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ADENDA AL rwl\J\/[I‘in DF COLABORACION ENTRE EL INS TITUTO ARAGONES BE EMPLEC Y LA
CAMATA DEICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS D HUESCA, a,g;g bl 6 DU i
2015, PARA LA PRESTACIGN DE SERVICIOS A EMPRENDEDORES Y E

PROM OCI”N DEL EMPLEQ Y FOMENTO DEL l:’PiP\lIU MPRF?\ DEDOR

En Zaragoza, a 18 d'e mayo de 2018

CREUNMIDOS

%/5! O('V)}ie una- ‘parte, Dofia Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto A\agen s de Em;ﬁt@@bfmmbﬁa@‘éa&“ ‘
po%e eto 2342015, de 1 de septlembre del Gobierno de Aragén (B.0.A. n2 170, de 2 de septiembre), en
nom’bre y representacion del Gobierno de Aragon, facultada para este acto por Acuerdo del Gabierno de

Aragén, de fecha 24 de abrll de 2018.

‘{, ; De otra parte, D. Manuel Rodriguez Chesa, con D. N.I. ne 17979987J Presxdente de la Cémara Oficial de
Comercm Industria y Servicios de Huesca, en nombre y representacnon de dicha ermdad

Reconaciéndose ellos, que intervienen en funcién de sus respectlvos cargos y en el ejercicio de Ias
facultades que.tienen conferidas para convenir en fiombre y representacién de las Instituciones que

representan,

0 [N F ool ™y
EANMIFIESTARN

1.- Que con fecha 6 de abril de 2015, el Instituto Aragonés de Fmpleo (en adelante INAEM) y la Camara
‘Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca {en: adelante Camara), firmaron un convenio de
colaboracién para la consecucxon de fines de interés publico en materia de empleo y apoyo a las empresas
aragonesas, pr[ontarlamente PYMES, en el asesoramiento para Ia consolldamon y mantemmlento del emplea y

fomento del espiritu emp:endedor a través del autoempleo.

2.- Que este convenio de colaboracion, en virtud de lo dispuesto en su clausula decimotercera, quedara
prorrogado’ automatlcamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualqulera de las partes

firmantes, que habra de comunicarse en un plazo de dos meses anteriores a su fmahzacton

En todo caso |a contlnuldad del convenio quedard 5|empre condxc&onada a la existencia de dotacién
prequpuestana adecuada para su fmanaauon en el presupuesto de gastos del INAEM. '

‘Sefiala 1gualmente la citada clausula que la Camara firmante del convenio presentara al INAEM
anualmente una propuesta de actividades a realizar en el nuevo ejercicio econémico, correspondiendo a la
Comisién Mixta dé segmmlento del convenio, informar con cardcter previo sobre la viabilidad de la propuesta.

El INAEM a la V|sta de los informes, se mamfestara de forma expresa sabre la aceptauon 0 no de fas
propuestas de act1v1dades y, de ser aceptadas, se incluirén como adendas al converiio que irdn firmadas por la A
Directora Gerente del INAEM y por el pre51dente de la Camara Oficial de-Comercio, Industna y Servicios
correspondiente, dando traslado de dichos acuerdos al Consejo General de INAEM.

3.- Que la Camara ﬂrmante de este convenio ha presentado el 11 de enero de 2018 ante el INAEM ia
:propuesta de actividades a realizar en el aflo 2018. lLa Comisién Mixta de segulmlento del convenio ha -
mformado sobre ]a viabilidad de la propuesm y la Dlrectora Gerente del INAEM acepta de forma expresa Ias

actuaciones que se incorporan a esta Adenda para su eJecuC|on en el afio 2018.

Igua[mente ta presente adenda mc.uyb, a propuesta del INAEM, la inclusién de nuevas actividades a
realizar por la Camara sin que ello suponga un incrémento de la f1nanc1ac10n correspondiente al INAEM y que

contribuirdn a una mejor consecuc1on deI objeto de este convenio.

5.- Que el presente convenio estd incluido como una subvenuon de concesién directa en Ia Orden de 17
de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industriay Empleo para el periodo 2016-2019.
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6.- Que en el Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo pdrahel
L

existe dotacién adecuada para.la financiacién de este convenio en la apllca@?s
440078 91002 denominada “Convenio Cdmara Oficial Comercio de Huesca

" De conformidad con todo lo anterior las partes fi frmantes

o8 . " P
oy iy 3 el e ;m{émm%
IS o.s "harlaimdi i, ’

EI coste de las actuaciones a desarrol!ar en el marco del presente convenio asc1ende a 75.000 € (setenta,
% cmco mil euros), gue seran financiados por los ﬁrmantes del convenio de fa sigutente forma:

o INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO. La aportaCIon econdmica del INAEM destinada-a Ia financiacidn de
fas actuaciones a realizar por la Cdmara Oficial de Comercio, Industna Y Servicios de Huesca, en el ejercicio 2018
ascendera a 60.000 € (sesenta mil euros), con cargo a la apllcamon presupuestarla 51010 3221 440078 91002
distribuidos de la forma dlspuesta en el cuadlo inferior.

¢ CAMARA DE COMERCIO, lf\DUSTRlA Y SERVICIOS. La aportacion econdmica dela Camara Oficial de -

- Comercio, (ndustria Servicios de Huesca, destinad2 a la ‘cofinanciacion de las actuaciones a realizar por efla enel .

marco del presente convenio en el ejercicio 2018 ascenderd a 15.000 € (quince mil euros) distribuidos de la

forma dispuesta en el cuadro inferior.

- PROGRAMA EMPRENDEDORES. PLAN :
" DE EMPRESA. ' : . ACCION

"APORTACION POR i TALLERES PARA.LA :
~INFORME ESTRATEGICO. v i roRMATIVA  TOTAL
ENTIDAD : . CONSOLIDACION
: - ESTUDIO DE IMPACTO SUBVENCIONES 15 HORAS
AUTOEMPLEO. ! :
INAEM = S | 49.650€ '9.000€ 1350€  60.000€

Camara Oficial de o . : o .
Comercio, Industria y ‘ ‘ 12.850 € .0 . 1.800€ 0 350€ 15.000 €
Servicios de Huesca ' : S . ‘

o
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b
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Segundes.- Actuaciones & “és rrollay en el marcs ds ia

“Adenda.

- las actuac1ones a realizar por la Camara en la Adenda 2018 al Convenio ‘de colaboracion coh-el INAEM
suscrito el 6 de abril de 2015, entre el INAEM y la Camara, para la prestauon de servicios a emprendedores y
empresas en materia de promocmn del empleo y fomento del espiritu emprendedor, se concretaran en los
siguientes dmbitos: ' o

1. Prp’grama Empréndedores - Plan de-Empr'esﬁa‘.
o2 Talferes parala cqnsolidacién de empresas..
3. E.laboracién de un informe estratégico
- 4. Elaboracion deun estud‘io dé imbacto de las .subvenciol'rnesr d‘e autoempleo en la provincia.
V 5. Nue\)a aétuacién 2018.-lmbarticio’n de unaaccién formativa de 15 horas (3 sesioné; de 5 horas):
o ”Iniciacién en materiafisﬁal y laboral dé las PYMES" B
o} Nuevas estrategias de ma“"et/ng, redes soaa’es cowor/(/na economia cf/;cular..."

o “Internolizacion de empresas — comercio exterior de las PYME "
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1. Programa Emplendedores~ Plan de Empresa, ’

) 'La Camara Oficial de Comercxo Industria y Serwc:os de Huesca, en el marco del convenio de colaboracién.-
con el INAEM, emitird un informe acerca de los Planes. de empresa elaborados por los sohcntantes de la
subvencién para el establecimiento de trabajadores auténomos y de la subvencién financiera, asf comao en los

-planes de viabilidad de los proyectos de calificaciéni como’ Mlcroempresa - Iniciativa Local Emprendedora,

previstos en las normas que disponga el Gobierno de Aragén. Para ello dispondra de los recursos humanos y
materiales necesarios 'y trabajard en coordinacion con la Direccién Proyincial del INAEM en Huesca y con las

unidades instructoras de los correspondientes expedientes de subvencion.

El citado informe a emitir por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesc_a'recogeré
aquellas cuestiones gque se consideren mds relevantes y necesarias para la supervivencia dela emprésa y que
puedan afectar a fa viabilidad técnica, econdmica, financiera o comercial de la actividad proyectada. En todo '
caso el informe recogerd la inversion en activos corrientes y no corrientes; la estructura del negocio
distinguiendo entre flnanaacmn propia y ajena y el efecto de la subvencion solicitada sobre el total de la

inversion realizada.
2. Talleres para la consolidacion de empresas.

La Cdmara Oﬂcnal de Comercio, Industria y Servicios de Huesca desarrollara talleres tematlcos 0 seminarios

dirigidos preferentemente a nuevos trabajadores autonomos a los que se les haya concedido cualqmera de las

" subvenciones del programa de Fomento del empleo autonomo con el apoyo del INAEM.

El objeto de esta accion de consolidacién de empresas 3 través de talleres, es mejorar el desarrollo dela
actividad empresarial, facilitar la toma de decisiones y asesorar en 4dreas como nuevas tecnologlas de la

informacion, comumcacxones aplicadasala gestion empresarlal ﬂscahdad comercializacion o marketmg

Los talleres a los que se refiere el presente apartado abordaran aspectos relativos a la toma de decisiones
estratégicas que puedan - contribuir a hacer el negocio viahle y sostenible. En los casos que se considere
necesario, los talleres para la consolldauon de empresas podran completarse con la realizacion de

" asesoramientos y tutorlas individualizadas que se centraran en la problemética habitual a la que se enfrenta el

trabajador auténomo en su primer afio de actividad: En- el informe de fa actmdad realizada”, en su caso, se

mclulran los resultados alcanzados en este sentido.

- Se |mpartlran un total de 9 talleres de 5 horas cada uno. El contenido de cada taller, atendiendo a Ias
necesidades y perfiles que ‘puedan tener los aSIStentes estara conformado por uno o varios médulos de los
posibles, programandose los mismos segin las nece5|dades detectadas en los autonomos solicitantes del

servicio: ‘
o Obligaciéneéﬂscaies y.con la Seguridad Social.
e Marketing en Internety redes "so'ciaJe’s. :
e Marketing onliney offline.
o Comunicacio’n.b |
e Céfno se'r tu propio-C‘ommunity, Manager.

s Control econémico.

o - Nuevas tecnologfas.
. e Como encontrar financiacién para los proyectos. -
o . Mejorar el modelo de negocio.’

Los talleres se convocan para un minimo de 10 alumnos y un maximo de 18. El cdmputo anual de asistentes

en estos talleres de 5 horas no podré ser inferior a 108.
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'3.- Elahoracién de un informe estratégico

Industria y Servicios de Huesca Teruel v, Zaragoza Este documento analizard la mterrelauon entre las distlntas
variables obtenidas en los, programas, tanto a nivel de los usuarios (edad, género, formacidn..:), como de los
modelos de negocio puestos en marcha ‘(inversién, localizacidn, ‘sector de acthldad ..), todo ello con
informacién_agrégada de todos los proyectos correspondientes a los solicitantes de la ayuda al establecimiento
como trabajador auténomol. El citado informe responderé ala siguienté estructura: :

o Perfil del promotor: forma juridica, comarca donde se realiza el proyecto, emprendedores por edades y
sexo, nivel académico, formacion del promotor necesaria- para llevar a cabo el proyecto, experiencia

del promotor antes de empezar el negocio.
‘o |deade Negoc;o anahs;s sectona[ ytlpolog|a de modelos de negocio.

e Plan.de mversmn y financiacién: Inversién por sector (comeruo construccidn, industria, ‘servicios,
’ hostelena y turismo)- e inversion medla financiacion de la inversién realizada. Ratio de recursos
"propios/ajenas y por sectores, situacién del activo por sectares (activo corriente, no corriente, gastos

de puesta en marcha).

o Subvenciones solicitadas al INAEM: tipologia, de los solicitantes de las subvenciones {mayor de 45,
joven, condicién de discapacidad, tamafio del municipio de ubicacién de la actividad...); peso de la

subvenCIon solicitada sobre la inversion realizada.
4, Elaboracxon de un estudlo de impacto de las subvenaones de autoempleo en la provincia.

Se trata de realizar un estudio cuantitativo y cualltatlvo de la evolucidn de los proyectos de autoempleo
subvencionados por el INAEM, una vez transcurridos los dos afios de exigenrié de mantenimiento del empleo, a
través de encuestas y entrevistas dirigidas a averiguar el lmpacto yla utilidad de las subvenciones, analizando la
consohdacnon o fracaso de los mismos en un periodo de cinco afios. para ello, el Servicio de Promocién de
Empleo del INAEM aportara los listados necesarios con los datos delos beneficiarios de los citados programas,
asf como las plantillas de datos' a cumplimentar por-la ‘Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Huesca. Se establece como metodologfa-el envio de una encuesta por correo eléctrénicd a los beneficiarios que
aporte el INAEM. Corresponde a la Camara de Comercio el disefioy elaboracién de la encuesta su envio, disefio

'y elaboracién de la plataforma para procesar sus resultados mterpretauon de los mismos y la elaboracidn del
informe de resultados desagregado al menos por género, edad, titulacion, comarca y sector de actividad. Todo
el proceso deberd ser vahdado con antelacién por el Servicio de Promouon de Empleo. Los trabajadores de la
Cémara-de Comercio que participen en la realrzac;on delestudio y que vayan a disponer de los datos necesarios
para ello deberdn firmar un acuerdo de confidencialidad en cumpllmlento de lo establecido en el articulo 12 de
la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de, d|c1embre de Proteccmn de Datos de Caracter Personal. ‘

5. Nueva actuacion 2018.

En el seno de la Comtsmn Mixta de seguimiento del convenio se acuerda mcluw la lmpartmon de una

- accién formativa de 15 horas en 3 sesiones de 5 horas. La Cdmara Oficial de Comercno Industria y Servicios de
"Huesca desarrollard una accién formativa de 15 horas dirigida a trabajadores del INAEM'y Agentes de Empleo y-
Desarrollo Local. Podra impartirse por. personal especializado de la Cimara Oficial de Comercio, Industria y

" Servicios. de Huesca o por personal externo que acredite su competencia. Las jornadas se organizaran de forma
conjunta con la Direccién Provincial del INAEM en.Huesca y no supondrd ningun coste afiadido para el INAEM.
_Estas actuaciones se incorporan a la presente Adenda para su ejecucién en el afio 2018. El programa de las tres

sesiones consistiré en:
o} ”In/c1ac10n en materia fiscal y laboral de las PYMES"

o "Nuevas estrategias de marketing, redes sociales, coworking, economia circular...”
o “Internalizacién de empresas — comercio exterior de las PYMES” '




‘Departamento de

Economia,
Industria y Empleo ' . ZA% O0A

sesiones formatlvas )

« Ghligacioy

Ademas de lds obligacioneé establecidas en la cldusula octava del convenio sucrito el 6 de abril de 2015, la
Camara Oficial ‘de Comercio, Industria y Servicios firmante de la presente Adenda asume las derivadas de lo
estab[eCIdo enla Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. '

Con motivo de mejorar el procedlmlento de Justlﬂcauon econdmica del plesente convenio y de poder

identificar a lo largo.de su ejecucién al personal que desarrolle las actuaciones acordadas y financiadas por el

INAEM, 3 Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, en los 10 dfas siguientes a la firma de
esta Adenda 2018, comunicard a la Direccién Provincial del INAEM en Huesca el personal encargado de llevar a ’
cabo las actuacnones objeto del Convenio, identificando nombre y apellidos, actividades a desartollar y el
porcentaje de jornada que se imputa al desempeno de estas actuaciones. Las modlﬁcauones que puedan

‘ produc:[rse con posterioridad, deberan comunicarse, de la misma forma, en los 10 dfas siguientes a la fecha en

. que se produzcan Unicamente tendré la consideracion de gasto eleg[ble la jornada del personal técnico y de

apoyo gue haya sido comumcado de esta forma.

La relacion completa de gastos se presentard al Servicio de Promocidn de Empleo del INAEM en soporte

~ papel y electrénico. La justificacion final de las subvencmnes percibidas en el marco de este convenio, incluida
la parcial correspondlente al 25% del antmpo deberd efectuarse por parte de la Cdmara Oficial de Comercio, ’

Industria y Servicios de Huesca como maximo hasta el dfd 2 de noviembre de 2018. No obstante, los gastos de
personal, dietas, desplazamientos y generales necesarios para el desarrollo de esta adenda, correspondientes a

las mensualldades de hoviembre y diciemhbre, asi como los justificantes del abono' de los seguras sociales de

d]ChOS meses mds el anterior de octubre, se sust1tu1ran por un informe estimativo emitido por la Secretana de
la Cdmara correspondiente, en “el que se constate la cuantfa y destmo de cada uno de dichos gastos: Las
facturas, néminas y seguros sociales Justn‘lcatlvos prowsmnalmente en esta forma, habrdn de aportarse antes
de finalizar el mes de febrero del afio SIguIente De no ser-asi, se exigird el remtegro de Ias cantidades no

justificadas debida mente.

El cumplimiento de esta obligacién de justificacion conllevara la de acreditar ante el INAEM, la realizacion
de las actividades subvencionadas, con aportauon de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos .

"de pago, la presentacién de un informe. de la “actividad reahzada” y ei cumpllmlento del resto de las

. obligaciones previstas en el convenio.

A efectos de Justlﬁcaaon ‘tendran la consideracién de gastos elegibles los que determma Ia clausula

séptima del convenio de colaboracidn suscrito el 6 de abril de 2015.

-Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor probator[o equwalente en el traﬁco

‘juridico mercantll o con eficacia administrativa. Si entre los gastos generales a justificar hubiera gastos comunes

. avarias actlwdades de.la entidad beneficiaria, unos imputados al programa y otros no, se: ap]rcara una prorrata-

mediante un método equitativo de cédlculo que se base en el tiempo de uso de los recursos comuries y al .
volumen de las servicios asociados al programa, tal y como la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios

de Huesca ponga en conocimiento del Servicio de Promocién de Empleo del INAEM al inicio del programa.
. Los costes totales financiables no podran superar el coste total establecido para estas actuaciones.

Los documentos origiha[es presentados para la justificacién del coste de la actividad subvencionada. se
marcaran con una estampll[a por parte del Servicio de Promocion de Empleo del INAEM, indicando en la misma
el presente convenio para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del Justlﬁcame se imputa total
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o parcialmente a ia subvenmon adjudicada.. Una vez estamplllados los- documentos originales, éstos serdn

devueltos a la Camara.
En todos los casos, se considera documentamon justificativa para ‘acreditar el pago-de manera suﬂC!ente los

SIgulentes supuestos
¢ En el caso de transferenaas hancarias o mgresos en cuenta la orden de transferencia.y el extracto
bancario acreditativo del cargo. '
® _En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acredltatlvo del cargo asi como el desglose de
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.
o En el caso de domiciliacién bancaria: el adeudo en cuenta acreditatlvo de los documentos de gasto que
sesa[dan o

o En el caso de cheque nommatlvo el extracto bancario acredltatlvo del cargo.

+

En caso de no Just|f1carse el-gasto total previsto en el presupuesto asignado, segun se distribuye en el
acuerda primero de esta adenda, la subvencién se reducird en la cuantfa que corresponda por la parte del
presupuesto no ejecutado por la Camara

El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, supﬁondré el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de

la subvencién hasta la fecha en que se aclerde la procédencia del reintegro.

El Servicio de Promocién de Empleo dei INAEM notificard a la Cadmara Oficial de Comercio, Industria y

- Servicios de Huesca el resultado de la liquidacién final.

Asimismo, a efectos de valorar la efectividad de Ias actuaciones subvencionadas, la Camara. Oﬂma] de
Comercio, Industria y Servicios de Huesca aportard al INAEM, dentro de los dos meses srgu;entes ala

terminacion del convenio:
o) Una ‘memoria de actlwdades , clara y precisa, detallando” las funciones ‘desarrolladas, los

recursos materiales y humanos empleados en cada una de las actuaciones desarrolladas.
o E ”informe eéfratégico” desérito en el acuerda segundo, apartado 3 de estd Adenda.
o' El “estudio de impacto de las subvenciones de a;utqempleo" descrtito en el-apartado 4.
o Reflexidén final. . ' '
Lés siguientes‘ cuadros reflejan las particularidades de financiacién devcada una de las actuaciones inbclu'idés en

el presente convenio:

'

a) Programa emprendedores -~ Plan de Fn,;jz asa, estudics & informes:

A. COSTES TOTALES DERIVADOS DE: _
B. CONCEPTOS 1| ¢, GASTOS FINANCIADOS POR LA

- PRCGRAMA ENVIPRENDEDORES. F'LAN DE EMVPRESA. ¥
- INFORME ESTRATEGICO. ‘ SUBVENCIONABLES CAMARA OF. DE COMERCIO,
POR EL INAEM s

- ESTUDIO DE.IMPACTO SUBVENC!OI\ES AUTOEMPLEO.
~IMPA PTlr!nN DE 1 ACCION FORMATIVA

Virs
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Costes laborales totales derivados del

personal destinado al estudio y valoracion de -G
los planes de empresa: salarios y cotlzaClones a | EHUESCA: Costes '
la S. Social. ' : . : ‘ laborales y.de laboral.

Seguridad Social de 2| i Gastos generales necesarios

£ [ndemm7ac1ones y-dietas por gastos . .
técnicosy 1 para el desarrollo del convenio.

realizados como consecuencia de Ia actividad
laboral. . ini i .y s .
, admxmstratnvo de Edicién de material informativo

Gastos generales necesarios para el apoyo. y de publicidad. -

desarrollo del convenio. H Coste laboral y de seg. social de
.los técnicos por encima del

Bl Edicién de material informativo y de
maximo financiado por INAEM

' £} Accidn formativa para AEDL y irabajadores dei INAEM
' ’ N C. GASTOS FINANCIADOS |

publicidad.
by Talleres para.la consolidacidn de empresas : )
: . R ‘ o C. IADOS
A. COSTES TOTALES,DERI\IADOS DEL PROGRAMA B. CONCEPTOS - POGR{\EXOCSAII:JI[\::\R[:C([JFDDE
TALLERES CION DE VEN { gk '
ALLERE ‘ PARA LA CONSOLIDACION D SUBVENCIONABLES COMERCIO, INDUSTRIA Y

E S . ' . : _
MPRESA POR‘E“NAEM .~ SERVICIOS DE HUESCA

Nimero de acciones; talleres a programar: 9 -

Duracién: 5 horas por accién Hasta un maximo de : .
Asistentes: Entre 10 — 18 por accién 1.000€ por; accion. o 1.800 £

Hasta un maximo de 1.200 € por accién o

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES: Edicidn.de material informativo y de publicidad, disefio y edicién de
gufas, test y herramientas’ didacticas, costes laborales y de seguridad social de los técnicos y

administrativos necesarios, indemnizaciones y dietas pot gastos realizados como consecuencia de la
‘actividad laboral, gastos derlvados de la contratacién, en su caso, de medios extemos dnlgldos ala
formacxon arrendamientos de espac1os necesarios para lmpartsr 14 formacion.

La subvencidn se minorara proporuona[mente al no cumplimiento de las condiciones en re[auon al total
de talleres desarrollados a las horas’ 1mpart1das en cada uno de ellos p por no alcanzar el numero minimo

de asistentes.

~ v . 'B..CONCEPTOS

. ) INCE | PORLA CAMARA OF. DE
. S .

A. COSTES TOTALES DE LA ACCIGN FORMATIVA | SUBVENCIONABLES |10 ci0, “INDUSTRIA Y

b - _ :
‘ YOR EL INAEM . SERVICIOS DE HUESCA

Se estima un coste de 1.700 € por la imparticion
de la accién formativa. El curso tendra una
duracién de 15 horas presenciales distribuidas en

_ 3 jornadas de 5 horas cada una
: : , 90 euros por horade | o . ] '
s Gastos docentes. S . 1 formacion Cualquier gasto derivado de

- ‘ onta d ' o la actividad docente.
Dietas por gastos de desplazamiento del Total: 1.350 € ‘

‘personal docente. .. o ‘ T ' Total: 350 €

- a Edicién de material informativo y medios ' ‘
didacticos de entrega a los alumnos, material
fungible. :

a (Gastos de administracién

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES: Edlmon de material informativo y de publicidad, dlseno y edicién de
gufas, test vy herramientas didécticas, costes laborales y de seguridad social de los técnicos y
administrativos necesarios, dietas por gastos: realizados como consecuencia de la actividad docente,
gastos derivados de la contratacion, en su €aso, de medios externos dmgldos a la formacion,

fuss
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arrendamientos de espauos necesarios para lmpartlr la formacioén.

Aragbin

La subvencnon se minorard propomonalmente al no Lumphmlento de las condiciones en relacién a la

lmpartlmon de la accion formatlva descrita.

An phntiy

A efectos de difusion plblica y conforme a lo previsto en la cldusula undécima del Convenio, la sede.donde
se centralice la actividad de los técnicos contratados deberd hallarse debidamente identificada y sefializada,
colocando para ello, en lugar visible, un cartel informativo segdn el siguiente modelo normalizado que’ ﬁgura
como Anexo a esta Adenda. Desde la fecha de firma de esta adenda deberd acreditarse documentalmente que
los receptores de cualquier servicio prestado-al amparo de este convenio son.conocedores de su financiacion
por parte del INAEM. As{ mismo, en los medios de comunicacion {pagina-Web, prensa, radio, etc.) donde se
difundan o citen estas actuaciones, deberd identificarse exl:')resamen'te que son o han sido s’ubvencionédas por

el INAEM.

La presente adenda tendrd vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2018 y
abarcard a todas las actuaciones que, desarrolladas en el dmbito territorial de la provincia de Huesca, sean
objeto de fas correspondientes subvenciones y que se realicert o se hayan realizado entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2018, ‘ ' ‘

- las cuestiones no reguladas en esta Adenda, se regtran con arreglo a las cldusulas establecidas en el
Convenio de colaboracién suscrito el 6 de abril de 2015, entre el INAEM y la- Cdmara Oficial de Comercio,

Industriay Servmos de Huesca:

- Y en prueba de conformidad de cuanto antécede, firman la presente adenda por cuadruplicado, en el Jugar -
.y fecha resefiados en el encabezamiento, rubrlcando cada una de las pagmas de que consta. ’

POR LA CAMARA OFICIAL-BE COMERCIO,
lNDUSTRIA Y SERVICIOS DE HUESCA

Ana‘ Vézquez Beltran : Manuel Rodnguez Chesa
Directora Gerente ' Présidénte
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- A efectos de difusién plblica y conforme a lo previsto ‘en la clausula undécima del convenio de colaboracion
suscrito, el 6 de abril de 2015, entre el Instituto Aragonés de Empleo y Ia Cémara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Huesca, la sede donde se centralice la actividad de los tecmcos contratad
convenio debera hallarse-debidamente identificada y sefializada, Colocar%t%‘ ,ﬁ%pﬂg gemugamws
informativo segtin el siguiente modelo normalizado: ' '

*blet whieditl

{(W}fﬂg)ia

t ANEXO. Cartel identificativo.
Medidas= 300x420
X: 300 mm.
X

420 mm.

‘GOBIERNO | | 0
'DE ARAGON |

F %/30
x/11

COLORES Y TIPOGRAFIA:
- Fondo General: Pantone 484 C.

-Franjas horizontales: Amarillo Pantone 116C.

Tipografia: Helvética color blanco.

Logotipos de INAEM y Gobierno-de Aragdn, tal y
como - aparecen en .la imagen, . en tamafio
~proporcional, con. una altura de 30 mm,
distribuidos uniformemente en el espacio en
“blanco destinado para ello.
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: VICENTE GUILLEN IZQUIERDO, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE
ARAGON :

CERTLFICO Que el Goblerno de.Aragon, eh su reunién celebrada
el dia 24 de abril de’ 2018, adoptd, entre otros un acuerdo, _
que coplado literalmente dice lo 51gu1ente '

“Se acuerda: Prlmero.— Aprobar el texto de la adenda 2018 al
convenio de colaboracidén que = figura como anexo entre el

' Instituto Aragonés de Empleo y la Camara - Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Huesca, para la prestacidén de servicios
a,emprendedores y empresas en materia de promocidén del empleo
y fomento del espiritu emprendedor. Segundo.— Autorizar la
celebracién del citado convenio por un importe de SESENTA .
MIL EUROS -(60.000,00 BEUROS) 'con la sigulente distribucidén
del gasto por apllca01on presupuestarla e 1mporte

ACAMARA QOFICIAL DE COMERCIOQO, INDUSTRIA.Y SERVICIOS DE HUESCA
G/3221/440078/91002 “Convenio Camara OflClal Comercio de
Huesca. ‘ : : '

Tercero,-. Facultar indistintamente a la Consejera de
Economia, Industria y Empleo, asi como a la Directora Gerente
.del Instituto Aragonés de Empleo para la firma del citado
Convenio de Colaboracidn,en nombre y ‘representacién del
Goblerno de Aragdn. - :

Cuarto.—- E1 presente ‘Convenio/ una vez suscrito, se
1nscrlblla en el Reglstro General de Convenios”

Y para que asi conste y su remisién a  SRA. CONSEJERA
ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO expido la  presente
certificacién, en  Zaragoza y en la sede del Gobiernq‘de
Aragén, a veinticinco de abril de dos mil dlecig




