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ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, ha procedido a realizar la evaluacion para la renovacién de la acreditacion
del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacién del titulo haincluido una visita de un panel de expertos a la Universidad,
el cual ha emitido un informe que junto con el resto de la informacidn incluida en el
dossier de acreditacion ha sido analizado por la Subcomisién de Evaluacion de
Titulaciones de ACPUA.

La Subcomisidn de Evaluacion de Titulaciones de ACPUA valor¢ el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacién para la renovacion de la
acreditacion publicado en la pagina web de ACPUA y emitid la correspondiente
propuesta de informe al objeto de que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas y, en su caso, establecer un plan de mejora.

Asi pues, agotado el plazo sin que la Universidad haya presentado alegaciones y en
funcidén del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacidn que se refieren a
continuacidn, la Subcomisiédn de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA emite el
siguiente Informe de Evaluacién para la Renovacion de la Acreditacién:

FAVORABLE

asi como, cuando proceda, las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos
fuertes y débiles:
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BUENAS PRACTICAS

e La EINA dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad formal y
publicamente disponible certificado bajo el programa AUDIT de ANECA.

e Buen numero de las conferencias de profesionales de empresas dentro del
Programa Expertia.

e Elevado nimero de visitas a empresas y fabricas.

PUNTOS FUERTES

e Alta satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente del profesorado.

e Aunque las practicas externas son optativas, las realizan muchos alumnos y
son muy bien valoradas tanto por alumnos, como por profesores y empresas.

PUNTOS DEBILES
e Baja matricula por curso académico.
e Escasa participacion de estudiantes en programas de movilidad.

e El PAS valora de forma media-baja sus planes de formacidn y plantea la
necesidad de realizar formacién mas especifica.

e Baja participacion del profesorado y del PAS en las encuestas de satisfaccion.
MOTIVACION:
ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa se corresponden
con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de
verificacion.

Hay un alto porcentaje de matriculados que provienen del Grado de Ingenieria
Quimica, lo que permite una mejor coordinacion entre Grado y Master y, por tanto,
una mejor realizacidn del plan de estudios de la titulacion.

El reducido tamafio de los grupos, tanto para las clases de teorfa como para las
prdcticas, debido a la baja matriculacién (entre 10 y 20 alumnos por curso) es bien
valorado por alumnos y profesores. En general, estos dos colectivos valoran de forma
alta su satisfaccion general con la titulacidn.
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Se destaca la puesta en marcha el Proyecto de Innovacion Estratégico de Titulacidn
(PIET) “tituld “Analisis estratégico del Master Universitario en Ingenieria Quimica
aplicado a potenciar el acceso a estudios de Master de los egresados de grados y
titulaciones relacionados con la Ingenieria Quimica.”” para llevar a cabo un diagndstico
de la situacion del master, analizando los diversos factores que influyen en los
graduados a la hora de elegir este u otros masteres, nivel de aceptacion de la titulacidn,
eficiencia de las distintas medidas de caracter organizativo desarrolladas y promover
actuaciones futuras.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad.

El centro cuenta con el SGIC certificado por AUDIT otorgado en 2013 y por tanto
pendiente de renovacidn (la visita del panel evaluador de ANECA se realizard en los
préximos dias).

La informacidn sobre el master que se encuentra en la pagina web de la titulacion es
muy completa, y de forma especial lo concerniente a perfiles de salida para egresados
y su entorno profesional.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
titulo.

El centro cuenta con el SGIC certificado por AUDIT otorgado en 2013 y por tanto
pendiente de renovacion (la visita del panel evaluador de ANECA se realizara en los
préximos dias).

En la visita se ha evidenciado como los diversos colectivos estan fuertemente
involucrados en la “cultura de Calidad” de la titulacion, destacandose en este sentido
la labor del PAS.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes habiendo permanecido
estable el nimero de docentes.
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El hecho de que haya 31 docentes para un total de 36 alumnos (en 2016/17) garantiza
una ensefianza personalizada.

El personal académico tiene una elevada cualificacién y experiencia docente e
investigadora. Pertenece a 11 dreas de conocimiento y 7 departamentos.

Ademas, el personal docente estad encuadrado en diversos grupos de investigacion
del Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I13A) y del Instituto de
Nanotecnologia de Aragén (INA).

El nimero de quinquenios y sexenios permiten asegurar la cualificaciéon docente e
investigadora del profesorado. El alto porcentaje de profesorado
funcionario/permanente asegura la estabilidad en la docencia de la titulacién.

El 90% de los docentes es doctor y la mayor parte (26 de 31) tiene caracter
permanente a tiempo completo, con una media de 2,6 sexenios de investigacion.

Los funcionarios (20 en total) tienen una media de 4,6 quinquenios reconocidos por
su actividad docente.

La informacién publica, aportada por cada profesor en concreto, es desigual (hay
profesores de los que se ofrece una informacion exhaustiva y otros en los que figuran
sélo algunos datos como la docencia impartida en los dltimos 6 afios).

La satisfaccion sobre la calidad docente del profesorado docente por parte de los
alumnos es muy alta.

El Master cuenta con la participacion de profesionales externos con amplia
experiencia, invitados para colaboraciones puntuales en diversas asignaturas.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcidn de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Se valora positivamente que se garantice la disponibilidad del PAS en horario de
mafana y tarde.

Se recomienda mejorar la participacion del PAS en las encuestas de satisfaccion.

El profesorado y los alumnos valoran de forma muy alta la atencién recibida por el
PAS y su profesionalidad.

En cuanto alos planes de formacidén para el PAS y dado su alto nivel de cualificacidn,
se recomienda una oferta mas especifica atendiendo a su demanda.

Los recursos materiales son valorado muy alto por todos los colectivos.

Aunque las practicas externas son optativas, las realizan muchos alumnos y son muy
bien valoradas tanto por alumnos, como por profesores y empresas.
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DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el
perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacién.

Durante la visita externa se realiz6 la revision aleatoria de las siguientes asignaturas:
e Trabajo Fin de Master (66218).
e Elproceso de investigacion en ingenieria quimica (66217).
e Ingenieria bioquimica (66219).

Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacién se consideran
adecuados para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos y se
corresponden con los que aparecen en la memoria de verificacion.

Los resultados de aprendizaje se adectan al nivel del MECES
(Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) previsto.

El grado de satisfaccion tanto de egresados como de profesores es bueno.

Se destaca el elevado numero de visitas a empresas y fabricas, asi como las
conferencias de profesionales de empresas dentro del Programa «Expertia».

Los empleadores indican que se hace en su empresa una distincién positiva entre los
estudiantes con Master con respecto a los del Grado Universitario, especialmente por
el desarrollo de su madurez y la mejora en la capacidad de enfrentarse a la resolucién
de problemas complejos.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
disefio, la gestidn y los recursos puestos a disposicidn del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Los indicadores del titulo presentan una evolucion muy positiva, superior a la prevista
en la memoria de verificacidn, a lo largo de los afios de implantacién del titulo.

Se deben establecer acciones para elevar el porcentaje de participacion en las
encuestas especialmente en el caso del PAS y del PDI.

Se observa una baja tasa de estudiantes de nuevo ingreso.

Los resultados de la encuesta de insercion laboral y de la opinidn de los empleadores,
al respecto, son muy positivos. Los empleadores valoran positivamente el perfil de
egreso de esta titulacion.
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Se recomienda mejorar el formato de las encuestas para incrementar la participacién
de los diversos colectivos implicados en la titulacidn.

Zaragoza, 29 de mayo de 2018.

LA PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES DE LA
AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON
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