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ORDEN HAP/2285/2017, de 20 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de
19 de diciembre de 2017, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el catalogo de
puestos de trabajo de personal laboral propio de la Entidad de Derecho Publico Institu-
to Tecnoloégico de Aragén, se fijan las retribuciones de su personal laboral propio, se
aprueba un complemento personal transitorio y se toma conocimiento de la homologa-
cion de las retribuciones del personal laboral propio de la Entidad de acuerdo a lo es-
tablecido en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen
retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal
al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragén

Aprobado por el Gobierno de Aragén el dia 19 de diciembre de 2017 el Acuerdo por el que
se aprueba el catalogo de puestos de trabajo de personal laboral propio de la Entidad de De-
recho Publico Instituto Tecnoldgico de Aragdn, se fijan las retribuciones de su personal laboral
propio, se aprueba un complemento personal transitorio y se toma conocimiento de la homo-
logacion de las retribuciones del personal laboral propio de la Entidad de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retribu-
tivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servicios de
los entes del sector publico institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragén, se procede a
su publicacion como anexo a la presente orden.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2017.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN

ANEXO

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017 del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
catalogo de puestos de personal laboral propio de la entidad de derecho publico Instituto Tec-
noldgico de Aragon, se fijan las retribuciones de su personal laboral propio, se aprueba un
complemento personal transitorio y se toma conocimiento de la homologacion de las retribu-
ciones del personal laboral propio de la entidad de acuerdo a ley organica establecido en la
Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasi-
ficacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes del
sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Instituto Tecnolégico de Aragon se creo en virtud del Decreto 68/1984, de 13 de sep-
tiembre, con el fin de proceder a una potenciacion de la investigacion, el desarrollo y la apli-
cacion de tecnologias avanzadas que incidiesen en un mejor aprovechamiento de los re-
cursos economicos de Aragon. Su regulacion actual se contiene en el texto refundido de la
Ley Reguladora del Instituto Tecnoldgico de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo
5/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, modificado a su vez por la Ley 26/2003, de
30 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas. Segun el articulo 1.1 del texto re-
fundido el Instituto Tecnoldgico de Aragén es una entidad de derecho publico sin animo de
lucro, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

Por su parte el articulo 1.3 del texto refundido dispone que el Instituto Tecnoldgico de
Aragon se adscribe al Departamento que tenga atribuida la competencia en materia de inno-
vacion tecnologica. Asi, mediante Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragoén, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, el Instituto
Tecnoldgico de Aragén queda adscrito al Departamento de Innovacion, Investigacion y Uni-
versidad.

El articulo 4 del texto refundido, en sus apartados 2 y 3, respectivamente, establece que la
actividad, organizacion y modo de funcionamiento interno del Instituto Tecnolégico de Aragon
seran determinados por sus Estatutos que, una vez aprobados por el Consejo Rector, seran
puestos en conocimiento del Gobierno de Aragon y publicados en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. De este modo, por Decreto 88/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragon, se
aprueban los Estatutos del Instituto Tecnoldgico de Aragon.
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En cuanto a su personal, el articulo 11 del Decreto Legislativo 5/2000, de 29 de junio, es-
tablece que el Instituto Tecnoldgico de Aragon tiene su propio personal contratado en régimen
de derecho laboral. Asimismo, el articulo 81 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragén, establece que el personal de las entidades de derecho publico
podra ser personal laboral propio.

Por otra parte, la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacién del régimen
retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al
servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon,
establece en el articulo 9.2, que el personal laboral que, a fecha de la entrada en vigor de esta
ley, preste servicio en cualesquiera de las entidades del sector publico institucional de la Co-
munidad Auténoma de Aragén incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley se clasificara
profesionalmente, de conformidad con la titulacion exigida para el ingreso, por acuerdo de los
respectivos érganos de gobierno o administracion de cada entidad adoptado con anterioridad
al 30 de marzo de 2017; ademas, conforme al apartado 1 del mismo articulo las categorias
profesionales del personal laboral se agruparan, en funcion de la titulacion exigida para el
ingreso, en los mismos grupos de clasificacion profesional que los previstos para el personal
funcionario de carrera en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En base a lo anterior,
con fecha 29 de marzo de 2017, el Consejo Rector del Instituto Tecnolégico de Aragdn acordé
aprobar la clasificacion profesional del personal laboral de la Entidad en aplicacion de la Ley
1/2017, de 8 de febrero.

La Ley 1/2017, de 8 de febrero, establece que, a partir de la nueva clasificacion profesional
cada entidad dispone de un periodo de tres meses para llevar a cabo un analisis sobre la
valoracion objetiva de los puestos de trabajo, asignar a cada puesto los complementos retri-
butivos que correspondan, aprobar la correspondiente relacién de puestos de trabajo, cata-
logo o plantilla de personal y proceder a la homologacion retributiva en los términos previstos
en el articulo 6.

El articulo 81 de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en su
redaccion dada por la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de
la Comunidad Auténoma de Aragén, establece que cada entidad de Derecho Publico apro-
bara y publicara su relacion de puestos de trabajo, catalogo o plantilla, en la que se determi-
naran los puestos de personal laboral propio y, en su caso, de personal funcionario y laboral
de la Administracion, previéndose la necesidad de informe de la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios con caracter previo a su aprobacion o modificacion
asi como una valoracion de sus aspectos econémicos. En su cumplimiento, con fecha 28 de
noviembre de 2017, la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
emite informe de conformidad sobre la homologacién retributiva del personal del Instituto
Tecnoldgico de Aragdn prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2017, de 8 de
febrero. Por su parte, dicho Centro Directivo el 29 de noviembre de 2017 informa favorable-
mente sobre la tramitacion de la aprobacién del catalogo de puestos del Instituto Tecnoldgico
de Aragon.

Asi, en la reunion del Consejo Rector de la Entidad de Derecho Publico Instituto Tecnolo-
gico de Aragon, celebrada el 15 de diciembre de 2017, se adopta el acuerdo de aprobar el
catalogo de puestos de su personal laboral propio y se constata que las retribuciones del
personal laboral de la Entidad estan homologadas conforme lo dispuesto en la Ley 1/2017, de
8 de febrero, y resto de normativa aplicable.

Las retribuciones fijadas se actualizaran de acuerdo a lo que dispongan las correspon-
dientes leyes de presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn para cada ejercicio.

De acuerdo con lo expuesto, y en cumplimiento de la dispuesto en la Ley 1/2017, de 8 de
febrero, procede aprobar el catalogo de puestos del personal laboral propio de la Entidad de
Derecho Publico Instituto Tecnoldgico de Aragon, fijar las retribuciones del personal laboral
propio, aprobar un complemento personal transitorio y tomar conocimiento de que las retribu-
ciones del personal laboral propio de la Entidad estan homologadas de acuerdo a la citada
ley.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora del Instituto
Tecnoldgico de Aragoén; en el articulo 81 texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; en
la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de
clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servicio de los entes
del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon; y en la Ley 4/2017, de
10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2017;
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a iniciativa de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad y propuesta del Con-
sejero de Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en
su reunion del dia 19 de diciembre de 2017, se adopta el siguiente,

ACUERDO

Primero.— Aprobar el catalogo de puestos de personal laboral propio de la Entidad de
Derecho Publico Instituto Tecnolégico de Aragén, que figura como anexo |.

Segundo.— Fijar las retribuciones del personal laboral propio de la Entidad de Derecho
Publico Instituto Tecnolégico de Aragén, que figuran como anexo |l.

Tercero.— Aprobar el siguiente complemento personal transitorio en aplicaciéon de lo dis-
puesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de
racionalizacién del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y
del resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad
Autéonoma de Aragodn, en los siguientes términos:

Técnico/a Corporativo: Aprobar una retribucion anual del puesto Técnico/a Corporativo
numero 46, con exclusion de la antigliedad o concepto analogo, de 5.892,08 euros, segun
jubilacién parcial, importe aprobado por la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2017, correspondiente a un puesto de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén de Grupo A, Subgrupo A2, nivel 26,
mas un complemento personal transitorio de 3.135,41 euros. Este complemento sera absor-
bible de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente ley anual de presupuestos de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon en aplicacion de la Ley 1/2017 de 8 de febrero.

Cuarto.— Tomar conocimiento de que las retribuciones del personal laboral propio de la
Entidad de Derecho Publico Instituto Tecnolégico de Aragon estan homologadas de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen
retributivo y de clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al
servicio de los entes del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinto.— Incorporar las retribuciones fijadas en el Portal de Transparencia, dando cuenta
de ello a las Cortes de Aragon.

Sexto.— Publicar el presente acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Séptimo.— Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, al Departamento de Innovacion, Investigaciéon y Universidad y a la Entidad de

Derecho Publico Instituto Tecnolégico de Aragén.

Octavo.— Autorizar al Departamento de Hacienda y Administracion Publica para realizar
las adecuaciones necesarias para la aplicacion del presente acuerdo.

Noveno.— Establecer los efectos de este acuerdo en el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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ANEXO Il
Retribuciones* del personal laboral propio de la Entidad de Derecho Publico Instituto

Tecnologico de Aragon

criterios retributivos fijados en la politica retributiva en computo anual”.

*Seguin Convenio colectivo vigente 7200034201200 el salario Base/Totla devengado, entendido como la parte de la
retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, y sera la que figure en los importes establecidos (...) segtn los

DENOMINACION Retribuciones
Brutas Anuales CPT

Administrativo/a 24.060,76 €
Administrativo/a 24.060,76 €
Administrativo/a 24.694,83 €
Administrativo/a 24.694,88 €
Administrativo/a 24.694,88 €
Administrativo/a 25.329,49€
Administrativo/a 25.329,49€
Administrativo/a 25.329,49 €
Administrativo/a 25.329,49 €
Administrativo/a 25.329,49 €
Administrativo/a 26.068,28 €
Administrativo/a 26.068,28 €
Administrativo/a 26.068,28 €
Administrativo/a 26.806,84 €
Administrativo/a 28.628,57 €
Auxiliar Administrativo/a 20.007,76 €
Auxiliar Administrativo/a 20.007,76 €
Auxiliar Administrativo/a 20.007,76 €
Auxiliar Administrativo/a 21.684,50 €
Auxiliar de Servicios 17.894,02 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.060,76 €
Especialista 24.694,88 €
Especialista 25.329,49 €
Especialista 25.329,49€
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DENOMINACION Retribuciones
Brutas Anuales CPT
Técnico/a Corporativo 31.201,02 €
Técnico/a Corporativo 33.022,63 €
Técnico/a Corporativo 34.885,53 €
Técnico/a Corporativo 36.327,06 €
Técnico/a Corporativo 39.280,52 € 3.135,41 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 37.981,84 €
Técnico/a Corporativo 39.423,25€
Técnico/a Corporativo 39.423,25€
Técnico/a Corporativo 39.423,25 €
Técnico/a Corporativo 40.863,44 €
Técnico/a Corporativo 47.194,09 €
Técnico/a Corporativo 49.111,03 €
Técnico/a Corporativo 49.111,03 €
Técnico/a Corporativo 49.111,03 €
Técnico/a |4+D+i 29.723,31€
Técnico/a I+D+i 29.723,31€
Técnico/a |+D+i 29.723,31€
Técnico/a |+D+i 29.723,31€
Técnico/a |+D+i 29.723,31€
Técnico/a |+D+i 29.723,31€
Técnico/a |4+D+i 30.462,10 €
Técnico/a |4+D+i 30.462,10 €
Técnico/a |4+D+i 30.462,10 €
Técnico/a I+D+i 30.462,10 €
Técnico/a I+D+i 30.462,10€
Técnico/a |+D+i 30.462,10 €
Técnico/a |+D+i 30.462,10€
Técnico/a |+D+i 30.462,10€
Técnico/a |+D+i 30.462,10€
Técnico/a |+D+i 30.462,10 €
Técnico/a |+D+i 30.462,10€
Técnico/a |+D+i 30.462,10€
Técnico/a I+D+i 31.201,02 €
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DENOMINACION Retribuciones
Brutas Anuales CPT
Técnico/a 1+D+i 33.022,63 €
Técnico/a 1+D+i 33.022,63 €
Técnico/a 1+D+i 33.022,63 €
Técnico/a 1+D+i 33.022,63€
Técnico/a 1+D+i 33.022,63 €
Técnico/a 1+D+i 37.767,37€
Técnico/a 1+D+i 37.767,37€
Técnico/a 1+D+i 37.767,37€
Técnico/a 1+D+i 30.385,48 €
Técnico/a 14D+ 30.385,48 €
Técnico/a 1+D+i 30.385,48 €
Técnico/a 1+D+i 30.385,48 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 1+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
Técnico/a I+D+i 37.981,84 €
Técnico/a 14D+ 37.981,84 €
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DENOMINACION Retribuciones
Brutas Anuales
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a I+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 37.981,84 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
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DENOMINACION Retribuciones
Brutas Anuales CPT
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a 1+D+i 39.423,25 €
Técnico/a 1+D+i 39.423,25 €
Técnico/a 1+D+i 39.423,25 €
Técnico/a [+D+i 39.423,25 €
Técnico/a [+D+i 39.423,25 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a |+D+i 39.423,25 €
Técnico/a 1+D+i 40.863,44 €
Técnico/a 1+D+i 40.863,44 €
Técnico/a 1+D+i 40.863,44 €
Técnico/a |+D+i 40.863,44 €
Técnico/a I+D+i 40.863,44 €
Técnico/a 1+D+i 40.863,44 €
Técnico/a [+D+i 40.863,44 €
Técnico/a |+D+i 40.863,44 €
Técnico/a |+D+i 40.863,44 €
Técnico/a |+D+i 42.271,82 €
Técnico/a |+D+i 42.271,82 €
Técnico/a I+D+i 42.271,82 €
Técnico/a 1+D+i 42.271,82 €
Técnico/a 1+D+i 42.271,82€
Técnico/a [+D+i 42.271,82 €
Técnico/a |+D+i 44.327,79€
Técnico/a |+D+i 44.327,79 €
Técnico/a |+D+i 44.327,79 €
Técnico/a [+D+i 47.194,09 €
Técnico/a |+D+i 47.194,09 €
Técnico/a |+D+i 47.194,09 €
Técnico/a |+D+i 47.194,09 €
Técnico/a |+D+i 49.111,03 €
Técnico/a 1+D+i 49.111,03 €
Técnico/a 1+D+i 49.111,03 €
Técnico/a 1+D+i 49.111,03€
Técnico/a Transferencia 29.723,31€
Técnico/a Transferencia 37.981,84 €
Técnico/a Transferencia 37.981,84 €
Técnico/a Transferencia 37.981,84 €
Técnico/a Transferencia 37.981,84 €
Técnico/a Transferencia 39.423,25 €
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DENOMINACION Retribuciones
Brutas Anuales CPT
Técnico/a Transferencia 39.423,25 €
Técnico/a Transferencia 39.423,25 €
Técnico/a Transferencia 39.423,25 €
Técnico/a Transferencia 40.863,44 €
Técnico/a Transferencia 40.863,44 €
Técnico/a Transferencia 44.327,79 €
Técnico/a Transferencia 44.327,79 €
Técnico/a Transferencia 47.194,09 €
Técnico/a Transferencia 47.194,09 €
Técnico/a Transferencia 49.111,03 €
Técnico/a Transferencia 49.111,03 €
Técnico/a Transferencia 49.111,03 €
Técnico/a Transferencia 49.111,03 €
Técnico/a Transferencia 49.111,03 €
Técnico/a Transferencia 49.111,03 €
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