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ORDEN HAP/2041/2017, de 13 de diciembre, por la que se aprueba el Plan de Empleo
motivado por el nuevo modelo de atencion inmediata de menores en los centros del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El nuevo modelo de atencion inmediata de menores en los centros de orientaciéon y aco-
gida del Instituto Aragonés de Servicios Sociales persigue un cambio en el modelo de acogida
de menores en la Comunidad Auténoma de Aragon dirigido a adaptar los centros de acogida
a entornos mas familiares, evitar que los menores de tres afos se encuentren en centros re-
sidenciales y, en general, reforzar este servicio publico.

Es necesario, por tanto, adecuar los recursos actualmente disponibles a las exigencias de
la nueva legislacion estatal en materia de menores y, en concreto, a la prevalencia de los
modelos familiares y de las medidas de acogimiento familiar frente al acogimiento residencial
segun lo que se propone por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y la Ley 26/2015, de 28
de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia, que obliga a que los nifios
que no pueden estar con sus familias de origen permanezcan en acogimientos familiares de
urgencia, sin tener que ingresar en centros de acogida, siendo ésta la mejor alternativa po-
sible mientras se adopta una medida de caracter estable y permanente.

Asimismo, la citada Ley 26/2015, de 28 de julio, plantea la obligatoriedad de que todos los
nifios de cero a tres afnos dispongan de la medida de acogimiento familiar en sustitucion del
residencial, y prioridad del mismo para los nifios/as de tres a seis afos. La misma modifica-
cion normativa establece que los poderes publicos estableceran las condiciones para pro-
mover los modelos residenciales de atencion con nucleos reducidos de menores que con-
vivan en condiciones similares a las familiares, asi como la permanencia de los hermanos
juntos. La citada normativa prevé que el disefo e implementacion de los diferentes recursos
deberan tener en consideracion los espacios fisicos como elementos educativos e integra-
dores.

Por otro lado, durante el afio 2016 se realiz6 la Evaluacion del Proyecto de Gestiéon Edu-
cativa de la Residencia Cesaraugusta (Centro de Observacion y Acogida para menores de
seis a dieciocho afos), que concluyd la inviabilidad a medio plazo del Proyecto de Gestion del
Centro de Observacion y Acogida Cesaraugusta que garantice la adecuada atencion a los
nifos/as con necesidades urgentes de proteccion. Asimismo, en dicha Evaluacién se constaté
que las instalaciones no permitian transformar el modelo hacia unidades con niumero redu-
cido de menores.

El proceso se enmarca dentro de una reforma del Sistema de Atencion a la Infancia y la
Adolescencia mucho mas profunda y que tiene sus lineas estratégicas y acciones futuras di-
sefiadas en base a las conclusiones de la Mesa Técnica del Sistema de Atencién a la Infancia
y la Adolescencia. Se trata del cambio de paradigma que supone incorporar a los nifios/as
como sujetos de pleno derecho y con reconocimiento de su capacidad plena para participar,
ser oidos y escuchados en todas las decisiones que les afectan. Dicho cambio supone crear
espacios donde el nifio/a pueda vivir y convivir con plenas garantias a sus derechos y que
haya profesionales y entidades preparadas para acompanarlos y facilitarles su plena integra-
cion en sus entornos familiares, sociales y culturales.

Todo ello redunda en la necesidad y obligacion del Servicio de Atencion a la Infancia de
proponer un nuevo disefio y organizacion de la atencion residencial destinada a la atencion
inmediata en nuestra Comunidad Auténoma para que puedan llevar a cabo las funciones de
acogida, diversificando la atencién en casas y hogares, atendiendo a criterios de edad, filia-
cion y necesidades de los menores, entre ellas la cercania y convivencia entre hermanos.

Consecuentemente, y con el fin de lograr la adaptacion de la actual estructura a las nece-
sidades del nuevo modelo propuesto y, en uso de la facultad que establece la Disposicion
Adicional Novena del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, se ha elaborado el presente Plan de Empleo con la fina-
lidad de contribuir a la garantia de la prestacion de un servicio publico de calidad de la manera
mas eficaz en el ambito de los servicios sociales, reforzando ademas las plantillas existentes
con la creacion de nuevos puestos recogidos en el mismo.

El presente Plan de Empleo ha sido objeto de negociacién entre los representantes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Administracién General, en sus reuniones celebradas los dias 31 de oc-
tubre y 13 de noviembre de 2017. Asimismo, para la asignacién de puestos de trabajo al
personal afectado se han aplicado los criterios que rigen para la provision de puestos de tra-
bajo por personal funcionario o laboral, segun proceda.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio y la Orden de 26
de diciembre de 2011, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de tramita-
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cion de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido
informe respecto a los supuestos de modificacion del anexo Presupuestario de Personal,
realizando el estudio econdmico de las propuestas de modificaciéon (Exptes. 437 a 488/2017).

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena de la
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, a instancia
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el Departamento de Hacienda y Administracion
Publica aprueba el siguiente Plan de Empleo:

Primero.— Objetivos del Plan de Empleo.

a) Cambiar el modelo de acogida de menores en la Comunidad Auténoma de Aragén,
adaptando los centros de acogida a entornos mas familiares para los menores.

b) La adecuacion de plantillas a la nueva organizacion del modelo de acogida de me-
nores, atendiendo a las necesidades y demandas que de él se deriva.

c) Garantizar la cobertura de las necesidades de personal que exige dicha nueva organi-
zacién del modelo de acogida de menores, a través de las medidas de planificacion de
empleo resultantes de este plan.

d) La garantia de las condiciones laborales de los trabajadores afectados en los términos
previstos por la normativa legal y convencional aplicable.

e) La promocién de la recolocacion del personal afectado, con garantia de reasignacion
del personal fijo, ya sea funcionario de carrera o personal laboral.

Segundo.— Actuaciones a realizar.

a) Cierre del centro de trabajo Residencia Cesaraugusta.

b) Creacion del centro de destino “Casas de acogida”, adscrito al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

c) La creacion de nuevos puestos de trabajo que permitan la adecuada cobertura de las
necesidades derivadas del modelo.

d) La modificacion y readscripcion de aquellos puestos de trabajo necesarios para la co-
bertura de necesidades sobrevenidas derivadas de las circunstancias concurrentes,
asi como la amortizacion de los puestos de trabajo excedentes.

e) Redistribucion de efectivos, a otros Centros de trabajo, como instrumento necesario
para asignarles trabajo adecuado, preferentemente en el mismo Organismo Autbnomo
y localidad.

Tercero.— Ejecucion del Plan de Empleo.

a) Amortizacion en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales de los puestos adscritos a la Residencia Cesaraugusta
que se indican a continuacion:

Numero RPT 13062 Subdirector/a.

Numero RPT 10264 Jefe/a de Unidad Gobernante/a.

Numero RPT 10283, 10285, 10287, 10279 y 10281 Personal Especializado de Servi-
cios Domésticos.

Numero RPT 10266, Oficial/a Primera Cocinero/a.

b) Amortizacién en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales de los puestos adscritos a la Residencia Infanta Isabel
que se indican a continuacion:

Numero RPT 10764 Oficial/a Primera Cocinero/a.
Numero RPT 10366, 10750, 10751, 10752, 10753, 10755, 10756, 10757, 10759,
10760, 10761 y 10762 Técnico/a en Jardin de Infancia.

c) Creacion de los siguientes puestos de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario en la Residencia Infanta Isabel:

Numero RPT: 71490.

Denominacion: Administrador/a.
Nivel: 20.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: CO.

Funcion: G.

Admon. Publica: A1.

Grupo: A2C1.

Clase Especialidad: 201111 - 202111.
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M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Area Especializacion: 20 - 40.

Caracteristicas: Funciones de administracion del centro.

Situacion del puesto: VD.

El puesto se dota en el programa 313.2 “Gestion y desarrollo de los Servicios Sociales”.
Numero RPT: 71491, 71492, 71493, 71494, 71495, 71496, 71497, 71498, 71499,
71500, 71501, 71502, 71503, 71504, 71505 y 71506.

Denominacion: Educador/a Social.

Nivel: 18.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A2.

Clase Especialidad: 201236.

M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Area Especializacién: 400.

Caracteristicas: Funciones técnicas del cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Observaciones. Festividad, Turnicidad, Nocturnidad.

Los puestos se dotan en el programa 313.2 “Gestién y desarrollo de los Servicios So-
ciales”.

Creacion del siguiente puesto de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo de Per-
sonal Laboral en la Residencia Infanta Isabel:

Numero RPT: 71507.

Denominacion: Oficial/a Segunda Ayudante/a de cocina.

Nivel: 14.

C. Especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: C2.

Categoria Profesional: Oficial 2.2 Ayudante de cocina.

M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Formacion Especifica: Carné de manipulador de alimentos.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio.

Situacion del puesto VD.

Observaciones. Festividad, Turnicidad.

El puesto se dota en el programa 313.2 “Gestion y desarrollo de los Servicios Sociales”.
Movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo. Los puestos de trabajo que
a continuacioén se relacionan, asi como los titulares de los mismos, pasaran a figurar
adscritos y prestaran sus servicios en los Centros de destino que se indican:

- D Emiliano Martinez Martin, personal laboral, Numero RPT 10267, Oficial/a Primera
Cocinero/a cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

- D.2 Julia Sanchez Jiménez, personal laboral, Numero RPT 10268, Oficial/a Primera
Cocinero/a cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y se modifica la situacion del puesto a “A Amortizar”.

- D Rafael Marin Pascual, personal laboral, Numero RPT 10269, Oficial/a Primera
Cocinero/a cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

-D.2M.2Dolores Dominguez Lainez, personal laboral, Numero RPT 10265, Aimacenero/a
cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

- D.2 M.2 Angeles Serrano Terrado, personal laboral, Numero RPT 10272, Oficial/a Se-
gunda Ayudante/a de Cocina cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 M.2 Asuncién Mufioz Rodrigo, personal laboral, Namero RPT 10542, Oficial/a Se-
gunda Ayudante/a de Cocina cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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f)

- D.2 M.2 Blanca Garcia Hernandez, personal laboral, Numero RPT 10277, Personal de
Servicios Auxiliares cambia de centro de destino a la Residencia Infanta Isabel del Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales y se elimina del apartado de Observaciones Fes-
tividad y Nocturnidad.

- D.2 Maria Rosario Mufioz Sancho, personal laboral, numero RPT 10551, Personal
Especializado de Servicios Domésticos cambia de centro de destino a la Residencia
Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Redistribucién de efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de VIl convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon:

- D Alberto Lahoz Lanaspa, personal laboral, pasa a desempefar el puesto Numero
RPT 1107, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito a la Direccién General de Contra-
tacion, Patrimonio y Organizacion.

- D Fernando Turén Cabello, personal laboral, pasa a desempefiar el puesto nimero
RPT 12566, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito al CAMP del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

- D.2 Concepcién Lasaosa Pérez, personal laboral, pasa a desempenar el puesto nu-
mero RPT 10521, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito a la Direccién Provincial de
Zaragoza del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 Inmaculada Pedrajas Rubiales, personal laboral, pasa a desempenar el puesto
numero RPT 31112, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito a la Residencia de per-
sonas mayores Romareda del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 M.? Isabel Gémez Sansegundo, personal laboral, pasa a desempefiar el puesto nu-
mero RPT 1058, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito al Instituto Aragonés de la Mujer.
- D José Julian Camén Urgel, personal laboral, pasa a desempenar el puesto numero
RPT 14741, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito al Servicio Provincial de Zara-
goza del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 M. Natividad Garcia Garcia, personal laboral, pasa a desempenar el puesto nu-
mero RPT 14486, Personal Especializado de Servicios Domésticos, adscrito al I.E.S.
Pablo Gargallo de Zaragoza del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 Ana Isabel Peral Aranda, personal laboral, pasa a desempenar el puesto numero
RPT 52009, Personal Especializado de Servicios Domésticos, adscrito a la Escuela de
Arte de Zaragoza del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 Ana Maria Gascufiana Garcia, personal laboral, pasa a desempefar el puesto
numero RPT 14335, Personal Especializado de Servicios Domésticos, adscrito al |.E.S.
Luis Bufiuel de Zaragoza del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 Carmen Guinda Berdor, personal laboral, pasa a desempefiar el puesto nimero
RPT 12519, Personal Especializado de Servicios Domésticos, adscrito al CAMP del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 Maria Carmen Garcia Tejero, personal laboral, pasa a desempefar el puesto nu-
mero RPT 10531, Personal Especializado de Servicios Domésticos, adscrito a la Direc-
cion Provincial de Zaragoza del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D. Francisco Millan Sanz, personal laboral, pasa a desempefar el puesto nimero
RPT 1120, Oficial/a Primera de Mantenimiento, adscrito a la Direccion General de Con-
tratacion, Patrimonio y Organizacion.

Reasignacion de efectivos, de conformidad con el articulo 29 del Decreto 80/1997, de
10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- D.2 Angeles Bona Arque, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico en
Jardin de Infancia pasara a desempenar el puesto nimero RPT 19733, en la Guarderia
Infantil Aragén del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

- D.2 Celia Aranda Bes, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico en
Jardin de Infancia pasara a desempefar el puesto numero RPT 18070 en la Guarderia
Infantil Monsalud del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 M.2 Carmen Vidosa Estaun, personal funcionario de la clase de especialidad Téc-
nico en Jardin de Infancia pasara a desempefar el puesto niumero RPT 18071 en la
Guarderia Infantil Santa Maria del Pilar del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte.

- D.2 Yolanda Mediel Aramendia, personal funcionario de la clase de especialidad Téc-
nico en Jardin de Infancia pasara a desempefar el puesto nimero RPT 18068 en la
Guarderia Infantil Aragén del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
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- D.2 M. Carmen Manrique Permanyer, personal funcionario de la clase de especialidad
Técnico en Jardin de Infancia pasara a desempenar el puesto nimero RPT 19740, en
la Guarderia Infaltil Santa Maria del Pilar del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

- D.2 Ana Isabel Rabinad Llop, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico
en Jardin de Infancia pasara a desempefiar el puesto numero RPT 19732 en la Guar-
deria Infantil Aragon del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 Purificacién Rada Azcona, personal funcionario de la clase de especialidad Téc-
nico en Jardin de Infancia pasara a desempenar el puesto 19739 en la Guarderia In-
fantil Santa Maria del Pilar del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

- D.2 Paula Casas Rodriguez, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico
en Jardin de Infancia pasara a tener reservado el puesto nimero RPT 19735, en la
Guarderia Infantil Monsalud del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 M. Begofia Tolén Casasnovas, personal funcionario de la clase de especialidad
Técnico en Jardin de Infancia pasara a desempefar el puesto nimero RPT 19736 en
la Guarderia Infantil Inmaculada Concepcion del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte.

- D.2 Mercedes Guillén Pérez, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico
en Jardin de Infancia pasara a desempenar el puesto numero RPT 9967 en la Guar-
deria Infantil Monsalud del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- D.2 Carmen Manas Navarro, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico
en Jardin de Infancia pasara a desempefar el puesto nimero RPT 19738 en la Guar-
deria Infantil Inmaculada Concepcién del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte.

- D.2 Olga Salinas Fanlo, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico en
Jardin de Infancia pasara a desempenar el puesto numero RPT 19737 en la Guarderia
Infantil Inmaculada Concepcion del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
Habiendo participado en el proceso de eleccion de puesto los siguientes funcionarios
de la Clase de Especialidad de Técnico en Jardin de Infancia han resultado adjudicata-
rios de sus actuales puestos de trabajo adscritos a la Residencia Infanta Isabel:

- D.2 M.2 Pilar Arconada Martin, personal funcionario de la clase de especialidad Téc-
nico en Jardin de Infancia permanecera en su puesto actual niumero R.P.T. 31111, ads-
crito a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 M.2 Esther Train Cortés, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico
en Jardin de Infancia permanecera en su puesto actual nimero R.P.T. 10338, adscrito
a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 Inés Albendea Garcia, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico en
Jardin de Infancia permanecera en su puesto actual nimero R.P.T. 10340, adscrito a la
Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 Rosa M.? Chueca Agtero, personal funcionario de la clase de especialidad Téc-
nico en Jardin de Infancia permanecera en su puesto actual nimero R.P.T. 10754,
adscrito a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 M. Victoria Sotillos Redondo, personal funcionario de la clase de especialidad
Técnico en Jardin de Infancia permanecera en su puesto actual numero R.P.T. 10758,
adscrito a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- D.2 Laura Sanchez Baron, personal funcionario de la clase de especialidad Técnico en
Jardin de Infancia permanecera en su puesto actual nimero R.P.T. 10778, adscrito a la
Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Modificacion en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales de los siguientes puestos de trabajo:

- Numero RPT 10251, Director/a, se modifica su adscripcion de la Residencia Cesarau-
gusta a la Residencia Juan de Lanuza del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el
apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto de direccion de centros de
menores”.

- Numero RPT 10798, Director/a, se modifica su adscripcion de la Residencia Juan de
Lanuza a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el
apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto de direccion de centros de
menores” y se incluye en Observaciones “Adscrito también a Casas de Acogida”.

- Numero RPT 17364 Subdirector/a, adscrito a la Residencia Infanta Isabel, puesto re-
servado a José Antonio Seisdedos Dominguez, se incluye en Observaciones “Adscrito
también a Casas de Acogida”.
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- Niomero RPT 10298, Administrativo/a se modifica su adscripcion de la Residencia
Cesaraugusta a la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de
Zaragoza y se elimina el requisito de Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

- Numero RPT 10273, Personal de Servicios Auxiliares, se modifica su adscripcion de
la Residencia Cesaraugusta a la Residencia Infanta Isabel del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y se elimina del apartado de Observaciones Festividad y Noctur-
nidad.

- Numero RPT 10274, Personal de Servicios Auxiliares, se modifica su adscripcion de
la Residencia Cesaraugusta al Centro de Atencion a la Discapacidad | del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y se elimina del apartado de Observaciones Festividad y
Nocturnidad.

- Numero RPT 10275, Personal de Servicios Auxiliares, se modifica su adscripcion de
la Residencia Cesaraugusta a la Direccion Provincial de Zaragoza del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y se elimina del apartado de Observaciones Festividad y
Nocturnidad.

- Numero RPT 10276 y 15876, Personal de Servicios Auxiliares, se modifica su adscrip-
cion de la Residencia Cesaraugusta a la Secretaria General Técnica del Departamento
de Ciudadania y Servicios Sociales, se elimina el requisito de Certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales y del apartado de Observaciones Festividad,
Nocturnidad y Turnicidad. Asimismo se modifica el Programa econémico del 313.2
“Gestion y Desarrollo de los Servicios Sociales” al 311.1 “Servicios Generales de Ciu-
dadania y Derechos Sociales”.

- Numero RPT 10595, Personal de Servicios Auxiliares, se modifica su adscripcion de
la Residencia Cesaraugusta al Hogar de Personas mayores Valdefierro del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, se elimina el requisito de Certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales y en el apartado de Observaciones se su-
prime Festividad y Nocturnidad y se incluye “Adscrito también al Hogar de Personas
mayores Casetas”.

- Numero RPT 10604, Personal Especializado de Servicios Domésticos, se modifica su
adscripcion de la Residencia Cesaraugusta al CAMP del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y se incluye en Formacién Especifica “Carné de manipulador de ali-
mentos”.

- Numero RPT 10282, Personal Especializado de Servicios Domésticos, se modifica su
adscripcion de la Residencia Cesaraugusta a la Residencia de Personas mayores Ro-
mareda del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, se elimina el requisito de Certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y se incluye en Forma-
cion Especifica “Carné de manipulador de alimentos”.

- Numero RPT 10288, Personal Especializado de Servicios Domésticos, se modifica su
adscripcion de la Residencia Cesaraugusta a la Residencia Infanta Isabel del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

- Numero RPT 10270, Oficial/a Primera de Mantenimiento, se modifica su adscripcién
de la Direccion Provincial de Zaragoza al CAMP del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y se incluye en el apartado de Observaciones Festividad.

Modificacion de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en los siguientes tér-
minos:

- Puestos nimero RPT 18068, 19732, 19733, en la G.I. Aragéon, numero RPT 19736,
19737, 19738 en la G.I. Inmaculada Concepcion, numero RPT 18070, 19735, en la G.1.
Monsalud, numero RPT 18071, 19739, 19740, en la G.l. Santa Maria del Pilar se modi-
fica la jornada de trabajo a tiempo completo.

Los créditos liberados con la amortizacién de los puestos relacionados en el apartado
tercero a) y b) financia la dotacién de los puestos de nueva creacion en los programas
economicos indicados asi como el resto de modificaciones. La diferencia en retribu-
ciones se financia con cargo a la ficha 2NDF y su correspondiente cuota de la Segu-
ridad Social del programa 313.2 “Gestion y desarrollo de los Servicios Sociales”.

Cuarto.— Prevalencia del plan de Empleo sobre otros procedimientos de seleccién provi-

sioén en tramite.

Las medidas contempladas en el presente Plan de Empleo prevaleceran sobre otros pro-

cesos de seleccion o provision de puestos de trabajo en tramitacion, de tal manera que cabra
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sustituir o suprimir aquellos puestos que se vean afectados para ser ocupados por el personal
redistribuido por el presente Plan.

Quinto.— Efectos de las modificaciones e incorporacion a los nuevos puestos de trabajo.

Con la finalidad de garantizar la correcta asistencia a los menores, las modificaciones
previstas en la presente orden tendran efectos de dia 1 de enero de 2018 a excepcion de:

- La creacion de los 16 puestos de Educador/a Social tendra efectos del dia siguiente al de
la publicacion de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

- La movilidad por cambio de adscripcion a la que se refiere el apartado tercero e) y la re-
distribucion de efectivos del apartado f) tendran efectos a partir del 1 de enero de 2018, de
forma progresiva, en la fecha que para cada puesto de trabajo determine el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, mientras permanezcan menores en la Residencia Cesaraugusta y, en
todo caso, como méaximo hasta el 30 de junio de 2018.

- Las modificaciones de puestos previstas en el apartado tercero i) relativas a los puestos
numero RPT 10251 y 10798, Director/a y numero RPT 17364, Subdirector/a tendran efectos
de 1 de enero de 2018. El resto de las modificaciones de dicho apartado tendran efectos a
partir del 1 de enero de 2018, de forma progresiva, en la fecha que para cada puesto de tra-
bajo determine el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, mientras permanezcan menores
en la Residencia Cesaraugusta y, en todo caso, como maximo hasta el 30 de junio de 2018.

Sexto.— Computo del tiempo de desemperfio en el anterior destino.

A efectos de movilidad interna del personal afectado por el presente Plan de Empleo, las
altas o tomas de posesion que se produzcan en ejecucion del mismo, no interrumpiran el
computo de los plazos exigidos para poder participar en los concursos de méritos, de tras-
lados, accesos y resultas, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados en el
anterior destino definitivo, que seran acumulados, en su caso, para dicho cémputo.

Séptimo.— Condiciones Laborales.

A todo el personal afectado por el presente Plan de Empleo le sera de aplicacion las con-
diciones laborales que rijan para los nuevos centros y puestos de trabajo a los que quedan
adscritos.

Atales efectos, con la aprobacion del presente Plan de Empleo, quedan aceptadas por las
partes las modificaciones sustanciales que pudieran derivarse.

Zaragoza, 13 de diciembre de 2017.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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