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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/2024/2017, de 8 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el
Ayuntamiento de Utebo, para el mantenimiento del servicio social de base de la zona,
para la gestion de prestaciones de servicios sociales generales y para la gestion de
determinados programas especificos de servicios sociales durante 2017.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/6/0584 el convenio de co-
laboracion suscrito, con fecha 6 de septiembre de 2017, el Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y el Alcalde del Ayuntamiento de Utebo, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de noviembre de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS
SOCIALES (IASS) Y ELAYUNTAMIENTO DE UTEBO, PARA EL MANTENIMIENTO DEL
SERVICIO SOCIAL DE BASE DE LA ZONA, PARA LA GESTION DE PRESTACIONES DE
SERVICIOS SOCIALES GENERALES Y PARA LA GESTION DE DETERMINADOS
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES DURANTE 2017

En Zaragoza, a 6 de septiembre de 2017.
REUNIDOS

D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizado
para la firma del presente convenio por delegacion de firma de la Excma. Sra. Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragon, de fecha 5
de septiembre de 2017.

Y D. Miguel Carmelo Dalmau Blanco, en su calidad de Alcalde Presidente de Ayuntamiento
de Utebo, en nombre y representacion del mismo, con N.I.F. nimero P 5027700 C, con sede
en Utebo y en nombre y representacion del mismo.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta Ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
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de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro de Servicios Sociales que constituye la estructura administra-
tiva y técnica de los servicios sociales generales.

Su organizacion y funcionamiento esta regulado en el Decreto 184/2016, de 20 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén. En esta norma se establecen las prestaciones, funciones,
requisitos, funcionamiento técnico y organizacion en la que se especifican las ratios de per-
sonal minimo del equipo multidisciplinar.

Los Centros de Servicios Sociales son de titularidad de las entidades locales y contara con
una estructura basica. Al Centro de Servicios Sociales se adscribira, ademas, el personal
necesario para la prestacion de los servicios sociales generales de gestion directa y los pro-
fesionales que se requieran para el desarrollo de determinadas actuaciones en materia de
servicios sociales especializados de competencia compartida o concurrente entre la adminis-
tracion local y autonémica.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion, y en su articulo 74
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

El Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén, en su articulo 26 contempla que la
financiacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma a las comarcas cubrira, al
menos, un cincuenta por ciento del coste de las y los profesionales de la estructura basica de
los Centros de Servicios Sociales y se realizara conforme a lo establecido en las leyes de
Administracién local y de Comarcalizacion de Aragon, con cargo a los créditos presupuesta-
rios habilitados a tal efecto; que la financiacion a las entidades locales no comarcalizadas,
para la gestion de los Centros de Servicios Sociales cubrira, al menos, un cincuenta por ciento
del coste de las y los profesionales de la estructura basica de los Centros de Servicios So-
ciales y de los servicios sociales generales; y que para la gestion de las prestaciones de
servicios sociales especializados, la Administracion de la Comunidad Auténoma financiara a
las entidades locales competentes el cien por cien del coste de las funciones delegadas o
encomendadas para la atencién de personas en situacion de dependencia y, al menos, un
setenta y cinco por ciento del coste de los programas y servicios con funciones compartidas
y/o concurrentes entre ambas administraciones para la atencion de menores, atencion espe-
cifica o especializada a las mujeres victimas de violencia y atencion especifica en especiales
situaciones de vulnerabilidad y exclusion social.

Por su parte, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragoén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragon se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

A su vez, la disposicion adicional tercera del Decreto 184/2016, corregida en “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2017, establece que “El Departamento com-
petente en materia de servicios sociales establecera con las entidades locales titulares de un
Centro de Servicios Sociales un convenio de colaboraciéon que contemplara los compromisos
técnicos de cada una de las partes para garantizar las funciones de los Centros de Servicios
Sociales. Los acuerdos financieros que puedan incluirse tomaran como base lo establecido
en el articulo 26 respecto a la financiacion de Centros de Servicios Sociales”.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la Entidad Local, mediante un convenio de colaboracion que deter-
mine los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones eco-
noémicas de las partes asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en
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la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon y especi-
ficamente en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que contiene las si-
guientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion, entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales (IASS) y la Entidad local titular de este convenio, en materia de servicios so-
ciales. Una colaboracion que incluye la cofinanciacion de la estructura de los servicios so-
ciales, de la gestion de prestaciones de servicios sociales generales y de la gestion de
determinados programas especificos de servicios sociales.

Segunda.— Estructura de servicios sociales.

1. Estructura basica: Centro de Servicios Sociales y Servicio Social de Base.

El Centro de Servicios Sociales constituye la estructura administrativa y técnica de los
servicios sociales generales, que son servicios publicos de caracter polivalente y comunitario,
cuya organizacion y personal estan al servicio de toda la poblacién, constituyendo el primer
nivel de atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Son funciones fundamentales del Centro la prevencién y deteccién; la informacion, orien-
tacion, valoracion, diagndstico y asesoramiento; el tratamiento social; la evaluacion de situa-
ciones de necesidad social; la gestidn de los servicios sociales generales; la gestion de pres-
taciones econdmicas de urgencia; y la intervencién en los nucleos familiares o convivenciales
en situacion de riesgo social, especialmente si hay menores.

Conforme a lo establecido en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de
Aragon, y en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon, dentro del equipo multidisci-
plinar del Centro de Servicios Sociales se integra el Servicio Social de Base como unidad de
trabajo social que presta su atencion directa en todos los municipios de su ambito respectivo,
facilitando tanto el acceso al sistema de servicios sociales como al profesional de referencia
en dicho ambito.

La plantilla de personal del equipo multidisciplinar del Centro de Servicios Sociales, que
tendera a ajustarse a la planificacion regional, y al contenido del decreto de Centros de Servi-
cios Sociales sera la siguiente:

Categoria o cualificacion profesional Ne Total Jornada laboral

Director/Coordinador Técnico 1 Completa

Trabajador Social 4 Completa. Uno de ellos desde 1 de julio 2017
Educador Social 1 Completa

Personal Administrativo 2 Completa

Totales 8

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacién de depen-
dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia contempla, en el ambito de cooperacién interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
Individual de Atencién, se solicitara a los centros de servicios sociales informe social en el que
debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion del Programa Individual de
Atencion (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas adecuados a las necesi-
dades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho Centro o Servicio; y b) Resultado de
la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo represente y, en su
caso, la eleccion entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho informe debera ser
emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de promocion de la autonomia
personal y atencién a personas en situacion de dependencia.

En consecuencia, este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro
de Servicios Sociales con un Trabajador Social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del
numero de programas individuales de atencién y de personas que requieren seguimiento en
el domicilio para, entre otras funciones, realizar la informacién, asesoramiento y apoyo en la
tramitacion de solicitudes; elaboracion del informe social; coordinacién del servicio de ayuda
a domicilio para la atencién de personas en situacion de dependencia; y seguimiento en el
domicilio, todo ello con el objetivo de favorecer la aplicaciéon de la Ley de promocion de la
autonomia y atencion a personas en situacion de dependencia.

Tercera.— Prestaciones de servicio de los Servicios Sociales Generales.

Son prestaciones de servicio de los servicios sociales generales el conjunto de servicios e
intervenciones realizados por equipos profesionales cuya finalidad es atender situaciones de
necesidad social, en el primer nivel del Sistema Publico de Servicios Sociales, para garantizar
el acceso y uso de los recursos sociales en condiciones de igualdad, procurar formas de con-
vivencia positiva para la realizacion personal y la autonomia, y promover las condiciones
personales y sociales para participar en la vida social, asi como favorecer la responsabilidad
social. Son prestaciones de servicio de los servicios sociales generales:

a) Servicio de informacion, valoracién, diagnéstico y orientacién. Ofrece la informacién
sobre las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y de otros sistemas
publicos orientados al bienestar social; el estudio que permita el analisis individualizado
de cada caso (personal, grupal o comunitario), asi como la evaluacion integral de las
necesidades para efectuar cada diagnéstico concreto; orientar y derivar hacia las pres-
taciones que resulten mas idéneas, elaborando, si procede, un itinerario individualizado
de atencion. Es, por lo tanto, el conjunto de atenciones de Trabajo Social que facilitan
a todas las personas el conocimiento, orientacion y apoyo para el acceso a los recursos
sociales, al objeto de garantizar sus derechos sociales.

b) Servicio de ayuda a domicilio. Proporciona un conjunto de atenciones orientadas a fa-
cilitar un entorno de convivencia adecuado y tiene como objetivo la prestacién de una
serie de atenciones a los individuos y/o familias en su domicilio. En unos casos para
facilitar el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria a aquellas personas
con limitaciones de autonomia personal, con el objeto de evitar o, en su caso, retrasar
el ingreso en centros de caracter residencial, ofreciendo también la realizacion de ta-
reas de apoyo puntual o sustitucion, en su caso, de los cuidadores en su domicilio. En
otros casos para intervenir en situaciones de conflicto psicofamiliar para alguno de los
miembros de la unidad de convivencia.

c) Servicio de intervencion familiar. Es un conjunto de atenciones profesionales dirigidas
a favorecer la convivencia y la integracion social, fomentando la adquisicion de habili-
dades basicas y habitos de conducta, tanto en lo relativo a las capacidades personales
como las relacionales, en situaciones de crisis, riesgo, o vulnerabilidad de cualquier
miembro de la unidad de convivencia. Aporta una intervencién técnica dirigida a orientar,
asesorar y dar apoyo a la familia o unidad de convivencia o a alguno de los miembros
de la misma.

d) Servicio de apoyo a personas cuidadoras. Ofrece formacién, apoyo y sustitucion a
aquellas personas que se dedican, con caracter habitual al cuidado de personas con
limitaciones en su autonomia personal, familiar y social.

e) Servicio de promocién de la animaciéon comunitaria y de la participacion. Es el conjunto
de actuaciones profesionales de animacién comunitaria, de fomento y promocién del
asociacionismo y su participacion en el desarrollo de la comunidad, y de promocion del
voluntariado y ayuda mutua. Son, por lo tanto, actuaciones técnicas destinadas al for-
talecimiento de redes sociales y de autoayuda y al desarrollo de la comunidad.
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f) Servicio de atencién de urgencias sociales. Conjunto de medidas técnicas desarro-
lladas con objeto de paliar de manera urgente y temporal una situacion de necesidad
social, individual o colectiva, originada por circunstancias sobrevenidas. Estas medidas
se articulan como un dispositivo de atencion inmediata para ofrecer informacion, faci-
litar el tramite de los recursos existentes y atender, desde una perspectiva integral, a
las personas que se encuentren en situacion de necesidad como consecuencia de una
urgencia social o en el marco de una emergencia social.

g) Alojamiento temporal para situaciones de urgencia. Proporciona, con caracter tem-
poral, un alojamiento digno y unas condiciones favorables para la convivencia a quienes
puedan encontrarse en situacion de carencia de alojamiento, en situaciones excepcio-
nales o emergencias de caracter social y de conflictos convivenciales que pongan en
peligro la seguridad fisica o emocional de alguno de los miembros de la unidad de
convivencia.

h) Servicio de Prevencion e inclusion social. Ofrece intervenciones técnicas de caracter
comunitario dirigidas a la sensibilizacion y movilizacion de la comunidad e interven-
ciones profesionales especificas con personas, unidades de convivencia y grupos en
situacién de riesgo de exclusién y vulnerabilidad social. Tiene como objeto favorecer
procesos de inclusién social.

Cuarta.— Ayudas de Urgente Necesidad.

1. Naturaleza y régimen juridico de las ayudas de urgente necesidad. Las ayudas de ur-
gente necesidad son prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales que
se rigen por la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, de medidas de emer-
gencia en relacién con las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios So-
ciales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad Autébnoma de Aragdn, por la Ley 9/2016,
de 3 de noviembre, de reduccion de la pobreza energética de Aragon y por la normativa de
desarrollo de ambas.

2. Las prestaciones economicas del Sistema Publico de Servicios Sociales son aporta-
ciones dinerarias con un régimen juridico propio, definidas por su caracter finalista, requisitos
y condiciones de reconocimiento y carecen de la consideracién de subvenciones publicas.

3. Inembargabilidad. Las prestaciones econémicas para situaciones de urgencia, de con-
formidad con el articulo 5 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, se consideran inembargables
debiendo incorporar las resoluciones administrativas de concesiéon informacion clara sobre
esta condicion asi como los medios de reclamacién existentes.

4. Finalidad de la prestacion. Las ayudas de urgencia son prestaciones econdmicas del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales de caracter esencial que tienen por objeto resolver situa-
ciones de emergencia que afecten a personas o unidades de convivencia a las que sobre-
vengan situaciones de necesidad o falta continuada de recursos. La ayuda de urgencia va
destinada a la cobertura de cualesquiera de las siguientes necesidades basicas de subsis-
tencia:

a) Imposibilidad de continuar en el uso y disfrute de la vivienda habitual.

b) Carencia de medios econdmicos para conservar las condiciones de habitabilidad, inclu-
yendo, entre otros, los gastos derivados de suministros de agua, gas y electricidad o de
adquisicion de equipamiento basico de la vivienda habitual.

c) Alimentacion.

d) Cuidados personales esenciales, prioritariamente vestido e higiene.

) Alojamiento temporal en casos de urgencia social.

) Gastos de medicacion y otros cuidados sanitarios, que vengan diagnosticados por un
facultativo sanitario del sistema publico de salud, cuando no se hayan podido cubrir por
otros sistemas de proteccion social.

h) Situaciones de emergencia que ponen en peligro la convivencia en la unidad familiar,
riesgo de exclusion social de la unidad de convivencia o de alguno de sus miembros,
que no estén contempladas anteriormente ni por otras prestaciones del Sistema Pu-
blico de Servicios Sociales.

Quinta.— Ayudas de Urgencia especificas para pago del consumo energético.

Tienen por objeto favorecer, a personas o unidades de convivencia en situacién de vul-
nerabilidad o especial vulnerabilidad, conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2016, de 3 de
noviembre, de reduccién de la pobreza energética, el acceso a las ayudas de urgencia para
el pago de los consumos energéticos que no puedan ser afrontados por su situaciéon econo-
mica.
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Sexta.— Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencién de me-
nores en declaracion de riesgo.

Desde el Centro de Servicios Sociales se desarrollan actuaciones en materia de Educa-
cion Familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales que se dirigen espe-
cialmente a unidades de convivencia vulnerables, en situaciones de violencia infantil, maltrato
y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, tendran ca-
racter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de convi-
vencia, relacion social, econémica, de salud, formacién para el empleo, seguimiento escolar
y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de Educacion Familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaraciéon de riesgo, se dirige a re-
forzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con Educador Familiar, cuya dedicacion
dependera del numero de menores en declaracion de riesgo para, entre otras funciones, in-
tervenir directamente en la gestion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la
parte que le corresponde, del Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Séptima.— Financiacién y presupuesto por programas.

El Presupuesto global de este convenio para el afio 2017, asciende a la cantidad estimada
de seiscientos catorce mil setenta y cuatro euros (614.074,00 €) de los cuales el IASS se
compromete a aportar, como maximo, con cargo a los Capitulos correspondientes de su pre-
supuesto de gastos, la cantidad de cuatrocientos diecinueve mil trescientos trece euros
(419.313,00. €), debiendo aportar la Entidad Local el resto, es decir ciento noventa y cuatro
mil setecientos sesenta y uno euros (194.761,00 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva a través de las
siguientes aplicaciones econdémicas:

G/3132/460059/91002: 350.313,00.

G/3132/460059/35013: 50.000,00.

G/3132/460122/91002: 19.000,00.

El presupuesto global de los Programas de servicios sociales se desglosa en:

1. Personal del Centro de Servicios Sociales. Para la financiacion de los costes de per-
sonal de la plantilla, el presupuesto total asciende a doscientos setenta y un mil novecientos
setenta y nueve euros con cincuenta céntimos (271.979,50 euros), de los que el IASS apor-
tara como maximo, con cargo al Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de ciento se-
senta y tres mil ciento ochenta y ocho euros (163.188,00 euros) y la Entidad Local aportara
como minimo el resto, es decir ciento ocho mil setecientos noventa y un euros con cincuenta
céntimos (108.791.50 euros).

2. Gastos generales. Para la financiacion de los gastos generales del Centro de Servicios
Sociales/Servicio Social de Base, el presupuesto total asciende a seis mil trescientos euros
(6.300,00 euros), de los que el IASS aportara como maximo, con cargo al Capitulo IV de sus
Presupuestos, la cantidad de tres mil setecientos ochenta euros (3.780,00 euros) y la Entidad
Local aportara como minimo el resto, es decir dos mil quinientos veinte euros (2.520,00 euros).

3. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales. Para la financiacion de los costes
salariales de un Trabajador Social de refuerzo en el Centro de Servicios Sociales para, entre
otras funciones, aplicar la Ley de promocion de la autonomia y atenciéon a personas en situa-
cion de dependencia, el presupuesto total asciende a treinta y ocho mil seiscientos ochenta y
cinco euros (38.685,00 euros), que seran financiados integramente por el IASS.

4. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. Para la financiacion de un educador desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre de 2017, el presupuesto total asciende a diecinueve mil trescientos cuarenta y dos
euros con cincuenta céntimos (19.342,50 euros), de los que el IASS aportara, con cargo al
Capitulo IV de sus Presupuestos, la cantidad de catorce mil quinientos siete euros (14.507,00
euros) y la Corporacion Local aportara como minimo el resto, es decir cuatro mil ochocientos
treinta y cinco euros con cincuenta céntimos (4.835,50 euros).

5. Servicio de Ayuda a Domicilio. El presupuesto del Servicio de Ayuda a Domicilio as-
ciende a un total de ciento noventa y seis mil quinientos treinta y cinco euros (196.535,00 €),
de los que el IASS aportara como maximo, con cargo al Capitulo IV de sus Presupuestos, la
cantidad de ciento diecisiete mil novecientos veintiun euros (117.921,00. €) y la Entidad Local
aportara como minimo el resto, es decir setenta y ocho mil seiscientos catorce euros
(78.614,00. €).

6. Atencién de urgencias sociales. Para la financiacion del servicio de atencion de urgen-
cias sociales, el presupuesto total asciende a once mil doscientos treinta y dos euros
(11.232,00 euros), que seran financiados integramente por el IASS.
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7. Alojamiento temporal de urgencias. Para la financiacion del servicio de alojamiento tem-
poral de urgencias, el presupuesto total asciende a nueve mil euros (9.000,00 euros), que
seran financiados integramente por el IASS.

8. Ayudas de Urgente Necesidad. El presupuesto para Ayudas de Urgencia sera de cua-
renta y dos mil euros (42.000,00. €), que seran financiados integramente por el IASS.

9. Ayudas de Urgencia especificas para pago del consumo energético. El presupuesto
para Ayudas de Urgencia especificas para pago del consumo energético sera de diecinueve
mil euros (19.000,00. €), que seran financiados integramente por el IASS.

Octava.— Cooperacion administrativa en la atencion a menores en situacion de riesgo.

La Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragén, en su articulo 82
establece que “Corresponde a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén la
competencia en materia de proteccién y de ejecucion de medidas de reforma de los menores,
que ejercera a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales”. Contempla en su articulo
83.2 que “Con el fin de garantizar a todos los menores el ejercicio y la protecciéon de sus de-
rechos, la Administracion de la Comunidad Auténoma ejercera su responsabilidad en protec-
cion de menores de acuerdo con el principio de descentralizacion de las actuaciones en los
propios ambitos en los que las situaciones de necesidad se produzcan”.

De otra parte, el articulo 84.1 establece que “Corresponde a las corporaciones locales, a
través de los servicios sociales comunitarios, realizar las funciones de prevencion, informa-
cion, promocion y reinsercion social en materia de menores, asi como de colaboracién con la
Administracién de la Comunidad auténoma en la orientacion y seguimiento de los casos que
requieran intervencién en su propio medio”.

En este ambito de cooperacion administrativa, la entidad titular de este convenio ejercera,
a través del Centro de Servicios Sociales las siguientes funciones:

a) El equipo técnico multidisciplinar del Centro de Servicios Sociales realizara el estudio y

valoracion de los casos de menores susceptibles de encontrarse en situacion de riesgo
o desamparo, utilizando los instrumentos de deteccion y los modelos y protocolos de
derivacion de casos a Proteccion de Menores que le sean proporcionados por el IASS.

b) La Entidad Local titular realizara la propuesta con caracter preceptivo, al servicio espe-
cializado de menores, para la declaracion de la situacion de riesgo de aquellos casos
de menores valorados que lo requieran. Dicha propuesta ira acompafada por:

- Informe técnico del caso, donde se expresen las causas que han motivado la declara-
cion de riesgo.

- Proyecto de Intervencion Social, donde se indique los objetivos y lineas de actuacion
con la familia y los menores, recursos necesarios, asi como los plazos para su ejecu-
cion.

- Documento de Audiencia Previa a los interesados (Tramite de Audiencia). Dicho do-
cumento hara constar que los padres/tutores del menor (y el menor si tuviese doce
afos o suficiente juicio) conocen las causas que originan la propuesta de Declaracion
de Situacion de Riesgo, los objetivos marcados para la futura intervencion y las alega-
ciones o propuestas realizadas por los interesados, en su caso.

c) El Centro de Servicios Sociales realizara el informe para la elaboracion, por el servicio
especializado de menores, de la propuesta de declaracién de desamparo para el ejer-
cicio de la tutela.

d) Desde el Centro de Servicios Sociales se desarrollaran actuaciones en materia de Edu-
cacion Familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales que se dirigen
especialmente a unidades de convivencia vulnerables, en situaciones de violencia in-
fantil, maltrato y de riesgo de maltrato, mediante la gestion de los programas de preser-
vacion familiar y de reinsercion del menor en programas de separacion.

e) Los profesionales del Centro de Servicios Sociales colaboraran, de acuerdo con sus
posibilidades, con el personal del IASS responsable de aplicar las medidas de protec-
cion y las impuestas por los Juzgados de Menores.

Novena.— Sistema de Informacion de los Centros de Servicios Sociales.

Entre las tareas del Centro de Servicios Sociales contempladas en el articulo 9 del Decreto
184/2016, se contempla en el apartado g) la recogida de informacién sobre personas usua-
rias, gestion de prestaciones, programas y servicios, que habra de ponerse a disposicion de
la Administracion autonémica a efectos de gestion estadistica, informacién a otras Administra-
ciones publicas y divulgacion general.

Por su parte, el articulo 23 del referido decreto sefiala que los sistemas de informacién de
los Centros de Servicios Sociales habran de adecuarse a las condiciones establecidas para
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el Sistema Aragonés de Informacién en Servicios Sociales que con objeto de garantizar un
conocimiento global y actualizado de las diferentes magnitudes del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y del conjunto de recursos sociales de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el
Gobierno de Aragon, a través de su departamento competente en materia de servicios so-
ciales, disefara y garantizara la implantacién, mantenimiento y actualizacién permanente de
un Sistema de Informacién unificado de Servicios Sociales. Un Sistema de Informacion que
incorporara progresivamente modulos de gestion para apoyar la accion administrativa en los
diferentes niveles de atencién del Sistema Publico de Servicios Sociales, reforzando con ello
su coordinacion y el trabajo en red.

Hasta el momento, para la informacién de usuarios de servicios sociales se ha venido
utilizando el Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) que es un
programa informatico que permite la recogida de los datos basicos del usuario de los servicios
sociales de Atencién primaria, informacion necesaria para realizar una intervencion profe-
sional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes familiares
y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion de los
mismos. En la actualidad la aplicacion SIUSS V5 (Versién Web) se encuentra bajo la plata-
forma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la existencia de un Servidor Central.

Con objeto de homogeneizar el Sistema de Informacion de los Centros de Servicios So-
ciales, la entidad local titular de este convenio autoriza al Gobierno de Aragon, a través del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a desarrollar una aplicacion informatica que permita
la sustitucién del SIUSS y de la base de datos para elaborar la memoria de CSS, que ofrezca
cobertura al proceso basico de intervencion social, que permita la gestion integral de la infor-
macion facilitando la integracién de los dos niveles de atencién y garantizando su interaccion
sin que existan rupturas entre ambos, y que integre los médulos necesarios para la gestion de
los servicios sociales generales.

Esta Entidad Local titular se compromete a que todas las Unidades de Trabajo Social de
su ambito territorial utilicen la aplicacion desarrollada y, en tanto esté operativa, a la introduc-
cion y actualizacion obligatoria de los datos correspondientes a los usuarios de servicios so-
ciales con los que intervienen y los datos de la intervencion social realizada con cada uno de
ellos. Para ello garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito territorial el
acceso a la aplicacion SIUSS V5 (Version Web) desde un equipo (PC, portatil, Apple) con
conexion a Internet de banda Ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet Explorer
7.0, Mozilla Firebox 3.0, Google Chrome versién 24 y Safari 5.1.7 o versiones superiores
compatibles con ellos y que cada usuario de la aplicacién disponga de un Certificado electro-
nico de firma valido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales, y al Instituto Aragonés de Servicios
Sociales a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.

Décima.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la Entidad Local:

La Entidad Local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los Programas objeto del con-
venio, que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los Programas, asi como realizar la
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Memoria Técnica de Evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los
modelos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la Entidad Local.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS:

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales a fin de homogeneizar los
criterios de actuacion de los mismos respecto a los Programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacién de utilidad para el desarrollo de los Programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Undécima.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportaciéon del Instituto, la Entidad debera presentar
Certificado emitido por la Entidad Local en el que conste que en su presupuesto existe crédito
suficiente para hacer frente a los Programas derivados del presente convenio.

Duodécima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Decimosexta de Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para el ejercicio 2017, sobre transferencias corrientes a las entidades locales
aragonesas para la gestion de los servicios sociales, la estabilidad de los programas de servi-
cios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad sobre
pago anticipado a las Entidades Locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acreditado lo
establecido en la clausula anterior y previa tramitaciéon de los oportunos documentos conta-
bles, se transferira a la Entidad Local titular un setenta y cinco por ciento de la aportacién del
IASS. El resto se liquidara una vez se haya justificado conforme a las clausulas siguientes.

Decimotercera.— Garantia de pago.

El Gobierno de Aragon procedera a realizar el pago en el plazo maximo de 3 meses a
contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de las fases pre-
vistas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades acordadas.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, y siempre que el incum-
plimiento no derive de causa imputable a la Entidad Local, podra reclamar al Gobierno de
Aragon el cumplimiento de las obligaciones contraidas pudiendo, potestativamente, emplear
el procedimiento previsto en el parrafo siguiente.

Si la reclamacion se presentara en el plazo de un mes, el Gobierno de Aragén dispondra
del mes siguiente para acometer el pago o rechazarlo de forma motivada. Transcurrido dicho
plazo o denegado el pago, la Entidad Local podra dirigirse al orden jurisdiccional de lo conten-
cioso-administrativo, y adoptar las medidas que corresponda, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacién vigente y en este convenio.

Decimocuarta.— Forma y plazo de justificacion.
La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:
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En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la En-
tidad Local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial del IASS los siguientes documentos:

a) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del
Presidente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditaciéon del cum-
plimiento de la finalidad.

2. Certificacion de cada programa o servicio, expedida por el Secretario de la Entidad
Local, con el visto bueno del Presidente en la que se haga constar de forma desglo-
sada, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha
de la certificacion. A cada certificacion se acompafiara un indice numerado de las
facturas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o docu-
mentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la Em-
presa, dietas y desplazamiento) y en su caso, los gastos de contratos de arrenda-
miento de locales y de servicios sociales de caracter fijo y/o periddico que no puedan
justificarse antes de la fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, re-
dactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
dichos gastos. En relacién a las ayudas de urgencia, atencién de urgencias sociales
y alojamiento temporal de urgencia los gastos que no hayan sido ejecutados y pa-
gados hasta esa fecha se incluiran en informe estimativo por el importe total previsto
en los convenios.

b ) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del
Presidente que acredite los gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se
haga constar de forma desglosada por cada programa y servicio, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto
los gastos de personal (héminas de diciembre, Seguridad Social de la Empresa de
diciembre, e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), de ayudas de urgencia, aten-
cion de urgencias sociales y alojamiento temporal de urgencia cuyo pago podra
realizarse en el mes de enero. Se acompafiara un indice numerado de las facturas
que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de Ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de los servicios y programas
objeto del presente convenio.

6. Memoria Técnica de Evaluacion para cada servicio y programa incluidos en el con-
venio.

Ademas, en los supuestos de gestion indirecta la entidad local acompafiara, copia
compulsada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria.
En este caso, en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por
parte de la entidad local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad finan-
ciadora, el programa, la resolucion o convenio y si el importe del justificante se
computa total o parcialmente. Las copias compulsadas deberan obtenerse después
de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

EI' IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentaciéon de esta documentacion, en tiempo y forma, su-
pondra la paralizacién en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la de-
volucioén, en su caso, de las cantidades no justificadas debidamente.

Decimoquinta.— Liquidacion.
La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.
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Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la Corporacién Local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada de-
bidamente.

De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a propuesta
del Director Provincial, iniciara el procedimiento establecido para el reintegro de pagos inde-
bidos, mediante Acuerdo de Iniciacion que se notificara a la Entidad Local y fijara la cuantia
del reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Decimosexta.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y es distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Decimoséptima.— Mecanismos de coordinacion administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién Mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales y la Entidad Local para analizar férmulas de cooperacién en la provisién
y gestiéon de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta Comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la Entidad Local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden. Y las reuniones podran
ser individuales o con otras entidades locales.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacion técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente. Forman parte de este Grupo:
El Director técnico y profesionales del equipo del Centro de Servicios Sociales de la
entidad local y el responsable y trabajador social de la Seccion de Servicios Comunita-
rios de la Direccién Provincial correspondiente del IASS. Podran participar en estas
sesiones los profesionales que se considere oportuno de la Direccion Provincial del
IASS, de los Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de
coordinacion y seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimoctava.— Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como Adenda.

Decimonovena.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2017, y abarcara todas las actuaciones descritas en las clausulas se-
gunda, tercera y cuarta que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se
realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizaciéon, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prorroga antes del 15 de noviembre del afio en curso. En todo
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caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Vigésima.— Presentacién de proyectos para futuros ejercicios.

Antes del 15 de septiembre del ejercicio en curso, la Entidad Local presentara al IASS,
solicitud de incluir en el convenio de Colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios,
programas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que
se detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Vigesimoprimera.— Régimen juridico y jurisdicciéon competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para solventar
cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D. Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. Miguel Carmelo Dalmau Blanco, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Utebo, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS

Denominacion Presupuesto Financiacion
Programa
Gastos de Gastos de TOTAL Aportacion Aportacion
personal funcionamiento Entidad Local I.A.S.S.
Personal del Centro de 271.979,50 271.979,50 | 108.791,50 | 163.188,00
Servicios Sociales
Gastos generales 6.300,00 6.300,00 2.520,00 3.780,00
Refuerzo de TS 38.685,00 38.685,00 0,00 | 38.685,00
dependencia para CSS
Refuerzo de Educador
atencion menores para 19.342,50 19.342,50 4.835,50 14.507,00
css
Ayuda a Domicilio 190.355,00 6.180,00 196.535,00 78.614,00 | 117.921,00
Atencion urgencias 11.232,00 11.232,00 0,00 11.232,00
sociales
Alojamiento temporal 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00
de urgencia
Ayudas Urgencia 42.000,00 42.000,00 0,00 | 42.000,00
Ayuda urgencia pago 19.000,00 19.000,00 0,00 19.000,00
consumo energetlco
TOTAL 531.594,00 82.480,00 614.074,00 | 194.761,00 | 419.313,00
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