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SECCION SEGUNDA

Nuam. 9.796

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ZARAGOZA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ANUNCIO del Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno
en Zaragoza y Subdelegacién del Gobierno en Navarra por el que se somete a
informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa, asi como
el estudio de impacto ambiental, del parque edlico “Fuendejalén”, de 70 MW.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1 a) y b) de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, y articulos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacién ad-
ministrativa previa y el estudio de impacto ambiental del parque edlico “Fuendejalon”,
de 70 MW, incluyendo sus infraestructuras de evacuacion (linea aérea de alta tension
220 kV “Fuendejaldon-Visos-Cantales-Jalon (2.2 fase: Fuendejaldn-Visos)” y amplia-
cion de la subestacién transformadora 220/20 kV “Visos”, existente, en los términos
municipales de Fuendejalén y Rueda de Jalén.

Dicha instalacion fue objeto de informacion publica mediante los correspondien-
tes anuncios en BOE de 21 de enero de 2017 y BOPZ de 4 de febrero de 2017 y de
correccién de errores en BOE de 10 de febrero de 2017 y BOPZ de 18 de febrero de
2017.

Posteriormente, al haberse producido cambios en el alcance de la solicitud ini-
cial, se vuelve a someter a informacién publica.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser exa-
minados el anteproyecto y el estudio de impacto ambiental en la sede electrénica de
la Delegaciéon del Gobierno en Aragon en la direccion: http://www.seat.mpr.gob.es/
portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/aragon/proyectos.html, asi como en esta
Area Funcional de Industria y Energia en la Subdelegacién del Gobierno en Zaragoza
(plaza Nuestra Sefiora del Pilar, sin numero, 50003 Zaragoza), para que, en su caso,
puedan presentar por escrito, en el Registro General de dicha Subdelegacion del Go-
bierno o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alega-
ciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

A este respecto, de conformidad con las obligaciones de relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas establecidas en el articulo 14
de la citada Ley 39/2015, podran dirigir, en su caso, dichas alegaciones a través del
portal: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.

Zaragoza, a 29 de septiembre de 2017. — El director del Area de Industria y
Energia, Emilio Menéndez Elvira.
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SECCION TERCERA

Nam. 10.177
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

La Presidencia de la Corporacion, por decreto num. 2.683, de 24 de noviembre
de 2017, ha resuelto:

Primero. — Al amparo, y en las condiciones establecidas en el articulo 60 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, designar al tribunal
calificador que ha de regir la convocatoria para la provisién, por oposicién en turno
libre, de siete plazas de auxiliar de Administracién general, pertenecientes a la escala
de Administracién general, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2, vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2007, de la que se dio publicidad en el BOPZ nim. 71,
de 28 de marzo de 2017 (BOE num. 109, de 8 de mayo de 2017), en los siguientes
términos:

PresipenTe: Dofia Amelia Molina Guimera (secretaria-interventora de Asisten-
cia a Municipios), titular; dofia Maria Victoria Marin Cebollada (coordinadora Area de
Gestion de Presidencia), suplente.

VocaLes: Dofia Blanca Gros Frauca (secretaria-interventora de Asistencia a Mu-
nicipios), titular, y don Rafael Sanchez Sanchez (jefe Seccion Promocion Cultural y
Deportiva), suplente; dofia Natalia Briz Tobajas (adjunto jefe Servicio Hacienda), ti-
tular, y don Enrique Rubio Garcia (coordinador Archivos y Difusion Editorial de la
Institucion Fernando el Catdlico), suplente; dofia Sara Maria Rodriguez Bayona (jefe
Negociado Registro Entidades Deportivas del Gobierno de Aragén), titular, y dofa
Pilar Lépez Romero (jefe Negociado Servicios Generales Il del Gobierno de Aragon),
suplente; don Lorenzo Boloix Ballestar (jefe Servicio de Personal), que actuara como
secretario titular, y don Carlos Monterde Coronas (ajdunto jefe Servicio de Patrimonio
e Inventario), suplente.

Segundo. — Que la presente resolucion se haga publica en el BOPZ y en el ta-
blén de anuncios del Palacio Provincial, de acuerdo con las bases de la convocatoria.

El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar el dia 16 de diciembre de 2017,
alas 17:00 horas, en la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza, sita en
calle Domingo Miral, sin ndmero.

El orden de llamamiento para la realizacion de dicho ejercicio se publicara en
proximas fechas en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, pagina web y sede
electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Los aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo y del documento nacional
de identidad.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, a 28 de noviembre de 2017. — EI vicepresidente primero, Martin
Llanas Gaspar.
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SECCION TERCERA

Nuam. 10.183
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 2.428/2017, ha resuelto aceptar la renuncia
presentada por el aspirante propuesto para ocupar el puesto de secretario técnico de
la Institucion Fernando el Catélico, en resolucion de la convocatoria para su provision
por el sistema de libre designacion efectuada por decreto nim. 1.997, de 14 de sep-
tiembre de 2017, y declarar desierta la convocatoria aprobada por decreto de la Pre-
sidencia num. 829, de 19 de marzo de 2013, para la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto de secretario técnico de la Institucion Fernando el Catdlico
[Clave 10002], vacante en el catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza.

Zaragoza, a 28 de noviembre de 2017. — El vicepresidente primero, Martin
Llanas Gaspar.
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SECCION TERCERA

Nuam. 10.182
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Por decreto de Presidencia nim. 2.650 de fecha 22 de noviembre de 2017, se
ha procedido a adoptar la siguiente resolucion:

Ampliar el plazo para la resolucion y notificacion establecido en la clausula un-
décima de la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a proyectos de
desarrollo y solidaridad internacional en el ejercicio 2017-2018, aprobada por decreto
de Presidencia numero 1.231, de 13 de junio de 2017, hasta el 29 de diciembre de
2017, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 25.4 de la Ley 38/2006,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2017. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.
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SECCION QUINTA

Num. 10.126
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal del Ayuntamiento de Zaragoza,
con fecha 17 de noviembre de 2017, decretd lo siguiente:

Primero. — Subsanar error de transcripcién en el nombramiento del tribunal de
seleccion del concurso-oposicién convocado para cubrir tres plazas de oficial de mon-
tes, integrado en el proceso selectivo de setenta y cinco plazas de oficial (promocién
interna), quedando de la siguiente manera:

DoNDE DICE:

«Vocal 3.°: Don Luis Manso-Zufiga Pérez, jefe de la Unidad de Conservacion del
Medio Natural, como titular».

DEBE DECIR:

«Vocal 3.°: Don Luis Manso-Zufiiga Gonzalez, jefe de Unidad de la Conserva-
cion del Medio Natural, como titular».

Segundo. — Asimismo, rectificar por razones sobrevenidas el tribunal de selec-
cion del proceso selectivo mencionado, en el sentido siguiente:

DoNDE DICE:

«Vocal 2.°: Dofa Pilar Marin Lafuente, técnico de la Unidad de Proyectos y
Obras, como titular».

DEBE DECIR:

«Vocal 2.°: Dona Montserrat Hernandez Martin, técnico de la Unidad de Gestion
Forestal, como titular».

Sirva el presente anuncio para su rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 27 de noviembre de 2017. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 10.127
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal del Ayuntamiento de Zaragoza,
con fecha 24 de noviembre de 2017, decretod lo siguiente:

Primero. — Rectificar el nombramiento del tribunal de seleccion del concurso-opo-
sicion de una plaza de agente forestal, integrado en el proceso selectivo de veintiseis
plazas de subgrupo C1 (promocién interna), quedando de la siguiente manera:

DoNDE DICE:

«Vocal 2.°: Dofia Victoria Marquina Anadon, jefe Seccion de Conservacion,
como titular, y dofia Pilar Marin Lafuente, técnico Unidad de Proyectos y Obras, como
suplente.

Vocal 3.°: Don Fernando Madrona Mingote, técnico Unidad de Inspeccion, como
titular, y don Tobias Martin-Albo Pérez, maestro Inspector de Parques y Jardines,
como suplente.

Vocal 4.°: Don Miguel Angel Santolaria Fernandez, técnico Unidad de Riegos,
como titular, y don Valentin Huete-Huerta Mufioz, maestro Inspector Parques y Jardi-
nes como suplente».

DEBE DECIR:

«Vocal 2.°: Don Luis Manso-Zufiga Gonzalez, jefe de Conservacion del Medio
Ambiente Natural, como titular, y don José Bellosta Zapata, técnico Unidad de Inspec-
cién del Medio Natural, como suplente.

Vocal 3.°: Don Alberto Esteban Ferrer, jefe de la Unidad Verde, como titular, y
don Javier Andreu Mateo, Inspector Unidad Verde, como suplente.

Vocal 4.°: Dofla Montserrat Hernandez Martin, técnico Unidad Gestion Forestal,
como titular, y dofia Victoria Marquina Anadon, jefe Seccion de Conservacion, como
suplente».

Segundo. — Rectificar el nombramiento del tribunal de seleccién del concur-
s0-oposicidn de cuatro plazas de maestro fontanero, integrado en el proceso selectivo
de veintiseis plazas de subgrupo C1 (promocion interna), quedando de la siguiente
manera:

DoNDE DICE:

«Vocal 4.°: Don Matias Rico Arranz, jefe Oficina Técnica de Arquitectura, como
titular, y don Javier Mateo Chdliz Frutos, jefe Servicio de Licencias Urbanisticas, como
suplente».

DEBE DECIR:

«Vocal 4.°: Don César Galan Codesal, técnico Unidad Técnica Guardallaves,
como titular, y don Raul Bello Pérez, jefe Unidad Cartografia y Explotacion de Redes,
como suplentey.

Tercero. — Rectificar el nombramiento del tribunal de seleccién del concur-
so0-oposicidon de una plaza de técnico auxiliar de topografia, integrado en el proceso
selectivo de veintiseis plazas de subgrupo C1 (promocién interna), quedando de la
siguiente manera:

DoNDE DICE:

«Vocal 2.°: Don Fernando Pérez Melendez, jefe Seccidén Técnica de Control de
Obras y Edificacion, como titular, y don Pedro Alonso Dominguez, jefe Unidad Energia
e Instalaciones, como suplente.
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Vocal 3.°: Dofia Pilar Marin Lafuente, técnico Unidad de Proyectos y Obras,
como titular, y don Javier Mateo Chdliz Frutos, jefe Servicio Licencias Urbanisticas,
como suplente.

Vocal 4.°: Don Matias Rico Arranz, jefe Oficina Técnica de Arquitectura, como
titular, y don Juan Carlos Fernandez Martin, jefe de Obras de Conservacion y Limpieza,
como suplente».

DEBE DECIR:

«Vocal 2.°: Don Raul Bello Pérez, jefe de Unidad de Cartografia y Explotacion
de Redes, como titular, y dofia Maria Ubierna Rojo, jefe de la Seccion de Proyectos,
como suplente.

Vocal 3.°: Don Francisco José Caballero Pina, jefe de la Unidad de Informacién
y Topografia, como titular, y don Alberto Ruesca Bayona, jefe Seccidén Técnica de
Obras, como suplente.

Vocal 4.°: Don Vicente Ruiz Deza, Unidad de Inspeccion, como titular, y dofia
Adelia Olloqui Burillo, técnico auxiliar Delineante, como suplente».

Sirva el presente anuncio para su rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 27 de noviembre de 2017. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 10.128
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal del Ayuntamiento de Zaragoza,
con fecha 24 de noviembre de 2017, decretd lo siguiente:

Primero. — Rectificar el nombramiento del tribunal de selecciéon del concur-
so-oposicion de ocho plazas de oficial planta potabilizadora, integrado en el proceso
selectivo de setenta y cinco plazas de oficial (promocién interna), quedando de la
siguiente manera:

DoNDE DICE:

«Vocal 2.°: Don Alberto Ruesca Bayona, jefe Seccion Técnica de Obras, como
titular, y dofia Belén Plou Escold, jefe Seccion de Proyectos y Obras, como suplente.

Vocal 3.°: Dofia Eloisa Murillo Maza, jefe Brigadas Arquitectura (adjunto), como
titular, y don Ricardo Vazquez Castro, jefe Unidad Proyectos y Obras Conservacién
(adjuntia), como suplente.

Vocal 4.°: Don Matias Rico Arranz, jefe Oficina Técnica de Arquitectura, como
titular, y don Javier Mateo Chdliz Frutos, jefe Servicio de Licencias Urbanisticas, como
suplente».

DEBE DECIR:

«Vocal 2.°: Don Jesus Jiménez Galarreta, jefe de Seccion Técnica de Instala-
ciones de Potabilizacién, como titular, y don Félix Martinez Garcia, maestro Planta
Potabilizadora, como suplente.

Vocal 3.°: Don Alvaro Gutiérrez Bernal, jefe de Seccién Supervisién, Saneamiento
y Depuracion, como titular, y dofia Eloisa Murillo Maza, jefe de Brigadas Arquitectura
(adjunto), como suplente.

Vocal 4.°: Don Javier Fuentes Iriodo, maestro Planta Potabilizadora, como titular,
y don Carlos Lafuente Isla, jefe de Servicio Ciclo Integral del Agua, como suplente».

Segundo. — Rectificar el nombramiento del tribunal de seleccién del concur-
so-oposicién de cinco plazas de oficial de guardallaves, integrado en el proceso selec-
tivo de setenta y cinco plazas de oficial (promocioén interna), quedando de la siguiente
manera:

DoNDE DICE:

«Vocal 2.°: Don Alberto Ruesca Bayona, jefe Seccion Técnica de Obras, como
titular, y dofia Belén Plou Escola, jefe Seccion de Proyectos y Obras, como suplente.

Vocal 3.°: Don César Galan Codesal, técnico Unidad de Guardallaves, como titu-
lar, y don Esteban Raul Bello Pérez, jefe Unidad Cartografia y Explotacion de Redes,
como suplentey.

DEBE DECIR:

«Vocal 2.°: Don Esteban Raul Bello Pérez, jefe Unidad Cartografia y Explotacion
de Redes, como titular, y dofia Belén Plou Escola, jefe Seccidn de Proyectos y Obras,
como suplente.

Vocal 3.°: Don César Galan Codesal, técnico Unidad de Guardallaves, como
titular, y don Alberto Ruesca Bayona, jefe Seccidén Técnica de Obras, como suplente».

Sirva el presente anuncio para su rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 27 de noviembre de 2017. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Nuam. 10.122

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA AGRUPACION NUM. 4
DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Aprobado inicialmente el proyecto de modificacion de los Estatutos del Con-
sorcio para la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos de la Agrupacion numero 4 de
Ejea de los Caballeros, por acuerdo de la Junta de Gobierno del Consorcio de fecha
15 de noviembre de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de los
Estatutos del Consorcio, publicados en el “Boletin Oficial de Aragon” num. 14, de 1 de
febrero de 2007; en el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, y en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, se somete a informacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias del Consorcio, calle Justicia Mayor de Aragén, 20 (teléfono: 976 662 210),
50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza), para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de la
Comarca de Cinco Villas (direccion: https://http://comarcacincovillas.sedelectronica.es).

Ejea de los Caballeros, a 27 de noviembre de 2017. — EI presidente, Santos
Navarro Giménez.
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SECCION QUINTA

Nuam. 10.004

SERVICIO PROVICIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Asamblea Provincial de Cruz Roja Zaragoza

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicaciéon del convenio
colectivo de la empresa Cruz Roja Espafola en Zaragoza

Visto el texto del convenio colectivo del centro de trabajo Cruz Roja Espafola en
Zaragoza para los afios 2017 a 2020 (codigo de convenio 50002281011992), suscrito
el dia 28 de julio de 2017 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma (UGT y CC.0OQ.), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 2
de agosto de 2017, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 26 de octubre
de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2017. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO
INDICE

Capitulo I. Ambito de aplicacion.

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

Art. 2. Ambito funcional y territorial.

Art. 3. Vigencia y denuncia del convenio.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad/unidad de convenio.

Art. 5. Compensacién y absorcion.

Art. 6. Normas subsidiarias.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.

Art. 7. Organizacion del trabajo.

Art. 8. Voluntariado y cddigo de conducta.

Capitulo Ill. Sistema de provision de vacantes y promocion.
Art. 9. Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

Art. 10. Periodo de prueba.

Art. 11. Preaviso de cese en el trabajo.

Art. 12. Seleccién y promocién del personal.

Art. 13. Personal de libre designacion.

Art. 14 Contrato en practicas y para la formacion.

Capitulo V. Clasificacion profesional.

Art. 15. Descripcion de los grupos profesionales.

Capitulo V. Madificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica.
Art. 16. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Art. 17. Movilidad funcional.

Art. 18. Funciones de distinto grupo profesional.

Art. 19. Movilidad geogréafica.
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Capitulo VI. Jornada y horarios.

Art. 20. Jornada de trabajo.

Art. 21. Jornada de verano.

Art. 22. Reduccién de jornada por cuidado de familiares.

Capitulo VII. Vacaciones, licencias y permisos.
Art. 23. Vacaciones.

Art. 24. Licencias y permisos retribuidos.

Art. 25. Licencias o permisos no retribuidos.

Capitulo VIII. Suspension y extincién del contrato de trabajo.

Art. 26. Excedencia voluntaria.

Art. 27. Excedencia especial para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y
descendientes.

Art. 28. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Art. 29. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigiedad y la promocion.

Art. 30. Reingresos.

Art. 31. Extincién del contrato de trabajo.

Capitulo IX. Estructura salarial.

Art. 32. Principios generales.

Art. 33. Estructura retributiva.

Art. 34. Salario base.

Art. 35. Pagas extraordinarias.

Art. 36. Complementos de caracter consolidable, no consolidable y percepcio-
nes no salariales.

Art. 37. Dietas.

Art. 38. Revalorizacion salarial.

Capitulo X. Régimen disciplinario.

Art. 39. Graduacion de las faltas.

Art. 40. Sanciones.

Art. 41. Aplicacién e imposicion de las sanciones.

Art. 42. Prescripcion.

Art. 43. Cancelacion.

Art. 44. Procedimiento para la denuncia del acoso sexual y moral.

Capitulo XI. Seguridad y salud laboral.

Art. 45. Seguridad Laboral.

Art. 46. Salud Laboral.

Art. 47 Complemento por incapacidad temporal.

Art. 48. Ropa de trabajo.

Art. 49. Jubilacién parcial y anticipada.

Art. 50. Premio a la constancia.

Art. 51. Becas de libros.

Art. 52. Ayudas a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Capitulo XIl. Accién sindical.

Art. 53. Garantias sindicales.

Art. 54. Organos de representacion.

Art. 55. Ejercicio de asamblea informativa.

Capitulo XllII. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Art. 56. lgualdad de oportunidades y no discriminacion.
Capitulo XIV. Comisién paritaria.

Art. 57. Comisién paritaria.

Art. 58. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.
Disposicién derogatoria.

Anexo 1. Tabla salarial.

Anexo 2. Complemento de caracter no consolidable.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo ha sido resultado de la negociacién desarrollada
por los representantes de la Cruz Roja Espafiola en Zaragoza y por el comité de em-
presa de la misma.

12



Num. 276 1 diciembre 2017

Art. 2. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de
trabajo que preste sus servicios en el ambito del Comité Provincial de Cruz Roja
Espafiola en la provincia de Zaragoza, en la forma y extensién que en el mismo se
determinen.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

a) El personal incorporado a la plantilla de Cruz Roja como consecuencia de la
adjudicacion de concursos publicos para la prestacién de servicios que establezcan la
obligacién para la Institucién de subrogarse en la contratacion de los trabajadores de
la anterior empresa adjudicataria.

b) El personal docente que ocasionalmente imparta cursos de formacion.

c) La personas que ocupen el cargo en la Secretaria y Coordinacion Provinciales.

Art. 3. Vigencia y denuncia del convenio.

a) El convenio entrara en vigor desde el dia de su firma y tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2020.

b) Sus efectos econdmicos regiran a partir del 1 de julio de 2017.

c) Si con el plazo previsto en el parrafo siguiente, el convenio no es denunciado
por cualquiera de las partes, se prorrogara su vigencia por afios naturales.

d) Para la denuncia del convenio bastara con que cualquiera de las partes de
este convenio comunique por escrito, por cualquier medio que garantice su recepcion,
a la otra parte su decisién de denunciarlo, con una antelacién de dos meses a la fecha
de finalizacién de su vigencia. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién
de la comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora, debiendo la
parte receptora responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran
un calendario o plan de negociacion.

e) Durante la negociacién del nuevo convenio, permanecera vigente el convenio
actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad/unidad de convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en cémputo
anual. En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial pertinente, hacien-
do uso de sus facultades, no homologara alguno de sus articulos o parte de su conte-
nido, el presente convenio se renegociara, comprometiéndose las partes a mantener
los criterios de intercambio que se dieron durante la negociacién del mismo.

Art. 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras resultantes de la aplicaciéon del presente convenio, sean o no de
naturaleza salarial, no podran ser absorbibles ni compensables con aquellas que pu-
dieran establecerse o estuvieran establecidas.

Art. 6. Normas subsidiarias.

En lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccion, sin perjui-
cio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion
reconocidas a los representantes de los trabajadores y trabajadoras. Corresponde
su aplicacion practica a los 6rganos directivos de Cruz Roja Espafiola en Zaragoza.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
productividad y eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacién de los re-
cursos humanos y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores,
principios y normas de la Institucion y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espafiola.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion
de criterios de calidad y buenas practicas.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Los derechos de los trabajadores y trabajadoras recogidos en la legislacion
vigente.

b) La conciliacion de la vida laboral y personal.
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c) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

d) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

e) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores y trabajadoras.

f) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores y trabajadoras.

g) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

h) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

i) El fomento de la participacion de los trabajadores y trabajadoras.

j) La igualdad entre hombres y mujeres.

El respeto de los principios fundamentales de Cruz Roja Espafiola.

Art. 8. Voluntariado y codigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus principios funda-
mentales el caracter voluntario, todas las personas con relacion laboral se ocuparan
de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria para que las
personas interesadas puedan participar como voluntarias en la organizacién y en las
actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el cédigo de conducta de Cruz Roja
Espafiola, o documento que le sustituya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo.

CAPITULO Il
SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Art. 9. Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

En sus procesos de seleccion y contratacion de personal, Cruz Roja Espafiola
en la provincia de Zaragoza mantendra una politica basada en los principios gene-
rales de objetividad, no discriminacion e igualdad de oportunidades, garantizando el
acceso al empleo en igualdad de condiciones de los grupos minoritarios.

En este sentido, la seleccion, asignacion de puestos y la promocion del personal
de todos los niveles se realizara en base a la capacidad, la cualificacion, los cono-
cimientos y la experiencia, asegurando en todo momento que no existe distincion,
exclusion o preferencias basadas en otras cuestiones.

Se valorara a los efectos del parrafo anterior de manera especial la promocion
interna del personal contratado.

Se mantendran actualizados los archivos sobre contratacion que faciliten la
transparencia en la aplicacion de los principios enunciados para la trayectoria seguida
por la Institucion a este respecto.

Las personas de nueva incorporacion a la Cruz Roja deberan realizar, dentro
del periodo de prueba, el curso de formacion basica institucional de la Cruz Roja
Espaniola.

Art. 10. Periodo de prueba.

1. Para el ingreso al trabajo de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio se establecera por escrito un periodo de prue-
ba, que en ningun caso podra exceder de:

a) Seis meses para grupos | y Il.

b) Dos meses para grupos Il y IV.

c) Un mes para grupo V.

2. Durante este periodo, tanto la Institucién como el trabajador o trabajadora,
podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. El trabajador o la trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que des-
empefia como si fuera de plantilla.

3. Para aquel trabajador o trabajadora que sea contratado/a en un grupo profe-
sional en el que ya haya trabajado en la Institucion con anterioridad, se considerara
superado el periodo de prueba.

4. El computo del periodo de prueba se suspendera en caso de incapacidad
temporal.

5. El establecimiento de un periodo de prueba en los contratos de duracion de-
terminada no podra ser superior a la tercera parte de la duracién total del contrato,
siempre que no superen los limites anteriormente mencionados, manteniéndose, en
todo caso, un periodo minimo de catorce dias.
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Art. 11. Preaviso de cese en el trabajo.

La institucion tendra la obligacion de comunicar con un preaviso de quince dias
la finalizacion de su contrato a los trabajadores que lleven vinculados a la misma doce
meses ininterrumpidos.

Los trabajadores o trabajadoras que voluntariamente deseen cesar en el servicio
de la institucion lo deberan notificar a la misma por escrito con una antelacién minima
de quince dias, al que se le facilitara el correspondiente acuse de recibo.

El incumplimiento de los plazos de preaviso comportara una deduccion del abo-
no en la liquidacién final que corresponda al trabajador o trabajadora cesado, equiva-
lente a la retribucion que corresponda a los dias que se ha dejado de preavisar.

Art. 12. Seleccion y promocion del personal.

En el marco de los procesos de calidad y auditoria que la Cruz Roja Espafiola ha
establecido en el area de recursos humanos, ha sido aprobado el proceso que ase-
gure la consistencia, justicia y objetividad en la incorporaciéon de recursos humanos,
tanto en lo que se refiere al proceso de acogida, como a la descripcion del puesto, las
politicas de promocion y evaluacion del personal, o las competencias relacionadas
con los requerimientos de los proyectos.

El personal del ambito de este convenio podra desempefiar las funciones de
jefatura y/o responsabilidad cuando el contenido del puesto de trabajo asi lo requiera.
Para acceder a los mismos se tendran en cuenta los méritos profesionales, asi como
los conocimientos especificos requeridos en el grupo profesional en el que se convo-
que la plaza, dedicacién y capacidad de los aspirantes.

Art. 13. Personal de libre designacion.

Cuando el puesto a cubrir sea de confianza, su provisién y cese sera de libre de-
signacion, considerandose puestos de confianza los que a continuacion se relacionan:

—Director/a de area o departamento.

—Responsable de programa y/o centro.

En tanto no obtenga otro puesto con caracter definitivo, al personal de libre
designacién removido se le debe adscribir a un puesto correspondiente a su grupo
profesional, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Art. 14. Contrato en practicas y para la formacion.

Se podra contratar a trabajadores en la modalidad de practicas y para la forma-
cion, a tenor de lo establecido en el articulo 11.1 y 11.2 del Estatuto de los Trabajado-
res y disposiciones reglamentarias que lo desarrollen.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 15. Descripcion de los grupos profesionales.

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales y niveles con el
fin de facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favorecer
su promocion. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
las titulaciones y el contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con
las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas
las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de
la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter pro-
fesional contemplados.

* Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1. La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado
de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: formacioén, conocimientos y
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a) Formacién, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta, ademas de la formacién requerida para cada grupo profesional, la
experiencia profesional adquirida y la especializacion de dicha formacién.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y me-
jorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en
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la autorresponsabilidad. Supone una actitud proactiva, aprovechando oportunidades y
persiguiendo los objetivos mas alla de lo que se requiere.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de de-
pendencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado
de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la
relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion
del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el ndmero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

» Grupos profesionales:

Grupo |. Titulado 1:

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordina-
doras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y
exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la
integracién, coordinacién y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la reali-
zacion de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en la
definicion de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los licenciados uni-
versitarios o grado con master/doctorado, que sean contratados para realizar especi-
ficamente los servicios que son habilitados por su titulo.

Grupo II. Titulado 2:

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a obje-
tivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelaciéon
humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realiza-
cion de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacion en la definicion
de los objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los diplomados
universitarios o grado que sean contratados para realizar especificamente los ser-
vicios que son habilitados por su titulo, asi como el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siempre
que la obtencién del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeio de la
profesion.

Grurpo lll. Técnico especialista:

Son aquellos trabajadores que tienen atribuida la realizacién de tareas sobre las
reciben instrucciones genéricas, pudiendo administrar y coordinar, con plena respon-
sabilidad, la actividad de unas tareas de tipo medio, o bien realizan con un alto grado
de perfeccidn e iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a Formacion Profesional de grado superior o titulo equivalente,
complementado con formacién especifica en un puesto de trabajo semejante.

A efectos de retribucion, los integrantes de este grupo se encuentran distribuidos
en los niveles siguientes:

Nivel I. Técnico cualificado:

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida o la experiencia nece-
saria para el desempefio de este puesto es responsable del desarrollo de actividades
predeterminadas en el proyecto.

Nivel Il. Monitor, mediador, animador:

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de
este puesto es responsable del desarrollo de actividades predeterminadas en el pro-
grama, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia acreditada
y conocimientos se pueda considerar como asimilado.
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Nivel Ill. Administrativo:

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se
exige una titulacién especifica y el desempefio de tareas con autonomia y responsa-
bilidad, con personal o no a su cargo.

GRrupo V. Técnico auxiliar:

Son aquellos trabajadores que bajo la dependencia y supervisién directa de otro
trabajador de nivel superior, de quien reciben instrucciones estables que, no obstante,
requieren cierta eleccion, interpretacion e iniciativa, realizan con responsabilidad y
perfeccion, tareas propias de su grado y actividad.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion equivalentes al titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional especifica de grado medio o equivalente.

A efectos de retribucion, los integrantes de este grupo se encuentran distribuidos
en los siguientes niveles.

Nivel |. Auxiliar administrativo:

Corresponde a quienes, con formacién grado medio en rama administrativa, sin pre-
cisar experiencia para su desempefio, realizan funciones administrativas homogéneas.

Nivel Il. Auxiliar sociosanitario. Auxiliar de transporte:

Corresponde a aquellos trabajadores en puestos dedicados a las actividades
propias de la profesion, para cuya resolucion se precisa experiencia en la actividad,
desempeinando funciones predeterminadas y homogéneas sin personal a su cargo.

GRrupo V. Servicios generales:

Pertenecen a este grupo los operarios y personal no especialmente cualificado,
cuya actividad conlleva tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conocimiento de algun oficio en for-
macion profesional, aunque en determinados casos podra conllevar el requerimiento
de cursos o formacién especifica en el puesto de trabajo y experiencia contrastada.

A efectos de retribucion los integrantes de este grupo se encuentran distribuidos
en los siguientes niveles:

Nivel I. Conductor:

Tendra a su cargo con plena responsabilidad la utilizaciéon y conservacion del
vehiculo que ponga su disposicion la Oficina Provincial de Cruz Roja en Zaragoza, asi
como el traslado de personas que le sean encomendadas, realizando el mantenimien-
to preventivo y basico del vehiculo y sus equipos auxiliares, dando parte con prontitud
de las averias o deficiencias observadas a los responsables pertinentes.

Nivel Il. Personal de mantenimiento:

Le corresponden las funciones basicas de estos oficios, con responsabilidad, y
en cuyo trabajo pueden ser auxiliados por otros trabajadores bajo su dependencia.

Nivel Ill. Limpiador, pedn, mozo, vigilante y promotor:

Les corresponden los trabajos correspondientes a estos oficios.

CAPITULO V
MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Art. 16. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

La direccién de la institucion podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas
razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Movilidad funcional.

La direccion de la institucion podra acordar en el ambito de este convenio, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la movili-
dad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca
el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exi-
gida para ejercer la prestacion laboral que podran completarse, previa realizacion si
ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
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correspondiente al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen.

Art. 18. Funciones de distinto grupo profesional.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas senaladas en el articulo
39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la instituciéon podra acordar por el tiempo imprescin-
dible la movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempeiio de las funciones
correspondientes.

En el supuesto de atribucién de funciones superiores, estas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de dura-
cion durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se
realizara atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto
de trabajo vacante del mismo grupo profesional y permaneciese la necesidad de su
ocupacion, este debera ser cubierto a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecido en el capitulo Il de este convenio.

Art. 19. Movilidad geogréafica.

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquel en que presta ha-
bitualmente sus servicios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo superior
a 40 kilémetros, podra producirse en los supuestos y en las condiciones previstas en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este convenio.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS

Art. 20. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 1.740 horas anuales.

No obstante lo anterior, los empleados de Cruz Roja Espafiola en Zaragoza que tu-
vieran reconocido un derecho adquirido de jornada anual de 1.575 horas lo conservaran.

Este derecho adquirido se mantendra en cualquier destino al que el trabajador
fuera adscrito, ya sea un puesto de trabajo de estructura o un programa.

Si el puesto ofertado requiriese una jornada superior a la de su derecho adqui-
rido (1.575 horas), pero inferior a la jornada anual de 1.740 horas, mantendra como
derecho adquirido la jornada inferior a las 1.740, cualquiera que esta sea. Salvo re-
nuncia expresa por el trabajador.

Si la institucién ofreciera otro puesto de trabajo y el trabajador rechazase ocu-
parlo porque requiriera una jornada superior a la que tiene como derecho adquirido y
por este supuesto fuese objeto de un despido objetivo, le correspondera una indem-
nizacion de treinta y tres dias por afio, con el limite de veinticuatro mensualidades.

En este supuesto, el trabajador tendra derecho a reincorporarse en el plazo de
seis meses, si existiese un puesto de trabajo acorde con su perfil profesional o su
capacitacion, en cuyo caso devolvera la indemnizacion recibida, el dia de su reincor-
poracién, con excepcion de la diferencia entre lo percibido por las prestaciones de
desempleo y lo que hubiese percibido en el caso de no haberse realizado el despido.

Cuando el servicio al que este adscrito el personal o permita se establecera una
flexibilidad en la hora de entrada-salida de treinta minutos.

Art. 21. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de agosto, en aquellos
centros y servicios en que las circunstancias y organizacion del trabajo asi lo permi-
tan, se podra establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén de un minimo de
siete horas continuadas diarias. La reduccion de jornada asi producida se recuperara
en computo anual del tal manera que el tiempo de trabajo efectivo sea el pactado en
cada caso segun lo recogido en el articulo anterior.

Art. 22. Reduccioén de jornada por cuidado de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempe-
fie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de duracioén de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

Y también, el progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o per-
manente tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cui-
dado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auto-
noma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Se
podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la Institucion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Institucion.

CAPITULO VII
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias laborables por cada
afio completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos,
y se disfrutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro del afio natural, con
arreglo a la planificacion que se efectue por parte de la direccion de la Institucion en
base a las solicitudes de los trabajadores. El personal cuyo contrato se extinga en el
transcurso del aifo tendra derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes, o al abono de las mismas en caso de no poder disfrutarlas.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo
de todo el afo en un maximo de tres periodos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. Antes del
dia 30 de abril de cada afio los trabajadores solicitaran a su responsable inmediato la
propuesta de disfrute de vacaciones, cuyas fechas le seran confirmadas por parte de
la direccion de la Institucion.

El personal con hijos a su cargo en edad escolar tendra preferencia para que los
periodos en los que va a vacar se realicen entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un centro de trabajo para la asig-
nacion de turnos vacacionales se procedera a establecer turnos rotatorios de eleccion
de turno vacacional comenzando por el trabajador de mayor antigiedad y mantenién-
dolo para afios sucesivos, todo ello sin perjuicio de la preferencia establecida en el
punto anterior.

Art. 24. Licencias y permisos retribuidos.

La institucién concedera a los trabajadores a su cargo, previo aviso y justifica-
cion, licencias retribuidas en las circunstancias y dentro de los limites de los dias que
se exponen a continuacion:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales, pudiendo comenzar su
disfrute con antelacién a la fecha de la boda, siempre que el dia de la misma se en-
cuentre dentro de los quince dias de licencia.

b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad, tres dias laborables si el fallecimiento se produce dentro de la ciudad o pro-
vincia, cuatro dias en el resto de la comunidad auténoma y cinco dias si se produce
fuera de la comunidad. Asimismo se concederan siete dias laborables por fallecimien-
to de la pareja legalizada o de hijo/a.

El permiso se iniciara el dia del hecho causante, y a partir del 50% de la jornada
trabajada el permiso comenzara a partir del dia siguiente en calendario del trabajador.

19



Num. 276 1 diciembre 2017

c) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad del trabajador o trabajadora de su pareja legalizada, dos
dias laborables si es dentro de la ciudad o provincia, cuatro laborables si se produce
fuera de dicha provincia.

El disfrute ininterrumpido de los permisos por enfermedad o intervencion qui-
rdrgica grave que exija ingreso hospitalario podra iniciarse, a eleccién del trabajador:

—A partir del hecho causante.

—Durante el ingreso hospitalario.

—A partir del dia del alta hospitalaria por curaciéon o mejoria.

En los supuestos primero y tercero del apartado anterior, si en el momento de
producirse el hecho causante se hubiese cumplido el 50% de la jornada, el permiso
se iniciara el dia inmediato siguiente.

d) Permiso por nacimiento de hijo.

Por nacimiento de un hijo el otro progenitor tendra derecho a tres dias laborables
a contar desde el dia del nacimiento.

Este permiso se iniciara en el primer dia laborable que corresponda al trabaja-
dor, teniendo en cuenta su calendario laboral. A partir del 50% de la jornada trabajada
el permiso comenzara a partir del dia siguiente en calendario del trabajador.

e) En caso de cirugia ambulatoria con anestesia o sedacién de parientes de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad de su pareja legalizada dos dias
contando el dia de la intervencion, siempre que coincida con el horario laboral.

f) Por el tiempo necesario para la asistencia médica de él mismo, o de un pa-
riente menor de edad o dependiente a su cargo. Este permiso incluira los periodos
de descanso recomendados por el médico especialista cuando no dé lugar al inicio
de una incapacidad temporal pero requiera descanso en domicilio asi como el tiempo
necesario para la realizacion de pruebas diagndsticas. En el caso de que ambos pro-
genitores trabajaran en la Institucién este derecho de asistencia médica al pariente
menor le correspondera a uno solo de ellos.

g) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
el tiempo indispensable.

h) Por traslado de domicilio, un dia, maximo una vez al afo.

i) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un dia.

j) Para someterse a examenes en centros oficiales de ensefianza reglada, el
tiempo necesario. Si el trabajador presta servicio en turno de noche, la licencia le sera
concedida la noche anterior al examen.

k) Por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, se podran
negociar tres dias laborables, a disfrutar por los padres, desde la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

1) Por lactancia.

El personal con hijos menores de doce meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Quien ejerza este derecho, esta hora podra ser acumulada en un periodo retri-
buido de veintidos dias laborales.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

m) Gestacién: La mujer embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

n) Donacion de sangre. Los permisos por este concepto se concederan para la
segunda mitad de la jornada, por el tiempo necesario con un maximo de tres horas.

) Durante la vigencia de este convenio se pactan cuatro dias de permiso dos de
libre disposicion del trabajador y dos a designar por la Institucion. En caso de discrepancia
entre trabajadores de un centro de trabajo para la asignacion de dias de permiso de libre
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disposicién se procedera a establecer turnos rotatorios de elecciéon, comenzando por el
trabajador de mayor antigiiedad y manteniéndolo para afios sucesivos.

Art. 25. Licencias o permisos no retribuidos.

Hasta treinta dias de asuntos propios durante el afio, sin retribuciéon. El uso de
este permiso se podra fraccionar en tres periodos en el afio, no pudiéndose unir a
otros festivos salvo vacaciones.

La institucion, para conceder este permiso, debera tener la comunicacién con
siete dias de antelacién a la fecha de comienzo del disfrute, y dara contestacién a la
misma dentro de los cuatro dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

El disfrute de este permiso no podra coincidir con el de otro trabajador del mismo
grupo y nivel.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 26. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras fijos que acrediten al menos un afo de anti-
gliedad en la institucion podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho
periodo no computara a efectos de antigliedad.

El trabajador que solicite dicha excedencia tendra reserva de puesto de trabajo
durante el primer afo.

No se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo establecida en el parrafo
anterior cuando la excedencia se solicite para trabajar por cuenta ajena o para prestar
servicios retribuidos para entidades similares.

La excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion al menos
de treinta dias a la fecha de inicio, debiendo recibir contestacién de la Institucién por
escrito, en el plazo de cinco dias.

El trabajador debera solicitar su reingreso por escrito con treinta dias de antela-
cion a la fecha de finalizacion de la excedencia. Siendo su reincorporacién de forma
automatica. De no cursar dicha peticién se entendera que de forma expresa existe
una renuncia a la reincorporacion causando baja definitiva en la Institucion.

Al solicitar el reingreso, si se ha hecho uso de la reserva del puesto de trabajo, la
Institucion podra solicitar acreditacion documental de la inexistencia de cotizaciones
por cuenta ajena.

El trabajador o trabajadora acogido a una excedencia voluntaria no podra optar
a una nueva hasta que no hayan transcurrido dos afios de trabajo efectivo después
de agotada la anterior.

Art. 27. Excedencia especial para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y
descendientes.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
con derecho a reserva de su puesto de trabajo de duracion hasta tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por adopcion,
o en supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores. No obstante, si dos trabajadores de la institucion genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la institucién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de organizacion.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia especial
para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descendientes sera computable a
efectos de antigliedad. Este permiso se solicitara por escrito con una antelaciéon mini-
ma de quince dias a la fecha de su inicio, debiendo la Institucion notificar por escrito
su concesion dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de dicha solicitud.

* Efectos:

La situacion de excedencia para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y
descendientes conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desem-
pefa durante los tres afos de la excedencia, teniendo derecho durante todo el tiempo
de permanencia al cémputo del periodo a efectos de antigliedad.
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* Reingreso:

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finali-
zacion del periodo de excedencia. En caso contrario, sera declarado en situaciéon de
excedencia voluntaria sin la reserva de puesto de trabajo.

Art. 28. Suspensioén con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspen-
sion de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y cémputo del periodo a
efectos de antigliedad, en los siguientes casos.

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién maxima de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El
periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis se-
manas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el otro
progenitor para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que ambos progenitores trabajen, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectivi-
dad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento se estara a lo dispuesto en el articulo
48.5 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que lo sustituya.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenato-
ria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en programas de cooperacién
internacional de Cruz Roja Espafiola. El reingreso sera automatico a partir del dia
siguiente que finaliza su servicio.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de las comunida-
des auténomas o de la Administracién Local o incorporacién, con nombramiento como
personal eventual, en sus respectivos ambitos, de los ministros o de los secretarios de
Estado o consejeros de la comunidad auténoma. Dentro de los treinta dias siguientes
al cese, el personal afectado conservara el derecho a la reanudacion de la situacién
que tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria.

Art. 29. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigiiedad y la promocién.

A los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos de
excedencia para el cuidado de hijos, cényuge, ascendientes y descendientes, no les
sera computable el tiempo de su vigencia a efectos de antigiedad ni promocién. En
ningun caso devengaran derechos econdémicos.

Art. 30. Reingresos.

Salvo cuando exista reserva del puesto de trabajo, el trabajador que solicite su
reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante cuya cobertura se produzca de
igual grupo profesional y/o nivel, area funcional y, en su caso, titulacion y especiali-
dad, a las suyas siempre que no se encuentre comprendida entre las plazas ofrecidas
en promocion. Si no existiera vacante en su grupo y/o nivel y si la hubiera en grupo
profesional y/o nivel inferior, dentro de su area funcional, podra optar a esta o bien
esperar a que se produzca aquella.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior grupo profesional
y/o nivel, percibira las retribuciones correspondientes a esta, manteniendo la opcion a
ocupar la vacante que se produzca en su grupo profesional y/o nivel.

Art. 31. Extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX

ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 32. Principios generales.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabaja-
dores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de trabajo.
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Art. 33. Estructura retributiva.

La estructura retributiva del presente convenio es la siguiente:

A. Salario base. (Anexo ndmero 1).

B. Pagas extraordinarias.

C. Complemento de caracter consolidable, “ad personam”.

D. Complementos de caracter no consolidable.

D.1. Nocturnidad.

D.2. Festividad y domingos.

D.3. Complemento de puesto de trabajo:

a) Complemento de direccién y subdireccidén de departamento.

b) Complemento de responsable de programa.

La cuantia de estos complementos figura en el anexo numero 2.

E. Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

F. Retribucion en especie.

Art. 34. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se per-
cibe en catorce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para la jornada
laboral de convenio para cada uno de los grupos profesionales y/o niveles en el anexo
numero 1.

Para los trabajadores que realicen jornadas inferiores, la cuantia de las retribu-
ciones se calculara sobre la proporcion que represente su jornada sobre la jornada
anual de convenio.

Art. 35. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre seran de una mensuali-
dad cada una de ellas, calculadas teniendo en cuenta todos los conceptos salariales
para cada categoria. La de junio sera satisfecha antes del dia 15 de junio y la de
diciembre antes del dia 15 de diciembre.

Si existiese extincidn de la relacién laboral, se abonara la parte proporcional del
valor de dichas gratificaciones segun el tiempo trabajado, en prorrateo semestral, a
cuyo fin la de diciembre se extendera del 1 de julio al 31 de diciembre y la de junio del
1 de enero al 30 de junio.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por
horas tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada
que efectivamente realicen.

La paga extraordinaria comprende ademas del sueldo base, el complemento “ad
personam”.

Art. 36. Complementos de caracter consolidable, no consolidable y percepcio-
nes no salariales.

A. Complemento de caracter consolidable, complemento “ad personam”: Es la
plasmacion econémica de un derecho adquirido que tienen algunos de los empleados
de Cruz Roja Espafola en Zaragoza, reconocido con caracter previo a la firma y en-
trada en vigor del presente convenio colectivo.

La cuantia de este complemento se adjuntara al acta final de aprobacién del
convenio.

B. Complementos de caracter no consolidable:

B.1. Plus de nocturnidad.

El personal incluido al ambito de aplicaciéon de este convenio que preste sus
servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas, recibira un complemento salarial por hora
trabajada en dicho tramo horario del 25% del resultante de dividir el salario anual en-
tre la jornada anual, salvo que se les retribuya con otro complemento que compense
tal dedicacién.

B.2. Plus de festividad y domingos.

El personal que ocasionalmente y por necesidades en la organizacién del traba-
jo, preste servicios en domingo o festivo (catorce festivos anuales) se le compensara
con una cantidad cuya cuantia figura en el anexo 2. De este complemento se excluye
el personal a turnos y el que se contrate especificamente para prestar sus servicios
en domingo o festivo.

Se percibira como festivo y domingo el turno de noche que comience el dia an-
terior al festivo y finalice durante el mismo.
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Asimismo se entenderan como festivos especiales los dias 1 de enero, 12 de
octubre y 25 de diciembre, retribuyéndose con el 50% adicional a lo estipulado para
un dia festivo.

B.3. Complemento de puesto de trabajo.

Son aquellos que podran percibir los trabajadores cuando las caracteristicas de
su puesto de trabajo comporten conceptuacion distinta de la considerada con caracter
general para determinar el salario base de los grupos profesionales, segun las defini-
ciones dadas a los mismos en el presente convenio.

La valoracion de las caracteristicas a que se refiere el parrafo anterior, la asig-
nacion de este complemento a los puestos de trabajo y la determinacion de su cuantia
econdmica se ejercera por parte de la direccién de la Institucion.

Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendran caracter consolidable.

—Complemento de direccién/subdireccion de departamento.

—Complemento de responsabilidad.

La cuantia de estos complementos figura en el anexo numero 2.

Art. 37. Dietas.

Cuando con motivo de un desplazamiento a otra localidad distinta de su centro
de trabajo exista la necesidad de manutencion, los gastos se justificaran mediante
factura por los importes maximos siguientes:

—Alojamiento segun factura. Hotel maximo 3 ***,

—Desayuno: Hasta 5 euros, siempre que no esté incluido en el hotel.

—Comida: Hasta 16 euros.

—Cena: Hasta 16 euros.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que utilizar su vehi-
culo, la empresa le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos de euro
por kilémetro recorrido. El importe de esta compensacién podra ser revisado por la
Secretaria Provincial para adecuarlo a las modificaciones que el Ministerio de Hacien-
da dicte al respecto.

Art. 38. Revalorizacion salarial.

Para todas las categorias y conceptos salariales se pacta un incremento salarial
del 2,6% desde el 1 de julio de 2017 que se pagara una vez sea publicado el convenio,
y de un 1,6% anual durante los afios 2018, 2019 y 2020. En caso de prérroga de este
convenio, la comision paritaria se reunira el ultimo trimestre de cada afio para analizar la
situacion econdémica de la entidad y aprobar las tablas salariales de 2021 y siguientes.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 39. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la Institucion, me-
diante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este epigrafe.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como con-
secuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1. La leve incorreccion con el publico y en general con los usuarios del servi-
cio, asi como con los compafieros, subordinados o personal voluntario.

a.2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia en el
periodo de un mes.

a.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre una y tres oca-
siones en el periodo de un mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la
Institucion.
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a.7. Falta de aseo o limpieza personal.

a.8. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

a.9. La no utilizacién o utilizaciéon inadecuada del vestuario entregado, salvo
causa de fuerza mayor.

a.10. Entregarse a juegos u otros entretenimientos, cualesquiera que sean, den-
tro de la jornada de trabajo.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida
la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o moder-
nizacion de maquinaria que pretenda introducir la Institucién. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ello se derivase perjuicio notorio para la Institucién o
companferos de trabajo, se considerara falta muy grave.

b.2. La falta de respeto debido a los superiores, compaferos o subordinados,
salvo que por la gravedad de los hechos, o perjuicios derivados a la empresa por tal
conducta, pueda considerarse como falta muy grave.

b.3. La desconsideracién grave con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, contempladas en la normativa vigente, salvo que por la gravedad
de los hechos, o perjuicios derivados a la empresa pueda considerarse como falta
muy grave.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el pe-
riodo de un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre cuatro y seis
ocasiones en el periodo de un mes.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.8. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, salvo que por la gravedad de los hechos, o perjuicios
derivados a la empresa pueda considerarse como falta muy grave.

b.9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

b.10. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, equipo, material o documentos de la empresa, salvo que por la gravedad de
los hechos, o perjuicios derivados a la empresa pueda considerarse como falta muy
grave.

b.11. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

b.12. La reincidencia en tres o mas faltas leves, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o sancién.

b.13. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.
Se considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccién de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio
notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

b.14. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo para usos propios de herramientas de la institucion.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o0 méas dias en el
periodo de un mes.

¢.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de seis
ocasiones en el periodo de un mes, o durante mas de dieciocho en el periodo de tres
meses.

c.7. La reincidencia en tres o mas faltas graves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un semestre habiendo mediado comunicacién, advertencia o sancion.
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c.8. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion
a los superiores, a los compafieros y subordinados, y a sus familiares.

c.9. La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

¢.10. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c.11. La obtencion de beneficios econdmicos por razéon del trabajo ajenos al
puesto desempefiado.

c.12. El quebrantamiento del secreto profesional, la manipulacion de datos y
programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la Ins-
titucién para intereses particulares de tipo econémico.

c.13. La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

c.14. La tolerancia o encubrimiento ante los jefes o superiores respecto de las
faltas graves y muy graves cometidas por los subordinados.

c.15. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psi-
quica de otro trabajador o de terceros.

¢.16. La simulacién de enfermedad o accidente, valorado por la autoridad com-
petente.

c.17. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién
con sus deberes de asistencia y permanencia en el trabajo.

c.18. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produz-
ca quejas justificadas de sus companieros.

¢.19. Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la Institucion.

¢.20. El acoso sexual y el acoso moral o mobbing.

c.21. El incumplimiento muy grave de las obligaciones derivadas de Ley Organica
de Proteccion de Datos y vulneracion del uso de los Sistemas de Informacion, de las que
deriven algun tipo de responsabilidad de la Cruz Roja Espafiola.

Art. 40. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

—Inhabilitacién para la promocion o ascensos, asi como para concurrir a prue-
bas selectivas por un periodo no superior a un afio.

—Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

—Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

—Inhabilitacién para la promocion o ascenso por un periodo de un afio y un dia
a cinco afnos.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

—Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de las vacacio-
nes u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de contenido
economico.

Art. 41. Aplicacién e imposicion de las sanciones.

El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta,
entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la con-
ducta.

b) El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en términos econo-
micos cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia que se graduara conforme a la siguiente escala:

—La comisién de tres faltas leves en el periodo de un mes constituira falta grave.

—La comisién de dos faltas graves en el periodo de dos meses constituira falta
muy grave.
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Con caracter previo a la imposicion de cualquier sancién grave o muy grave, se
comunicara por escrito al trabajador y al comité de empresa el cargo que se formula,
con expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya infraccion se presume. En
el plazo maximo de cuarenta y ocho horas habiles, contadas desde la notificacion, el
trabajador podra efectuar las alegaciones que estime pertinentes.

Una vez practicadas las pruebas que se estimen pertinentes, de oficio o a instan-
cia del trabajador, se formulara la propuesta de resolucion, oido el comité de empresa.

Art. 42. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la
Institucion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacioén preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
instruirse en su caso.

Art. 43. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del san-
cionado, y se cancelaran de oficio o0 a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afos para
las muy graves.

Art. 44. Procedimiento para la denuncia del acoso sexual y moral.

Se aplicara el protocolo aprobado por la Cruz Roja Espafiola, copia del cual se
hara entrega a todos los trabajadores y trabajadores en el momento de su ingreso en
esta Institucion, junto con el formulario de denuncia de acoso sexual y acoso moral o
mobbing.

CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 45. Seguridad laboral.

La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo basico y priorita-
rio de las relaciones laborales de la Institucion, comprometiendo, ambas partes, su
mas firme voluntad de colaboracién en sus ambitos respectivos. A tal efecto en todas
aquellas materias que afectan a la seguridad y salud laboral en el trabajo sera de apli-
cacion la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo
y demas normativa de general aplicacion.

La Institucién en funcion de las actividades especificas que se desarrollen en
cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de
desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccion que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para
la actividad de la entidad,.

c) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a evaluacion
de riesgos, medidas de proteccidén, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Colaborando con los érganos de representacién de los trabajadores compe-
tentes en la materia.

e) Prestando particular atencién a los colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comuni-
cado la contraccion de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y al personal
temporal.

El personal en plantilla tiene como obligacién de maxima importancia la de ob-
servar las normas de prevencién de riesgos laborales y colaborar en su adecuado
cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal es-
tado, de los equipos puestos a disposicion del personal constituye un incumplimiento
grave de sus obligaciones laborales.
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Los y las representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla
del modo mas adecuado segun casos y situaciones la trascendencia de las normas
de prevencion, de la utilizacion adecuada de equipos y medios y de las obligaciones
y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
entidad de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente, los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con la actividad o
en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los delegados o
delegadas de prevencion en su caso, acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de pro-
teger la seguridad y salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con la Institucion para que esta pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la seguridad y salud de la
plantilla.

Art. 46. Salud laboral.

El personal tendra derecho a un reconocimiento médico periédico a cargo de la
Institucion o facultativos que esta determine.

Proteccioén a la mujer embarazada. La mujer trabajadora al quedar embarazada
tendra derecho a que por la direccion del centro y del comité de empresa, se examine
si el trabajo que desempefia pueda afectar a su estado, recabando los informes médi-
cos oportunos, a los efectos de prevenir cualquier situacion de riesgo.

Art. 47. Complemento por incapacidad temporal.

El trabajador que lleve seis meses en la Institucion y cause baja por enfermedad
o accidente no laboral, tendra derecho a partir del cuarto dia de baja y hasta el sexto
mes de baja, a que le sea abonada la diferencia entre la prestacion de la Seguridad
Social y el 100% de las retribuciones que le correspondan segun lo pactado en este
convenio.

En los supuestos de baja por accidente laboral o enfermedad profesional la dife-
rencia hasta el 100% antes citado se considerara a partir del primer dia de baja hasta
doce mensualidades.

Asimismo, percibiran el complemento establecido para los accidentes laborales
o enfermedades profesionales todas aquellas bajas por enfermedad o accidente no
laboral en las que sea necesario ingreso hospitalario.

Durante el periodo de baja antes citado, la Institucion tendra la facultad de ins-
peccionar por medio de sus servicios médicos la realidad de las mismas vy, en el su-
puesto de que fuera comprobada una infraccion en concepto de baja fraudulenta, la
misma pasara la oportuna nota a la Inspeccion de la Seguridad Social y considerara
la misma como falta muy grave.

El numero de dias en los que el trabajador perciba las diferencias aludidas se
considerara como de trabajo efectivo a todos los efectos.

Art. 48. Ropa de trabajo.

La institucion facilitara a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
actividad deban utilizar ropa de trabajo o el vestuario institucional, dos juegos
completos al afilo compuestos por la cantidad de prendas que la direccion de Cruz
Roja en Zaragoza determine en cada caso.

En todo caso a cualquier trabajador de nuevo ingreso o cambio de destino se le
entregara el vestuario en el plazo mas breve posible.

Art. 49. Jubilacién parcial y anticipada.

Siempre que la legislacion lo contemple, se permitira la jubilacion parcial y anti-
cipada de los trabajadores de Cruz Roja Espafiola en Zaragoza.

Art. 50. Premio a la constancia.

Dicho premio consistira en el abono de una cantidad en metalico para premiar la
constancia en la Institucion que se hara efectiva de la siguiente manera.
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Alos quince afos de permanencia continuada en la institucion, sin sancion grave
0 muy grave, se percibira la cantidad correspondiente al salario base vigente en ese
momento. A los veinticinco afios en igualdad de circunstancias la cantidad correspon-
diente al salario base vigente en ese momento, disfrutandose asimismo de cuatro dias
laborables y en un solo periodo de permiso retribuido, a realizar previo acuerdo con
la direccion de la Institucién. Los trabajadores y trabajadoras que alcancen los treinta
afios en igualdad de circunstancias la cantidad correspondiente al salario base vigen-
te en ese momento, disfrutdandose asimismo de diez dias laborables y en un solo pe-
riodo de permiso retribuido, a realizar previo acuerdo con la direccion de la Institucién.

Art. 51. Becas de libros.

Previa presentacion de las facturas abonadas por libros de ensefianza o material
escolar oficial que comprendan los cursos de Educacion Infantil, Primaria, Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacién Profesional y universitaria, cursados por los
trabajadores o sus hijos, la Institucion abonara el 50% de dicha cuantia siempre y cuando
el trabajador o trabajadora tenga una antigiedad minima de un afio en la Institucion.

Art. 52. Ayudas a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

El trabajador que tenga un hijo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
debidamente comprobado acreditado con el certificado del IAS, percibira por parte de
la Institucién una ayuda mensual de 75 euros siempre que acredite que convive con
los padres y no esté internado por cuenta de la Administracion Publica en un centro.

CAPITULO XII
ACCION SINDICAL

Art. 53. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindi-
cales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
de Libertad Sindical les reconocen.

Los miembros del comité de empresa podran acumular su crédito de horas sindi-
cales para el uso de las mismas con caracter semestral, de forma que esto les permita
una mejor organizacion de sus tareas y funciones sindicales.

La utilizacion de las horas sindicales por parte de los miembros del comité debe-
ra ser comunicada formalmente a la Institucion con la suficiente antelacion para que
no se vea afectado el normal desarrollo de la actividad.

Las horas sindicales de los miembros del comité de empresa podran acumularse
entre los delegados de cada organizacion sindical para constituir una bolsa de horas
que se renovara semestralmente.

En la Institucion se pactara con las organizaciones sindicales la distribucion de
este crédito horario sindical.

Art. 54. Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa se ajustaran
a lo establecido en los articulos 62 a 68 del texto refundido del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 55. Ejercicio de asamblea informativa.

Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio de asamblea una vez al trimestre
durante la jornada laboral de caracter ordinario y hasta un maximo de dos anuales de
caracter extraordinario.

Esta limitacidon no se aplicara cuando se den circunstancias que lo requieran.

Dichas asambleas tendran lugar en el centro de trabajo y no podran ocupar mas
del 25% de la jornada de trabajo.

CAPITULO XIII
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Art. 56. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En Cruz Roja Espafola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
es un elemento basico de la gestion de los recursos humanos, gestion del conocimien-
to, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja.

Desde Cruz Roja Espafola se asume la politica de igualdad que establece el
Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucion ha aprobado en
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base a diagnostico realizado como los equipos de igualdad de las oficinas territoriales
de Cruz Roja Espafiola. Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las
relaciones laborales que cifra el presente convenio Laboral destacamos:

—La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

—Funcionamiento de un equipo de igualdad en la Oficina Provincial de Cruz
Roja Espafiola en Zaragoza, como érgano asesor y de seguimiento e implantacion del
Plan de Igualdad. El equipo de igualdad estara integrado por el agente de igualdad,
por una o dos personas del area de Secretaria, por una o dos personas del Area de
Coordinacién y por una o dos personas designadas por el comité de empresa.

—Existencia de la figura del agente de igualdad, que recaera en el secretario
provincial o persona en quien delegue, y sera la persona encargada de liderar el pro-
ceso de diagnostico y de analisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacion
del plan de accion.

—Aplicacion del protocolo vigente para la prevencién y tratamiento del acoso
sexual, por razéon de sexo y acoso moral o0 mobbing.

—Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

—Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo,
en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el
puesto de trabajo a cubrir.

—Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igual-
dad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

—Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. En-
tendiendo retribucién en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos
percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

—Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal y como se re-
cogen en el presente convenio.

—Promover una concepcién integral de la salud, poniendo atencién tanto a los
riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al
conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad
(acoso sexual, maternidad, etc.) de estas ultimas.

—Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia
de género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios
sociales, etc., hasta la normalizacion de su situacion.

—Utilizacion de un lenguaje inclusivo no sexista.

CAPITULO XIV
COMISION PARITARIA

Art. 57. Comisién paritaria.

Se constituirda una comision paritaria integrada por el mismo nimero de miembros
que seran designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la
forma en la que decidan cada una de las respectivas organizaciones firmantes.

Los acuerdos de la comision paritaria se tomaran por el voto favorable de la ma-
yoria de cada una de las dos partes, sindical y empresarial, y aquellos que interpreten
este convenio tendran eficacia juridica.

La comision paritaria se reunira, como minimo y con caracter ordinario, una vez
al afio, y con caracter extraordinario a propuesta de cualquier miembro de los que la
integran, tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se re-
giran por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comision
paritaria en su primera reunion.

Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores y, especificamente, las siguientes:

« Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.

* Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio.

* A peticién de alguna de las partes, mediar o arbitrar en cualquier conflicto co-
lectivo que pueda suscitarse de la aplicacion del presente convenio.

» Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacién del pre-
sente convenio, sera preceptivo el sometimiento de la cuestidn a la comision paritaria
para que de su interpretacion de la misma.
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» Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la Institucién, en-
tre esta y los representantes legales de los trabajadores, en materia de no aplicacion
de las condiciones de trabajo reguladas en el mismo de conformidad con el procedi-
miento regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Y cualquier otra funcidn establecida por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 58. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesién las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflic-
tos laborales que afecten a los trabajadores de la Institucion en el Servicio Aragonés
de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segun
lo establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este convenio colectivo.

ANEXO 1
Tabla salarial

Grupo I
. Titulados de Grado
Titulado 1 superior /master 1.639,00 € 22.946,00 €
Grupo II
y Titulados de Grado
Titulado 2 medio 1.360,00 € 19.040,00 €
Grupo III
Nivel I Técnico cualificado 1.283,00 € 17.962,00 €
. Monitor, Mediador,
Nivel II Animador, instalador TAD 1.174,00 € 16.436,00 €
Nivel III Administrativo 1.283,00 € 17.962,00 €
Nivel I Auxiliar Administrativo 1.193,00 € 16.702,00 €
. Auxiliar Socio-Sanitario.
Nivel II Auxiliar de Transporte 1.174,00 € 16.436,00 €
Grupo V
Nivel I Conductor 1.242,00 € 17.388,00 €
. Personal de
Nivel II mantenimiento 1.153,00 € 16.142,00 €
. Limpiador, pedn, mozo,
Nivel III vigilante y promotor 1.015,00 € 14.210,00 €
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ANEXO 2
Complemento de cardcter no consolidable

1. Nocturnidad: 25% del resultante de dividir el salario entre la jornada anual.

2. Festividad y domingo: 20,10 euros, salvo los dias 1 de enero, 12 de octubre y
25 de diciembre, que se retribuiran con el 50% adicional 30,15 euros.

3. Complemento de puesto de trabajo.

Complemento en némina Concepto Importe en euros
Direccion/subdireccion departamento  Complemento direccion/subdireccion  Entre 200-600
Complemento de puesto de trabajo Complemento de responsabilidad Entre 50-200

» El complemento de direccion/subdireccion no es acumulable a los comple-
mentos de responsabilidad, y se crearan siguiendo los planes y necesidades de la
Institucion.

» Complemento de responsabilidad.

Estos complementos de responsabilidad por puesto de trabajo se crearan segun
necesidades de la Institucion, se tendran en cuenta para todos los trabajadores y
trabajadoras de la Oficina Provincial y estaran sujetos a variacion en funcion de los
cambios que se produzcan tanto en el puesto de trabajo como en el contenido del
propio complemento. Tendran caracter mensual y podran ser revisados mes a mes,
por lo que tendran el concepto de complementos de responsabilidad.

Para su calculo, se tendra en cuenta:

* Numero de trabajadores y trabajadoras a su cargo.

* Presupuesto de los planes y o programas a su cargo.

* Numero de horas voluntariado a su cargo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 10.113
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE GRACIAN

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Belmonte de Gracian para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Belmonte de Gracian, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, José Carlos
Pérez Cubero.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.125
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE EBRO

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padrén del segundo semestre del
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos correspondiente al ejercicio 2017.

Dicho padrén queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio en el BOPZ.

Simultdaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el de-
vengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Cabafias de Ebro de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Cabarias de Ebro, a 27 de noviembre de 2017. — La alcaldesa, Maria del Carmen
Lazaro Petisme.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.136
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ANUNCIO relativo a la aprobacioén inicial de la modificacién de créditos M.C. nimero 010/2017
del presupuesto municipal para 2017, mediante suplemento de créditos financiado con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el 27 de noviembre
de 2017, acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos M.C. nu-
mero 010/2017 del presupuesto municipal para 2017, mediante suplemento de créditos
financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la
liquidacion del presupuesto municipal de 2016.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.1, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al objeto de que durante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el BOPZ los interesados puedan examinar el expediente
y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas. Ostentan la con-
dicion de interesados los sujetos y entidades a que se refiere el articulo 170, apartado
primero, de la misma norma, pudiendo Unicamente entablarse reclamaciones contra
esta modificacion por los motivos contemplados en el apartado segundo del mismo
articulo.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion durante el plazo habilitado
al efecto, la modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
mes para resolver las reclamaciones presentadas.

Cuarte de Huerva, a 28 de noviembre de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.095
AYUNTAMIENTO DE EPILA

Por acuerdo del Pleno de fecha 30 de octubre de 2017 se aprobd definitivamente
el Reglamento regulador del mercadillo municipal de Epila, lo que se publica a los
efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

«Dofia Alicia Vilches Gémez, secretaria del Ayuntamiento de la villa de Epila,
provincia de Zaragoza,

CerTiFico: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 30 de octubre de
2017, adoptd por mayoria absoluta el acuerdo cuyo tenor literal se transcribe a con-
tinuacion.

Segundo. — Aprobacion definitiva del Reglamento regulador del mercadillo mu-
nicipal de Epila.

Y para que conste y sirva a los efectos oportunos, se expide el presente en la
fecha de la firma electrénica, con el visto bueno del senor alcalde, Jesus Bazan Sanz,
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las entidades locales».

REGLAMENTO REGULADOR DEL MERCADILLO MUNICIPAL DE EPILA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento legal.

El presente Reglamento regulador, en general de la actividad de venta fuera
de establecimiento comercial permanente, y en particular la venta en el mercadillo
ambulante, se dicta por el Ayuntamiento de Epila en virtud de la facultad concedida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista; la Ley 9/1989, de 5
de octubre, de Ordenacion de la Actividad Comercial en Aragén, reformada por la
Ley 13/1999, de 22 de diciembre; la Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragon,
y el Decreto 347/2002, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las entidades locales de Aragén y demas disposiciones dictadas
al efecto por los 6rganos competentes de la Administracion del Estado o Comunidad
Auténoma.

Articulo 2. Definiciones.

1. Se considera venta ambulante o no sedentaria la realizada por comercian-
tes, fuera de un establecimiento comercial permanente, de forma habitual, ocasional,
periddica o continuada, en los perimetros o lugares debidamente autorizados en ins-
talaciones desmontables o transportables, incluyendo los camiones-tienda.

2. En todo caso, la venta no sedentaria unicamente podra llevarse a cabo en
mercados fijos, periddicos u ocasionales, asi como en lugares instalados en la via
publica para productos de naturaleza estacional.

3. Son mercadillos periédicos aquellas superficies de venta, previamente acota-
das por la autoridad municipal, en las que se instalan de forma peridédica establecida,
puestos de caracter no permanente, destinados a la venta de determinados productos.

4. Son mercados ocasionales aquellas superficies de venta, previamente aco-
tadas por la autoridad municipal, en la que se instalan de forma ocasional, puestos de
caracter no permanente, destinados a la venta de determinados productos con motivo
de ferias, fiestas o acontecimientos populares.
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5. Son puestos de enclave fijo aquellas instalaciones situadas en la via publica,
en lugares previamente acotados por la autoridad municipal, de caracter no perma-
nente, destinados a la venta de determinados productos de naturaleza estacional.

Articulo 3. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la venta fuera de estableci-
miento comercial permanente en las vias publicas del municipio de Epila, asi como la
venta en el mercadillo ambulante.

2. Dicha actividad sélo podra ser ejercida, en cualquiera de sus modalidades en
los lugares y emplazamientos sefialados expresamente en las autorizaciones que se
otorguen y en las fechas y por el tiempo que se determine por parte del Ayuntamiento.

3. Quedan excluidos de la presente regulacion los puestos autorizados en la
via publica de caracter fijo y estable que desarrollan su actividad comercial de forma
habitual y permanente mediante la oportuna concesién administrativa, que se regiran
por la normativa especifica.

4. Solo se permitira la practica de venta ambulante en las condiciones recogi-
das en este Reglamento, quedando prohibida cualquier otro tipo de venta no sedenta-
ria en el municipio de Epila.

5. La venta directa llevada a cabo por la Administracion del Estado, Autonémica
o Local, o por mandato o autorizacion expresa de las mismas, no se halla sometida a
las normas del presente Reglamento.

Articulo 4. Ambito de aplicacién y derecho supletorio.

1. La venta ambulante en el término municipal de Epila se regira por el presente
Reglamento y la normativa municipal que le resulte de aplicacion, asi como las dis-
posiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion en el ejercicio de las
actividades especificas que en los mismos se desarrollen.

2. Enlo no previsto en la presente norma se aplicara, con caracter supletorio, lo
dispuesto en la legislacion autondmica o estatal.

3. Los titulares de las autorizaciones de venta, por el mero hecho de serlo, se
someten plenamente a la mencionada normativa, asi como a cuantas disposiciones o
resoluciones sean de aplicacion.

Articulo 5. Competencia del Ayuntamiento.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Epila otorgar las autorizaciones para el ejer-
cicio en su término municipal de la venta regulada en este Reglamento, de acuerdo
con sus normas especificas y las contenidas en la normativa estatal y autonémica
vigente.

2. Determinar la zona de emplazamiento del mercado tradicional de venta am-
bulante de caracter periddico y su frecuencia.

3. Conceder o denegar las renovaciones de autorizaciones.

4. Laimposicion de sanciones derivadas de las infracciones contra lo establecido
en el Reglamento.

5. Incoar y, en su caso, instruir el correspondiente expediente administrativo
sancionador.

6. Regulacion de cualquier otro aspecto relacionado con la venta fuera de esta-
blecimiento permanente no previsto expresamente en este Reglamento y de confor-
midad con la legislacion autonémica y estatal.

7. El Ayuntamiento de Epila, por causa de interés general y previo los tramites,
plazos y requisitos que correspondan en cada caso, podra disponer el traslado de los
puestos de venta a otro u otros lugares, la ampliacion y/o reduccién de puestos de
venta e incluso su total supresion, sin que ello dé lugar a indemnizacién alguna.

8. La celebracion del mercadillo municipal ambulante se llevara a cabo todos
los viernes del afo. En caso de ser festivo algun viernes, asi como los viernes de
festividades locales, el mercadillo municipal no instalara. Cada afio se informara en la
notificacion de licencia de los viernes que no se pueda instalar.

9. Determinacion del numero de puestos del mercadillo municipal y sus medi-
das, asi como cualquier modificaciéon durante la vigencia de las autorizaciones, en
virtud de resolucion expresa del 6rgano municipal competente, sin que ello genere
derecho a indemnizacién o compensacion alguna a los titulares de las autorizaciones.

A los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe sefalar
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que la falta de resoluciéon expresa por parte de la Administracion tendra efectos
desestimatorios de las solicitudes formuladas por los interesados, sin perjuicio de la
obligacién de resolver por parte de la Administracion.

TiTULO Il
DE LAS AUTORIZACIONES

Articulo 6. Normas generales.

1. El ejercicio de cualquiera de las modalidades de venta reguladas en el pre-
sente Reglamento estara sujeto a la obtencion previa de la preceptiva autorizacion
municipal.

2. No podran concederse autorizaciones, en ninguna de las modalidades pre-
vistas en este Reglamento, para la venta de aquellos productos cuya normativa regu-
ladora especifica lo prohiba.

Articulo 7. Requisitos de los interesados.

1. Las personas interesadas en ser titulares de las autorizaciones correspondien-
tes para el ejercicio de la venta objeto de regulacién deberan cumplir en todo momen-
to los siguientes requisitos:

a) Tener la mayoria de edad laboral.

b) Estar dado de alta en los epigrafes correspondientes del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas.

c) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

d) En el caso de venta de productos alimenticios, estar en posesion del carnet
de manipulador de alimentos.

e) Estar al corriente en la totalidad de los ingresos de derecho publico con el
Ayuntamiento de Epila.

2. Los no nacionales de Estados miembros de la Union Europea, ademas de los
requisitos sefialados en el apartado anterior deberan acreditar estar en posesion de
los correspondientes permisos de residencia y trabajo por cuenta propia, asi como el
periodo de vigencia de los mismos.

La pérdida de cualquiera de tales requisitos durante la vigencia de la autoriza-
cion dara lugar a la revocacion de la misma.

Articulo 8. Solicitud de la autorizacion.

1. Las autorizaciones habran de solicitarse por escrito del interesado, segun el
modelo facilitado por el Ayuntamiento, que se presentara en el Registro General de la
Corporacién presencialmente o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el que se hara constar:

a) Nombre, apellidos, domicilio y documento nacional de identidad del solicitan-
te, y en el caso de los no nacionales de Estados miembros de la Union Europea, num.
de la tarjeta de residencia y referencia al permiso de trabajo por cuenta propia.

b) En el caso de personas juridicas, denominacion social, domicilio social, C.1.F.
de la sociedad, ademas de los datos del apartado anterior correspondientes al repre-
sentante legal.

c) Mercancias, articulos y objetos que pretende vender.

d) Numero de metros que precisa ocupar.

2. Junto a la solicitud referida en el apartado anterior, el solicitante debera apor-
tar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o documento que lo sustituya, o DNI
del representante legal de la persona juridica.

b) En el caso de extranjeros documentos que acrediten el permiso de residencia
y de trabajo.

c) Documento acreditativo del alta en el impuesto de actividades econdémicas.

d) Justificante de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Se-
guridad Social.

e) Una fotografia de tamafio carné.

f) Declaracion expresa en la que el solicitante manifiesta conocer las normas a
que debe ajustarse su actividad y su compromiso de observarlas.

g) Documentacion acreditativa de la suscripcidon de seguro de responsabilidad
civil.
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h) Fotocopia del carnet de manipulador de alimentos, en el caso de venta de
productos alimenticios.

i) Justificante de hallarse al corriente de la totalidad de los ingresos de derecho
pUblico en el Ayuntamiento de Epila.

Articulo 9. Tramitacién y concesion.

1. Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desisti-
do de su peticidon, archivandose sin mas tramite.

2. La Alcaldia, después de disponer de la instruccion del correspondiente ex-
pediente, abierto con el fin de comprobar el cumplimiento de los datos declarados,
resolvera la concesion o autorizacién y ordenara la expedicion del documento de au-
torizacion para el ejercicio de las distintas modalidades de venta objeto de regulacién.

3. La concesion de las autorizaciones tendra caracter discrecional, pudiendo
ser revocadas por infraccidon de cualquiera de las normas del presente Reglamento,
de las contenidas en el Real Decreto 1010/1985, de la normativa relativa a la defensa
de los consumidores y usuarios, de la normativa en materia de proteccion sanitaria
y/o de la que regula la comercializaciéon de los productos objeto de la venta, no dando
derecho, en estos casos, a indemnizacion ni compensacion de ningun tipo, y sin per-
juicio de las demas sanciones econdmicas que procedan.

4. En ningun caso podran concederse un numero de autorizaciones superior al
de puestos establecidos.

5. Un mismo titular podra tener licencia de dos puestos consecutivos (nunca
mas de dos) para disponer de mas metros. No obstante, el Ayuntamiento podra dene-
gar esta opcion e incluso revocar la licencia de uno de los puestos al titular que posea
dos en caso de necesidad porque el numero de solicitudes sea superior al niumero de
puestos libres, sin que ello dé lugar a indemnizacién alguna.

Articulo 10. Renovacién y concesion de nuevas autorizaciones.

1. Los titulares de autorizaciones en vigor podran renovar la misma entre el 1y
15 de diciembre, mediante modelo de renovacion de licencia facilitado en el Ayunta-
miento y actualizacién de la documentacion pertinente.

2. Para la renovacién deberan estar satisfechas integramente las cuotas de las
tasas devengadas hasta la fecha.

3. Se podran solicitar nuevas autorizaciones en cualquier momento, siempre
que el numero de las concedidas sea inferior al nimero de puestos autorizados.

4. La adjudicacion de los puestos se realizara por la Alcaldia, teniendo en cuen-
ta la fecha de entrada de la correspondiente solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento de Epila, siempre y cuando las solicitudes retinan todos los requisitos exigi-
dos en este Reglamento.

Articulo 11. Caracteristicas de la autorizacion.

1. La autorizacion municipal sera personal e intransferible. El titular de la misma
no podra venderla, traspasarla, arrendarla o realizar cualquier otro negocio juridico
que suponga cesion de la misma.

En el caso de fallecimiento o jubilacion podran continuar la autorizacion, el cén-
yuge o uno de los hijos. Excepto en los supuestos mencionados, las licencias queda-
ran a disposicion del Ayuntamiento para su nueva adjudicacion.

Solo se permitira la permuta de puestos de venta ambulante previo acuerdo de
los titulares de autorizacion para la venta, mediante solicitud por escrito suscrito por
las partes afectadas y presentado ante el Registro del Ayuntamiento.

Concedida la permuta, no se autorizaran posteriores o sucesivas permutas que
afecten a alguna de las partes, dentro de los dos afios siguientes.

2. El periodo de vigencia de la autorizacion coincidira con el afio natural, pu-
diendo prorrogarse por periodos anuales previa solicitud y acreditacion del cumpli-
mento de los requisitos que motivan la concesion.

3. La autorizacion se notificara al interesado mediante documento en el que
constaran entre otros:

a) Numero de expediente.

b) Decreto de concesion.

c) La identificacion del titular.
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d) Numero de puesto adjudicado.

e) Tasa

f) Dorso con las condiciones del ejercicio de la venta.

4. Se expedira también un documento normalizado, en el que constara:

a) La identificacion del titular.

b) Fotografia del titular.

c¢) Numero de puesto adjudicado.

d) Los productos autorizados para la venta.

e) Periodo de validez de la autorizacion.

5. El documento normalizado se expondra al publico, en sitio facilmente visible,
durante todo el tiempo que dure la celebracion de la actividad de venta.

6. No podréa ejercer la venta que ampara la autorizacion municipal, ninguna
persona distinta de la que figura en la misma, ni vender productos distintos de los
autorizados en ella. La venta sera ejercida de forma efectiva por el titular de la au-
torizacién. En circunstancias excepcionales, acreditadas suficientemente a juicio de
la corporacion, podra ejercerse la venta por terceras personas, previa autorizacion
municipal expresa.

7. Los titulares de las autorizaciones podran contratar personal que les asista
en la atencién del puesto. Esa contrataciéon no eximira, en ningun caso, al titular de
la asistencia al puesto de venta, salvo causas de fuerza mayor. También podra ser
asistido por colaboradores que deberan estar afiliados y en situacién de alta en la
Seguridad Social.

Articulo 12. Extincién de la autorizacion.

Las autorizaciones de venta se extinguiran:

a) Por fallecimiento, invalidez sobrevenida o jubilacion del titular o disolucién de
la persona juridica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.1.

b) Por renuncia escrita y expresa del titular.

c) Por falta de renovacion.

d) Por falta de pago de las tasas correspondiente o los tributos locales.

e) Por pérdida o incumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio de la
venta ambulante.

f) Por cesion, traspaso, arrendamiento o, en general, transferencia de la auto-
rizacion no permitida por este Reglamento o no autorizada por el Ayuntamiento.

Articulo 13. Del pago de las tasas.

1. La ocupacion de la via publica que regula el presente Reglamento tendra
como condicién inexcusable el pago de los precios publicos fijados anualmente en las
correspondientes Ordenanzas fiscales.

2. La falta de pago de la tasa fijada supondra la revocacién de la autorizacion
administrativa, sin perjuicio de la obligacion de satisfacer las tasas impagadas con
sus recargos correspondientes. En caso de revocacion, el puesto quedara vacante y
pasara a disposicién del Ayuntamiento para su adjudicacion.

3. La no asistencia al mercado tradicional o cualquiera de las modalidades de
venta ambulante prevista por este Reglamento no exime del abono de la tasa corres-
pondiente.

TiTULO I
DEL MERCADILLO Y SUS INSTALACIONES

Articulo 14. Caracteristicas y colocacion de los puestos.

1. La venta se realizara en puestos o instalaciones desmontables y nunca fijas,
ubicados en las zonas marcadas para tal fin, quedando prohibida la colocacion de
cualquier elemento clavado en suelo que pueda dafiar el pavimento, o sujeto o apoya-
do en arboles, postes, farolas, muros, verjas u otras instalaciones.

2. Se podra dotar a los puestos de toldos o voladizos solo cuando sean nece-
sarios por sol o lluvia, que estaran situados a una altura suficiente para que no impida
o moleste el paso de compradores y viandantes y, en ningun caso inferior a 2 metros.
Su anchura no podra ser superior a 0,5 metros y en ellos no se colgara la mercancia
a vender, deben permanecer vacios solo para que den proteccion.

3. Los productos a la venta, siempre que sus caracteristicas de volumen y peso
lo permitan, deberan situarse a una altura respecto al nivel del suelo, no inferior a 60
sesenta centimetros
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4. Los productos alimentarios en ningin caso podran situarse directamente so-
bre el suelo.

5. Las dimensiones de los puestos fijos seran de 6, 8,9, 10 y 12 metros y las de los
puestos libres de 8 metros de fachada, por 3 metros de fondo maximo en todos ellos.

6. El numero de puestos del mercadillo queda fijado en 34 fijos y 8 libres.

7. Los puestos que no sean ocupados por sus titulares deberan quedar vacan-
tes, no permitiéndose la instalacién a otros vendedores, ni la ampliacion de los pues-
tos préximos o colindantes.

Articulo 15. Instalacion y desmantelamiento del puesto y operaciones de carga y
descarga en mercadillo municipal.

1. El horario de ventas sera de las 9:00 a las 13:00 horas. La instalacion de los
puestos y descarga de mercancias debera realizarse entre las 7:00 y las 9:00 horas,
prohibiéndose a partir de esta hora efectuar tales operaciones.

2. Una vez efectuada la descarga de la mercancia y/o productos, el vehiculo uti-
lizado para dicha actividad sera retirado y estacionado fuera del perimetro delimitado
para la instalacion de puestos y zonas de transito publico.

3. No podran estacionarse vehiculos en las aceras o zonas peatonales com-
prendidas dentro del perimetro de ubicacion del mercadillo.

4. La retirada de mercancias y desmontaje de las instalaciones se realizara
a partir de las 13:00 horas y se extendera hasta las 15:00 horas, en cuyo momento
habran de quedar desalojados los puestos, siendo obligacion de los titulares de estos
dejar el espacio ocupado y sus inmediaciones en perfectas condiciones de limpieza
segun el articulo 15 de este Reglamento.

5. Fuera de los horarios establecidos de carga y descarga, se prohibe el acceso
de vehiculos en el recinto del mercado, salvo que por inclemencias del tiempo fuera
aconsejable, y asi lo apreciara la administracién del mercado, la retirada de los pues-
tos antes de las 13:00 horas.

Articulo 16. Limpieza y ornato.

1. Los titulares de los puestos deberan mantener la zona que ocupen y su entor-
no en perfectas condiciones de higiene y limpieza. Cada puesto debera estar dotado
por el titular de recipientes con bolsas o sacos que permitan su cierre donde depositar
los residuos, embalajes y basuras, que bajo ningun concepto seran arrojados a la via
publica.

2. Al finalizar cada jornada comercial, los titulares de los puestos deberan dejar
limpios de restos y desperdicios sus respectivas ubicaciones y las zonas adyacentes
a las mismas, y depositaran las bolsas o sacos debidamente cerrados en las zonas
indicadas para su recogida por el servicio de limpieza.

TiTULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

Articulo 17. Obligaciones.

a) Cumplir y hacer cumplir a quienes de ellos dependan el presente Reglamento
y las que, en su caso, lo desarrollen y cuantas disposiciones les sean de aplicacion.

b) Colaborar con las autoridades municipales de todo orden y acatar las instruc-
ciones que dicte la autoridad competente.

c) Facilitar la documentacién que les sea solicitada por personal o autoridad
municipal, en los términos establecidos en este Reglamento.

d) Ejercer personalmente la actividad en los términos establecidos en este Re-
glamento.

e) Mantenerse durante la vigencia de la autorizacion en el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinaron su adjudicacion.

f) Tener en lugar visible la acreditacién del titular

g) Pagar los impuestos y tasas correspondientes para el ejercicio de la venta
ambulante.

h) Mantener el orden y la limpieza del espacio adjudicado y retirar los residuos
al finalizar la jornada de venta.

i) Respetar la delimitacion y medidas del puesto autorizado.

j) Responder de los dafios y perjuicios que puedan originarse con las instala-
ciones y elementos de su pertenencia.
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k) Respetar los horarios de montaje y desmontaje y retirada de mercancias.

I) Las demas sefialadas en este Reglamento y en las leyes de aplicacion.

Articulo 18. Prohibiciones.

a) La venta fuera de los puestos autorizados.

b) Vender productos distintos de los autorizados.

¢) Producir ruidos, proferir voces o gritos y el uso de altavoces, encender fuego
o cualquier otra forma de alteracién del orden publico.

d) Extender instalaciones o articulos fuera de los limites del puesto, asi como
instalar elementos que entorpezcan la colocacion de los demas puestos o que puedan
molestar o dificultar el transito por el recinto.

e) Las demas sefialadas en este Reglamento y en las leyes de aplicacién

TiTULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 19. Normas generales.

1. Los Servicios Municipales competentes en cualquiera de las materias objeto
de la regulacién del presente Reglamento deberan vigilar y garantizar el debido cum-
plimiento por los titulares de las autorizaciones.

2. Las infracciones del presente Reglamento seran sancionadas por el Ayunta-
miento de Epila, sin perjuicio de las competencias expresamente atribuidas a otras
Administraciones, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de Régimen local,
sanidad y consumo.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Epila la incoacién y tramitacién de los pro-
cedimientos sancionadores respecto a las infracciones establecidas, sin perjuicio de
dar cuenta a las autoridades que corresponda, cuando la entidad de la infraccion, el
riesgo para la salud, la cuantia del beneficio obtenido, la gravedad de la alteracion
social producida, la generalizacion de la infraccion y la reincidencia, asi lo requieran.

Articulo 20. Clases de infracciones.

Tendran el caracter de infracciones administrativas las acciones u omisiones
contrarias al presente Reglamento, asi como las conductas contrarias a las normas de
comportamiento en ella establecidas, sin perjuicio de la aplicacion directa de la nor-
mativa estatal o autondmica en aquellas materias en que dichas acciones, omisiones
o conductas estén expresamente tipificadas.

A efectos de este Reglamento las infracciones, se clasifican de la siguiente forma:

A. Infracciones leves:

a) No tener expuesta al publico la autorizacion municipal.

b) El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en la autoriza-
cién municipal.

c) El incumplimiento del horario.

d) La utilizacion de aparatos de megafonia o altavoces.

e) La falta de ornato y limpieza en el puesto y su entorno.

f) No tener consigo la autorizacién municipal, teniéndola concedida.

g) Cualquier accion u omision que constituya incumplimiento de los preceptos
de este Reglamento y que no esté considerada como falta grave o muy grave.

B. Infracciones graves:

a) La reincidencia en tres infracciones leves.

b) La instalacién del puesto en lugar distinto al autorizado.

c) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de
los productos objeto de comercio.

d) Falta de bascula o contraste en los instrumentos de peso y medida.

e) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la autorizacion reque-
rida por las autoridades competentes o sus agentes o funcionarios en el cumplimiento
de sus funciones, asi como el suministro de informacién inexacta o documentacion
falsa.

f) Estacionar el vehiculo dentro del perimetro delimitado para la instalacion del
mercado o mercadillo, durante el horario establecido para la venta.

g) Ocupacién de mayor superficie que la autorizada.

h) El comercio por personas distintas a las contempladas en la autorizacion
municipal correspondiente.
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i) El ejercicio de la venta de articulos o productos distintos a los permitidos en
la autorizacion municipal.

j) Realizar las tareas de montaje y desmontaje fuera de los horarios estableci-
dos por este Reglamento.

k) Abandonar en el puesto o sus inmediaciones, tras la retirada del mismo, resi-
duos, embalajes u otros elementos, o, en general no dejarlo en perfectas condiciones
de limpieza.

C. Infracciones muy graves:

a) La reincidencia en tres infracciones graves.

b) La instalacion de puestos o el ejercicio de la venta careciendo de la autoriza-
cion municipal correspondiente.

c) La resistencia, coaccidon o amenaza a la autoridad municipal, sus agentes o
funcionarios en el cumplimiento de sus funciones.

d) El ejercicio de la venta de articulos, mercancias o productos adulterados,
fraudulentos, falsificados o no identificados.

e) No acreditar la procedencia de la mercancia.

f) El desarrollo de la actividad por persona distinta del titular o persona autori-
zada.

g) La falta de pago de la cuota de las tasas correspondientes durante dos tri-
mestres consecutivos.

Articulo 21. Sanciones.

Las infracciones en las materias a que se refiere este Reglamento podran ser
sancionadas por la autoridad municipal conforme a lo establecido en la legislacién
vigente, previa instruccion del expediente administrativo correspondiente, mediante
la aplicacién de |

A. Por infracciones leves: Multa de 1 euro a 750 euros y/o

B. Por infracciones graves: Multa de 751 euros a 1.500 euros y/o

C. Por infracciones muy graves: Multa de 1.501 euros a 3.000 euros y/o revoca-
cion de la autorizacion.

Cuando la autorizacion sea revocada como consecuencia de infracciones muy
graves, su titular no podra obtener autorizacién alguna para el ejercicio de la actividad
para la que tuviera autorizacion en el plazo de un afio.

La cuantia de la sancion se graduara de acuerdo con lo establecido en el articulo
10.2 del Real Decreto 1945/1983.

El resto de las infracciones no reguladas en cualquiera de los apartados an-
teriores, seran sancionadas de conformidad con lo establecido en la legislacion de
régimen local.

Disposicién adicional primera

El mercadillo tradicional existente en el término municipal de Epila, tiene la si-
guiente ubicacion:

—Calle Herreros, calle Bajo Palacio y calle San José.

Este emplazamiento asi como la frecuencia de su celebracion podra ser modifi-
cado de forma provisional o definitiva por el Ayuntamiento, cuando razones de utilidad
publica o interés general asi lo aconsejen.

Disposicién adicional segunda

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Reglamento, los actua-
les titulares que quieran tener colaboradores deberan presentar en el Ayuntamiento
el nombre y la justificacion de la afiliacion y alta en seguridad social de los mismos.
La falta de presentacion de tales documentos dara lugar a las sanciones previstas en
esta norma.

Disposicién adicional tercera

Para los ejercicios posteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, los
titulares de las autorizaciones que deseen renovar la autorizacién deberan presentar
antes del 15 de diciembre, en el Ayuntamiento, solicitud acompafada de los documen-
tos exigidos en el articulo 8.2 de esta norma, asi como la justificacion de la afiliacion
y alta en seguridad social de los colaboradores si los tuvieran.
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Disposicion derogatoria tnica

A la entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas todas aquellas
normas de igual o inferior rango que se opongan, contradigan o sean incompatibles
con los preceptos de la misma.

Disposicioén final
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacién de
su texto integro en el BOPZ, siempre que haya transcurrido el plazo de quince dias

habiles previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, sin que se haya presentado el reque-
rimiento previsto en dicho precepto.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Epila, a 22 de noviembre de 2017. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.133
AYUNTAMIENTO DE EPILA

El Pleno de la Corporacién, en sesioén celebrada el dia 27 de noviembre de 2017,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 14/2017 del
vigente presupuesto municipal, adoptando la modalidad de suplemento de crédito
financiado con bajas de créditos de otras partidas, de acuerdo con el siguiente detalle:

» Alta en partida de gastos que suponen un suplemento de crédito:

Partida por programas: 4120.

Partida econdmica: 62300.

Descripcion: Colocaciéon de Restainer para zona de sacrificio en matadero.
Importe: 9.000 euros.

* Bajas en partidas de gastos:

Partida por programas: 1710.

Partida econdmica: 60900.

Descripcion: Parque en Ronda Diputacion.
Importe: 9.000 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2,
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informa-
cion publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Epila, a 28 de noviembre de 2017. — El alcalde, Jests Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.134
AYUNTAMIENTO DE EPILA

El Pleno de la Corporacién, en sesioén celebrada el dia 27 de noviembre de 2017,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Epila para el
ejercicio de 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Epila, a 28 de noviembre de 2017. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.129
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE JILOCA

El Pleno de la Corporacién, en sesioén celebrada el dia 27 de noviembre de 2017,
ha aprobado inicialmente el expediente numero 01 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Fuentes de Jiloca para el ejercicio 2017, en su modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito financiados con bajas por anulaciéon o dismi-
nucion de partidas de gastos no comprometidas, y con cargo al remanente liquido de
tesoreria disponible procedente de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Fuentes de Jiloca, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, José Antonio Yague
Carrascon.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.006
AYUNTAMIENTO DE GELSA

Finalizado el plazo de exposicién al publico del acuerdo plenario en virtud del
cual se aprobaba provisionalmente la modificacion parcial de varias Ordenanzas fis-
cales de este Ayuntamiento, y habida cuenta de que no se han presentado reclama-
ciones al mismo, dicho acuerdo queda elevado automaticamente a definitivo, de con-
formidad con lo establecido en el parrafo 3 del articulo 17 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El texto integro, asi como la fecha de comienzo de aplicacion de los preceptos
de las Ordenanzas fiscales que ha sido objeto de modificacién, se publica a continua-
cion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del referido Real
Decreto legislativo.

|. TEXTO INTEGRO DE LOS PRECEPTOS DE LAS ORDENANZAS FISCALES AHORA MODIFICADOS.

A. La Ordenanza fiscal numero 1, relativa al impuesto sobre bienes inmuebles,
queda modificada en su articulo 2.3, que en adelante rezara lo siguiente:

«El tipo de gravamen sera:

a) Para los bienes inmuebles de naturaleza urbana, el 0,423%.

b) Para todos los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, el 1,3%.

c) Para los bienes inmuebles de naturaleza rustica, el 1,0372%, al hacer uso de
la facultad que concede el articulo 72.3 c) y d), prestacién de mayores servicios y mas
del 80% de suelo rustico, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo».

Ademas, se afiade un articulo 31 a dicha Ordenanza, que dispondra:

«Se agruparan en un unico documento de cobro todas las cuotas del IBl relativas
a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en este municipio».

B. La Ordenanza fiscal numero 3, relativa a la tasa por expedicion de documentos,
queda modificada en su articulo 5.°, epigrafe 6, que en adelante dispondra:

—Cédulas e informes urbanisticos, 70 euros.

—Certificados de innecesariedad de licencias de parcelacion urbanistica, 60 euros.

—Los documentos de exenciéon de vehiculos agricolas del impuesto de
circulacion, 30 euros.

C. La Ordenanza fiscal numero 6, relativa a la tasa por expedicién de licencias
urbanisticas, queda modificada en los epigrafes 4 y 5 del articulo 12, que en adelante
estatuiran lo siguiente:

«Epigrafe 4. — Parcelaciones. En las licencias sobre parcelaciones, reparce-
laciones, agrupaciones, segregaciones, etc., se pagara por cada metro cuadrado de
tales operaciones la cantidad de 0,70 euros».

«Epigrafe 5. — Sefalamiento de alineaciones y rasantes. Por la prestacion del
servicio de sefialamiento de alineaciones y rasantes se pagara por cada metro lineal
de fachada o fachada de inmueble 6,79 euros. Y si ademas el interesado desea saber
cuantos metros cuadrados tiene o le queda a su inmueble particular una vez descon-
tada la superficie de la calle, debera abonar 238,32 euros por los gastos de topografia.
Y por la informacién urbanistica por escrito, debera abonar 60 euros.

D. La Ordenanza fiscal numero 7, relativa a la tasa por licencias de apertura,
queda modificada en su articulo 12, que pasara a disponer:

«Cuando en esta Ordenanza no se fijen expresamente tarifas, bases y reglas
especiales, se establece de modo general que las cuotas exigibles por derechos de
licencias de apertura de establecimientos e industrias en edificios de viviendas o ejer-
cicio de la misma en general, dentro de la jurisdiccion territorial de este Ayuntamiento,
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seran equivalente en su cuantia a 2,25 anualidades del IAE vigente (o, en su defecto
del IAE vigente hasta el afio 2002) que corresponda a la actividad desarrollada en
el local, establecimiento o industria de que se trate. Igual cuota debera pagar quien
solicite el cambio de titularidad de una licencia de apertura.En el mismo momento de
presentar la instancia solicitando el inicio de la tramitacion del expediente el sujeto pa-
sivo habra de presentar la autoliquidacion o pago de dicho 75%; y antes de notificarle
la concesion de la licencia debera pagar el 25% restante».

Por los cambios de titularidad o de orientaciéon productiva de las licencias de
apertura que no sean industriales se abonaran 60 euros. Si se solicita en unidad de
acto el cambio de titularidad de varias licencias, solo se cobrara una tasa.

E. La Ordenanza fiscal numero 9, relativa a la tasa por cementerio municipal,
queda modificada en su articulo 3.°, que preceptuara:

«Las tarifas seran las siguientes:

a) Concesiéon demanial de nichos de la fila 40 del cementerio, 737,46 euros.

b) Concesion demanial de nichos de las restantes filas del cementerio, 783,73
euros.

c) Sepulturas, 126,81 euros.

d) Columbarios para urnas de cenizas, 533,13 euros.

F. La Ordenanza fiscal numero 10, relativa a la tasa por servicio de alcantarilla-
do, queda modificada en su articulo 4 apartado c), que dispondra:

«La tarifa por conservacion de la red de alcantarillado sera proporcional al con-
sumo de agua, debiendo pagar los contribuyentes el 8% del consumo de agua en el
caso de viviendas y del 16% en industrias; sin que en ningun caso pueda ser inferior
a 10 euros/semestre en caso de viviendas y locales de negocio, ni inferior a 1.400
euros/semestre para las industrias establecidas en el poligono industrial La Atalaya y
zona industrial de mas de 40 trabajadores (entendidas como grupos empresariales),
ni a 652 euros al semestre las empresas de menos de 40 trabajadores de Gelsa (en-
tendidas como grupos empresariales)».

G. La Ordenanza fiscal numero 11, relativa a la tasa por recogida domiciliaria de
basuras o residuos sélidos urbanos, queda modificada en su articulo 4, que quedara
redactado asi:

«Las tarifas de la presente tasa seran la siguientes:

a) Por cada vivienda de unidad familiar, 39 euros al afio.

b) Por cada bar, 101 euros al afio.

c) En bancos y cajas de ahorro, 130.

c) En el resto de locales de negocio (tiendas, talleres, etc.), 53 euros al afio».

H. La Ordenanza fiscal numero 15, reguladora de la tasa por ocupacion de terre-
nos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa, se modifica en su articulo
3.°, que quedara redactado como sigue:

«La tarifa de esta tasa sera de 359,83 euros al afio para el bar frontén (189,71
metros cuadrados); de 261,45 euros para el bar del jubilado (136,36 metros cuadra-
dos), y de 65,27 euros para el casino del Buen Suceso, que, dada en atencion a su
naturaleza y menor extension ocupada respectivamente, tendra una bonificaciéon en
dicha tarifa».

I. La Ordenanza fiscal numero 17, reguladora de la tasa por ocupacion del de-
manio de uso publico con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atrac-
ciones e industrias callejeras y ambulantes, queda modificada en su articulo 31, que
dispondra:

«La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

a) Por cada puesto de venta ambulante, 1,20 euros por metro lineal al dia.

b) Por atracciones o casetas de feria, 9,5 euros por dia, salvo la venta de perritos
calientes o similares en puestos, que pagaran 18,5 euros por dia; y el toro mecanico,
camas elasticas y autos de choque, que pagaran 14,05 euros al dia».

J. La Ordenanza fiscal numero 19, reguladora de la tasa por transito de ganado
por vias y caminos publicos (perros, etc.), queda derogada.
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K. La Ordenanza fiscal numero 22, reguladora de la tasa por entrada de vehicu-
los a través de las aceras y reservas de la via publica, aparcamiento exclusivo, carga
o descarga de mercancias de cualquier clase, queda modificada en su articulo 31,
cuyo tenor sera el siguiente en adelante:

«La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa: 21 euros por badén o
vado al afio».

L. En La Ordenanza fiscal numero 23, reguladora de la tasa por tendidos, tube-
rias, galerias para las conducciones de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro
fluido, incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de amarre, transfor-
madores, rieles, etc., el parrafo 1 del articulo 3.°, queda redactado asi:

«Tarifas.

1. La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

|. Rieles, 6 euros por metro, al aio.

Il. Postes:

a) De hierro, 31,16 euros unidad, al afio.

b) De madera, 31,16 euros unidad, al afio.

I1l. Cables, 1,255 euros por metro, al afio.

IV. Cadenas de suspension, 20,71 euros por unidad, al afio.

V. Palomillas, 20,71 euros por unidad, al afio.

VI. Cajas de amarre, de distribucién o de registro, 23,50 euros por unidad, al afio.

VII. Tuberias de gas, 4 euros por metro lineal de tuberia.

VIII. Basculas, 16,04 euros por unidad, al afio.

IX. Aparatos para venta automatica, 53,08 euros por unidad, al afio.

X. Aparatos para suministro de gasolina en dominio publico, 159,15 euros por
unidad, al afio».

Y se afiade un nuevo parrafo al articulo 3, que dispondra:

«Toda persona que vaya a abrir alguna zanja en el dominio publico municipal
(calles, caminos etc.) o transite con camiones o vehiculos pesados por caminos mu-
nicipales y ello suponga un dafo para los mismos debera previamente realizar un
depdsito o garantia, cuyo importe fijaria el técnico municipal, en funcién del coste
de reposicion o reconstruccion de los elementos que puedan resultar dafiados. Asi,
por ejemplo, se calcularia de la siguiente forma en caso de zanjas en aceras: metros
cuadrados ocupados multiplicado por el coste de reposicion de los mismos al estado
en que se encuentran actualmente».

M. En la Ordenanza fiscal nUmero 24, reguladora de la tasa por rodaje y arrastre
de vehiculos que no se encuentren gravados por el Impuesto de vehiculos de traccién
mecanica, el articulo 31 queda redactado asi:

«La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

a) Queda derogado este apartado a), que antes se referia a bicicletas.

b) Por cada remolque agricola de menos de menos de 5.000 kg, 21,04 euros al afio.

c) Por cada remolque agricola de mas de 5.000 kg, 29,67 euros al afio».

N. En la Ordenanza numero 25, reguladora de la tasa por voz publica, queda
modificado el articulo 31, que dispondra:

«La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

a) Por cada bando que se pregone sin fines lucrativos, 2,80 euros.

b) Por cada bando que se pregone con fines lucrativos, 3,92 euros».

N. En la Ordenanza nimero 26, reguladora de la tasa por casas de bafios, du-
chas, piscinas e instalaciones municipales analogas, se modifica el articulo 31, que
pasara a prescribir lo siguiente:

«Tarifas. La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

1.Piscinas:

1.1 Abonos:

a) De temporada completa:

—Familiares de dos personas, 90 euros.

—Familiares de tres personas, 115 euros.

—Familiares de cuatro personas, 139 euros.

—Familiares de cinco personas, 158 euros.

—Familiares de 6 personas y mas, 171 euros.

—Individuales de personas desde 14 hasta 64 afios, 50 euros.

—Menores de edad de 6 a 13 afios, 45 euros.
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b) Mensual:

—EIl abono para un mes (para personas que viven fuera), que debera ser ininte-
rrumpido de fecha a fecha, valdra 42 euros.

1.2 Entradas diarias:

—Entrada de mayores: Si es en sabado, domingo o festivos, 7 euros; el resto
de dias, 4 euros.

—Entradas de menores: Si es en sabado, domingo o festivos, 6 euros; el resto
de dias, 3 euros.

Los nifios de hasta 5 afios de edad no pagan entrada ni entran en el abono. Los
jubilados y pensionistas deben tener mas de 65 afios para beneficiarse de la bonifica-
cion. En caso de ser matrimonio, la persona que vaya a la piscina debera tener mas
de 65 afios para no pagar entrada o bono».

Se afiade un nuevo parrafo interpretativo al articulo 31, que dispondra:

«Aunque la unidad familiar (fiscal o de padron de habitantes) sea un niumero de-
terminado de personas, podra hacerse un bono familiar que no sea de absolutamente
todas las que integren dicha unidad familiar, pues por ejemplo puede haber miembros
de la misma que habiten la mayoria del tiempo en otro municipio y seria injusto exigir
que entraran estas personas. Eso si, dentro de la unidad familiar no podra haber dos
tipos de bonos (uno familiar y otro individual), sino sélo uno, es decir, o bien uno fami-
liar de los miembros que fueren, o bien todos individuales. Por lo demas, los vecinos
de Gelsa no podran sacarse bono de un mes, sino soélo de temporada».

O. La Ordenanza fiscal numero 27, reguladora de la tasa por conduccion de
cadaveres y otros servicios funerarios, queda modificada en su articulo 31, que dis-
pondra:

«La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

|. Traslado de cadaveres en el vehiculo-funeraria municipal:

1.1. Dentro del término municipal, 131,26 euros, IVA incluido.

1.2. Fuera del término municipal, 256,50 euros, mas IVA.

P. En la Ordenanza fiscal nimero 28, reguladora de la tasa por suministro de
agua potable a domicilio, el articulo 31 se modifica de esta manera:

«La cuantia de la tasa ser4 la fijada en la siguiente tarifa:

A) Uso DoMESTICO:

a) Para viviendas de unidades familiares, cada semestre se pagara una cuota
de mantenimiento de la red de 5,76 euros/semestre, mas el consumo de cada metro
cubico suministrado, que se facturara de la siguiente forma:

—Minimo de 30 metros cubico/semestre, a razén de 1,0545 euros/metro cubico.

—Consumo de 31 a 50 metros cubico, a razén de 1,102 euros/metro cubico.

—Consumo de mas de 50 metros cubico, a razén de 1,15 euros/metro cubico.

Sin embargo, a aquellos usuarios del casco urbano que tengan un contador mas
grande de Y2 pulgada se les aplicara la siguiente tarifa en atencion a tener mayor dis-
ponibilidad de caudal que el resto de la poblacién y poder afectar cuantitativamente
mas al depdsito de agua:

—Contador de 3/4, cada semestre se pagara una cuota de mantenimiento de la
red de 5,76 euros, mas las anteriores tarifas de los contadores normales de 'z pulgada
incrementadas un 30%.

—Contador de 1 pulgada, cada semestre se pagara una cuota de mantenimiento
de la red de 5,76 euros, mas las anteriores tarifas de los contadores normales de %
pulgada incrementadas un 60%.

—Contador de 1,5 pulgadas o mas, cada semestre se pagara una cuota de
mantenimiento de la red de 5,76 euros, mas las anteriores tarifas de los contadores
normales de ' pulgada incrementadas un 90%.

B) Uso COMERCIAL (BARES, TIENDAS, ETC.) E INDUSTRIAL:

—Cuota de mantenimiento, 9,10 euros/semestre.

—Minimo de 30 metros cubico/semestre, a razén de 1,21 euros/metro cubico.

—Consumo de 31 a 300 metros cubico, a razén de 1,21 euros/metro cubico.

—Consumo de 301 a 600 metros cubico, a razéon de 1,26 euros/metro cubico.

—Consumo de mas de 600 metros cubico, a razon de 1,31 euros/metro cubico.
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C) ErAs Y GRANJAS, habra también una cuota semestral de mantenimiento de 6,06
euros/semestre, mas cada metro cubico suministrado a 0,75 euros.

D) A aquellos usuarios a los que el revisor no les haya podido leer el contador
y no hayan enviado la tarjeta apuntando su consumo, o estén averiados o rotos, les
seran aplicados los siguientes médulos ponderados al semestre en concepto de su-
ministro de agua:

—Inmuebles no habitados y eras: 10 metro cubico.

—Viviendas en que habite 1 persona y locales: 30 metro cubico.

—YViviendas en que habiten 2 personas: 45 metro cubico.

—YViviendas en que habiten 3 personas: 90 metro cubico.

—YViviendas en que habiten 4 personas: 108 metro cubico.

—YViviendas en que habiten 5 personas: 122 metro cubico.

—YViviendas en que habiten 6 personas: 138 metro cubico.

—Granjas de porcino: 0,60 metro cubico por cabeza.

—Granjas avicolas: 0,020 metro cubico por cabeza.

—Granjas de ovino: 0,60 metro cubico por cabeza.

—Granjas de vacuno: 7,2 metro cubico por cabeza.

—Industrias: La media de las tres ultimas lecturas del periodo de que se trate.

E) Por venta de contadores se pagara: 78,05 euros si es de media pulgada,
97,57 euros si es de 3/4; y 138,65 euros si es de una pulgada. En todo caso, dichos
importes, al igual que la s cuotas de enganche a la red general, deberan abonarse
antes de la colocacién o conexion.

F) Por derecho de enganche a la red general de agua y desaglie se pagara,
ademas de las contribuciones especiales que procedan o, en su defecto, de los mate-
riales y mano de obra empleados:

—En eras y granjas: 454,60 euros como cantidad fija, mas 0,38 euros por metro
cuadrado edificado.

—En viviendas y locales: 486,37 euros como cantidad fija, sin pagar por metro
construido.

—En zonas y poligonos industriales, 1.041,25 euros como cantidad fija, mas
1,10 euros por metro cuadrado edificado.

El sujeto pasivo debera presentar, simultaneamente a la solicitud por escrito
de enganche a la red general, comprobante bancario del pago de la tasa a favor del
Ayuntamiento de Gelsa.

En el supuesto de alta por primera vez en el servicio de suministro de agua
potable, o de cambio de titular del mencionado servicio o de cambio de arrendatario
o usuario del inmueble que siga necesitando el suministro de agua potable, el nuevo
titular debera abonar al Ayuntamiento una fianza equivalente al importe total minimo
de dos afnos de la tasa por suministro de agua y de dos afios de la tasa por servicio
de alcantarillado, que respondera del buen uso del servicio. Esta fianza, que se de-
volvera en su caso cuando se dé de baja en el servicio el interesado, se pagara por
éste aparte o de forma independiente al pago de la toma de agua o desagle, aparato
contador y de las tasas referidas. Ademas, en estos supuestos, el sefior arquitecto
antes del alta, debera girar visita de inspeccién, para comprobar que el edificio retine
las condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad que establezca la Legislacion
vigente en cada momento. En el caso de que no se le permitiere entrar, no se pro-
cederia a dar de alta el servicio, dado que es de interés general el que los edificios
habitados cumplan dichas condiciones.

En el caso de que se detectare por el sefior revisor del agua un consumo muy
excesivo de agua debido a una averia y se le hubiere notificado al interesado y éste en
el plazo de tres dias hubiese adoptado las medidas necesarias para corregir y evitar
dicha averia, entonces se presumira que el usuario no ha tenido culpa, salvo prueba
en contrario. Y, por tanto, se le girara un recibo cuyo importe sera el equivalente en
metros cubicos a la prorrata de los Ultimos cuatro recibos facturados. En todo caso, el
acto administrativo que declare que un consumo es o no “muy excesivo y sin culpa”
debera ser acordado por el Pleno del Ayuntamiento.

Ademas, las tasas debera pagarlas en primer lugar el propietario del inmueble,
como exige la Ley, no el arrendatario o usuario.

Q. En la Ordenanza nuamero 29, reguladora de la tasa por matadero, lonjas y
mercados, el articulo 5 queda redactado con el siguiente tenor:
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«Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

a) Por matanza de ganado porcino, por cada cerdo sacrificado 7,91 euros.

b) Por matanza de ganado lanar: por cada oveja sacrificada 4,20 euros y por
cada cordero sacrificado 2,82 euros».

R. En la Ordenanza numero 34, reguladora del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica, el articulo 1 tendra una redaccién del siguiente tenor: Este Ayun-
tamiento, haciendo uso de la facultad que el confiere el articulo 95.4 LRHL, exigira el
impuesto con arreglo al siguiente cuadro de tarifas (se aplica el coeficiente 1,45 a las
tarifas base, salvo para “otros vehiculos”, a los que se les aplica el coeficiente 1,91):

a) TURISMOS:

—Turismos menos de 8 caballos fiscales 18,30 euros.
—Turismos de 8 a 11,99 caballos fiscales 49,42 euros.
—Turismos de 12 a 15,99 caballos fiscales 104,31 euros.
—Turismos de 16 a 19,99 caballos fiscales 129,93 euros.
—Turismos de 20 caballos fiscales en adelante 162,40 euros.
b) AutoBusks:

—De menos de 21 plazas 120,78 euros.
—De 21 a 50 plazas 172,03 euros.
—De mas de 50 plazas 215,04 euros.
c) CAMIONES:

—De menos de 1.000 Kg 61,31 euros.
—De 1.000 a 2.999 Kg 120,78 euros.
—De 2.999 a 9.999 Kg 172,03 euros.
—De mas de 9.999 Kg 215,04 euros.
d) TRACTORES NO AGRICOLAS:

—De menos de 16 caballos fiscales 25,62 euros.
—De 16 a 25 caballos fiscales 40,27 euros.
—De mas de 25 caballos fiscales 120,78 euros.
€) REMOLQUES NO AGRICOLAS:

—De 750 a 1.000 Kg 25,62 euros.
—De 1.000 a 2.999 Kg 40,27 euros.
—De mas de 2.999 Kg 120,78 euros.
f) OTROS VEHICULOS: CICLOMOTORES Y MOTOCICLETAS!

—De menos de 50 c.c. 8,44 euros.
—De 50 a 125 c.c. 8,44 euros.
—De 126 a 250 c.c. 14,46 euros.
—De 251 a 500 c.c. 28,94 euros.
—De 501 a 1.000 c.c. 57,85 euros.
—Mas de 1.000 c.c. 115,71 euros.

S. En la Ordenanza numero 42, reguladora del impuesto sobre actividades eco-
némicas, el articulo 2 queda redactado con el siguiente tenor:

«1. A los efectos previstos en el articulo 87 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, las vias publicas de este municipio se clasifican en dos categorias
fiscales. Anexo a esta Ordenanza fiscal figura el indice de las vias publicas con expre-
sion de la categoria fiscal que corresponde a cada una de ellas.

2. Las vias publicas que no aparezcan en el indice antes mencionado seran
consideradas de 2.2 categoria, y quedaran en dicha clasificacién hasta que el Pleno
de esta Corporacién apruebe la categoria fiscal correspondiente, y proceda a su inclu-
sion en el indice alfabético de vias publicas.

3. Sobre las cuotas incrementadas por aplicaciéon del coeficiente sefialado en el
articulo 87 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
y atendiendo la categoria fiscal de la via publica donde radica fisicamente el local en que
se realiza la actividad econdmica, se establecera la tabla de coeficientes siguiente:

Categorias fiscales de las calles:

Coeficiente de situacién: 3,75 (primera) y 1,5 (segunda).

4. El coeficiente aplicable a cualquier local viene determinado por el correspon-
diente a la categoria de la calle donde tenga sefialado el nimero de policia o, en su
defecto, donde esté situado el acceso principal».
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ANEXO

Clasificacion de zonas y calles a efectos de la aplicacion del articulo 21
de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades econémicas

Calle o zona y categoria

—Poligono industrial, zona industrial y zona de la central hidroeléctrica: 1.2.

—~Calles situadas en el casco urbano, 2.2.

Esta diferenciacion entre calles obedece a que las empresas radicadas en la ca-
lles de 1.2 categoria tienen mucha mayor capacidad econdmica y volumen de negocio
que los que estan ubicados en otras calles.

T. El arriendo de carrizales sera de 18,88 euros por hanega en la zona de riera
y soto; y de 8,61 euros por hanega en zona de pastos.

U. El arriendo de aprovechamiento de pastos de parcelas para P.A.C. de vacuno
sera de 7,19 euros por hectarea al aino.

Las personas que tengan mas de un lote de pastos municipal deberan pagar
cada hectarea que exceda del primer lote de 60 hectareas que lleven en arriendo a
3 euros mas del precio al que va la hectarea del lote de pastos. Y las personas no
empadronadas en Gelsa pagaran 12,32 euros mas del precio al que va la hectarea
del lote de pastos.

V. El canon de labor y siembra de fincas municipales queda fijado en:

a) 44,51 euros/hectarea para los lotes de clase Ao 1.2

b) 38,35 euros/hectarea para los lotes de clase B 0 2.2.

c) A las demas fincas rusticas aisladas arrendadas se les aplicara el incremento
fijado en los respectivos contratos, generalmente el IPC.

d) Las personas que tengan mas de un lote de secano municipal deberan pagar
cada hectarea que exceda del primer lote que lleven en arriendo a 12 euros mas del
precio al que va la hectarea del lote de secano, y las personas no empadronadas en
Gelsa pagaran 15,32 euros mas del precio al que va la hectarea del lote de secano.
De esta prevision se exceptua el caso de que una persona tenga 2 o mas lotes o su-
perficies, pero hubieren sido adjudicados por subasta.

X. Arriendo de terrenos municipales para granjas, eras, mases y similares.
a) Terrenos para explotaciones ganaderas en suelo municipal:

1. Terrenos que ocupan las naves ganaderas, 0,16 euros/m2.

2. Terrenos anejos a las naves ganaderas, 65,64 euros/Ha.

3. Terrenos parideras del monte, 0,11 euros/m2.

b) Terrenos para mases del monte:

1. Mases de 10 Categoria, 16,39 euros/por Mas.

2. Mases de 20 Categoria, 8,20 euros/por Mas.

c) Terrenos alquilados para uso industrial: 0,26 euros/m2.

d) Otros terrenos urbanos o periféricos (en Eras etc.): 0,16 euros/m2.

X.-La venta de zahorra extraida de canteras municipales: 0,91 euros por metro
cubico, para vecinos de Gelsa y 3 euros/metro cubico para otras personas.

Y. El alquiler del pabellén polideportivo para comuniones, bodas y asimilados,
sera de 850 euros (717,48 euros de alquiler mas 132,52 de gratificacion al conserje por
servicios durante 10 horas el dia del evento), en el que entran los tres dias de alquiler.
Cada dia o parte de dia que exceda de esos tres dias se cobrara a 162,75 euros.

Z. En el Reglamento regulador del suministro de agua para vivienda y otros usos,
con el fin de aclarar conceptos, se afiade un parrafo 3 al articulo 26, que dispondra:

«Las obras de reparacion de cualesquiera averias (dentro o fuera de inmuebles)
seran realizadas por la brigada de obras municipal, pero luego el concesionario si la
obra esta dentro del inmueble particular debera pagar el coste de dicha reparacién
al Ayuntamiento a 18 euros las horas de albafil y a 12 euros las horas de pedn, can-
tidades que se incrementaran 5 euros si los trabajos solicitados se realizan por los
empleados de la brigada municipal estando disfrutando sus vacaciones».

Z1. En las bodas civiles se cobrara un precio de 100 euros a los contrayentes
que no estuvieren empadronados en esta villa.
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Il. DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR DE TODAS ESTAS MODIFICACIONES DE ORDENANZAS
FISCALES.

Las mismas comenzaran a aplicarse el dia 1 de enero de 2018, salvo las que no
se devenguen con el afio natural.

Contra el acuerdo definitivo los interesados legitimos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, en la forma que establece la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion, de conformidad todo ello con lo establecido en el
articulo 19 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Gelsa, a 22 de noviembre de 2017. — La alcaldesa, Francisca de la Torre
Giménez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.106
AYUNTAMIENTO DE ILLUECA

Aprobados definitivamente, por sendos decretos de esta Alcaldia dictados con
fecha de 22 de noviembre de 2017, los padrones y listas cobratorias de los tributos
locales correspondientes al impuesto municipal sobre vehiculos de traccion mecanica
y la tasa por entrada de vehiculos a través de aceras referidos al ejercicio 2018, a
efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 3
del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, como de la sumisién de los mismos a
tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio se exponen al publi-
co a través de la su insercion en la seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragon”
(BOPZ) y tablon municipal de edictos por el plazo de quince dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finali-
zacioén del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica y de la tasa por entrada de vehiculos a través de aceras correspondiente
al ejercicio 2018.

Plazos

Periodo voluntario: Del 1 de enero al 28 de febrero de 2018.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lugar y horario de pago

En las oficinas municipales, en horario de 8:00 a 15:00.

En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros colaboradora con este Ayuntamiento,
si estan en periodo voluntario, con su correspondiente carta de pago.

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas para
mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios.

lllueca, a 22 de noviembre de 2017. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.103
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Escuela Universitaria Politécnica (EUPLA)

EXTRACTO del acuerdo de 16 de noviembre de 2017 del Consejo de Gerencia del
organismo auténomo local Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
(EUPLA) por el que se convocan dos becas de colaboracién en el marco del
convenio suscrito con la Diputacién de Zaragoza, Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios.

BDNS (identif.): 372810.

Primero. — Beneficiarios:

a) Estudiantes de la EUPLA de las titulaciones de Grado en Arquitectura Técnica
y Grado en Ingenieria Civil, con alguna de las siguientes condiciones:

 Tener el 90% de los créditos de la titulacion superados.

* Titulados con menos de tres afos desde la titulacion.

b) Titulados de la EUPLA en Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica de Obras
Publicas, con menos de tres afios desde la superacion del proyecto fin de carrera.

Segundo. — Formacién teérico-préactica para:

» Adquisicién de competencias profesionales en el ambito de la proteccion civil,
extincién y prevencion de incendios y medio ambiente.

* Planificacion en la implantacion de Ingenieria de Proteccion contra Incendios
en el Medio Rural.

» Adquisicion de las destrezas que permitan elaborar planes de autoproteccion
en el medio rural.

* Adquisicion de competencias que permitan la elaboracién de planes de emer-
gencia de espacios protegidos.

» Adquisicion de las destrezas que permitan la interpretacién cartografica y el
trabajo con herramientas informaticas geograficas.

Tercero. — Bases reguladoras:

Reglamento de becas de colaboracion del OAL Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia de Dofia Godina (BOPZ num. 95, de 29 de abril de 1992).

Cuarto. — Importes:

Beca de colaboracién 1: 6.424,80 euros. Pagaderos en diez meses.

Beca de colaboracién 2: 5.139,84 euros. Pagaderos en ocho meses.

Quinto. — Duracién:

» Beca de colaboracion 1:

Inicio: 1 de diciembre de 2017.

Fin: 30 de septiembre de 2018.

Prorrogable: Si.

» Beca de colaboracion 2:

Inicio: 1 de febrero de 2018.

Fin: 30 de septiembre de 2018.

Prorrogable: Si.

Sexto. — Plazo de solicitud:

Diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el BOPZ.

Séptimo. — Documentacion:

* Instancia de solicitud.

* Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicién para ser beneficiario
de subvenciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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* Memoria o proyecto de ideas relacionado con el campo de colaboracion.

* Curriculum vitae con justificacion documental de los méritos alegados, relacio-
nados con el campo de colaboracion.

La Almunia de Dofa Godina, a 27 de noviembre de 2017. — La presidenta,
Marta Gracia Blanco.

58



Num. 276 1 diciembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.104
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva, de exposicién publica y periodo voluntario de
cobranza correspondiente al tercer trimestre de 2017 de la tasa por servicio de re-
cogida domiciliaria de basuras.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2017 se ha aprobado el
padrén de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basuras correspondiente
al tercer trimestre de 2017, el cual permanecera expuesto al publico a efectos de
reclamaciones en las oficinas municipales por término de quince dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, el plazo para el pago en volun-
taria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde
el dia 11 de diciembre de 2017 hasta el dia 11 de febrero de 2018, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los intereses
de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidn publica del
padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicién si fuese expresa vy, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Longares, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, Miguel Jaime Angés.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.102
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 24 de noviembre de 2017, el presupuesto general, las bases de ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2018,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://mallen.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Mallén, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, Rubén Marco Armigol.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.118
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

De conformidad con la resoluciéon de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2017,
por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento obras, con
varios criterios de adjudicacion, con caracter plurianual y tramitacion urgente, para
la adjudicacion del contrato de obras de “Ampliacién del polideportivo municipal de
Mallén”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Mallén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Mallén.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y codigo postal: Mallén, 50550.

—Teléfono: 976 850 005.

—Telefax: 976 850 425.

—Correo electrénico: ayuntamiento@mallen.es.

—Direccion de Internet del perfil del contratante: mallen.sedelectronica.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Hasta fin de pre-
sentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 727/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Contrato de ejecucion de obras del proyecto de “Ampliacion del
polideportivo municipal de Mallén”.

c) Division por lotes y numero de lotes/nimero de unidades.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Mallén.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Diecisiete semanas.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV (referencia de nomenclatura): 45212222-8.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta econémi-
camente mas ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacion cuantificables
automaticamente. Se puntuaran en orden decreciente sobre 100 puntos:

* Precio hasta 70 puntos.

Valorado con la siguiente formula:

Oferta econdmica que se valora x 70 puntos
Mejor oferta econdmica

» Reduccion del plazo de entrega de la obra hasta 30 puntos. Con un maximo de
reduccion de tres semanas (veintitn dias), valorado con la siguiente formula:

Oferta reduccioén plazo que se valora x 30 puntos
Mayor oferta de reduccion de plazo

4. Valor estimado del contrato: 96.021,10 euros.
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5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 96.021,10 euros.

b) Importe total: 116.185,53 euros.

6. Garantias exigidas:

—Provisional (importe): No.

—Definitiva: Si (5% del precio de la adjudicacion).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera:

—Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profe-
sionales por importe igual o superior al doble del importe de ejecucidn por contrata de
la obra, que debera incluirse en el sobre A de documentacién administrativa.

—Certificado de una entidad financiera acerca de la solvencia econémica del
licitador para ejecutar la obra.

—Y solvencia técnica y profesional:

a) Copia de acta de recepcion o certificado de buena ejecucion de un minimo de
obras en los ultimos diez afios de edificacion de edificios publicos que sean cada una
de ellas similares o superiores al volumen del contrato.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias desde la publicacion del presente
anuncio en el BOPZ.

b) Modalidad de presentacién: Ofertas en sobres cerrados como indica el pliego.

c) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Registro del Ayuntamiento de Mallén o registros de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por el que se regula el Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y codigo postal: Mallén, 50550.

—Direccion electronica: http://mallen.sedelectronica.es.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Publica apertura sobre B en el salén de Plenos del Ayuntamiento
de Mallén.

—Documentacién administrativa, a las 10:00 horas del tercer dia habil tras la
finalizacién del plazo de presentacion.

—Documentacion econémica. Apertura publica a las 12:00 horas del tercer dia
habil tras la finalizacién del plazo de presentacion. En caso de necesidad de subsa-
nacion de documentacién administrativa, la Mesa de contratacién fijara una sesion
distinta tras el plazo de subsanaciones otorgados a los licitadores y comunicara me-
diante anuncio en el perfil del contratante y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Mallén.

10. Gastos de publicidad: A cargo del licitador, con un limite de 300 euros.

Mallén, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.087
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

El expediente 4/2017 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Perdi-
guera para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 25 de octubre
de 2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacién del presupuesto resu-
mida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 25.310,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 75.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 100.310,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 27.310,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 26.000,00
8 Activos financieros 47.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 100.310,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacion con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Perdiguera, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, José Manuel Usén
Alcubierre.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.039
AYUNTAMIENTO DE PLENAS

ANUNCIO relativo a la aprobacién definitiva de la tasa por la prestacion del servicio
de bascula municipal.

De conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se establece la tasa por los servicios que presta al publico este Ayuntamiento con la
bascula municipal para peso de automoviles, camiones, minibus, carros, volquetes y
ganado de toda clase, que se regira por la presente Ordenanza.

Obligados al pago. — Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Orde-
nanza quienes se beneficien del servicio prestado a que se refiere el articulo anterior.

Cuantia. — La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se ajustara a las
siguientes tarifas:

Por cada pesada (bruto o tara):

—Hasta 9.999 kg de peso, 1 euro.

—Desde 10.000 kg de peso, 2 euros.

Obligacion de pago:

1. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace al autori-
zarse y efectuarse la prestacién del servicio.

2. El precio de esta tasa se efectuara en el momento de la prestacién del servicio.

3. El pago de las cuantias sefialadas se acreditara mediante el correspondiente
recibo, cuya entrega deberan exigir los interesados.

Disposicion final. — La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del mismo
dia de su publicacion en el BOPZ, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Plenas, a 22 de noviembre de 2017. — El alcalde, Baltasar Yus Gracia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.040
AYUNTAMIENTO DE PLENAS

ANUNCIO relativo a la aprobacién definitiva de la Ordenanza de transparencia, acceso
y reutilizacién de la informacioén.

ExPosICION DE MOTIVOS

La transparencia y su consecuencia practica, la participacion, son dos principios
fundamentales en los estados modernos. La Constitucion espafiola los incorpora a su
texto en forma de derechos, algunos de ellos fundamentales y, por tanto, de la maxima
importancia y proteccion:

* a) “A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de
difusion” (articulo 20.1.d).

» b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directamente (...)” (articulo 23.1).

» c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, sal-
vo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos
y la intimidad de las personas” (articulo 105 b)).

El contexto social y tecnoldgico de los ultimos afios no ha hecho sino demandar con
mas fuerza estos derechos, garantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Es-
tos derechos tienen asimismo su plasmacion en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, cuya disposicidon
final tercera se refiere especificamente a las administraciones locales.

Por otra parte, el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizaciéon del gobierno local, establece literalmente con una
redaccion similar a la citada disposicion final:

«... las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar
la utilizacién interactiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
facilitar la participacién y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion de
documentos y para la realizacién de tramites administrativos, de encuestas y, en su
caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provinciales, Cabildos y Consejos
insulares colaboraran con los municipios que, por su insuficiente capacidad econé-
mica y de gestidon, no puedan desarrollar en grado suficiente el deber establecido en
este apartado».

Este precepto debe ser puesto en conexion con el nuevo parrafo fi) del arti-
culo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, segun el
cual corresponde a los Ayuntamientos la promocién en su término municipal de la
participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

Tanto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, junto con
otras normas recientes o actualmente en tramitacion, reguladoras del llamado “go-
bierno abierto”, nos permiten afirmar que las entidades locales tienen suficiente base
juridica para implantarlo, siendo uno de sus pilares esenciales el citado principio de
transparencia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en su disposicion final novena es-
tablece que “los 6rganos de las Comunidades Auténomas y entidades locales dispon-
dran de un plazo maximo de dos afios para adaptarse a las obligaciones contenidas
en esta ley”. A tal efecto, las entidades locales han de iniciar un proceso interno de
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adaptacién a dicha norma, siendo conveniente, entre otras medidas, regular integral-
mente la materia a través de una Ordenanza. Una de las finalidades por tanto, de esta
Ordenanza es, junto a la habitual de desarrollar la ley, generar un incentivo e iniciar
la efectiva implantacién en las entidades locales de las medidas propias de los go-
biernos locales transparentes, con un grado de anticipacién y eficacia muy superior al
que derivaria de un escenario huérfano de Ordenanzas, o con alguna de ellas dictada
aisladamente. En este sentido la Ordenanza tiene un doble objetivo: el regulatorio y el
de fomento de la efectividad del principio de transparencia.

En cuanto a la identificacion de este gobierno abierto y sus principios (trans-
parencia, datos abiertos, participacion, colaboracion) con la administracion local, no
cabe ninguna duda, gobierno abierto es aquel que se basa en la transparencia como
medio para la mejor consecucion del fin de involucrar a la ciudadania en la participa-
cién y en la colaboracion con lo publico. El Gobierno abierto se basa en la transparen-
cia para llegar a la participacién y la colaboracion.

Consideramos que es el momento de ser conscientes de que en la sociedad
aparece un nuevo escenario tras la revolucion de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones a principios del siglo XXI. Un gobierno queno rinde cuentas ante
el ciudadano no esta legitimado ante el mismo.

Dado que la Administracion local es la administracion mas cercana al ciudada-
no y el cauce inmediato de participacion de este en los asuntos publicos, parece ser
sin duda la mas idénea para la implantacion del Gobierno abierto. Igualmente, se
debe tener muy en cuenta que en el presente momento histérico dicha participacion
se materializa fundamentalmente a través de las tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (TIC), si bien no cabe ignorar mecanismos no necesariamente “tec-
nolégicos” como la iniciativa popular (articulo70 bis.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril)
o los presupuestos participativos.

En cuanto a la participacién ciudadana, histéricamente la legislacion sobre ré-
gimen local ha venido regulandola de forma amplia, tanto a nivel organizativo como
funcional, legislacion que podia y debia completarse con una Ordenanza o Regla-
mento de Participacion (articulo 70 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril). En cuanto
a la articulacion de la participacion ciudadana a través de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, tampoco puede considerarse una novedad, y como hemos
visto hace mas de una década se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de abril, uniendo y
vinculando el impulso de la utilizacion de las TIC con el fomento de la participaciény la
comunicacion a los vecinos, y también como medio para la realizacion de encuestas y
consultas ciudadanas sin perjuicio de su utilidad para la realizacion de tramites admi-
nistrativos. Todos estos derechos de participacion presuponen un amplio derecho de
informacion, sin el cual su ejercicio queda notablemente desvirtuado.

En cuanto a la estructura de la presente Ordenanza, esta se divide en siete
capitulos. En el capitulo |, bajo el titulo “Disposiciones Generales”, se establece el
objeto de la norma, que es la regulacién de la transparencia de la actividad de la En-
tidad Local, asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. La
Ordenanza se aplicara no solo a la Administracion matriz, sino en su caso a todas las
entidades dependientes a través de las cuales también ejerce su actividad la entidad
publica principal, incluidas las empresas privadas, contratistas y concesionarias de
servicios. Todas estas entidades tienen la obligacién de ser transparentes, para lo
cual deben cumplir las condiciones y tomar las medidas establecidas en el articulo 3.
En relacién con estas obligaciones, los ciudadanos ostentan los derechos que vienen
enunciados en el articulo 4, que podran ejercerse presencialmente o por via telema-
tica en igualdad de condiciones, estando prevista en todo caso la creacion de una
unidad responsable de la informacion publica. Concluye el capitulo | con el estable-
cimiento de los principios generales por los que se va a regir la regulacion contenida
en la Ordenanza.

El capitulo Il, dedicado a la informacion publica, a partir de la definicion de
la misma contenida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, regula, en primer lugar,
las distintas formas que tienen las personas de acceder a la informacién publica. A
continuacion establece los distintos requisitos que han de tener los datos, contenidos
y documentos que conforman dicha informacion a los efectos de esta Ordenanza.
Finalmente, se desarrollan las limitaciones generales al acceso a la informacion
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publica, siendo los Unicos limites los establecidos expresamente en el articulo 10 o
en la normativa especifica, siendo objeto de especial proteccién los datos de caracter
personal de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccién de datos de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley y el
articulo 11 de la presente Ordenanza.

En el capitulo Il se regula la transparencia activa, esto es, la informacién publi-
ca que las entidades comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la Ordenanza
deben publicar de oficio por ser la mas representativa de la actividad de la Administra-
cion local y la de mayor demanda social. Dicha informacién se publicara por medios
electronicos: en las sedes electrénicas, paginas webs institucionales o portales de
transparencia de las entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de la Ordenanza.

La informacion publica que sera objeto de publicacion activa por parte de las en-
tidades enumeradas en el articulo 2 sera la detallada en los articulos 16 a 22, dividida
en las siguientes categorias: informacion sobre la institucion, su organizacion, planifi-
cacion y personal; informacién sobre altos cargos y personas que ejercen la maxima
responsabilidad de las entidades; informacién de relevancia juridica y patrimonial;
informacidén sobre contratacién, convenios y subvenciones; informacion econdémica,
financiera y presupuestaria; informacion sobre servicios y procedimientos; e informa-
cion medioambiental y urbanistica.

El capitulo IV regula la transparencia pasiva, es decir, el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica, cuya titularidad corresponde a cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, sin previa exigencia de condicion alguna de ciu-
dadania, vecindad o similar. La denegacién del acceso a dicha informacion habra de
ser en base a alguno de los limites previamente regulados, cuando, previa resolucién
motivada y proporcionada, quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no
exista un interés publico o privado superior que justifique el acceso. Para el ejercicio
del derecho regulado en este capitulo, la Ordenanza establece un procedimiento agil
cuya resolucién, y en el supuesto de que sea desestimatoria, puede ser objeto de la
reclamacion potestativa a que hace referencia el articulo 23 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre. En el caso de resolucién estimatoria, la informacion publica se facilitara
junto con dicha resolucion o, en su caso, en un plazo no superior a diez dias desde
la notificacion.

El capitulo V se dedica a la transparencia colaborativa, regulando el régimen
de reutilizacion de la informacion publica, cuyo objetivo fundamental es la generacién
de valor publico en la ciudadania en los ambitos social, innovador y econdmico. Esta
reutilizacion no se aplicara a los documentos sometidos a derechos de propiedad
intelectual o industrial, sin perjuicio del resto de limites establecidos en la normativa
vigente en la materia, particularmente en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico.

En todo caso y con caracter general, toda la informacion publicada o puesta a
disposicion sera reutilizable siguiendo la modalidad sin sujecién a condiciones, lo que
conlleva la no necesidad de autorizacion previa y la gratuidad del acceso y reutiliza-
cion, salvo que en ella se haga constar expresamente lo contrario y siempre que se
cumplan las condiciones de accesibilidad asi como las establecidas en el articulo 35
de la Ordenanza, y se satisfaga, en su caso, la exaccion que corresponda.

El capitulo VI regula en su seccién primera el régimen de quejas y reclama-
ciones por vulneracion de la misma, estableciendo en primer lugar la posibilidad de
presentar quejas cuando la Administracién no cumpla sus obligaciones en materia de
publicidad activa, a fin de evitar tener que solicitarla a través del procedimiento regu-
lado en el capitulo IV. En segundo lugar, se regula la reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previa a la impugnaciéon
en via contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La seccién segunda regula el régimen sancionador
en materia de reutilizaciéon de la informacion publica local, en base al Titulo XI de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, dada la ausencia de normativa sectorial especifica que le
atribuya la potestad sancionadora en esta materia.

Se tipifican las infracciones clasificandolas en muy graves, graves y leves y se
establece un régimen sancionador consistente en multas y, en el caso de infracciones

67



Num. 276 1 diciembre 2017

muy graves y graves, la prohibicion de reutilizar documentos durante un periodo de
tiempo entre 1 y 5 afios y la revocacion de autorizaciones concedidas.

Por ultimo, el capitulo VIl regula el sistema de evaluacion y seguimiento de la
norma, que establece la competencia general de la Alcaldia-Presidencia para el de-
sarrollo, implementacién y ejecucion de la misma, dictando en su caso las medidas
organizativas, asi como de formacion, sensibilizacién y difusion que correspondan.
Asimismo, los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la trans-
parencia se explicitaran en planes anuales. El resultado de las labores de evaluacion
y seguimiento de la ejecucion de estos planes y medidas sera objeto de una memoria
que, anualmente, elaborara el servicio responsable en colaboracién con el resto de
los servicios.

CAPITULO |
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacion y desarrollo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Buen Gobierno, y de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la
informacion del sector publico, a través del establecimiento de unas normas que re-
gulen la transparencia de la actividad de la entidad local, asi como del ejercicio del
derecho de reutilizacion y acceso a la informacion publica, estableciendo los medios
necesarios para ello, que seran preferentemente electrénicos.

2. El derecho de las personas a acceder a la informacion publica y a su reutiliza-
cion se ejercitara en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en
la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, en la normativa autonémica dictada en desarrollo
de ambas leyes cuando en su ambito de aplicacién se encuentren las entidades loca-
les y en esta Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposicionesde esta Ordenanza seran de aplicacion a:

a) La entidad local del Ayuntamiento de Plenas.

b) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y las enti-
dades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la entidad local del Ayuntamiento de Plenas.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50%.

d) Las fundaciones de iniciativa publica local o de participacion mayoritaria de las
entidades locales, ya sea en su dotacion fundacional o en sus 6rganos de gobierno.

e) Las asociaciones constituidas por la entidad local, organismos y demas enti-
dades previstos en este articulo.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publicos o ejerza po-
testades administrativas de titularidad local, en todo lo referido a la prestacion de
los mencionados servicios o en el ejercicio de potestades administrativas, debera
proporcionar a la entidad local la informaciéon que sea precisa para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Ordenanza. Los adjudicatarios de contratos es-
taran sujetos a igual obligacion en los términos que se establezcan en los respectivos
contratos y se especificara la forma en que dicha informacion debera ser puesta a
disposicion de la entidad local.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacién y acceso a la informacion.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la infor-
macion y reutilizacion y en los términos previstos en esta Ordenanza, las entidades
mencionadas en el articulo 2.1 deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios elec-
trénicos, a través de sus paginas web o sedes electronicas, la informacion cuya di-
vulgacién se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica, permitir
la reutilizacion de la informacién y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de informacién publica
que obre en su poder, con indicaciones claras de donde puede encontrarse dicha in-
formacion y ofrecer también dicho catalogo en formatos electronicos abiertos, legibles
por maquinas que permitan su redistribucion, reutilizacién y aprovechamiento.
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c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion soli-
citada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informacién que hagan facil su localiza-
cion y divulgacién, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible para
las personas.

f) Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso
a la informacion, al procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para re-
solver.

g) Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la reutilizacion de
la informacion de forma clara y precisa para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las personas, asesorar
a las mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la busqueda de informacion.

i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos maximos y en la forma y forma-
to elegido de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de
la aplicacién de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

3. Toda la informacién prevista en esta Ordenanza estara a disposicion de las
personas con discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella
que sea suministrada por medios y en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universaly disefio
para todos.

Articulo 4. Derechos de las personas.

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los
siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con
lo establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacién solicitada o
de los que puede derivar dicha informacion, obran o no en poder del 6rgano o entidad,
en cuyo caso, estos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado, en términos comprensibles para el ejer-
cicio del derecho de acceso.

e) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato
elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion del acceso a la
informacion solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacidn solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono,
en su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o trans-
posicion a formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los dere-
chos contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello requisitos tales
como la posesiéon de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

3. La entidad local no sera en ningun caso responsable del uso que cualquier
persona realice de la informacién publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza estan
obligadas a habilitar diferentes medios para facilitar la informacion publica, de modo
que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia de sufor-
macion, recursos, ircunstancias personales o condicién o situacion social.

2. A estos efectos, la entidad local ofrecera acceso a la informacion publica a
través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficinas de informacion.

b) Paginas web o sedes electrénicas.

c) Servicios de atencion telefonica.

d) Otras dependencias, departamentos o medios electrénicos de la entidad local
habilitados al efecto.
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Articulo 6. Unidad responsable de la informacién publica.

La entidad local designara una unidad responsable de informacion publica, bajo
la direccion y responsabilidad de la Secretaria de la entidad local, que tendra las si-
guientes funciones:

1 Las peculiaridades organizativas de algunas entidades locales o entes de-
pendientes pueden determinar la atribucion de esta responsabilidad a otros érganos
de caracter directivo.

a) La coordinacién en materia de informacion para el cumplimiento de las obli-
gaciones establecida en esta Ordenanza, recabando la informacion necesaria de los
organos competentes del departamento, organismo o entidad.

b) La tramitacién de las solicitudes de acceso a la informacion, y, en su caso, de
las reclamaciones que se interpongan de conformidad con lo previsto en el articulo 41.

c) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la
asistencia a aquéllas en la busqueda de la informacion, sin perjuicio de las funciones
que tengan atribuidas otras unidades administrativas.

d) La inscripcion, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

e) Crear y mantener actualizado un catalogo de informacién publica que obre
en poder de la entidad local, con indicaciones claras de donde pueden encontrarse
dichas in formaciones

f) La elaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa,
reutilizacion y derecho de acceso a la informacién publica.

g) La difucion de la informacién publica creando y manteniendo determinados
enlaces manteniendo

actualizados actualizados con direcciones electrénicas a a través de las cuales
puedan accederse a ellas.

h) La adopcién de medidas oportunas para asegurar la paulatina difusion de la
informacion p ublica y su puesta a disposicion de los ciudadanos, de la manera mas
amplia y sistematica posible.

i) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar que la informacion pu-
blica se haga disponiendo de bases de datos electrén icos atraves de redes publicas
electronicas electrénicas.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean nece-
sarias para asegurar la aplicacion de las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 7. Principios generales.

1. Publicidad de la informacién publica: Se presume el caracter publico de la
informacion obrante en la entidad local.

2. Publicidad activa: La entidad local publicara por iniciativa propia aquella infor-
macion que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad asi como la
que pueda ser de mayor utilidad para la sociedad y para la economia, permitiendo el
control de su actuacién y el ejercicio de los derechos politicos de las personas.

3. Reutilizacién de la informacién: La informacién publica podra ser reutilizada en
los términos previstos en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y la presente Ordenanza.

4. Acceso a la informacién: La entidad local garantiza el acceso de las personas
a la informacion publica en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, y en la presente Ordenanza.

5. Acceso inmediato y por medios electronicos: La entidad local establecera los
medios para que el acceso a la informacion publica pueda ser a través de medios
electronicos, sin necesidad de previa solicitud y de forma inmediata. También se pro-
curara que la publicacion y puesta a disposicidon se realice incluyendo ademas for-
matos electrénicos reutilizables siempre que sea posible, todo ello sin perjuicio del
derecho que asiste a las personas a elegir el canal a través del cual se comunica con
la entidad local.

6. Calidad de la informacién: La informacion publica que se facilite a las per-
sonas debe ser veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacién y puesta a dis-
posicion se indicara la unidad responsable de la informacién y la fecha de la ultima
actualizacién. Asimismo, los responsables de la publicacion adaptaran la informacién
a publicar, dotandola de una estructura, presentacion y redaccion que facilite su com-
pleta comprension por cualquier persona.
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7. Compromiso de servicio: La provision de informacion publica debera ser en
todo momento eficaz, rapida y de calidad, debiendo los empleados publicos locales
ayudar a las personas cuando estas lo soliciten y manteniéndose un canal de comu-
nicacion especifico entre la entidad local y los destinatarios de la informacion.

CAPITULO I
INFORMACION PUBLICA

Articulo 8. Informacion publica.

Se entiende por informacién publica todo documento o contenido a que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 9. Requisitos generales de la informacion.

Son requisitos generales de la informacién publica regulada en esta Ordenanza:

a) La gestion de la informacion, y especialmente de aquella que se encuentre en
formato electrénico, se hara de forma que cada dato o documento sea Unico, compar-
tido, accesible, estructurado, descrito, con informacién sobre las limitaciones de uso
Yy, en su caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra a disposicion
utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito para las personas vy,
adicionalmente, en otros formatos de uso generalizado.

¢) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y estructurar
la informacion publica se publicaran en la pagina web de la entidad para que las per-
sonas puedan utilizarlos en sus busquedas e interpretar correctamente la informacion.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposicién de
forma que no se incluiran restricciones que impidan o dificulten la explotacion de su
contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacion y su reutilizacién
a través de medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme al principio de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 10. Limites.

La informacién publica regulada en esta Ordenanza podra ser limitada, ademas
de en los supuestos recogidos en el articulo14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, en relacion al ejercicio delegado de otras competencias estatales y autondmicas,
segun prevea la norma de delegacion o, en su caso, respecto a cualquier informacién
que la entidad local posea y que pudiera afectar a competencias propias o exclusi-
vas de otra Administracién, cuyo derecho de acceso esté igualmente limitado por las
Leyes.

En todo caso, la informacion se elaborara y presentara de tal forma que los limi-
tes referidos no sean obstaculo para su publicacién o acceso.

Articulo 11. Proteccion de datos personales.

1. Toda utilizacién de la informacion publica a través de los distintos mecanismos
previstos en esta Ordenanza se realizara con total respeto a los derechos derivados
de la proteccién de datos de caracter personal, en los términos regulados en la legis-
lacién especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre.

2. La proteccion de los datos de caracter personal no supondra un limite para la
publicidad activa y el acceso a la informacion publica cuando el titular del dato haya
fallecido, salvo que concurran otros derechos.

Igualmente, no se aplicara este limite cuando los titulares de los datos los hubie-
ran hecho manifiestamente publicos previamente o fuera posible la disociacion de los
datos de caracter personal sin que resulte informacién engafiosa o distorsionada y sin
que sea posible la identificacion de las personas afectadas.

3. Se consideran datos meramente identificativos relacionados con la organi-
zacién, funcionamiento o actividad publica de los 6rganos, los datos de las personas
fisicas que presten sus servicios en tales 6rganos, consistentes Unicamente en su
nombre y apellidos, las funciones o puestos desempefiados, asi como la direccion
postal o electrénica, teléfono y numero de fax profesionales.
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CAPITULO Il
PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION
SEccION 1.2, — REGIMEN GENERAL

Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad activa.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran, a iniciativa propia y de
manera gratuita, la informacién publica cuyo conocimiento sea relevante para garantizar
la transparencia de su actividad y la reutilizacion de la informacion y, en todo caso, la
informacién cuyo contenido se detalla en los articulos 16 a 22. Dicha informacion tiene ca-
racter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacién de otras disposiciones especi-
ficas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de la posibilidad de
ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obligados. Para el cumplimiento de dicha
obligacion la entidad local podra requerir la informacion que sea precisa de las personas
fisicas y juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, y
de los contratistas, en los términos previstos en el respectivo contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa aquella informacién cuyo acceso
se solicite con mayor frecuencia, y las resoluciones que denieguen o limiten el acceso
a la informacién una vez hayan sido notificadas a las personas interesadas, previa
disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacién.

1. La informacion se publicara en la pagina web o sede electrénica de las enti-
dades incluidas en su ambito de aplicacion, o, en su caso, en un portal especifico de
transparencia.

2. La pagina web o sede electrénica de la entidad local contendra, asimismo, los
enlaces a las respectivas paginas web o sedes electronicas de los entes dependientes
de la entidad local y el resto de sujetos y entidades vinculadas a la misma con obli-
gaciones de publicidad activa impuestas por la normativa que les sea de aplicacion.

3. La entidad local podra adoptar otras medidas complementarias y de colabo-
racién con el resto de administraciones publicas para el cumplimiento de sus obliga-
ciones de publicidad activa, incluyendo la utilizacién de portales de transparencia y de
datos abiertos de otras entidades.

Articulo 14. Organo competente y forma de publicacion.

1. Las entidades locales identificaran y daran publicidad suficiente a la informa-
cion relativa a los érganos competentes responsables de la publicacion activa regu-
lada en este capitulo.

2. La informacion se publicara de manera clara y estructurada, y facil de en-
tender, utilizando un lenguaje accesible. Si por la naturaleza o el contenido de la
informacion, ésta resultase compleja por su lenguaje técnico, se realizara una version
especifica ymas sencilla para su publicacion.

3. Se incluira el catalogo completo de informacion objeto de publicidad activa,
indicando el érgano o servicio del que procede la informacion, la frecuencia de su
actualizacion, la ultima fecha de actualizacidn, los términos de su reutilizacion y, en su
caso, la informacién semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 15. Plazos de publicacién y actualizacion.

1. Debera proporcionarse informacion actualizada, atendiendo a las peculiarida-
des propias de la informacion de que se trate.

2. La informacion publica se mantendra publicada durante los siguientes plazos:

a) La informacién mencionada en los articulos 16, 17, 18 y 21, mientras mantenga
su vigencia.

b) La informacion mencionada en el articulo 19, mientras persistan las obliga-
ciones derivadas de los mismos y, al menos, dos afos después de que estas cesen.

c) La informaciéon mencionada en el articulo 20, durante cinco afios a contar
desde el momento que fue generada.

d) La informacion en el articulo 22, mientras mantenga su vigencia y, al menos,
cinco afnos después de que cese la misma.

3. La informacién publicada debera ser objeto de actualizacion en el plazo mas
breve posible y, en todo caso, respetando la frecuencia de actualizaciéon anunciada,
de acuerdo con las caracteristicas de la informacion, las posibilidades técnicas y los
medios disponibles.
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4. En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que en el
mismo lugar n que se publica la informacion publica se mantenga la informacion que
deja de ser actual.

SECCION 2.2, — OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 16. Informacién sobre la institucion, su organizacion, planificacién y personal.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con el alcance previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, publicaran informacion
relativa a:

a) Las competencias y funciones que ejercen, tanto propias como atribuidas por
delegacion.

b) La normativa que les sea de aplicacion.

c) Identificacidn de los entes dependientes, participados y a los que pertenezca
la entidad local, incluyendo enlaces a sus paginas web corporativas.

d) Organigrama descriptivo de la estructura organizativa: identificacién de los
distintos érganos decisorios, consultivos, de participacion o de gestion, especificando
su sede, composicion y competencias

e) Identificacién de los responsables de los distintos 6rganos sefalados en el
parrafo d), especificando su perfil y trayectoria profesional.

f) Estructura administrativa departamental de la entidad, con identificacién de los
maximos responsables departamentales.

g) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados publicos.

h) Los planes y mapas estratégicos, asi como otros documentos de planifica-
cion, especificando sus objetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucion. También los documentos que reflejen su grado de cumplimiento
y resultados, junto con los indicadores de medida y valoracion, seran publicados pe-
riodicamente, con una frecuencia minima anual.

i) Los programas anuales y plurianuales, especificando sus objetivos concretos,
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucioén. También los documentos
que reflejen sugrado de cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medi-
da y valoracion, seran publicados periddicamente, con una frecuencia minima anual.

j) Niumero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

k) Relaciones de puestos de trabajo, catalogos u otros instrumentos de planifi-
cacion de personal.

I) La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de gestion de la
provision de necesidades de personal.

m) Los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

n) La identificaciéon de las personas que forman parte de los érganos de repre-
sentacion del personal.

2. La informacion referida en el apartado j) se ha de publicar, en todo caso, en
la sede electronica.

Articulo 17. Informacién sobre altos cargos y personas que ejercen la maxima
responsabilidad de las entidades.

En relacién con las personas incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 75
y la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publicara,
como minimo, la siguiente informacion:

a) Las retribuciones percibidas anualmente.

b) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del
cargo.

c) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada con motivo del
cese de los mismos.

d) Las declaraciones anuales de bienes y actividades en los términos previstos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril. Cuando el reglamento organico no fije los términos
en que han de hacerse publicas estas declaraciones, se aplicara lo dispuesto en la
normativa de conflictos de intereses en el ambito de la Administracion General del
Estado. En todo caso, se omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los
bienes inmuebles y se garantizara la privacidad y seguridad de sus titulares.
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Articulo 18. Informacioén de relevancia juridica y patrimonial.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 a) y b) publicaran informacién re-
lativa a:

a) El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de
la entidad local.

b) Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de caracter
normativo cuya iniciativa les corresponda, incluyendo las memorias e informes que
conformen los expedientes de elaboracion de dichas normas. Cuando sea preceptiva
la solicitud de dictamenes, la publicacion se producira una vez que estos hayan sido
solicitados a los 6rganos consultivos correspondientes sin que ello suponga, necesa-
riamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.

c) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros érganos en la medida en que supongan una
interpretacion del derecho o tengan efectos juridicos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacién vigente, deban ser sometidos
a un periodo de informacién publica durante su tramitacion.

e) Relaciéon de bienes inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que os-
tenten algun derecho real.

Articulo 19. Informacién sobre contratacion, convenios y subvenciones.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacién relativa a:

a) Todos los contratos formalizados por la entidad local, con indicacion del obje-
to, el importe de licitacién y de adjudicacién, duracion, con expresion de las prérrogas,
el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que,
en su caso, se ha publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedi-
miento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato. La
publicacién de la informacién relativa a los contratos menores podra realizarse, al
menos, trimestralmente.

b) Las modificaciones y las decisiones de desistimiento y renuncia de los contra-
tos sefalados en el parrafo a).

c) El perfil del contratante.

d) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contra-
tos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion
de contratos del sector publico.

e) La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes,
su objeto, duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las pres-
taciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas.

f) Las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de su objeto, pre-
supuesto, duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen
con mencion de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e im-
porte de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas, con indicacién de su impor-
te, objetivo o fialidad y beneficiarios.

Articulo 20. Informacién econdémica, financiera y presupuestaria.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacién relativa a:

a) Los presupuestos anuales, con descripcion de las principales partidas pre-
supuestarias e informacion actualizada al menos trimestralmente sobre su estado de
ejecucion.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas.

¢) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera.

d) La liquidacion del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuen-
tas y de fiscalizacién por parte de los érganos de control externo que sobre dichas
cuentas se emitan.

f) Masa salarial del personal laboral del sector publico local, en los términos
regulados en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La informacion referida en el apartado f) se ha de publicar, en todo caso, en
la sede electrdnica.
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Articulo 21. Informacioén sobre servicios y procedimientos.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacién relativa a:

a) El catalogo general de los servicios que presta, con informacion adecuada so-
bre el contenido de los mismos, ubicacién y disponibilidad, asi como el procedimiento
para presentar quejas sobre el funcionamiento de los mismos.

b) Sedes de los servicios y equipamientos de la entidad, direccion, horarios de
atencién al publico y enlaces a sus paginas web corporativas y direcciones de correo
electronico o canales de prestacién de los servicios.

c) Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromisos de niveles de
calidad estandarizados con los ciudadanos, asi como los documentos que reflejen su
grado de cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracion.

d) El catalogo de los procedimientos administrativos de su competencia, con
indicacién del objeto, formas de iniciacion, documentacion a aportar, tramites, norma-
tiva aplicable, plazos de resolucién y sentido del silencio administrativo, asi como, en
Su caso, las instancias y formularios que tengan asociados, especificando los que son
realizables via electronica.

Articulo 22. Informacion medioambiental y urbanistica.

Se trata de informacion exigible en virtud de la Ley 27/2006, de 18 de julio, regu-
ladora de los derechos de acceso a la informacidn, participacién publicay de acceso a
la justicia en materia de medioambiente, asi como el Real Decreto legislativo 2/2008,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo.

La entidad local publicara informacion relativa a:

a) Los textos normativos aplicables en materia de medioambiente.

b) Las politicas, programas y planes de la entidad local relativos al medioam-
biente, asi como los informes de seguimiento de los mismos.

c) Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medio ambiente
urbano, incluyendo la calidad del aire y del agua, informacion sobre niveles polinicos
y contaminacion acustica.

d) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo
relativos a elementos medioambientales.

e) El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento urba-
nistico y sus modificaciones, asi como los convenios urbanisticos.

CAPITULO IV
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SEccION 1.2, — REGIMEN JURIDICO

Articulo 23. Titularidad del derecho.

Cualquier persona, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2, es titular
del derecho regulado en el articulo 105 b) de la Constitucién, de conformidad con
el régimen juridico establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el desarrollo
reglamentario que tenga caracter de normativa basica.

La capacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso cuando se trate de
menores de edad, se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 24. Limitaciones.

1. Solo se denegara el acceso a informacién publica afectada por alguno de
los limites enumerados en los articulos 10 y 11, cuando, previa resolucion motivada
y proporcionada, quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un
interés publico o privado superior que justifique el acceso.

2. Si del resultado de dicha ponderacién, procediera la denegacion del acceso,
se analizara previamente la posibilidad de conceder el acceso parcial previa omision
de la informacion afectada por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una
informacion distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se conceda el acceso
parcial, debera garantizarse la reserva de la informacion afectada por las limitaciones
y la advertencia y constancia de esa reserva.
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SECCION 2.2 — PROCEDIMIENTO

Articulo 25. Competencia.

1. Las entidades locales identificaran y daran publicidad suficiente a la informa-
cion relativa a los érganos competentes para resolver las solicitudes de acceso a la
informacion publica.

2. Los érganos que reciban las solicitudes de acceso se inhibiran de tramitarlas
cuando, aun tratdndose de informacién publica que posean, haya sido elaborada o
generada en su integridad o parte principal por otro. Asimismo, se inhibirdn cuando
no posean la informacién solicitada, pero conozcan qué érgano competente para re-
solver, la posea.

En los casos mencionados en el parrafo anterior, se remitira la solicitud al 6rga-
no que se estime competente y se notificara tal circunstancia al solicitante.

3. En los supuestos en los que la informacién publica solicitada deba requerirse
a personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades
administrativas, la resolucion sobre el acceso sera dictada por la Administracion, or-
ganismo o entidad al que se encuentren vinculadas.

Articulo 26. Solicitud.

1. Los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de acceso a la infor-
macién publica no requeriran a los solicitantes mas datos sobre su identidad que los
imprescindibles para poder resolver y notificar aquellas. Asimismo, prestaran el apoyo
y asesoramiento necesario al solicitante para la identificacion de la informacién publi-
ca solicitada.

2. No sera necesario motivar la solicitud de acceso a la informacion publica.
No obstante, el interés o motivacion expresada por el interesado podra ser tenida en
cuenta para ponderar, en su caso, el interés publico en la divulgacién de la informa-
cion y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solici-
tada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.

3. La presentacion de la solicitud no estara sujeta a plazo.

4. Se comunicara al solicitante el plazo maximo establecido para la resolucién
y notificacion del procedimiento, asi como del efecto que pueda producir el silencio
administrativo, en los términos previstos en la normativa sobre procedimiento admi-
nistrativo.

Articulo 27. Inadmisién.

1. Las causas de inadmision enumeradas en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, seran interpretadas restrictivamente en favor del principio de maxima
accesibilidad de la informacion publica.

2. En la resolucién de inadmisién por tratarse de informacién en curso de ela-
boracion o publicacién general, se informara del tiempo previsto para su conclusion.

3. Los informes preceptivos no seran considerados informacién de caracter au-
xiliar o de apoyo, a efectos de inadmitir una solicitud de acceso. No obstante, esto no
impedira la denegacion del acceso si alguno de los limites establecidos en los articu-
los 10 y 11, pudiera resultar perjudicado.

Articulo 28. Tramitacion.

1. Los tramites de subsanacion de la informacién solicitada, cuando no haya sido
identificada suficientemente, y de audiencia a los titulares de derechos e intereses
debidamente identificados,que puedan resultar afectados, suspenderan el plazo para
dictar resolucion, en los términos establecidos en el articulo 19 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre.

2. De la suspensioén prevista en el apartado 1 y su levantamiento, asi como de
la ampliacién del plazo para resolver, se informara al solicitante para que pueda tener
conocimiento del computo del plazo para dictar resolucion.

Articulo 29. Resolucién.

1. La denegacion del acceso por aplicacién de los limites establecidos en los
articulos 10 y 11 sera motivada, sin que sea suficiente la mera enumeracion de los
limites del derecho de acceso, siendo preciso examinar la razonabilidad y propor-
cionalidad de los derechos que concurren para determinar cual es el bien o interés
protegido que debe preservarse.

2. El acceso podra condicionarse al transcurso de un plazo determinado cuando
la causa de denegacion esté vinculada a un interés que afecte exclusivamente a la
entidad local competente.
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Articulo 30. Notificacién y publicidad de la resolucion.

1. La resolucién que se dicte en los procedimientos de acceso a la informacién
publica se notificara a los solicitantes y a los terceros titulares de derechos e intereses
afectados que asi lo hayan solicitado.

En la notificacion se hara expresa mencién a la posibilidad de interponer contra
la resolucién la reclamacion potestativa a que hace referencia el articulo 23 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, o recurso contencioso-administrativo.

2. La resolucion que se dicte en aplicacion de los limites del articulo 10, se hara
publica, previa disociacion de los datos de caracter personal y una vez se haya noti-
ficado a los interesados.

Articulo 31. Materializacion del acceso.

La informacion publica se facilitara con la resolucion estimatoria del acceso o,
en su caso, en plazo no superior a diez dias desde la notificaciéon. En el caso de que
durante el tramite de audiencia hubiera existido oposicién de terceros, el acceso se
materializard cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso
administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el dere-
cho a acceder a la informacion.

Este efecto suspensivo se producira, igualmente, durante el plazo de resolucion
de la reclamacion potestativa previa, dado que cabe contra ella recurso contencio-
so-administrativo.

CAPITULO V
REUTILIZACION DE LA INFORMACION

Articulo 32. Objetivos de la reutilizacion.

La reutilizacién de la informacién generada en sus funciones por las entidades
incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza constata el ejercicio de la
transparencia colaborativa por parte del sector publico y tiene como objetivo funda-
mental la creacién de valor publico en la sociedad en los siguientes ambitos:

a) Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacién del sector publico
constituye un principio basico de la democracia y del estado del bienestar. Construir ese
estado de bienestar responsable empieza con una ruptura de las brechas y asimetrias de
informacién entre, por un lado, quien define y presta los servicios del estado del bienestar
y, por otro lado, quien los usa y los financia. La reutilizaciéon da valor y sentido afiadido a
la transparencia y legitima y mejora la confianza en el sector publico.

b) Innovador: la informacién publica debe permanecer abierta para evitar acuer-
dos exclusivos y favorecer su reutilizacion innovadora por sectores de la sociedad
con fines comerciales o no comerciales. La reutilizacién favorecera la creacion de
productos y servicios de informacién de valor afnadido por empresas y organizaciones.

c) Econdmico: el tamafio del mercado potencial basado en la informacién agre-
gada del sector publico y su reutilizacién, junto con su impacto en el crecimiento eco-
nomico y creacion de empleo en el ambito de la Union Europea, hace merecedor el
esfuerzo y la contribucién de todas las administraciones en esta materia.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ordenanza
realizaran los esfuerzos necesarios para federar su catalogo de informacién publica
reutilizable junto con los catalogos del resto de entidades de forma agregada en pla-
taformas comunes, como http://datos.gob.es, con el Unico objetivo de colaborar en la
construccién de un unico catalogo de informacion publica reutilizable, facilitar la acti-
vidad del sector reutilizador de la sociedad e incrementar asi el valor social, innovador
y econdémico generado por la transparencia colaborativa del sector publico.

Articulo 33. Régimen aplicable a documentos reutilizables sujetos a derechos de
propiedad intelectual y derechos exclusivos.

1. La reutilizacion de la informacion regulada en esta Ordenanza no se aplica a
los documentos sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial especial-
mente por parte de terceros.

A los efectos de esta ordenanza se entiende por derechos de propiedad inte-
lectual los derechos de autor y derechos afines, incluidas las formas de proteccion
especificas.

2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de derechos de propie-
dad intelectual de los entes incluidos en su ambito de aplicacion.
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3. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ordenanza
ejerceran, en todo caso, sus derechos de autor de una manera que facilite la reutili-
zacion.

Articulo 34. Criterios generales.

1. Se podra reutilizar la informacién publica a la que se refieren los articulos
anteriores dentro de los limites establecidos por la normativa vigente en materia de
reutilizacion de la informacién del sector publico.

2. Con caracter general, toda la informacion publicada o puesta a disposicién
sera reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita,
salvo que en ella se haga constar expresamente lo contrario.

3. En particular, la reutilizacion de la informaciénque tenga la consideracion de
publicidad activa tanto en esta ordenanza como en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, seguira siempre la modalidad de reutilizacion sin sujecion a solicitud previa y/o
condiciones especificas y se ofrecera en formatos electrénicos legibles por maquinas
y en formato abierto que permitan su redistribucion, reutilizacién y aprovechamiento
siguiendo siempre en los términos previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y la Norma Técnica
de Interoperabilidad sobre reutilizaciéon de recursos de la informacion, aprobada por
Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas o norma que la sustituya.

Articulo 35. Condiciones de reutilizacion.

1. La reutilizacion de la informacién por personas o entidades esta sometida a
las siguientes condiciones:

a) El contenido no podra ser alterado si conlleva la pérdida del sentido y desna-
turalizacion de la informacién, de forma que puedan darse interpretaciones incorrec-
tas sobre su significado.

b) Se debera citar siempre a la entidad que originariamente ha publicado la in-
formaciéon como fuente y una mencién expresa de la fecha de la ultima actualizaciéon
de la informacién reutilizada.

c) No se dara a entender de ningun modo que la entidad que originariamente ha
publicado la informacién patrocina, colabora o apoya el producto, servicio, proyecto
0 accion en el que se enmarque la reutilizacién, sin perjuicio de que este patrocinio,
apoyo o colaboracion puedaexistir con base en una decision o acuerdo especifico de
la citada entidad, en cuyo caso podra hacerse constar en los términos que se conten-
gan en el mismo.

d) Se deberéa conservar los elementos que garantizan la calidad de la informa-
cién, siempre que ello no resulte incompatible con la reutilizaciéon a realizar.

2. La publicacién o puesta a disposicion de informacion publica conlleva la ce-
sion gratuita y no exclusiva por parte de la entidad que originariamente publica la
informacion de los derechos de propiedad intelectual que resulten necesarios para
desarrollar la actividad de reutilizacién, con caracter universal y por el plazo maximo
permitido por la ley.

3. En la misma seccion pagina web o sede electréonica en la que se publique
informacion, se publicaran las condiciones generales para la reutilizacion.

Articulo 36. Exacciones.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacidon de esta Ordenanza podran
exigir exacciones sobre la reutilizacion de la informacion para permitir cubrir los cos-
tes del servicio o actividad incluyendo en dichos costes los relativos a la recogida,
produccion, reproduccion, puesta a disposicion y difusién. (Se tendra en cuenta la
reciente Directiva 2013/37/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio
de 2013, que una vez traspuesta a nuestro ordenamiento juridico, impedira incluir los
costes de recogida y produccion de la informacion publica).

2. Cuando se establezcan exacciones para la reutilizacién de informacién publi-
ca, se incluira en la pagina web o sede electronica de la entidad local la relacion de
los mismos, con su importe y la base de calculo utilizada para su determinacion, asi
como los conjuntos de datos o documentos a los que son aplicables.

Articulo 37. Exclusividad de la reutilizacion.

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de reutilizaciéon de la
informacion.
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La reutilizacién estara abierta a todos los agentes potenciales del mercado, in-
cluso en caso de que uno o mas de los agentes exploten ya productos con valor
afiadido basados en informacion del sector publico. Los contratos o acuerdos de otro
tipo existentes que conserven los documentos y los terceros no otorgaran derechos
exclusivos.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo para la prestacion
de un servicio de interés publico, la entidad incluida en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza revisara periédicamente y como maximo cada tres afios, la validez del
motivo que justifico la concesidn del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacion de
recursos culturales, se estara a la regulacion especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de reutilizacion seran
transparentes y se pondran en conocimiento del publico.

Articulo 38. Modalidades de reutilizacién de la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza clasifi-
caran la reutilizacién de toda la informacién que obra en su poder y que sea publicada
de acuerdo con alguna de las siguientes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidad de reutilizacion sin solicitud previa ni sujecion a condiciones espe-
cificas. Esta sera la modalidad de uso prioritaria y generalizada en la que la informa-
cion publicada o puesta a disposicion sera reutilizable y accesible, sin necesidad de
autorizacion previa ni condiciones especificas, respetandose los criterios generales y
las condiciones de reutilizacion del articulo 35.

b) Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de uso limitados o a autorizacion
previa. De forma extraordinaria, esta modalidad recogera la reutilizacion de informa-
cion puesta a disposicion con sujecién a condiciones especificas establecidas en una
licencia-tipo 0 a una previa autorizacion, la cual podra incorporar, asimismo, condicio-
nes especificas.

2. Las condiciones especificas respetaran los siguientes criterios:

a) Seran claras, justas y transparentes.

b) No deberan restringir las posibilidades de reutilizacién ni limitar la competencia.

c) No deberan ser discriminatorias para categorias comparables de reutilizacion.

d) Se aplicaran cuando exista causa justificada para ello y previo acuerdo de la
entidad titular de la informacion.

3. En todo caso, se utilizaran el minimo numero posible de modos de uso limi-
tados para regular los distintos supuestos de reutilizacion sujetos a condiciones es-
pecificas y estos siempre estaran disponibles en formato digital, abierto y procesable
electronicamente. Estos modos de uso limitados podran ser elaborados por la propia
entidad, aunque seran preferidas las de uso libre y gratuito que gocen de amplia
aceptacion nacional e internacional o aquellas que hayan sido consensuadas con o
por otras Administraciones publicas. Los modos de uso limitados seran publicados en
la web municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza podran
modificar el contenido de las condiciones especificas y modos de uso limitado ya exis-
tentes, asi como aplicar condiciones especificas y modos de uso limitadoa conjuntos
de datos o documentos que previamente no las tuvieran. Estas modificaciones se
publicaran en la pagina web y obligaran a los reutilizadores a partir de la publicacion
0 puesta a disposicion de la primera actualizacion de los datos o documentos que
se realice después de que lamodificacién haya sido publicada o, en cualquier caso,
transcurridos seis meses desde dicha fecha.

Articulo 39. Publicacién de informacién reutilizable.

1. La publicacion activa de informacion reutilizable incluira su contenido, natura-
leza, estructura, formato, frecuencia de actualizacién, modalidad de reutilizacién, asi
como las condiciones aplicables y, en su caso, la exaccion a los que esté sujeta la
reutilizacion que sera accesible por medios electronicos para que los agentes reutili-
zadores puedan realizar la autoliquidacion y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza faci-
litara sus documentos en cualquier formato o lengua en que existan previamente vy,
siempre que sea posible y apropiado, en formato legible por maquina y conjuntamente
con sus metadatos.
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Tanto el formato como los metadatos, en la medida de lo posible, deben cumplir
normas formales abiertas. Concretamente, se utilizaran estandares clasificados en su
correspondiente categorias con tipologia de abiertos, en su version minima aceptada
y estado admitido siguiendo lo establecido en el anexo de la Norma Técnica de Inte-
roperabilidad de Catalogo de Estandares al amparo del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad previsto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio y la Norma Técnica de Interoperabilidad sobre reutiliza-
cion de recursos de la informacion.

3. El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el ambito de aplicacion
de esta Ordenanza estén obligada, para cumplir dicho apartado, acrear documentos,
adaptarlos o facilitar extractos de documentos, cuando ello suponga un esfuerzo des-
proporcionado que conlleve algo mas que una simple manipulacion. No podra exigirse
a las citadas entidades que mantengan la produccion y el almacenamientode un de-
terminado tipo de documento con vistas a su reutilizacion por una entidad del sector
privado o publico.

4. Los sistemas de busqueda de informacién y documentacién publicada permi-
tira la indicacion de busqueda de informacion reutilizable.

Articulo 40. Procedimiento de tramitacion de solicitudes de reutilizacion.

1. El procedimiento de tramitacion seré el regulado en los apartados del articulo
10 de la Ley 37/2007, de 17 de noviembre, que tengan caracter de normativa basica.

2. El 6rgano competente resolvera las solicitudes de reutilizacion en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud. Cuando por el volumen y la
complejidad de la informacion solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo, se
podra ampliar el plazo de resolucion otros quince dias. En este caso, debera informar-
se al solicitante de la ampliaciéndel plazo, asi como de las razones que lo justifican.

3. En el caso de que se solicite simultdneamente el acceso a la informacion re-
gulado en el capitulo 1V y la reutilizacion de dicha informacion, se tramitara conjunta-
mente por el procedimiento establecido en el capitulo IV, aplicandose los plazos maxi-
mos de resolucidn previstos en el articulo 20 dela Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

4. Si en el plazo maximo previsto para resolver y notificar no se hubiese dictado
resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

CAPITULO VI
RECLAMACIONES Y REGIMEN SANCIONADOR
SECCION 1.2, — RECLAMACIONES

Articulo 41. Reclamaciones.

1. Las personas que consideren que no se encuentra disponible una informacién
de caracter publico que deberia estar publicada, de acuerdo con el principio de publi-
cidad activa que preside esta ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 22, podra
cursar queja ante el érgano competente en materia de informacion publica a través
del sistema de avisos, quejas y sugerencias. Dicho 6rgano debera realizar la comu-
nicacion correspondiente en un plazo maximo de diez dias desde que se registro la
reclamacion, o en el plazo determinado por los compromisos de calidad establecidos
por el propio sistema de avisos, quejas y sugerencias de ser este inferior.

2. Frente a toda resolucion, acto u omision del drgano competente en materia de
acceso a la informacion publica, podra interponerse una reclamacién ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugna-
cién en via contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y con los plazos y vias de reclamacion, plazos
de resolucion y términos de notificacién que dicho articulo establece.

SECCION 2.2, — REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 42. Infracciones.

1.Se consideran infracciones muy graves:

a) La desnaturalizacion del sentido de la informacion cuya reutilizaciéon esté su-
jeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

b) La alteraciéon muy grave del contenido de la informacién cuya reutilizacion
esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.
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2. Se consideran infracciones graves:

a) La reutilizacion de documentacion sin haber obtenido la correspondiente au-
torizacioén en los casos en que ésta sea requerida.

b) La reutilizaciéon de la informaciéon para una finalidad distinta para la que se
concedié.

c) La alteracién grave del contenido de la informacién cuya reutilizacion esté
sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

d) Elincumplimiento grave de otras condiciones impuestas en el correspondiente
modo de uso limitado, en la autorizacion previa o en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves:

a) La falta de mencion de la fecha de la ultima actualizacion de la informacion.

b) La alteracién leve del contenido de la informacion cuya reutilizacion esté su-
jeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

c) La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto en esta ordenanza.

d) El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el correspondiente
modo de uso limitado, en la autorizacion previa o en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 43. Sanciones.

1. Por la comision de las infracciones recogidas en este capitulo, se impondran
las siguientes sanciones:

a) Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comisién de infracciones muy
graves.

b) Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comisién de infracciones graves.

c) Sancion de multa de hasta 750 euros por la comision de infracciones leves.

2. Por la comisién de infracciones muy graves y graves recogidas, ademas de
las sanciones previstas en los parrafos a) y b), se podra sancionar con la prohibicion
de reutilizar documentos sometidos a autorizacion o modo de uso limitado durante un
periodo de tiempo entre 1 y 5 afios y con la revocacién de la autorizacion o modo de
uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la naturaleza de la informacion
reutilizada, al volumen de dicha informacion, a los beneficios obtenidos, al grado de
intencionalidad, a los dafios y perjuicios causados, en particular a los que se refieren
a la protecciéon de datos de caracter personal, a la reincidencia y a cualquier otra
circunstancia que sea relevante para determinar el grado de antijuridicidad y de cul-
pabilidad presentes en la concreta actuacion infractora.

Articulo 44. Régimen juridico.

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo lo no previsto en la presente
Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. El régimen sancionador previsto en esta ordenanza se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hara efectiva de
acuerdo con las correspondientes normas legales.

Articulo 45. Organo competente.

Sera competente para la imposicién de las sanciones por infracciones cometi-
das contra las disposiciones de la presente Ordenanza el érgano que resulte de lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 46. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza en el ambito de la
transparencia y el acceso a la informacién, por el personal al servicio de la entidad
local, sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 y 20.6 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y en la normativa de caracter disciplinario.

CAPITULO VI
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 47. Organo responsable.

1. Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus facultades de direccion del go-
bierno y de la administracion local, se ejercera o delegara en otros érganos la compe-
tencia para la realizacidon de cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo,
implementacion y ejecucion del contenido de la presente Ordenanza.

2. Asimismo se establecera el area o servicio responsable de las funciones de-
rivadas del cumplimiento de la normativa vigente, al que se le encomendaran los
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objetivos de desarrollo, evaluacion y seguimiento de la normativa en la materia y la
elaboracién de circulares y recomendaciones, asi como la coordinacion con las areas
organizativas en la aplicacion de sus preceptos.

Articulo 48. Municipios de gran poblacién.

1. En aquellos municipios en que resulte de aplicacion el régimen previsto en
el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, podra ser objeto de ampliacién el ambito
objetivo de la Comision especial de sugerencias y reclamaciones en los municipios de
gran poblacion para los cometidos relativos a la evaluacion y seguimiento en materia
de transparencia, acceso a la informacion y reutilizacién. Asimismo podra colaborar
en la ejecucion de dichas funciones el Defensor del Ciudadano o figura equivalente,
en aquellos municipios en que exista.

2. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las espe-
cialidades internas de la organizacién municipal, érganos de participacion ciudadana
existentes, asi como de la posibilidad de la extension lo establecido en el apartado
anterior a los municipios de régimen comun.

Articulo 49. Actividades de formacion, sensibilizacion y difusion.

La entidad local realizara cuantas actuaciones resulten necesarias para garanti-
zar la adecuada difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza. A
tal efecto disefiara acciones de publicidad a través de sus medios electronicos y de los
instrumentos de participacion ciudadana existentes en su ambito territorial. Asimismo
articulara acciones formativas especificas destinadas al personal, asi como de comu-
nicacion con las entidades incluidas en el articulo 2.

Articulo 50. Responsabilidades en el desempefio de las tareas de desarrollo,
evaluacion y seguimiento.

Las responsabilidades que se deriven del resultado de los procesos de evalua-
cion y seguimiento se exigiran segun lo previsto en el capitulo VI.

Articulo 51. Plan y memoria anual.

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la transpa-
rencia, acceso a la informacion y reutilizacion se concretaran en planes anuales. El
resultado de las labores de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los planes
y de estas disposiciones sera objeto de una memoria que, anualmente, elaborara el
servicio responsable, para lo que contara con la colaboracion de todos los servicios
que estaran obligados a facilitar cuanta informacion sea necesaria sobre su area de
actuacion.

En el proceso de elaboracion de la memoria anual se solicitara la valoracion
estructurada de lo realizado y se recopilaran propuestas de actuacion a la ciudadania
a través de los 6rganos de participacion ciudadana existentes u otros mecanismos de
participacion.

DisPOSICION TRANSITORIA UNICA. MEDIDAS DE EJECUCION

En el plazo de seis meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
se llevara a cabo la adecuacién de las estructuras organizativas para su ejecucion.
A tal efecto, la entidad local iniciara el correspondiente proceso de redisefio interno
y de revisién del reglamento organico, asi como cuantas disposiciones, circulares o
instrucciones internas pudieran resultar afectadas por la norma, dictando las instruc-
ciones precisas para su adaptacion.

DisSPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los
articulos 65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su publicacion
en el BOPZ o de la Comunidad Autdbnoma, en su caso.

Plenas, a 20 de noviembre de 2017. — El alcalde, Baltasar Yus Gracia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.041
AYUNTAMIENTO DE PLENAS

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de
explotaciones apicolas.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las normas de ordenacion y
aprovechamiento de las explotaciones apicolas en el término municipal de Plenas rea-
lizadas por los particulares en los montes de propiedad del Ayuntamiento de Plenas,
estableciendo el procedimiento a seguir para el otorgamiento de la correspondiente
concesion a los solicitantes y la regulacion de la gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion de este tributo local, y con el fin de regular la aplicacién de las medidas
de ordenacion sanitaria y zootécnica de las explotaciones apicolas, tanto si estas son
estantes o trashumantes, como si se ubican en terrenos particulares o en Monte de
Utilidad Publica. Del mismo modo se regulan las condiciones de ubicacién, asenta-
miento y movimiento de colmenas, de tal manera que permitan un eficaz y correcto
desarrollo de la actividad apicola en el municipio.

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133 de la Constitucion y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 58 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por aprove-
chamientos apicolas, que regira en este término municipal de acuerdo con las normas
contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

Son hechos imponibles tanto el asentamiento apicola en terrenos propiedad muni-
cipal, como el aprovechamiento apicola de parcelas municipales no cultivadas. Se con-
sidera que se produce este segundo supuesto si en un radio de 500 metros alrededor de
la colmena existen parcelas municipales cuya superficie sume al menos una hectarea.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas que sean titulares de una explotacion apicola, ya sea a nivel profe-
sional, no profesional o de autoconsumo, y dicha explotacién cumpla lo especificado
en el articulo 2.°.

Articulo 4. Obligaciones de los titulares de explotaciones apicolas.

Las de comunicar al Ayuntamiento con treinta dias de antelacién cualquier alte-
racion en el numero, transhumancia, traslados dentro deltérmino municipal, asicomo
las que imponga la legislacion vigente.

Articulo 5. Identificaciéon de las colmenas, asignacion del cédigo de explotacion
y asentamientos.

Los titulares de las explotaciones apicolas deberan identificar cada colmena, en
sitio visible, y de forma legible, con una marca en la que figurara el cédigo de identifi-
cacion de las colmenas, Unico para cada explotacion.

El codigo se obtendra una vez registrada la explotacion apicola en la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Montes de la DGA.

Todas las colmenas que se incorporen a la explotacion, ya sea por sustitucion
del material viejo, por ampliacién del tamafo de la explotacion o por nueva incorpora-
cion, se identificaran segun lo establecido anteriormente.

Una vez inscrito en el registro de explotaciones apicolas, y si las colmenas se
pretenden ubicar en el término municipal de Plenas, se comunicara al Ayuntamiento
de Plenas el cédigo de explotacion que se le haya asignado. Dicha comunicacién sera
requisito indispensable para poder desarrollar la actividad apicola. Ademas del cédigo
de explotacion ,la comunicacion se acompafara de:
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—Datos del titular, NIF, direccién, codigo postal, municipio.

—Tipo de explotacion de que se trate.

—Datos de la ubicacion.

—Clasificacién segun el sistema productivo: estante o trashumante.

—Clasificacién segun criterios de sostenibilidad o autocontrol; explotaciones
ecoldgicas, integradas o convencionales.

—Fecha de actualizacion.

Los titulares de explotaciones apicolas que deseen ubicar sus colmenas en te-
rrenos particulares, si estos son de su propiedad, deberan presentar ademas en el
ayuntamiento el titulo de propiedad de la finca o fincas en las que se vaya a sentar la
explotacién apicola. Si la finca o fincas donde se va a instalar pertenece a terceras
personas, sera necesario presentar el contrato de arrendamiento de las mismas, o
una autorizacion expresa del propietario.

Articulo 6. Régimen juridico general.

Si bien la naturaleza propia de los bienes a que se refiere esta Ordenanza es la
patrimonial, la existencia en el término municipal de montes de utilidad publica hace
(art. 6 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales) que, su inclusién en el
Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la Provincia de Zaragoza, determine su
consideracién a todos los efectos como bienes de dominio publico (art. 4 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales). Siendo, estos montes de utilidad publica,
objeto también de la presente regulacion siempre que se de el caso de que su apro-
vechamiento apicola este adjudicado directamente a este Ayuntamiento por parte de
la DGA. El importe que corresponda satisfacer por el aprovechamiento que se regula
en esta ordenanza consistira en un canon anual, que tendra caracter de tasa, a los
efectos previstos en la vigente Ley de Haciendas Locales. Su cuantia es la que ha
continuacién se indicard, y se revisara periodicamente por el Pleno.

Articulo 7. Asentamientos apicolas en montes de utilidad publica.

1) Los aprovechamientos apicolas en montes de utilidad publica dependientes
de la DGA del término municipal de Plenas, ademas, deberan ser adjudicados por la
Consejeria competente para tal fin.

2) Se debera dar prioridad al caracter y uso recreativo al monte de utilidad publi-
ca para su uso y disfrute de todos los vecinos sin que tengan ningun peligro.

3) Los aprovechamientos apicolas en montes de utilidad publica debera cumplir
la normativa establecida en esta Ordenanza.

Articulo 8. Identificacién de colmenas y colmenares.

1) El titular de la explotacién apicola sera el responsable de la correcta

identificacion de sus colmenares.

2) Cada colmenar de una explotacion apicola debera estar debidamente se-
falizado y perpetrado por un cerramiento y/o balizado y desbroce que garantice la
seguridad de las personas y del ganado, asi como la defensa frente a incendios, con
una distancia minima al borde del cierre de al menos 5 metros y una altura minima
de 1,5 metros.

3) Cada colmenar se identificara y advertira de su presencia mediante una placa
metalica, a modo de cartel indicativo, colocado en las vias de acceso al mismo, en
lugar bien visible y a una distancia minima de 20 metros del colmenar. Dicho cartel
tendra unas dimensiones minimas de 297 x 420 mm. En dicho cartel, ademas de lo
indicado, se indicara el tipo de comenar de que se trata (colmenar estante profesio-
nal, colmenar estante no profesional, colmenar estante de autoconsumo y colmenar
trashumante).

4) Asimismo, se debera identificar cada colmena en sitio visible y de forma legi-
ble, con una marca indeleble, en la que constara el codigo asignado a la explotacion
a la que pertenece.

5) Si en un mismo asentamiento existieran colmenas de dos o mas titulares,
cada colmena se identificara con el cédigo de explotacion del titular al que pertenece
la misma. Del mismo modo, en el cartel indicativo que advierte de la presencia del
colmenar, deberan constar todos los cédigos de explotacion existentes en dicho asen-
tamiento.

Articulo 9. Trashumantes.

1) Para la ubicacion de colmenares trashumantes en fincas particulares dentro
del término municipal, sera imprescindible la consiguiente Comunicacion de la citada
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actividad en el ayuntamiento y la aprobacién de la misma por parte de la entidad sa-
nitaria correspondiente.

2) Los trashumantes que ubiquen sus colmenas dentro de los limites del tér-
mino municipal de Plenas, tanto en fincas particulares, deberan instalar su propia
placa indicativa, donde ademas de la advertencia (atencién abejas), debera constar
el correspondiente cédigo de la explotacion (o cédigos en su caso) y el indicativo
de trashumancia valido para el afo. El cartel identificativo se colocara una vez se
haya comunicado la actividad al Ayuntamiento. Dicha comunicacion solo tendra vali-
dez para el ejercicio de la actividad dentro del afo en el que se ha ejecutado la citada
comunicaciéon al Ayuntamiento de Plenas.

3) Una vez comunicado el asentamiento de trashumancia anual de las colmenas
en el término municipal, el apicultor debera comunicar a los servicios sanitarios co-
rrespondientes, con el fin de dictaminar, en caso necesario, el grado sanitario de las
mismas, y comprobar su correcta ubicacion.

4) Durante el transporte, las colmenas deberan ir con la piquera cerrada, y si van
con la piquera abierta, cubiertas con una malla o cualquier otro sistema que impida la
salida de las abejas.

Articulo 10. Condiciones minimas de las explotaciones apicolas.

1) La disposicion y naturaleza de las construcciones e instalaciones, utillaje y
equipo posibilitaran en todo momento la realizacion de una eficaz limpieza, desinfec-
cion y desparasitacion en caso necesario.

2) Los asentamientos apicolas deberan respetar las distancias minimas respecto a:

1.° Establecimientos colectivos de caracter publico y centros urbanos, nucleos
de poblacién: 500 metros.

2.° Viviendas rurales o instalaciones pecuarias: 250 metros en linea recta.

3.° Carreteras nacionales, 200 metros; comarcales, 100 metros; rios, arroyos,
sendas, caminos, zonas de paso publico y zonas de recreo se establece en los 50
metros respecto al borde de las mismas.

4.° Pistas forestales: las colmenas no se instalaran en los bordes de los corta-
fuegos, ni en ningun lugar que obstruyan el paso.

3) En caso de conflicto de intereses, los diferentes colmenares deberan respetar
unas distancias minimas entre ellos. La distancia se establecera por la suma de los
radios de accion del colmenar instalado y del que se va a instalar, considerando la
capacidad productiva de la zona melifera en la region durante el periodo de pecoreo,
que se estima en una colmena por hectarea.

(R2=NX 10000 dividido por 3,1416, siendo N el numero de colmenas y R el radio
en metros.

Longitudes aproximadas de radio del colmenar en aplicacion de la anterior for-
mula, para las colmenas que se detallan:

—26 colmenas, 287 metros de radio; 30 colmenas, 309 metros de radio; 50
colmenas, 398 metros de radio; 100 colmenas, 566 metros de radio; 200 colmenas,
797 metros de radio.

—Para el establecimiento de distancias minimas entre asentamientos apicolas,
no se consideraran asentamientos de menos de 26 colmenas.

Longitudes aproximadas de radio de colmenar en aplicacion de anterior formula
para las colmenas que se detallan:

—26 colmenas, 287 metros de radio; 30 colmenas, 309 metros de radio; 50
colmenas, 398 metros de radio; 100 colmenas, 566 metros de radio; 200 colmenas,
797 metros de radio).

—Para el establecimiento de distancias minimas entre asentamientos apicolas,
no se consideraran asentamiento de menos de 26 colmenas.

Articulo 11. Control sanitario.

Los titulares de las explotaciones apicolas deberan aplicar y mantener los pro-
gramas y normas sanitarias contra las enfermedades que se establezcan, sujetas a
control oficial.

En caso de que se advierta una alteracion patoldgica que pudiera poner en pe-
ligro la explotacion, el titular de la misma lo comunicara urgentemente a los servicios
sanitarios correspondientes.
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La implantacién de colmena, tanto en montes de utilidad publica como en fincas
privadas, conllevara la posibilidad de ser objeto de inspeccion sanitaria, previa a la
ubicacion del colmenar, por parte de los servicios sanitarios.

Articulo 12. Inspeccioén.

A los efectos de lo regulado por esta ordenanza, el Ayuntamiento de Plenas
podra llevar a cabo las inspecciones que considere necesarias, para comprobar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en la normativa de ordenacién
y regulacién de las explotaciones apicolas.

Articulo 13. Infracciones.

El incumplimiento del articulado de esta Ordenanza podra ser sancionado con
multa de hasta 600 euros, en funcion de la gravedad de los hechos, pudiendo el Ayun-
tamiento proceder a ordenar el cese de la actividad apicola.

Articulo 14. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza municipal, una vez aprobada definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento, entrara en vigor y empezara a regir a los quince dias contados desde el
siguiente al de su publicacion integra en el BOPZ y estara vigente en tanto no se apruebe
su modificacion o derogacion, debiendo estar identificacion las existentes antes de la en-
trada en vigor de esta Ordenanza, prfectamente identificadas, ubicadas y registrados sus
titulares segun lo establecido en el Real Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por el que
se establecen normas de ordenacion de las explotaciones apicolas.

Articulo 15. Legislacion aplicable.

Inicialmente es de aplicacién el Real Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por el
que se establecen normas de ordenacién de las explotaciones apicolas, articulos 2
(letrasdyg), 4,5, 6, 7, 8 (apdo. 2), 9, 11 y 13; disposicion transitoria segunda (apdo.
2); anexos | y Il (Zaragoza): Redaccion segun Real Decreto 448/2005, de 22 de abril,
por el que se modifican el Real Decreto 519/1999, de 26 de marzo, por el que se re-
gula el régimen de ayudas a la apicultura en el marco de los programas nacionales
anuales, y el Real Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por el que se establecen nor-
mas de ordenacién de las explotaciones apicolas.

DisPOSICION ADICIONAL

Considerando la existencia de un gran numero de parcelas de montes propiedad
del Ayuntamiento, que ya estan ocupadas con colmenas desde hace muchos afios y
siempre por los mismos apicultores vecinos, siguiendo en ello la costumbre existente
en la localidad. Considerando, que la aplicaciéon a estos apicultores de la presente
Ordenanza puede suponerles graves problemas de funcionamiento y perjuicios a su
actual explotacion apicola.

El Ayuntamiento, para evitar ello, les considera a estos titulares consolidados
sus derechos preferentes a seguir usando las parcelas que ocupan actualmente con
su explotacion apicola en los mismos términos en que lo venian haciendo, con el Unico
requisito de que su utilizacion tenga ya una antigiiedad superior a dos afios a partir de
la entrada en vigor de esta Ordenanza y se adecuen a lo dispuesto en la misma en el
plazo de seis meses.

Plenas, a 22 de noviembre de 2017. — El alcalde, Baltasar Yus Gracia.

ANEXO
Definiciones

A efectos de la presente Ordenanza, seran aplicables las siguientes definiciones:

a) Enjambre: es la colonia de abejas productoras de miel (Apis mellifera).

b) Colmena: es el conjunto formado por un enjambre, el recipiente que lo con-
tiene y los elementos propios necesarios para su supervivencia. Estas pueden ser de
los siguientes tipos:

—Fijista: es aquella que tiene sus panales fijos e inseparables del recipiente.

—Movilista: la que posee panales moviles pudiendo separarlos para recoleccién
de miel, limpieza, etc. De acuerdo con la forma de crecimiento de la colonia y el con-
siguiente desarrollo de la colmena, se dividen en verticales y horizontales.

c)Asentamientoapicola: lugardonde seinstala un colmenar paraaprovechamiento
de la flora o para pasar la invernada.
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d) Colmenar: conjunto de colmenas, pertenecientes a uno o varios titulares y que
se encuentran en un mismo asentamiento. Pueden ser:

—Colmenar abandonado: colmenar con mas del 50% de las colmenas muertas.

—Colmenar muerta: colmena en la que se evidencia la falta de actividad bioldgi-
ca de sus elementos vivos (insectos adultos y crias)

e) Explotacion apicola: lugar donde se instala el conjunto de todas las colmenas,
repartidas en uno o varios colmenares, de un miso titular con independencia de su
finalidad o emplazamiento. Puede ser:

—Explotacién apicola estante: cuyas colmenas permanecen todo el afio en un
mismo asentamiento.

—Explotacién apicola trashumante: son aquellas cuyas colmenas son desplaza-
das a otro u otros asentamientos a lo largo del afio.

A su vez, las explotaciones apicolas, atendiendo al numero de colmenas que la
integran podran ser:

—Profesional: la que tiene 100 colmenas o mas.

—No profesional: la que tiene menos de 100 colmenas.

—De autoconsumo: la utilizada para la obtencién de productos de las colmenas
con destino exclusivo al consumo familiar. El nimero maximo de colmenas para estas
explotaciones no podra superar las 15 colmenas.

f) Titular de explotacién apicola: Persona fisica o juridica que ejerce la actividad
apicola y asume la responsabilidad y riesgos inherentes a la gestion de la misma.

Clasificacion zootécnica de las explotaciones apicolas.

Las explotaciones apicolas se clasifican en:

1) De produccién: Son las dedicadas a la produccion de miel y otros productos

apicolas (PD).

2) De seleccioén y cria: Son aquellas explotaciones apicolas dedicadas principal-
mente a la cria y seleccion de abejas (SC).

3) De polinizacion: son aquellas cuya actividad principal es la polinizacién de

cultivos agricolas (PZ).

4) Mixtas: Son aquellas en las que se alternan con importancia similar mas de
una de las actividades de las clasificaciones anteriores (MX).

5) Otras: Las que no se ajustan a la clasificacion de los apartados anteriores (OT).
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.088
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
de fecha 28 de septiembre de 2017, sobre el expediente de modificacion de créditos
nam. MC5/17 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de créditos,
financiado remanente liquido de tesoreria, lo que se hace publico en resumen por
capitulo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Capitulo I: 10.000,00 euros
Capitulo I 108.995,37 euros
Capitulo VI: 1.666,52 euros
Total: 120.661,89 euros

Esta modificacién se financia con cargo a remanente liquido tesoreria gastos
generales 2016.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la legislacion vigente.

San Mateo de Gallego, a 23 de noviembre de 2017. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.131
AYUNTAMIENTO DE SIGUES

ANUNCIO relativo a notificaciéon colectiva y de exposicién publica por servicio de
suministro de agua potable.

Por resolucion del alcalde de fecha 20 de noviembre de 2017 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servicio de
suministro de agua potable correspondiente al ejercicio 2017, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudaciéon se hace publica
la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padron correspondiente a la tasa por suministro de agua se encuentra ex-
puesto al publico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de su-
ministro de agua potable, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses,
quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 24 de noviembre.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyen-
tes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido
la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las
costas que se produzcan.

Régimen de recursos

 Tasa de suministro de agua (la liquidacidén no agoto la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso
de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposiciéon del recurso de reposicién y la reclama-
cion econdmico-administrativa.

Sigués, a 20 de noviembre de 2017. — El alcalde, Eduardo Abadia Mainer.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.096
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Por acuerdo plenario de fecha 31 de julio de 2017 se aprobd la modificacion de
la Ordenanza reguladora del precio publico por la utilizacion de los servicios o realiza-
cion de talleres municipales de actividades socioculturales o deportivas.

Advertido error en el citado acuerdo, se hace publica la correccion del mismo en
el siguiente sentido:

DoNDE DICE:

«... C) Lenguaje musical mas instrumento o canto (alumnos de musica clasica
o tradicional).

Combo e instrumento moderno (alumnos de musica moderna):

—1.° curso. Clases en grupo de lenguaje musical, mas clase de instrumento
(tres alumnos por grupo o clase de una hora o clase individual de veinte minutos ):
42,66 euros.

—A partir del 2.° curso. Clases en grupo de lenguaje musical, mas clase de
instrumento (dos alumnos por grupo, clase de una hora o clase individual de treinta
minutos): 41,13 euros.

—Alumnos de 3.° y 4.°, opcién voluntaria de una clase semanal de cuarenta y
cinco minutos individual : 58,63 euros».

DEBE DECIR:

«... C) Lenguaje musical mas instrumento o canto (alumnos de musica clasica
o tradicional).

Combo e instrumento moderno (alumnos de musica moderna):

—1.° curso. Clases en grupo de lenguaje musical, mas clase de instrumento
(tres alumnos por grupo o clase de una hora o clase individual de veinte minutos):
42,66 euros.

—A partir de 2.° curso. Clases en grupo de lenguaje musical, mas clase de
instrumento (dos alumnos por grupo, clase de una hora o clase individual de treinta
minutos): 47,80 euros».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utebo, a 23 de noviembre de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 10.119
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 24 de noviembre de 2017 ha sido aprobado
el expediente y el pliego de clausulas administrativas que ha de regir la enajenacioén
de dos bienes inmuebles municipales, dos naves industriales sitas en la APAI 3 del
PGOU (fincas registrales num. 7.418 y 7.427). Asi, mediante el presente anuncio se
efectua convocatoria para la enajenacién de dichos bienes inmuebles, conforme a los
siguientes datos:

1.° Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria municipal.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria municipal.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y cédigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

—Teléfono: 976 185 004.

—Telefax: 976 180 404.

—Correo electrénico: ayuntamiento@villanuevadegallego.org.

—Direccion de Internet del perfil de contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Hasta que finalice
el plazo para presentar las proposiciones.

d) Numero de expediente: 490/2017.

2.° Objeto del contrato:

a) Tipo: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales por subasta.

b) Descripcién del objeto: Fincas registrales siguientes:

Lote 1:

Nave industrial numero 21 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Gua-
dalope, numero 12. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; nimero inventario:
301; superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle Guadalope;
al fondo, calle Rio Aragon, 12; derecha, calle Guadalope, 10, e izquierda, calle Gua-
dalope, 14.

Inscrita en el Registro de la Propiedad numero 13 de Zaragoza al tomo 4.486,
libro 123, finca 7.427, asiento 1.2.

Referencia catastral: 8735901 XM7283N00220A.

Lote 2:

Nave industrial numero 12 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragén,
numero 5. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; nimero inventario: 300; su-
perficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle Rio Aragén; al fondo,
calle Guadalope, 4; derecha, calle Rio Aragén, 7, e izquierda, calle Rio Aragén, 3.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 13 de Zaragoza al tomo 4.486,
libro, 123, finca 7.418, asiento 1.2.

Referencia catastral: 8735901 XM7283N0013ET.

c) Obligaciones del adquirente figuran en la clausula 152 del pliego de condiciones.

3.° Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales. La forma de
adjudicacion de la enajenacion sera por licitacion por precio, en la que cualquier inte-
resado podré presentar una oferta. Para la valoracion de las ofertas y la determinacion
de la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a un solo criterio de adjudi-
cacién, que debera ser necesariamente el del mejor precio.
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4.° Importe del contrato: Excluidos impuestos segun se describe en el pliego.

Lote 1: Noventa y un mil ochenta y cuatro euros con ochenta y dos céntimos
(91.084,82 euros).

Lote 2: Noventa y un mil ochenta y cuatro euros con ochenta y dos céntimos
(91.084,82 euros).

5.° Régimen de garantias:

a) Provisional: 3% del valor de cada inmueble/nave o lote, que asciende a
2.732,54 euros.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato.

6.° Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion en el BOPZ. En el supuesto
de que el ultimo dia previsto coincida con sabado o festivo, dicho plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego.

c) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y codigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

—Direccion electronica: ayuntamiento@villanuevadegallego.org.

7.° Apertura de las ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, plaza de Espafia, 1.

b) Localidad y codigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

c) Fecha y hora: La Mesa de contratacion se constituira el segundo dia habil tras
la finalizacién del plazo para presentar ofertas, a las 11:00 horas. Si se presentaran
proposiciones por correo, se estara a lo dispuesto en el pliego.

8.° Gastos de anuncios: A cuenta del adjudicatario por un maximo de 1.000
euros.

Villanueva de Gallego, a 27 de noviembre de 2017. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.130
AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DE HUERVA

Por resolucion de Alcaldia de 20 de noviembre de 2017 se han aprobado y dis-
puesto su sometimiento a publica exposicion, los padrones fiscales de tasas, tributos
y otros ingresos municipales 2016-2017, haciendo publica por medio del presente
anuncio la apertura del periodo voluntario de cobranza, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

En ejecuciéon de la tramitacion a la que queda sometida el procedimiento, se
exponen al publico los padrones por término de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la insercién de anuncio en el BOPZ.

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el
presente periodo de devengo desde el dia 20 de noviembre de 2017 hasta el 19 de
enero de 2018, ambos dias inclusive.

Lugar y forma de pago

Entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion del Ayuntamiento: Iberca-
ja de Paniza. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo
de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacién de realizar el pago.
Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por
los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda,
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Régimen de recursos

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Al-
caldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicion publica de los padrones, de acuerdo con cuanto estable-
ce el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Contra su desestima-
cion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no
lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

Vistabella de Huerva, a 26 de noviembre de 2017. — La alcaldesa-presidenta,
Maria Angeles Serrano Andrés.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 9.896
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion y citacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Adrian Draghici contra la mercantil Tecnologia de Seguridad y
Vigilancia, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por cantidad, registrado
con el numero de procedimiento ordinario 808/2017, se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social, citar a Tecnologia
de Seguridad y Vigilancia, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
8 de noviembre de 2018, a las 11:15 horas, en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial numero 2 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, recinto de la Expo Zaragoza,
avenida de José Atarés, 89-97, edificio Vidal de Canellas, escalera G, planta 2.2), para
la celebracion del acto de conciliacién ante la letrada de la Administracién de Justicia,
y de no alcanzar avenencia en dicho acto deberéa acudir seguidamente a sala de vistas
numero 28, para la celebracién del acto de juicio ante el magistrado-juez, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que
trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de traslado de demanda y citacién a Tecnologia de Seguridad
y Vigilancia, S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y co-
locacion en el tablén de anuncios, en Zaragoza a catorce de noviembre de dos mil
diecisiete. — El letrado de la Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 9.897
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
174/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Alonso Lerma
contra la empresa Aragon Proyectos y Reformas, S.L., sobre despido disciplinario, se
ha dictado con fecha 16 de noviembre de 2017 resolucién teniendo por subrogado al
Fondo de Garantia Salarial en las actuaciones, cuyo contenido integro se encuentra
en la Secretaria de este Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aragén Proyectos y Reformas, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nam. 10.109
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
142/2017 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Laura Pérez Arceiz
contra la empresa Impresiones Industriales Hnos. Grahisa, S.L., sobre despido disci-
plinario, se ha dictado con fecha 22 de noviembre de 2017 resolucion citando la com-
parecencia a las partes para el dia 13 de diciembre de 2017, a las 13:00 horas, en la
sala de vistas numero 33, sita en la planta baja del edificio Vidal de Canellas, escalera
G, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Impresiones Industriales Hnos.
Grahisa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ
y en el tablon de anuncios de la oficina judicial.

Zaragoza, a veintidés de noviembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 9.899
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Don Luis Tomas Ortega Pinto, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de oficio iniciado por la autoridad laboral
numero 604/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tesoreria
General de la Seguridad Social contra George Adrian Angelescu, Deciu Cleveland y
Petre Puiu, sobre procedimiento de oficio, se ha dictado sentencia nimero 266/17, de
fecha 29 de septiembre de 2017, que queda a disposicion de la parte demandada en
la Secretaria de este Juzgado, contra la que cabe interponer recurso de suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a George Adrian Angelescu, Deciu
Cleveland y Petre Puiu, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a quince de noviembre de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Luis Tomas Ortega Pinto.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 9.851
JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 636/2016 de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Beatriz Langarita Corral contra la empresa Ana
Maria Moldeveanu, sobre cantidad, se ha dictado sentencia “in voce” numero 189/17,
de fecha 8 de septiembre de 2017, cuyo contenido integro se halla a disposicion de
las partes en la Secretaria de este Juzgado, contra a la que no cabe interponer recurso
alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ana Maria Moldeveanu, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
diez de noviembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Jaén Bayarte.
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PARTE NO OFICIAL
NGam. 10.135

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL CANAL DE LODOSA, DE MALLEN

Por medio del presente se convoca a todos los participes de la Comunidad de
Regantes del Canal de Lodosa, de Mallén, a Junta general extraordinaria, que se ce-
lebrara el dia 14 de diciembre de 2017, a las 19:00 horas en primera convocatoria y a
las 19:30 horas en segunda, en los salones de la Casa de Cultura de Mallén.

Orden del dia

1.° Informacién del estado del pantano e informe de los ingenieros de la Confe-
deracion.

2.° Aprobacion de medidas a tomar para la proxima campafa (porcentaje acon-
sejable de siembra de cereal de invierno).

3.° Dar autoridad a la Junta de Gobierno, si llega el caso, de aplicar las normas
necesarias para el mejor aprovechamiento y funcionamiento del riego.

4.° Ruegos, preguntas y proposiciones.

Mallén, a 27 de noviembre de 2017. — El presidente, Pascual Roy Caudevilla.
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PARTE NO OFICIAL
Num. 10.114

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA REAL ACEQUIA, DE LUCENI

El presidente de la Comunidad de Regantes de la Real Acequia de Luceni, con
domicilio social en Pedrola, calle Pignatelli 1 (CIF G-50.068.915), al amparo de lo
recogido en el articulo 52 de las vigentes Ordenanzas por las que se rige nuestra Co-
munidad, pone en conocimiento que el dia 27 de diciembre de 2017, a las 19:30 horas
(en primera convocatoria), o el dia 30 de diciembre, a las 11:00 horas (en segunda
convocatoria), tendra lugar en el domicilio social de la Comunidad la Junta general
ordinaria, conforme al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.° Examen y aprobacion de la memoria de actuacién semestral que presenta
el Sindicato.

3.° Examen y aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos para el afio 2018.

4.° Eleccién de vocales de la Junta de Gobierno asi como de los miembros del

Jurado de Riegos.

5.° Ruegos y preguntas.

Pedrola, a 24 de noviembre de 2017. — El presidente de la Comunidad, Angel
Cabanillas Genzor.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

. . 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Envio de originales para su publicacion:

A . 2.3. Si se facilta en CD-ROM, ademés: 3 euros.
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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