Num. 246 26 octubre 2017

SECCION QUINTA

Num. 8.714

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIAYY EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fundacion para la Atencién Integral del Menor
(centro de trabajo CEIMJ Zaragoza)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y publicacién del convenio
colectivo de la empresa Fundacion para la Atencién Integral del Menor (centro
de trabajo CEIMJ Zaragoza).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fundacién para la Atencién
Integral del Menor (centro de trabajo CEIMJ Zaragoza) para los afios 2017 a 2019
(codigo de convenio 50100481012017), suscrito el dia 28 de agosto de 2017 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este
Servicio Provincial el dia 11 de septiembre de 2017, requerida subsanacion y presen-
tada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de octubre de 2017. — El director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

El presente convenio colectivo, elaborado entre los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras de la Fundacién para la Atencién Integral del Menor (FAIM) que
prestan sus servicios en el Centro de Educacion e Internamiento por Medida Judicial
(CEIMJ) y la gerencia de FAIM, mantiene una gran parte del texto del segundo con-
venio de FAIM (2012-2015), ya que ambas partes consideran que es una referencia
necesaria.

Si bien nos encontramos, todavia, en un escenario socioeconémico inseguro y
desarrollamos la gestion del CEIMJ bajo un pliego de condiciones restrictivo econémi-
camente respecto al anterior, la Fundacion quiere, mediante este convenio, reconocer
el esfuerzo solidario del personal del CEIMJ en los afios anteriores y mejorar, en lo
posible, sus condiciones laborales y salariales.

Por su parte, los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion manifiestan interés
en adecuar el presente convenio colectivo a un escenario mejorado respecto al ante-
rior, siendo necesario un reconocimiento por parte de la Fundacién a estos, tanto por
su labor educativo-terapéutica de calidad, por su implicacion en la labor diaria y por el
interés y motivacion hacia la mejora de la accion y el reciclaje profesional, adecuando
en todo momento estas demandas a la situacién del CEIMJ en su globalidad y a la
estabilidad de los equipos.

Por otra parte, la comisién negociadora reitera su compromiso con los factores
que el convenio anterior resaltaba como esenciales para desarrollar nuestro trabajo:

—La cualificacion y formacion de los profesionales para garantizar la calidad de
los proyectos que elaboran y desarrollan con los jovenes que atendemos.

—EI nivel de cualificacion y profesionalizacion en relacion con los niveles sala-
riales y las condiciones laborales.

—La vinculacién y compromiso de los profesionales con el proyecto fundacional
de atencidn integral a la infancia y juventud desfavorecida.
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En 2017, “sabemos que para este desarrollo precisamos, y esa es nuestra meta,
consolidar equipos de profesionales bien formados, vinculados a un proyecto de tra-
bajo que progresa en el dia a dia de cada centro o servicio, promotores de las condi-
ciones en las que desarrollan su trabajo e ilusionados en la elaboracién y construccién
de un futuro de vida y esperanza para los jovenes que atendemos, en sintonia con el
objeto fundacional de FAIM”.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

Mediante el presente convenio se establecen las condiciones por las que han de
regirse las relaciones de trabajo entre la Fundacién para la Atencién Integral al Menor
(FAIM) y los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios laborales en el
centro contemplado en este convenio.

Art. 2. Ambito territorial.

Afectara a los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion Atencion Integral
del Menor que presten sus servicios en el Centro de Educacion e Internamiento por
Medida Judicial de Zaragoza.

Art. 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
BOPZ. Sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 2017. La vigencia del mismo se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2019, prorrogandose automaticamente si se
produce la prérroga de los actuales pliegos técnicos y administrativos del CEIMJ, con
fecha limite de 31 de diciembre de 2021.

Art. 4. Denuncia.

El presente convenio no precisa de denuncia expresa llegado a su término.

Las partes se comprometen a iniciar las conversaciones en el plazo de un mes
desde que la iniciativa fuera tomada por alguna de ellas, siempre que la misma fuera
efectuada en el plazo no superior a dos meses antes de la finalizacién del convenio.

Art. 5. Prorrogas.

Al término de la vigencia del presente convenio, las clausulas normativas y obli-
gacionales del mismo quedaran prorrogadas de forma indefinida hasta que se firme
otro, de igual naturaleza.

Art. 6. Unidad del convenio. Procedimiento para solventar las discrepancias.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

En el supuesto en que existan discrepancias sobre la aplicacion de las condicio-
nes de trabajo, resulta de aplicacion el procedimiento previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7. Derechos adquiridos y condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras resultantes de este convenio son compensables, en computo anual,
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas o unilateralmente conce-
didas por la empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, convenio colectivo o
pacto de cualquier clase.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica, en todos
o en algunos de los conceptos retributivos, o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Se respetaran como derechos adquiridos, las condiciones retributivas mas be-
neficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores y trabajadoras, que antes de la
entrada en vigor de este convenio estuvieran vigentes y se conservaran como dere-
cho “ad personam”, no siendo absorbibles ni compensables.

Art. 8. Comisioén paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del convenio, y con el fin de conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en su aplicacion e interpretacion, se constituira una
comisioén paritaria, que estara integrada por un maximo de seis miembros, tres en
representacion de los trabajadores y trabajadoras, mas tres por la empresa. Los inte-
grantes de esta comisidén deberan haber sido preferentemente miembros de la comi-
sion negociadora del convenio, incluyendo a un miembro del comité de empresa en
activo dentro de los tres representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las dos partes en el pla-
zo de diez dias a partir de la solicitud de reunién. En la primera reunion se procedera
al nombramiento de presidente/a y secretario/a.

La comision paritaria recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del con-
venio se le formulen a través de la empresa o del comité de empresa, y sera de su
competencia regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las pre-
sentes normas.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la inter-
pretacion de este convenio, se recurrira en primer lugar a la comision paritaria para
que ella resuelva sobre el asunto en litigio. Por tanto, queda pactada la obligatoriedad
de la interpretacioén por parte de la comision paritaria previa al acceso jurisdiccional.

Los acuerdos de la comision lo seran siempre con el voto favorable de la mayo-
ria de cada una de las representaciones, y sus resoluciones seran vinculantes tanto
para la empresa como para los trabajadores y trabajadoras.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo y de la actividad socioeducativa en el Centro de
Educacion e Internamiento por Medida Judicial de Zaragoza, conforme a la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, subordinada
siempre al cumplimiento de las disposiciones legales y orientandose en los criterios
siguientes:

La adecuacion de las plantillas que permita un nivel de prestacion del servicio
de acuerdo con los parametros y requerimientos establecidos por la Administracién
Publica en sus pliegos de contratacion.

a) La racionalizacién y mejora de los procesos educativos.

b) La valoracion de los puestos, atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y
las caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

c) La profesionalizacion y promocion.

d) La formacion y el reciclaje del personal.

e) La eficacia en el trabajo.

f) La eficiencia en el uso de todos los recursos.

Art. 10. Movilidad.

Como norma general, los trabajadores y trabajadoras seran contratados para
realizar sus funciones en un centro determinado. La Fundacioén, previa justificacion
de la existencia de razones organizativas y técnicas, podra proceder al traslado de
sus trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos gestionados por FAIM.
Dicho traslado exigira previa peticion de voluntarios y voluntarias idéneas y previa
comunicacion al comité de empresa para cubrir la necesidad. Dichos trabajadores y
trabajadoras mantendran las condiciones laborales y salariales del presente conve-
nio en el centro de destino, siempre que ello no suponga cambio de residencia del
trabajador o trabajadora. Dichos traslados deberan ser notificados al trabajador o tra-
bajadora afectado o afectada con un minimo de quince dias de antelacion, mediante
comunicacion escrita y motivada.

El trabajador o trabajadora que, de acuerdo con la cualificacion y especializacion
requeridas, desempefie los trabajos propios de un puesto dentro de un equipo de
trabajo podra ser destinado a otro puesto de trabajo diferente al suyo propio siempre
dentro de su grupo profesional y del centro de trabajo y sin que esto suponga perjuicio
sobre el calendario laboral previsto para él o ella.

Los traslados y desplazamientos no comprendidos en los apartados anteriores
de centro de trabajo se regularan por lo dispuesto en la normativa vigente.

TITULO Il

ESTRUCTURA Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 11. Estructura y clasificacién profesional.

Los trabajadores y trabajadoras de FAIM que presten sus servicios en el CEIMJ
seran clasificados en diferentes grupos profesionales y categorias profesionales, de
acuerdo con los criterios de organizacion de la empresa.
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Cada grupo profesional reune las categorias profesionales que se necesitan
para el desempefio de la prestacion laboral que se corresponde con el mismo. En
cada grupo se especifican, ademas, las aptitudes profesionales, formacién y cualifica-
ciéon minimas necesarias para el correcto desempefio de cada categoria profesional.

La categoria profesional se define por la pertenencia a un grupo profesional y re-
cogera de una manera no exhaustiva las funciones propias de las mismas de acuerdo
con la organizacion y ordenacién de los puestos de trabajo. Las categorias recogidas
en el presente convenio tienen caracter descriptivo y no suponen la obligacion de te-
ner provistas todas ellas si la necesidad o el volumen de actividades de la Fundacion
no lo requieren, ni en sentido contrario suponen la imposibilidad de proveer nuevas
categorias profesionales previo acuerdo en la comisién paritaria.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas
las tareas y cometidos de las categorias del mismo, sin mas limitaciones que las de-
rivadas de la exigencia de las titulaciones especificas, de la formacion requerida y de
los demas requisitos de caracter profesional contemplados.

La clasificacion profesional, por su caracter de marco orientador y no cerrado,
no supondra en ningun caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacion de tareas complementarias, esporadicas y limitadas en el
tiempo, que serian basicas para puestos incluidos en grupos profesionales de nivel
inferior.

Art. 12. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Direccién de gestion y coordinacion técnica de centros, titulados supe-
riores cualificados o titulacion universitaria de grado.

Grupo Il: Puestos de licenciados, diplomados, titulacion universitaria de grado,
ensefianza técnico profesional [ETP] IlI.

Grupo llI: Puestos de Bachillerato, COU, ensefianza técnico profesional [ETP] II.

Grupo IV: Puestos de ESO, ensefianza técnico profesional [ETP] I, Certificado
de Escolaridad.

GRupo I:

» Descripcion general: Puestos de elevada complejidad que requieren un muy
alto grado de formacion tedrica y técnica para la correcta realizacion de tareas com-
plejas y heterogéneas, con un alto grado de exigencia de autonomia, iniciativa y ele-
vada responsabilidad. En estos puestos de trabajo el impacto de un error realizado en
el mismo es extremadamente perjudicial para la organizacion y los recursos (huma-
nos, técnicos, materiales, u otros) que se gestionan son multiples y variados. Estos
puestos se definen en la estructura de la Fundacién como puestos de direccién o
coordinacion técnica de centros al suponer sus funciones la integracion, coordinacion
y supervision de las funciones realizadas por otros profesionales de categorias y gru-
pos profesionales diversos, o el desarrollo de actividades profesionales cualificadas.

Estos puestos podran estar integrados en un equipo de trabajo. Los titulares de
estos puestos recibiran un complemento especifico funcional mientras realicen las
funciones del puesto si realizan funciones de coordinacién o direccién, siempre que este
complemento esté recogido expresamente en las tablas anexas de este convenio.

« Titulacién requerida para el puesto: Titulacion universitaria preferiblemente de
grado superior (licenciaturas, grado o ingenieria superior), o titulacién o experiencia
que le permita desempenar el puesto.

Dentro de este grupo se integran con caracter enunciativo:

—Direccion de departamento de apoyo a gestion.

—Direccion administrativa.

—Director/a de centro: Maximo responsable del funcionamiento de todo lo asig-
nado a un centro, equipamientos humanos y materiales, cuya titularidad sea de la
Fundacién.

—Coordinador/a técnico de centro: Maximo responsable del funcionamiento de
todo lo asignado a un centro, equipamientos humanos y materiales, cuya titularidad
sea de la Administracion.

—Psiquiatra: Ejerce las funciones propias de su titulacion, forma parte del equi-
po clinico de la Fundacion.

—Psicologo/a: Ejerce las funciones propias de su titulacion, forma parte del
equipo clinico de la Fundacion.
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Grupo Il:

» Descripcion general: Puestos de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso establecido, que requieren un grado medio de formacidn tedrica
y técnica, con contenidos en gestion e intervencion. Implican funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por un
conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor, sin suponer correspon-
sabilidad de mando, donde se ejecutan especializadamente los recursos a su cargo.
Se definen en la estructura organizacional como puestos de intervencion directa con
recursos o usuarios, con funciones de ejecucion autdbnoma que exija habitualmen-
te iniciativa por parte de los trabajadores y trabajadoras que lo desempenen. Estos
puestos podran estar integrados en un equipo de trabajo.

« Titulacién requerida: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion, equivalente a estudios de licenciatura, titulacion universitaria de gra-
do, diplomaturas, ETP lll o titulacion que le permita desempefiar estos puestos.

Dentro de este grupo se integran con caracter enunciativo:

—Coordinador/a: Formando parte del equipo de educadores y educadoras, asu-
me las tareas de coordinacion dentro del mismo, siguiendo las indicaciones del coor-
dinador/a técnico o director/a de centro.

—Educador/a: Lleva a cabo la funcion educativa siguiendo las indicaciones de
los coordinadores o coordinadoras y del coordinador/a técnico o director. Elaboran,
realizan y controlan programas educativos individualizados dentro del programa ge-
neral de cada centro, asi como alternativas y propuestas de intervencion relativas a
la poblacion beneficiaria de su actuacion, atendiendo a sus necesidades cotidianas
de salud, alimentacion, higiene, vestido, seguimiento médico laboral y escolar, etc.,
ocupandose ademas de todas aquellas actividades que, dentro del marco de sus
competencias profesionales y de acuerdo a las orientaciones de la coordinacién y
direccién, redunden en beneficio de sus asistidos.

—Educador/a de noche.

—DUE: Siguiendo las indicaciones del coordinador/a técnico o director de centro
se encarga de la atencién diaria de las enfermedades leves de los menores, pre-
paracion de medicamentos, peticion de consultas externas, elaboracion y custodia
del expediente médico del menor y colaboracién en los programas de intervencion
educativa en el area de salud, asi como aquellas que correspondan a su cualificacién
profesional.

—Trabajador/a social: Siguiendo las indicaciones del coordinador/a técnico o
director de centro realiza las gestiones necesarias para el estudio y diagnéstico de
la situacion familiar y social del menor. En coordinacion con el resto de los profe-
sionales del equipo participara, desde su perspectiva profesional, en la elaboracién
del plan educativo individualizado, y realizara las intervenciones profesionales que le
corresponden para la consecucion de los objetivos del plan educativo individualizado,
basicamente aquellos que estén relacionados con el contexto familiar y social de los
menores.

—Insertor/a laboral: Siguiendo las indicaciones del coordinador/a técnico o di-
rector de centro se ocupara de:

Formar a los menores para su capacitacion en la busqueda de empleo. Con-
seguir recursos externos para la formacién ocupacional o integracién laboral de los
menores.

Contactar con empresas que facilitan a los menores la realizacion de trabajos
remunerados dentro del propio centro. Realizar seguimiento de los menores en sus
centros formativos o de trabajo.

—Técnico de departamento de apoyo a gestion.

Grurpo I

* Descripcidon general del grupo: Puestos de complejidad baja-media que requie-
ren un grado de formacion practica, de responsabilidad media en los que un error rea-
lizado en el mismo tiene una repercusion media para la organizacién. Son propias de
este grupo el desempefio de tareas que implican la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una super-
visién directa o sistematica. Podra estar integrado en un equipo de trabajo.
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« Titulacién requerida: Bachillerato, BUP, FP, ETPII o titulaciéon que le permita
desempeniar el puesto.

Dentro de este grupo se integran con caracter enunciativo:

—Tutor/a de empleo: Categoria asignada a un programa transversal que con-
templa o puede contemplar diversos centros de trabajo.

—Monitor/a deportivo: Realiza en colaboracién con los educadores y educado-
ras la actividad fisica y deportiva programada en el centro.

—Maestro/a de taller: Siguiendo las indicaciones del coordinador/a técnico o
director de centro tiene asignada la responsabilidad educativa en los talleres o labo-
ratorios que le sean encomendados, asi como el funcionamiento y actividades que en
los mismos se realicen, velando por la seguridad de los menores y por el cumplimiento
de la normativa vigente en prevencion de riesgos. Su actividad esta en relacion directa
con el proceso educativo y enmarcado en el ambito de la formacién profesional.

—Auxiliar del departamento de apoyo a gestion.

—Oficial administrativo: Con iniciativa y responsabilidad propia y subordinada
a los organos directivos realiza funciones propias de las técnicas administrativas.
En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan
relacion con la realizacion de tareas que son propias de la administracion de la Fun-
dacion.

—Auxiliar administrativo: Con iniciativa y responsabilidad restringida y subor-
dinada a los érganos directivos realiza funciones de mecanografia, archivo y otras
actividades propias de las técnicas administrativas. En general, todas aquellas activi-
dades no especificadas anteriormente que tengan relacién con lo anterior.

GRrupo IV:

 Descripcion general del grupo: Puestos de complejidad baja que requieren un
grado de formacion practica para el desempefio de tareas que exijan conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion, con un alto
grado de dependencia y responsabilidad baja o media, en la que el impacto de un
error tiene baja repercusién en la organizacién. Se definen en la estructura organiza-
cional como puestos de ejecucién de oficios al caracterizarse por el desempefio de
tareas que requieren esfuerzo fisico y que se ejecutan segun instrucciones concretas
y claramente establecidas. Podra estar integrado en un equipo de trabajo.

» Titulacion requerida: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién,
EGB o Certificado de Escolaridad o equivalentes, ETP I, certificado de profesionalidad
o titulacion que le permita desempenar el puesto.

Dentro de este grupo se integran con caracter enunciativo:

—Personal de servicios para la gestion residencial: realizar tareas de limpieza,
lavanderia, mantenimiento, etc.

Art. 13. Cambios en los requerimientos profesionales.

La titulacion requerida para el desempefo de cada uno de los puestos o cate-
gorias profesionales estara condicionada a lo establecido en los contratos, concier-
tos o convenios suscritos. Cuando los convenios o subvenciones firmados por Fun-
dacién para la realizacion de unos determinados servicios modifiquen los requisitos
académicos o profesionales minimos necesarios para el desempefio de una categoria
profesional, la Fundacion velara y negociara los plazos y posibles medios para la ha-
bilitacion. Si al finalizar dicho plazo, el trabajador o trabajadora afectado o afectada
no hubiera conseguido ajustarse a los nuevos requerimientos profesionales o acadé-
micos se iniciara un proceso de negociacién con la representacion sindical sobre la
posible reubicacién cuando existieran vacantes y se cumpla el perfil del puesto, no
garantizandose la continuidad de la relacién laboral mantenida en la Fundacion. En
este caso se considerara extinguida la relacién por ineptitud sobrevenida de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para contrataciones de personas que anteriormente no hayan trabajado para la
Fundacién, la titulaciéon requerida para el desempefio de cada uno de los puestos o
categorias profesionales descritas anteriormente estara condicionada a lo estableci-
do en los contratos, conciertos o convenios suscritos, garantizandose en todo caso
la titulacion minima exigida para cada categoria profesional descrita en el presente
convenio colectivo.
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TiTULO IV
CONTRATACION

Art. 14. De la contratacion en general.

Todo contrato suscrito en el ambito del presente convenio debera formalizarse
por escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa de contratacion. Los trabajadores
y trabajadoras afectados por el presente convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

Se incluye expresamente la posibilidad de celebrarse contratos de relevo y ju-
bilacion parcial, siendo aplicable lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 15. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba
que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Grupo profesional | y II: Seis meses.
Grupo profesional Ill: Dos meses.
Grupo profesional IV: Un mes.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran resolver libremente el con-
trato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion. Terminado el
periodo de prueba, el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de
la empresa, computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba,
siempre que la duracion del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba
previsto para su categoria profesional, computandosele los dias trabajados como va-
lidos para el periodo de prueba.

Art. 16. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda vacante y puesto de nueva creacion que se realice a partir de la fecha
de entrada en vigor del presente convenio se hara una primera fase de promocién
interna en la que se ofrecera en primer lugar la plaza al personal de la Fundacion,
conforme a los criterios de seleccion que esta establezca en cada caso.

Art. 17. Promocioén y movilidad.

1. Tendran derecho a promocion dentro de FAIM aquellas personas que tengan
un afo de antigiedad dentro del centro donde queda vacante la plaza a ocupar.

2. Podra promocionarse a un puesto de mayor categoria en otro de los centros,
siempre que la empresa considere que dentro de la plantilla no existe personal cualifi-
cado para desempefar dicho trabajo, y existiendo acuerdo entre FAIM y el trabajador
o la trabajadora.

3. Excepcionalmente, se podran autorizar permutas del puesto de trabajo entre
trabajadores y/o trabajadoras de FAIM que pertenezcan al mismo grupo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Motivacion suficiente en ambas personas para su realizacion.

b) Ausencia de impedimentos de tipo organizativo o de falta de capacidad técni-
ca para el desempeio del correspondiente puesto de trabajo.

c) Conformidad de las unidades administrativas afectadas. La competencia para
autorizar las permutas correspondera, en cada caso, a FAIM.

Art. 18. Personal discapacitado.

FAIM reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacion
de este convenio, el 2% de los puestos de trabajo a personas con discapacidad. A tal
efecto se estara a lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, y disposiciones
vigentes.

FAIM, previo informe del equipo técnico, determinara cuales son los puestos de
trabajo reservados con esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados
de discapacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Art. 19. Realizacién de funciones superiores o inferiores.

1. En todo caso, la realizacion de funciones superiores —o inferiores— a las del
grupo profesional respondera a necesidades excepcionales y perentorias, por lo que
durara el tiempo minimo imprescindible y, en ningun caso, podra ser superior a cinco
meses durante un afio o siete meses durante dos afios.
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2. En caso de que el nuevo puesto conlleve mayor retribucion, el trabajador
o trabajadora tendra derecho a la retribucién propia del puesto que efectivamente
ocupe. El mero desempefio de funciones de superior categoria nunca consolidara el
salario ni la categoria superior.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles FAIM necesitara destinar a un
trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a un puesto de retribucidn inferior,
podra hacerlo por el tiempo maximo de un mes, manteniendo la retribuciéon y demas
derechos derivados de su grupo y del puesto de trabajo a que esté adscrito, comuni-
candolo a los representantes de los trabajadores.

Art. 20. Cese voluntario y liquidacion.

Los trabajadores o trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio
a la Fundacion vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
el siguiente plazo de preaviso:

—Grupo profesional I: Treinta dias naturales.

—Grupos profesionales Il, Il y IV: Quince dias naturales.

Si la Fundacién recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar
a la persona cesante la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral. El
incumplimiento de la obligacién de preavisar por escrito con la referida antelacion,
supondra la pérdida de un dia de salario por cada dia sin preavisar.

TITULO V
FoRMACION

Art. 21. Comision de formacion.

La comision de formacién, compuesta por seis miembros, de los que tres seran
designados por el comité de empresa y tres por la gerencia y presidida por la persona
responsable de la formacion en FAIM, tiene como funcion estudiar las necesidades
formativas del personal de FAIM, asesorar a la Fundacién en materias de formacion,
elaborando un plan anual de formacion, asi como sensibilizar a la plantilla a través
de la participacién del personal en el desarrollo de estas funciones y participar en la
evaluacion anual de dicho plan.

Para ello, anualmente, facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades
formativas y la valoracion de las actividades de formacion realizadas. Su resultado guiara
la elaboracién del plan anual de formacion.

Este Plan reflejara el listado de actividades formativas propuestas, incluyendo el
desarrollo de las mismas (ponentes, metodologia, objetivos y evaluacion), las fechas
previstas para cada actividad, asi como el método de evaluacién de cada actividad.

La comision de formacion de FAIM velara por la realizacion de formacion inicial
para el desempefo del puesto de trabajo para aquellos trabajadores o trabajadoras
de nueva contratacion.

Todo el personal, con una antigiiedad superior al afio, tendra derecho a vein-
ticuatro horas anuales de formacion vinculadas al puesto de trabajo y dentro de su
jornada laboral. Estas horas tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo
y se podran acumular, a solicitud del trabajador o trabajadora, en periodos de hasta
cinco anos.

Art. 22. Perfeccionamiento y formacién profesional.

1. Los trabajadores y trabajadoras que cursen estudios académicos y de for-
macion o perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir vacaciones y
turno de trabajo, en su caso, asi como para la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo en orden a la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y organi-
zacion del trabajo lo permitan.

2. Para la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, se
podran conceder permisos retribuidos con una duraciéon maxima de hasta veinticuatro
horas al afio, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Las necesidades del servicio, valorando especialmente si la ausencia del per-
sonal en su puesto de trabajo requiere o no su sustitucion.

b) La relacion de los contenidos de los cursos de formacion con el puesto de
trabajo o su carrera profesional.
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c) El mantenimiento de un relativo equilibrio entre el personal de la respectiva
unidad en cuanto a su asistencia a cursos de formacion. Con caracter general, la
asistencia a cursos de formacién que, en todo o en parte, se realicen fuera de las
horas de trabajo, no generaran derecho a compensacion horaria o econémica alguna.
Unicamente en el supuesto de que el personal asista al curso por mandato de FAIM,
le seran computadas las horas del mismo como de trabajo a los efectos del computo
anual de la jornada y tendra derecho a las indemnizaciones por los gastos realizados
por razon del servicio establecidas reglamentariamente.

d) Se podra tener en consideracién para su asistencia a cursos los trabajadores
y trabajadoras que hayan participado en menos ocasiones y aquellos trabajadores y
trabajadoras que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados directamente
con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro proximo.

La solicitud de los permisos retribuidos de formacién debera presentarse con
una antelacion maxima de dos meses y deberan ser respondidos por la entidad en un
plazo maximo de diez dias desde la presentacién de la solicitud.

3. FAIM podra declarar a su personal en la situacion de servicios especiales
cuando desarrollen actividades para su formacion, perfeccionamiento o de investiga-
cién en otros organismos o entidades, siempre que el contenido de las mismas esté
directamente relacionado con su puesto de trabajo. La declaracion de situacion de
servicios especiales sera competencia exclusiva de la gerencia de la Fundacion.

En el orden de prelacion que se fije tras la celebracion del proceso selectivo ten-
dran prioridad aquellas personas a las que les suponga el acceso a su primer periodo
de formacién-promocion.

Por otro lado, se establecera la obligacién de haber completado tres afos de
servicios efectivamente prestados en su puesto de trabajo para poder ser declarado
por primera vez en servicios especiales por este motivo, asi como un afio para poder
acceder a un nuevo periodo.

TiTULO VI
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Art. 23. Jornada de trabajo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la jornada de tra-
bajo, en computo anual, quedara establecida, con caracter general, en 1.728 horas
de trabajo efectivas.

2. El exceso de jornada que resulte, teniendo en cuenta el computo anual de
horas efectivamente trabajadas, se compensara con el mismo numero de horas libres,
a disfrutar en los meses de noviembre a febrero, excluidas las dos semanas de festi-
vidades navidefias (del 24 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive). El trabajador
o trabajadora debera realizar su solicitud el 30 de septiembre de cada ejercicio, sujeta
la autorizacién a las necesidades del servicio.

TiTULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Art. 24. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar,
durante cada afio completo de servicio activo de una vacacion retribuida de veintitrés
dias laborables, o de los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo de ser-
vicio hubiese sido menor.

2. Antes de concluir el segundo mes de cada afo, se fijara la planificacién gene-
ral de las vacaciones anuales.

3. Con caracter general, se establece el derecho de todos los trabajadores y tra-
bajadoras a disfrutar de la mitad de sus vacaciones reglamentarias en verano (del 15
de junio al 15 de septiembre). El resto se disfrutara a lo largo del afio, pudiendo coger
cinco jornadas de vacaciones en los meses de enero y febrero del afio siguiente, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Art. 25. Permisos y licencias.

Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificacién, salvo caso de ur-
gencia justificada, en su caso, podran ausentarse del trabajo por los motivos y durante
los periodos de tiempo previstos en la legislacién vigente.
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Art. 26. Licencias retribuidas.

1. Se concederan hasta tres dias laborables en los casos de fallecimiento, ac-
cidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin hospitali-
zacion que precise reposo de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o pareja de hecho.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento, el plazo se vera ampliado a cuatro dias laborales. Se entiende por despla-
zamiento aquel cuya distancia por trayecto alcanza los 150 kildbmetros o la duracién
del mismo sea igual o superior a dos horas por trayecto.

Debido a la especificidad de las jornadas de trabajo, el computo de cada dia
laborable equivale a una jornada de ocho horas de trabajo efectivo.

En el caso de fallecimiento de familiar, el calculo se realizara por el dia laborable
completo, correspondiente a la jornada que hubiera realizado.

El disfrute del permiso por hospitalizacion podra realizarse a eleccion del traba-
jador bien a partir del hecho causante, o durante la hospitalizacion.

Podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud
del trabajador o trabajadora, siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen
funcionamiento del servicio.

2. Permisos de conciliacion de la vida familiar y laboral:

Se consideran deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas directamente al ambito fa-
miliar del titular del derecho. En todo caso, el permiso se concedera por el tiempo
indispensable y sera requisito esencial que se justifique una situacion de dependencia
directa respecto de la persona titular del derecho y que se trate de una situacién no
protegida por los restantes permisos.

A efectos de este permiso, se entiende por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida personal y familiar, entre otros:

El acompafamiento a las revisiones médicas, a los tratamientos de quimiotera-
pia y radioterapia, asi como a las intervenciones médicas invasivas (biopsias, colo-
noscopias, gastroscopias y otras de caracteristicas similares), de hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad con aviso previo presentando la solicitud de permiso, en
la que se senalara la hora prevista de la consulta.

En el caso de solicitar este permiso para acompafar a hijas e hijos mayores de
edad, al conyuge o a la pareja de hecho, a la madre o al padre, se debera acreditar
que necesitan acompafiamiento.

La asistencia del padre, madre, tutor o tutora a las tutorias convocadas por el
centro escolar al que asisten sus hijas e hijos o menores a su cargo.

La asistencia del padre, madre, tutor o tutora con hijas e hijos con discapacidad
a reuniones de coordinacion de su centro de educacién especial donde reciba trata-
miento o para acompanarlo si tiene que recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

3. Otros permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho inscrito en
el registro civil correspondiente.

b) Hasta tres dias laborables en los casos de nacimiento o adopcion de hijo/a.

c) Permiso retribuido de un dia por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Derecho a los permisos necesarios por el tiempo minimo indispensable para
acompanfar el cényuge o la pareja de hecho a la realizacidon de examenes prenatales,
técnica de preparacion al parto, tratamientos de fertilidad y tratamientos de reproduc-
cion asistida que deban realizarse dentro de la correspondiente jornada de trabajo,
sujeto a las necesidades del servicio.

f) Derecho a un permiso por el tiempo indispensable en los casos de adopcion,
acogimiento o guardia con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas se-
siones de informacioén y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la correspondiente jornada de trabajo, sujeto a las necesidades del servicio.

Art. 27. Asuntos propios.

A lo largo del afio, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar
de hasta dos dias de permiso retribuido por asuntos particulares, no incluidos en los
articulos anteriores.
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Se consideraran como tiempo efectivamente trabajado debido a la especificidad
de las jornadas de trabajo, el computo de cada dia laborable equivale a una jornada
de ocho horas de trabajo efectivo.

Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retri-
buidas y su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

La solicitud de este permiso retribuido por asuntos particulares debera realizarse
con una antelacién maxima de dos meses y la entidad debera responder en el plazo
maximo de diez dias desde su solicitud.

Art. 28. La concesion de las vacaciones, licencias y permisos a que se refieren
estos articulos se realizara, previa peticion del interesado, y salvaguardando, en todo
caso, las necesidades del servicio.

Art. 29. Servicios especiales.

1. Los trabajadores y trabajadoras fijos se hallaran en situacion de servicios
especiales:

a) Cuando hayan resultado electos para cargo publico.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en una organizacion no gubernamental (ONG) sin fines lu-
crativos, reconocida legalmente en algun proyecto cofinanciado por el Gobierno de
Aragon.

2. FAIM podra declarar en situacion de servicios especiales a los trabajadores
ylo trabajadoras dependientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su
formacion, perfeccionamiento o de investigacion en los supuestos y con los requisitos
y régimen que reglamentariamente se determinen.

3. En el desarrollo de este apartado se llevara a cabo la regulacién de la situa-
cion de servicios especiales para la asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o la carrera profesional del empleado, previa negociacién con
el comité de empresa.

4. Alos trabajadores y trabajadoras fijos en situacion de servicios especiales se
les computara a efectos de antigliedad el tiempo que permanezcan en tal situacion
tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen, a la promocién y a
la participacion en la provision de puestos de trabajo, en los términos establecidos en
titulo Il de este convenio.

5. Los trabajadores y trabajadoras fijos en situacion de servicios especiales de-
beran reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen dentro de los treinta dias
siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegidos o designados o en
los servicios a los que hubieran sido adscritos.

Art. 30. Excedencias, licencias no retribuidas y suspensiones.

1. Licencias no retribuidas:

1.1. Podran concederse a los trabajadores y trabajadoras fijos licencias no re-
tribuidas por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra, en ningun caso,
exceder de cinco meses cada dos afios naturales.

En el caso en que el trabajador o la trabajadora precisara de una licencia su-
perior a cuatro meses se aplicara lo establecido en el siguiente apartado al tratarse
de una excedencia voluntaria, no pudiendo acumular la licencia no retribuida con la
excedencia voluntaria en el plazo de dos afios, salvo lo establecido en el punto 2 d),
sobre excedencia en caso de llamamiento para prestar servicios en cualquier Admi-
nistracion Publica.

1.2. La concesion de las licencias a que se refiere el articulo anterior se regira
por las siguientes normas:

a) Las solicitudes deberan ser motivadas.

b) No sera obligatorio el disfrute previo de las vacaciones para solicitar la licencia.

¢) Su concesion estara, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio,
salvo que el solicitante ya esté sustituido al comenzar el disfrute de la licencia.

d) La denegacion, en su caso, de esta licencia por parte de la direccion compe-
tente debera ser motivada.

e) El tiempo de licencia no retribuida no generara derecho a vacaciones, ni se
tendra en cuenta este concepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las
mismas ya se hubieran disfrutado.
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2. Excedencia voluntaria:

a) El trabajador o trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este de-
recho solo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia. Su duracién no sera
tenida en cuenta ni computara a efectos de antigiedad del trabajador o trabajadora
de la empresa. Las excedencias concedidas tendran derecho a reserva de puesto de
trabajo de un afio.

b) Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
o pareja de hecho legalmente registrada que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. En estos supuestos los afios que el trabajador o trabajadora pase en esta
situacioén sera tenido en cuenta y computara a efectos de antigiiedad. Las exceden-
cias concedidas tendran derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio.

c) Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hija y/o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa. En estos supuestos los afios que el trabajador o la trabajadora pase
en esta situacion seran tenidos en cuenta y computaran a efectos de antigiiedad. Las
excedencias concedidas tendran derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio.

d) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia,
por un plazo no inferior a dos meses y no superior a cinco afios, en caso de llama-
miento para prestar servicios en cualquier Administracion Publica. En estos supues-
tos, los afos que el trabajador o trabajadora pase en esta situacién seran tenidos en
cuenta y computaran a efectos de antigiedad. Las excedencias concedidas tendran
derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio. Este derecho solo podra ser ejer-
cido otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si ha transcurrido un afio desde el
final de la anterior excedencia.

Las excedencias voluntarias se entenderan concedidas sin derecho de retribu-
cion alguna. Las excedencias tendran derecho a reserva de puesto de trabajo de un
afio.

Se solicitaran siempre por escrito con una antelacién de, al menos, treinta dias a
fecha de su inicio y comprometiéndose la entidad a dar respuesta en un plazo maximo
de quince dias. Excepto en el supuesto contemplado en el punto b), en el cual, por
causa demostrable, podran ser concedidas de modo inmediato, y en el punto c), que
se solicitara con una antelacion de quince dias.

3. Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al cdmputo de la antigliedad y con reincorporacion automatica al mismo una vez que
finalice esta. Se concedera por:

—Por designacién o eleccion para un cargo publico o sindical.

—Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por
todo el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de invalidez
provisional.

—Cualquier otra que legalmente se establezca.

4. Reincorporacion por fin de excedencia:

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si el
trabajador o trabajadora desea incorporarse al CEIMJ, tras el agotamiento del periodo
objeto de excedencia, debera solicitarla en el plazo de treinta dias antes de que finali-
ce dicho periodo; en caso de no solicitar la reincorporacién el trabajador o trabajadora
causara baja en la empresa.

El titular de la empresa, centro o entidad ratificara por escrito al trabajador o
trabajadora la fecha de reincorporacion a su puesto en caso de que su excedencia
tenga derecho de reserva de puesto de trabajo, la existencia o no de vacante similar
o igual categoria.
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En caso de que el trabajador o trabajadora disfrutara de una excedencia solici-
tada por un periodo inferior al maximo establecido en este convenio para cada caso,
podra solicitar una unica prérroga hasta agotar la excedencia.

TiTULO VIII
RETRIBUCIONES. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 31. Salario.

La estructura salarial, integrada por los conceptos que se definen y concretan en
los siguientes articulos de este capitulo, constituye el total de las remuneraciones que
corresponden percibir al personal sujeto al presente convenio.

Las retribuciones salariales para el primer afio de vigencia del convenio son las
que para cada categoria se fijan en la tabla salarial anexa, que suponen un incre-
mento del 1,40% para el afio 2017 sobre la tabla de 2016, y en el resto de conceptos
econdmicos. Los atrasos del afio 2017 se abonaran en el tercer trimestre de 2017.

Para el segundo afio de vigencia, el afio 2018, se aplicara un incremento salarial
del 1% con respecto a las tablas de 2017, y en el resto de los conceptos econdmicos.

Para el tercer afio de vigencia, el afio 2019, se aplicara un incremento salarial
del 1% con respecto a las tablas de 2018, y en el resto de los conceptos econdmicos.

En el caso de proérroga, para el afio 2020 se realizara una subida salarial del 1%
con respecto a las tablas de 2019, y en el resto de los conceptos econémicos. Asimis-
mo, para el afio 2021 se realizara una subida salarial del 1% con respecto a las tablas
de 2020, y en el resto de los conceptos econémicos.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y los demas conceptos
retributivos previstos en este convenio se aplicaran para los afios 2017, 2018 y 2019.

Art. 32. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras comprendidos en este con-
venio estaran constituidas por los siguientes conceptos:

—Salario base.

—Complementos salariales.

—Complementos no salariales.

—Pagas extraordinarias.

Art. 33. Salario base.

Se entendera por sueldo base aquella parte de la retribucion que percibe el tra-
bajador o trabajadora por unidad de tiempo con independencia de los complementos
que tenga asignados, en la cuantia mensual que se indica en el anexo .

Para los grupos profesionales Il, Il y IV, el salario base va exclusivamente vincu-
lado al grupo profesional, de modo que en cada uno de estos grupos profesionales el
salario base es siempre el mismo independientemente de las diferencias de titulacion,
categoria o funcién profesional que se desempefie. En el grupo | el salario base se
vincula ademas a la categoria profesional.

Art. 34. Complementos salariales.

—Complemento de categoria: Este complemento consolidable, de cuantia fija,
estara determinado por el ejercicio de las funciones propias de cada trabajador o
trabajadora segun el grupo profesional y la categoria que ocupe: Su cuantia sera la
establecida en el anexo I.

—Complemento de centro de trabajo: Este complemento no consolidable de
pago mensual, y cuya cuantia, establecida en el anexo |, se percibira en funcion de
las especificas caracteristicas que tenga el tipo concreto de centro de trabajo donde
el trabajador o trabajadora realiza las funciones propias de su grupo profesional y
categoria.

—Complemento de funcion directiva: Complemento no consolidable y de cuantia
fija, en razon de la disponibilidad para el ejercicio de la funcion directiva.

—Complemento de coordinacion: Complemento no consolidable y de cuantia
fija, en razon de la coordinacion de equipos, grupos de trabajo y de proyectos.

—Complemento de nocturnidad:

1. El personal que realice su trabajo en horario nocturno, incluido el personal con
categoria de educador de noche, con independencia de que se efectue en dia labo-
rable o festivo, percibira una compensacion econémica de 2,12 euros/hora en 2017,
2,14 euros en 2018 y 2,16 euros en 2019.
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2. Se entiende por trabajo nocturno, a los efectos del pago de esta compensa-
cion, el efectuado entre las 22:00 y las 6:00 horas del dia siguiente.

3. En ningun caso se contabilizara el tiempo de guardia de presencia localizada
a efectos de percepcion del complemento de nocturnidad.

—Complemento de turnicidad: Los trabajadores y trabajadoras que realicen
su jornada laboral en turnos rotativos percibiran mensualmente 36,43 euros/mes en
2017, 36,79 euros/mes en 2018 y 37,16 euros/mes en 2019.

—Complemento de festivos: Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el am-
bito de aplicacidn del presente convenio que realicen su trabajo en dia festivo percibi-
ran una compensacion econoémica por cada festivo 36,79 euros/turno en 2017, 37,16
euros/turno en 2018 y 37,53 euros/turno en 2019.

A estos efectos, se considerara trabajo en dias festivos exclusivamente los ca-
torce fijados con caracter general en el calendario laboral que anualmente se aprue-
be. En caso de que el festivo sea domingo y se pase al lunes, lo cobraran los que
hayan trabajado el domingo.

—Complemento de antigliedad: Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de este convenio percibiran por este concepto, por cada tres afos de servicios
laborales, la cantidad de 24,74 euros/trienio/mes en 2017, 24,99 euros/trienio/mes en
2018 y 25,24 euros/trienio/mes en 2019.

—Transporte: Se establece este complemento en atencion al gasto mensual de
transporte al centro de trabajo. Su cuantia queda establecida en el anexo I.

—Complemento festivo especial: El personal que preste su jornada de trabajo
en los turnos de tarde o noche del dia 24 de diciembre, y de tarde o noche del dia
31 de diciembre, percibird como complemento salarial la cantidad de 50 euros. Este
complemento no es acumulable a otro complemento de festividad. Unicamente per-
cibira la compensacién econémica aquellos trabajadores o trabajadoras que trabajen
el turno completo.

Art. 35. Complementos extrasalariales.

Tendran la consideracion de percepciones no salariales:

a) Las indemnizaciones por gastos derivados de la realizaciéon de viajes.

b) Las indemnizaciones por gastos realizados.

Viajes y gastos: La Fundacién abonara a sus trabajadores y trabajadoras el
importe de los gastos, de manutencidn, alojamiento y desplazamiento, por razones la-
borales que acrediten debidamente durante su actividad o desplazamientos. La acre-
ditacion implica la presentacién de facturas.

El personal que en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa de FAIM, uti-
lice su vehiculo, percibira la cantidad de 0,19 euros/kildmetro. Las cantidades a recibir
se acumularan por periodos mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacion para manu-
tencion y alojamiento:

—Desayuno, 3 euros.

—Comida o cena, 12 euros.

—Media dieta, 15 euros.

—Dieta completa sin pernoctar, 26 euros.

—Dieta completa pernoctando, 70 euros.

Art. 36. Pagas extras.

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio percibirdn dos pagas extraordinarias anuales, en la misma cuantia cada una
de ellas, por un importe de treinta dias de salario base, que se abonaran prorratean-
dolas mensualmente.

Art. 37. Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias. En caso de que excepcionalmente deban
realizarse se compensara por tiempo equivalente, pudiendo ser acumulado a lo largo
del afio.

Art. 38. Complemento por incapacidad temporal.

1. En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional se complementaran las prestaciones basicas de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% del salario real correspondiente al trabajador o trabajadora afectado o
afectada. Esta mejora se devengara desde el primer dia de la baja hasta el alta.
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2. En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun se comple-
mentaran las prestaciones basicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el 75% del
salario del cuarto dia al vigésimo dia de baja.

TITULO IX
SALUD LABORAL

Art. 39. Seguridad y salud.

Se impulsara la aplicaciéon efectiva de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, con especial incidencia en los siguientes aspectos:

a) Evaluacion de los riesgos. Se realizara la evaluacion inicial de los riesgos por
puestos de trabajo, con arreglo a los distintos procedimientos aprobados y orden de
prioridades establecido. Una vez evaluados los riesgos y de acuerdo con sus resul-
tados, se realizara la planificacién de la actividad preventiva, adoptando las medidas
correctoras, formativas y de seguimiento o control, segin proceda, respecto de las
situaciones de riesgo detectadas, dentro de un plan o programa de prevencién que
debera ser asumido por las personas responsables del centro que corresponda.

De cara a una correcta planificacién de la actividad preventiva, FAIM proporcio-
nara los recursos humanos y materiales necesarios y asignara los recursos economi-
COS precisos.

b) Vigilancia y control de la salud del personal. Los reconocimientos médicos
del personal se efectuaran periédicamente, en funcidn de los riesgos inherentes a los
diferentes puestos de trabajo.

¢) Reubicacién del personal incapacitado para el desempeifio de su trabajo.

Puesta en funcionamiento de los distintos procedimientos de reubicacion, ya
acordados, del personal incapacitado para el desempefo de su trabajo. En este sen-
tido, se introducira la oportuna modificacion reglamentaria a fin de establecer la prio-
ridad de la reubicacion sobre cualquier otro procedimiento de cobertura de vacantes.

Estudio en torno a una posible inclusion dentro de dichos procedimientos de
reubicacion del personal acogido al régimen general de la Seguridad Social que haya
sido declarado en situacion de incapacidad permanente total para su trabajo habitual.

d) Planes o medidas de emergencia. Redaccion y ejecucion de los planes o me-
didas de emergencia cuando proceda.

e) Formacioén e informacion del personal. Se potenciara la formacién e informa-
cion del personal, a fin de que reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, referente a las medidas de proteccién y prevencion que deben adoptarse
para controlar factores de riesgo detectados en su puesto de trabajo.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 40. Régimen disciplinario y graduacion de faltas.

Los trabajadores y trabajadoras solo seran sancionados por el incumplimiento
de sus deberes laborales cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de falta disci-
plinaria, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes y con el procedimiento que se establece en el Il Convenio Estatal
de Reforma Juvenil y Protecciéon de Menores.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa
laboral o cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran como leves, graves y
muy graves.

El personal de la fundacién podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas siguientes:

a) FALTAs LEVES. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utiliza-
cion y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacion la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacién.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales de hasta diez minutos cada una de ellas.
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4. La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, comparie-
ros y publico en general.

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacion) en los tres
dias naturales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad
temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre compafieros/as y de dias sin autorizacion.

b) FaLTAs GrAVES. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos de
racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio
para la empresal/entidad, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de sesenta
dias naturales de mas de diez minutos cada una de ellas o una falta de treinta minutos
0 mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de sesenta dias na-
turales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun per-
juicio a sus compaferos/as o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy
grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, o que originase una situacion de desproteccion, abandono, des-
atencién o crease una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o com-
paferos/as de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada
de trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que
el mismo pudiese originar una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o
pudiese crear una situacién de riesgo para los usuarios/as atendidos o compareros
de trabajo que sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

10. La omision de datos o de la informacion debida de acuerdo con el cumpli-
miento de la normativa vigente y del centro.

11. La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en el octavo
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as, compa-
feros/as, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el
desempeio de su puesto de trabajo.

c) FALTAs Muy GRAVES. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos.

2. Violar o revelar informacién de reserva obligada, que produjese grave perjui-
cio para la empresa/entidad, usuarios/as y/o compafieros/as de trabajo.

3. La trasgresién de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y fun-
ciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compafe-
ros/as de trabajo como a la empresa/entidad o a cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la empresa/entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa
dias naturales de mas de diez minutos cada una de ellas.
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6. Permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
empresa o fundacion o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las res-
ponsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

10. La aceptacién de sobornos econdmicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un periodo de
treinta dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas
de forma muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.

13. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual
o pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provo-
car accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativa-
mente en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion
de desproteccion, abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los
usuarios atendidos o compaferos de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de produccién
de la empresa o fundacién, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la organizacién/empresa.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacion extemporanea del parte de alta en las veinticuatro horas
desde la fecha de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en
el interior del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
propio trabajador/a y/o terceros.

Art. 41. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:
—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

—Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones im-
puestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran cancela-
das al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve,
grave o muy grave.

Art. 42. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito
al interesado para su conocimiento y efectos, dandose notificacién al comité de em-
presa o delegados de personal y a la seccién sindical a la que pertenezca el trabaja-
dor o trabajadora si asi lo solicitara.
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Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruc-
cién de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccion, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado, siempre y cuando
el trabajador o trabajadora asi lo solicite por escrito, al comité de empresa, para que,
ambas partes y en el plazo de siete dias, puedan manifestar a la empresa lo que con-
sideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la sanciéon de modo
cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion mientras dure el ex-
pediente sumario.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, o el trabajador o trabaja-
dora no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancién que se estime oportuna, de
acuerdo de la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del
comité de empresa, delegados/as de personal o delegados/as sindicales, tanto si se
halla en activo de sus cargos sindicales como si aun se halla en el periodo reglamen-
tario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de
las mismas, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TiTULO XI
DERECHOS SINDICALES

Art. 43. Representantes de los trabajadores.

1. Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacién de este
convenio tienen derecho a participar en la determinacion de sus condiciones de em-
pleo en los términos fijados en la Ley, a través de los siguientes érganos de repre-
sentacion:

a) Comité de empresa.

b) Delegados de personal.

2. Larepresentacion de los trabajadores y trabajadoras corresponde a los miem-
bros del comité de empresa y delegados de personal y a las secciones sindicales la
representacion de sus propios afiliados.

3. FAIM se compromete a posibilitar el ejercicio efectivo y sin restricciones de la
actividad sindical, poniendo a su disposicion los medios necesarios para ello dentro
de las disponibilidades presupuestarias.

TITULO XII
SUBROGACION TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 35 del Il Convenio Colectivo Estatal
de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores (BOE de 27 de noviembre de 2012).
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TABLAS SALARIALES CEIMJ 2017

Grupo Categoria Salario Pagas C | C C . Retrib.
Prof. profesional Base/Mes Transporte extras/mes | Categoria Centro Direccién Coordinac. Voluntaria TOTAL

| Coordinacién Técnica | 1.075,16 52,21 179,19 495,21 71,69 398,76 38,44 2.310,66
Direccién Dpto.de | 4 7516 | 53,01 179,19 | 495,21 188,69 1.990,46
Apoyo a Gestion
Direccién 107516 | 5221 179,19 | 422,15 108,16 1.836,88
administrativa
Psiquiatra 1.189,40 52,21 198,24 881,26 84,83 41,84 2.447,78
Psicdlogo/a 1.189,40 52,21 198,24 737,77 81,10 40,77 2.299,49

1} Coordinador/a 1.075,16 52,21 179,19 495,21 71,68 176,66 36,83 2.086,94
DUE 1.075,16 52,21 179,19 495,15 71,68 35,61 1.909,01
Educador/a 1.075,16 52,21 179,19 495,15 71,68 35,61 1.909,01
Educador/a de noche | 1.075,16 52,21 179,19 495,15 71,68 35,61 1.909,01
Trabajador/a social 1.075,16 52,21 179,19 495,15 71,68 35,61 1.909,01
Insertor/a laboral 1.075,16 52,21 179,19 495,15 71,68 35,61 1.909,01
TécnicofaDpto.de | 4 7516 | 53,01 17919 | 422,15 1.728,72
apoyo a gestion

I Monitor/a deportivo 960,93 52,21 160,15 266,14 62,17 23,83 1.525,43
Maestro/a de taller 960,93 52,21 160,15 266,14 62,17 23,83 1.525,43
Tutor/a de empleo 960,93 52,21 160,15 293,77 69,32 1.536,37
Auxiliar Dpto. de 96093 | 5221 | 160,15 | 293,77 1.467,06
apoyo a gestion
Oficial
administrativo/a 960,93 52,21 160,15 198,06 1.371,35
Auxiliar
administrativo/a 960,93 52,21 160,15 0,00 50,86 24,76 1.248,91

[\ Personal de servicios 880,93 52,21 146,83 0,00 41,78 56,24 1.177,98
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TABLAS SALARIALES CEIMJ 2018

(i’rruo':? Categoria profesional B::e!;:\illoes Transporte extt:f/a:les ::ategoria Centro :)ireccién Coordinac. Vcrlz:ti:.ria TOTAL

I | Coordinacion Técnica | 1.085,92 | 52,73 180,99 500,16 72,41 402,74 38,83 | 2333,77
Egs;:‘znﬁzz‘gnde 108592 | 52,73 180,99 500,16 190,57 2.010,37
Eér;?;:‘:;ativa 108592 | 52,73 180,99 426,37 109,25 1.855,25
Psiquiatra 1.201,30 | 52,73 200,22 890,07 85,68 42,26 | 2.472,25
Psicologo/a 1.201,30 | 52,73 200,22 745,14 81,91 4118 | 2322,48

Il | coordinador/a 108592 | 52,73 180,99 500,16 72,40 178,43 37,20 |2.107,81
DUE 108592 | 52,73 180,99 500,10 72,40 3597 | 1.928,10
Educador/a 108592 | 52,73 180,99 500,10 72,40 3597 | 1.928,10
Educador/a de noche | 1.085,92 | 52,73 180,99 500,10 72,40 3597 | 1.928,10
Trabajador/a social | 1.085,92 | 52,73 180,99 500,10 72,40 3597 | 1.928,10
Insertor/a laboral 108592 | 52,73 180,99 500,10 72,40 3597 | 1.928,10
Técnico/aDpto.de | 4 hag gy | 52,73 180,99 | 42637 1.746,01
apoyo a gestion

Il | Monitor/a deportivo | 970,54 52,73 161,75 268,81 62,79 24,07 | 1.540,69
Maestro/a de taller 970,54 52,73 161,75 268,81 62,79 24,07 | 1.540,69
Tutor/a de empleo 970,54 52,73 161,75 296,70 70,01 | 1.551,74
Auxiliar Dpto. de 970,54 52,73 161,75 296,70 1.481,73
apoyo a gestién
S:mdi"’r:ismmo s 970,54 52,73 161,75 200,05 1.385,07
Auxiliar 970,54 52,73 161,75 0,00 51,37 2501 | 1.261,40
administrativo/a

IV | Personal de servicios | 889,74 52,73 148,30 0,00 42,19 56,80 | 1.189,76
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TABLAS SALARIALES CEIMJ 2019

Grupo Categoria Salario Pagas C | C | C I . Retrib.
Prof. profesional Base/Mes Transporte extras/mes | Categoria Centro Direccién Coordinac. Voluntaria TOTAL

| Coordinacién Técnica | 1.096,78 53,26 182,80 505,16 73,13 406,77 39,21 2.357,11
Direccién Dpto.de | 4 59678 | 53,26 182,80 | 505,16 192,48 2.030,47
Apoyo a Gestion
Direccion 1.096,78 | 53,26 182,80 | 430,63 110,34 1.873,80
administrativa
Psiquiatra 1.213,31 53,26 202,22 898,97 86,54 42,68 2.496,98
Psicélogo/a 1.213,31 53,26 202,22 752,60 82,73 41,59 2.345,71

1} Coordinador/a 1.096,78 53,26 182,80 505,16 73,12 180,21 37,57 2.128,89
DUE 1.096,78 53,26 182,80 505,10 73,12 36,33 1.947,38
Educador/a 1.096,78 53,26 182,80 505,10 73,12 36,33 1.947,38
Educador/a de noche | 1.096,78 53,26 182,80 505,10 73,12 36,33 1.947,38
Trabajador/a social 1.096,78 53,26 182,80 505,10 73,12 36,33 1.947,38
Insertor/a laboral 1.096,78 53,26 182,80 505,10 73,12 36,33 1.947,38
Técnico/aDpto.de | 4 59678 | 53,26 182,80 | 430,63 1.763,47
apoyo a gestion

1]} Monitor/a deportivo 980,24 53,26 163,37 271,49 63,42 24,31 1.556,09
Maestro/a de taller 980,24 53,26 163,37 271,49 63,42 24,31 1.556,09
Tutor/a de empleo 980,24 53,26 163,37 299,67 70,71 1.567,25
Auxiliar Dpto. d

wdiar opto. e 980,24 | 53,26 16337 | 299,67 1.496,54

apoyo a gestion
Oficial
administrativo/a 980,24 53,26 163,37 202,05 1.398,92
Auwliar 980,24 | 53,26 163,37 51,88 25,26 | 1.274,02
administrativo/a

v Personal de servicios 898,64 53,26 149,78 42,62 57,37 1.201,66
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