ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3705

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa COMUNIDAD
GENERAL DE RIEGOS DEL ALTO ARAGON.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la COMUNIDAD GENERAL DE
RIEGOS DEL ALTO ARAGON (codigo de convenio nimero 22000652012002), suscrito
entre la Direccion de la Comunidad General de Riegos del Alto Aragén y el representante de
los trabajadores del Sindicato CCOO, vigente desde el 01-01-2017 al 31-12-2018,
presentado en este Servicio Provincial en fecha 31 de julio de 2017, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y
Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes firmantes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Huesca, 21 de agosto de 2017. La Directora del Servicio Provincial. P.A. (Decreto 74/2000,

de 11 de abril, del Gobierno de Aragén). La Secretaria Provincial, Maria Elena Climente
Brun
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CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL
ALTO ARAGON

PREAMBULO

Los integrantes de la Comision Negociadora deME€oio Colectivo de trabajo que se suscribe, fornpaael
Delegado de Personal y la Direccién de la ComuniGasheral de Riegos del Alto Aragén se reconocen
representatividad y legitimacion suficientes paradgociacion y firma del citado Convenio ColectieoEmpresa.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. AMBITO TERRITORIAL.

Las estipulaciones contenidas en el presente Camvegiran y seran de aplicacion en la provincia de
HUESCA, en la COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL ALT®RAGON, con sede social en Huesca.

ARTICULO 2°.AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Las normas de este Convenio seran de aplicacipersbnal dependiente de la COMUNIDAD GENERAL DE
RIEGOS DEL ALTO ARAGON y al que ingrese durantevigencia.

ARTICULO 3°.AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor a todos feesos el dia 1/01/2017, con independencia de Blicagion
en el BOP y su duracion se fija en 2 afios, terndoguor tanto su vigencia el 31/12/2018.

Finalizada la vigencia sefalada para este Conysaiaplicara lo establecido en el articulo 86|Edttuto de
los Trabajadores, para evitar el vacio normative e su caso pudiera producirse, rigiendo el Goovanto en
su contenido normativo como en el obligacionaldagsie sea sustituido por otro.

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA LA RE\SION DEL CONVENIO.

Cualquiera de las dos partes firmantes del presemteenio podra solicitar por escrito a la otraehasion del
mismo con un minimo de tres meses de antelaciéeralimiento del plazo inicial de la vigencia seflal&n el
articulo anterior o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafpupsta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comuiioay de la propuesta se enviara copia, a ef@gasgistro, a
la Autoridad Laboral.

Finalizada la vigencia del Convenio, ambas parteseman su  prorroga por periodo anuales,
comprometiéndose ambas partes a pactarla de max@esa, hasta que entre en vigor el nuevo Convenio

La negociacion del nuevo Convenio, una vez dendoo@ anterior, deberd comenzar en el plazo méaxieno
un mes a partir de la recepcién de la comunicad®na denuncia, constituyéndose en ese plazo lais@im
Negociadora. La parte receptora de la comunicaédera responder a la propuesta de negociaciobgsapartes
estableceran un calendario o plan de negociacion.

ARTICULO 5°.COMPENSACION Y ABSORCION.
Las condiciones contenidas en este Convenio catestin compensables o absorbibles respecto deuds g
vinieran rigiendo anteriormente estimadas en sjuatmy en cOmputo anual que superen el presenm&dd 0

alguna de sus prérrogas.

Operara la compensacion y absorcion cuando losaal@almente abonados, en su conjunto y computala
sean mas favorables para los trabajadores qugdded en el presente Convenio, y en todo cascépaelr objeto
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de absorcién el complemento voluntario que la esgpreatisfaga a determinados trabajadores, salvellagu
complementos en los que especificamente se estalawo absorcién ni compensacion.

Asi mismo, se pacta expresamente la compensaadsagrcion de las condiciones salariales y extraakda
fijadas en el presente Convenio colectivo respdet@ualquier otra que resultara de aplicacion endside una
norma diferente.

ARTICULO 6°.COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria en el amk@tdCdnvenio colectivo aprobado, con el objetivacdeocer,
entender y pronunciarse sobre cuantas cuestiot@@sestablecidas en la Ley.

En todo caso tendra competencia sobre la intexqdet del contenido del Convenio colectivo, porgle
debera intervenir en los supuestos de conflicteativo, con caracter previo al planteamiento fordelconflicto
en el ambito de los procedimientos no judicialesalacion de conflictos o ante el drgano judic@hpetente.

La Comision Paritaria estard compuesta por tresbries designados por la Junta de Gobierno y treopo
trabajadores, debiendo figurar en todo caso losgdeios de personal que han firmado el presentee@mmv
autorizandose la presencia de los asesores gpartas estimen conveniente..

La Comision se reunird cuantas veces sea solicitadanvocatoria por cualquiera de las dos partedicha
comision, en cuyo caso, ésta debera reunirseazs maximo de 15 dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptpoinunanimidad. Los dictamenes, acuerdos o falta de
acuerdos, quedaran reflejados en un acta sucietdeheran de suscribir todos los asistentes aféore

Ante las discrepancias surgidas, la Comisién Raif@odra recurrir a los métodos de arbitraje y iangdn
previstos en el IV Acuerdo de Solucion Extrajudicda Conflictos de Aragon, a través del Serviciaganés de
Mediacion y Arbitraje.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unardnéfaran el mismo valor que lo acordado en Comwveni
Colectivo.

El domicilio de la Comision Paritaria sera el misque el de las instalaciones de la Empresa, sitdtuesca,
P° Ramén y Cajal, n° 96.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 7°.RETRIBUCIONES.

Ambas partes han llevado a cabo un estudio deifleedtes complementos salariales que venian pencio
los trabajadores, ademas de los fijados en laubos 8 y 13 del presente Convenio, a los efedtosacionalizar y
unificarlos para todos los trabajadores en plantdin disminucion salarial del salario bruto gasta ahora venian
percibiendo.

Es por ello que se ha unificado el salario baseespondiente a cada uno de los grupos profesignales
acuerdo con las cantidades que se fijan como Ahedel presente Convenio, y que serviran de base joar
incrementos salariales a realizar los afios 201018,2poniendo fin a la doble escala salarial emisteen los
convenios colectivos anteriores, que fijaban ergalen base de las diferentes categorias pros®en funcion
del momento de contratacion de cada trabajador

El resto de complementos salariales que se vergecibfendo como mejoras voluntarias y complemento
voluntario, y una vez deducida la cantidad a cobnaconcepto de salario base correspondiente b gnofesional
de cada trabajador, se reflejara en némina com@leonento personal, que no serd absorbible ni cosaxa con
las subidas del Convenio, manteniendo los trabegadia totalidad del salario bruto que hastaethd venian
percibiendo.
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ARTICULO 8°.ANTIGUEDAD.

Se mantiene el denominado complemento «ad persosastiutivo del de antigiiedad, para aquellos que
consolidaron aquél a 1/01/99.

Las cantidades correspondientes a este concepsendm compensables ni absorbibles, y se revalarnizar
anualmente con el incremento salarial pactado ewelno, constaran en némina, para los trabajadpregengan
derecho a percibirlo, en concepto de Antigliedadaatrada.

ARTICULO 9°.GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de Julio y Diciembre seran @ed&s cada una de ellas de salario base, andidied
consolidada, complemento personal y complementoedponsabilidad. Estas gratificaciones se abonamdla
parte proporcional, en los casos en que el trabagfdctado no haya cumplido un afio de serviciaémpresa o
esté acogido a un sistema de jornada reducida.

ARTICULO 10°. REVISION SALARIAL.

Los salarios correspondientes a cada una de legaréds profesionales y niveles de los trabajadafiextados
por el presente Convenio para el afio 2016 seramissios que los percibidos en el afio 2015, porule P
tendran incremento.

Para el afio 2017 el incremento salarial sera d&89%), que se aplicara a todos los conceptos sarial
percibidos, con excepcion del nuevo complementaedponsabilidad que quedard inalterado durante tda
vigencia del Convenio. Las nuevas retribuciones elgoorcentaje de incremento se reflejan en el Aréxque
tendra efectos desde el 1 de enero de 2017.

Para el afio 2018, los conceptos salariales seniecitaran en un 1.25% respecto de los salariosbpdwsien
el afio 2017, con excepcion del complemento deonssibilidad que quedara inalterado durante todégéncia
del Convenio. Las nuevas retribuciones con el pwage de incremento se reflejan en el Anexo IV, tprara
efectos desde el 1 de enero de 2018.

ARTICULO 11°. NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que realicen trabajos incluidogoemada nocturna (de 22 a 6 horas), tendran derech
percibir un complemento de nocturnidad del 10%adeetribucion basica diaria, cobrandose propordioeate al
namero de horas trabajadas dentro de dicha joraa@dapn de 9,64 euros la noche.

ARTICULO 12°. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Los desplazamientos por motivos laborales, efecsigdr los trabajadores con sus propios vehicuks lps
términos pactados por la Empresa, se abonaranacaater general a razon de 0,32 euros brutos poréatizado.
El precio del kilometro, se revisara anualmentéuecion del IPC anual de Carburantes y combustilpieklicado
en enero de cada afio por el INE. El incrementqutio del kildbmetro se modificara aplicando el 76&b IPC
anual de carburantes y combustibles, redondearelogalor al segundo decimal. La modificacién seadheon
efectos de 1 de enero de cada afio. Las dietas gnuutemcion, cuando correspondan, seran de 12,8% eor
comida o cena. Cuando haya que pernoctar, la deetgleta, incluida manutencion seré de 84,44 ediasEl
precio de la dieta, se revisara anualmente endordgl IPC anual publicado en enero de cada afneldbiE. La
modificacién se hara con efectos de 1 de eneradie afio.

ARTICULO 13°.COMPLEMENTOS SALARIALES

A) Complemento por el tiempo empleado en su imm@gon al puesto de trabajo: Los Palistas que por
ordenes de la Empresa y necesidades del trabajoieramie la zona actualmente asignada para la aedliz del
mismo, tendran derecho a percibir un complement@piiempo empleado en su incorporacion al puésttrabajo
en la cuantia pactada entre la empresa y los addr@s de maquinas (acuerdo firmado entre la Emprdes
palistas con fecha 21 de abril de 2004).
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El personal de Guarderia, cuando se incorporébadada de obras tendra derecho a percibir un lssngmto
en la misma cuantia pactada para dicho personain@uel tiempo en que desempefien trabajos en mBma
cuantia ascenderé a 6,43 euros, equivalente a imediale trabajo.

Cuando se lleve a cabo la realizacién de la jornamfgtinuada, segun lo reflejado en el articulo dl6,
complemento por el tiempo empleado para su incagi@n al puesto de trabajo anteriormente indicgdedara
suprimido realizdndose el desplazamiento dentria flernada de trabajo, sin perjuicio de que poresiades del
servicio se deba realizar y pagar el desplazamfeeta de la jornada

B) Complemento de Disponibilidad Horaria: por disig@n por parte de la empresa de trabajadoresgle |
centrales hidroeléctricas, cuya presencia es iropdible en un momento dado fuera de la jornaderédb

C) Complemento de Especial Dedicacion: para congmere puestos de las centrales hidroeléctricas, la
especial dedicacion de un trabajador por las aniatitas propias del puesto de trabajo que ddisarro

ARTICULO 14.COMPLEMENTO SALARIAL DE RESPONSABILIDAD
A los trabajadores que ocupen los puestos dejéralealefe de Area Técnica, Jefe de Area Informatitefe
de Obras y Responsable de Relaciones exterioegsibjpan un complemento de puesto de trabajo d¥€ 50

mensuales, que se detraerd de los complementostadhis 0 de mejora voluntaria que hasta ahoraaweni
percibiendo.

El puesto de trabajo de Coordinador de CentraldsoEléctricas percibird un complemento de puesto d
trabajo de 300€ que se detraera del complemenitegiga voluntaria que hasta ahora venia percibiendo

Este complemento no tendra incremento alguno deitada la vigencia del Convenio.
CAPITULO Il
FORMACION

ARTICULO 15.FORMACION

1. El personal que desee asistir a un curso, seimiro jornada que le sirva para perfeccionar sus
conocimientos o experiencia profesional en la Esgréebera solicitar a sus responsables directossgaito la
correspondiente autorizacion.

2. La Empresa, impulsard la realizacion de aquelesones formativas tendentes a lograr la méxima
profesionalidad y reciclaje de los trabajadorespmeciéndose a tal efecto el derecho que asigie mismos para
su logro.

Esta comprendido en el presente Capitulo el padieamiento y reciclaje del personal, entendiéngaseéstos
la asistencia a cursos, jornadas o seminarios gaelgn relacion directa con las funciones del pudsttrabajo
desempefiado por los solicitantes.

Autorizada la realizacién de estos cursos, joreadseminarios, que sélo podra denegarse motivadarper
razon del servicio, el trabajador tendra derechagecaso, al abono de los gastos de matriculdegplazamiento,
asi como a las dietas que puedan corresponder.

CAPITULO IV
CONDICIONES LABORALES
ARTICULO 16.JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.
El nimero de horas de trabajo efectivo en jornadmaria para el personal comprendido en el andsteste

Convenio sera de 37,5 horas semanales en las &figirde 40 horas en los mismos términos para & des
Servicios.

4
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En computo anual la jornada efectiva para el paisgue efectia 40 horas semanales sera de 1.889 ¢
trabajo, y con la consiguiente reduccion propoiqrara el personal de oficinas.

La jornada laboral sera de lunes a viernes, anmoiissive y el personal de «Oficinas» disfrutargjateada
continuada en el periodo de tiempo comprendid@aitl5 de Junio y el 15 de Septiembre, compromndge en
este caso a mantener cubierto el servicio de tandda/s persona/s imprescindibles para ello.

Se procurara que el personal de la brigada des obadice jornada continuada durante la campafigge, sin
perjuicio de las necesidades del servicio y lassaees que adopte la empresa referente a jornadala por
razones justificadas. Esta jornada continuada sendera desde los meses de mayo a agosto de cada an
determindndose el momento inicial y final por lgpeasa.

En materia de horarios, LA COMUNIDAD GENERAL DE EREOS DEL ALTO ARAGON y su
representacion legal acordaran en el mes de Diceedecada afio el calendario laboral para el sitpiie

Dentro de la jornada laboral estaran incluidasagoths actividades auxiliares propias del trabaje se
desempefia, tales como repostaje de maquinas, emnlgrdss mismas, etc.

ARTICULO 17.DESCANSO SEMANAL.
El descanso semanal sera de dos dias ininterrusydbisfrutar preferentemente en sabado y domingo.

No obstante ello, todo el personal que por la a#gma de su trabajo realice turnos (fundamentaknent
trabajos o mantenimiento de Centrales Hidroelégricacomodara su régimen de descanso semanal a las
necesidades organizativas de la Empresa, conetbatig que el servicio quede en todo momento dobieniendo
en cuenta la naturaleza de servicio publico a éasgucontrae su actividad.

Los trabajadores afectados por el presente Convpaiccada domingo y festivo trabajado (sefialadooctal
en el calendario laboral), disfrutaran de una jdana media libre. Esta jornada y media libre pagndacumulable
al dia de descanso laboral mas préximo, siempréagugganizacion del trabajo lo permita.

Si, excepcionalmente teniendo en cuenta la nazaadle servicio publico, este descanso compensatori
fuera posible, se abonara la cantidad de 84,44 @modia trabajado en concepto de compensacitivogsdada la
naturaleza de servicio publico de la actividad al&impresa, lo que obliga a cumplir con los trabajes sean
precisos y necesarios para su adecuado funciongmien

ARTICULO 18.PAUSA LABORAL.

Se disfrutara de una pausa por un periodo de 18tosinconsiderandose como de trabajo efectivo aeletia
jornada laboral.

ARTICULO 19. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

Quien por razones de guarda legal tenga a su auidiagcto algin menor de doce afios o una persama co
discapacidad que no desempefie una actividad rieitbendra derecho a una reduccién de la jornadaatlejo
diaria, con la disminucién proporcional del salagiatre, al menos, un octavo y un maximo de la mitada
duracion de aquella.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargalseidado directo de un familiar, hasta el segump@alo de
consanguinidad o afinidad, que por razones de eaattjente o enfermedad no pueda valerse por sianis que
no desempefie actividad retribuida.

ARTICULO 20.VACACIONES.

Las vacaciones anuales consistiran en veintidéslaierables que podran ser fraccionados, sieridbuidas
con los mismos haberes fijos que en el resto dedessualidades. Se disfrutaran prioritariamentedas meses de
Junio a Septiembre (ambos inclusive) para el paidipo. No obstante, la Empresa, por necesidadesnporias del
servicio podra ordenar que la mitad de las vacasisean dadas fuera del periodo anteriormenteocitas
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vacaciones se programaran, en funcion de las mleckes de servicio, y se tomaran en periodos minieasnco
dias laborables, salvo cuando se trate de logldiisre disposicion.

En aquellos centros donde hubiera de estableagrsastpara el disfrute de vacaciones, éstos sdaréar entre
Direccion y Delegados de Personal, atendiendo solastudes de los afectados.

De no existir acuerdo, se sorteara el periodo dacianes a elegir, estableciéndose a continuaciGgistema
rotatorio que determinard la prioridad en afios Suos.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comumicartps trabajadores por la Empresa con dos meses d
antelacién y se expondran en el tablén de anuncios.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el caléndle vacaciones de la empresa coincida enmsptiecon
una incapacidad temporal derivada del embarazaoto pala lactancia natural o con el periodo de sosin del
contrato de trabajo previsto en los apartados y,75del articulo 48 del Estatuto de los Trabajaslose tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distiria de la incapacidad temporal o a la del disfdel permiso
que por aplicacion de dicho precepto le corresmoadial finalizar el periodo de suspension, aunhaga
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacacionegidaircon una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterierioyosibilite al trabajador disfrutarlas, totalparcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, elja@drapodra hacerlo una vez finalice su incapacidsiémpre que
no hayan transcurrido méas de dieciocho meses ia glrfinal del afio en que se hayan originado.

El personal que por cualquier circunstancia ce$e largo del afio natural sin disfrutar de las camaes
reglamentarias se le abonara la parte correspdrdiétiempo de trabajo realizado.

ARTICULO 21. DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

Durante el afio 2017 los trabajadores tendran der@dhisfrutar de un dia de libre disposicion catuceion de
la jornada prevista en el Convenio, que salvo rezae reconocida urgencia debera solicitarse cqmaaviso de 7
dias. Para el caso de que varios trabajadoredligiten para las mismas fechas, no podra perjustcal normal
proceso productivo, resolviéndose los conflictoge guedan plantearse en favor de los trabajadoresayer
antigiiedad en la Empresa.

Para el afio 2018 se reconoce el disfrute de degidifibre disposicion, en las mismas condicioijadds en el
apartado anterior.

El personal de la Empresa podra elegir a lo laggtadornada anual, 3 dias de libre disposiciénemta de las
vacaciones reglamentarias sefialadas en el artanflerior. Salvo razones de reconocida urgenciagrdab
solicitarse con un preaviso minimo de 7 dias. Rh@so de que varios trabajadores soliciten tiles para las
mismas fechas, no podra perjudicarse el normalegm@roductivo, resolviéndose los conflictos quedam
plantearse en tal material con caracter prefeganta los de mayor antigliedad en la Empresa.

ARTICULO 22. EXCESOS DE JORNADA.

Las horas que excedan del computo global anuabui®da pactada en el presente Convenio, tendran la
consideracion de horas extraordinarias.

No obstante, ambas partes firmantes del Converninziden en los efectos positivos que pueden dexévde
una politica conducente a la supresion de las etagordinarias, no obstante tendran caractegatoliio las horas
extraordinarias que vengan exigidas por necesidadmhrar siniestros u otros dafos de extraordinagiencia.

La Direccién de la Empresa, en su caso, informdod ®elegados de Personal sobre el nimero de brnas
realizadas, con especificacion de sus causasrbdigtn por secciones o departamentos.
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ARTICULO 23. PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio,i@r@viso y justificacion documental, podrd ausesgeadel
trabajo, con derecho a remuneracién por los moggsmpo siguientes:

A. Dos dias en caso de divorcio o separacion legadliante Sentencia judicial.
B. 15 dias por razon de matrimonio o pareja de dmeegistrada.

C. Tres dias en caso de nacimiento de hijo, adop@afermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica o fallecimiento de familiares hasta egundo grado de consanguinidad o afinidad. Se demrsa
asimismo la misma situacién en el caso de enfertheglave o fallecimiento de familiares en situacifm
convivencia de al menos un afio y cuando el trabajadredite documentalmente tal situacion. Cuaratolqs
motivos expuestos en el presente apartado el &@drapecesite hacer un desplazamiento al efecpdazd seréd de
4 dias cuando el mismo sea fuera de la Provincigueresté ubicado su domicilio personal. Exceptiosiate, en
casos sumamente justificados la Direccion podréemer hasta cinco dias.

D. Un dia en caso de boda de hermanos por corsadaglio afinidad. Se considerara asimismo la sifua
de convivencia debidamente acreditada, de al mamasio.

E. Un dia por traslado de domicilio.

F. Por el tiempo indispensable para el cumplinoietet un deber inexcusable de caracter pablico.

G. Para concurrir a examenes finales liberatoridemas pruebas definitivas de aptitud y evaluaeidoentros
oficiales, durante el tiempo necesario, asi commrgresos y cursillos que guarden relacion conukeion
profesional que desempefian en la Empresa, siempreoaformidad previa del superior jerarquico.

H. Las trabajadoras tendran derecho a una licateidieciséis semanas por razén de alumbramientuala
podran disfrutar a su conveniencia, antes o despeéparto, siempre que seis semanas sean inmediatia
posteriores a dicho evento. En caso de parto r@jltgplicencia se ampliard en un mes.

I. Para la realizacion de examenes prenatalesnjcs de preparacion al parto por trabajadorassmadas,
previo aviso y justificacion de su necesidad y giemque no sea posible su realizacion en horagcafde la
jornada laboral.

J. Los trabajadores, tendran derecho igualmenteashora diaria de ausencia al trabajo, por la&ahe un
hijo menor de nueve meses, permiso que podranidieid dos fracciones. Este derecho podra ser thsfou
indistintamente por el padre o la madre.

K. Excepcionalmente podran ser concedidos otrasipes retribuidos a aquellos trabajadores queciojdie
la Empresa se hallen en circunstancias muy critieagpo personal debidamente justificadas.

L. Se tendra derecho al permiso de paternidadyet@fminos que en cada momento fije la legislacigente.

Las licencias recogidas en los apartados A a @rskente Articulo se entenderan referidas a diasdhles y
ambas partes se comprometen a buscar una utilizaci@busiva de los permisos contemplados e igudéénmaeno
obstaculizar su disfrute, concediéndose en lossaqise necesiten justificacion, sélo los estrictamercesarios.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 24.INCAPACIDAD TEMPORAL.
El trabajador en situacion de baja por I.T., péréikl total de sus haberes reales liquidos ofaeticia para

completarlos, cuando reciba prestaciones con cargoSeguridad Social, desde el primer dia de j& ypdasta
tanto persista dicha situacién con los limitesllegate establecidos.
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ARTICULO 25.PREMIO DE FIDELIDAD.

Todo trabajador que cumpla una antigiedad en laesamle 20 afios de servicios ininterrumpidos, Ipieaci
en concepto de premio de fidelidad una cantidad/akpnte a 3 mensualidades de su salario real.

Esta cantidad podra ser abonada bien mediantetrmgara tanto alzado, en el recibo salarial del doesle se
cumpla el requisito establecido en el apartadorianteo bien distribuyendo su importe en 12 meridades
iguales, a eleccion del trabajador.

La cantidad percibida en concepto de este premticse tendra en cuenta a efectos del calculo dada
indemnizatoria, cuando la rescision de la relatadoral otorgue al trabajador el derecho a percbalquiera de
las indemnizaciones contempladas en el E.T.

ARTICULO 26.ANTICIPOS SALARIALES REINTEGRABLES.

Los trabajadores de la Empresa, podran soliciticipos reintegrables por un importe de hasta 4®b&uros.
No devengaran interés alguno y su reintegro seéugfigcen un plazo maximo de 36 mensualidades gsjuigio de
que el interesado opte por un plazo menor. No ptestda concesion del anticipo solicitado se efagtprevia
justificacion de su necesidad y con aprobaciéradgideccion de la Empresa.

ARTICULO 27.PREMIO DE NUPCIALIDAD.

Por boda del trabajador, la Empresa abonara unleamepto de nupcialidad por importe de 670,02 epos,
una sola vez sin que posteriores nuevas situactereiigar a dicho abono.

ARTICULO 28.MODALIDADES DE CONTRATACION.

Podra concertarse el contrato de duracién detedaimaevisto en el apartado 1-b del art. 15 del dext
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaglaraya duracion maxima serd de 6 meses en urdpeteo12
meses.

ARTICULO 29. JUBILACION ANTICIPADA.

En relacién al sistema especial de jubilacion gita, se estara a lo dispuesto en la legisladgante.

Los trabajadores/as que retnan los requisitos dosgy deseen jubilarse de acuerdo con este sistema
deberan comunicar a la Direccion de la empresaynarantelacion minima de treinta dias naturakgseto de la
fecha de su jubilacion.

ARTICULO 30. JUBILACION PARCIAL.

Cuando un trabajador cumpla los requisitos fijaglo®l articulo 215 de la Ley General de la Segdrisiacial
podra, de comin acuerdo con la empresa, acogeesguhilacion parcial, debiéndose en ese caso,eplerca
concertar su sustitucion en los términos fijadoslearticulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 31.POLIZA DE SEGUROS.

A los trabajadores afectados, se les reconocerethie de encontrarse incluidos en la pdliza dersegde
accidentes suscrita por la Empresa para la gedadatiel personal.

Quedan garantizados los eventos de fallecimienteaidez en los grados de total, absoluta y grealidez
derivados de accidente de trabajo, por los sigesecepitales:

A. Invalidez. 60.101,21 euros.

B. Muerte. 30.050,61 euros.
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ARTICULO 32.PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA.

Toda trabajadora embarazada, en el caso de démamoltrabajo que pudiera ser considerado comoguea
peligroso por los facultativos de la Seguridad 8paon el visto bueno de la Empresa, tendrd peééa para
ocupar un puesto de trabajo mas adecuado a suiditpdentro de su categoria profesional y durahtempo de
duracién de dicho embarazo.

ARTICULO 33.ROPA DE TRABAJO.

La Empresa proveera con caracter obligatorio fugm a todos los trabajadores que lo precisefia depa de
trabajo adecuada a las condiciones en que tengdegaerollar su funcion.

ARTICULO 34.RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Cuando un trabajador se vea privado del permiscodducir en acto de servicio, y sea precisa talatiton
para efectuar su trabajo, la Empresa le proporciooto puesto durante el tiempo de duracion detleada del
permiso, pasando a percibir durante dicho peribdalario del nuevo puesto.

ARTICULO 35.SALUD LABORAL.

Ambas partes manifiestan que los trabajadores d&rlpresa tienen derecho a una proteccién eficaguen
integridad fisica y psiquica y a una adecuada ipalitle seguridad y salud laboral, asi como la lziiva
obligacion de observar y poner en practica las dasdide prevencion de riegos establecidos legal y
reglamentariamente.

La Empresa adoptara, en tal materia, cuantassicpoes sean pertinentes para dar el debido comepito a
las normas contenidas en la Ley 31/95, de 8 dedxuwie, de Prevencién de Riesgos Laborales y al 307 de
17 de Enero, del Reglamento de los Servicios deeRogon.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 36.CREDITO HORARIO.

Los Delegados de Personal dispondran de las haasuales retribuidas para el ejercicio de sus dmesi de
representacion previstas en la legislacion viggmte acuerdo con el volumen de la plantilla en cadmento.

ARTICULO 37.SECCIONES SINDICALES.

La Empresa reconocerd las Secciones Sindicalesegpeedan constituir de conformidad con lo estatdesn
los Estatutos del Sindicato correspondiente.

Estas Secciones estaran representadas por susafmeguyo numero, a falta de acuerdo especifico al
respecto, se determinara de conformidad con ladip en el Art. 10.2 de la Ley Organica 11/852 de Agosto,
de Libertad Sindical.

Los Delegados sindicales tendran las mismas dasaptderechos que el resto de los representaatéssd
trabajadores.

ARTICULO 38. DERECHOS SINDICALES
1. Los Delegados de Personal podran ejercer etligme la libre informacion, utilizando el medio qestimen

conveniente, sin otro requisito que la previa coragion a la Direccion y siempre que ello no pdgud el
normal proceso productivo.
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2. La representacion de los trabajadores expresarapiniones con entera libertad en materias coiectes a
las esferas de representacion de los trabajadasasismo, promoveran las acciones a que haya lpgea la
defensa de sus derechos o del interés confiade@go.

3. La Empresa habilitard los medios necesarios gaeapuedan ser descontadas a los afiliados, due as
soliciten, las cuotas mensuales por su pertenemdis distintos Sindicatos, debiendo remitir suanp a la
Seccidn Sindical o Sindicato correspondiente.

Tales derechos se entienden como complementaldsseatablecidos en el Art. 64 del E.T.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39. REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Toda falta cometida por los trabajadores deédatitia laboral, se clasificara atendiendo a garinionalidad,
voluntariedad, reiteracion o gravedad en leve,gmmuy grave, de conformidad con lo dispuestmsrapartados
siguientes:

A. FALTAS LEVES

1. De una a tres faltas de puntualidad de asist@hdrabajo, sin la debida justificacién, comasidiurante el
periodo de un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, spa por breve tiempo. Si como consecuenciaideiorse
causase perjuicio de alguna consideracion a la &apo a los compafieros o fuera causa de accigems
considerarse como grave o muy grave, segin los.caso

3. Pequeiios descuidos en la conservacion deliadater

4. La desatencion con los superiores, compafiarbsrdinados y publico.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de resi@endomicilio.

6. Falta al trabajo un dia sin causa justificada.

B. FALTAS GRAVES

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntadlia trabajo cometidas durante un periodo de &9 di

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo duranfeenindo de 30 dias sin causa que lo justifiquetaBasina sola
falta cuando tuviera que relevar a un compafiengando como consecuencia de la misma se causaseipete
alguna consideracion a la Empresa.

3. El incumplimiento de los deberes especificospmjuicio sensible para el servicio.

4. La desobediencia a los superiores en cualauéeria de trabajo, incluida la resistencia y alestion a
nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o mateion de maquinara, asi como negarse a rellagdmjas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si impécgsebranto manifiesto de la disciplina o de eladerivase
perjuicio notorio para la Empresa o compafierostgodnsiderarse falta muy grave.

5. Simular la presencia de cualquier compafierdatsysndolo sin conocimiento de la Empresa.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afada buena marcha del mismo.
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7. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riedg accidente para si 0 para sus compafierosjgoopeé
averias para las instalaciones, podra ser condaaramo falta muy grave. En todo caso, se cons@&@mo
imprudencia el no uso de las prendas y elementesgi@idad de caracter obligatorio.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajosipaeres durante la jornada, asi como el emplea paos
propios de Utiles o herramientas de la Empresk slabida autorizacion.

9. La reiteracion en falta leve en el plazo de iineses, siempre que la primera hubiera sido saad@on
C. FALTAS MUY GRAVES
1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualczdetida en un periodo de seis meses o veinte afiain

2. Las faltas injustificadas de asistencia alajallurante tres dias consecutivos o cinco alteenasn mismo
mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianzahyeb o robo, tanto a sus compafieros como a ladsap a
cualquier persona, realizado en las dependencisnisma o durante la jornada laboral.

4. La simulacién de enfermedad o accidente. Ssndata siempre que existe tal falta cuando unjadbaen
baja por uno de tales motivos realice trabajos wqaier clase por cuenta propia o ajena, e iguatneda
manipulacion hecha para prolongar indebidamerttajiapor accidente o enfermedad.

5. La embriaguez o toxicomania si repercuten negaente en el trabajo y son habituales. Si na@xisstas
circunstancias podran tipificarse como falta lewgave.

6. Dedicarse a actividades que impliqguen compeddmatia la Empresa, sin autorizacion de la misma.

7. Los malos tratos de palabra u otra o faltaeyoeevrespeto y consideracion a los superioresus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o ohepiaia inexcusable.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsatbilida

10. La disminucion no justificada en el rendimiedéb trabajo.

11. Originar rifias o discusiones de gravedad ceup@riores o comparieros de trabajo.

12. La reiteracion en falta grave en el plazo dermeeses, siempre que la primera hubiera sido caauta.

2. SANCIONES .Las sanciones que podran imponelse @abajadores que incurran en las faltas redatad
los apartados anteriores, podran ser las siguientes

a) Por faltas leves:

» Amonestacion verbal.

* Amonestacién por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
b) Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.
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c) Por faltas muy graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

 Despido disciplinario.

3. PRESCRIPCION. Las faltas leves prescribiransall dias; las graves a los 20 dias, y las mwesya los

60 dias a partir de la fecha en que la Empresadamocimiento de su comisién y, en todo caso, & Iogeses de
haberse cometido.

4. PROCEDIMIENTO. Todas las sanciones, exceptontarestacion verbal, deberan ser comunicadas por
escrito al afectado.

De la imposicién de faltas muy graves debera $ermmado la representacion sindical de los trabagslo

En el caso de imposicion de sancion a cargos siledic deberd incoarse el correspondiente Expediente
Contradictorio con audiencia al interesado. Emiaferia se estara a lo dispuesto en la normatjente.

CAPITULO VliI
GRUPOS PROFESIONALES
ARTICULO 40. CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente conwmatencion a las funciones que desarrollan ycderdo
con las definiciones que se especifican en eluatisiguiente, seran clasificados en Grupos Profesés que le
correspondan segun el contenido de las mismas.

La Nueva estructura profesional pretende una megoionalidad de la actividad productiva y todwmell
respetando, y sin merma de la dignidad del trabajdd oportunidad de su promocion profesional yjulsta
retribucion que corresponde en cada uno de ellos.

Los Grupos Profesionales se estructuran en tres ASREUNCIONALES, Técnica, Administrativa y
Operarios, y en Seis GRUPOS PROFESIONALES, de doumm la distribucion fijada en el Anexo Il deépente
Convenio, que podra ser adecuado por acuerdoantyas representaciones.

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO I.- Integran este Grupo los trabajadoresugemingreso, que debido a su escasa experientaa &abores
propias de la Empresa son contratados con cartetggoral para la realizacion de tareas segun owtmoes
concretas, claramente establecidas, con un altto gla dependencia, que requieran preferentemefier zs fisico
o0 atencion.

Forman parte de este grupo profesional los PecsacElistas en el Area Funcional Técnica y erel®gerarios.
GRUPO II.- Integran este grupo los trabajadoresejeeutan tareas de manera autbnoma que exijatuakahénte
iniciativa por parte de los trabajadores que lcsedgenan, comportando, bajo supervision, la reapditad de
los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u dtedxjadores.

Forman parte de este grupo profesional los Ofisic?® de Centrales en el Area Técnica, los Auxsiare
administrativos en el Area Administrativa y los €¥dies 22 del Area de Operarios.

GRUPO lII.- Integran este grupo los trabajadores sjm responsabilidad de gestién y direccion, realiza
tareas con un contenido medio de actividad inteégai técnica, en un marco de instrucciones geseeral
de complejidad técnica con autonomia dentro delgsm.

Forman parte de este grupo profesional los Ofigiafede Centrales en el Area Técnica, los Admatists en el
Area Administrativa y los Oficiales 12 de Oficioanbs y Oficiales Maquinistas del Area de Operarios
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GRUPO IV.- Integran este grupo los trabajadores goe responsabilidad de mando, lleven a cabo la
direccion de los trabajadores integrados en elayaugerior, y estaran supeditados a las instruesiaie
los Jefes de Area.

Forman parte de este grupo los Vigilantes en mA'lél:r)ica, el Jefe de Seccion del Area Administaafilos Jefes
de Seccion del Area de Operarios. Y en esta Ulthrea tendran la consideracion de Jefes de Seco®n |
trabajadores que ocupaban los puestos de trabagpad¢az y jefes de equipo.

GRUPO V.- Integran este grupo los trabajadapee tienen la responsabilidad directa en la gesi®cada

una de las parcelas de la Empresa, toman decisiompesticipan en la elaboracion de los objetivos
generales y coordinan, supervisan y dirigen elwunj de actividades de la Empresa. Desempefian sus
funciones con absoluta autonomia, iniciativa y oespbilidad.

Forman parte de este grupo los Jefes de Area.

GRUPO VI.- Integra este grupo el puesto de Sedoe®eneral o Gerente de la empresa, como maxinpomneable
de la organizacion, supeditado a las directricda danta de Gobierno y a su Presidente.

La mencionada distribucion no implicara, necesagia® que tengan que existir trabajadores
ARTICULO 41. MOVILIDAD FUNCIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio sorcories de que la movilidad entre puestos de wabkg
polivalencia son precisas para el mejor desarrddola actividad de la empresa, por lo que se establa
posibilidad tanto de asignar al trabajador taremsptementarias a su objeto y actividad contractoamo la
adscripcion de trabajadores con caracter tempo@fimitivo a otros puestos de trabajo, siempre ell@ no
suponga cambio de grupo profesional.

Por todo ello, y en especial en los grupos profesés Il y Ill, en sus Areas Técnica y de Operarios
existira una total polivalencia de tal manera qugersonal de Centrales y de Brigada de obras,apoder
designados por la empresa para realizar indisteréaras funciones de ambas Areas.

En el supuesto de cambio de puesto de trabaj@beljador tendra derecho a la retribucién corredipoie
a las funciones que efectivamente realice, salgocksos de encomienda de funciones inferiorespemue
mantendra la retribucion de origen. La diferen@é&ilbutiva que pudiera corresponder por la real@made
funciones de grado superior no podra ser objetmdgensacion ni absorcion.

Si como consecuencia de la movilidad funcionalesdizasen funciones superiores a las del grup@gimfal
por un periodo superior a seis meses durante up afmcho meses durante dos afios, el trabajadod pedamar
el ascenso para lo cual serd necesario solicitamie a la Comisiéon Paritaria del Convenio colectsobre las
funciones que efectivamente a realizado en el gerfie referencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SOLUCION EXTRAJUDIL DE CONFLICTOS LABORALES
Las partes firmantes del presente Convenio acneadierirse al Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales desarrollado por el SERVICIQAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA) que
afecten a los trabajadores/as de la plantilla Ebde la Empresa COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DEL
ALTO ARAGON, sin necesidad de expresa individualiaa, en el marco de lo acordado por los agenteialss
en el IVASECLA y en su Reglamento de aplicacion.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Convenio, se&stdo dispuesto en el R.D.L. 2/2015, de 23 delwetdel
Estatuto de los Trabajadores y demas disposicibmeplicacion.

HUESCA, a 24 de julio de 2017
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ANEXO |. TABLA SALARIAL

GRUPO | 1100
GRUPO I 1300
GRUPO 1l 1430
GRUPO IV 1600
GRUPO V 1800
GRUPO VI 2000

ANEXO Il. GRUPOS PROFESIONALES

AREA TECNICA AREA ADVA AREA OPERARIOS
GRUPO | PEON ESPECIALISTA PEON ESPECIALISTA
GRUPO |l | OFICIAL 22 CENTRALES AUXILIAR OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS
ADMINISTRATIVO/A GUARDIAS
GRUPO IlI OFICIALES 12 OFICIOS
OFICIAL 12 CENTRALES| ADMINISTRATIVO/A VARIOS/OFICIALES 12
MAQUINISTA
GRUPO IV VIGILANTE-JEFE ) ]
SECCION- JEFE/A SECCION JEFE/A SECCION
GRUPO V JEFE/A AREA JEFE/A AREA JEFE/A AREA
GRUPO VI SECRETARIO/A
GENERAL -GERENTE-

ANEXO III. TABLA SALARIAL ANO 2017

GRUPO | 1108,25
GRUPO I 1309,75
GRUPO Il 1440,72
GRUPO IV 1612
GRUPO V 1813,50
GRUPO VI 2015

Kilometraje: 0,32 euros por Km.
Dieta por manutencion: 12,42 euros.
Dieta completa: 85,10 euros
Nocturnidad: 9,71euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacién al puesttrabajo: 6,49 euros.

Trabajo en domingos y festivos: 85,10 euros/dia.
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ANEXO IV. TABLA SALARIAL ANO 2018

GRUPO | 1122,10
GRUPO I 1326,18
GRUPO Il 1458,73
GRUPO IV 1632,15
GRUPO V 1836,17
GRUPO VI 2040,19

Kilometraje: 0,32 euros brutos por Km.

Dieta por manutencion: 12,58 euros.

Dieta completa: 86,16 euros

Nocturnidad: 9,83euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacion al puesttrabajo: 6,57 euros.
Trabajo en domingos y festivos: 86,16 euros/dia.
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TABLA SALARIAL ANO 2017

GRUPO | 1108,25
GRUPO I 1309,75
GRUPO Il 1440,72
GRUPO IV 1612
GRUPO V 1813,50
GRUPO VI 2015

Kilometraje: 0,32 euros por Km.
Dieta por manutencion: 12,42 euros.
Dieta completa: 85,10 euros
Nocturnidad: 9,71euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacion al puesttérabajo: 6,49 euros.

Trabajo en domingos y festivos: 85,10 euros/dia.

TABLA SALARIAL ANO 2018

GRUPO | 1122,10
GRUPO I 1326,18
GRUPO Il 1458,73
GRUPO IV 1632,15
GRUPO V 1836,17
GRUPO VI 2040,19

Kilometraje: 0,32 euros brutos por Km.
Dieta por manutencion: 12,58 euros.
Dieta completa: 86,16 euros
Nocturnidad: 9,83euros por noche.

Complemento por el tiempo incorporacion al puestarabajo: 6,57 euros.

Trabajo en domingos y festivos: 86,16 euros/dia.
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