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ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 74.124

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Convocatoria publica del Programa de subvencién al Plan Experimental de Transporte de excedentes de puri-
nes en la provincia de Teruel 2017.

BDNS(Identif.):359193

Numero. 1.223/2017CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE SUBVENCION AL PLAN EXPERIMENTAL DE
TRANSPORTE DE EXCEDENTES DE PURINES EN LA PROVINCIADE TERUEL 2017.

DECRETO.- Visto el acuerdo adoptado por el Pleno Provincial en sesion de fecha 28 de junio de 2017, por el
gue se aprueban las bases reguladoras del "Programa de subvencién al Plan experimental de transporte de ex-
cedentes de purines en la provincia de Teruel 2017", De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8
de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Esta Presidencia, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 34.1.f) y n) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

1°.- Efectuar la Convocatoria publica del "Programa de subvencion al Plan experimental de transporte de ex-
cedentes de purines en la provincia de Teruel 2017", aprobado por el Pleno Provincial en sesion ordinaria de 28
de junio de 2017 y cuya copia, con los datos exigidos por el articulo 17 de la Ley 5/2015, de subvenciones de
Aragon, se adjunta formando parte de este Decreto.

2°.- Publicar la convocatoria, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,y cuando proceda, en el
Boletin Oficial de la Provincia, confeccionando un extracto de este Decreto, con expresion de los beneficiarios,
objeto, cuantia y plazo de presentacion, a fin de que los interesados en el mencionado programa puedan presen-
tar sus solicitudes en el plazo previsto.

3°.- Los beneficiarios del Programa son los titulares de explotaciones porcinas o las empresas de gestion de
purines, que deseen llevar a cabo durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de no-
viembre de 2017, ambos inclusive, el transporte de excedentes de purines desde sus explotaciones a parcelas
agricolas o balsas de almacenje colectivo o desde éstas a parcelas agricolas, para su utilizacion como abono
agricola, en las zonas vulnerables de la provincia excedentarias en purines, que comprenden la totalidad de los
términos municipales de Cantavieja, Mirambel, La Cuba, Monroyo, Fuentespalda, Pefiarroya de Tastavins , Mu-
niesa, Alacon, Oliete, Alloza y Andorra, asi como las zonas de regadios de los términos municipales de Villar-
guemado, Santa Eulalia del Campo, Alba del Campo, Torremocha del Jiloca, Torrelacéarcel, Singra, Villafranca del
Campo y Monreal del Campo; y los titulares de explotaciones porcinas con mas de 720 UGM (unidades de gana-
do mayor) y/o de macrobalsas de almacenamiento de purines, que deseen llevar a cabo durante el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 15 denoviembre de 2017, ambos inclusive, el transporte de exceden-
tes de purines desde las explotaciones hasta parcelas agricolas o macrobalsas, o desde éstas a parcelas agrico-
las, para su utilizacion como fertilizante.

4°.- El objeto del Programa de ayudas es subvencionar el transporte de excedentes de purines de porcino en
la provincia de Teruel durante el afio 2017, para su aprovechamiento como fertilizante agricola.

5°.- La cantidad global maxima para esta convocatoria asciende a 100.000,00 euros.

6°.- El Plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la CONVOCATORIA en el BOP.

7°.- Dar traslado de la presente resolucion a Secretaria General, Intervencion General y a los Servicios Agro-
pecuarios a los efectos oportunos.

Teruel, 3 de agosto de 2017.- EL PRESIDENTE, Fdo.: Ramén Millan Piquer.- EL SECRETARIO GENERAL
ACCTAL., Fdo.: Miguel A. Abad Meléndez

NUm. 74.125

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Convocatoria publica del Programa de Desarrollo Rural: Apoyo a los Grupos de Accion Local gestores de la
estrategia de desarrollo local LEADER (2014--20) para el afio 2017.

BDNS(Identif.):359173

Namero. 1.221/2017CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL: APOYO A LOS GRU-
POS DE ACCION LOCAL GESTORES DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER (2014-20)
PARA EL ANO 2017.
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DECRETO.- Visto el acuerdo adoptado por el Pleno Provincial en sesion de fecha 28 de junio de 2017, por el
que se aprueban las bases reguladoras del "Programa de desarrollo rural: apoyo a los grupos de accion local
gestores de la estrategia de desarrollo local LEADER (2014-20) para el afio 2017", De conformidad con lo previs-
to en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Esta Presi-
dencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34.1.f) y n) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, HE RESUELTO:

1°.- Efectuar la Convocatoria publica del "Programa de desarrollo rural: apoyo a los grupos de accién local
gestores de la estrategia de desarrollo local LEADER (2014-20) para el afio 2017", aprobado por el Pleno Provin-
cial en sesion ordinaria de 28 de junio de 2017 y cuya copia, con los datos exigidos por el articulo 17 de la Ley
5/2015, de subvenciones de Aragoén, se adjunta formando parte de este Decreto.

2°.- Publicar la convocatoria, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,y cuando proceda, en el
Boletin Oficial de la Provincia, confeccionando un extracto de este Decreto, con expresion de los beneficiarios,
objeto, cuantia y plazo de presentacion, a fin de que los interesados en el mencionado programa puedan presen-
tar sus solicitudes en el plazo previsto.

3°.- Los beneficiarios del Programa son los Grupos de Accidn Local de la provincia de Teruel, que gestionan la
estrategia de desarrollo local Leader en el periodo 2014-20,de acuerdo con la relacién publicada en el BOA por
Orden del Consejero de Presidencia del Gobierno de Aragén de 21 de diciembre de 2015, BOA nimero
,7,10,11,12,13,18 y 19 de enero de 2016.

4°.- El objeto del Programa de ayudas es financiar los gastos de personal, funcionamiento y pequefio equipa-
miento no inventariable de los Grupos de Accion Local de la provincia de Teruel, a desarrollar durante el periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2017.

5°.- La cantidad global maxima para esta convocatoria asciende a 140.000,00 euros.

6°.- El Plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la CONVOCATORIA en el BOP.

7°.- Dar traslado de la presente resolucion a Secretaria General, Intervencion General y a los Servicios Agro-
pecuarios a los efectos oportunos.

Teruel, 3 de agosto de 2017.- EL PRESIDENTE, Fdo.: Ramoén Millan Piquer.- EL SECRETARIO GENERAL
ACCTAL., Fdo.: Miguel A. Abad Meléndez

Num. 74.003

ABEJUELA

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de Julio del 2017; por medio del presente anuncio
se efectlia convocatoria de la subasta para la enajenacién de la parcela rdstica sita en el poligono 10 parcela 99
paraje Hoya Rodrigo de Abejuela; propiedad de este Ayuntamiento ; conforme a los siguientes datos:
1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.
a) Organismo:AYUNTAMIENTO DE ABEJUELA
b) Dependencia que tramita el expediente:SECRETARIA
c¢) Obtencién de documentacion e informacion:
. Dependencia AYUNTAMIENTO DE ABEJUELA
. Domicilio C/MAYOR ,N° 10
. Localidad y Cédigo Postal. ABEJUELA 44422
. Teléfono 961636059
. Telefax961636119
. Correo electrénico aytoabejuela@gmail.com
. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion : hasta el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.
d) Nimero de expediente:77/2016
2. Objeto del contrato.
a)Tipo:Enajenacion por subasta de una parcela ristica
b) Descripcion del objeto: Parcela relacionada en el Anexo .
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Subasta.
4. Presentacion de las ofertas.

~NoOo o~ WNRE
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a) Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia. Si dicho plazo finalizase en sabado se entendera prorrogado el primer dia habil siguiente.

b) Documentacidén a presentar: La exigida en la clausula séptima del pliego de clausulas.

¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Abejuela Miércoles —Jueves (De las 09:30 a las 14:00 horas.)

5. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Abejuela

b) Fecha: El miercoles mas proximo a la conclusién del plazo de presentacion de proposiciones a las 12:00

horas; en el Ayuntamiento de Abejuela.

En Abejuela a 28 de Julio del 2017.- La Alcaldesa, Fdo:Dfia.M° Carmen Civera Garcia

NUm. 74.046

COMARCA DEL MAESTRAZGO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE ACOMPANANTE PARA
EL TRANSPORTE ESCOLAR EN LA COMARCA DEL MAESTRAZGO PARA EL CURSO 2017-2018.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un acompafante para el transporte escolar para el curso
2017-2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en régimen laboral temporal.

El puesto de trabajo a desarrollar consiste en realizar el acompafiamiento de los menores que deben despla-
zarse a diario desde los diferentes Barrios de Castellote hasta el CRA de Castellote, todo ello de acuerdo con lo
estipulado en la Orden de 14 de Mayo de 2013 , de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
por la que se dictan normas para la organizacion y funcionamiento del servicio complementario de transporte
escolar en la Comunidad Auténoma de Aragén, en la que dispone que “De acuerdo con la normativa vigente, las
rutas de transporte escolar que trasladen alumnado de Segundo Ciclo de Educacion Infantil , alumnado con ne-
cesidades educativas especiales sin autonomia suficiente o alumnos de educacion especial, deberan incorporar
el personal de atencién y vigilancia requerida para cada situacién. En cualquier caso, esta prestacion debera
estar garantizada cuando existan cuatro o mas alumnos de Educacién Infantil, o al menos uno con necesidades
educativas especiales sin autonomia suficiente”.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es laboral de duracion determinada a tiempo parcial por obra o servicio determina-
do, regulado en el articulo 12 del Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre por el que se regula el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, de lunes a viernes.

La retribuciéon neta sera la estipulada en el Convenio colectivo de La Comarca del Maestrazgo, segun la cate-
goria o asimilada si no existiese.

TERCERA. CONDICIONES ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo
dia de presentacion de las instancias:

1. Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado Miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999 de 29 de Diciembre de medidas Fiscales y Administrativas y del Orden Saocial,
qgue modifica la Ley 17/1993 de 23 de Diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos estableci-
dos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre.

2. Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley se podra establecer otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al
empleo publico.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de funciones publicas por Sentencia judicial firme.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico expedido por facultativo colegiado.

7. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.
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CUARTA. PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el Tablén de anuncios de La Comarca del Maestrazgo, en la pagina web de La Comarca del Maestrazgo, en los
tablones de anuncios de cada uno de los Ayuntamientos de los municipios que integran La Comarca del Maes-
trazgo. La publicacion en el BOP determinara la apertura del plazo de presentacién de instancias para concurrir
al proceso selectivo.

QUINTA. FORMACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

En la instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

-La plaza concreta a la que desean optar.

-Que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

-Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Las instancias, se dirigiran a la atencién del Sr. Presidente de la Comarca del Maestrazgo y se presentaran en
el Registro de entrada de esta Comarca o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

1 — Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2 — Sobre cerrado, denominado “Méritos” donde los aspirantes deberan incluir en el mismo todos los méritos
objeto de la baremacién.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser originales o estar debidamente compulsados, en el an-
verso y reverso de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

Sello de la Administracion Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

Fecha de la compulsa.

Determinacién expresa del érgano administrativo que lleva a cabo dicha compulsa y firma de la persona que
lo compulsa.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo de presentacion de las ins-
tancias.

Los documentos presentados por los aspirantes objeto de la baremacion que carezcan de la correspondiente
compulsa o esta no esté debidamente formalizada de conformidad con lo determinado en el parrafo anteriormen-
te sefialado, no seran objeto de valoracion por el Tribunal calificador.

En el caso de que algun aspirante posea alguna discapacidad fisica que no impida a esta el desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante debera manifes-
tarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para lo cual ade-
mas, debera aportar los siguientes documentos:

Certificado expedido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

Informe emitido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades Autbnomas, acredita-
tivo de que la minusvalia que padece no impide el normal desempefo de las correspondientes funciones de la
plaza que se opta.

Informe emitido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades Autonomas, que de-
termine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el /la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener lugar el inicio del primer ejercicio de la prueba selectiva, el Tribunal
calificador resolverd lo que estime procedente.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios de la Comarca y en la pagina web de La Comarca del Maestrazgo, expresando el plazo
de subsanacion de errores y determinando el lugar y fecha de la celebracién del primer ejercicio de la oposicién y
orden de ejecucion de la misma.

En la misma Resoluciéon se sefialara el nombre de los miembros del Tribunal calificador. Esta publicacién sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de una nueva publicacion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Un Presidente.

— La Secretaria de la Entidad Local o la persona en quién delegue.
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— 3 Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 223 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

EL tribunal no podra constituirse sin actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo nece-
saria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente,
el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente, ademas de dirigir la accion del tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates mediante voto de calidad.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccién de una plaza de acompafiante para el transporte escolar se realizara por acceso libre
mediante el sistema de concurso oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 35 minutos, 30 preguntas tipo test con respues-
tas alternativas, relacionadas con el programa que figura en el Anexo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que solo 1 sera la correcta. Las preguntas no contes-
tadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacion alguna. El ejercicio contendra ademas 5 preguntas
de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos a 22 preguntas, que equivaldran a una nota arit-
mética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este nimero sera valorada con 0,625 puntos adicio-
nales. Aquellos aspirantes que acertaran 30 preguntas, seran calificados con 10 puntos.

FASE DE CONCURSO.

Se valoraran los siguientes méritos:

TRABAJO DESEMPENADO.

1. Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, ejerciendo la misma categoria en
la que se encuentra equiparada la plaza a la que se opta; 0,10 puntos por mes trabajado.

El computo de los servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

Este apartado tendra una puntuaciéon maxima de 4 puntos.

Una vez alcanzada en este apartado la puntuacién maxima de 4 puntos y al objeto de valorar la antigiiedad
del aspirante, los servicios prestados que excedan de dicho tope, se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedida por la Administraciéon Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1. Tipo de contrato y duracion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2. Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3. Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo en el que se han prestado los servicios
objeto de la baremacion.

2. Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica ejerciendo distinta categoria a la
gue se encuentra equiparada la plaza a la que se opta; 0,05 puntos por mes trabajado.

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses computandose como mes completo el periodo de di-
as que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccién igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

Dicho extremo se acreditara mediante certificacion expedido por la Administraciéon Publica correspondiente en
la que se hara constar:

1. Tipo de contrato y duracion de los servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2. Funciones realizadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

3. Grupo de clasificacién en el que se encuadra el puesto de trabajo en el que se han prestado los servicios
objeto de la baremacion.

En cualquier caso por trabajo desempefiado, la puntuaciéon maxima que resulte de los apartados 1 y 2 no po-
dra superar los 8 puntos.
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FORMACION.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores organizados, homologados o reconocidos por la Administracion Publica, que versen sobre las materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran
cada uno de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas; 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas; 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 hasta 60 horas; 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 hasta 80 horas; 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas; 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante; 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos. La determinacion de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacion con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada
por el Tribunal calificador.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El tribunal quedara facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador publicara en el Tablén de anuncios de personal de La Comarca,
la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacioén, precisandose que el
numero de aprobados no podréa rebasar el nUmero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMO. BOLSA DE TRABAJO.

Se elaboraran y aprobaran por parte de La Comarca del Maestrazgo, una bolsa de trabajo a resultas de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos selectivos contemplados en las presentes bases.

Sin perjuicio de las posteriores resoluciones de Presidencia relativas a la formacién de las Bolsas de trabajo,
sera requisito necesario pero no suficiente para acceder a las mismas el haber realizado el primer ejercicio del
proceso selectivo y haber acertado al menos 16 de las 30 preguntas que se compone el mismo.

UNDECIMO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABA-
JO.

El aspirante propuesto para la formalizacion del contrato de trabajo aportara ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

Fotocopia compulsada del DNI.

Certificado médico expedido por facultativo colegiado.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Declaracion jurada acreditativa de:

a). No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente, esto es, no desempefiar ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la Disposicion Transitoria Novena de la Ley
53/1984.

b). No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la propuesta de contratacion de los as-
pirantes propuestos, quienes deberan formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente en que le sea notificada la propuesta de contratacion.

DUODECIMO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°1 de Teruel o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, todo ello a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Cantavieja a 20 de Julio de 2017.- El Presidente, Fdo.: Arturo Martin Calvo.

ANEXOII
INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD |PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELEC-
TRONICO
PLAZA A LA QUE OPTA.
EXPONE QUE:
PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.°
, de fecha , en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza

, en régimen laboral temporal conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero , de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral para cubrir la plaza convocada.

CUARTO. Acompaiio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

En , a de de 20__.

El solicitantel,

Sr. Presidente de La Comarca del Maestrazgo.
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ANEXO 1.

PROGRAMA.

PRIMERA PARTE.

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978; Principios Generales, Estructura y Contenido.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. Competencias, Funciones.

Tema 3.- Organos de Gobierno de La Comarca; 6rganos necesarios y 6rganos complementarios, El
Presidente, ElI Consejo Comarcal; integracién y funciones, La Junta de Gobierno Comarcal, , La Comisién
Espacial de Cuentas, Las Competencias de La Comarca.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracién Publica. El personal funcionario, el personal laboral, el
ingreso en la funcién Publica, derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas, Sis-
tema retributivo, Régimen Disciplinario.

SEGUNDA PARTE.

1. Tema. Sociologia de la juventud y de la infancia.

Educacion Ambiental, Dinamicas de grupo, El conocimiento del entorno.

2. Introduccién general a las Ciencias del Comportamiento.

3. El Método Educativo

4. La Animacion Sociocultural.

5. La Institucién Educativa del Tiempo Libre. Ludoteca, Comedor y Transporte Escolar.

6. Programacidn de Actividades y Administracion.

7. Técnicas al Aire Libre. Campismo, Recursos en Campismo, juegos para campamentos, Montafia, Técnicas
de Animacion, Fiestas Populares y Veladas en Campamentos.

8. El Voluntariado.

9. Habilidades Sociales. Comunicacion Verbal y no verbal.

10. Coleccion de Juegos,

11. Dramatizacion y Medios audiovisuales.

12. Expresion Gréfica.

NUm. 74.096

COMARCA DEL MAESTRAZGO

La Comarca del Maestrazgo en sesion ordinaria de 2 de agosto de 2017, acordd aprobar inicialmente la modi-
ficacion del Plan estratégico de subvenciones para 2016-2019 y Bases de la convocatoria , aprobado en sesion
de 26 de Octubre de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nim. 210, de fecha 3 de
Noviembre de 2016.

Por la presente , se transcribe el contenido de la mencionada modificacion , para que en el plazo de quince
dias habiles , a contar desde el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia puedan presentarse las
alegaciones oportunas.

Transcurrido dicho plazo en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién se entendera defi-
nitivamente aprobado este acuerdo.

MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2016-2019 Y BASES
DE LA CONVOCATORIA.

Se da nueva redaccion al articulo 6.B). apartado 2 adicionando las siguientes subvenciones nominativas:

Grupo de Accion Local Agujama.

Objetivos pretendidos: A través de la suscripcion del oportuno Convenio de Colaboracion se pretende buscar
férmulas alternativas de financiacién entre el Grupo de Accién Local y la Entidad Comarcal para la creacion y
ampliacion de actuaciones que redunden en la creacion de empleo y del disefio de estrategias encaminadas a la
ampliacion y apoyo del tejido empresarial existente en el territorio comarcal.

Financiacién. La financiacion se llevara a cabo con fondos propios y proyectandose en las aplicaciones presu-
puestarias en las que se va a realizar la actuacion.

Plan de Accién. Se suscribira el oportuno Convenio de Colaboracion entre ambos sujetos.

Convenio Musicarte

Objetivos pretendidos: El objetivo final de la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion es la conse-
cucion de la puesta en valor del bien calificado como “Monumento Natural”.

Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios procedentes del Capitulo IV de los presu-
puestos comarcales, teniendo en cuenta los ingresos que puedan provenir desde otras Administraciones Publicas
o Entidades Privadas con caracter finalista.
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Plan de Accion: Se materializara el correspondiente Convenio de Colaboracion en el que se estableceran los
derechos y obligaciones de ambas partes.

Convenio Artes Escénicas.

Objetivos pretendidos: Se pretende dinamizar la cultura en sus mas amplios aspectos para hacerla llegar a to-
dos los grupos de personas que conforman la poblacién del territorio comarcal.

Financiacién: A través del Capitulo IV del estado de gastos del Presupuesto comarcal se reconoce la corres-
pondiente obligacion, teniendo en cuenta los ingresos provenientes de otras Administraciones Publicas.

Plan de Accibn: Se atienden a los gastos necesarios para la consecucion del buen fin de las actuaciones sub-
vencionadas.

Cra Alto Maestrazgo.

Objetivos pretendidos: La subvencion tiene como objetivo contribuir a la mejora de los medios y actividades
educativos del colegio.

Financiacion: A través de la gestion presupuestaria anual.

Plan de Accion: Se acompafiara una memoria justificativa de la actuacion realizada acompafiada de las factu-
ras y demas justificantes de pago admitidos conforme a la legislacién aplicable.

Colegio Rural Agrupado Palmira PIa.

Objetivos pretendidos: La subvencién tiene como objetivo contribuir a la mejora de los medios y actividades
educativos del colegio.

Financiacién: A través de la gestion presupuestaria anual.

Plan de Accién: Se acompafiara una memoria justificativa de la actuacion realizada acompafnada de las factu-
ras y demas justificantes de pago admitidos conforme a la legislacion aplicable.

Centros de Interpretacion Maestrazgo. Se Adiciona a los ya existentes el Centro de Interpretacion de Mirambel.

Subvenciones a los Ayuntamientos.

Objetivos pretendidos: La Comarca del Maestrazgo subvenciona a cada uno de los Ayuntamientos de la Co-
marca del Maestrazgo con un importe total de 4.000€ a cada uno de ellos para ayudar al desenvolvimiento de su
funcionamiento normal.

Efectos pretendidos: La finalidad Ultima a conseguir es ayudar al funcionamiento de los servicios municipales.

Servicio comarcal de Agente de Desarrollo local para los municipios integrantes de La Comarca del Maestrazgo.

Obijetivos pretendidos: Se quiere dotar a los municipios integrantes de La Comarca del Maestrazgo de la ayu-
da a la financiacion de una persona especialmente cualificada para atender a las necesidades que presentan en
la solicitud y gestién de cualquier tipo de subvenciones y ayudas a las que pretendan acceder tanto los propios
Ayuntamientos como los vecinos de estos pueblos.

Financiacién: La Comarca del Maestrazgo subvenciona a los Ayuntamientos del 50% del coste total del servicio.

Plan de Accién: El Agente de Desarrollo Local confecciona un calendario de visitas a cada uno de los munici-
pios para atender a cada una de las demandas que puedan presentarse. Ademas , dispone de horario de aten-
cién en la Oficina de la sede comarcal.

Servicio Comarcal de Urbanismo para los municipios integrantes de La Comarca del Maestrazgo.

Obijetivos pretendidos: Se pretende facilitar a los municipios integrantes de La Comarca del Maestrazgo de los
trdmites oportunos relacionados con la competencia en materia de urbanismo que se presente tanto a nivel mu-
nicipal como por los vecinos del territorio.

Financiacién: La Comarca del Maestrazgo subvenciona a los Ayuntamientos del 50% del coste total del servi-
cio.

Plan de Accion: Se desarrolla a través de horario de oficina abierta al publico y a través de visitas por los téc-
nicos de urbanismo a cada uno de los municipios de la Comarca.

En Cantavieja a 10 de Agosto de 2017.- El Presidente: Fdo. Arturo Martin Calvo.

NUum. 74.112

PERACENSE

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibi-
lite a éste para el gjercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo del 7 al 12 de agosto , por vacaciones , el Sr./Sra. Alcalde se encontrara ausente
del Municipio.
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Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. JOSE ANTONIO ARGUDO HERNANDEZ, Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo del 7 12de agosto de 2017, por vacaciones.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. EIl 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de
no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su natificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en
el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra
interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Peracense, 7-8-2017.- EL ALCALDE, FDO.: MANUEL BUGEDA DONATE

NUum. 74.113

COMUNIDAD DE ALBARRACIN

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES DE
ADULTOS PARA EL CURSO 2017/2018 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA COMUNIDAD DE
ALBARRACIN

La Comunidad de Albarracin, aprob6 las Bases por las que se convoca 2 plazas de Educador de Personas
Adultas, de forma temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, en la modalidad de jornada parcial, para
el curso académico 2017/2018 y bolsa de trabajo. Las bases que rigen el presente concurso son las siguientes:

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso-oposicién de dos profeso-
res de Educacion de Adultos para su contratacién en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado
para la ejecucion del programa de educacién de adultos curso 2017/2018 para la Comunidad de Albarracin.

El Programa de Educacién de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de Colabora-
cion entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Diputacion Provincial
de Teruel para el curso académico 2017/2018".

Una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la relacién laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal, 0, en su caso, por
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exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la categoria selecciona-
da. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2019.

SEGUNDA. REQUISITOS

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos y poseerlos
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado universitario, o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias. En caso de no estar en posesion del
Titulo universitario de magisterio o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias, se exige estar en posesion del C.A.P., o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse original o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su
caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Estar inscrito en el INAEM, bien en situacién de demandante de empleo o como mejora de empleo.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica y psiquica que sea incompatible con el des-
empenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio por cualquiera de las administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia.

g) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o inhabilitacion establecidos en la legisla-
cién vigente.

h) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

TERCERA. FUNCIONES.

Las funciones propias del educador de adultos se desempefiaran en la ejecucién del programa de educacién
de adultos curso 2017/2018 de la Comunidad de Albarracin. Entre otras:

-Actividades docentes de formacién académica, sociocultural y ocupacional.

-Coordinacién a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacion, administracién, gestién, seguimiento y evaluacion.

-Formacion y perfeccionamiento docente.

CUARTA.- CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado para la ejecucion del pro-
grama de educacion de personas adultas 2017/2018 de la entidad correspondiente, con la modalidad de jornada
parcial, siendo formalizada de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacién Permanente de Adultos, o bien
con el Convenio Colectivo de personal de la entidad que contrata.

QUINTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro General de la
Comunidad de Albarracin dentro del plazo improrrogable de 10 dias naturales desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia y se dirigiran a la Presidenta. Los aspirantes manifestaran
en su instancia que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases asi como los méritos que
aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a esta convo-
catoria (Anexo I).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Acompafaran inexcusablemente a la solicitud:

Datos de identificacién personal, domicilio y teléfono.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante lo
anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del co-
rrespondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por ambas caras.
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Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en la clausula 8 (Fase de concurso) no admitiéndose
mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
sin la correspondiente justificacion documental.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica inicamente en el Tablon de Edictos Oficiales de la Comu-
nidad de Albarracin y en www.comunidaddealbarracin.org un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de
defectos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, en el Tablén de Edictos de la entidad.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL.

El tribunal calificador, que sera designado por la Presidencia de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o, estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente:

-Un representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragon.

b) Vocales:

- Dos empleados publicos pertenecientes al subgrupo A2 o superior.

-Un representante de la Diputacion Provincial de Teruel,

c) Secretario: El Secretario de la Comunidad de Albarracin, o funcionario habilitado, con voz pero sin voto

Deberan ser funcionarios o laborales que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se provee, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Se tender4, en lo posible, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie, aun siendo pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en
la materia de que se trate.

La composicion del Tribunal se hard publica simultdneamente a la de la resoluciéon de admitidos y excluidos
Unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales de la Comunidad de Albarracin a efectos de las posibles recusacio-
nes de que pudieran ser objeto por las causas establecidas los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamen-
te. Para actuar validamente, se requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, in-
cluidos el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, El Presidente del Tribunal
coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resoluciéon de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos en estas Ba-
ses.

Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de uno o va-
rios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

OCTAVO.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso- oposicion. Para superar el proceso selectivo sera necesa-
rio aprobar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién comprendera la realizacion por escrito de un cuestionario de veinte preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre el temario que figura en el anexo Il de las presentes bases, en un tiempo
maximo de treinta minutos. El Tribunal establecera los criterios para valorar esta prueba. La puntuacién maxima
sera de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

FASE DE CONCURSO.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certifi-
cados, copias originales o fotocopias compulsadas de la documentacion, efectuara la valoracién de los mismos,
de acuerdo con el siguiente baremo.

A/ Experiencia educativa.

A.1 Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):
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-Por cada afio completo (12 meses acumulados): 1 punto.

-Por cada mes o cada fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,084 puntos.

A.2 Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

-Por cada afio completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

-Por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.El apartado de experiencia educativa se acredita-
rd mediante certificacion de servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, acreditativa del tiempo trabajado por
el aspirante, debiendo constar en la misma la modalidad contractual y la categoria profesional; o bien mediante la aportacion
de los contratos de trabajo debidamente registrados en la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos infor-
me emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

Se entenderéa por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, Departamento Educacion
DGA o concertados. En este Ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.

B/ Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos (maximo 2 puntos).

B.2.- Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A., 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos).

B.3.-Curso de Administrador de Aula Mentor 1,50 puntos (maximo 1,50 puntos).

B.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacion de Personas Adultas:

Por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos, prorratedndose por horas en caso de no ser crédito completo.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara con 0,50 puntos y el Nivel
Avanzado (Grado Superior) con 1,00 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado B.4 sera de 5 puntos.

En el apartado B.4 se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades
particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracién Pdblica. Para este Ultimo caso los aspirantes de-
beran aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan figurar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

Para la calificacién del apartado B.4, se sumaran el nimero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc. realizados por cada aspirante, se pasara el nUmero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C/ Titulacion.

-Por cada Doctorado, 1,5 puntos.

-Por cada Licenciatura, 1 puntos.

-Por cada Diplomatura 0,5 puntos.

-Por Diplomatura en Magisterio, 1 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito. La puntuacion maxima de es-
te apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacién y c) Titulacién.

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior. Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccidn por orden de puntuacion total obtenida.

NOVENA.- FECHA DE CELEBRACION DE CONCURSO- OPOSICION Y NOTIFICACIONES

La fecha de celebracién del concurso-oposicién se fijara mediante resolucién de la Presidenta de la Comuni-
dad de Albarracin y se publicara Gnica y exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la entidad.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacion en
el Tablén de Anuncios de conformidad con lo previsto en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo sera de aplicacion dicha Ley a las
posibles reclamaciones sobre los mismos.

DECIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la Comunidad de Albarra-
cin la relacion de aprobados por orden de puntuacion total obtenida, proponiendo su contratacién, no pudiendo
declarar aprobado un nimero superior al de las plazas que se convocan.
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UNDECIMA.- PROCESO DE CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, se
procederan a la formalizacion de los contratos laborales preceptivos en la modalidad prevista en la base IV.

En el supuesto de renuncias o bajas de alguno de los profesores contratados se procedera a la propuesta de
contratacion Unicamente de aquellos aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera (bolsa de trabajo),
siguiendo el orden de puntuacion, perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien
renunciase a la propuesta de contratacién efectuada.

DUODECIMA.- NORMATIVA Y APLICACION SUPLETORIA.

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, merito y ca-
pacidad, siendo de aplicacién de forma supletoria la legislacién sobre seleccién de funcionarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos administrativos se deriven de ella, po-
dran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre

ANEXO |

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE
PROFESOR DE EDUCACION DE ADULTOS PARA LA COMUNIDAD DE ALBARRACIN PARA EL
CURSO 2017/2018.

Apellidos y Nombre

Domicilio:

DNI: | Teléfono: |

EXPONGO: Que deseo ser admitido en el concurso-oposicion una plaza de profesor de educa-
cion de adultos de la Comunidad de Albarracin mediante concurso-oposicién, sujeta a régimen
laboral, a dos tercios de jornada, curso 2017-2018, cuya convocatoria ha sido anunciada en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia n°............. de fecha .............

Declaracion:

YO, DD o ,CONDNIN® ..,

Declaro que retino todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y acepto las bases de la con-
vocatoria y compromiso de desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

Declaro no haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia.

FAO: o

A tal fin, acompafio los siguientes documentos:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la tarjeta del INAEM.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

SOLICITO: Ser admitido para la realizacion de las pruebas selectivas pertinentes.
EN A vde de 2017.

0o [0

SRA. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE ALBARRACIN.
Casa de la Comunidad. C/ Magdalena s/n c.p. 44112 Tramacastilla (Teruel)
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ANEXO II.- TEMARIO

1.- La Constitucion Espafiola.

2.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

3.- El Municipio. El término Municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

4.- La Comunidad de Albarracin: Origen, 6rganos y funciones. Las Comarcas: Comarca de la Sierra de Albarracin.

5.- El Procedimiento administrativo local. ElI Registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y Notificaciones.

6.- Ley 16/2002, de 28 de junio de Educacion Permanente de Adultos de Aragén (BOA n° 79 de 8 de junio de
2002). Plan General de Educacion Permanente de Aragon. Plan de formacién para el aprendizaje permanente.

7.- Normativa. Curriculo Ensefianzas Basicas para personas adultas. Pruebas Libres y de Acceso para perso-
nas adultas.

8.- Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento. Centros de Educacién Permanente en la provincia de Teruel.

9.- Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas. Psicologia del Adulto.

10.- Educacién de adultos y Desarrollo comunitario. La animacion Socio-Cultural.

Num. 73.829
VALDERROBRES
EDICTO

GUILLERMO SEGARRA PITARCH, como titular de una Explotacion Ovina para 325 cabezas, ha solicitado en
este Ayuntamiento una ampliacion de la capacidad de la explotacion hasta 586 reproductoras. La Explotacion
esta ubicada en Partida PLADEMBOT, Poligono 60 Parcela 134.

El Proyecto ha sido redactado por Ingeniera Técnica Agricola, Colegiada 1808 del COITA-Aragon.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercion del presente Anuncio en Boletin Oficial de la provincia de Teruel para que se presenten las
observaciones que consideren pertinentes quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Valderrobres, a seis de Julio de dos mil diecisiete.- Alcalde de Valderrobres, Carlos Boné Amela

NUum. 74.111

VALDERROBRES

Por Resolucion de Alcaldia n.° 205/2017 de fecha 10 de agosto de 2017, se aprobo la Resolucién cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

« Decreto n® 205/21017

En Valderrobres, a diez de agosto de dos mil diecisiete.

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
gue imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfiar las funciones del Alcalde en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesidn el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido entre el 21 y el 31 de agosto de 2017, por vacaciones, el
Sr. Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Asuncion Giner Barberan, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el periodo comprendido entre el 21 y el 31 de agosto de 2017, por cuestiones personales.
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SEGUNDO. Nombrar como Secretaria Accidental durante el periodo comprendido entre el 21 y el 31 de agos-
to de 2017 a D. @ Alegria Lorente Blasco, administrativa y funcionaria de carrera de la Corporacién, como sustitu-
ta de la Secretaria Interventora de la Corporacién D. 2 Ingrid Lopez Horno. Asimismo, en caso de ausencia 0 in-
capacidad de la Secretaria Acctal. nombrada la sustituira D. 2 Carmen Maria Lorente Cerda, Técnico de Culturay
funcionaria de carrera de la Corporacion.

TERCERO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de
no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

SEXTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Carlos Boné Amela, en Valderrobres, a 10 de agosto de 2017; de lo que,
como Secretaria, doy fe.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales

En Valderrobres a 10 de agosto de 2017.- El Alcalde, Carlos Boné Amela.

Num. 74.127

COMARCA DEL BAJO MARTIN

Por acuerdo de este Consejo Comarcal en sesion de 10 de Agosto de 2017, se convocan subvenciones en
materia de cultura para asociaciones de la Comarca del Bajo Martin afio 2017.

El Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon (BOA nim. 149, de 30 de diciembre), enumera en su articulo 9
las competencias de las Comarcas, fijando en el articulo 18 el contenido de las competencias de cultura, con
caracter general la promocion y fomento de la actividad cultural.

La Ley 8/2003, de 12 de marzo de 2003, de creacion de la Comarca del Bajo Martin (BOA naim. 32 de 19 de
marzo de 2003), en su articulo 5 establece como competencias propias de la misma, la cultura, el patrimonio
cultural y tradiciones populares.

La presente convocatoria se regira, ademas de por lo establecido en la misma y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Comarca del Bajo Martin, por la Ley 7/85, de 2 de abril, RBRL y por su nueva redaccion en la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Lo-
cal de Aragon, por el Decreto 347/2002 (Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragon) publicado en el BOA n° 139 de 25 de noviembre de 2002, y por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Sera aplicable en cuan-
to al régimen de infracciones y sanciones lo dispuesto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

La resolucion por la que se aprueba la presente convocatoria pone fin a la via administrativa y puede ser recu-
rrida, potestativamente, en reposicidon ante el mismo 6rgano que la ha dictado o directamente mediante recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes y dos me-
ses, respectivamente, contados desde el dia siguiente a su publicacion. Todo ello sin perjuicio de que la Comuni-
dad Auténoma o el Estado puedan impugnar los acuerdos locales conforme a los articulos 65 y siguientes de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.20 Mayo
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Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, los datos personales o de los colectivos que concurren, forman parte del fichero de subvenciones
responsabilidad de la Comarca del Bajo Martin, Unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente.
Estos se utilizaran con la finalidad exclusiva de gestionar las subvenciones en procedimiento de concurrencia
competitiva, por la Comarca lo cual no podréa llevarse a cabo sin los datos personales de los solicitantes o sus
representantes. La presentacién de documentos en el presente procedimiento implica, a los efectos previstos, el
consentimiento de los afectados para su inclusién en los ficheros de esta Entidad Local, disponiendo de los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion sobre los datos contenidos en este fichero ante la Comarca del Bajo Martin, carretera de Alcafiiz n°
72. 44. 530. Hijar. (Teruel).

Toda la documentacion relativa al presente procedimiento podra ser obtenida a través de la pagina web de la
Comarca (www.comarcabajomartin.com).

Hijar, 11 de Agosto de 2017. El presidente, Antonio Del Rio Macipe.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CON DESTINO A ASOCIACIONES DE LA COMAR-
CA DE BAJO MARTIN A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN MATERIA DE CULTURA EN
EL AMBITO COMARCAL, PARA EL ANO 2017

Primera. Objeto y finalidad.

Con el fin de incidir en el equilibrio territorial de los servicios y actividades culturales dentro de la demarcacién
comarcal, es objeto de las presentes bases regular la concesion de subvenciones para gasto corriente para la
realizacién de actividades culturales organizadas durante el ejercicio 2017 por las asociaciones sin animo de
lucro legalmente constituidas e inscritas en el Registro Oficial correspondiente del Gobierno de Aragon y que
radiquen y desarrollen sus proyectos en localidades del ambito rural de la Comarca del Bajo Martin, ajustandose
a las funciones y servicios que tiene encomendados la Comarca segun el Decreto 4/2005, de 11 de febrero, del
Gobierno de Aragoén, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencias de funcio-
nes y traspaso de servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén a las Comarcas, en es-
pecial y de forma preferente a la cooperacion en el cumplimiento de las competencias contempladas en los arti-
culos B del citado Decreto 4/2005.

Segunda. Gastos subvencionables.

2.1. Se consideran gastos subvencionables los derivados de la programacion, difusién y desarrollo de las acti-
vidades culturales organizadas por las asociaciones que se realicen en el ambito rural de la Comarca Bajo Mar-
tin, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en los plazos establecidos en el apar-
tado 10.1 de las presentes bases, y que tengan por objeto:

- Actividades de difusion cultural que contribuyan al desarrollo sociocultural de los vecinos de la Comarca del
Bajo Martin, relacionadas con la musica, teatro, cine, fotografia, artes plasticas, folklore, tradiciones...

- Actividades artisticas que favorezcan la creatividad y la iniciativa cultural, como festivales o certamenes, edi-
cion de revistas culturales y otros medios literarios, musicales o audiovisuales, fomento de grupos de teatro, mu-
sicales o de cualquier otra disciplina de interés cultural.

- Actividades formativas que promuevan la educacién cultural de los vecinos de la Comarca del Bajo Martin
como pueden ser cursos, talleres, conferencias, encuentros...

- Cualquier otro programa de caracter cultural no comprendido en los apartados anteriores y que se estime
susceptible de ayuda por su trascendencia cultural para el municipio o la Comarca.

2.2. No seran objeto de esta convocatoria los programas o actividades que, segun criterio de la Comarca, ca-
rezcan de incidencia directa en el ambito de la cultura.

2.3. Quedan excluidos de la convocatoria los gastos no subvencionables conforme a lo establecido en la Ley
38/2003 General de Subvenciones y en concreto:

a) La manutencién, a excepcion de las comidas que se demuestren ser elemento basico y constitutivo de la
esencia artistica del proyecto cultural a subvencionar.

b) El pago de orquestas y otras actividades programadas dentro de las fiestas patronales.

c) Los viajes sin finalidad cultural no estrictamente necesarios para poder llevar a cabo la actividad o proyecto.
En su caso, para acreditar el caracter de gasto subvencionable la factura del desplazamiento se acompafiara del
justificante del acto que ha motivado el viaje (entradas, factura, guia...).

d) Las actividades ya subvencionadas, total o parcialmente, a través tanto de otros programas propios de la
Comarca Bajo Martin como de aquellos que la misma financie en colaboracién con otras administraciones.

e) Aquellas actividades propias de grupos o asociaciones culturales integradas dentro de los programas del
“Circuito de Artes Escénicas y Musicales de Aragén”.

f) Todas aquellas actividades que puedan ser integradas dentro de programas que estuviera llevando a cabo
el Area de Cultura de la Comarca Bajo Martin.

g) Los premios.
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h) Los gastos corrientes de funcionamiento (luz, teléfono, material de oficina, alquiler...) de la asociacién excepto personal.

i) Los gastos de adquisicion, construccion, rehabilitacion, reforma o mejora de instalaciones, infraestructuras u
otro tipo de bienes inventariables y demas gastos de inversion.

j) Los gastos financieros, gastos de asesoria juridica o financiera, gastos notariales y registrales, gastos peri-
ciales, gastos de administracion especificos, asi como gastos de garantia bancaria. En ningln caso seran sub-
vencionables los intereses, intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos y sanciones administrativas y
penales ni los gastos de procedimientos judiciales.

k) Otros gastos no relacionados directamente con el proyecto.

2.4. En ningun caso se consideran subvencionables los impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los costes indirectos.

Tercera. De los sujetos y los beneficiarios.

Podran solicitar subvencion las asociaciones sin animo de lucro, que estén legalmente constituidas e inscritas
en el Registro Oficial correspondiente del Gobierno de Aragén, cuya sede social radique en cualquiera de las
localidades de la Comarca del Bajo Martin y cuyo objeto o finalidad principal tenga relacion directa con la activi-
dad cultural a desarrollar para la que se solicita la subvencion.

Quedan expresamente excluidas de acceder a esta convocatoria las entidades que dependan de la Adminis-
tracion del Estado, de las Comunidades Autobnomas o de la Administracién Local.

Las asociaciones solicitantes deberan de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social y no estar pendiente del cumplimiento de las obligaciones con la Comarca, asi como
no tener contraida ninguna deuda con la misma.

Cuarta. Financiacién y partida presupuestaria a la que se imputa.

El importe total de la partida presupuestaria destinada a esta convocatoria asciende 18.000,00 euros, que se
aplicaran a la partida 334.480.00.04 del presupuesto de la Comarca del Bajo Martin correspondiente al ejercicio
del afio 2017, aprobado por acuerdo del Consejo Comarcal en sesion celebrada el 12/07/2017 y publicado en el
BOP TE ndm. 132 de fecha 14/07/2017.

Quinta. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo.

5.1. Solicitud.

Para formalizar la solicitud de subvencion, la entidad o asociacion debera presentar en el Registro General de
la Comarca del Bajo Martin, sito en carretera de Alcafiiz nam. 72, C.P. 44.530 de Hijar (TERUEL), antes de las
15.00 horas del dltimo dia habil o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dentro del plazo establecido en el punto 5.3 de las presentes bases. En la solicitud constara la siguiente
documentacion:

1. Instancia de solicitud, debidamente cumplimentada, suscrita por quien ostente la representacion legal de la
entidad o asociacion solicitante y dirigida al Sr. Presidente de la Comarca del Bajo Martin, segiin modelo de soli-
citud (Anexo I).

La presentacion de la solicitud implica para los solicitantes la aceptacion de las condiciones establecidas en la
presente convocatoria.

Las asociaciones solo podran solicitar una subvencion al Area de Cultura.

5.2. Documentacion adjunta.

A la instancia de solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del CIF de la asociacion o entidad solicitante, del certificado de estar inscrita la entidad en el re-
gistro de entidades de la Comunidad Auténoma (en su caso) y de sus Estatutos o normas de creacidén y funcio-
namiento y documento acreditativo de la representacion otorgada de los cargos (copia de estatutos donde se
determina quién ostenta la representacion y fotocopia de la Ultima acta de composicion de junta, certificado del
secretario con el visto bueno del presidente...) salvo que ya consten estos documentos en dependencias comar-
cales y no habiéndose producido modificacién en los mismos los datos continden vigentes.

b) Proyecto y estudio econémico real del coste de la actividad prevista, segin (Anexo Il) y con posibilidad de
adjuntar memoria independiente donde se desarrollen y amplien los datos aportados. La ausencia de alguno de
estos datos dard lugar a la no consideracion de los mismos a la hora de aplicar los criterios de valoracion. Se
deberé especificar:

I. Denominacion de la entidad solicitante.

II. Objetivos.

[Il. Destinatarios y ambito de actuacion.

IV. Descripcion de la actividad

Avance de contenidos.

Lugares de realizacion.

Temporalizacion: fecha de inicio, clausura y/o cronograma.

V. Balance econémico del mismo, indicando todos los conceptos previstos:

Gastos de la actividad (recursos humanos, materiales, publicidad,...)
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Ingresos de la actividad (aportacion propia, de empresas patrocinadoras, de otras administraciones y de la
Comarca Bajo Martin....).

La entidad solicitante se compromete a financiar la diferencia existente entre el coste total del proyecto sub-
vencionado y el importe de la citada ayuda, con indicacién de las fuentes de financiacién y el grado de compro-
miso de las mismas.

VI. Breve historial de la actividad:

Afio de inicio del programa

Programaciones de ediciones precedentes

Estimacion de participantes de Ultima edicion

Otros datos de interés

¢) Documento acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o do-
cumento de autorizacion para consulta siendo responsabilidad de la entidad beneficiaria estar al corriente en el
momento de la solicitud (Anexo IlI).

d) Declaracion de no estar incursa la Entidad en prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas y de que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos no concurriendo en ella ningu-
na de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas, segun esta-
blece el art. 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, de subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo de Subvenciones de Aragdn (Anexo |)

5.3. Plazos de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si la finalizacion del plazo cayera en
domingo o inhabil se trasladara al dia habil inmediatamente siguiente.

Si la solicitud no reutne los requisitos exigidos, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane las deficiencias o acompafie los documentos no aportados, con la advertencia de que, si no lo
hace, su peticion sera desestimada previa resolucion.

Se establece la posibilidad de solicitar, por razones debidamente justificadas, cambio de destino de la sub-
vencion concedida, debiendo solicitarlo ante la Comarca antes del 1 de octubre de 2017. A la solicitud debera
acompaiiar la misma documentacion que para la primera solicitud, salvo que se trate de destinar la totalidad de la
subvencion a una de las actuaciones incluidas en la subvencién, en cuyo caso solo deberan justificar el motivo.
La apreciacién de la procedencia del cambio solicitado, quedara a criterio de la Comarca. La solicitud de un cam-
bio de destino no implicara la ampliacion del plazo de justificacion de ejecucién de la actividad subvencionada.

El Consejo Comarcal resolvera, previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente a propuesta del
organo instructor, las solicitudes plateadas sobre cambios de destino.

Sexta. Compatibilidad.

La concesion de esta subvencion es compatible con la percepcién por el beneficiario de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, si bien el importe de la subvencién en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, en concurrencia con esas otras fuentes de financiacion, supere el coste de la actividad
subvencionada. A tal efecto debera comunicar la existencia de estas ayudas y su condicionado.

No se concederan subvenciones para proyectos o actividades que reciban ayuda por parte de otro servicio o
seccién de la Comarca para un mismo objeto o finalidad.

Séptima. Importe de las subvenciones y criterios de valoracion.

El importe de las subvenciones se determinara en funcién de las solicitudes presentadas, la partida presu-
puestaria disponible y en funcién del gasto efectivo a realizar no pudiendo en ninglin caso superar el 75 por cien-
to del coste del proyecto.

En ningln caso el importe de la subvencién podra ser de cuantia tal que sobrepase, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones publicas, el coste total de la actividad o el proyecto.

Criterios de valoracion de las solicitudes:

Las subvenciones se concederan atendiendo a los siguientes criterios:

a) RESPONSABILIDAD DE EJECUCION DEL PROYECTO. Se presupone esta responsabilidad a todas las
asociaciones solicitantes, salvo aquellas que en la edicion inmediatamente anterior de esta misma linea de sub-
venciones, habiéndoles hecho concesion de ayuda, no justificaron ni presentaron renuncia expresa.

b) DIMENSION COMARCAL DEL PROYECTO. Aquellas actividades y proyectos de indole cultural que tras-
ciendan el ambito local y generen iniciativas en varios municipios de la Comarca.

c) ACTIVIDAD ABIERTA AL PUBLICO. Aquellas actividades o proyectos de indole cultural que no se conci-
ban y desarrollen para beneficio y disfrute exclusivo de los miembros de la asociacion, sino que se abran y permi-
tan el acceso al publico en general.

d) GRADO DE CONSOLIDACION DEL PROYECTO. Aquellas actividades y programas que, desarrolladas por
la misma entidad, justifiquen fehacientemente que llevan organizandose de forma ininterrumpida en ejercicios
anteriores.
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e) SINGULARIDAD E INNOVACION DE LA PROPUESTA. Aquellas iniciativas artisticas o culturales que su-
pongan una oferta claramente diferenciada de las que se desarrollan en el marco de la Comarca y que, por lo
tanto, cumple una funcién de complementariedad sin redundar en la realizacién de proyectos similares a los ya
existentes en cualquier localidad del territorio rural de la comarca.

f) POTENCIACION DEL SECTOR CULTURAL DE LA COMARCA. Aquellos proyectos que contemplen la con-
tratacion de artistas, formaciones o grupos con sede social en cualquier municipio de la Comarca y cuyas factu-
ras formen parte de la justificacion de gastos para la subvencién concedida por esta institucion.

Las solicitudes que no cumplan con las condiciones establecidas en las presentes bases tendran la conside-
racion de excluidas y no seran baremadas.

Se hara una relacion ordenada de mayor a menor de las solicitudes presentadas, no excluidas y baremadas,
pudiendo el 6rgano competente optar por conceder subvencion solicitada hasta agotamiento de partida disponi-
ble o realizar una reduccién porcentual hasta agotamiento de partida.

Los criterios objetivos y reglados para la asignacion del importe de subvencion correspondiente a las solicitu-
des recibidas seran los que a continuacion se relacionan (Cada asociacién podra participar sélo en una de las
tres categorias):

1-Curso cultural todo el afio: hasta el 33% de los gastos de profesorado con un maximo de cantidad a sub-
vencionar de 1.500,00 € por solicitud.

2-Asociaciones de amas de casa y mujeres: hasta el 75 % de los gastos con un maximo de cantidad a sub-
vencionar de 1.500,00 € por solicitud.

3-Otras actividades: hasta el 75 % de los gastos con un maximo de cantidad a subvencionar de 750,00 € por
solicitud.

Octava. Otorgamiento de las subvenciones.

8.1. Las subvenciones seran otorgadas mediante acuerdo del Consejo Comarcal de la Comarca, que se dicta-
ra en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. La resolucion,
que pondra fin a la via administrativa, se dictara previo dictamen realizado por la Comision Informativa de Cultura
a propuesta del drgano instructor, y en ella se determinara la relacién de solicitantes e importes para los que se
propone la concesion. Asimismo se indicara el gasto a justificar.

Sera un acto unilateral y discrecional, afecto al cumplimiento por el beneficiario del objeto y de las condiciones
de la subvencion.

8.2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra dar lugar
a la modificacién de la subvencion.

8.3. La concesion de subvenciones estara orientada a la coordinacion y complementariedad de las actuacio-
nes y oferta de servicios que en los diversos sectores lleven a cabo las entidades sin animo de lucro, y a obtener
la mayor racionalizacion posible en el conjunto de esfuerzos destinados a la promocién de la cultura.

8.4. La falta de resolucion y notificacion dentro del plazo producira efectos desestimatorios.

Novena. Justificacion, pago de las subvenciones y obligaciones del beneficiario.

9.1. El plazo méaximo para la justificacion de las actuaciones finaliza el 30 de noviembre de 2017 y se referiran
a gastos realizados en el ejercicio 2017, esto es del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, ambos inclusive.

Para las actividades que se realicen en el periodo comprendido entre el fin del plazo de justificaciéon y 31 de
diciembre y s6lo para gastos fijos o periddicos y los comprometidos cuyo abono se prevea realizar antes de fin de
afio, se permitira su justificacién, so6lo de las citadas actividades y para esos gastos, hasta el 15 de enero de
2018, no obstante, a 30 de noviembre de 2017 se debera aportar con la justificacién de los gastos realizados
informe de gastos previstos en el que conste la cuantia y destino suscrito por el secretario con el visto bueno del
presidente y presupuestos o documentos similares.

9.2. El pago de las subvenciones se librard posteriormente a la justificacion del proyecto y/o actividad, en la
cantidad que corresponda, previa justificacién en plazo del gasto realizado y aprobacion por el Consejo Comarcal
previa verificacion, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria econémica y de actuacion suscrita por el presidente justificativa del cumplimiento de las condicio-
nes impuestas con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y del coste (Anexo V).

b) Solicitud del pago de la subvencion firmada por el presidente, en la que se hara constar la cuenta bancaria
en la que debe efectuarse el abono (Anexo V).

c¢) Ficha de terceros, cuyo impreso sera solicitado a la Comarca por los adjudicatarios para cumplimentarlo
debidamente. No deberan entregarlo aquellas asociaciones que ya lo hicieron anteriormente y no hubieran sufri-
do modificaciones en los datos que obran en poder de la Comarca (modificacion del nimero de cuenta, cambio
de entidad bancaria,..)

d) Certificado emitido por el Secretario/a de la Entidad, conforme al modelo que figura como (Anexo VI) del
presente acuerdo en el que se haga constar:

Que se ha cumplido la finalidad para la que se concedi6 la subvencion.

La relacién de gastos realizados con sus conceptos con cargo a la subvencién, con indicacion de las facturas
que los justifican que sera sumada al final de la relacion.
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Que respecto de la concurrencia de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos la actuacion que se pre-
senta para su financiacion no /si ha recibido otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos indicandolas pero
gue conjuntamente con la subvencion concedida por la Comarca del Bajo Martin no superan el coste total del
proyecto.

Que se ha cumplido con lo establecido en el articulo 31.3 LGS. En su caso, se aportaran las ofertas y la me-
moria de eleccion.

e) Facturas u otros justificantes admitidos en el trafico mercantil, que acrediten los datos de quien lo emite, y
detallen los gastos aplicados a la actividad subvencionada, en documento original que se devolveran una vez
validadas.

f) Los justificantes que acrediten el pago efectivo de dichos gastos en documento original o fotocopia compulsada.

g) En el supuesto de la actividad subvencionada sea la edicion de libros, discos, dvd, documentales y simila-
res, se adjuntara 1 ejemplar, que quedara en poder de la Comarca.

h) Material grafico o publicitario en el que conste la colaboracién de la Comarca Bajo Martin en la actividad,
siempre que ésta se haya realizado con posterioridad a la comunicacion de la concesion de la subvencion (recor-
tes de prensa, folletos, carteles, etc.).

Si los justificantes no superan el total de la ayuda concedida se reducira la misma proporcionalmente a la
cuantia justificada.

Se establece un sistema de validacion y estampillado de las facturas originales que permita el control de la
concurrencia de subvenciones.

I. Si se justifica con gastos de personal sera necesario presentar los contratos y estar al corriente del pago de
la Seguridad Social del trabajador.

Il. Si se justifica el uso de instalaciones, serd necesario detallar en la factura emitida el nimero de horas, el
precio por hora y los datos de la entidad beneficiaria, en caso de instalacion de una entidad puablica tendra que
aparecer la tasa de uso de instalacion.

9.3. El otorgamiento de la subvencién supone la aceptacion por el beneficiario, ademas de las obligaciones
previstas con caracter general en la Ley 38/2003 General de Subvenciones y de las que se pudieran establecer
en la resolucién de la concesion, de las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion y acreditarla debidamente ante la Co-
marca, asi como cumplir los requisitos y condiciones que determinan la concesion de la misma.

b) Comunicar a la Comarca la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad y su condicionado, en el plazo de quince dias desde su conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la subvencién.

c¢) La concesion de subvenciones con arreglo a la presente no exime a los beneficiarios del cumplimiento de
cuantas obligaciones de toda indole les incumban; especialmente, el beneficiario serd responsable de la obten-
cion de cuantos tramites, seguros, permisos y autorizaciones sean necesarios de acuerdo con las disposiciones vigentes.

d) Justificar la realidad de los gastos realizados mediante documentos correspondientes, en los plazos y con-
diciones que se determinen en la resolucion de concesion.

e) Comunicar a la Comarca del Bajo Martin cualquier eventualidad sobrevenida a la actividad o proyecto sub-
vencionado que afecte a su realizacion.

f) Informar obligatoriamente, con al menos quince dias de antelacién a la realizacién de la actividad subven-
cionada, al Area de Cultura de la Comarca del Bajo Martin con el fin de poder realizar labores de control de eje-
cucion y difusién de la programacion.

g) Admitir las medidas de evaluacién y seguimiento sobre la aplicacion de las cantidades concedidas que en
su momento se puedan arbitrar.

h) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, por el érgano concedente de la
subvencion y por los demas érganos de fiscalizacion y control en funcion de sus respectivas competencias.

i) Devolver el importe de la subvencion recibida si la actividad no se realiza por cualquier imprevisto o cuando
se produzca una modificacion sustancial de los fines en razén de los cuales fue concedida, siendo en su caso
proporcional la devolucién a la reduccién o modificacién efectuada.

En caso de que la modificaciéon derive en una supresion de la realizacion de la actividad, la entidad debera in-
formar inmediatamente y presentar su renuncia a la subvencién con tiempo suficiente y siempre con antelacién al
final del plazo de justificacion. De no ser asi, la no justificacion total o parcial de una subvencién otorgada podria
ser motivo de una exclusion de la entidad solicitante en los términos dispuestos en la Base Undécima.

i) Mencionar la colaboracién de la Comarca del Bajo Martin en todas las actividades subvencionadas asi como
también en todo cartel, escrito, documentacion y propaganda escrita o grafica, en los que se anuncien dichas
actividades debiendo figurar el logotipo de la Comarca del Bajo Martin.

9.4. No se podran realizar pagos a cuenta ni anticipados.

Décima. Revocacion de la subvencion.

Cuando se compruebe que las subvenciones otorgadas hayan sido destinadas por el beneficiario a un fin dife-
rente del previsto para la subvencion o el previsto en la legislacién aplicable, se verifique el incumplimiento de las
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condiciones establecidas en estas bases 0 en el acto de concesion, y en los demas supuestos establecidos le-
galmente, se podra revocar total o parcialmente la subvencién, previa audiencia al interesado, acordando en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas y la no aceptacién de solicitud en la convocatoria del afio siguien-
te, sin perjuicio de las responsabilidades en las que hubiera podido incurrir.

Undécima. Control y seguimiento.

El 6rgano administrativo competente para otorgar la subvencion lo es también para inspeccionar directa o indi-
rectamente las actuaciones objeto de la subvencién, con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto,
memoria o plan presentado y a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencién.

Duodécima. Publicidad de las Ayudas. Notificaciones.

Para la concesion de subvenciones, las notificaciones de los actos administrativos de tramite se podran prac-
ticar por medio de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede de la Comarca del Bajo Martin. Las reso-
luciones, ademas, se notificaran personalmente a los beneficiarios, con indicacion, en todo caso, de los recursos
gue procedan.

Decimotercera. Impugnacion.

La resolucién por la que se aprueban las presentes bases pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comuan y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que dictd el acto, o recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo contencioso- administrativo del Juz-
gado de lo Contencioso — Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer-
se recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

NUm. 73.955

VILLAFRANCA DEL CAMPO

Solicitada por D. RAUL BUGEDA PUERTA, en nombre propio, con DNI n.° 18.445.237-L, y con domicilio a
efectos de notificacion en Avda. de La Virgen n°® 9 de Villafranca del Campo (Teruel), licencia ambiental de activi-
dades clasificadas ganaderas para una AMPLIACION DE EXPLOTACION DE GANADO OVINO DE CARNE DE
639 A 1000 PLAZAS, que se desarrollara en la PARCELA 20 DEL POLIGONO 16, con referencia catastral
44265B016000200000DX, segun la Memoria redactada por el Ingeniero Agrénomo D. Fernando Ruiz Pereda, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que se presenten las observa-
ciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, sito en C/ Mayor n° 13, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Villafranca del Campo, a 7/07/2017.- La Alcaldesa, Fdo.: Yolanda Domingo Alegre

Num. 74.130

VALDEALGORFA

De conformidad con el Acuerdo plenario adoptado en fecha 8 de agosto de 2017, por medio del presente
anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente mas ventajo-
sa, con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato administrativo especial de explotacion
de bar en edificio publico en Valdealgorfa, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Valdealgorfa

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Obtencién de documentacion e informacion:
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1) Dependencia: Ayuntamiento de Valdealgorfa

2) Domicilio. C/ Estudio nim. 11

3) Localidad y codigo postal. 44594- Valdealgorfa

4) Teléfono. 978857000

5) Telefax.97887257

6) Correo electronico. secretaria@valdealgorfa.com

7) Direccion de Internet del perfil del contratante. https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién. Hasta el momento que finalice el plazo de pre-
sentacion de las proposiciones.

d) Namero de expediente.55/2017

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. contrato administrativo especial

b) Descripcion. explotacion bar

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién. urgente

b) Procedimiento. abierto

d) Criterios de adjudicacion: varios. (mejor oferta econémica; ) En el pliego se detallan los criterios y la ponde-
racion de los mismos.

4. Valor estimado del contrato: 500 euros/mes IVA no incluido.

5. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva (%): 5 % importe adjudicacion.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentaciéon.10 dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el
"Boletin Oficial de la Provincia de Teruel en horario de 9 a 14 horas. Si el Gltimo dia del referido plazo fuera saba-
do , aquel se prorrogara al siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Valdealgorfa
2. Domicilio. Calle Estudio num. 11
3. Localidad y cddigo postal. 44594- VALDEALGORFA
7. Los gastos de publicacion de los anuncios correran a cargo del adjudicatario.
En Valdealgorfa, a 8 de agosto de 2017.- La Alcaldesa, Fdo. : Reyes Gimeno Cuella.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

74.091.- Fuentespalda.- Ordenanza Municipal reguladora del transito de quads y motos por el término munici-
pal.

74.129.- Comarca del Bajo Martin.-Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por la
realizacién de actividades deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
74.120.-Comarca de Cuencas Mineras, afio 2016

Presupuesto General
74.126.-Puertomingalvo, afio 2017

Expediente de Modificacién Presupuestaria
74.128.-Comarca del Bajo Martin, n® 3/2017
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TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripciéon sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




