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RESOLUCION de 22 de junio de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones de la Universidad de Zaragoza, por
las que se anuncian las ofertas de empleo publico de personal funcionario de administracion
y servicios para los afios 2015, 2016 y 2017 (Resolucion de 15 de mayo de 2015 “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 104, de 3 de junio de 2015, Resolucién de 7 de abril de 2016 “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 77, de 22 de abril de 2016 y Resolucion de 23 de marzo de
2017 “Boletin Oficial de Aragén”, numero 67, de 6 de abril de 2017), con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios de esta Universidad, de conformidad
con las competencias atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como en los Es-
tatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén y modificados por los Decretos 27/2011, de 8 de febrero y 84/2016, de 14
de junio, del Gobierno de Aragoén, este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Zaragoza.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de acceso libre, 23
plazas de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo C2, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la Disposicién Transitoria Tercera del Texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, y que se corresponde con las siguientes ofertas de empleo
publico: cuatro plazas con la oferta de 2015, once con la de 2016 y ocho con la de 2017.

Del total de plazas, se reservan 2 para ser cubiertas por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con el articulo 25.2 del Pacto de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza. Si estas plazas
quedaran desiertas se aplicara lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

El numero de plazas convocadas podra incrementarse como consecuencia de la publica-
cion de nuevas ofertas de empleo publico parcial de personal funcionario de administracion y
servicios para el afio 2017, siempre y cuando se produzcan antes de la realizacion del primer
ejercicio.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera de un
numero de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con-
forme se especifica en las bases 6 a 9 de esta convocatoria, seguido de un periodo de seis
meses de practicas.

El plazo maximo para finalizar el procedimiento derivado de la presente convocatoria sera
de seis meses, contados desde la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

1.4. El primer ejercicio tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

1.5. Las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tablén oficial
electrénico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podra
realizarse, ademas, en los terminales fisicos ubicados en Zaragoza (planta baja del Edificio
Interfacultades, en C/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda
Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n).

También se podran consultar en la siguiente direccion de internet: http://www.unizar.es/
gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html.

Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones que expresa-
mente prevean las bases de esta convocatoria.

1.6. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo | de
esta convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerlos en el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea

o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
panoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién
secundaria obligatoria, titulo de Técnico o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera poseer la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las co-
rrespondientes funciones, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala a cuyas pruebas
selectivas se presente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, en el modelo
que figura como anexo Il a esta convocatoria.

f) Haber abonado la correspondiente tasa, conforme a la base 3 de esta convocatoria.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La no presentacién en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo constar presentando
la solicitud que se obtendra tras cumplimentar el formulario que se facilita en la siguiente di-
reccion de Internet: http://recursoshumanos.unizar.es/pas/pruebas_selectivas/solicitud.

Asimismo, en la solicitud habra de designarse una cuenta de correo electronico, a los
efectos de comunicaciones con el tribunal y, particularmente, para la remision de los ejercicios
de la prueba practica a que se refiere la base 6.10.

Las instrucciones para cumplimentar el formulario se podran consultar en la siguiente di-
reccion de Internet: http://recursoshumanos.unizar.es/pas/pruebas_selectivas/instrucciones.

Las dudas que pudieran plantearse en la cumplimentacion del formulario podran ser re-
sueltas por la Seccidon de Seleccion y Formacion, del Servicio de Personal de administracion
y servicios y Noéminas (selfor@unizar.es / tél. 876 55 3118).

3.3. Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de
Zaragoza (https://regtel.unizar.es), si el interesado posee certificado electronico digital o iden-
tificacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa), o en la
forma establecida en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podran presentar en soporte papel en el Registro General de la Universidad
de Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, o en sus
registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la Resolucion de 1 de julio de 2011,
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
140, de 18 de julio de 2011).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diploméaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

3.4. La tasa por derechos de examen sera de 12,58 euros.
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Su abono se realizara mediante ingreso o transferencia bancaria al numero de cuenta:
ES74 2085 0168 5803 0001 7984, de Ibercaja, haciendo constar como concepto de pago el
cédigo de solicitud que figure en la parte superior de la solicitud que se presente para ser
admitido en las pruebas.

El pago de la tasa no supondra la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud por
Registro en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.5. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

3.6 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se hubieran
prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admision o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.7. Deberan adjuntarse a la solicitud los siguientes documentos, siendo motivo de exclu-

sion la falta de cualquiera de ellos:

a) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen conforme a lo in-
dicado en la base 3.4. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

b) Las personas que hayan hecho constar en su solicitud un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, documento acreditativo de dicho grado, expedido por el orga-
nismo competente segun el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

c) Acreditacion de cumplir el derecho a exencién de tasas:

c.1) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucion admi-
nistrativa o judicial firme, o.

c.2) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido
por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/
inaem) o documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de
Empleo competente, o.

c.3) Acreditacién de ingresos mediante una declaracion jurada del solicitante, para lo
que se podra utilizar el modelo anexo Il.

3.8. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragoén”, por la que se aprueba
la relacién provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas
de exclusion.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes com-
probaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos sino, ademas, que constan en la
relacion de admitidos, y se aseguraran de que los datos para su identificacion (NIF/NIE/Nu-
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mero de pasaporte, apellidos y nombre) coinciden exactamente con los que constan en los
documentos correspondientes, asi como de que la cuenta de correo electrénico es correcta.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen su ausencia en las listas, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Los aspirantes admitidos dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores ma-
teriales o de hecho que hayan podido detectarse.

4.4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucion que declare aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Ilgualmente, se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

La admision definitiva no eximira a las personas que superen el proceso selectivo de la
obligacién de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la convoca-
toria, para poder ser nombrados funcionarios de carrera.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

La Universidad de Zaragoza tendra la facultad de aprobar, mediante resolucién publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon”, cualquier modificacion posterior de la composicion del Tri-
bunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tampoco podran formar parte del 6rgano de seleccion las personas que, durante los cinco
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, hubiesen llevado a
cabo tareas de preparacion de aspirantes para el acceso a la funcién publica espafola.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal en el plazo de 5 dias
habiles desde la publicaciéon de la relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos,
con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad al menos de sus miembros, titulares
o suplentes. En dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, asi como a lo dispuesto en el articulo 24 del Pacto del personal fun-
cionario de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion
de 28 de julio de 2000 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 95, de 9 de agosto de 2000).

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designaciéon de tales asesores
corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de las pruebas, cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Seccion de Seleccion y Formacion, del Servicio de Personal de administracion y servicios y
Nominas (auxtribunal@unizar.es).

5.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria tercera.
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6. Fase de oposicion.

6.1. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. En cualquier momento, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion del proceso selectivo al Rector de la
Universidad de Zaragoza, comunicandole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando
la situacién creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate
de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y
al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio en el que tengan que participar.

Para ello las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo caso por el in-
greso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la
hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con
la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado por registro conforme a la base 3.3. y remitido al correo electré-
nico auxtribunal@unizar.es, indicando obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la interesada.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuacion comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 28 de abril de 2017 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 95, de 22 de mayo
de 2017).

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a
la sefalada para la iniciacion de los mismos, en los tablones sefialados en la base 1.5., en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior y por cualesquiera otros medios que se
juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

6.5. Con caracter previo a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposi-
cion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conoci-
miento del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. El con-
tenido se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estos aspirantes a la realizacion de la
prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de realiza-
cion, mediante publicaciéon en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la
base 1.5.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espanfol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en espariol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

6.6. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidades
tengan, para la realizacion de los ejercicios, similares condiciones que el resto de partici-
pantes.

Para hacerlo posible, los aspirantes con discapacidad que hayan solicitado adaptacion al
cumplimentar el formulario de admisién a las pruebas selectivas, deberan ponerse en con-
tacto con la Oficina de atencion a la diversidad (OUAD), sita en el Edificio de Informacion
Universitaria, (C/ Pedro Cerbuna, niumero 12, https://ouad.unizar.es/), bien en persona, por
teléfono (976762880) o por registro, conforme a lo sefialado en la base 3.3, en los 10 dias
habiles siguientes a la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para con-
certar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen
en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.
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Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento que
sera firmado por el aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales 0 Comunidad Auténoma. También podra recabar dictamen de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la
Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de un aspirante
para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

De no ponerse el aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que desiste de su
solicitud de adaptacion.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal se corrijan sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

6.8. A la vista de lo consignado por los aspirantes en la solicitud, los ejercicios se podran
realizar en las localidades de Huesca, Teruel y Zaragoza. En este caso, el Tribunal arbitrara
los medios necesarios para la realizacion de los mismos.

Para el desarrollo de los ejercicios en las distintas localidades, se requerira la presencia en
ellas, de al menos un miembro del Tribunal, pudiendo actuar también los miembros suplentes.

En el caso de que el nimero de aspirantes no justificase la realizacion de alguno de los
ejercicios en alguna localidad, el Tribunal convocara a los aspirantes afectados en la de Zara-
goza.

6.9. Al finalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el Tri-
bunal hara publica en el lugar o lugares de celebracion de los mismos, ademas de en los ta-
blones sefalados en la base 1.5., la relacién de aspirantes que lo hayan superado, con indi-
cacion de la puntuacion obtenida, NIF/NIE/NUmero de pasaporte, apellidos y nombre.

6.10. Estructura de las pruebas.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 70 puntos y estara formada por dos pruebas
eliminatorias:

Prueba tedrica: se podra obtener un maximo de 30 puntos, siendo necesario para supe-
rarla obtener un minimo de 15.

Constara de un Unico ejercicio, que consistira en responder a un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test, mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, todas
ellas basadas en el contenido del programa que figura como anexo |.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una sera correcta.
Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor. Las contestaciones erréneas se pena-
lizaran con un tercio del valor de la correcta, redondeado al nimero de decimales que deter-
mine el Tribunal.

Concluido el gjercicio, los aspirantes podran llevarse el cuestionario y el Tribunal lo publi-
cara, junto con las plantillas de respuestas, en los locales donde se haya celebrado el ejer-
cicio, asi como en los tablones sefialados en la base 1.5., en el plazo maximo de una semana
a contar desde la fecha de su realizacion.

De entre los opositores que hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejer-
cicio, pasara a la prueba practica el numero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota
de corte que establezca.

El Tribunal publicara las puntuaciones de esta prueba, de acuerdo con lo establecido en la
base 1.5.

Prueba practica: se podra obtener un maximo de 40 puntos, siendo necesario para supe-
rarla obtener un minimo de 20.

Constara de dos ejercicios a realizar en la misma sesién, cuya duracién conjunta no podra
exceder de 120 minutos.

Primer ejercicio: Consistira en la elaboracion de uno o varios documentos a partir de los
datos que facilitara el Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2010 para
PC, valorandose entre otros aspectos la utilizacion de la aplicacion informatica, la adecuacion
del contenido a las instrucciones facilitadas, la claridad, la presentacién y la ortografia. Se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el tratamiento, con la hoja de calculo Microsoft Excel
2010 para PC, de los datos que facilitara el Tribunal, debiendo introducir los aspirantes aque-
llas férmulas de calculo que se precisen. Se valoraran entre otros aspectos la utilizacion de la
aplicacion informatica, la exactitud de los datos, simplificacion del formato y presentacion. Se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.
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A la finalizacion de la prueba practica, podra requerirse a los aspirantes que remitan a la
cuenta de correo del tribunal (auxtribunal@unizar.es), desde la cuenta de correo designada
en su solicitud, los ejercicios confeccionados. Todo ello para disponer de un comprobante
sobre la prueba realizada, que podra ser utilizado en caso de extravio, pérdida o deterioro de
los archivos, mediante el cotejo de envios entre ambas cuentas.

Superaran la prueba practica los opositores que hayan obtenido un minimo del 50% de la
puntuacién en cada uno de los ejercicios.

Superacion de la fase de oposicion:

Se sumaran los puntos obtenidos por los opositores que hayan superado ambas pruebas,
para ordenarlos segun su puntuacion. De ellos, superara la fase de oposicion, por orden de
puntuacion, el doble de opositores que de plazas convocadas, siempre que el numero de
aspirantes lo permita. En caso de que en ultimo lugar coincidan varios opositores con la
misma puntuacioén, superaran la fase de oposicién todos ellos.

7. Fase de concurso.

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorara
con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes méritos hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”:

1.° Servicios Prestados en la Administracion Publica, en escalas de auxiliares del ambito
de administracion. Se computara un maximo de 10 afios en total, hasta un maximo de 15
puntos, estableciendo la siguiente ponderacion:

Servicios prestados en universidades publicas: 1,5 puntos por afio o parte proporcional.

Servicios prestados en otras administraciones: 0,75 puntos por afio o parte proporcional.

2.° Superacion de ejercicios en las Ultimas pruebas selectivas para el acceso a plazas de
la Escala auxiliar de la Universidad de Zaragoza, hasta un maximo de 15 puntos, con la si-
guiente ponderacion:

1. ejercicio: 10 puntos.

2.° ejercicio: 5 puntos.

El Servicio de Personal de administracion y servicios y Nominas certificara de oficio los
méritos obtenidos en la Universidad de Zaragoza (certificado de servicios prestados en la
Universidad y de la superacién de ejercicios de las ultimas pruebas selectivas).

Asimismo, se abrira un plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las puntua-
ciones de la fase de oposicion para que los aspirantes puedan acreditar los servicios pres-
tados en otras administraciones, mediante la presentacion de un certificado de servicios pres-
tados (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, “Boletin Oficial del Estado”,
numero 159, de 5 de julio de 1982), y de un certificado donde se relacionen las funciones
desarrolladas en los puestos de auxiliar del ambito de administracion.

Finalizado ese plazo, se publicara la lista con los méritos valorados y las puntuaciones
obtenidas. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién, para efectuar alegaciones.

El Tribunal publicara las puntuaciones de esta fase, de acuerdo con lo establecido en la base 1.5.

8. Calificacion final.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
los aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la relacion
definitiva de los propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden descen-
dente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de
plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.5., en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntua-
cion de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° mayor puntuacion en la prueba practica de la fase de oposicion.

2.° mayor puntuacion en la prueba tedrica de la fase de oposicion.

3.° mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

9. Periodo de practicas.

9.1. El Tribunal elevara al Sefior Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de nom-
bramiento de funcionarios en practicas.

El nombramiento como funcionarios en practicas sera efectuado mediante resolucion del
Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del puesto y lo-
calidad adjudicada.
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9.2. El periodo de practicas se realizara, entre otras medidas, por el desempefio durante
seis meses de los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

9.3. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria
la obtencién de “apto” para superarlas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.5., los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo a que se refiere la base 9.1, debera presentar en el
Servicio de Personal de administracion y servicios y Néminas de la Universidad de Zaragoza
los siguientes documentos:

a) Los de nacionalidad espaiiola, copia electrénica o fotocopia del documento nacional de

identidad, y original para su cotejo.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.a), ademas, copia electrénica o
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declara-
cion jurada del ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica o fotocopia compulsada de:

El titulo exigido en la base 2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion asi como abonado
los derechos para la expedicion del titulo correspondiente.

La titulacion en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo |l a esta convocatoria. En
el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segun el modelo que figura
como anexo |l a esta convocatoria.

10.2. Los aspirantes recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una cita-
cion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El
reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto
a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de
Especialidad. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario en practicas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe mé-
dico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de inti-
midad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si los aspirantes han hecho valer su condicién
de discapacitados, acreditacion de los érganos competentes de la Administracion Sanitaria de
la Comunidad Autdbnoma sobre compatibilidad de los aspirantes con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

10.3. Si dentro del plazo indicado en la base 10.1, salvo los casos de fuerza mayor debi-
damente justificadas, no se presenta la citada documentacién, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial y no
podran los aspirantes ser nombrados funcionarios de carrera, formulandose propuesta a favor
de los siguientes en la lista de puntuacién, siempre y cuando su valoracién en la oposiciéon
fuera suficiente.

10.4. Quienes tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para la formalizacién de su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Ad-
ministracion de la que dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero y
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grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios, asi como copia electronica o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

11. Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. Los aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion del
Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, con especificacion del puesto y lo-
calidad adjudicada.

11.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de Aragén, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

12. Listas de espera para nombramiento de interinos.

12.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el
caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

12.2. Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecera la relacién de aspirantes
que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de espera para cubrir, con caracter
temporal, puestos de trabajo de la escala convocada.

Dicha lista se confeccionara conforme a los criterios establecidos en la normativa propia
sobre elaboracion de listas de espera, que puede consultarse en la siguiente direccion de in-
ternet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/listas/Contratacion_temp.html.

12.3. La referida lista sera remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de administra-
cion y servicios y Néminas, para su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en los Ta-
blones sefalados en la base 1.5, haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos,
las localidades solicitadas, y el NIF/NIE/Numero de pasaporte.

13. Disposiciones finales.

13.1. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad;
el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Aragodn; el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion Ge-
neral de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de la Administracion Publica y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; el
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios
de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de julio de 2000 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 95, de 9 de agosto de 2000).

13.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universi-
dades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer, contra esta resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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13.3. Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion del Tribunal se podra interponer por los interesados, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion, recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en los articulos 121

y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de junio de 2017.— El Rector, P.D. (Resolucién de 19 de abril de 2016, “Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

ANEXO |
Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza
Acceso libre

La Constitucién Espafiola: predmbulo; titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales; las Cortes
Generales; el Gobierno y la Administracion.
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones generales;
los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Publicas; los actos
administrativos.
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo; la revision de los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales; los érganos de las Administraciones
Publicas; funcionamiento electrénico del sector publico; los convenios.
Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y dmbito de aplicacién; clases de personal al servicio de las
administraciones publicas.
Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados
publicos; adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas;
régimen disciplinario; cooperacién entre las administraciones publicas.
Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn: disposiciones
generales; transparencia en la actividad publica; publicidad activa; derecho de acceso a la informacion
publica; organizacion, fomento y control de la transparencia.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma; dmbito de aplicacion; definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos; consulta de los trabajadores; derecho de participacion
y representacion.
Ley Orgénica de Protecciéon de Datos de Cardacter Personal. Resolucidn por la que se aprueba la normativa
propia de la Universidad de Zaragoza en materia de proteccion de datos de cardcter personal.
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: objeto y ambito de la Ley; el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion; criterios de actuacion de las administraciones publicas.
Ley Organica de Universidades: las funciones y autonomia de las Universidades; la naturaleza, creacién,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades; la estructura de las Universidades; el gobierno y
representacion de las Universidades.
Ley Orgénica de Universidades: coordinacion, cooperaciéon y colaboracién universitaria; la evaluacién y
acreditacién; las ensefianzas y titulos; la investigacion en la universidad y la transferencia del
conocimiento.
Ley Orgénica de Universidades: los estudiantes; el profesorado; el personal de administracién y servicios
de las universidades publicas; el régimen econémico y financiero de las universidades publicas; los centros
en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros; espacio
europeo de ensefianza superior; el deporte y la extensién universitaria.
Ley de Ordenacioén del Sistema Universitario en Aragén: disposiciones generales; las normas de aplicaciéon
a la Universidad de Zaragoza.
Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la Universidad; el
gobierno y representacion de la Universidad.
Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el Defensor Universitario; la docencia e investigacion; la
comunidad universitaria.
Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: los servicios de asistencia a la comunidad universitaria; el
régimen econdmico, financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.
Real Decreto por el que se establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales:
disposiciones generales; estructura de las ensefianzas universitarias oficiales; ensefianzas universitarias
oficiales de Grado; ensefianzas universitarias oficiales de Master. Real Decreto por el que se regulan las
Ensefianzas Oficiales de Doctorado: definiciones; estructura; competencias que debe adquirir el
doctorando; requisitos de acceso al doctorado; criterios de admisidn; escuelas de doctorado.
Real Decreto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Suplemento Europeo
al titulo en las titulaciones de Grado, Master y Doctor: definicién, expedicidn y contenido.
Disposiciones generales de la Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion de la ley;
delimitaciéon de los tipos contractuales; contratos sujetos a una regulacion armonizada; contratos
administrativos y contratos privados.
Bases de elaboracion y ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
El Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza. El Plan
Concilia de la Universidad de Zaragoza. Funciones del Puesto Basico de Administracion de la Universidad
de Zaragoza.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
Pruebas selectivas ingreso en la Escala:
Publicada en BOA de fecha:

[DLeY gV A0 Yo = R

CON OMICITIO BN .ttt ettt et s bt e sbe e be et e e abeeaaesaeenees

MUNICIPIO D€ .eveeeeieie et , Provincia de ....cceeeecveeeiiiieeeeeee e,

Con nacionalidad.........cceevvienieninnecieee y con NIF/NIE/n2 de pasaporte......c.cceceeververvenennne.

Declaro bajo juramento que (marcar lo que proceda):

D No he tenido ningln ingreso o no he percibido rentas superiores al salario minimo
interprofesional, al menos, en los seis meses anteriores a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria de las pruebas selectivas, a los efectos de exencidn de tasas de inscripcion en
las mismas.

D (Para ciudadanos espafioles) No he sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

D (Para ciudadanos extranjeros) No he sido sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

....................................................... ;8 . de e €
(localidad) (dia) (mes) (afio)
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