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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

CUARTE DE HUERVA Nim. 5.535

De conformidad con lo establecido en la base 4.* de la convocatoria de las
pruebas selectivas para proveer de forma interina, mediante concurso-oposicion,
una plaza de técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios del Ayuntamien-
to, por medio del presente se hace publico que mediante decreto de Alcaldia de
20 de junio de 2017 se ha acordado lo siguiente:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que se inserta a continuacion:

¢ ADMITIDOS:

Nimero Apellidos y nombre

1 AGUILAR RUBIO, ANA
2 ANDRES CASTRO, ANA

3 BERTOLIN PARDOS, PABLO

4 CAMARA CEDEIRA, ROSARIO DEL PILAR
5 CAPDEVILA GALLEGO, BELEN
6
7
8
9

CASADO HIDALGO, ALBERTO
CONCHA GARGALLO, ESTELA
EMBID MARTIN, ISABEL

FRAJ FANDOS, ELENA

10 GARCIA BERGES, M * ISABEL

11 GARCIA GONZALO, NOELIA

12 GARCIA VICENTE, MARIA SOLEDAD
13 GARIJO MORALES, BEATRIZ VIRGINIA
14 GIMENO CASTAN, RUBEN

15 HERNANDEZ FUMANAL, BELEN

16 LAZARO RODRIGO, LARA

17 LOPEZ BLASCO, VERONICA

18 MARTIN RIVAS, FRANCISCO JAVIER
19 MATE SATUE, LORETO CARMEN

20 MOSQUERA CANO, MARTA

21 PARAMIO ESPINOSA, MARIA ANGELES
22 PASTOR SERAL, CARLOS

23 PELET LAGUNA, ANA ISABEL

24 RIVAS LAMENCA, PILAR

25 RODRIGO PASCUAL, CARLOS

26 RODRIGO VINUE, CARMEN

27 RODRIGUEZ MANAS, GUILLERMO
28 SANCHEZ BERNAD, MARTA

29 VICENTE GRACIA, ANA CRISTINA
30 VIVAS HERNANDEZ, IGNACIO

¢ ExcLuipos:

N° Apellidos y nombre Causa
1 DUFQL LORENZO, CONSTANZA 1

2 MARIN PRADOS, EDUARDO 2

3 SORIANO GRACIA, ANA ISABEL 2

1. No aporta copia del titulo exigido para participar en la convocatoria.

2. No aporta justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por
importe de 15 euros, o copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acredi-
tacion de ser perceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

Segundo. — EIl tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros, empleados ptiblicos pertenecientes al grupo Al o superior:

PRESIDENTE: Dofia Maria Pilar Alfaro Santafé, jefa de Servicio de Informa-
cién Urbanistica y Nuevos Desarrollos, Diputacién General de Aragén. Su-
plente: Dofia Marfa Jests Latorre Martin, administradora superior, Diputacién
General de Aragén.

PriMER vocaL: Dofia Maria Pilar Mexia Sancho, letrado asesor de Secretaria
General, Diputacion Provincial de Zaragoza. Suplente: Don Jesis Maria Royo
Crespo, letrado asesor, Diputacion Provincial de Zaragoza.

SEGUNDO vocaL: Don Francisco Palacios Romeo, profesor titular de Uni-
versidad. Suplente: Dofia Rosa Ruiz Lapefia, profesora titular de Universidad.

TERCER vocAL: Dofia Maria Isabel Lépez Irus, interventora del Ayuntamien-
to de Cuarte de Huerva. Suplente: Dofia Mar Zueras Alvarez, interventora del
Ayuntamiento de Villanueva de Géllego.

SEcreTARIO: Don Alfonso de Pascual Ciria, secretario de la Corporacion.
Suplente: Don Félix Bernal Agudo, técnico de Asuntos Econémico-Adminis-
trativos del Ayuntamiento.

Tercero. — Los interesados podrdn presentar reclamaciones a la lista pro-
visional de admitidos y excluidos y recusar a los miembros del tribunal por
las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacién del presente decreto en el BOPZ. En el
mismo plazo los aspirantes excluidos podrdn subsanar los errores advertidos
en su solicitud.

Cuarto. — Publicar copia del presente decreto en el BOPZ, en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en la padgina web municipal.

Quinto. — Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno del presente decreto en la pri-
mera sesion ordinaria que celebre.

Cuarte de Huerva, a 20 de junio de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

CUARTE DE HUERVA Nim. 5.536

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 19 de junio de 2017, por medio del presente anuncio se
efectiia convocatoria para la adjudicacion del contrato de ejecucion de la obra de
cubrimiento de las pistas de padel, en los siguientes términos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Calle Monasterio de Siresa, 7.

—Localidad y cédigo postal: Cuarte de Huerva, 50410.

—Teléfono: 976 503 067.

—Telefax: 976 504 141.

—Correo electrénico: ayuntamiento@ cuartedehuerva.es.

—Direccién de Internet del perfil de contratante:

https: //contrataciondelestado .es.

—Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de
la finalizacidn del plazo para la presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 03/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de la obra contenida en el proyecto
técnico “Proyecto bdsico y de ejecucion de cubierta en estructura metdlica para
cuatro pistas de padel”.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién: Calle Ramiro I, sin nimero, de Cuarte de Huerva.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

f) CPV (referencia de nomenclatura): 45212200-8, Trabajos de construccion
de instalaciones deportivas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: Oferta econdmica y plazo de ejecucion.

4. Valor estimado del contrato: 226.190 44 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

—Importe neto: 226.190,44 euros.

—1IVA al 21%: 47.499.,99 euros.

—Importe total: 273.690 43 euros.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica y profesional, acreditada mediante clasificacion en el grupo C
(edificaciones), subgrupo 3 (estructuras metdlicas), categoria 2 (antes categoria
¢), expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda o, alternati-
vamente, con la documentacion acreditativa de tener un volumen anual de nego-
cios, en el dmbito al que se refiere el contrato, igual o superior a 250.000 euros,
referido al afio de mayor volumen de negocio de los dltimos diez ejercicios con
cuentas aprobadas y la presentacion de una relacién de las obras similares eje-
cutadas en el curso de los tltimos diez afios, que incluya al menos cinco obras y
cuyo importe acumulado en uno de los afos sea igual o superior al del presente
contrato (justificable con certificaciones segtin cldusula 10 del pliego).

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Las proposiciones se presentardn, en horario
de 9:00 a 14:00, durante el plazo de veintiséis dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacién en el BOPZ. Si el tltimo
dia del plazo coincidiera en sdbado, domingo o festivo, el plazo se ampliard
hasta las 14:00 horas del dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

—Domicilio: Calle Monasterio de Siresa, 7.

—Localidad y cédigo postal: Cuarte de Huerva, 50410 (Zaragoza).

¢) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

b) Domicilio: Monasterio de Siresa, 7.

¢) Localidad: Cuarte de Huerva, 50410.

d) Fecha y hora: Se comunicard oportunamente a los licitadores y se publi-
card en el perfil de contratante.

10. Gastos de publicidad: A cargo del contratista hasta el limite mdximo de
300 euros.

Cuarte de Huerva, a 20 de junio de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 5.520

Por resolucion de Alcaldia nim. 2017/521, de fecha 16 de junio, se aproba-
ron las bases para la creacion de una bolsa de empleo de educador de personas
adultas, que literalmente se transcribe:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR
DE PERSONAS ADULTAS, MEDIANTE CONCURSO,
EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
POR EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1.* Niimero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo,
mediante el procedimiento de concurso, de profesor generalista para la realiza-
cion de actividades de educacion de adultos, dentro de los Planes de Educacion
Permanente que convocan el Gobierno de Aragén y la Diputacién Provincial de
Zaragoza, por lo que estard condicionado a las existencia de dichas convocatorias.

2. El profesor que se contrate se adscribird a dichos planes en las tareas
educativas, asi como la coordinacién, seguimiento, evaluacién y perfecciona-
miento docente; le serd de aplicacion la normativa vigente del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, por su adscripcion al CPEPA, desarrollando su
actividad en el municipio de La Puebla de Alfindén, siendo a su cargo exclusivo
los gastos de desplazamiento.

3. Las personas integrantes de la bolsa serdn llamadas por su orden de pun-
tuacion. La contratacién serd en régimen laboral temporal, a media jornada. La
duracion del contrato se ajustard a las necesidades que motiven su llamamiento
y se le aplicard el convenio del personal laboral del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén. El horario y las restantes condiciones de empleo serdn las estable-
cidas por el Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

4. De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anun-
cios ubicado en la Casa Consistorial.

FUNCIONES A REALIZAR EN EL PUESTO:

Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

e Actividades docentes de formacion académica.

e Actividades de dinamizacion sociocultural.

* Actividades de programacion, organizacion, gestion, seguimiento y evalua-
cién del Plan de adultos.

 Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos con los centros publicos de educacién
de personas adultas. (Estas actividades en general son aquellas derivadas de la
organizacion educativa, aspectos didactico-pedagdgicos, formacion y perfeccio-
namiento del profesorado, etc).

Se valorarédn especificamente la formacion y experiencia en ensefianzas ofi-
ciales de modalidad a distancia. También aquellos conocimientos y experiencia
en cursos de TIC e idioma francés.

Base 2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en algu-
no de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxi-
ma de jubilacién forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado uni-
versitario o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) Habilitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la
formalizacién del contrato del puesto objeto del proceso selectivo.

Base 3." Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de
la Corporacion (plaza de Espaila, 1), en horas habiles de oficina, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ,
debiendo ajustarse al modelo establecido en el anexo I de las bases, y acompa-
fiando a las mismas la siguiente documentacién:

e Curriculum vitae.

e Fotocopia del DNI.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como requisito para partici-
par en la convocatoria.

* Documentacién compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen.

* Proyecto educativo aplicado al &mbito donde se desarrollard la actividad. El
proyecto ha de constar de tres partes claramente diferenciadas: andlisis de la rea-
lidad o diagndstico, necesidades educativas y planificacién o proyecto educativo.

* Resguardo acreditativo de haber abonado el importe de 16 euros en con-
cepto de derechos de examen, que se ingresardn en la cuenta que la Corporacién
tiene abierta en Ibercaja 2085/0355/11/0330003030, haciendo constar su objeto
en el correspondiente ingreso.

2. Si el tiempo expirase en dia inhdbil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

3. En ningtin caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén.

4. Las instancias también podrdn presentarse en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

5. Para ser admitido bastard que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias. Los requisitos
de la capacidad funcional y habilitacién serdn justificados por el aspirante pro-
puesto antes de la formalizacién del contrato.

6. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas
ley del concurso que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encarga-
dos de juzgarlo y a los aspirantes que concurren.

7. Si retine la condiciéon de minusvalido deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Base 4." Admision de instancias.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la alcal-
desa dictard resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indicard el lugar en
que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

2. Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, serdn resueltas por la alcaldesa de la Corporacién, y el anuncio correspon-
diente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la cau-
sa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

3. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entenderd elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Base 5. Tribunal.

El tribunal calificador, que serd nombrado por resolucién de la Alcaldia del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, juzgard los ejercicios del proceso se-
lectivo, y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente, tres vocales y un
secretario, que serd el propio de la Corporacion.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que, si-
multdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser fun-
cionarios de carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo
5/2015 con relacion al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia serdn ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la alcaldesa del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas
sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organi-
zativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que podrd
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podrd designar auxiliares co-
laboradores que bajo la direccién del secretario del tribunal en niimero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.
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La composicién del tribunal se hard publica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del tribunal percibirdn las asistencias que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribunal, de acuerdo
con los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibird el abono de las asisten-
cias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se hardn ptblicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Base 6." Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, en el que se
valorardn: titulacion, formacién, experiencia profesional y proyecto educativo.

El proceso selectivo consistird en la valoracion de los méritos alegados y
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que es establece en el
anexo II.

Base 7.* Forma de acreditar los méritos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (dos métodos alternativos):

1. Por aportacién de la vida laboral y certificacion emitida por la Administra-
cion Piblica contratante o la empresa privada en el que se especifique la iden-
tificacion del contratante, del contratado, el puesto desempeifiado, porcentaje de
jornada y la duracién de la relacién laboral o funcionarial.

2. Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos,
nombramientos o tomas de posesion, segtin los casos.

En el documento de la vida laboral se deberdn “subrayar” los periodos rela-
cionados con el puesto de trabajo.

B) TITULACION Y FORMACION:

1. Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro
de Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.

2. Mediante fotocopia compulsada por otra Administraciéon u érgano com-
petente.

Base 8." Desarrollo del proceso, calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el ta-
bl6n de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

8.2. Calificaciones.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de la fase de concurso, mdximo de 12 puntos, lo que
determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el caso de producirse empate entre dos o mds aspirantes que hubieran
obtenido la maxima puntuacion, se volverd a revisar la documentacion de estos
exclusivamente, pero sin tener ya en cuenta el maximo establecido en cada apar-
tado, realizandose la seleccion a favor de quien obtuviere la mayor puntuacion.

Si continuase el empate, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en los apartados de curso oficiales.

3. Si continuara el empate, se ordenard alfabéticamente inicidndose por la
letra determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion
Publica para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas.

El tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes median-
te anuncio que serd insertado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, abriendo
un plazo de tres dias naturales para formular las oportunas reclamaciones.

Base 9.* Formacion de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso, se levantard acta por el tribunal de calificacion, au-
torizada por el presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista
de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta a la
alcaldesa de la Corporacion, la cual serd publicada en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial.

Mediante resolucién de Alcaldia se aprobard la correspondiente bolsa de
empleo por orden de la puntuacién obtenida en el proceso. Serd publicada en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén (www.lapuebladealfinden.es).

Base 10.* Entrega de documentacion y formalizacion del contrato o toma
de posesion.

Las contrataciones se ofertardn segtin las necesidades del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la
plantilla de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para contratacio-
nes temporales.

Aceptada la oferta, se procederd a la formalizacion del correspondiente con-
trato de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Previamente deberd entregarse la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Declaracioén de incompatibilidad. A los efectos previstos en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracién Publica, y del articulo 13.1 del Real Decreto
593/1986, de 30 de abril, declaracién de que no viene desempefiando ningin
puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

3. Reconocimiento médico con valoracion de “apto” para este tipo de puesto
de trabajo, con antigiiedad menor de cuatro meses, o someterse a reconocimien-
to médico que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece enferme-
dad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeio de las
tareas del puesto.

Si no se presentara la referida documentacién, o se comprobase que el aspi-
rante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no
podra formalizar el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado re-
nunciara al puesto, o no pudiera formalizarse el contrato en el plazo fijado por
causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), 1a alcaldesa requerird
la presentacion de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntua-
cién establecida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se
formulard nueva convocatoria.

Base 11.* Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén.

Base 12.° Vigencia de las bolsas.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres
afios prorrogables, pero quedardn sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran
crearse con el mismo fin o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas se-
lectivas para la cobertura con cardcter definitivo de puestos de trabajo vacantes
en la plantilla del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 13. Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales serdn almacena-
dos en el fichero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la tnica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos
personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina web
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibili-
dad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion
con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espaiia, 1,
50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 14.% Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Prblica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

* Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

* IV convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén.

Base 15.% Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Bolsa de empleo vara educador de personas adultas

Solicitante :

Domicilio a efectos de notificacion:

N° Doc. Identidad Movil: | Correo electrénico:

C.P.: Municipio: Provincia:

Disminuido fisico.

’Adaptaciones necesarias
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ExpoNE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén para la creacion de una bolsa de empleo de educador
de personas adultas, segtin las bases y convocatoria publicada en el BOPZ nim.
...... ,de fecha ......

DEcLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, reuniendo
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos, y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunida-
des auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al empleo publico, com-
prometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacién personal.

SoLicrra ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efecto
los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

2. Fotocopia compulsada por registro del DNI.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para parti-
cipar en la convocatoria.

4. Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen.

5. Proyecto educativo aplicado al 4mbito donde se desarrollard la actividad.

6. Resguardo acreditativo de haber abonado el importe de 16 euros en con-
cepto de derechos de examen.

En La Puebla de Alfindén, a ...... de...... de 2017.
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Carécter Personal, le informamos que sus datos personales serdn incorporados
a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en el centro
gestor que figura en la convocatoria.

ANEXO II
Baremo

A) TITULACION Y FORMACION (mdximo 4 puntos):
1. Titulacion:

—Diplomado en Educacién General Basica o Magisterio: 1 punto.

—Licenciado en Educacién Social: 1 punto.

—Licenciado en Pedagogia: 1 punto.

—Licenciatura o diplomatura en otras disciplinas: 0,5 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contard como
mérito.

2. Formacion:

Se valorard solamente la impartida por las Administraciones Piblicas y cen-
tros homologados.

» Formacion del profesorado relacionada con la educacién de personas adul-
tas. Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 200 a 300 horas acumulativas: 0,3 puntos.

—Mais de 300 horas: 0,4 puntos.

* Formacion del profesorado relacionada con la especialidad demandada por
el Ayuntamiento. Por cada curso o seminario:

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 200 a 300 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 300 a 400 horas: 0,3 puntos.

—Mais de 400 horas: 0,4 puntos.

—Por el curso de administrador de Aula Mentor: 1 punto.

—Por cada curso certificado de Aula Mentor: 0,5 puntos.

* Formacion del profesorado relacionada con la educacion en general. Por
cada curso o seminario:

—De 50 a 100 horas acumulativas: 0,05 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,10 puntos.

—Mas de 200 horas: 0,15 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 4 puntos):

1. En educacion de personas adultas:

* Experiencia docente en planes provinciales de educacion de adultos (méxi-
mo 2 puntos):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,2 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,05 puntos.

e Otras experiencias docentes en educacién de adultos en centros recono-
cidos oficialmente [tutores cursos a distancia, profesor TIC, etc.] (mdximo 1
punto):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,050 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

* Experiencia docente en otros campos educativos en centro reconocidos
oficialmente (mdximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,050 puntos.
—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

C) PROYECTO EDUCATIVO (mdximo 4 puntos):

—Diagnéstico a andlisis de la realidad: Hasta 1 punto.
—Necesidades educativas: Hasta 1 punto.
—Planificacién educativa o proyecto: Hasta 2 puntos.

Total maximo de los apartados A + B + C = 12 puntos.

El tribunal podrd pedir una entrevista final a los aspirantes para poder definir
y concretar si los méritos aportados son acordes a las necesidades de la plaza
ofertada.

— Valoracién apartado entrevista: Mdximo 4 puntos.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguien-
te al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Alfindén, a 19 de junio de 2017. — La alcaldesa, Ana Isabel
Ceamanos Lavilla.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 5.533

De conformidad con la resolucién de Alcaldia nim. 2017/530, de fecha 19
de junio, por medio del presente anuncio se efectia anuncio en relacion con
la licitacién del contrato de servicio de mantenimiento de las instalaciones de
proteccion contra incendios de esta localidad por procedimiento abierto, oferta
econdémicamente mds ventajosa, varios criterios de adjudicacién, tramitacién
ordinaria, de correccién de error material y de apertura de nuevo plazo para la
presentacion de ofertas, cuyo tenor literal es el siguiente:

Mediante decreto nim. 419/2017, de fecha 23 de mayo, se aprobaron los
pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
que han de regir la contratacién del servicio de mantenimiento de las instala-
ciones de proteccion contra incendios de los edificios municipales, mediante
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, varios criterios
de adjudicacion, tramitacién ordinaria.

Resultando que en la cldusula undécima del pliego de cldusulas administrati-
vas particulares, relativa a los criterios de adjudicacion, se ha observado un error
en la férmula que afecta a los criterios relativos a descuentos en piezas y mate-
riales para reparaciones y en las mejoras que se ofrezcan fuera de las exigencias
del pliego, circunstancia que puede apreciarse en el momento de su aplicacion al
observar que el resultado de la misma supondria la adjudicacién de mds puntos
que los que figuran en el pliego.

Considerando que las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectifi-
car en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, de conformidad con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtun de las Administraciones Publicas.

En uso de las competencias que me atribuye la legislacion vigente, por el
presente

HE RESUELTO:

Primero. — Corregir el error material en que se incurrid, sustituyendo la
formula que figura en los pliegos, de la siguiente forma:

A) Criterios cuantificables automaticamente:

[...].

3. Descuentos en piezas y materiales para reparaciones: Hasta 10 puntos.

Se otorgard la mdxima puntuacién, 10 puntos, al mayor porcentaje de des-
cuento ofertado a aplicar sobre tarifas oficiales vigentes de piezas y materiales
y 0 puntos cuando el descuento sea 0. Para la obtencién de la puntuacién de las
restantes ofertas se aplicard la siguiente formula:

P = (O x MP)MO

Donde P es la puntuacién; O es la oferta; MP es la mdxima puntuacion, y
MO es la mejor oferta.

4. Mejoras que se ofrezcan fuera de las exigencias del pliego: Hasta 6 puntos.

Solamente se valorard la aceptacién de un garantia en reparaciones (no de
los materiales que la asume el fabricante). Se otorgard la mdxima puntuacién, 6
puntos, a la mayor garantia ofertada y O puntos a la menor. Para la obtencién de
la puntuacion de las restantes ofertas se aplicard la siguiente formula:

P = (0 x MP)/MO

Donde P es la puntuacién; O es la oferta; MP es la mdxima puntuacion, y
MO es la mejor oferta.

Segundo. — Modificar, como consecuencia de la correccién efectuada, la
cldusula undécima del pliego de cldusulas administrativas particulares, solamen-
te en lo que afecta a los criterios relativos a descuentos en piezas y materiales
para reparaciones y en las mejoras que se ofrezcan fuera de las exigencias del
pliego y hacer publica dicha correccién mediante anuncio publicado en el BOPZ
y en el perfil de contratante.



