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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podran examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

La Almunia de Dofia Godina, a 16 de junio de 2017. — La presidenta, Marta
Gimeno Herndndez.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 5.399

Por decreto de Alcaldia nimero 744/2017, de fecha 15 de junio de 2017, se
ha aprobado el padrén tributario correspondiente al precio publico por la presta-
cion del servicio de ayuda a domicilio, mayo de 2017.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el
cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayun-
tamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas podrad formularse recurso de reposicién
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de finali-
zacién del periodo de exposicion puiblica, el cual deberd entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado
su resolucion expresa. En tal caso, podrad interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en
el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso
de reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, comprenderd desde el 23 de junio
hasta el 23 de agosto de 2017, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion
bancaria, transferencia bancaria o bien en metdlico en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos:
en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la pro-
videncia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habran de satisfacerse
intereses de demora. El recargo exigible serd del 10% en caso de que, notificada
la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satis-
faga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y tampoco habrin de satisfacerse en este
caso intereses de demora. En tltimo término, agotadas las dos posibilidades an-
teriores, procederd un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses
de demora correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003.

La Almunia de Dofia Godina, a 15 de junio de 2017. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

MARA Nim. 5.396

En sesion de Pleno ordinario municipal celebrado el dia 12 de junio de 2017
se aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 3 del
presupuesto general de 2017 en la modalidad de créditos extraordinarios por un
importe de 1.000 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente, que se encuentra en
la Secretarfa municipal, a informacién publica y audiencia de los interesados,
durante el plazo de quince dias, en los que se podran presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
el expediente se considerard aprobado definitivamente.

Mara, a 14 de junio de 2017. — El alcalde, Javier Francisco Peiré Ruiz.

MARA Nim. 5.400

De acuerdo con el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, regulador del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica la cuenta general del ejercicio 2016
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds podrdn presentarse
y en el Ayuntamiento las observaciones, alegaciones o sugerencias oportunas.

Mara, a 14 de junio de 2017. — El alcalde, Javier Francisco Peir6 Ruiz.

MOZOTA Nim. 5.360

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada

por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2016 por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mds quienes se estimen interesados podrdn presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Mozota, a 6 de junio de 2017. — El alcalde, Romualdo Romeo Royo.

MOZOTA Nim. 5.361

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de De-
sarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la
aprobacion de un Plan econdmico-financiero por el Pleno de esta Corporacion
en sesion de fecha 8 de junio de 2017, el cual estara a disposicion de los intere-
sados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mozota.

Mozota, a 8 de junio de 2017. — El alcalde, Romualdo Romeo Royo.

NONASPE Nim. 5.371

ANUNCIO de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
educador generalista de personas adultas durante el curso 2017-2018.

Primera. — Es objeto de estas bases la seleccion por sistema de concurso de
un educador generalista de personas adultas a media jornada, con especialidad
de generalista, en régimen laboral temporal para el curso escolar 2017-2018.

Segunda. — La realizacion de actividades de educacion de adultos se ins-
cribe en el Plan Provincial de Educacion de Personas Adultas que para el curso
2017-2018 convoca la Diputacion Provincial de Zaragoza, por lo que el profeso-
rado se adscribira a dicho Plan en las tareas educativas, asi como en la coordina-
cién, seguimiento, evaluacioén y perfeccionamiento docente. Asimismo, le serd
de aplicacion la normativa vigente del Departamento de Educacién y Ciencia,
por su adscripcion al CPEPA, desarrollando su actividad en el municipio de
Nonaspe.

Tercera. — Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario.

¢) Poseer el titulo de Certificado de Aptitud Pedagdgica o titulo de Master
Universitario en Profesorado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Cuarta. — Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

a) Actividades docentes de formacion académica para el empleo y de promo-
cion y extension educativa.

b) Actividades de dinamizacion sociocultural.

¢) Actividades de programacion, organizacion, gestion, seguimiento y eva-
luacién del Plan de adultos.

d) Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros publi-
cos de EPA. (Organizacién educativa, planificacion de actividades, evaluacion,
formacién del profesorado, asistencia a claustros, participacién en los érganos
de gobierno, etc.).

Quinta. — La contratacién serd de cardcter laboral temporal, por obra o ser-
vicio determinado.

Sexta. — El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el BOPZ, debiendo presentar en el Registro General del Ayuntamien-
to, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, la siguiente documentacién, todo por
duplicado (basta con que solo uno de los dos ejemplares esté compulsado):

a) Instancia, segtin el modelo que figura en el anexo I de la presente convo-
catoria, dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Nonaspe, solicitando la plaza
(en la solicitud se indicard expresamente que se aceptan las bases de la presente
convocatoria, cumpliendo los requisitos exigidos y comprometiéndose a desa-
rrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo).

b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Curriculum vitae del aspirante.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico de diplomado o licenciado
universitario y, en su caso, del resto de titulos.

e) Justificantes de los méritos alegados a valorar en el concurso.

f) Proyecto educativo de actuacion a aplicar en el Ayuntamiento de Nonas-
pe. Dicho proyecto constard de tres partes claramente diferenciadas: andlisis
de la realidad o diagndstico, necesidades educativas y planificacién o proyecto
educativo.



