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del Ayuntamiento de su residencia, para que este lo comunique a la Comarca
para proceder a su abono dentro del periodo voluntario de pago.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Ejea de los Caballeros, a 14 de junio de 2017. — EI presidente, Santos
Navarro Giménez.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Nim. 5.355

Finalizado el plazo de presentacion de instancias en la convocatoria para
la creacion de una bolsa de trabajo de monitores deportivos en la Comarca
de la Ribera Alta del Ebro, la Presidencia, mediante resolucion de fecha 12
de junio de 2017, dict6 acuerdo de aprobacion de admitidos y excluidos con-
forme al siguiente tenor literal:

«Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente detalle:

* ADMITIDOS:

1. Aineto Sanchez, Lilian.

2. Bona Cataldn, Marta.

3. Corao Fernandez, Andrea.
4. Diego Herndndez, Lazaro.
5. Lafuente Lorente, Pablo.
6. Serrano Corao, David.

* ExcLuipos:
1. Galindo Andrés Noel. No aporta titulacion requerida.

Segundo. — Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en el BOPZ y en el tablén de edictos de la Comarca a los efectos de
presentacion de reclamaciones contra la misma durante el plazo de diez dias.
En el supuesto de que no se formularan reclamaciones, la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Tercero. — El tribunal calificador estard integrado de la siguiente forma:

PresipENTE: Titular: Dofna Rosa Escanilla Bardeli. Suplente: Dona Raquel
Genzor Arnal.

VOCALES:

Titular: Dofia Alicia Borja Pardo. Suplente: Dofia Susana Diaz Peir6.

Titular: Don Blas Latre Navarro. Suplente: Don Pablo Serrano Sdnchez.

Titular: Don Victor Aured Bada. Suplente: Don Juan Luna Clavero.

SECrRETARIO: Dofia Isabel Palanca Gracia, secretaria-interventora de la
Comarca Ribera Alta del Ebro, que actuard como secretario del tribunal, o
funcionario en quien delegue.

Cuarto. — La valoracién de méritos tendrad lugar el dia 11 de julio de
2017, en la sede de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, sita en calle Al-
mogavares, 51, de Alagén, a las 8:00 horas.

Alagén, a 12 de junio de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Térmez.

COSUENDA Num. 5.312

Por acuerdo de Pleno de fecha 29 de mayo de 2017 se aprobé inicial-
mente la modificacion del proyecto de urbanizacién de la unidad de eje-
cucién nimero 4, redactada por el arquitecto don Juan Andrés Sdez Nava-
rro, colegiado nimero 3.334 del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
(COAA), a fin de proceder a la ejecucion material de la primera fase de la
citada urbanizacién, que se refiere a la demolicién y desmonte de las cons-
trucciones y elementos que constituyen los bienes ajenos al suelo de la uni-
dad, recogidos en el referido proyecto mediante una separata del mismo.

Dicha separata asciende a la cantidad de 5.519,33 euros, IVA incluido,
que se pretende ejecutar por Administracion por los trabajadores y personal
del Ayuntamiento.

De conformidad con los articulos 68 y 137 del texto refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragdn, el proyecto se somete a informacién publica
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales a fin de que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

Cosuenda, a 8 de junio de 2017. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastidn.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nuim. 5.313

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de junio de 2017 se
ha aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas para la contratacion,
en régimen laboral y con cardcter temporal, de dos oficiales conductores de
la Brigada de obras y servicios del Muy Ilustre Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, con sujecién a las siguientes

Basks

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la contratacion de dos oficiales conductores de la
Brigada de Obras y Servicios, mediante oposicion libre, en régimen laboral
y con cardcter temporal:

La primera para cubrir una plaza vacante por fallecimiento del titular en
la plantilla de personal laboral fijo mediante contrato de interinidad.

La segunda para formalizar un contrato de relevo, por jubilacién parcial
de su titular, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo.

La contrataciones referidas estdn asimiladas al grupo C, subgrupo C-2, de la
funcién publica (art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico), vinculadas al Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Servicios.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algtin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espanoles, de los nacionales de alguno de los demads estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafia. Pueden acce-
der igualmente los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones piblicas y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo CE.

g) Certificado de aptitud profesional (CAP) del permiso de conducir tipo CE.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la firma del correspondiente contrato laboral.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso irdn dirigidas a la Alcaldia, y en las mismas los aspirantes deberdn
manifestar:

a) Que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos, a suscribir el corres-
pondiente contrato laboral.

Las solicitudes se dirigirdn a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros, presentdndose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

Las instancias serdn presentadas en el plazo de veinte dias naturales
siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.
Si el plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta el
primer dia hébil siguiente.

A la instancia se acompafiard:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo
establecido en la base segunda 1 ¢), mediante aportacién de original o foto-
copia compulsada.

¢) Fotocopia del permiso de conducir CE o equivalente.

d) Certificado de aptitud profesional (CAP) del permiso de conducir tipo CE.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido
en las presentes bases.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolu-
cion se publicard en el BOPZ, en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores
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que se conceda a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y orden de actuacién.

En la misma resolucion se indicara la composicion del tribunal. Esta publi-
cacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publi-
cada, se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 247 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico estard constituido de la
siguiente forma:

PrEsIDENTE: Un técnico de Administracion general del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros u otro técnico municipal cualificado.

VOCALES:

—Dos funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros.

—Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de
Zaragoza.

SEcreTARIO: El secretario general del Ayuntamiento o quien legalmente
le sustituya.

En la composicion del tribunal se designardn los miembros titulares y
sus suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y diri-
mird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de selec-
cién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn
VOZ pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para
actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mayorfa de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que
se produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en
la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolverd,
previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria que
corresponda al grupo funcionarial asimilado en que se integre la plaza, a los
efectos de la percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién libre, que
consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud de cardcter
eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la misma.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos
a esta convocatoria. Los ejercicios serdn eliminatorios, calificindose segin
se establece en el anexo I, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
el minimo establecido, a cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara los
ejercicios.

La puntuacion se hallara calculando la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones
se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el
tablon de edictos de la Corporacién y pagina web municipal.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos ejercicios que consta la oposicion.

Si se da algin supuesto de empate tras la suma de las calificaciones obte-
nidas por los aspirantes, serd criterio para dirimirlo la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién. En caso de persistir el
empate, si este afecta a la primera posicion, el tribunal podrd establecer otra
prueba adicional de contenido préctico.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios
de la oposicidn.

Octava. — Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el tablén de edictos de
la Corporacion y en la padgina web municipal la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion.

Seguidamente, el tribunal elevard dicha relacién, junto con el acta de la
ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, que no podrd superar el nimero de puestos de trabajo con-
vocados, al érgano correspondiente encargado de efectuar la contratacion.

El tribunal establecerd una relacion o lista complementaria que generard
una bolsa de contratacion para la cobertura de necesidades temporales de
personal en la categoria que tendrd una vigencia de dos afios desde la fecha
de publicacién de la misma en el tablon de edictos de la Corporacién. Dicha
lista estard integrada por aquellos aspirantes que hubiesen superado todas las
pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segtn la puntuacién obtenida,
de mayor a menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentardn en la Secretaria General del Ayun-
tamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la
lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podran
ser contratados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones ante-
riores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por
falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de contratacion serd adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal, quien debera suscribir contrato laboral en el
plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que le sea
notificada dicha resolucién. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa
de fuerza mayor, se entendera que renuncia al consiguiente contrato laboral.

El aspirante contratado finalizard la relacién laboral cuando la plaza se
provea por contrato laboral fijo.

Décima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto,
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y sus modificaciones; el Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacion del tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a 7 de junio de 2017. — La alcaldesa, Teresa
Ladrero Parral.

ANEXO I
Oficial conductor de la Brigada de Obras y Servicios

1.° Sistema de seleccién: Oposicion libre.

2.° Requisitos especificos de los aspirantes

—Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

—Estar en posesion del permiso de conducir tipo CE.

—Certificado de aptitud profesional (CAP) del permiso de conducir tipo CE.

3.° Fases del procedimiento selectivo:

La oposicién constard de los siguientes ejercicios en relacién con el pro-
grama que figura a continuacion, y su puntuaciéon mdxima serd de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio préctico.

a) La prueba de conocimientos consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre las
materias del programa, en un tiempo médximo de cuarenta minutos, siendo
solo una de las respuestas la correcta o mds correcta de entre las alternativas
planteadas. Dicho test tendrd una puntuacién maxima de diez puntos, que-
dando eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,25 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,0625 puntos
por cada respuesta contestada incorrectamente.

b) El ejercicio practico consistird en la resolucién de uno o varios supues-
tos practicos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El
ejercicio se desarrollard en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos.
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Tendrd una puntuacion mdxima de 10 puntos, elimindndose quienes obten-
gan una puntuacién inferior a 5 puntos.

4.° Programa.

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias de sus drganos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos de la presentacién de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 3. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Tema 4. Elementos del vehiculo (I): Sistemas de engrase del motor. Sis-
temas de inyeccion en motores diesel y gasolina.

Tema 5. Elementos del vehiculo (II): Sistemas de frenos. Sistemas de
carburacion. Embrague y cambios de velocidades.

Tema 6. Elementos del vehiculo (III): Traccién y propulsion. Chésis, neu-
maticos, suspension y transmisiones. Sistemas de encendido y alumbrado.

Tema 7. Mantenimiento y conservacion de vehiculos.

Tema 8. Averias mds importantes e investigacion de las mismas.

Tema 9. Herramientas, dtiles y maquinaria utilizada por el conductor,
descripcidn, definicion y aplicacion de cada una de ellas.

Tema 10. Conduccién racional de vehiculos y maquinaria de construccion.

Tema 11. Seguridad vial.

Tema 12. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO II
Modelo de instancia
Don/dofa ....... ,con DNI ndm. ....... ,vecino/ade ....... ,con domicilioen .......
teléfonos ....... s
EXPONE:

Que estd interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la con-
tratacion de dos oficiales conductores de la Brigada de Obras y Servicios, en
régimen laboral y con cardcter temporal, del Muy Ilustre Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompaifia a esta instancia, copia del documento nacional de identi-
dad, copia del titulo acreditativo de la titulacion exigida, copia del carné de
conducir tipo CE y copia del certificado de aptitud profesional (CAP) del
permiso de conducir tipo CE, debidamente compulsados.

Que en vista de lo expuesto,

SoLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Ejea de los Caballeros, ....... de ....... de 2017.

Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicién de acuerdo con las
bases del mismo, asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar
publicidad al proceso de oposicién en el tabl6n de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y, en su
caso, en el BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podrdn ser ejercitados mediante
escrito acompaifiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Coscu-
1luela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOs CABALLEROS.

ESCATRON Nim. 5.338

De conformidad con el decreto de la Alcaldia de fecha 9 de junio de
2017, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedi-
miento abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, con varios criterios
de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de la obra de redistribu-
cién en dos viviendas en edificio existente en paseo Constitucion, 2, confor-
me a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Escatrén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Escatron.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 3 bajo.

—Localidad y cédigo postal: Escatrén, 50790.

—Teléfono: 976 170 006.

—Telefax: 976 171 025.

—Direccién de internet del perfil de contratante: aragon.es.

d) Nimero de expediente: 259/2017.

2. Objeto del contrato: Redistribucién en dos viviendas en edificio exis-
tente en Paseo Constitucion, 2.

a) Tipo: Obras.

b) CPV: 45210000-2.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Criterios de adjudicacién: Precio y contratacion de trabajadores des-
empleados.

4. Valor estimado del contrato: 86.685,71 euros, mds el IVA aplicable.

5. Presupuesto base de licitacion: 86.685,71 euros, mds el IVA aplicable.

6. Duracion: Cuatro meses.

7. Garantia exigidas: Definitiva, 5% del precio de adjudicacién sin IVA.

8. Para el resto de informacion, hay que ver los pliegos de condiciones ad-
ministrativas y de prescripciones técnicas publicados en el perfil del contratante.

Escatrén, a 13 de junio de 2017. — El alcalde, F. Juan Abad Bascuas.

ISUERRE Num. 5.316

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Isuerre,a 22 de mayo de 2017. — El alcalde, José Ignacio Marco Mayayo.

RICLA Nim. 5.356

Al no haberse presentado sugerencias, reclamaciones o alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al piiblico, queda elevado a definitivo el acuerdo
plenario provisional de este Ayuntamiento de Ricla de fecha 30 de marzo
de 2017, sobre modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecdnica, anuncio publicado en el BOPZ nim. 88,
de 19 de abril de 2017. La publicacién integra del texto de la Ordenanza que
se modifica se realizé en el BOPZ el dia 19 de abril de 2017.

Contra la presente aprobacién definitiva, conforme al articulo 19 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 25 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, se podrd interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOPZ.

Ricla, a 12 de junio de 2017. — EI alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

TARAZONA
Consorcio Casa del Traductor Nim. 5.353

EXTRACTO de la resolucion de la Presidencia del Consorcio de la Casa del
Traductor de Tarazona niimero 17/2017, de fecha 12 de junio de 2017,
por la que se convocan subvenciones para la concesion de becas en espe-
cie en la Casa del Traductor de Tarazona.

BDNS (identif.): 351101.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob .es/bdnstrans) y en
la sede electrénica de la Casa del Traductor (http://www.casadetraductor.com).

Primero. — Beneficiarios. Requisitos.

—Ser traductor profesional. También se valorardn las solicitudes para
llevar a cabo obras de creacion literaria.

—Realizar una memoria sobre el trabajo de traduccién para el que se
solicita la beca en la que se justifique el interés del mismo.

Segundo. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la concesion, en régimen de con-
currencia competitiva, de trece becas en especie para traductores, previstas
por la Ordenanza General de Subvenciones del Consorcio de la Casa del
Traductor de Tarazona. Dichas becas consistirdn en una ayuda econdémica
de 12 euros, mds el IVA en vigor correspondiente, por dia, y se disfrutardn
en las instalaciones de la Casa del Traductor durante un periodo minimo de
diez dias del afio 2017.

La finalidad de las ayudas reguladas en la presente Ordenanza es la me-
jora de la traduccion, y para ello se facilita a los traductores literarios una
estancia en la Casa del Traductor, en la que encontrardn los medios mds
idéneos para realizar su trabajo: biblioteca especializada, herramientas in-
formaticas, internet, ademds de proporcionarles la ocasién de convivir con
otros profesionales con los que puedan compartir y resolver problemas y
experiencias relativas a su trabajo.

Las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria serdn com-
patibles con cualquier otro tipo de ayuda o subvencién publica o privada.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estdn con-
tenidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Consorcio de la Casa
del Traductor de Tarazona, publicada en el BOPZ nim. 32, de 9 de febrero
de 2008, y en el BOPZ nim. 71, de 28 de marzo de 2009.

Cuarto. — Cuantia.

Las ayudas aprobadas en esta convocatoria se imputan a la aplicacién
presupuestaria 3342-48000 por un importe de 3.240 euros.



