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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Publicos y Personal

Oficina Economico-Juridica de Servicios Pablicos
Unidad de Policia Urbana Nam. 5.213

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencidon de Emergencias de Aragon,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los pla-
nes de proteccion civil seran publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”,
por el presente se hace ptblico el siguiente acuerdo de aprobacion de Plan de
autoproteccion adoptado por el ilustrisimo sefior teniente-alcalde consejero
del Area de Servicios Pablicos y Personal con fecha 23 de mayo de 2017.

NUMERO DE EXPEDIENTE:

360448/17. Gobierno de Aragodn, para edificio de oficinas en calle Costa, 18.

Zaragoza, a 30 de mayo de 2017. — El secretario general; P.D.: El técni-
co-juridico de la Oficina Econdmico-Juridica de Servicios Pablicos, Eduardo
Bermudo Fustero.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 5.233

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por la que se otorga la autorizacion administrativa previa y la autori-
zacion administrativa de construccion de una instalacion eléctrica en
término municipal de Zaragoza (AT 094/2016).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta ten-
sion, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension, aprobado por Real Decreto 337/2014, de 9 de
mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el expediente
iniciado a peticion de Ayuntamiento de Zaragoza para instalar un centro de
transformacion de tipo interior, destinado a suministrar energia eléctrica a
complejo municipal de proteccion animal del peticionario y situado en tér-
mino municipal de Zaragoza, poligono Empresarium, calle Romero, 22, con
potencia eléctrica y demés caracteristicas técnicas que se detallan a continua-
cidn, seglin proyecto suscrito por el ingeniero técnico industrial don Ricardo
Navarro Carroquino, con presupuesto de ejecucion de 37.823,56 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion otorga la autorizacion administrativa previa
y la autorizacion administrativa de construccion de la instalacion solicitada,
con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y de presentacion de la
solicitud de puesta en marcha de la instalacion autorizada debera ser de doce
meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Dicho plazo se entendera suspendido en tanto no se obtengan las correspon-
dientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas imputables a
su titular.

3.* Eltitular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Economia, Indus-
tria y Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

CENTRO DE TRANSFORMACION:

—Potencia: 160 kVA.

—Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

—Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con seis celdas metélicas aisla-
das en SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

REeciNnTo ERZ ENDESA:

—Dos celdas de linea, cada una con un interruptor-seccionador de 24 kV
y 630 A con seccionador de p.a.t.

—Una celda de seccionamiento abonado, con un interruptor-seccionador
de 24 kV y 630 A, con seccionador de p.a.t.

RECINTO ABONADO:

—Una celda de remonte.

—Una celda de proteccion, con un interruptor-seccionador de 24 kV y
400 A, con cartuchos fusibles APR y doble seccionador de p.a.t.

—Una celda de medida, con el equipo de medida en alta tension.
— Un transformador trifasico de 160 kVA.

Zaragoza, 26 de mayo de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Yuma, S.A. Nam. 5.215

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Yuma, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Yuma, S.A., para los
afos 2017 y 2018 (cddigo de convenio 50001182011986), suscrito el dia 8
de marzo de 2017 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 19 de mayo de 2017,
requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 6 de junio de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° El presente convenio establece y regula las normas basicas
de las condiciones de trabajo de la empresa Yuma, S.A., con domicilio en
poligono de Malpica, calle D, parcelas 26 y 27, de Zaragoza, y dedicada a
la confeccion de tiendas para campin, articulos para el deporte de montana,
mochilas, bolsas de viaje y deportivas y articulos para la caza.

Art. 2.° Ambito personal.

Este convenio acogera en su ambito a todos los trabajadores de la em-
presa Yuma, S.A., tanto a los que actualmente presten sus servicios como a
los que posteriormente y durante su vigencia ingresen en la misma, con las
excepciones de las personas vinculadas a la misma por relaciones no labo-
rales y cargos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores, capitulo 1.°,
articulo 1.°, punto 3, apartados C, D y E.

Art. 3.° Ambito temporal.

1. La vigencia de este convenio serd de dos ahos.

2. Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOPZ.

3. Sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 2017 y se extenderan hasta
el 31 de diciembre del afio 2018.

Art. 4.° Incremento salarial.

Se pacta un incremento salarial para 2017 de 0,50% aplicado sobre las
tablas salariales de 2016, y para el aio 2018, un incremento salarial de 0,50%
aplicado sobre las tablas salariales de 2017 (anexos del I al IV).

Art. 5.° Denuncia.

El convenio se entendera prorrogado a finales de 2018, si no se denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes al plazo
maximo de duracion pactado. Se comenzaran las negociaciones a principios
del afo siguiente (2019) a la finalizacion del de la vigencia.

En caso de denuncia se mantendra su vigencia hasta la firma de un nuevo
convenio.

Art. 6.° Garantias “ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del
acto de su contenido, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 7.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales para todo el per-
sonal, siendo el horario de 7:00 a 15:00 horas (incluido el cuarto de hora del
almuerzo, que no se recupera). De acuerdo con el calendario laboral pactado,
las horas anuales seré el resultado de multiplicar ocho horas al dia por el
nimero de dias de trabajo efectivo en 2017.

Para este ano se acuerda un computo de 1.800 horas anuales de trabajo
efectivo, con los siguientes dias festivos acordados con el comité de empresa:

*3,4y5deenerode2017.

* 17 de abril de 2017.

* 9,10y 11 de octubre de 2017.
¢ 7 de diciembre de 2017.

De acuerdo con el calendario laboral pactado, las horas anuales para el
ano 2018 seré el resultado de multiplicar ocho horas al dia por el nimero de
dfas de trabajo efectivo en 2018.

Para el aho 2018 se acuerda un computo de 1.800 horas anuales de trabajo
efectivo, los dias festivos para 2018 se acordaran a finales de 2017 con el
comité de empresa.

La empresa, con independencia del calendario pactado, podra sehalar
cuando las necesidades de produccion lo requieran, una ampliacion de la jornada



BOP Zaragoza. — Nam. 136

16 junio 2017 3

hasta un maximo de nueve horas diarias, y hasta un maximo de treinta y
cinco horas al afno, sin que ello modifique el computo anual de las horas de
trabajo efectivo. Para hacer uso de esta ampliacion de la jornada sera Gnico
requisito ponerlo en conocimiento de los trabajadores con cinco dias de an-
telacion a su implantacion.

Art. 8.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa, que serd responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a
la representacion legal de los trabajadores.

8. I. La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas enun-
ciativas:

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, del rendi-
miento establecido.

2. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para
la actividad del trabajador.

3. La fijacion de los indices de desperdicios y la calidad admisible a lo
largo del proceso de fabricacion.

4. La vigencia sobre la atencidn y limpieza de la maquinaria, que se hara
dentro de la jornada laboral establecida.

5. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesi-
dades de la organizacion y de la produccion. En todo caso se respetara la
retribucion alcanzada y se concedera el necesario periodo de adaptacion.

En los casos de traslado individual de un puesto de trabajo a otro se ten-
dra en cuenta lo siguiente:

a) Durante el periodo de adaptacidon, cuando este sea necesario, se res-
petara al trabajador trasladado el salario profesional mas los incentivos que
pudiera seguir percibiendo en su anterior puesto de trabajo.

b) Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de finali-
zacion del perfodo de adaptacion, cuando este proceda, se respetaran al tra-
bajador las tarifas de incentivos de su puesto de procedencia cuando dichas
tarifas sean superiores a las que rijan en su nuevo puesto.

6. La implantaciéon de un sistema de remuneracidn por incentivo, si se
aplicara solo a una o varias secciones, también sera de aplicacion para aque-
Ilas otras que experimenten como consecuencia un aumento de su carga de
trabajo por encima de la actividad normal.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible,
se establecera obligatoriamente un procedimiento de valoracion indirecta
para la aplicacion de este incentivo a este personal, siempre que su actividad
sea superior a la habitual, consistente en el resultado proporcionado de los
incentivos equivalentes a su categoria profesional.

7. La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas,
distribucion de personal, cambio de funciones y variacion técnica de las ma-
quinas y material que faciliten el estudio técnico de que se trate. Si durante
el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores a lo normal, se
abonaran de acuerdo con las tarifas establecidas durante el mismo, debiendo
regularizarse el total de las cantidades a percibir por este concepto, una vez
aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a establecerse definitivamente,
se abonara la actividad superior proporcionalmente a lo que exceda de la
actividad normal.

8. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las
nuevas condiciones que resulten del cambio de método operatorio, proceso
de fabricacion, cambio de materia, maquinas o condiciones técnicas de las
mismas.

9. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y trabajadores respec-
to de la organizacion del trabajo podran plantearse por la correspondiente re-
presentacion legal de los trabajadores ante la autoridad o jurisdiccion laboral
competentes cuando afecten a la calificacion profesional, a las retribuciones
o a la cantidad o calidad del trabajo razonablemente exigible, que resolvera
en los plazos y mediante los tramites que legalmente correspondan.

10. La fijacion de la formula de célculo de la retribucion de forma clara y
sencilla para que los trabajadores puedan comprenderla facilmente.

8. II. Procedimiento de implantacion o modificacion:

A la hora de implantar un sistema de incentivos se tomard como base la
actividad normal que se viniera realizando en periodos de actividad normal
al cual corresponde el salario fijado en el presente convenio, y podra ser
exigida por la empresa a la totalidad del personal.

El procedimiento para la implantacion o modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo sera el siguiente:

1. Notificar por escrito a la representacion de los trabajadores con un
minimo de quince dias de antelacion, el propdsito de implantar o sustituir
la organizacion del trabajo y su contenido. Esta comunicacion surtira efecto
a la totalidad de los trabajadores a quienes directa o indirectamente pueda
afectar.

2. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacion de las
nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuer-
do razonado y por escrito de la representacion legal de los trabajadores de la
empresa, que deberd manifestarse en el plazo de quince dfas, transcurrido el
cual, la falta de presentacion de dicho escrito se entendera como conformidad.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de los
trabajadores o de producirse la conformidad tacita prevista en el apartado
anterior, la empresa comunicara por escrito su decision a la representacion
legal de los trabajadores.

5. Los trabajadores y en el plazo de veinte dfas, podridn recurrir ante
la autoridad laboral competente contra la resolucion de la empresa, la cual
remitird a aquella el expediente completo para la resolucion que proceda.

6. Informar obligatoriamente a cada trabajador de la especificacion de las
tareas asignadas a su puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en lo referente a la implantacion o modi-
ficacion se estard a lo que establece el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

8.I11. Revision de incentivos:

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivo, tanto si se
trata de actividad medida o de destajo, podran revisarlo:

1. Cuando las cantidades de trabajo establecidas a actividad dptima supe-
ren el 50% de las sefialadas como rendimiento minimo exigible.

2. Cuando se hayan producido errores manifiestos en el cilculo o cambios
en los métodos de trabajo.

Art. 9.° Definiciones.

La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y
definiciones:

1. Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla un operario
consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable,
bajo una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin
el estimulo de una remuneracidn por incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicion corresponde
a los indices 100, 75 o 60.

2. Actividad optima es la méxima que puede desarrollar un operario me-
dio sin perjuicio de su vida profesional.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion con los indices 133,
100 u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectlia un operario
medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

4. Cantidad de trabajo a actividad Optima es la que efectia un operario
medio desarrollando tal actividad incluido tiempo de recuperacion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario efectia
en una hora de actividad normal.

6. Rendimiento 6ptimo es la cantidad de trabajo que un operario efectiia
en una hora de actividad 6ptima.

7. Tiempo maquina es el que emplea una maquina en producir una canti-
dad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una determinada
operacion a actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

9. Trabajo libre es aquel en que el operario no pueda desarrollar la activi-
dad optima durante todo su tiempo.

10. Trabajo limitado es aquel en que el operario no puede desarrollar la
actividad Optima durante todo su tiempo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de
trabajar en equipo, o a las condiciones del método operatorio. A efectos de
remuneracion los tiempos de espera del trabajador debidos a cualquiera de
las anteriores limitaciones seran abonados como si se trabajase a la actividad
normal.

En el trabajo limitado, la produccion Optima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de producciéon minimo es el tiempo maquina en marcha
incrementando a la cantidad de trabajo a maquina parada realizado en acti-
vidad Optima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias
de maquinas o equipos.

Art. 10.° Por la influencia que puede suponer en la creacidon y manteni-
miento de los puestos de trabajo, se prohibe de forma expresa a los traba-
jadores afectados por este convenio, la realizacion de obra o trabajos, por
cuenta propia o ajena, complementario de los que figuren en su contrato,
si tales actividades por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo para las industrias de cueros repujados,
marroquineria y estucherfa, cinturones, articulos de deporte, campin, mon-
tafia, viaje, caza y vestimenta deportiva, supusieran actos de concurrencia y
colaboracion con quienes la hagan.

Art. 11.° Rendimiento pactado.

El rendimiento normal que corresponde con la denominada actividad
normal es el rendimiento minimo exigible y la empresa podra determinarlo
y exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique y pueda
interpretarse como dejacion de este derecho.

1. Para establecer el incentivo debe partirse del rendimiento minimo exigible.

2. El rendimiento normal e incentivos establecidos por la empresa, de
acuerdo con los estudios y organizacion del trabajo que esta realiza, de no
ser aceptados por los trabajadores, se sometera a juicio y conocimiento de la
autoridad laboral competente.

3. La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada
por el salario base del convenio y la antigiledad que corresponda a cada caso.

4. Los incentivos podran ser colectivos (seccion grupos, etc.) o individua-
les seglin determine la empresa.
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5. La empresa podra limitar, reducir proporcionalmente, incluso suprimir
los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores que por falta
de aptitud, atencidn, interés o por cualesquiera otras causas de indole subje-
tiva no obtuvieran el rendimiento debido y perjudicasen ostensiblemente la
calidad de la produccion, sin perjuicio de las deméas medidas que pudieran
ser aplicadas al caso, recabando informe no vinculante al respecto del comité
de empresa, previamente a la toma de tal decision.

6. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por sec-
cidn o trabajador, previa informacion a los representantes de los trabajado-
res, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por
falta o disminucion del trabajo en la empresa.

En tales supuestos, los trabajadores percibiran las retribuciones corres-
pondientes al salario base del convenio, mas los aumentos que en cada caso
les corresponda por antigiiedad.

Art. 12.° En todo lo relativo a la seguridad y salud de los trabajadores se
estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995
y su Reglamento de los Servicios de Prevencion, Decreto 39/1997.

Art. 13.° Periodo de prueba.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14.° Ceses y plazos de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera preavisar
a esta cuando menos, con la antelacion siguiente:

1. Personal obrero y subalterno: Quince dias.
2. Personal administrativo, mercantil y técnico no titulado: Un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes sehalados dara lugar a
una sancion equivalente al importe de los dias que falten para completar el pe-
riodo de preaviso que corresponda, pudiéndose descontar esta sancion de los
devengos que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de finiquito.

Art. 15.° Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y que preste sus servicios
en esta empresa, disfrutara en concepto de vacaciones anuales treinta dfas na-
turales, siempre que lleve un afio consecutivo al servicio de la empresa.

Las vacaciones se notificardn a mitad del mes de marzo.

e Para este ano 2017 seran: Tres semanas seguidas de agosto (del 31 de
julio al 20 de agosto), y los dias restantes se distribuyen en el calendario
laboral pactado para 2017 (incluido en el art. 7).

e Para el afio 2018 se pactaran a finales de 2017.

Las vacaciones, salvo pacto, se iniciaran en lunes siempre que no sea
festivo y seran retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal,
incrementando con antigiiedad y beneficios.

De los treinta dias de vacaciones, dos podran ser sefialados libremente
por la empresa, no pudiendo ser exigido su disfrute de forma ininterrumpida
con los veintiocho.

El personal que trabaja con sistema de remuneracion por el trabajo reali-
zado percibiré las vacaciones con el promedio que por dicho concepto haya
obtenido en los seis meses anteriores al de disfrute de las mismas.

Art. 16.° Régimen salarial.

Independientemente de otros conceptos, de cuantia por categoria profe-
sional, y con caracter de minimo y maximo, se especificaran para el periodo
de 1.° de enero al 31 de diciembre de 2017, en la tabla anexo I 'y del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018 en la tabla del anexo III.

Art. 17.° Antigiiedad.

Para el periodo de vigencia de este convenio, los aumentos retributivos
por antigiiedad seran calculados para el perfodo del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2017 sobre las tablas salariales, anexo I. Estos aumentos consis-
ten, para todos los grupos de personal, en trienios del 3% hasta un maximo
de nueve trienios.

Se calcularan con independencia de los cambios de categoria, no compu-
tandose los tiempos de servicios en las categorias de aprendiz.

Art. 18.° Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en el importe de treinta dfas la de verano y treinta dias la de
diciembre.

Para su célculo se computaran las cantidades resultantes de los siguientes
conceptos: Salario base convenio vigente en cada momento, antigiiedad y
beneficios, en su caso, devengadas para su categoria profesional. Se abonara
también el importe correspondiente a incentivos, que previamente se habran
calculado sumando los importes de incentivos de los doce meses anteriores
al del cobro de cada paga extraordinaria, esta suma se dividira entre 365
dias; el promedio diario resultante se multiplicara por los dias de cobro en
cada paga extraordinaria. Deberan ser percibidas antes de las fechas de 20 de
junio y 20 de diciembre, respectivamente.

Seran percibidas en proporcion al tiempo trabajado en los doce meses
anteriores.

La fecha de devengo para la paga de verano es del 1 de junio del aho
anterior al 31 de mayo del afio en curso. Y la de diciembre del 1 de diciembre
del afo anterior al 30 de noviembre del afio en curso.

Art. 19.° Participacion en beneficios.

Se fija en el 9% de las cantidades que en cada momento constituyan el
salario del convenio y la antigiiedad en su caso.

Art. 20.° Plus de transporte.

Yuma, S.A., proporcionard un medio de transporte a los trabajadores.
Este medio de transporte, sea el que sea, podra ser exclusivo y/o compartido

con otras empresas o trabajadores. La empresa asumira el coste, negociacion
y organizacion del mismo, es decir, trayectos y paradas, tratando siempre de
adaptarse a las necesidades del personal y de la propia empresa.

En este articulo no se considerard absentismo descontable las ausencias
por impuntualidad, siempre que no sobrepasen diez minutos al mes.

Art. 21.° Ayuda por adquisicion de libros.

La empresa abonaré a sus trabajadores por cada hijo matriculado en Ense-
flanza Primaria y Ensehanza Secundaria Obligatoria y hasta los 18 afos si con-
tintian estudiando, en concepto de ayuda para adquisicion de libros de texto, la
cantidad de 39,07 euros, que seran abonados en el mes de septiembre.

Art. 22.° Los trabajadores tendran derecho a diecinueve horas anuales
retribuidas para acudir a la visita del médico, sea o no de la Seguridad So-
cial, siempre que esté debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de
horas de trabajo.

De estas diecinueve horas retribuidas cuatro de ellas podran utilizarse
para acompanar al médico a un familiar de primer grado, siempre que la
visita esté justificada y no pueda realizarse fuera de horas de trabajo.

Serén retribuidas con las cantidades que a cada trabajador le corresponda
por salario base, antigiedad y beneficios.

Art. 23.° Prendas de trabajo.

La empresa seguira entregando a su personal anualmente una prenda ade-
cuada a su clase de trabajo, sin perjuicio de las de proteccion personal, con
la opcion en invierno de chalecos, y en verano, camisetas.

Art. 24.° Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quir@irgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo total sera de cuatro dfas.

Por intervencion quiriirgica con ingreso, esos dos dias podran ser movibles.

En los dos supuestos de fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en el que el trabajador
necesite hacer un desplazamiento la empresa concede un dia mas (seran tres
en total a sumar a los dos).

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por boda de un hijo o de un hermano un dfa retribuido, en caso de
boda de padres, padres politicos y hermanos politicos, un dia sin retribucion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter pablico debidamente justificado, de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes.

f) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d), para la lactancia
del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza
este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

g) Dos dias para asuntos propios. Estos permisos deberan solicitarse
como minimo con quince dias de antelacion y por escrito.

La direccion, de acuerdo con las necesidades de la empresa, tomara la de-
cision oportuna en la concesion de estos dias, teniendo en cuenta el namero
de personas que lo solicitan, la proximidad con algin puente, las repercusio-
nes de dicha ausencia en la cadena de produccion, si el dia solicitado esta
dentro de la temporada alta de trabajo y cualquier otra causa que incida en el
normal funcionamiento laboral.

i) Los permisos legales concedidos para todo el personal seran reconoci-
dos también para las parejas de hecho.

Art. 25.° Premios a la jubilacion.

Se establecen los siguientes premios a la jubilacion, siempre y cuando el
trabajador haya adquirido al menos una antigiiledad de veinticinco afos en
la empresa:

—De 60 a 61 afnos: 2.404,05 euros.

—De 62 a 63 afos: 1.803,04 euros.

—De 64 a 65 anos: 1.202.03 euros.

Art. 26.° Accidente laboral.

En caso de accidente laboral, la empresa completard las prestaciones
basicas de la cantidad aseguradora, hasta alcanzar el 100% del salario real
correspondiente al trabajador. Esta mejora se devengara desde el primer dia
de la baja hasta el décimo.

Art. 27.° Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Art. 28.° Comision paritaria.

1. Se crea una comision paritaria de interpretacion del convenio, formada
por dos representantes de cada una de las partes negociadoras. Sus funciones
serdn las de interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliacion y vigilancia
de su cumplimiento. Igualmente asume entre sus funciones la posibilidad de
adaptacion del convenio durante su vigencia. Para la modificacion sustancial
del convenio colectivo se convocard a la comision negociadora si hubiese
legitimidad legal para poder ejecutar.
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2. Plazos: Para los casos en que durante el preceptivo periodo de consultas,
no se hubiese producido acuerdo entre la parte empresarial y la representacion
legal de los trabajadores con respecto a la inaplicacion salarial (art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores), o a la modificacion sustancial de las condiciones
establecidas en el presente convenio (art. 41.6, en relacion con el art. 82.3, am-
bos del Estatuto de los Trabajadores), o en los casos de movilidad geografica de
carécter colectivo (art. 40.2 del Estatuto de los Trabajadores), las partes deberan
dirigirse a la comision paritaria que en el plazo maximo de siete dias debera
resolver sobre el asunto planteado. En caso de desacuerdo en el seno de la
comision paritaria las partes se someteran al proceso de solucion extrajudicial
de conflictos contemplado en este convenio. Se entendera agotado el tramite de
intervencion previa de la comision paritaria cuando transcurra el plazo maximo
de ocho dias a contar desde que la discrepancia fuera planteada sin que haya
pronunciamiento de la comision paritaria.

3. Funciones: Ambas partes, con caricter general, convienen someter a
la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan
surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo
al planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion
social competente, que deberan resolver en el plazo maximo de quince dfas
desde la presentacion de la situacidon. En el caso de de no producirse dicha
resolucion por el motivo que fuese, se dard por cumplimentado el trdmite en
la comision paritaria.

4. Composicion: La comision paritaria estard integrada por dos personas,
una por la representacion sindical y otra por la representacion empresarial,
firmantes de este convenio colectivo, actuando una como presidente y otra
como secretario.

5. Convocatoria: Con caracter general la comision paritaria se reunird
siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones, con indicacion del
tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado.

6. Acuerdos: Para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las reu-
niones, directamente o por representacion, mas de la mitad de sus componen-
tes por cada una de las dos partes representadas, siendo necesario el voto de
la mayoria absoluta de cada una de las dos partes.

7. Solucion de conflictos: Para los casos en que la comision paritaria
no resuelva sobre las solicitudes planteadas, las partes podréan recurrir a los
procedimientos establecidos legalmente.

Cldusulas adicionales

Primera. — En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente conve-
nio y que afecte a las relaciones laborales y econdmicas se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

ANEXO - I:
Tablas salariales del 1 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre de 2017, sin antigiiedad

SALARIO CONVENIO:

GRUPO A: PERSONAL DE DIRECCION Y JEFES DE SECCION

EURO/MES BENEF. TOTALANO €
Gerencia 1.674,12 € 150,67 € 25.547,10 €
Dir. Comercio Ext. / Compras 1.674,12 € 150,67 € 25.547,10 €
Dir. Comercial 1.39511 € 125,56 € 21.289,30 €
Dir. Administracion 1.206,00 € 108,54 € 18.403,56 €
Dir. Produccion 1.185,87 € 106,73 € 18.096,42 €
Dir. Técnico 1.185,87 € 106,73 € 18.096,42 €
GRUPO B: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DISENO

EURO/MES BENEF. TOTALANO €
Adjunto a disefio 868,87 € 78,20 € 13.259,00 €
Oficial de Primera 868,87 € 78,20 € 13.259,00 €
Oficial de Segunda 805,87 € 72,53 € 12.297,55 €
Auxiliar Administrativo 771,49 € 69,43 € 11.772,92 €
GRUPO C: PERSONAL DE PRODUCCION Y LOGISTICA

EURO/DIA BENEF. TOTALANO €
Jefe de Aimacen 30,35 € 2,73 € 14.059,64 €
Oficial de Primera 28,10 € 2,53 € 13.015,74 €
Oficial de Segunda 26,82 € 2,41€ 12.423,26 €
Oficial de Tercera 25,74 € 2,32 € 11.924,83 €
Especialista 2510 € 2,26 € 11.628,59 €
Peon 24,72 € 2,22 € 11.449,90 €

A estas cantidades habra que sumar el importe que a cada trabajador le corresponda en
concepto de antigliedad, segun detallamos a continuacion.

GRUPO A: PERSONAL DE DIRECCION Y JEFES DE SECCION

EURO/MES
Gerencia 50,22 €
Dir. Comercio Ext. / Compras 50,22 €
Dir. Comercial 41,85€
Dir. Administracion 36,18 €
Dir. Produccion 35,58 €
Dir. Técnico 35,58 €

GRUPO B: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DISENO

EURO/MES
Adjunto a disefio 26,07 €
Oficial de Primera 26,07 €
Oficial de Segunda 24,18 €
Aucxiliar Administrativo 23,14 €

GRUPO C: PERSONAL DE PRODUCCION Y LOGISTICA

EURO/DIA

Jefe de Aimacen 0,91 €
Oficial de Primera 0,84 €
Oficial de Segunda 0,80 €
Oficial de Tercera 0,77 €
Especialista 0,75 €
Pedn 0,74 €
ANEXO - II:

SALARIO HORA PROFESIONAL 2017:

GRUPO B: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DISENO

INCL.PAGAEXTRA€ EXC. PAGAEXTRA€

Adjunto a disefio 6,76 € 579 €
Oficial de Primera 6,76 € 5,79 €
Oficial de Segunda 6,27 € 5,37 €
Aucxiliar Administrativo 6,00 € 5,14 €

Férmula = SALARIO MES X 14 ¢ 12 MENSUALIDADES

1.800,00

GRUPO C: PERSONAL DE PRODUCCION Y LOGISTICA

INCL.PAGAEXTRA€ EXC. PAGAEXTRA€

Jefe de almacen 717 € 6,15 €
Oficial de Primera 6,63 € 5,70 €
Oficial de Segunda 6,33 € 5,44 €
Oficial de Tercera 6,08 € 522 €
Especialista 5,93 € 5,09 €
Pedn 5,84 € 5,01 €

Férmula = SALARIO DIA X 425 ¢ 365 DIAS

1.800,00

ANEXO - llI:
Tablas salariales del 1 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018, sin antigiiedad.

SALARIO CONVENIO:

GRUPO A: PERSONAL DE DIRECCION Y JEFES DE SECCION

EURO/MES BENEF. TOTALANO €
Gerencia 1.682,49 € 151,42 € 25.674,81 €
Dir. Comercio Ext. / Compras 1.682,49 € 151,42 € 25.674,81 €
Dir. Comercial 1.402,09 € 126,19 € 21.395,83 €
Dir. Administracion 1.212,03 € 109,08 € 18.495,58 €
Dir. Produccion 1.191,80 € 107,26 € 18.186,86 €
Dir. Técnico 1.191,80 € 107,26 € 18.186,86 €
GRUPO B: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DISENO

EURO/MES  BENEF. TOTALANO €
Adjunto a disefio 873,21 € 78,59 € 13.325,25 €
Oficial de Primera 873,21 € 78,59 € 13.325,25 €
Oficial de Segunda 809,90 € 72,89 € 12.359,06 €
Auxiliar Administrativo 775,35 € 69,78 € 11.831,80 €
GRUPO C: PERSONAL DE PRODUCCION Y LOGISTICA

EURO/DIA BENEF. TOTALANO €
Jefe de Almacen 30,50 € 2,75 € 14.129,94 €
Oficial de Primera 28,24 € 2,54 € 13.082,41 €
Oficial de Segunda 26,95 € 243 € 12.486,49 €
Oficial de Tercera 25,87 € 2,33€ 11.983,68 €
Especialista 25,23 € 2,27 € 11.685,71 €
Peon 24,84 € 2,24 € 11.508,80 €

A estas cantidades habra que sumar el importe que a cada trabajador le corresponda en
concepto de antigliedad, segun detallamos a continuacién.

GRUPO A: PERSONAL DE DIRECCION Y JEFES DE SECCION

EURO/MES
Gerencia 50,47 €
Dir. Comercio Ext. / Compras 50,47 €
Dir. Comercial 42,06 €
Dir. Administracion 36,36 €
Dir. Produccién 35,75 €

Dir. Técnico 35,75 €
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GRUPO B: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DISENO

EURO/MES
Adjunto a disefio 26,20 €
Oficial de Primera 26,20 €
Oficial de Segunda 24,30 €
Auxiliar Administrativo 23,26 €

GRUPO C: PERSONAL DE PRODUCCION Y LOGISTICA

EURO/DIA

Jefe de Aimacen 0,92 €
Oficial de Primera 0,85 €
Oficial de Segunda 0,81 €
Oficial de Tercera 0,78 €
Especialista 0,76 €
Pedn 0,75 €
ANEXO - IV:

SALARIO HORA PROFESIONAL 2018:

GRUPO B: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DISENO

INCL.PAGAEXTRA€ EXC. PAGAEXTRA€

Adjunto a disefio 6,79 € 5,82 €
Oficial de Primera 6,79 € 582€
Oficial de Segunda 6,30 € 540€
Auxiliar Administrativo 6,03 € 517 €

Férmula = SALARIO MES X 14 6 12 MENSUALIDADES

1.800,00

GRUPO C: PERSONAL DE PRODUCCION Y LOGISTICA

INCL.PAGAEXTRA€ EXC. PAGAEXTRA€

Jefe de almacen 720 € 6,18 €
Oficial de Primera 6,67 € 573 €
Oficial de Segunda 6,36 € 5,46 €
Oficial de Tercera 6,11 € 5,25 €
Especialista 5,96 € 5,12 €
Pedn 5,87 € 5,04 €

Férmula = SALARIO DIA X 425 6 365 DIAS

1.800,00

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALARBA Nam. 5.251

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al pablico la
cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procedera a emitir
un nuevo informe.

Alarba, a 23 de junio de 2016. — La alcaldesa-presidenta, Concepcion
Pineda Grima.

ALFAJARIN Nam. 5.207

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al pablico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
del Ayuntamiento de Alfajarin sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la prestacion de ayudas de emergencia social, cuyo texto inte-
gro se hace ptblico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con la redaccion que se recoge:

e Art. 6.° Punto 3.

DONDE DICE:

«3. Los/las titulares de las prestaciones municipales y otros miembros de
la unidad familiar de convivencia independiente suscribiran, si se considera
necesario, con los servicios sociales de base un convenio de insercion que
recoja las intervenciones o actuaciones especificas en materia de insercion,
cuyo contenido serd negociado».

Se elimina.

e Art. 8.°

DONDE DICE:

«—Aceptar ofertas de empleo adecuadas. Entendiendo por tales:»

PASA A DECIR:

«—Aceptar ofertas de empleo adecuadas a su perfil».

e Art. 8.

DONDE DICE:

«—Cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante.

—Cualquiera coincidente con la profesion desempefnada en su Gltima ac-
tividad laboral desarrollada.

—Cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y formativas».

Se elimina.

o Art. 12.

DONDE DICE:

«b) Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria».

Se elimina.

o Art. 12.

DONDE DICE:

«f) Documento de comparecencia, con los datos del acreedor de la ayuda
y firmada por el solicitante».

PASA A DECIR:

«e) Documento de comparecencia, con los datos del acreedor de la ayuda
y firmada por el solicitante, en caso de pagar al acreedor».

e Art. 12.

DONDE DICE:

«g) Contrato de arriendo o subarriendo. Factura de alojamiento turisti-
co. Certificado de residencia en centro de acogida. Contrato de hospedaje
(acompanados de sus correspondientes recibos)».

PASA A DECIR:

«n) Contrato de arriendo o subarriendo. Certificado de residencia en cen-
tro de acogida. Contrato de hospedaje (acompanados de sus correspondientes
recibos)».

e Art. 13.

DONDE DICE:

«3. Se podra crear una Comision de Bienestar Social, en la que en todo
caso figurara un trabajador social, un funcionario municipal y el delegado de
Servicios Sociales municipal, la cual decidira la concesion o no de la ayuda
propuesta por los Servicios Sociales fundamentindolo juridicamente e indi-
cando las causas de desestimacion, en su caso».

Se elimina.

e Art. 13.

DONDE DICE:

«4. El alcalde-presidente, visto el informe social y el acta de la comision
valoradora, resolvera la adjudicacion de las ayudas de emergencia social en
el plazo méximo de un mes. Si transcurrido este plazo no obtiene contesta-
cion, se considerard desestimada».

PASA A DECIR:

“3. El alcalde-presidente, visto el informe social, resolvera la adjudica-
cion de las ayudas de emergencia social en el plazo maximo de un mes. Si
transcurrido este plazo no obtiene contestacion, se considerara desestimada.

e Art. 14. Comision de Bienestar Social. Se elimina completo.

e Art. 16.

DONDE DICE:

«—Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con
el apoyo de sus familiares, representante legal o guardadores de hecho».

Se elimina.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Alfajarin, a 6 de junio de 2017. — El alcalde, Jests Vicén Falcon.

ALFAJARIN Nam. 5.208

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al pablico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
del Ayuntamiento de Alfajarin sobre la aprobacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para uso de la Sala del Focar, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con la redaccion que se recoge:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA USO
DE LA SALA DEL FOoCAR

Articulo 1.° Fundamento y naturaleza.
En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora



