8 15 junio 2017

BOP Zaragoza. — Nam. 135

La comision paritaria del convenio de empresa es la competente para
interpretar el presente convenio, en tanto en cuanto la comision paritaria del
convenio del sector es la competente para interpretar la norma convencional.

Disposicion adicional vinica
Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las con-
diciones de trabajo a que se refiere en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, deberdn solventarse mediante la intervencion mediadora del
Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn, creado por Decreto 112/2014,

de 8 de julio (“Boletin Oficial de Aragdon” de 18 de julio), y subsidiariamente
por Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L. Nam. 5.065

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de modificacion del convenio colectivo de la empresa Prefabri-
cados Tecnyconta, S.L.

Vista el acta de la comision negociadora del convenio colectivo de la em-
presa Prefabricados Tecnyconta, S.L. (codigo de convenio 50100202012013),
suscrita el dia 26 de mayo de 2017 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, en la que se acuerda modificar el articulo 13 del citado
convenio colectivo, recibida en este Servicio Provincial con fecha 29 de mayo de
2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de con-
venios y acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notificacion a
la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 31 de mayo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
PARA LA APROBACION Y FIRMA DE LA MODIFICACION
DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PREFABRICADOS TECNYCONTA, S.L.

En Tauste, a 26 de mayo de 2017. — Reunidos:

e De una parte: Don Victor Garcés Pérez, con DNI. 25.184.380-R, en
nombre y representacion de la empresa Prefabricados Tecnyconta, S.L., acre-
ditado en escritura pablica ante el notario de Zaragoza don Francisco de Asis
Sanchez Ventura Ferrer en fecha 7 de junio de 2011 bajo el niimero de pro-
tocolo 2840, y dofia Marfa Luisa Supervia Murillo, con DNI 29.096.458-D,
asistidos del graduado social de Zaragoza don Roberto Alonso Bielsa.

* Y de la otra: Los miembros del comité de la citada empresa en repre-
sentacion de todos sus trabajadores: Don Luis Miguel Mateo Lara, con DNI
29.091.095-M; don Marius Vasile Bit, con NIE X-621.488-N; don Francisco
Séanchez Zueco, con DNI 17.191.997-A; don Carlos Azuara Carbonel, con
DNI 76.916.923-R; don Juan Antonio Vargas Cortés, con DNI 18.422.983-Y;
don Rafael Blasco Beltran, con DNI 73.244.500-B; don José Antonio Lopez
Salcedo, con DNI 73.244.928-W, y don Jestis Manuel Navarro Usan, con
DNI 73.067.013-S, todos ellos pertenecientes a la Central Sindical UGT.

Ambas partes, constituidas en comision negociadora del primer convenio
colectivo para el personal laboral de la empresa Prefabricados Tecnyconta,
S.L., se retnen con objeto de resolver las pertinentes modificaciones del
citado convenio y, en su consecuencia:

ACUERDAN:

Primero. — Modificar el articulo 13 del vigente convenio colectivo que-
dando sustituido su texto por el siguiente tenor literal:

«Art. 13. Contrato de obra Tecnyconta.

Dadas las caracteristicas de los productos que son objeto de fabricacion
por la empresa, y las particularidades que conlleva su produccion —procesos
concurrentes de varios tipos de fabricados y para distintos clientes—, se con-
viene por las partes que el contrato de trabajo de duracion determinada “para
la realizacidn de una obra o servicio determinado” que establece el articulo
15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar con trabajado-
res de la categoria de pedn especialista, con dicho caracter, “realizacion de
una obra o servicio determinado”, sefaldndose como trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, a efectos de la
formalizacion de este contrato: los pedidos o fabricaciones para suministro
a una o varias obras suficientemente identificadas e indeterminadas en su
finalizacidn que supongan, por sus caracteristicas, una diferenciacion res-
pecto a los fabricados para estocar. Este contrato, a efectos identificadores
de la obra, lo denominamos “Contrato de obra Tecnyconta” y se entendera
correcta y legalmente formalizado con la simple remision/referencia a este
articulo del convenio, resefiada —en clausula adicional — en el contrato de
trabajo suscrito con el trabajador.

El “contrato de obra Tecnyconta” se entendera formalizado debidamente
y que el mismo cumple todos los requisitos legalmente exigibles, siempre
que la contratacion lo sea con un trabajador en la categoria de peon espe-
cialista, y que al suscribir el mismo haciendo referencia a la modalidad de
“Contrato de obra Tecnyconta” se haga expresa indicacion al pedido o pedi-
dos que conforman la obra (cédigo del pedido o pedidos de referencia y em-
presas que lo/s encarga/n o al proceso de fabricaciéon que determina el con-
trato), no considerandose agotada la obra (a efectos del contrato suscrito) si
durante su ejecucion se iniciase coetaneamente la fabricacion de otro u otros
pedidos requeridos por clientes, entendiéndose estos nuevos pedidos como
parte de la obra del contrato suscrito. Para lo cual, al tratarse de pedidos
distintos a los inicialmente resefados, sera requisito obligado que la empresa
ponga en conocimiento del trabajador el documento anexo donde consten
de manera especifica e identificada cada una de las obras que constituyen
dicho pedido, dando traslado del mismo a la representacion sindical para su
conocimiento y efectos. En su caso, el cese de los trabajadores contratados
bajo esta modalidad para la realizacion de la obra debera producirse cuando
la realizacion paulatina de los correspondientes pedidos o procesos de fabri-
cacion que conforman la obra contratada hagan innecesario el niimero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse estos de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra contratada y realizada.

El “contrato de obra Tecnyconta” no podré tener una duracidn superior a
dieciocho meses continuados. Si cumplido el tiempo méaximo indicado no se
hubiera comunicado al trabajador el cese en el trabajo, el mismo adquirira la
condicidn de trabajador fijo en la empresa.

El trabajador peon especialista contratado bajo esta modalidad que preste
continuada o interrumpidamente servicios en la empresa durante un tiempo
superior a doce meses adquirira el derecho a que se le acredite el salario co-
rrespondiente al grupo 6 (oficial 3.* de oficio) del presente convenio.

Si el trabajador contratado por Prefabricados Tecnyconta bajo esta mo-
dalidad contractual hubiera trabajado ya en la empresa en los cinco ahos
anteriores al inicio del “contrato de obra de Tecnyconta” mas de doce meses
continuados o dieciocho discontinuos, se le acreditara el salario correspon-
diente al grupo 6 del presente convenio.

Queda a salvo la posibilidad de que un pedido concreto pueda tener un
periodo de fabricacion superior a dieciocho meses, en cuyo caso la contra-
tacion de personal para atender a su fabricacion se realizard bajo las condi-
ciones generales del contrato de obra o servicio determinado previstas en el
articulo 15 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en cualquiera de las categorfas y grupos regulados en el presente convenio.

En el momento de extinguirse el “contrato de obra Tecnyconta”, el trabajador
afectado, en concepto de indemnizacion, percibira una cantidad equivalente al
7% de los salarios de convenio devengados durante la vigencia del mismo».

Segundo. — Mediante este acto se otorga autorizacion al graduado so-
cial don Roberto Alonso Bielsa y a dona Maria Luisa Supervia Murillo para
que en nuestro nombre presente ante la Subdireccion Provincial de Trabajo
de Zaragoza, por los medios escritos y telematicos necesarios, la presente
modificacion, siguiendo asi los trdmites necesarios para su deposito y publi-
cacion en el Boletin Oficial. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, extendiendo
esta acta por triplicado que, leida por todos los asistentes, es encontrada con-
forme, siendo firmada por todos ellos en cada una de sus paginas en prueba
de aceptacion.

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Mayoristas, Asentadores y Detallistas
de Pescado de Zaragoza Nam. 5.214

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion de la
revision salarial del convenio colectivo del sector de Mayoristas, Asen-
tadores y Detallistas de Pescado de Zaragoza.

Vistas acta y tablas salariales definitivas para el aho 2016 y las del
2017, referidas a la revision del convenio colectivo del sector Mayoristas,
Asentadores y Detallistas de Pescado de Zaragoza (codigo de convenio
50000935011981), suscritas el dia 19 de abril de 2017, de una parte por la
Asociacion de Mayoristas, de Pescado de Zaragoza y la Asociacion Profesio-
nal de Empresarios Detallistas de Pescados de Zaragoza, y de otra por UGT
y CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, recibidas en este
Servicio Provincial, junto con su documentacion complementaria, el dia 31
de mayo de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 6 de junio de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.



