6 14 junio 2017

BOP Zaragoza. — Nam. 134

CASPE Nam. 5.201

Aprobado inicialmente el proyecto técnico de renovacion de pavimentos
e instalaciones del barrio El Plano, redactado por el sehor arquitecto munici-
pal don Miguel Angel Laguens Samperi, en fecha 17 de mayo de 2017, con
un presupuesto por importe de 576.509,44 euros y 121.066,98 euros de IVA
y un plazo de ejecucidn de tres meses, por acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2017, se somete a
informacion pablica por plazo de quince dias, a contar desde el dfa siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinente.

Caspe, a 8 de junio de 2017. — El alcalde, Jests A. Senante Macipe.

CUARTE DE HUERVA Nam. 5.133

ANUNCIO del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por el que se convoca
concurso para la provision, mediante el procedimiento de movilidad in-
teradministrativa, de tres plazas de agente de la Policia Local.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2017, por medio del presente se
hace ptblica convocatoria de concurso para la provision, mediante el pro-
cedimiento de movilidad interadministrativa, de tres plazas de agente de la
Policfa Local, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER TRES PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE
DE HUERVA, MEDIANTE CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA,
ABIERTO A FUNCIONARIOS DE PoLicia LocAL
DE LAS ENTIDADES LOCALES DE ARAGON

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento
de movilidad interadministrativa, previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013,
de 12 de septiembre, de Coordinacidn de Policfas Locales de Aragon, de tres
plazas vacantes de Policia Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Las plazas estan dotadas presupuestariamente con las retribuciones basi-
cas correspondientes al subgrupo de clasificacion C1, nivel de complemento
de destino 14, y complemento especifico anual de 14.183,48 euros.

Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en el
Reglamento de la Policia Local de Cuarte de Huerva; la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento; la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragon; el Decreto 222/1991, de 17 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de
las Policfas Locales de Aragdn, y demas normativa estatal y autonémica de
aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el concurso de provision los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de una Administracion Local de Aragon,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de servicios
especiales, clase Policia Local, categorfa Policia o superior, dentro del mis-
mo subgrupo de clasificacion.

b) Contar con una antigiedad minima de cinco afos en el puesto de ori-
gen como funcionario de carrera.

¢) No estar afectado por separacion, suspension o inhabilitacion del servicio.

d) No encontrarse en situacion de excedencia sin haber transcurrido el
periodo minimo para su reincorporacion o en situacion de segunda actividad.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases Ay B.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Pablicas.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no estar decla-
rado en rebeldia.

h) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo II-2 del Decre-
to 222/1991, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
marco de organizacion de las Policias Locales.

2. Los aspirantes deberan reunir los citados requisitos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias y los seleccionados debera
mantenerlos hasta el nombramiento y toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se
presentaran conforme al modelo que figura en el anexo I de las presentes
bases, los aspirantes deberan manifestar que retinen, a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la acep-
tacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte
de Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administra-
ciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon” y en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza” (BOPZ).

4. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del permiso de conducir.

¢) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documental-
mente durante el plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen por importe
de 15 euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Arago-
nés de Insercion, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal
namero 18, reguladora de la tasa por expedicion de documentos y activi-
dades administrativas. El ingreso deberd efectuarse en la cuenta abierta a
nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo coddigo es ES29-2085-0192-
100330114875 y es requisito para ser admitido a las pruebas.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en su instancia, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara de-
creto aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara piblica en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la pagina web municipal, en la que se expresara el plazo de subsanacion
de errores o deficiencias que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo
de presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar
a los miembros de la comision de valoracion.

Concluido dicho plazo, la Alcaldfa dictara decreto en el que se aprobara
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las
reclamaciones presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del
procedimiento de seleccion y se determinard, si no se hubiera hecho en el
decreto citado en el parrafo anterior, la composicion de la comision de va-
loracion. Este decreto se hara piblico en el BOPZ, en el tablon de anuncios
de la Corporacion y en la pagina web municipal y la publicacion en el diario
oficial servird para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugna-
ciones o recursos.

Quinta. — Comision de valoracion.

1. La comision de valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

PrESIDENTE: El oficial jefe de la Policfa Local de Cuarte de Huerva.

VocaLks: Tres funcionarios de carrera.

El secretario de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, que ac-
tuard como secretario de la Comision.

Todos los miembros de la comision deberan pertenecer al subgrupo C1
o superior y poseer grado personal o desempehar puestos de nivel igual o
superior al de los puestos de Policia Local de Cuarte de Huerva.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en
los casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia a la comision serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al
presidente y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplen-
te, el puesto sera desempehado por los vocales, titulares o suplentes, por el
orden de prelacion que se establezca en el nombramiento. Todos los miem-
bros de la comision actuaran con voz y con voto.

4. La comision podra requerir en cualquier momento a los candidatos
para que acrediten su personalidad. Igualmente, la comision, cuya actuacion
se regird por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRISP), queda au-
torizada para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algin aspirante carece
de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deber4 proponer su
exclusion a la Alcaldfa, que resolvera, previa audiencia al interesado. Con-
tra los actos y decisiones de la comision que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

5. A'los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, la comision se clasifica en la
categoria segunda.

6. Los miembros de la comision deberan abstenerse de formar parte de la
misma, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.



