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C A S P E Núm. 5.201
Aprobado inicialmente el proyecto técnico de renovación de pavimentos 

e instalaciones del barrio El Plano, redactado por el señor arquitecto munici-
pal don Miguel Ángel Laguens Samperi, en fecha 17 de mayo de 2017, con 
un presupuesto por importe de 576.509,44 euros y 121.066,98 euros de IVA 
y un plazo de ejecución de tres meses, por acuerdo adoptado por la Junta de 
Gobierno Local en sesión celebrada el día 7 de junio de 2017, se somete a 
información pública por plazo de quince días, a contar desde el día siguiente 
al de publicación del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en 
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se 
estimen pertinente.

Caspe, a 8 de junio de 2017. — El alcalde, Jesús A. Senante Macipe.

CUARTE  DE  HUERVA Núm. 5.133
ANUNCIO del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por el que se convoca 

concurso para la provisión, mediante el procedimiento de movilidad in-
teradministrativa, de tres plazas de agente de la Policía Local.
De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 

en sesión celebrada el día 24 de mayo de 2017, por medio del presente se 
hace pública convocatoria de concurso para la provisión, mediante el pro-
cedimiento de movilidad interadministrativa, de tres plazas de agente de la 
Policía Local, que se regirá por las siguientes bases:

bases de la cOnvOcaTOria para prOveer Tres plazas de pOlicía 
lOcal, vacanTes en la planTilla del ayunTamienTO de cuarTe 

de Huerva, medianTe cOncursO de mOvilidad inTeradminisTraTiva, 
abierTO a funciOnariOs de pOlicía lOcal 

de las enTidades lOcales de aragón

Primera. — Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión por el procedimiento 

de movilidad interadministrativa, previsto en el artículo 26 de la Ley 8/2013, 
de 12 de septiembre, de Coordinación de Policías Locales de Aragón, de tres 
plazas vacantes de Policía Local del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Las plazas están dotadas presupuestariamente con las retribuciones bási-
cas correspondientes al subgrupo de clasificación C1, nivel de complemento 
de destino 14, y complemento específico anual de 14.183,48 euros.

Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en el 
Reglamento de la Policía Local de Cuarte de Huerva; la relación de puestos 
de trabajo del Ayuntamiento; la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de 
Coordinación de Policías Locales de Aragón; el Decreto 222/1991, de 17 de 
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de organización de 
las Policías Locales de Aragón, y demás normativa estatal y autonómica de 
aplicación.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
1. Para tomar parte en el concurso de provisión los aspirantes deberán 

reunir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera de una Administración Local de Aragón, 

perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala de servicios 
especiales, clase Policía Local, categoría Policía o superior, dentro del mis-
mo subgrupo de clasificación.

b) Contar con una antigüedad mínima de cinco años en el puesto de ori-
gen como funcionario de carrera.

c) No estar afectado por separación, suspensión o inhabilitación del servicio.
d) No encontrarse en situación de excedencia sin haber transcurrido el 

período mínimo para su reincorporación o en situación de segunda actividad.
e) Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A y B.
f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o 

suspendido para el ejercicio de funciones públicas, ni haber sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no estar decla-
rado en rebeldía.

h) No padecer enfermedad ni defecto físico o psíquico que impida el 
normal desarrollo de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el 
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo II-2 del Decre-
to 222/1991, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento 
marco de organización de las Policías Locales.

2. Los aspirantes deberán reunir los citados requisitos a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de instancias y los seleccionados deberá 
mantenerlos hasta el nombramiento y toma de posesión de la plaza.

Tercera. — Instancias.
1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se 

presentarán conforme al modelo que figura en el anexo I de las presentes 
bases, los aspirantes deberán manifestar que reúnen, a la fecha de expiración 
del plazo de presentación de instancias, todas y cada una de las condiciones 
exigidas en la convocatoria. La presentación de la instancia supone la acep-
tación íntegra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigirán al señor alcalde del Ayuntamiento de Cuarte 
de Huerva y se presentarán en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en 
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas (LPAC).

3. El plazo de presentación de instancias será de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la última publicación del anuncio de la 
convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón” y en el “Boletín Oficial de la 
Provincia de Zaragoza” (BOPZ).

4. A la solicitud se acompañará:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Copia compulsada del permiso de conducir.
c) Copia compulsada de la documentación acreditativa de los méritos 

alegados. Sólo se valorarán los méritos alegados y justificados documental-
mente durante el plazo de presentación de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen por importe 
de 15 euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Arago-
nés de Inserción, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal 
número 18, reguladora de la tasa por expedición de documentos y activi-
dades administrativas. El ingreso deberá efectuarse en la cuenta abierta a 
nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo código es ES29-2085-0192-
100330114875 y es requisito para ser admitido a las pruebas.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar 
en su instancia, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante 
escrito motivado dentro del plazo de presentación de instancias.

Cuarta. — Admisión de aspirantes.
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará de-

creto aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, 
que se hará pública en el BOPZ, en el tablón de anuncios de la Corporación 
y en la página web municipal, en la que se expresará el plazo de subsanación 
de errores o deficiencias que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo 
de presentación de reclamaciones, así como, en su caso, el plazo para recusar 
a los miembros de la comisión de valoración.

Concluido dicho plazo, la Alcaldía dictará decreto en el que se aprobará 
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolverán las 
reclamaciones presentadas, se fijará el lugar, fecha y hora del comienzo del 
procedimiento de selección y se determinará, si no se hubiera hecho en el 
decreto citado en el párrafo anterior, la composición de la comisión de va-
loración. Este decreto se hará público en el BOPZ, en el tablón de anuncios 
de la Corporación y en la página web municipal y la publicación en el diario 
oficial servirá para iniciar el cómputo de los plazos a efectos de impugna-
ciones o recursos.

Quinta. — Comisión de valoración.
1. La comisión de valoración estará constituida por los siguientes miembros:
Presidente: El oficial jefe de la Policía Local de Cuarte de Huerva.
VocAles: Tres funcionarios de carrera.
El secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue, que ac-

tuará como secretario de la Comisión.
Todos los miembros de la comisión deberán pertenecer al subgrupo C1 

o superior y poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o 
superior al de los puestos de Policía Local de Cuarte de Huerva. 

Para cada uno de los miembros se nombrará un suplente, que actuará en 
los casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia a la comisión será siempre a título individual, no pu-
diendo ostentarse en representación o por cuenta de nadie.

3. La comisión no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, 
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al 
presidente y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplen-
te, el puesto será desempeñado por los vocales, titulares o suplentes, por el 
orden de prelación que se establezca en el nombramiento. Todos los miem-
bros de la comisión actuarán con voz y con voto.

4. La comisión podrá requerir en cualquier momento a los candidatos 
para que acrediten su personalidad. Igualmente, la comisión, cuya actuación 
se regirá por lo dispuesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), queda au-
torizada para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las 
pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algún aspirante carece 
de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su 
exclusión a la Alcaldía, que resolverá, previa audiencia al interesado. Con-
tra los actos y decisiones de la comisión que imposibiliten la continuación 
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión o perjuicio 
irreparable a derechos e intereses legítimos se podrá interponer recurso de 
alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos 
que se estimen oportunos.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio, la comisión se clasifica en la 
categoría segunda.

6. Los miembros de la comisión deberán abstenerse de formar parte de la 
misma, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas, respectivamente, en los artículos 23 y 24 de la LRJSP.


