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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza
AREA DE PRESIDENCIA Niim. 4.491

Esta Presidencia, por decreto nim. 982, de 18 de mayo de 2017, ha
dispuesto aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convoca-
toria aprobada por decreto nim. 472, de 15 de marzo de 2017, para la provi-
sion mediante turno de promocion profesional de una plaza de especialista
técnico de imprenta, de la que se dio publicidad en el BOPZ nim. 83, de 11
de abril de 2017, que a continuacién se relacionan:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:
MARTINEZ GIL, JOAQUIN
ORDOVAS ESTEBAN, JAVIER
e ASPIRANTES EXCLUIDOS:

MARIN VIROLA, MARIA. La interesada no redne el requisito exigido en la
base 2.1 a) de la convocatoria.

Contra la presente resolucién podrdn efectuarse reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores
materiales, en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a su publicacion en el
BOPZ. Las reclamaciones, en su caso, serdn resueltas por la Presidencia de
la Corporacion y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard
en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Zaragoza, a 22 de mayo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

AREA DE PRESIDENCIA Nim. 4.600

La Corporacién Provincial, por acuerdo del Pleno nim. 13, adoptado en
sesion celebrada el 12 de abril de 2017, aprobé inicialmente la modifica-
cion de estructura, plantillas y catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario del Area de Gestién de Servicios y Desarrollo Municipal de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

Expuesta al publico por el periodo de quince dias hdbiles siguientes a la
publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ nim. 90, de 21 de abril
de 2017, dando cumplimiento al articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no se han presentado reclamaciones a
la modificacion efectuada, por lo que se entiende aprobada definitivamente.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y a efectos de lo establecido en el articulo 171 del
mismo y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace publica la modificacion
efectuada en la plantilla y en el catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, publicado en
el BOPZ nimero 23, de 30 de enero de 2017.

Como consecuencia de la modificacién de la estructura orgdnica del Area
de Gestion de Servicios y Desarrollo Municipal, con la fusién en un tnico
Servicio del Servicio de Recursos Agrarios y del Servicio de Infraestructuras
Urbanas y Vias y Obras:

a) Se ha modificado denominacién y funciones del puesto de trabajo del
jefe del Servicio de Recursos Agrarios, pasando a denominarse Jefe del Ser-
vicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras.

b) Se ha asignado la adjuntia del Servicio de Recursos Agrarios, Vias e
Infraestructuras al puesto de trabajo de adjunto jefe Servicio-jefe Seccidon
Técnica Vias y Obras.

¢) Se han transformado los puestos vacantes de jefe Servicio Infraestruc-
turas y Vias y Obras y jefe Seccién Infraestructura Rural en los puestos de
ingeniero de caminos, canales y puertos e ingeniero técnico agricola, res-
pectivamente.

d) Se han fusionado los parques de maquinaria en un dnico Parque, de-
pendiente de la Seccién de Conservacion, Obras y Talleres, en el que se
integran los encargados de Infraestructura Rural y los encargados de Obra,
bajo la jefatura asignada a la plaza de jefe de taller de Recursos Agrarios.

Zaragoza, 23 de mayo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

AREA DE PRESIDENCIA Nim. 4.601

La Corporacién Provincial, por acuerdo 14 del Pleno, adoptado en sesion
celebrada el 12 de abril de 2017, en ejecucion de sentencia nim. 193/2015
dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Za-
ragoza, aprobd inicialmente modificacion del catdlogo de puestos de trabajo
del personal del Servicio Provincial de Incendios de la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

Expuesta al publico por el periodo de quince dias habiles siguientes a la
publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ nim. 90, de 21 de abril de
2017, dando cumplimiento al articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, no se han presentado reclamaciones a la modifica-
cion efectuada, por lo que se entiende aprobada definitivamente.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y a efectos de lo establecido en el articulo 171 del
mismo y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace publica la modificacion
efectuada en la plantilla y el catdlogo de puestos de trabajo de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza, publicados en el BOPZ ndm. 23, de 30
de enero de 2017.

Plantilla de funcionarios:

Denominacién plaza Grupo Subgrupo N° Plazas
Sargento C C1 7
Cabo C C1 45
Bombero-Conductor C C1 107
Bombero-Conductor (a extinguir) [} Cc2 4
Catalogo de puestos de trabajo:
Clave | Puesto N° Grupo |Subgrupo | Nivel |Estrato | Titulacion Eorrr!a”
rovision
Bachiller o Concurso -
240 Cabo 4 ¢ c1 8 10 equivalente Oposicién
241 | Bombero-Conductor | 107 | C c1 16 g | Bachilero Coneurso -
equivalente Oposicién
Graduado
239 | Bombero Conductor 4 | c c2 16 6 Escolar o A extinguir
(a extinguir) .
equivalente

En el momento en que se queden vacantes las plazas y puestos de bom-
bero conductor (a extinguir) o los interesados aprueben el curso selectivo
se incrementard el nimero de plazas y de puestos de bombero conductor,
subgrupo C1, hasta alcanzar el limite mdximo de ciento once plazas, para su
provision por el procedimiento reglamentario.

Zaragoza, 23 de mayo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Publicos y Personal

Oficina Econémico-Juridica de Servicios Piblicos
Unidad de Policia Urbana Num. 4.453

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencién de Emergencias de Aragon,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los pla-
nes de proteccion civil serdn publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”,
por el presente se hace publico el siguiente acuerdo de aprobacion de Plan de
autoproteccién adoptado por el ilustrisimo sefior teniente alcalde consejero
del Area de Servicios Piblicos y Personal de fecha 12 de abril de 2017:

Numero de expediente: 185.986/16. Residencia estudiantes y centro estu-
dios Ramoén Pignatelli, en calle Jarque de Moncayo, 23.

Zaragoza, 27 de abril de 2017. — El secretario general, P.D.: El técnico
juridico de la Oficina Econdmico-Juridica de Servicios Publicos, Eduardo
Bermudo Fustero.

Oficina Econémico-Juridica de Servicios Pablicos
Unidad de Policia Urbana Num. 4.454

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de Aragon,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los pla-
nes de proteccion civil serdn publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”,
por el presente se hace publico el siguiente acuerdo de aprobacion de Plan de
autoproteccién adoptado por el ilustrisimo sefior teniente alcalde consejero
del Area de Servicios Piblicos y Personal de fecha 27 de abril de 2017.

RELACION DE EXPEDIENTES:

1.341.036/16. Hotel Exe Zaragoza WTZ, en avenida Maria Zambrano, 31.

297.541/17. Exide Technologies, S.L.U., en calle Acebo, 5.

Zaragoza, 3 de mayo de 2017. — EI secretario general, P.D.: El técnico
juridico de la Oficina Econémico-Juridica de Servicios Publicos, Eduardo
Bermudo Fustero.

Num. 4.595

Habiéndose observado error material en la publicacién del anuncio
nimero 4.458 (BOPZ nim. 116, de fecha 24 de mayo de 2017), relativo
a la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la provision de tres plazas de técnico superior de
informdtica, se rectifica el mismo como sigue:

Oficina de Recursos Humanos
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DONDE DICE:

«... aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la provision de tres plazas de técnica/o
superior de informdtica mediante ingreso por el turno de promocidn interna
y sistema selectivo de concurso-oposicion del Ayuntamiento de Zaragoza...».

DEBE DECIR:

«... aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la provision de tres plazas de técnica/o
superior de informdtica mediante ingreso por el turno de promocion interna
y sistema selectivo de concurso-oposicion del Ayuntamiento de Zaragoza...».

Sirva el presente anuncio para su rectificacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 24 de mayo de 2017. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.

Num. 4.596

Habiéndose observado error material en la publicaciéon del anuncio
nimero 4.459 (BOPZ nim. 116, de fecha 24 de mayo de 2017), relativo
a la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la provision de dos plazas de técnica/o superior de
informatica, se rectifica el mismo como sigue:

Oficina de Recursos Humanos

DONDE DICE:

«... aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la provision de dos plazas de técnica/o
superior de informdtica mediante ingreso por el turno libre ordinario y sis-
tema selectivo de oposicién del Ayuntamiento de Zaragoza...».

DEBE DECIR:

«... aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la provision de dos plazas de técnica/o
superior de informética mediante ingreso por el turno libre ordinario y sis-
tema selectivo de oposicién del Ayuntamiento de Zaragoza...».

Sirva el presente anuncio para su rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 24 de mayo de 2017. — EI jefe de la oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.

Consejo Provincial de Urbanismo
de Zaragoza Nim. 4.470

RESOLUCION de 10 de mayo de 2017 del presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza por la que se procede a la ampliacion del plazo
para resolver el procedimiento de aprobacion, en su caso, relativo a la
modificacion niim. 1 del proyecto de delimitacion de suelo urbano del Plan
General de Ordenacion Urbana de Castejon de Valdejasa (CPU 2017/28).

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — El Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza es un
drgano colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma, con fun-
ciones activas y consultivas en materia de urbanismo, conforme se determina
en el articulo 6.1 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Segundo. — El funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de
Zaragoza se regula en la seccion tercera del capitulo II del Decreto 129/2014,
de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de los Consejos Provinciales de Urbanismo, vigente de acuerdo con lo indi-
cado en la disposicién final segunda desde el 1 de septiembre de 2014.

El articulo 4.2 g) de la normativa citada atribuye como competencia del
presidente la adopcion de las resoluciones sobre ampliaciones de plazos en
los términos establecidos en el citado Reglamento, asi como en el articulo
23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Piblicas.

La citada resolucion ha de ir precedida, de acuerdo con el articulo 5.2 g)
del Decreto 129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de Aragdn, por una pro-
puesta del vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo.

Tercero. — El nimero y complejidad de los expedientes remitidos al
Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza para su informe o aprobacién
hacen imposible, con los medios humanos y materiales existentes, la emi-
sion del acuerdo correspondiente en los plazos establecidos. Asi, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
serfa necesaria una ampliacién del plazo establecido por el término de un
mes y medio para la emision de informe en el expediente de referencia. Por
su parte, el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de los Consejos Provinciales
de Urbanismo, en su articulo 14, establece que el presidente de los Conse-
jos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vicepresidente, de oficio o a
instancia de parte, podrd ampliar de forma motivada el plazo para adoptar
acuerdo, de conformidad con la legislacion de procedimiento administrativo
comun, siempre que la ampliacién acordada no exceda de la mitad de los
plazos fijados por la normativa urbanistica. Por tanto, serfa necesaria una

ampliacion de los plazos establecidos por el término de un mes y medio para
la adopcion de acuerdo en el expediente relativo a la modificacién nim. 1 del
proyecto de delimitacion de suelo urbano del Plan General de Ordenacion
Urbana de Castejon de Valdejasa (CPU 2017/28).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, en su articulo 23.1, permite
a la Administracion, “[...] excepcionalmente, cuando se hayan agotado los
medios personales y materiales disponibles [...], podrd acordar de manera
motivada la ampliacion del plazo maximo para la resolucién y notificacion,
no pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacion del procedi-
miento [...]”. Por su parte, el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de los Conse-
jos Provinciales de Urbanismo, en su articulo 14, establece que el presidente
de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vicepresidente,
de oficio o a instancia de parte, podrd ampliar de forma motivada el plazo
para adoptar acuerdo, de conformidad con la legislacién de procedimiento
administrativo comtn, siempre que la ampliacion acordada no exceda de la
mitad de los plazos fijados por la normativa urbanistica.

Segundo. — Conforme lo establecido en el articulo 35.1 e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ampliacién de plazos viene motivada por el
nimero y complejidad de los expedientes objeto de debate.

Tercero. — Consta informe-propuesta de la vicepresidenta del Consejo
Provincial de Urbanismo de Zaragoza de fecha 10 de mayo de 2017.

En virtud de lo expuesto,

Esta Presidencia efectua la siguiente resolucion:

Primero. — Ampliar el plazo por un mes y medio para la adopcion de
acuerdo en el expediente relativo a la modificaciéon nim. 1 del proyecto de
delimitacion de suelo urbano del Plan General de Ordenacién Urbana de
Castejon de Valdejasa (CPU 2017/28).

Segundo. — Publicar la presente resolucién en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Castejon
de Valdejasa.

Cuarto. — Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a 10 de mayo de 2017. — El presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza, Carmelo Bosque Palacin.

Nim. 4.471

RESOLUCION de 10 de mayo de 2017 del presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza por la que se procede a la ampliacion del
plazo para resolver el procedimiento de aprobacion, en su caso, relativo
al Plan Especial de la UE 2 de Lucena (CPU 2014/130).

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — El Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza es un
organo colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma, con fun-
ciones activas y consultivas en materia de urbanismo conforme se determina
en el articulo 6.1 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Segundo. — El funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de
Zaragoza se regula en la seccion tercera del capitulo II del Decreto 129/2014,
de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de los Consejos Provinciales de Urbanismo, vigente de acuerdo con lo indi-
cado en la disposicion final segunda desde el 1 de septiembre de 2014.

El articulo 4.2 g) de la normativa citada atribuye como competencia del
presidente la adopcion de las resoluciones sobre ampliaciones de plazos en
los términos establecidos en el citado Reglamento, asi como en el articulo
23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas.

La citada resolucién ha de ir precedida, de acuerdo con el articulo 5.2 g)
del Decreto 129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por una pro-
puesta del vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo.

Tercero. — El nimero y complejidad de los expedientes remitidos al
Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza para su informe o aprobacion
hacen imposible, con los medios humanos y materiales existentes, la emi-
sion del acuerdo correspondiente en los plazos establecidos. Asi, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
serfa necesaria una ampliacién del plazo establecido por el término de un mes
para la emisién de informe en el expediente de referencia. Por su parte, el
Decreto 129/2014, de 29 de julio, de los Consejos Provinciales de Urbanismo,
en su articulo 14, establece que el presidente de los Consejos Provinciales de
Urbanismo, a propuesta del vicepresidente, de oficio o a instancia de parte,
podrd ampliar de forma motivada el plazo para adoptar acuerdo, de confor-
midad con la legislacién de procedimiento administrativo comtn, siempre
que la ampliacién acordada no exceda de la mitad de los plazos fijados por la
normativa urbanistica. Por tanto, serfa necesaria una ampliacién de los pla-
zos establecidos por el término de un mes para la adopcion de acuerdo en el
expediente relativo al Plan Especial de la UE 2 de Lucena (CPU 2014/130).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas, en su articulo 23.1,
permite a la Administracién “[...] excepcionalmente, cuando se hayan ago-
tado los medios personales y materiales disponibles [...], podrd acordar de
manera motivada la ampliacion del plazo méximo para la resolucion y noti-
ficacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacién del
procedimiento [...]”. Por su parte, el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de
los Consejos Provinciales de Urbanismo, en su articulo 14, establece que el
presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vice-
presidente, de oficio o a instancia de parte, podrd ampliar de forma motivada
el plazo para adoptar acuerdo, de conformidad con la legislacion de procedi-
miento administrativo comun, siempre que la ampliacion acordada no exceda
de la mitad de los plazos fijados por la normativa urbanistica.

Segundo. — Conforme lo establecido en el articulo 35.1 e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ampliacion de plazos viene motivada por el
nimero y complejidad de los expedientes objeto de debate.

Tercero. — Consta informe-propuesta de la vicepresidenta del Consejo
Provincial de Urbanismo de Zaragoza de fecha 10 de mayo de 2017.

En virtud de lo expuesto,

Esta Presidencia efectia la siguiente resolucion:

Primero. — Ampliar el plazo por un mes para la adopcion de acuerdo en el
expediente relativo al Plan Especial de la UE 2 de Lucena (CPU 2014/130).

Segundo. — Publicar la presente resolucién en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Lucena.

Cuarto. — Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a 10 de mayo de 2017. — El presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza, Carmelo Bosque Palacin.

Nim. 4.472

RESOLUCION de 10 de mayo de 2017 del presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza por la que se procede a la ampliacion del
plazo para resolver el procedimiento de aprobacion, en su caso, relativo
a las modificaciones aisladas niimeros 12y 13 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Quinto (CPU 2014/169).

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — EIl Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza es un
organo colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma, con fun-
ciones activas y consultivas en materia de urbanismo conforme se determina
en el articulo 6.1 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Segundo. — El funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de
Zaragoza se regula en la seccion tercera del capitulo II del Decreto 129/2014,
de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de los Consejos Provinciales de Urbanismo, vigente de acuerdo con lo indi-
cado en la disposicion final segunda desde el 1 de septiembre de 2014.

El articulo 4.2 g) de la normativa citada atribuye como competencia del
presidente la adopcién de las resoluciones sobre ampliaciones de plazos en
los términos establecidos en el citado Reglamento, asi como en el articulo
23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Piblicas.

La citada resolucién ha de ir precedida, de acuerdo con el articulo 5.2 g)
del Decreto 129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por una pro-
puesta del vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo.

Tercero. — El nimero y complejidad de los expedientes remitidos al
Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza para su informe o aprobacién
hacen imposible, con los medios humanos y materiales existentes, la emi-
sion del acuerdo correspondiente en los plazos establecidos. Asi, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
seria necesaria una ampliacién del plazo establecido por el término de un
mes para la emision de informe en el expediente de referencia. Por su parte,
el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de los Consejos Provinciales de Urba-
nismo, en su articulo 14, establece que el presidente de los Consejos Provin-
ciales de Urbanismo, a propuesta del vicepresidente, de oficio o a instancia
de parte, podrd ampliar de forma motivada el plazo para adoptar acuerdo,
de conformidad con la legislacién de procedimiento administrativo comuin,
siempre que la ampliacion acordada no exceda de la mitad de los plazos fija-
dos por la normativa urbanistica. Por tanto, serfa necesaria una ampliacién
de los plazos establecidos por el término un mes para la adopcién de acuerdo
en el expediente relativo a las modificaciones aisladas nimeros 12 y 13 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Quinto (CPU 2014/169).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 23.1,
permite a la Administracién “[...] excepcionalmente, cuando se hayan ago-

tado los medios personales y materiales disponibles [...], podrd acordar de
manera motivada la ampliacién del plazo mdximo para la resolucién y noti-
ficacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacién del
procedimiento [...]”. Por su parte, el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de
los Consejos Provinciales de Urbanismo, en su articulo 14, establece que el
presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vice-
presidente, de oficio o a instancia de parte, podrd ampliar de forma motivada
el plazo para adoptar acuerdo, de conformidad con la legislacion de procedi-
miento administrativo comun, siempre que la ampliacion acordada no exceda
de la mitad de los plazos fijados por la normativa urbanistica.

Segundo. — Conforme lo establecido en el articulo 35.1 e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ampliacién de plazos viene motivada por el
nimero y complejidad de los expedientes objeto de debate.

Tercero. — Consta informe-propuesta de la vicepresidenta del Consejo
Provincial de Urbanismo de Zaragoza de fecha 10 de mayo de 2017.

En virtud de lo expuesto,

Esta Presidencia efectia la siguiente resolucion:

Primero. — Ampliar el plazo por un mes para la adopcién de acuerdo en
el expediente relativo a las modificaciones aisladas nimeros 12 y 13 del Plan
General de Ordenacion Urbana de Quinto (CPU 2014/169).

Segundo. — Publicar la presente resolucién en el BOPZ.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Quinto.

Cuarto. — Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a 10 de mayo de 2017. — El presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza, Carmelo Bosque Palacin.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AGUARON Ndm. 4.497

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publi-
ca la cuenta general del ejercicio 2016, con sus justificantes y el informe de
la Comisién de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mds se admitirdn los reparos que puedan formu-
larse por escrito, que serdn examinados por dicha Comisién, que practicard
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Aguarén, a 19 de mayo de 2017. — El alcalde, Lucio Cucalén Bernal.

ALADREN Nim. 4.527

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds se produjeran alegaciones, reclamaciones
o sugerencias, la Comisién procederd a emitir un nuevo informe.

Aladrén, a 15 de mayo de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Marta Blanco
Allona.

ALAGON Nim. 4.494

ANUNCIO relativo a cconvocatoria para la formacion y funcionamiento de
una bolsa de trabajo para funcionarios interinos (técnico medio de Ad-
ministracion general) del Ayuntamiento de Alagon (Zaragoza) mediante
el sistema de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (pre-
supuesto prorrogado a dia de la fecha), la contratacion de personal temporal,
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos
solo podrd realizarse en casos excepcionales y para cubrir necesidades ur-
gentes e inaplazables que se restringen a sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios ptiblicos esenciales.

Corresponde a cada Administracién Piblica la determinacion de los casos
excepcionales, de las necesidades urgentes, asi como la definicién de secto-
res, funciones y categorias prioritarias.

En consecuencia, cuando se produzcan dichas circunstancias excepcionales
y sea necesario contar con personal con la categoria de técnico medio de Admi-
nistracion General se crean las presentes bases que regulan el acceso a la Bolsa.

Vistos los articulos 55 y siguientes del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico.
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Visto que, de conformidad con los articulos 21.1 g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 41.14 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde a
la Alcaldia el ejercicio de todas las atribuciones en materia de personal que
no sean competencia del Pleno o de otra Administracion.

Por todo ello,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la convocatoria para la formacién y funcionamiento
de una bolsa de trabajo de técnico medio de Administracion general (funcio-
narios interinos) del Ayuntamiento de Alagén.

Segundo. — Aprobar las bases que habrdn de regir la misma y que se
incluyen en la presente a modo de anexo.

Tercero. — Publicar las bases en el tablon de anuncios de la Casa Con-
sistorial, en el BOPZ, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento y en la
Sede Electrénica.

Alagén, a 19 de mayo de 2017. — El alcalde, José Maria Becerril Gu-
tiérrez.

ANEXO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A2 (FUNCIONARIOS INTERINOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para inte-
grar una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de técnico medio de Ad-
ministracion general del Ayuntamiento de Alagdn, perteneciente a la escala
de Administracion General, subescala de Gestién, mediante el procedimiento
de oposicion. Podrdn ser nombrados como funcionarios interinos para cubrir
vacantes que pudieran producirse o para la sustitucion en casos de baja por
enfermedad, disfrute de licencias o en cualquiera de los supuestos contem-
plados en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Las funciones propias del puesto serdn con cardcter general las de apoyo
a las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local.

La plaza estd dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo A2, comple-
mento de destino nivel 24, y demds retribuciones que legalmente correspondan.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 57 del texto refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

f) Estar en posesion de un titulo universitario de grado o de una licencia-
tura o diplomatura universitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidn y se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos deberdn reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento del llamamiento y posterior toma
de posesion.

Tercera. — Solicitudes de participacion.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se
presentardn conforme al modelo que figura en el anexo I de las presentes
bases, los aspirantes deberdn manifestar que retinen, a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria. La presentacién de la instancia supone la acep-
tacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigirdn al sefior alcalde del Ayuntamiento de Alagén
y se presentardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o a través de la sede electrénica (http://alagon.sedelectronica.es).

3. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el BOPZ.

4. Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, credencial
de homologacién y traduccién jurada.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 12,50 euros en la Tesoreria municipal o por transferencia en alguna
de las siguientes entidades y nimero de cuenta del Ayuntamiento de Alagén:

—Ibercaja: ES42-2085-5447-64-0330033351.

—Bantierra: ES10-3191-0075-66-4560405021.

—La Caixa: ES97-2100-2068-12-0200002351.

—Banco Santander: ES63-0049-5041-31-2713004552.

—BBVA: ES68-0182-5567-10-0200500031.

Los aspirantes extranjeros deberdn aportar, en su caso, la documenta-
cion acreditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo
57 EBEP, que les permiten participar en las pruebas. La documentacién en
idioma distinto del espafiol debera presentarse acompanada de su traduccién
jurada.

Todos los aspirantes deberdn aportar el resguardo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen. Quienes consideren que tienen derecho
a la exencion en el pago por estar comprendidos en alguno de los supuestos
establecidos al efecto en la Ordenanza fiscal nim. 24, reguladora de la tasa
por expedicién de documentos y actividades administrativas (BOPZ nim.
215, de 18 de septiembre de 2012), deberdn solicitarlo mediante el modelo
que figura en el anexo II de las presentes bases.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza fiscal nimero 24,
estardn exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos y escalas de funcionarios o a las catego-
rias de personal laboral convocadas por la Administracion publica estatal
en las que soliciten su participacién. Serdn requisitos para el disfrute de la
exencion que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario mi-
nimo interprofesional. En este caso, la tarjeta de demanda de empleo deberd
estar debidamente sellada, o bien acreditar que se estd en situacién de alta
en la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacion de la soli-
citud mediante certificado expedido por el correspondiente Servicio Piblico
de Empleo. No se considerard suficiente, a efectos de exencion del pago de la
tasa, la simple presentacion de la tarjeta de demanda si no estd debidamente
sellada y no se aporta junto a ella el justificante que acredite haberla sellado
por medios electronicos, o el certificado expedido por el Servicio Publico de
Empleo que acredite la situacién de alta como demandante de empleo a fecha
de presentacion de la solicitud.

La falsedad de datos sefialados en la citada declaracion responsable com-
portard la eliminacién de todos los puntos obtenidos en la fase de valoracion
de méritos.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en su instancia, pudiendo tnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard re-
solucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard publica en el BOPZ, tablén de anuncios de la Corporacién,
en la pdgina web y en la sede electrénica y en la que se expresard el plazo
de subsanacion de deficiencias que se conceda a los aspirantes excluidos. En
dicha resolucion se establecerd el tribunal calificador de la prueba asi como
la fecha, lugar y hora del ejercicio.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictard resolucién en la que se apro-
bard la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos y se resolverdn
las reclamaciones presentadas. Esta resolucion se hard publica en el tablén
de anuncios de la Corporacidn, en la padgina web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion serdn excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

—Un funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente al
subgrupo A2 o superior.

VOCALES:

—Tres funcionarios de carrera de la Administracion local pertenecientes
al subgrupo A2 o superior.

—El secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que
actuard como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrard un suplente, que actuard en
los casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie. Ajustard su actuacion
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a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

3. Todos los miembros del tribunal habrdn de ser funcionarios de carrera,
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo
que deba proveerse y pertenecer al mismo grupo/subgrupo de los estableci-
dos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al
presidente y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplen-
te, el puesto serd desempefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el
orden de prelacidon que se establezca en el nombramiento. Todos los miem-
bros del tribunal actuardn con voz y con voto.

5. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para
que acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En
caso de que llegue a su conocimiento que algin aspirante carece de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a
la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia al interesado. Contra los actos y
decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administracio-
nes Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

6. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. La seleccién se efectuard mediante oposicion.

2. La fase de oposicién comprenderd la realizacion de un tnico ejercicio
(obligatorio y eliminatorio):

Consistird en la resolucion de varios supuestos practicos que planteard el
tribunal relativos a tareas propias de la funcién a desarrollar y relacionados
con el temario. Deberd realizarse en el plazo mdximo de tres horas, pudiendo
el aspirante de textos legales, en soporte papel, con exclusién de libros de
texto o jurisprudencia comentada. Este ejercicio podrd ser leido obligatoria-
mente en sesioén publica ante el tribunal, valordndose la correcta aplicacién
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, la claridad de ideas y expositiva, la sistemdtica de la compo-
sicién y el rigor técnico, la capacidad de sintesis y suficiencia de andlisis.

Dicho ejercicio serd puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los
aspirantes una puntuacién minima de 5 puntos para superarlos.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

La fecha de realizacion del ejercicio de la oposicion se hard piblica en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la padgina web y en la sede
electrénica municipal.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard comenzando por or-
den alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra que corresponda segtin
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Piblica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en
la que se hard referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren
de interés.

Los aspirantes deberdn venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
o permiso de conduccién, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier mo-
mento para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimien-
to del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a la oposicién.

Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El tribunal hard publica en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
en la pdgina web y en la sede electrénica municipal la puntuacién obtenida
por los aspirantes en el ejercicio, que serd la calificacién final de la oposicion.

Finalizada la oposicion, el tribunal procederd a confeccionar la lista de es-
pera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion,

que serd aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial, en la pagina web y en la sede electrénica municipal.

El tribunal declarard aprobados a los aspirantes que hayan superado el
ejercicio. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otor-
gard a los respectivos aspirantes ningtn otro derecho distinto de los que se
deriven de lo establecido en estas bases.

Octava. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictard resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformi-
dad con la lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podrd
acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento funcionario
interino, tendrd una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por plazo
maximo de un afio.

Dicha bolsa permanecerd expuesta en la pdgina web del Ayuntamiento
durante la vigencia de la misma.

La bolsa de trabajo se ajustard a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya
sido obtenida por los aspirantes, mediante localizacién telefénica. De no lo-
calizarse al interesado, se repetirdn las llamadas en una hora distinta dentro
del mismo dia y del dia siguiente; si no responde, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas
llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasard automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamard a la siguiente persona
de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Alagén
quedardn obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el
candidato mantendrd su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que
deberdn estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias hdbiles
desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd pre-
sentar informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacioén de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose me-
diante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por
el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la
correspondiente diligencia, y pasard al dltimo lugar de la bolsa.

5. Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesa-
dos, volverdn a la bolsa, ocupando el dltimo lugar de la misma.

6. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se
le indique en el llamamiento, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base tercera c) o fotoco-
pia compulsada del mismo. Si este documento estuviera expedido después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentaciéon de instancias, deberd
justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompanarse cer-
tificado exigido por la Consejerfa del Gobierno de Aragon correspondiente
que acredite dicha equivalencia.

¢) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

d) Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
letra e) de la base tercera de esta convocatoria.

e) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de la plaza.

f) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
acreditativo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al
33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes, que serd certificado asimismo por facultativo médico co-
rrespondiente.

7. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacién
para la toma de posesion.

8. La anterior bolsa de trabajo existente derivada del proceso selectivo
para la cobertura por funcionario de carrera del puesto de trabajo en cuestién
(aprobada por decreto de Alcaldia nimero 409/2015, de fecha 14 de mayo de
2015) tendrd, a todos los efectos, preferencia para posibles nombramientos
interinos sobre la presente convocatoria.

Novena. — Nombramientos.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa
se notificardn a los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios
interinos en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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Una vez nombrados, deberdn presentar juramento o promeso de cumplir
fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Aragdn. Si no tomaran posesion dentro del
plazo, sin causa justificada, quedardn en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados del proceso y del subsiguiente nombramien-
to conferido.

Con cardcter previo al nombramiento, los aspirantes aprobados se some-
terdn a un reconocimiento médico por mutua universal, que tendrd por objeto
valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas
al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicién a enfermedades
que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

Décima. — Publicaciones relativas al proceso selectivo para formacion
de la bolsa.

Una vez aprobadas las bases y la convocatoria por el alcalde, se publicard
anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia” (BOPZ), tablon de edictos
del Ayuntamiento, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento, al igual
que el anuncio relativo a la resolucion de alcaldia de aprobacion de la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, de sefialamiento del lugar, fecha y hora
de la realizacion de la fase de oposicién, y de la composicién nominal del
tribunal calificador.

Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina web, sede electrénica
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Undécima. — Legislacion aplicable y recursos.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
normativa siguiente:

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

—Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén.

—Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn
de las Administraciones Ptblicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector piblico.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion local.

—Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

—Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
general del Estado.

—Restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacién del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira: Bolsa de trabajo técnico medio de Administracion
general.

Fecha convocatoria: ......

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

Primer apellido: ......

Segundo apellido:

Nombre: .......

DNI:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso): ......

C. Postal: ......

Municipio: ......

Provincia: ......

Nimero de teléfono de contacto: ......

Correo electrénico: ......

O Padece de una minusvalia.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA!
1. Fotocopia del DNI/pasaporte y del documento acreditativo del conoci-
miento, en su caso, de la lengua espaifiola.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen/ exencién del pago
de la tasa.

3. Fotocopia de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, credencial
de homologacién y traduccion jurada.

4. Justificante, en su caso, de padecimiento de minusvalia.

El abajo firmante, expone que estd enterado/a y acepta y acata las bases
que han de regir la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo
de técnico medio de Administracion general del Ayuntamiento de Alagén
mediante oposicion, sometiéndose a las mismas, y solicita ser admitido en
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todas y cada una de las
condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello, soLiciTa que se le admitan a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON.

ANEXO II
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola. Estructura y contenido. Principios y
valores esenciales. De los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordina-
rias y orgdnicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley. Las relaciones entre
el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. El Reglamento.
Relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 3. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados
y derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comu-
nitario y derecho de los paises miembros. Derecho comunitario y Comuni-
dades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucio-
nal de la Comunidad Auténoma. Competencias de la Comunidad Auténo-
ma: distincién entre competencias exclusivas, compartidas y ejecutivas y
enumeracion de las competencias con mayor incidencia en relacion con las
entidades locales.

Tema 5. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura en el
ambito local y la cuestion de confianza. El estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenien-
tes de alcalde, Pleno y Comision Especial de Cuentas. La Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados loca-
les. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacién y forma.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotute-
la declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administra-
cion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de ple-
no derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accién de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
derecho de acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

Tema 12. La iniciacién del procedimiento: clases de iniciacion; subsana-
cién y mejora de solicitudes; declaracion responsable y comunicacién pre-
via. Medidas provisionales. Acumulacién de procedimientos.

Tema 13. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitaciéon de ur-
gencia. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 14. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agra-
vacion de la situacion inicial. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 15. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos suscep-
tibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los re-
cursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.
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Tema 17. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, exten-
sién y limites. C)rganos de la jurisdiccion. Competencias de los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo y de las Salas de lo Contencioso-admi-
nistrativo de los Tribunales Superiores de Justicia. Actividad administrativa
impugnable y plazo para la interposicién del recurso.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento sancionador.

Tema 19. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento
general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas y el procedimiento para exigirla.

Tema 21. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial: principios generales y procedimiento. Procedimiento General
y Abreviado.

Tema 22. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo en las entidades locales. La ofer-
ta de empleo publico. Sistemas de seleccion del personal.

Tema 23. Los funcionarios de carrera de las entidades locales: adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario; escalas, subescalas y clases;
grupos de clasificacion profesional; provision de puestos de trabajo; promo-
cion profesional.

Tema 24. Los funcionarios de carrera de las entidades locales: derechos
y deberes. Régimen de retribuciones. Permisos y vacaciones. Situaciones
administrativas.

Tema 25. Régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario del
personal de las entidades locales. Los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

Tema 26. El personal laboral de las entidades locales. El contrato de tra-
bajo: concepto y modalidades. Modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Tema 27. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La ini-
ciativa econdémica publica y los servicios ptblicos. Establecimiento, presta-
cion y supresion de servicios locales.

Tema 28. La gestion directa de los servicios publicos. Gestién por la
propia Entidad Local. Organismos auténomos. Entidades publicas empresa-
riales. Sociedad mercantil con capital integramente local.

Tema 29. La gestion indirecta de los servicios publicos. Concesion. Ges-
tién interesada. Concierto. Sociedad mercantil mixta. Las fundaciones. Los
consorcios.

Tema 30. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracion de la
calificacion juridica. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes.

Tema 31. Bienes de dominio publico de las entidades locales. Concepto y
naturaleza. Mutacién demanial. Régimen juridico de utilizacién.

Tema 32. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Régimen juridico
de uso, aprovechamiento y enajenacion. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 33. Los contratos del sector publico: delimitacion de los tipos con-
tractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccién y for-
ma del contrato. Régimen general de invalidez de los contratos.

Tema 34. El 6rgano de contrataciéon. Competencia para contratar en las
Entidades Locales. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones. La
sucesion del contratista.

Tema 35. El expediente de contratacién: tramitacion ordinaria y trami-
tacion abreviada. Los pliegos de cldusulas administrativas particulares. Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de obras: proyecto de obras y replanteo.

Tema 36. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones Piblicas y supuestos de aplicacién. Proposiciones de los
interesados y documentacion acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos previos. Criterios de valoracién de las ofertas. Clasificaciéon de las
ofertas, adjudicacion del contrato y notificacion de la adjudicacion. Ofertas
con valores anormales o desproporcionados. Renuncia a la celebracion del
contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacién. Formalizacion
del contrato.

Tema 37. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.

Tema 38. Extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. Cesién
de los contratos y subcontratacion.

Tema 39. Normas especiales de ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion del contrato de obras.

Tema 40. Normas especiales de ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion del contrato de suministro y del contrato de servicios.

Tema 41. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del
suelo. Situaciones bdsicas del suelo. Clasificacién urbanistica del suelo en la
legislacion aragonesa: clases y categorias. Concepto de solar.

Tema 42. Régimen estatutario de la propiedad del suelo: contenido gene-
ral, derecho y deber de edificar y deberes de la propiedad.

Tema 43. El planeamiento urbanistico. El Plan General de Ordenacién
Urbana: concepto, determinaciones, documentacién y procedimiento de
aprobacion.

Tema 44. Planes Parciales: objeto, determinaciones, documentacién y
procedimiento de aprobacion.

Tema 45. Planes Especiales: clases, objeto y procedimiento de aproba-
cién. Estudios de Detalle: contenido y procedimiento de aprobacion. Las
Ordenanzas de edificacion.

Tema 46. La suspension de licencias. Efectos de la aprobacion de los
Planes. Vigencia y alteracion de los Planes. Convenios urbanisticos.

Tema 47. Patrimonios publicos del suelo. Gestion urbanistica: régimen
general. Actuaciones aisladas.

Tema 48. Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: modali-
dades y caracteristicas principales de cada una de ellas, con especial desa-
rrollo de la gestion indirecta por compensacion. Proyectos de urbanizacién.
Unidades de ejecucion. Cargas de urbanizacién. La reparcelacion.

Tema 49. Normas de directa aplicacion en relacion con la edificacion y el
uso del suelo. Modalidades de licencia. Licencias urbanisticas. Parcelacio-
nes. Deber de conservacion y 6rdenes de ejecucion. Declaracién de ruina.

Tema 50. Disciplina urbanistica: inspeccion urbanistica, proteccion de la
legalidad y régimen sancionador.

Tema 51. La Ley de Proteccién Ambiental de Aragén. La autorizacion
ambiental integrada. La licencia ambiental de actividades clasificadas. La
licencia de inicio de actividad.

Tema 52. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordena-
cién de tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 53. La sujecién de las Entidades Locales al régimen de contabilidad
publica. La rendicion de cuentas. El control interno y externo de la actividad
econdmica de las entidades locales.

Tema 54. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 55. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y
contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Las modi-
ficaciones de crédito.

Tema 56. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.
Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién.

Tema 57. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanen-
te de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 58: La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Prin-
cipios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales; establecimiento y
consecuencias de su incumplimiento. Planes econdmico-financieros. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera
de las entidades locales.

Tema 59: La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién de fondos. Las operaciones de tesoreria. El principio de pruden-
cia financiera.

Tema 60: Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de con-
trol interno y a su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la
actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes depen-
dientes. La funcién interventora: dmbitos subjetivo y objetivo y modalida-
des. Especial referencia a los reparos.

Tema 61: Los controles financiero, de eficacia y eficiencia: dmbitos sub-
jetivo, objetivo e informes. La auditoria como forma de ejercicio de control
financiero. Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 62. Concepto de subvencion. Procedimientos de concesion y ges-
tién de las subvenciones. El reintegro de subvenciones. Normativa local ara-
gonesa sobre subvenciones.

Tema 63. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las
vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 64. Régimen juridico de la proteccién de datos de cardcter perso-
nal. Principios. Derechos de las personas. Agencia de Proteccién de Datos.
Infracciones y sanciones.

Tema 65. Normativa estatal y autonémica sobre transparencia de la acti-
vidad publica, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

ALBORGE Nim. 4.544

Visto lo preceptuado en el articulo 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11
de septiembre, por el que se modifica el apartado 2 del articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de tal
forma que las funciones de tesoreria pasan a ser desempefiadas por el titular
de la Secretarfa-Intervencion.

Resultando que en junio de 2015 fue designado tesorero del Ayunta-
miento de Alborge el concejal don Francisco Hoyo Bronchal.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 30.1 u) de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén,
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HE RESUELTO:

Primero. — Dejar sin efecto de forma inmediata la designacion efectuada
en junio de 2015 de don Francisco Hoyo Bronchal como tesorero del Ayun-
tamiento.

Segundo. — Las funciones de tesoreria pasan a ser desempefiadas por
la titular de la Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento, dofia Maria Luisa
Benavente San Romén.

Tercero. — Notificar la presente resolucion a la persona interesada.

Cuarto. — Publicar esta resolucion en el BOPZ y en el tabl6n de anuncios.

Quinto. — Dar traslado a las entidades bancarias a los efectos oportunos.

Alborge, a 27 de marzo de 2017. — El alcalde, José Antonio Lorda Catalan.

ALCONCHEL DE ARIZA Nim. 4.538

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al piblico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Alconchel de Ariza, a 10 de mayo de 2017. — El alcalde, Juan Carlos
Sdez Bendicho.

ALFAJARIN Nim. 4.496

En la sesién extraordinaria celebrada por esta Corporacién el dia 19 de
mayo de 2017 se tom¢ conocimiento de la renuncia presentada por la sefiora
alcaldesa, dofia Marfa Inmaculada Abadia Gracia, del cargo de Alcaldia, pa-
sando la totalidad de las funciones al primer teniente de alcalde, don Fernan-
do Gracia Echeverria, en cumplimiento del articulo 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se publica a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Alfajarin, a 22 de mayo de 2017. — EI alcalde en funciones, Fernando
Gracia Echeverria.

ARIZA Nuim. 4.498

De conformidad al articulo 187 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se da
publicidad a la resolucién de Alcaldia nim. 24, de fecha 9 de mayo de 2017,
por la que se aprueba el plan de disposicion de fondos de esta entidad para
el afio en curso.

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS

1. Ordenacion de los pagos: Los pagos presupuestarios por ejecucion del
presupuesto de gastos se ordenardn atendiendo al reconocimiento de la obli-
gacién correspondiente, dada la necesaria ejecucion presupuestaria de los
mismos en funcién de los respectivos devengos. Se hace constar la necesidad
de adaptar el volumen de realizacion del gasto al plan de tesoreria anual, a
los efectos de que no se produzcan tensiones de liquidez. De este modo,
seria conveniente que los centros gestores del gasto facilitasen a la tesoreria
informacién del calendario de previsiones de ejecucion de los gastos, a los
efectos de ajustarlos al plan de tesoreria.

2. Disponibilidades dinerarias 'y orden de prelacion en los pagos: Cuando
de los presupuestos de tesoreria se desprenda que las disponibilidades dine-
rarias de este Ayuntamiento no permitan atender el puntual pago de las obli-
gaciones, amortizacién de deuda y de sus correspondientes intereses, pago
de las obligaciones de personal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social,
podran realizarse ajustes en la programacién de los pagos hasta lograr los
recursos dinerarios necesarios que permitan atender aquellas obligaciones.
Cuando las disponibilidades de tesoreria, ciertas o estimadas, no permitan
atender el pago de la totalidad de las obligaciones reconocidas vencidas y
exigibles, se estard al siguiente orden de relacién de las 6rdenes de pago:

1.° Pagos correspondientes a amortizacion de deuda:

—Los pagos correspondientes a obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.

—Los pagos correspondientes a amortizacion de la deuda incluida en el
capitulo IX e intereses de la deuda capitulo III, asi como los pagos por can-
celacion de operaciones no presupuestarias de tesoreria y gastos financieros
derivados de la deuda y de operaciones de tesoreria.

La reduccién del endeudamiento neto de la entidad local es un mandato
introducido por el articulo 135 de la CE, que da prioridad al pago de la deuda
frente a cualquier otro.

Ademds, el articulo 32 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, impone el destino
del superavit presupuestario de la liquidacién a reducir igualmente endeu-
damiento neto, no obstante se tiene que financiar con remanente de tesoreria
para gastos generales y el de esta entidad es negativo, por lo que no es posi-
ble dar cumplimiento al articulo 32.

2.° Los pagos correspondientes a créditos del capitulo I. Gastos de perso-
nal: Se entenderdn incluidas:

—Las retribuciones liquidas del personal funcionario, laboral, eventual
y de los miembros electos de la Corporacion que tengan reconocida dedica-
cién exclusiva a sus labores representativas y demds gastos, como los gastos
sociales y dietas de personal.

—Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a
los empleados por razén de cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera
de sus regimenes, asi como los derivados de liquidaciones trimestrales en
concepto de impuestos retenidos a los perceptores de rentas abonadas por la
Corporacion y en especial las correspondientes al impuesto sobre la renta de
las personas fisicas, salvo que, en ambos casos, se hubiesen obtenido aplaza-
miento de la obligacion de ingreso en modo reglamentario.

—Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empre-
sariales de cualquier régimen de la Seguridad Social, salvo aplazamiento de
la obligacién de pago obtenido en modo reglamentario.

3.° Pagos sometidos al orden de antigiiedad de la deuda (normativa de
morosidad): El plan de tesoreria se realiza sobre la premisa de cumplimiento
de los plazos de pago a proveedores que establece la Ley de Morosidad.

—Asi, el pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto
de naturaleza presupuestaria como no presupuestaria, sin incluir los intere-
ses que se pudieran entender devengados a tenor de lo dispuesto en la Ley
15/2010 de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas para la lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales. Asimismo, se incluye en este nivel el pago de las
obligaciones que debieron ser contraidas en ejercicios anteriores y que lo han
sido en el ejercicio corriente por reconocimiento extrajudicial de créditos,
mediante el preceptivo acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

—Pagos pendientes de deuda de naturaleza no presupuestaria con DGA
por ICA segtin Plan de pagos acordado.

—Dentro de las obligaciones del ejercicio corriente, la aplicacion del
articulo 71 de la Ley 39/2015, esto es, se seguird el despacho de expedientes
por riguroso orden de incoacidn, salvo resolucién motivada en contra.

Para evitar pagos de intereses y responsabilidades, se debe realizar el
pago a los treinta dias a partir del afio 2013, para atenerse a lo estipulado en
la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas para la lucha contra la morosi-
dad en las operaciones comerciales.

4.° Otro tipo de pagos:

—Los pagos correspondientes a gastos financiados con ingresos afecta-
dos hasta cubrir el importe de los ingresos afectados efectivamente cobrados
o recaudados, cuando los cobros no se encuentren sometidos al principio de
unidad de caja por disposicion legal expresa.

—Los pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones
finalistas en los que el cobro de las mismas esté condicionado a la justifica-
cién del pago de los citados gastos y con la exclusiva finalidad de justificar
aquellos. Esta prioridad deberd ser autorizada por el ordenador de pagos pre-
via peticién razonada por el centro gestor del gasto de la necesidad de la
medida y de los gastos afectados por la misma.

—Los pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones
derivadas de acuerdos adoptados por la corporacion para dar cumplimiento a
sentencias firmes por las que el Ayuntamiento fuera condenado al abono de
una cantidad cierta.

—Los pagos correspondientes a subvenciones nominativas recogidas en
el presupuesto, siempre que se solicite por el beneficiario y se acuerde por el
ordenador de pagos de forma expresa.

—El resto de pagos presupuestarios y no presupuestarios por obligacio-
nes reconocidas contraidas en el ejercicio corriente, se realizardn aplicando
el criterio de fecha limite de pago o vencimiento de dichas obligaciones,
independientemente de la fecha de reconocimiento de la obligacion.

3. Normas especificas de aplicacion. A los efectos de no incumplir el
principio de prelacion de pagos, se establece como procedimiento de pago
generalizado el pago ordinario mediante transferencia bancaria, previa pre-
sentacion de factura correspondiente en el Ayuntamiento, siendo el procedi-
miento de pagos a justificar un procedimiento muy excepcional, que deberd
estar motivado y justificado previamente. Como excepcion, la domiciliacién
de facturas de suministros segtin base 23 de las bases de ejecucion del pre-
supuesto general para el ejercicio econémico 2017 aprobadas por el Pleno
de este Ayuntamiento:

«Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas
o documentos equivalentes correspondientes a:

—Tributos, gastos financieros y amortizaciones de préstamos concertados.

—Suministros de energia eléctrica, comunicaciones telefénicas y servicio
de correos.
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—Asi como aquellos gastos que, en su caso, autorice expresamente el
alcalde-presidente, con cardcter previo a su aprobacion».

Por cada centro gestor se deberan revisar los gastos a realizar de forma
periddica, con el objeto de evitar gastos imprevistos, puesto que estos podrian
afectar a la prelacion de pagos y a las disposiciones de tesoreria previstas. La
tesoreria podrd retener pagos y compensarlos con las dudas tributarias o de
otra naturaleza a favor del Ayuntamiento, en los términos establecidos en la
normativa vigente sobre gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos
de derecho ptblico, asi como sobre la gestién presupuestaria.

4. Plazos de pago: Los pagos por certificaciones de obras o los corres-
pondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial del con-
trato se abonardn dentro de los plazos establecidos en el articulo 216.4 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

El resto de pagos se abonard dentro de los plazos establecidos en el arti-
culo 216.4 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, salvo
que se establezcan fechas de pago concretas en virtud de una norma (como
por ejemplo los pagos a la Seguridad Social, pagos de IRPF, IVA, etc.), en
virtud de sentencias o en virtud de los convenios que les sean de aplicacion
(téngase en cuenta que se debe garantizar el cumplimiento del plazo maximo
de pago que fija la normativa vigente sobre morosidad).

En virtud de ello, resuelvo aprobar lo dispuesto en el plan de disposicion
de fondos, en relacidon con las previsiones sobre la gestion de los fondos
integrantes de la Tesoreria para hacer frente a las obligaciones contraidas por
esta entidad local y publicar el plan de disposiciéon de fondos en el BOPZ.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Ariza, a 16 de mayo de 2017. — El alcalde, José Carlos Tirado Ballano.

BREA DE ARAGON Nim. 4.535

Por producirse durante el mes de mayo de 2017 la vacante en el cargo de
juez de paz sustituto de Brea de Aragdn, y de conformidad con lo que esta-
blece el articulo 101 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y articulo 5 del
Reglamento 3/1995, de los Jueces de Paz, se anuncia dicha vacante y se abre
un plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOPZ para que puedan presentar solicitudes ante
este Ayuntamiento todas aquellas personas interesadas en ser nombrados
juez de paz sustituto y retinan las condiciones de capacidad y compatibilidad
propias de dicho cargo.

Brea de Aragén, a 18 mayo 2017. — El alcalde, Rail Garcia Asensio.

CABOLAFUENTE Nim. 4.541

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Cabolafuente, a 10 de mayo de 2017. — El alcalde, Angel Soler Atance.

CADRETE Num. 4.534

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesién ordi-
naria celebrada el dia 15 de mayo de 2017, ha aprobado el padrén fiscal de la
tasa por prestacion del servicio de agua potable y alcantarillado correspon-
diente al segundo periodo de 2017.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, contados a
partir de la insercion del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estard
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd desde el 1 de junio
hasta el 1 de agosto de 2017.

Paco: Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria durante
la primera semana del periodo de cobro voluntario o en las oficinas de las
entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto en horario de atencion al pu-
blico de las mismas, o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado
por Aquara, S.A.U.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrédn reclamarla en
las oficinas del servicio Aquara, S.A.U., sin que su falta de recepcién exima
de la obligacién de realizar el pago.

ApremIo: Transcurrido el periodo de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de
ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la
deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REcursos: El recurso a interponer serd el de reposicion ante el Ayunta-
miento de Cadrete, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicién publica del padréon. Contra la desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, si
fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podradn simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la
reclamacién econdmico-administrativa.

Cadrete, a 16 de mayo de 2017. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 4.500

Se va a proceder a la aprobacién por parte de la Presidencia de esta Co-
marca del padrdn-lista cobratoria de los recibos relativos al precio ptblico
por prestacion del servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes
de mayo del ejercicio 2017, a la tasa por estancia y comedor en centro ocu-
pacional-centro de dia para discapacitados de la Comarca Campo de Borja
correspondientes al mes de mayo del ejercicio 2017, al precio publico por
prestacion del servicio de transporte social adaptado de la Comarca Campo
de Borja correspondientes al mes de mayo del ejercicio 2017,y a la tasa por
realizacion de actividades del Servicio Comarcal de Deportes correspondien-
tes a devoluciones de cuotas anteriores. Dicha documentacion se encuentra
a disposicion de los interesados en las oficinas de la Comarca, sitas en calle
Nueva, 6, de Borja, del 19 al 30 de junio de 2017.

Contra la resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado
en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su re-
solucién podran los interesados interponer directamente recuro contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario:

El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrd lugar al dia si-
guiente de la finalizacion de exposicion publica del padrén-lista.

b) Periodo ejecutivo: vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sultase satisfecha la deuda se iniciard automdticamente el periodo ejecutivo
de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses
de demora correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el
ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (en pe-
riodo tanto voluntario como en via ejecutiva).

Borja, a 22 de mayo de 2017. — El presidente, Juan Carlos Yoldi Martinez.

CONTAMINA Nium. 4.543

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Contamina, a 11 de mayo de 2017. — El alcalde, José Maria Morente Arcos.

FUENTES DE EBRO Nim. 4.488

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 19 de mayo de
2017, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedi-
miento abierto, con un unico criterio de adjudicacién: el precio mds bajo,
para la adjudicacion del contrato de obras de tercera fase de rehabilitacion y
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acondicionamiento del edificio existente para ludoteca y biblioteca, confor-
me a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria General.

—Domicilio Plaza de la Constitucion, 4.

—Localidad y c6digo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

—Teléfono: 976 169 100.

—Telefax: 976 169 106.

—Correo electronico: ayuntamiento@fuentesdeebro.es.

—Direccion de Internet del perfil de contratante: https://fuentesdeebro.
sedelectronica.es.

—PFecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Dia ante-
rior al de finalizacidn del plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 635/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Tercera fase de rehabilitacion y acondiciona-
miento del edificio existente para ludoteca y biblioteca.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

—Domicilio: Avenida del Justicia, 101.

—Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Cinco meses a contar desde el siguiente a
la fecha de comprobacién del replanteo.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV (referencia de nomenclatura): 45212350-4.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Unico: el precio més bajo.

1. Parametros para determinar que una oferta contiene valores anormales
o desproporcionados: Los previstos en el articulo 85 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado pro Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

4 .Valor estimado del contrato: 239.206,96 euros (sin IVA).

5. Presupuesto base de licitacion:

* Importe neto (IVA excluido): 239.206,96 euros.

* IVA (21%): 50.233 46 euros.

 Importe total: 289.440 .42 euros.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional (importe): No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido).

7. Requisitos espectficos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, categoria 1 al 9.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica:

La solvencia econdmica y financiera podrd acreditarse por uno o varios
de los medios siguientes:

1) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el 4m-
bito al que se refiera el contrato, por importe igual o superior al exigido en el
anuncio de licitacién o en la invitacién a participar en el procedimiento y en los
pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

2) En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de
un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por importe igual o
superior al exigido en el anuncio de licitacién o en la invitacién a participar
en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al estable-
cido reglamentariamente.

3) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos al cierre del dlti-
mo ejercicio econdmico para el que esté vencida la obligacion de aprobacion
de cuentas anuales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacién o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos
del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

La solvencia técnica podrd acreditarse de la siguiente forma:

1) Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los diez dltimos afos,
avalada por certificados de buena ejecucion para las obras mds importantes;
estos certificados indicardn el importe, las fechas y el lugar de ejecucion de
las obras y se precisard si se realizaron segtin las reglas por las que se rige
la profesion y se llevaron normalmente a buen término; en su caso, dichos
certificados serdn comunicados directamente al 6rgano de contratacién por
la autoridad competente.

2) Declaracién indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no
integradas en la empresa, de los que esta disponga para la ejecucion de las
obras, especialmente los responsables del control de calidad, acompafiada de
los documentos acreditativos correspondientes.

3) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos
de la empresa y, en particular, del responsable o responsables de las obras.

4) En los caso adecuados, indicacién de las medidas de gestién medioam-
biental que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

5) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la impor-
tancia de su personal directivo durante los tres ultimos afios, acompaifiada de
la documentacion justificativa correspondiente.

6) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del
que se dispondrd para la ejecucién de las obras, a la que se adjuntard la do-
cumentacion acreditativa pertinente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacién del anuncio en el BOPZ. Caso de que el dltimo
dia de presentacion fuese sdbado o festivo, se prorrogard automaticamente al
dia siguiente laborable.

b) Modalidad de presentacion: Registro del Ayuntamiento o Correos (art.
80 RGLCAP) .

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro. Secretaria General.

—Domicilio: Plaza de la Constitucién, 4.

—Localidad y c6digo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion.

* Sobre 1: Documentacién administrativa.

¢ Sobre 2: Proposicién econémica.

b) Direccién: Plaza de la Constitucion, 4.

c) Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro, 50740.

d) Fecha y hora: No consta.

10. Gastos de publicidad: Si.

Fuentes de Ebro, a 19 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

JARQUE Nim. 4.489

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de mayo 2017,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Jarque
para el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 407.550
euros y el estado de ingresos a 407.550 euros, junto con sus bases de ejecu-
cidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante
los cuales podrdn examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

Jarque, a 19 de mayo de 2017. — El alcalde, Miguel Angel Garcés Zapata.

JAULIN Nim. 4.506

Publicado anuncio en el BOPZ nim. 77, de 4 de abril de 2017, relativo a
exposicion al piiblico y periodo de cobro en voluntaria de recursos locales,
se observa un error en el periodo impositivo de la tasa de agua y basura. Asi,

DONDE DICE:
«... segundo trimestre de 2017...».

DEBE DECIR:
«... primer trimestre de 2017...».

Lo que se publica para general conocimiento.
Jaulin, a 22 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Marta Julidn Tena.

LONGAS Nam. 4.526

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al piiblico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Longds, a 16 de mayo de 2017. — El alcalde, Jestis Mayayo Solana.

MAINAR Nim. 4.530

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Mainar, a 16 de mayo de 2017. — El alcalde-presidente, Esmeraldo Marzo
Marin.
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MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA
DEL EBRO Nim. 4.545

El Pleno de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 8 de mayo de 2017, acordé la aprobacién inicial de
la modificacion del Reglamento regulador del funcionamiento del Registro
Electrénico y de su sede electrénica de la Mancomunidad Ribera Izquierda
del Ebro, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 56 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién piblica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercién
de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser examinado y presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Alfajarin, a 11 de mayo de 2017. — El presidente, Jests Vicen Falcon.

MANCOMUNIDAD SIERRA VICOR-ESPIGAR Num. 4.542

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Miedes de Aragén, a 12 de mayo de 2017. — El presidente, Juan Antonio
Sédnchez Quero.

NONASPE Nim. 4.493

De conformidad con el acuerdo de Pleno extraordinario de fecha 19 de
mayo de 2017, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, para la adju-
dicacién del contrato de gestion del servicio publico de limpieza de piscinas
y explotacion del bar anexo mediante la modalidad de concesion, conforme
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Nonaspe.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato de gestiodn de servicio publico de
limpieza de piscinas y explotacion del bar anexo.

b) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio del contrato: 1.200 euros, al alza.

5. Garantia exigidas: Definitiva (5%).

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 1 de junio de 2017.

b) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Nonaspe.

—Domicilio: Calle Huche, 9.

—Localidad y c6digo postal: Nonaspe, 50794.

—Teléfono: 976 636 001.

—Telefax: 976 636 064.

—Correo electrénico: nonaspe@dpz.es.

7. Apertura de ofertas:

—Domicilio: Calle Huche, 9.

—Localidad y c6digo postal: Nonaspe, 50794.

—Fecha y hora: 2 de junio de 2017, a las 13:00 horas.

Nonaspe, a 19 de mayo de 2017. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.

SISAMON Num. 4.539

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Sisamoén, a 10 de mayo de 2017. — EI alcalde, José Maria Herndndez
Herndndez.
TORREHERMOSA Nim. 4.540

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Torrehermosa, a 10 de mayo de 2017. — El alcalde, Pascual Garcia Alonso.

URRIES Ndm. 4.525

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Urriés, a 16 de mayo de 2017. — El alcalde, Armando Soria Bueno.

USED Nim. 4.529

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Used, a 16 de mayo de 2017. — La alcaldesa, M." Carmen Sdnchez Pérez.

VISTABELLA DE HUERVA Nim. 4.528

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds se produjeran alegaciones, reclamacio-
nes o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo informe.

Vistabella de Huerva, a 15 de mayo de 2017. — La alcaldesa-presidenta,
Marfa Angeles Serrano Andrés.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

SECRETARIA DE GOBIERNO Nim. 4.456

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, el Pleno de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, en su reunion del dia 28 de abril de 2017, ha acordado el nombra-
miento de los jueces de paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que
en anexo se relacionan, quienes deberdn tomar posesion de su cargo dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nom-
bramiento en el BOPZ, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.° del
citado Reglamento, haciéndose saber que, segtin dispone el articulo 12 del
mismo, contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revisién, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y
por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, a once de mayo de dos mil diecisiete. — La secretaria de Go-
bierno, Maria Pia Lardiés Porcal.

ANEXO
Relacion de jueces de paz

Partido judicial de Ejea de los Caballeros
Don Javier Abadia Mainer, con DNI ndm. 29.109.034-G, juez de paz ti-
tular de Sigiiés.
Partido judicial de La Almunia de Dofiia Godina

Don Luis Antonio Entrena Grima, con DNI nim. 17.442.720-A, juez de
paz titular de Ardndiga.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Niim. 4.444

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 705/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carlos Pe Sancho contra la em-
presa Autocares fﬁigo Martinez, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia
de fecha 28 de abril de 2017, de la que los interesados podran tener conoci-
miento integro en la Secretaria de este Juzgado.

Contra dicha sentencia no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Autocares Ifiigo Mar-
tinez, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a doce de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 4.503

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 670/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carlos Mata Risco contra la em-
presa Autocares fﬁigo Martinez, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia
nimero 131/2017, de fecha 4 de mayo de 2017, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado.

Contra dicha resolucién no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Autocares Iiiigo Mar-
tinez, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a diecisiete de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 4.504

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 95/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teresa
Aranda Claver contra Tradinco Europa, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
resolucion de fecha 15 de mayo de 2017, de la que los interesados podran
tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién en el plazo de tres
dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tradinco Europa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2 Num. 4.446

Dofla Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 62/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria Vane-
sa Ramos Ruiz contra la empresa Alagén Servicios Administrativos, sobre des-
pido disciplinario, se ha dictado auto de decreto despachando ejecucion, cuyo
contenido integro se encuentra a su disposicion en este Juzgado, y contra el
que podrd interponerse recurso de revisién ante quien dicta esta resolucién en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la in-
fraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Alagén Servicios Ad-
ministrativos, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a doce de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 4.508

Doila Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancia de Delfina Rondo Matzen contra Ye Ye Guillén, S.L.,

en reclamacion por despido disciplinario, registrado con el nimero de eje-
cucion de titulos judiciales 63/2017, se ha acordado en resolucién de esta
fecha, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la
Secretaria de este Juzgado, citar a las partes y al Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa) a fin de que comparezcan el dia 20 de junio de 2017, a las 10:30
horas, en Ciudad de la Justicia (recinto Expo, plaza Expo, 6, edificio Vidal
de Canellas, escalera G, planta 2.%, de Zaragoza) para la acreditacion de la
identidad de las partes y su representacion procesal, y seguidamente en la
sala de vistas nimero 28 (planta baja) al objeto de celebrar la correspon-
diente comparecencia de incidente, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

El contenido integro de dicha resolucién se encuentra a disposicion de la
parte en la Secretarfa de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Ye Ye Guillén, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablén de anun-
cios, en Zaragoza a doce de mayo de dos mil diecisiete. — La secretaria
judicial, Marfa Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 4.509

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Albertina Mendes Lépez contra Alleanza LM 2011,
S.L., y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), en reclamacién por extincion
por causa objetiva, registrado con el nimero despido objetivo individual
107/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 LIS, citar a Alleanza LM 2011, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 5 de diciembre de 2017, a las 11:30 horas, en Ciudad de la
Justicia (sala de vistas nimero 28), para la celebracién de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Alleanza LM 2011, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.510

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 31/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elena
Sédnchez Zambrana contra la empresa Consejeros de Impuestos, S.L., sobre
despido disciplinario, se han dictado resoluciones de fechas 13 de marzo de
2017 y 19 de abril de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a disposi-
cion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Contra estas resoluciones podrd interponerse recurso de reposicién ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su no-
tificacion, en el que ademds de alegar las infracciones en que hubiera de in-
currir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos podrd deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
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oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Consejeros de Impues-
tos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a diecis€is de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 4.511

Doia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 237/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de An-
dreea Padurariu contra la empresa Aragonesa Hoconda, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado resolucidn, cuyo contenido integro se encuentra
a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién, a interponer ante
quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su no-
tificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aragonesa Hoconda,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a diez de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.512

Doifia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 115/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Roxa-
na loana Meghes Meghes contra la empresa Castillo Alba Restauracion, S.L.,
sobre despido disciplinario, se han dictado resoluciones de fecha 30 de sep-
tiembre de 2016 y de fecha 3 de marzo de 2017, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra las presentes resoluciones cabe recurso direc-
to de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LIS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Castillo Alba Restaura-
cion, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a once de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.513

Dofa Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 179/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Angel
Navarro Pueyo contra la empresa Gestion y Recuperacion del Cobre, S.L., sobre
extincién por causa objetiva, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestion y Recuperacion
del Cobre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veinte de abril de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Num. 4.514
Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 111/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vio-

lera Mirela Petculescu Petculescu contra la empresa Sociedad Hostelera
Movera, S.C., Angel Abadia Seral, Fernando Abadia Loscertales y José
Angel Abadia Loscertales, sobre cantidad, se ha dictado resolucién, cuyo
contenido integro se encuentra a disposicién de la parte en la Secretaria de
este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sociedad Hostelera Mo-
vera, S.C., Angel Abadia Seral, Fernando Abadia Loscertales y José Angel
Abadia Loscertales, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de abril de dos mil diecisiete. —
La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Ndm. 4.515

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 49/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa
del Mar Redrado Dominguez contra la empresa Gestoria Latorre Palomera, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado resolucidn, cuyo contenido integro se encuentra
a disposicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este Or-
gano judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notifica-
cion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presu-
puestos y requisitos procesales exigidos podrd deducirse la oposicién a la
ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieran acaecido con posterioridad a su constitucién del ti-
tulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de opo-
sicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Gestorfa Latorre Palo-
mera, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de abril de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.516

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual nu-
mero 596/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Benia-
min Berce contra la empresa Sas Ds Smith Larousse y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido disciplinario, se ha dictado sentencia de fecha 15 de
mayo de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la parte
en esta Secretaria.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente re-
solucién podrd interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a
la notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacién en el momento
en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita, que deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta
en Banco Santander a nombre de esta oficina judicial con el nimero 4915
0000 65 0596 16, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indi-
cacion “recurso”, seguida del cédigo “34 Social suplicaciéon”, acreditdndolo
mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo compren-
dido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma
cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer
requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a esta oficina judicial
con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar letrado
para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
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oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sas Ds Smith Larousse,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecisiete de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.517

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 60/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Monica Petrisor contra Fondo
de Garantia Salarial y Mihaela Aurelia Petre, sobre cantidad, se ha dictado
sentencia en fecha 12 de mayo de 2017, cuyo contenido integro se encuentra
a disposicion de la parte en esta Secretaria.

Notifiquese la sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella no
cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mihaela Aurelia Petre,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.518

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 214/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ernes-
to Javier Gil Rodrigo contra la empresa Viviendas Ruisefiores, S.L., sobre
extincion por voluntad de trabajador, se ha dictado la resolucién, que se en-
cuentra a disposicion de la parte en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso di-
recto de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en
el plazo de tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma, con
expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art.
188 LIS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Viviendas Ruisefiores, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a once de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.519

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 192/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de MAZ
contra la empresa Ingenieria Genética, S.L., sobre Seguridad Social, se ha
dictado resolucion, que se encuentra a disposicion de la parte en la Secretaria
del Juzgado, y contra la que cabe interponer recurso directo de revision, ante
quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a la noti-
ficacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida en la misma a
juicio del recurrente (art. 188 LIS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ingenieria Genética, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a doce de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 4.520

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
535/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan Antonio
Serrano Casado contra Fondo de Garantia Salarial y Luna Burriel Logisti-
ca, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado sentencia de fecha 12 de

mayo de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de la parte
en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podrédn interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, que deberd ser anunciado por comparecencia o
mediante escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacién
en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de
Seguridad Social o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta
abierta en Banco Santander a nombre de esta oficina judicial con el nimero
4915 0000 65 0535 16, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la
indicacién “recurso”, seguida del cédigo “34 Social suplicacion”, acredi-
tdndolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso, asi como, en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en
la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a
primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta oficina judi-
cial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Luna Burriel Logis-
tica, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a diecisiete de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 4.447

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 57/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria-
no Cros Gracia contra la empresa Sueiro Hostelera, S.L., sobre cantidad, se
han dictado auto despachando ejecucion y decreto de medidas de fecha 19
de abril de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Sueiro Hostelera, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nidm. 4.448

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 35/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mirela
Grigoras contra la empresa Las Horas, S.C., y Ana Maria Vasc, sobre despido
disciplinario, se ha dictado auto declarando extinguida la relacién laboral de
fecha 19 de abril de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Las Horas, S.C., y Ana
Maria Vasc, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a quince de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nidm. 4.521

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 190/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Magdalena Castro Toribio contra la empresa Marfa Pilar Martinez Arroyo,
sobre cantidad, se ha dictado con fecha 12 de julio de 2017 resolucién que
determina la valoracién definitiva de la nuda propiedad de una cuarta parte
indivisa de la finca registral nimero 28.640, sita en Zaragoza, c6digo postal
50011, avenida de la Hispanidad, 136, planta 1.%, letra D, propiedad de la eje-
cutada, en la cantidad de 24.155 euros, cuyo contenido integro se encuentra
en la oficina judicial para su consulta.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Marfa Pilar Martinez
Arroyo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a quince de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 4.522

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 46/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mu-
hhamad Atiq contra la empresa Sultan Doner, S.L., sobre cantidad, se han
dictado con fecha 29 de marzo de 2017 orden general de ejecucion y decreto
de medidas, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado
para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sultan Doner, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 4.449

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de titulos judiciales nimero 45/2017
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Radu Banica contra la
empresa Procondis Nova, S.L., se han dictado con esta fecha auto decreto de
declaracion de insolvencia, cuya copia se encuentra en la Secretaria de este
Juzgado a disposicion del ejecutado, donde consta el recurso que contra el
mismo cabe interponer.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Procondis Nova, S.L.,en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Zaragoza, a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 4.450

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
522/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Leidi Marit-
za Narvdez Valencia contra la empresa Grupo Hostelero Aragén Siglo XXI,
S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado sentencia nimero 145/2017,
de fecha 9 de mayo de 2017, que queda a su disposicion en la Secretaria del
Juzgado de lo Social nimero 6, contra la que cabe recurso de suplicacion».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Grupo Hostelero Aragén
Siglo XXI, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el BOPZ, en Zaragoza a once de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado
de la Administracién de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 4.523

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Fundacién Laboral Construccién contra Ameva Mecd-
nica del Suelo, S.L., en reclamacién de cantidad, registrado con el nimero de
procedimiento ordinario 239/2017, se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 LJS, citar a Ameva Mecdnica del Suelo, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 10 de julio de 2017, a las 10:10 horas,
en la sala nimero 34 (Ciudad de la Justicia), para la celebracion de los actos de
conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Ameva Mecdnica del Suelo, S.L., se expide la
presente para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablén de anuncios.

Dado en Zaragoza, a doce de mayo de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Ndm. 4.524

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
396/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel Mon-
tero Roca contra la empresa Bebinter, S.A., sobre despido disciplinario, se
ha dictado resolucién.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Miguel Montero Roca,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 4.536

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social niimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
385/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Cristina
Dominguez Andrés contra la empresa Zara Expres’s, S.L., sobre despido dis-
ciplinario, se ha dictado sentencia nimero 128/2017, de fecha 10 de mayo
de 2017, cuya copia literal se halla a disposicién de la parte demandada en la
Secretaria de este Juzgado, contra la cual cabe recurso de suplicacion en el
término de cinco dias siguientes a la publicacién del edicto.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Zara Expres’s, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintidés de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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