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Sexto. — Que se notifique al propietario, a los moradores y a los titulares
de derechos reales, toda vez que consultados datos y antecedentes no constan
direcciones postales o electronicas del supuesto propietario del inmueble o
de cualquiera de sus herederos, donde remitir la presente comunicacion, se
proceda a su publicacion en el BOPZ, a los efectos pertinentes.

Séptimo. — Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la proxima
reunion que del mismo se celebre.

Lo manda y firma el alcalde-presidente, don Jesis Mayayo Solana, en
Longés, a 9 de mayo de 2017».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion,
ante el alcalde-presidente de este Ayuntamiento de Longéas, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo,
no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se remite para su publicacidn, difusiéon y conocimiento en el
BOPZ, en Longés, a 12 de mayo de 2017. — EI alcalde-presidente, Jests
Mayayo Solana.

LUMPIAQUE Nam. 4.426

José Manuel Ruiz Gracia, en representacion de Porcino de Valdejalon,
S.L.U., solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para regula-
rizacion juridico-administrativa con cambio de orientacion y de titularidad
de explotacion porcina de 240 UGM, sita en el poligono 8, parcelas 671 y
694, asi como ejercer la correspondiente actividad, seglin proyecto técnico
redactado por el ingeniero agronomo don Enrique Callejas Chagoyen, visado
el 2 de septiembre de 2016 por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos
de Aragon, Navarra y Paifs Vasco.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014,
de Prevencidn y Proteccion Ambiental de Aragdn, se abre periodo de in-
formacion pablica por término de quince dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el BOPZ, para que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer puedan
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Lumpiaque, a 11 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Mercedes Sediles
Barbod.

LUMPIAQUE Nam. 4.427

Debiendo proveerse en este Ayuntamiento los cargos de juez de paz titu-
lar y juez de paz sustituto, y correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento la
eleccion de las personas para ser nombradas, de conformidad con lo que dis-
ponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se abre
un plazo de quince dias naturales, contados a partir de la insercion de este
anuncio en el BOPZ, para que las personas que estén interesadas y reinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a la Alcaldfa. En la
Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabarse
la informacion que se precise. Caso de no haber solicitudes, el Pleno de la
Corporacion elegira libremente.

Lo que se publica para general conocimiento y de conformidad con el
articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio.

Lumpiaque, a 16 de mayo de 2017. — La alcaldesa, Mercedes Sediles
Barbod.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE AGUAS
DE CUARTE, CADRETE Y MARIA DE HUERVA Nam. 4.405

RESOLUCION de 8 de mayo de 2017 de la Mancomunidad de Aguas de
Cuarte, Cadrete y Maria de Huerva por la que se convoca concurso-opo-
sicion para la formacion de una lista de personas interesadas en trabajar
como peon de servicios en la planta potabilizadora de la Mancomunidad
de Aguas de Cuarte, Cadrete-Maria de Huerva.

De conformidad con el acuerdo adoptado por decreto de Presidencia del
dia 8 de mayo de 2017, por medio del presente se hace ptiblica convocatoria
para la formacion de una lista de personas interesadas en trabajar como peon
de servicios en la planta potabilizadora de la Mancomunidad de Aguas de
Cuarte, Cadrete y Marfa de Huerva, mediante concurso-oposicion libre, que
se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION
DE UNA LISTA DE PERSONAS INTERESADAS EN TRABAJAR COMO PEON DE SERVICIOS
EN LA PLANTA POTABILIZADORA DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DE CUARTE-CADRETE Y MARIA DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la realizacion de una oposicion para formar una
lista de personas interesadas en trabajar como pedn de servicios en la planta
potabilizadora de la Mancomunidad de Aguas de Cuarte, Cadrete y Maria de
Huerva, en régimen laboral temporal, que seran llamadas, por el orden de
la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando la Mancomunidad requiera
efectuar alguna contratacion. La lista asi formada estara en vigor hasta el 31
de octubre de 2021, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispen-
sable para formar una nueva lista.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a
los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Pablico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias
de la plaza.

¢) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi-
litacidon absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Debera residir en la zona en un radio maximo de 30 kilometros de la
ubicacion de la planta potabilizadora con el objetivo de poder atender el
servicio obligatorio de guardia y retén.

g) Estar en posesion del carné de conducir B.

Los requisitos deberan reunirse el altimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Funciones del puesto de trabajo.

Horario: De lunes a jueves en jornada partida: Fin de semana y festivos
retén y guardias presenciales. Realizara los trabajos de operacion basica y
limpieza propios de una planta potabilizadora y su sistema de colectores.
Toma de muestras de aguas/fangos residuales. Conservacion y limpieza de
equipos, instalaciones, etc., con las particularidades propias del trabajo en
instalaciones de saneamiento y depuracion. Control de planta (control pa-
rametros, arranque y parada de equipos, rearme instalaciones, etc.). Ope-
raciones de manejo de cargas suspendidas, reactivos y productos quimicos,
fangos y residuos. Vigilancia de las instalaciones. Medicion de pardmetros
para control de proceso, y todas las tareas propias del control de la planta
potabilizadora.

Cuarta. — Solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes prue-
bas, los aspirantes deberdn manifestar que retinen, a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidon de instancias, todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la acep-
tacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior presidente de la Mancomunidad de
Aguas de Cuarte, Cadrete y Marfa de Huerva, y se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva (sede de la Mancomuni-
dad), sito en la calle Monasterio de Siresa, 7, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dfas naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacidon del anuncio de la convoca-
toria en el BOPZ

4. A la instancia se acompahara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranje-
ros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia
compulsada de la credencial de homologacion y traduccion jurada.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documental-
mente durante el plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe
de 15 euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés
de Insercion, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nim.
18, reguladora de la tasa por expedicion de documentos y actividades admi-
nistrativas. El ingreso debera efectuarse en la cuenta abierta a nombre de la
Mancomunidad de Aguas de Cuarte, Cadrete y Maria de Huerva en Ibercaja,
cuyo codigo es ES4020855445750330146923.
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Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TRE-
BEP, que les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma
distinto del espafiol deberd presentarse acompanada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en su instancia, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia dictara
decreto aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara pablico en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Man-
comunidad y en la pagina web del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva , el
que se expresara el plazo de subsanacion de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de reclamaciones, asi como,
en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Presidencia dictara decreto en el que se aproba-
ra la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las
reclamaciones presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de
las pruebas y se determinard, si no se hubiera hecho en el decreto citado en
el parrafo anterior, la composicion del tribunal. Este decreto se hara pablico
en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina
web del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, y la fecha de publicacion en el
BOPZ servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugna-
ciones o recursos.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efec-
tuaran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

a) PrResipENTE: Un empleado piblico perteneciente al grupo AP o superior.

b) VOCALEs:

1. Tres empleados publicos pertenecientes al grupo AP o superior.

2. El secretario de la Mancomunidad o funcionario en quien delegue, que
actuara como secretario del tribunal.

2. Para cada uno de los miembros del tribunal se nombrara un suplente,
que actuara en caso de imposibilidad de asistencia del designado.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del pre-
sidente y de su suplente seré sustituido por los vocales titulares o suplentes,
por el orden seguido en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal
actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para
que acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacion se re-
gira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP), queda auto-
rizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algin aspirante carece
de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer
su exclusion a la Presidencia, que resolvera, previa audiencia al interesado.
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacidon
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, el tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

6. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRISP.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion consistird en la exposicion por escrito de dos
temas correspondientes al temario comprendido en el anexo II de las presen-
tes bases, uno del temario comin y otro del temario especifico, sacados por
sorteo, durante el tiempo que determine el tribunal que como méaximo sera
de dos horas. Se valorara, principalmente, el conocimiento del tema, la capa-
cidad de analisis, la claridad y calidad de expresion escrita y la presentacion.

Si el tribunal lo considera oportuno, el ejercicio sera leido por los aspi-
rantes en acto publico. El tribunal podra solicitar a los aspirantes comentario,
aclaracion o ampliacion de cualquier extremo que considere pertinente.

El ejercicio, de caricter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tri-
bunal con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

3. En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en empresas
publicas o privadas, en el puesto correspondiente a mantenimiento de plantas
potabilizadoras, piscinas ptblicas, o puestos relacionados con las plazas a
cubrir, a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado, a jornada com-
pleta, con un méaximo de 5 puntos. No se valoraran los servicios prestados en
puestos distintos del sehalado, ni los prestados antes de 1 de enero de 2000.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado emitido por el
organo competente de la correspondiente Administracion, o empresa con-
cesionaria del servicio, en el que se indique el puesto ocupado y el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal podra
admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de que
los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacidon se aplicaré proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si
el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se
podra valorar este mérito.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como
criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion y la mayor puntuacion que hubieran obtenido los
aspirantes en la fase de concurso si no se hubiera aplicado el limite de los 5
puntos, realizandose un sorteo, si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que se-
ran apreciados libremente por el tribunal. El orden de actuacion sera el alfa-
bético, comenzando por la letra Z, de conformidad con la Resolucion de 1 de
abril de 2016 del director del Instituto Aragonés de Administracion Pablica.

6. Las calificaciones se haran ptblicas mediante su exposicion en el ta-
blon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva.

7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta,
en la que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas,
puntuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se conside-
ren de interés.

Octava. — Formacion de la lista.

El tribunal elevara a la Presidencia la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion. Por decreto de Presidencia se aprobara la lista de personas
interesadas en trabajar como pedn de servicios en la planta potabilizadora de
la Mancomunidad de Aguas de Cuarte, Cadrete y Marfa de Huerva, que se
publicara en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Novena. — Funcionamiento de la lista.

1. La constitucidn de la lista no crea derecho alguno a favor de sus in-
tegrantes, salvo el de su llamamiento para su contratacion, por el orden es-
tablecido, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas en la base
primera. La lista serd pablica y estard a disposicion de los interesados para
su consulta.

2. El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

—Se llamar4 al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1y 2 indi-
cados en la instancia. Si no se recibe contestacion se esperara dos horas para
repetir las llamadas y, si no se recibe contestacion, se llamaré a la siguiente
persona de la lista, hasta que se consiga contactar con algin integrante de la
lista. Las personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendrén su
posicion en la lista.

—EIl aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia
en que reciba la llamada o el dia habil siguiente antes de las 13:00 horas. Si
no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado
perdera su posicidn en la lista, pasando al Gltimo lugar. Si acepta la oferta,
debera aportar, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacion,
la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o
equivalente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion
a la Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pablicas y 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

4) Certificado de empadronamiento.

5) Ficha de terceros.

El aspirante deberd someterse, previa citacion, a reconocimiento médico,
que se efectuaré por el Servicio de Prevencion y Salud.

—Completada dicha documentacion se procedera a efectuar la contrata-
cion laboral temporal mediante decreto de Presidencia. Las caracteristicas
del contrato dependeran de las necesidades que en cada caso lo justifiquen.

Cada contrato tendra un periodo de prueba de veinte dias laborables
desde su fecha de inicio. Finalizado el periodo de prueba, el encargado de
mantenimiento de la planta potabilizadora, emitird un informe al respecto
argumentando la calificacidon de apto o no apto. En el supuesto de no emitirse
resolucidon expresa se considerard que el candidato ha obtenido la califica-
cidn de apto. Si durante el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a
su finalizacion se emite un informe motivado con la calificacion de no apto,
el organo que efectud la contratacion acordarad su finalizacion, declarando,
en su caso, la exclusion definitiva del candidato de la correspondiente lista
de espera.
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—Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad
que dio origen al nombramiento el aspirante mantendra el lugar que ocupaba
en la lista, pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su po-
sicidn en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y
el aspirante las acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias héabiles
desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo gra-
do que no pueda valerse por s{ mismo y no desempefe actividad retribuida.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el con-
trato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

¢) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de
“no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Décima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion apor-
tada, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad de
la Mancomunidad de Aguas de Cuarte, Cadrete y Marfa de Huerva, con la
Gnica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de
seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos estableci-
dos por la Agencia Espahola de Proteccion de Datos, dirigiéndose a la Man-
comunidad de Aguas de Cuarte, Cadrete y Marfa de Huerva, calle Monaste-
rio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases regira la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local; el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y
las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 16 de mayo de 2017. — El presidente, Jests Pérez
Pérez.

ANEXO I
Modelo de solicitud
D./D*...... ,con DNI nim. ...... , domiciliadoen ...... ,calle ...... , nime-

ro ...... , distrito postal ......
Primer teléfono: ......
Segundo teléfono: ......
Correo electronico: ......

EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacién
de una lista de personas interesadas en trabajar como pedn de servicios en la
planta potabilizadora de la Mancomunidad de Aguas de Cuarte-Cadrete-Ma-
ria de Huerva.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

3. Que acompaina a la presente:

U Fotocopia compulsada del DNI.

U Fotocopia compulsada del titulo académico.

O Fotocopia compulsada del carnet de conducir B.

O Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

U copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser
perceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

U Relacion de méritos aportados para la fase de concurso.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

3. La admision en el proceso selectivo mencionado.
E.... ,a ... de ...... de 2017

Fdo.: ......

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE CUARTE-CADRETE-MA-
RIA DE HUERvA

ANEXO II
Temario
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Administracion Publica y la Constitucion. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn: Estructura, principios generales
y ambito de aplicacion. El administrado.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de Aragon: Estructura, contenido y principios ge-
nerales.

Tema 3. Municipio: Territorio. Poblacion. Organizacion. Régimen de or-
ganizacion de los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 4. El empleo publico El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Estructura y clases. Derechos y deberes del funcionario pablico.
Prevencion de riesgos laborales: Normativa, obligaciones de la empresa y
del trabajador. Los servicios de prevencion.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5. Tratamiento fisico-quimico. Coagulacion. Floculacion. Decanta-
cion. Tipos de decantadores.

Tema 6. Filtracion. Tipos de filtros. Operacion de lavado de filtros. Siste-
ma de regulacion del nivel de los filtros.

Tema 7. Desinfeccion del agua para el consumo. Reactivos. Dosificacion
y equipos de dosificacion.

Tema 8. Reactivos quimicos para tratamiento de agua potable. Almace-
namiento, manipulacion, carga y descarga. Dosificacion y riesgos para los
trabajadores.

Tema 9. Depositos, tipos, materiales, cimaras de llaves, control de nive-
les. Bombas hidraulicas. Tipos, caracteristicas. Sistemas de arranque.

Tema 10. Transporte de agua, conducciones, tipos de tuberfas, didmetros,
presiones nominales, tipos de juntas. Valvuleria y piezas especiales, tipos y
funciones.

Tema 11. Pardmetros mas importantes de calidad de un agua. Conta-
minantes organicos. Contaminantes metalicos. Bacterias y microorganismos
patdgenos. Las algas.

Tema 12. Decantacion: Concepto. El decantador: Descripcion de su fun-
cionamiento. Las purgas. Funcionamiento de las valvulas de purga. Control
de fangos en las zonas del accelator. Sistemas de extraccidon de fangos y su
automatizacion.

Tama 13. La filtracion: Conceptos fundamentales. Esquema general de
filtros abiertos y cerrados. Filtracion por arena: Peculiaridades. La regula-
cion del caudal circulante por los filtros. Lavado de filtros. Control y auto-
matismo de la filtracion y del lavado de los filtros.

Tema 14. Tipos de tuberias y uniones. Las valvulas: Tipos y su empleo.
Ventosas. Las compuertas. Accionamiento y automatizacion de vélvulas y
compuertas.

Tema 15. Bombas: Tipos de bombas para elevacion de aguas. Disposi-
tivos de cebado. La cavitacion. El golpe de ariete. Disposicion y esquema
general de bombas, valvulas, e instalaciones auxiliares necesarias en una
Estacion Elevadora. Control y automatismo en las Estaciones Elevadoras.
Los depositos: Esquema general de un deposito con sus elementos auxiliares
principales.

Tema 16. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva;
condiciones de trabajo y riesgos profesionales; concepto de salud y factores
de riesgo; dafos derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes
de emergencia y evacuacion. El trabajo en equipo.

MARA Nam. 4.408

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no habiéndose presentado
reclamacion alguna, queda aprobado definitivamente el expediente de modi-
ficacion de créditos nam. 1 del ejercicio 2017, modalidad de incorporacion
de remanentes de crédito, por importe de 21.000 euros, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Incremento de gastos

Importe en euros

1700 68200 Bascula municipal 5.000,00
1521 63200 Edificios..., muelle carga de bascula 16.000,00
Total 21.000,00

Financiacion
Importe en euros

e Ampliacion prevision de ingresos:
87010 Para gastos con financiacion afectada

Total

21.000,00
21.000,00



