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posibilidades de aplicacion de la estadistica en la planificacion y desarrollo
de la educacion fisica.

63. Organizacion y gestion de la sesién de educacion fisica: estructura y
modelos. El calentamiento y la vuelta a la calma en la clase de educacién fi-
sica: funciones, posibilidades diddcticas. La distribucién y aprovechamiento
del tiempo. Seleccién y adecuacion de espacios. Seleccion y utilizacion de
recursos materiales.

64. La sesion de educacion fisica: evaluacién del proceso de ensefianza.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la ensefianza. Control de la
actividad y toma de decisiones del docente.

65. Género y educacion fisica: evolucion de las pautas culturales con
respecto al género y a la actividad fisica. Contenidos de la educacion fisica,
género e igualdad de oportunidades. Uso de los espacios y género. Estrate-
gias para la coeducacién en educacion fisica escolar.

66. Multiculturalidad y educacién fisica. Diferencias culturales, raciales,
lingiifsticas y religiosas y su repercusion en la docencia de la educacién fisi-
ca. Interculturalidad y estrategias de intervencion encaminadas al didlogo y
la igualdad en el proceso de ensefianza de la educacion fisica.

67. Programas de promocion de la actividad fisica y de un estilo de vida
activo y saludable en el entorno del centro educativo: marcos conceptua-
les, propuestas y acciones y 6rganos responsables. Comunicacion, informa-
cién y formacién sobre los programas y posibilidades de participacién de la
comunidad educativa. La educacién fisica como centro dinamizador de la
participacion de la poblacién escolar en los programas de actividad fisica:
estrategias y acciones.

68. Desarrollo profesional y autoformacion: etapas de la carrera docente
y necesidades de formacion. Rasgos distintivos de los “buenos” docentes en
educacion fisica: los indicios de investigacion sobre calidad docente. Las
competencias profesionales: qué saber, qué saber hacer y actitud ante los re-
tos educativos. El profesor/a de educacion fisica y la capacidad de liderazgo
de procesos formativos en los centros educativos.

69. Organizacién y gestion de eventos deportivos y recreativos. Estruc-
tura organizativa: sistema de competicion, reglamento, recursos humanos,
actos protocolarios, documentacién y difusion.

70. Organizacion y gestion aplicada a la actividad fisica y al alto rendi-
miento: iniciativa emprendedora y empresarial, organizacion y gestiéon de
empresas.

71. Evolucién histérica del significado y valores asociados al cuerpo en
diferentes culturas y civilizaciones. Construccion histérica y cultural de la
relacion cuerpo-educacion: la educacion fisica como materia escolar. Evolu-
cién de funciones, objetivos, corrientes y contenidos de la educacion fisica
escolar.

72. El movimiento olimpico en la historia de la actividad fisica y del de-
porte. Impacto social y cultural de los Juegos Olimpicos: andlisis critico. La
Carta Olimpica: evolucién y contenido actual. Olimpismo y educacion: los
valores en el pensamiento olimpico y la educacion fisica.

73. Prevencion y seguridad en las instalaciones deportivas. Normativa de
aplicacion. Evaluacion de riesgos laborales (responsabilidad civil). Plan de
emergencias (protocolos de evacuacion).

CALATAYUD Nim. 3.710

BASES de la convocatoria para contratar temporalmente un técnico de
Administracion especial, rama Arquitectura, para el Ayuntamiento de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de un téc-
nico de Administracion especial, rama Arquitectura, por el procedimiento de
concurso-oposicion. La duracién del contrato estd vinculada a la sustitucién
del titular de la plaza.

La jornada serd completa y las retribuciones las correspondientes al
grupo Al, plus convenio nivel 24, y complemento del puesto de trabajo de
1.019,70 euros, dos pagas extraordinarias y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

a) Ser espaiiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, podran participar el cényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, asi como los des-
cendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes. También podrdn participar las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaifia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y los extranjeros con residencia legal en Espaiia. (Los aspirantes
deberan acompaiar a su solicitud el documento que acredite las condiciones
que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto
o, el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seglin
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién

de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera es-
tarse en posesion de la credencial de homologacién o en su caso del corres-
pondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de Derecho Comunitario.

d) Tener conocimientos en los programas de Autocad, Presto y Arqui-
medes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas propias
del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones piblicas por sentencia firme.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o in-
compatibilidad establecidos en la legislacién vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar, ademds, no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

h) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la
Ordenanza la cantidad de 25 euros en concepto de tasas.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

—Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigiiedad
de seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

Las condiciones exigidas en la presente base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacion integra de las
presentes bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de
la Corporacién, acompaifadas de fotocopia compulsada del documento que
acredite la identidad del aspirante y de los documentos acreditativos de la
titulacion exigida para participar en las pruebas convocadas y del ingreso de
las tasas correspondientes. También deberd aportarse la documentacion que
se pretenda acreditar en la fase de concurso, mediante aportacién de docu-
mentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el BOPZ. Las bases integras se publi-
cardn en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido
en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondrd causa de exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus da-
tos de cardcter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, asi como para la publicacién en los “Boletines Oficiales”
correspondientes, el tablon municipal y pagina web municipal de su nombre
y apellidos y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y exclui-
dos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes pro-
puestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién dictard resolucién en el plazo maximo de un mes aproban-
do la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
publica en el tablén de anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo
de cinco dias naturales a efectos de reclamaciones. Asimismo, y de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, se concederd un plazo de diez
dias hdbiles a efectos de subsanacién de deficiencias. En esta resolucion se
determinardn el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica de la misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional
publicada, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publi-
cacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por el alcalde-presidente de la Cor-
poracién y lo formardn cinco técnicos, uno de ellos actuard de presidente y
otro de secretario. El tribunal quedard integrado también por los suplentes
respectivos, que simultdneamente con los titulares se designen.
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En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualifi-
cado podrdn ser nombrados Técnicos pertenecientes a otras Administracio-
nes, o personal cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros
del tribunal deberdn poseer el mismo nivel 6 superior de titulacién que el
exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hard publico en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la
presencia del presidente y el secretario. En caso de ausencia del presidente,
serd sustituido en primer lugar por el presidente suplente, en segundo lugar
por los vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombra-
miento del tribunal y en tercer lugar se acudird a los vocales suplentes con
idéntico criterio que el anterior. Los vocales serdn sustituidos por los vocales
suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

Los miembros del tribunal habrdan de abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. La recu-
sacion podra realizarse en cualquier momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo,
asimismo, disponer la incorporacién de asesores especialistas en las pruebas.
Estos asesores colaborardn con el érgano de seleccion y tendrdn voz pero
no voto. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la con-
tinuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se
podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, y ellos sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Las presentes bases se interpretardn en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad. El tribunal queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que puedan presentarse durante el proceso selectivo y tomar los
acuerdos necesarios para la buena marcha del mismo. Si en algin momento
llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno
o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su ex-
clusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria primera, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constard de dos fases; la primera serd la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, y la segunda serd la fase
de oposicion.

Séptima. — Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos siguientes:

Meéritos relativos a la experiencia laboral:

a) Por cada mes completo como arquitecto en:

1. Entidades locales de mds de 10.000 habitantes: 0,50 puntos.

2. Entidades Locales de menos de 10.000 habitantes: 0,25 puntos

3. Otras Administraciones y Organismos Publicos: 0,10 puntos.

b) Méritos relativos a la formacion:

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con el
puesto de trabajo ofertado y otorgados o concedidos por organismos publi-
cos, en relacion con las horas de su duracién, de la siguiente forma:

1. Entre 20 y 60 horas de duracién: 0,05 puntos.

2. Entre 61 y 120 horas de duracién: 0,10 puntos.

3. Entre 121 y 250 horas de duracién: 0,25 puntos.

4. De mas de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Solo se valorardn aquellos méritos que estén acreditados documental-
mente, debiendo acreditarse los sefialados en el apartado a) mediante certifi-
cacion expedida por el Organismo en que se hubieran prestado servicios y en
la que conste el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa; en cuanto a
los méritos senialados en el apartado b), podran acreditarse mediante fotoco-
pia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate.

La fase de concurso tendrd una valoraciéon maxima de 10 puntos.

Octava — Fase de oposicion.

La fase de oposicion comprenderd dos ejercicios de cardcter obligatorio
y eliminatorio cada uno de ellos:

PRrIMER EJERCICIO: Prueba tedrica tipo test con cincuenta preguntas con
tres respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, sobre las fun-
ciones a desarrollar en el puesto. Se establece una puntuacién negativa de
0,25 puntos por cada respuesta incorrecta.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en una prueba prictica o de ejecucion es-
crita que versard sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en
el programa, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los aspirantes.

Podran realizarse en una misma sesion los ejercicios.

El orden de actuacién de los aspirantes vendrd determinado por la
letra Z, de acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la

Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2016, en virtud de Resolucién
de 1 de abril de 2016.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tni-
co, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar,
dia y hora fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud, a los
efectos procedentes.

Novena. — Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran cardcter eliminatorio y se-
réan calificados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlos en cada caso.

Las calificaciones se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden en
el local donde se celebren las pruebas selectivas y serd expuestas, ademads, en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Décima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hard piblica, en los lugares de
examen y en el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspiran-
tes que lo ha superado y elevard al presidente de la Corporacién la relacién
citada por orden de puntuacién, proponiendo la contratacién para la plaza
convocada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podrd proponer a un nimero de aspirantes superior al ni-
mero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la Resolucién en
que se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado,
este deberd presentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico 6 psiquico que le impo-
sibilite para el servicio (Reconocimiento médico MAZ).

La no presentacién por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del
plazo establecido, determinard la imposibilidad de nombrarlo, quedando
anuladas respecto a €l las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin
perjuicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulard propuesta a favor del
siguiente de la lista, segtin el orden de puntuacién en todo caso.

La resolucién del nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de
los aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procederd a
notificarlo al interesado, que estard obligado a tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notifica-
cién, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurri-
do dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entenderd que
renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que pue-
dan presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios
para la buena marcha del mismo.

Calatayud, 19 de abril de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO
Temario
BLOQUE I. — MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funciona-
miento. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuen-
tas y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion. Competencias. La regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién. Organi-
zaciéon administrativa de la Administracion General del Estado. El sector
publico segtin la Ley 40/2015: principios de actuacién y funcionamiento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Ad-
ministracién Local. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
Comunidad de Aragén: el Estatuto de Autonomia.

Tema 7. Los érganos de las administraciones publicas. Organos adminis-
trativos. Competencias. Los 6rganos colegiados de las distintas administra-
ciones publicas.

Tema 8. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patri-
monial de las administraciones publicas.

Tema 9. Abstencion y recusacion. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.



10 3 mayo 2017

BOP Zaragoza. — Ntim. 98

Tema 10. Funcionamiento electrénico del sector piiblico. Los convenios
administrativos.

Tema 11. Organizacién y funcionamiento del sector ptiblico institucional.
Organismos publicos estatales. Organismos auténomos estatales. Entidades
publicas empresariales. Autoridades administrativas independientes de dm-
bito estatal.

Tema 12. Sociedades mercantiles estatales. Consorcios. Fundaciones del
sector publico estatal. Relaciones interadministrativas. Relaciones de coo-
peracion.

Tema 13. El procedimiento administrativo comin. Principios generales
de la Ley 39/2015.

Tema 14. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y con-
cepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 15. Derechos y obligaciones de las personas en su relacion con las
administraciones publicas. Obligaciones de la administracién. Términos y
plazos.

Tema 16. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 17. Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacién del pro-
cedimiento. Ordenacion e instruccién del procedimiento.

Tema 18. Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada. Eje-
cucion.

Tema 19. La revision de los actos en via administrativa. Recursos admi-
nistrativos. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 20. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias.
Regimenes especiales.

Tema 21. Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Disposiciones comu-
nes a las entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones inte-
radministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
Informacién y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

Tema 22. Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y
servicios, y contratacion. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 23. El personal al servicio de la administracién publica local: ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario/a. Provision de puestos y
situaciones administrativas. Funcionarios/as de carrera e interinos/as, perso-
nal eventual y personal laboral.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios/as. Sistema de retribu-
ciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 25. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de
Derecho Publico e ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las
tasas, contribuciones especiales y precios ptblicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacién.

Tema 26. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracién y
documentos de que constan. Procesos de aprobacion del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 27. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o
dependientes.

BLOQUE II — NORMATIVA ESPECIFICA

Tema 28. La organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas. La competencia municipal.

Tema 29. Legislacion de ordenacion del territorio en Aragén. Legislacion
urbanistica de Aragén. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, es-
tructura y principios.

Tema 30. Regulacion del urbanismo en la Comunidad Auténoma de Ara-
gon. Legislacion actual.

Tema 31. Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de pro-
piedad. Derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Tema 32. Clasificacién del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las
distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 33. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 34. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Concepto de apro-
vechamiento. Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urba-
nistico de las distintas clases de suelo.

Tema 35. El Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto y determinacio-
nes de ordenacion general y detallada.

Tema 36. El Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones sobre
planeamiento previo y documentacion.

Tema 37. Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: Estudios
de Detalle. Planes Parciales. Planes Especiales.

Tema 38. Planeamiento urbanistico: Elaboracién. Aprobacién: Disposi-
ciones Comunes.

Tema 39. Aprobacién del planeamiento general y del planeamiento de
desarrollo.

Tema 40. Planeamiento urbanistico: vigencia, revisiéon y modificacion.
Actos posteriores a la aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Auténo-
ma. Efectos.

Tema 41. Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la
declaracion responsable.

Tema 42. La Inspeccién técnica de edificios. Orden de ejecucion. Decla-
racién de ruina. La ruina inminente. Venta Forzosa.

Tema 43. Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanisti-
ca. Medidas de proteccién de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 44. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y
criterios de valoracién.

Tema 45. Los bienes inmuebles. El dominio ptblico. Los bienes en las
distintas esferas de la administracion. La defensa de la propiedad y la defen-
sa del dominio publico. Deslinde y amojonamiento.

Tema 46. La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de dere-
chos reales. Adquisicion y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de
superficie. Influencia de la legislacion urbanistica en el régimen de propiedad
urbana.

Tema 47. El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacion
con las actividades edificatoria y urbanistica. Inscripcion registral de actos
de naturaleza urbanistica.

Tema 48. Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario.
Limitaciones al dominio. Concepto y clases de servidumbres. Constitucién,
modificacién y extincion de servidumbres.

Tema 49. Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas
y régimen juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Disposiciones co-
munes. Los contratos de servicios.

Tema 50. Procedimiento de contratacién: Requisitos para contratar con
la Administracién. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos de
Cldusulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Revision de precios
y extincién de contratos.

Tema 51. Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del
contrato y su definicién. Ejecucién y modificacion del contrato de obras.
Extincion.

Tema 52. La regulacién normativa sobre la proteccién del medio am-
biente. Convenios internacionales y regulacién estatal, autondmica y local.

Tema 53. Prevencion ambiental en Aragén. Regimenes aplicables. Cali-
dad del medio ambiente y prevencion de su deterioro. Proteccion atmosféri-
ca. Control del ruido. Tratamiento de los residuos y ahorro energético.

Tema 54. El impacto ambiental. Andlisis de las acciones del proyecto.
Estudio de los factores del medio. Identificacién y valoracién de impactos.
Medidas correctoras y posibles impactos derivados. La evaluacion estratégi-
ca. Procesos de participacion publica. Normativa vigente.

Tema 55. Concepto y clases de vias ptblicas: Regulacion juridica. Red
viaria de Calatayud. Reglamento de vados y reservas de estacionamiento.

Tema 56. Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urba-
nistica: ascensores y mejora de la accesibilidad, publicidad y energia solar
térmica en los edificios.

Tema 57. Intervencion en el uso del suelo del Plan General de Ordenacion
Urbana de Calatayud: regulacion de la licencia urbanistica y gestion e inter-
vencion de la edificacion.

Tema 58. Ordenacién detallada de los usos en el Plan General de Ordena-
cién Urbana de Calatayud.

Tema 59. Condiciones de la edificacion y la edificabilidad en el Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana de Calatayud.

BLOQUE III. — NORMATIVA TECNICA

Tema 60. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edifi-
cacion: Aspectos generales. Novedades y modificaciones legislativas. Exi-
gencias técnicas y administrativas de la edificacién. Requisitos bdsicos de la
edificacion. Sistema de agentes de la edificacion.

Tema 61. El proyecto arquitecténico: descripcién general y objeto. Dis-
posiciones en materia de redaccion de proyectos y direccién de obra. La
memoria: definicién, contenido y alcance. Las mediciones y presupuestos:
criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 62. La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa
obligatoria: clasificacién sistemdtica, especificaciones. El Cédigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 63. El Cédigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y
administrativas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Con-
diciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones
del edificio.

Tema 64. El Cédigo Técnico de la Edificacion: exigencias bdsicas. Se-
guridad estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion
y accesibilidad. Salubridad. Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 65. Estructura y determinaciones del Documento Bdsico de seguri-
dad en caso de Incendio (DB-SI).

Tema 66. Estructura y determinaciones del Reglamento de seguridad con-
tra incendio en los establecimientos industriales.

Tema 67. Estructura y determinaciones del Documento Bdsico de seguri-
dad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA), y de los documentos de apoyo.

Tema 68. Estructura y determinaciones del Documento Bdsico de salu-
bridad (DB-HS). Reglamento municipal de proteccién del medio ambiente
atmosférico.
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Tema 69. Estructura y determinaciones del Documento Bésico de pro-
teccion frente al ruido (DB-HR). La regulacion en Aragén y en Calatayud
sobre el ruido.

Tema 70. La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones
legales. Sistemas y procedimientos segtn la tipologia de la obra. El estudio
de Seguridad y Salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de
seguridad y salud.

Tema 71. El uso, conservacién y mantenimiento de edificaciones. Ins-
trucciones de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica,
etiologia y reparaciones, segin tipologia y elementos constructivos.

Tema 72. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segin
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion del
contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Supervision
de los proyectos.

Tema 73. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segin
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucién y
modificacién del contrato de obras. Comprobacion y replanteo. Ejecucion de
las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 74. La supervision y seguimiento administrativo de la obras segtin
la legislacion de contratos de las Administraciones Piblicas. Modificacién
del contrato de obras. Revisién de precios en los contratos de la Adminis-
tracion. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra.
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucién del contrato de obra.

Tema 75. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Ara-
g6n. Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 76. La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre
viviendas protegidas. Necesidades constructivas y de disefio de las viviendas
de proteccion oficial. Requisitos y pardmetros exigibles.

Tema 77. Normativa del patrimonio histérico. La legislaciéon en Aragén
sobre Patrimonio Cultural: Estructura y principios generales. Régimen de
conservacion y proteccion de los bienes inmuebles.

Tema 78. Evolucion histérica de la ciudad de Calatayud. Tipologias edi-
ficatorias histéricas y renovacién urbana en el casco histérico de Calatayud.

Tema 79. Evolucién de los criterios de intervencién en edificios histori-
cos. Tipos de actuaciones y condiciones de ejecucion segin el Plan Especial
del Casco Histérico de Calatayud.

Tema 80. El catdlogo del Plan Especial del Casco Histérico. Regulacion
de las actuaciones en los edificios afectados por la normativa de proteccion
del PERI (Plan Especial de Reforma Integral) del CHA (Conjunto Histérico
Artistico).

Tema 81. Regulacion de las condiciones de la edificaciéon y de los espa-
cios libres en el PERI. Tipos de conjuntos urbanos y de espacios libres. Tipos
de proteccién. Normativa reguladora.

Tema 82. Patologias y deterioro de los edificios histéricos. Conservacién
y mantenimiento. Tecnologias y regulacién normativa en la restauracion, re-
habilitacion y reestructuracion de edificios.

Tema 83. Unidades de planeamiento y ejecucion definidas en el Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana. El catdlogo de bienes protegidos y el catdlogo
arqueoldgico del PGOU.

Tema 84. La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio.
Valoracién de inmuebles. Criterios de valoraciéon. Métodos de valoracién
seglin su finalidad. Tipos de depreciacion.

Tema 85. Gestién urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervi-
nientes. Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcion y conservacion de
la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

Tema 86. Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbaniza-
cién, normalizacién, expropiacion y ocupacion directa.

Tema 87. Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y
gestion. Unidades de actuacion. El proyecto de actuacion. Otras disposicio-
nes generales.

Tema 88. Gestion de actuacién integrada por el sistema de concierto.
Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacién.

Tema 89. Gestion de actuacién integrada por el sistema de compensa-
cién. Caracteristicas. Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto
de actuacion.

Tema 90. Gestion de actuacién integrada por el sistema de cooperacion.
Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacién. Ejecucion de la
actuacion.

Tema 91. Gestion de actuacion integrada por el sistema de concurrencia.
Caracteristicas. Especialidades del proyecto de actuacion. Ejecucion de la
actuacion.

Tema 92. Formas complementarias de la gestién urbanistica: ocupacion
directa. Convenios Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacién. Canon y garan-
tia de urbanizacion.

Tema 93. Los espacios publicos. La movilidad urbana. Aparcamientos.
Itinerarios peatonales. Pistas ciclistas. Espacios de recreo y jardines urbanos.
Mobiliario urbano. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién
para el acceso y utilizacion de los espacios piiblicos urbanizados.

Tema 94. Las redes de infraestructuras de la ciudad. Elementos funda-
mentales que las integran y principios generales por los que se rigen. Condi-
cionantes de orden técnico. Caso de Calatayud.

CARENAS Nim. 3.730

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta
general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Carenas, a 20 de febrero de 2017. — El alcalde, Manuel Casado Rubio.

CHODES Nim. 3.720

La Comision Informativa de Cuentas ha procedido al examen de la cuenta
general del presupuesto correspondiente al ejercicio 2016, dictaminando que
se procede a su exposicion publica conforme al articulo 212 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, para que los interesados puedan examinarla
durante quince dias, formulando, en su caso, alegaciones durante dicho plazo
y hasta ocho dias mas.

Chodes, a 27 de abril de 2017. — La alcaldesa, Maria Dolores Torrubia
Ibanez.

CUARTE DE HUERVA Nim. 3.695

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva de la modificacion de la
Ordenanza municipal niim. 21, reguladora de los precios piiblicos por
cursos y actividades culturales, formativas y lidicas que se imparten y
realizan en instalaciones municipales.

Transcurrido el plazo de exposicion puiblica sin que se haya presentado ningu-
na reclamacion contra el acuerdo plenario de fecha 13 de febrero de 2017, por el
que se aprob6 provisionalmente la modificacién de la Ordenanza municipal nim.
21, reguladora de los precios ptiblicos por cursos y actividades culturales, forma-
tivas y lidicas que se imparten y realizan en instalaciones municipales, queda el
mismo elevado a definitivo y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
inserta a continuacién como anexo el texto integro de las modificaciones definiti-
vamente aprobadas en la citada Ordenanza.

Las modificaciones introducidas en la Ordenanza entrardn en vigor el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ, pudiendo inter-
poner contra el acuerdo definitivo recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOPZ.

ANEXO

Art. 4. Tarifas.
El apartado “Cursos”, queda redactado en los siguientes términos:

Socios Club
Curse Ne Cuarte+50
50€/curso ,
Prepérate para el empleo 75€/curso 45€/curso
0 € desempleados
Pasa a denominarse:
Socios Club
Curse Ne Cuarte+50
Relativos a desarrollo y 50€/curso .
crecimiento profesional y 75€/curso 45€/curso
preparacién para el empleo 0 € desempleados
Socios Club
Curso P No emp Cuarte+50
Meditacion 80€/curso 96€/curso 72€fcurso
Pasa a denominarse:
Socios Club
Curso P No emp Cuarte+50
Relativos a salud y bienestar
Y tosarrolt porsona 80€/curso 96€/curso 72€fcurso

Cuarte de Huerva, a 19 de abril de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

CUARTE DE HUERVA Nim. 3.734

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 26 de
abril de 2017, aprobd definitivamente la operacion juridica complementaria
num. 2 del Plan Parcial del sector 6, “Monasterio”, del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Cuarte de Huerva, para su adaptacion a la modificacion ais-
lada nimero 2 del citado Plan Parcial, promovida por este Ayuntamiento, segiin
documento técnico redactado por el arquitecto don José Enrique Guiral Diago
en febrero de 2017.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de los articulos 147 y 68 y de la
disposicién adicional quinta del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén.

Cuarte de Huerva, a 27 de abril de 2017. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.



