BOP Zaragoza. — Nim. 73

30 marzo 2017 3

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 2.609

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al trdamite de informacion puiblica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de una instalacion eléctrica en el término municipal de Zaragoza.
(Expte. AT 030/2017).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se somete a informacién puiblica el proyecto de la siguiente instalacion eléc-
trica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion:

Titular: Golden Desarrollos, S.L.

Referencia: AT 030/2017.

Emplazamiento: Término municipal de Zaragoza, poligono Malpica, ca-
lle E, 69.

Potencia y tensiones: 160 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con entrada y salida en el
CT,a 15 kV y 128,88 metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a nave industrial.

Presupuesto: 54.350,80 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial,
en Zaragoza (paseo Marfa Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte
dias a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de marzo de 2017. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Fincas Urbanas de Zaragoza Nuam. 2.424

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza
(codigo de convenio 50003125011999), suscrito el dia 24 de enero de 2017, de
una parte por la Asociacién Provincial Empresarial de Propietarios y de Comu-
nidades de Propietarios de Fincas Urbanas de Zaragoza (COPROFI), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por UGT, CC.00. y AEFU, en
representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provin-
cial el dia 28 de febrero de 2017, requerida subsanacion y presentada esta con
fecha 8 de marzo de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 13 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE FINCAS URBANAS DE ZARAGOZA
PARA LOS ANOS 2017 A 2020

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se suscribe,
formada, por parte empresarial, por representantes de la Asociacién Provincial
Empresarial de Propietarios y de Comunidades de Propietarios de Fincas Urba-
nas de Zaragoza-COPROFI, y por parte de los trabajadores, por representantes
de la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Aragén, la Federacién de Construccién y Servicios de Comi-
siones Obreras de Aragén y la Asociacion de Empleados de Fincas Urbanas
(AEFU), se reconocen como interlocutores vdlidos, con representatividad y
legitimacidn suficiente para la negociacion del presente convenio.

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo es de aplicacion en todo el territo-
rio de la ciudad de Zaragoza y provincia.

Art.2.°  Ambito funcional.

El presente convenio colectivo de trabajo es de aplicacion a todas las empre-
sas configuradas por los propietarios de fincas urbanas a titulo individual o cons-
tituido en comunidades de propietarios y/o similares, y a todos los trabajadores
que, por cuenta ajena, presten sus servicios en dichas empresas.

Art.3°  Ambito temporal.

La duracion del presente convenio serd de cuatro afios, siendo por ello de
aplicacién en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y
el 31 de diciembre de 2020, con independencia de la fecha de su publicacién
en el BOPZ.

Art.4.°  Denuncia.

El convenio quedard denunciado de forma automdtica un mes antes de la
finalizacién de su vigencia.

Art.5.° Prorroga.

El convenio se entenderd prorrogado de afio en afio a partir del 1 de enero de
2020, tanto su contenido normativo como el obligacional, hasta que se firme un
nuevo convenio colectivo que sustituya al anterior. En el caso de no alcanzarse
ningtin acuerdo para la renovacién del convenio colectivo en los aflos posterio-
res a 2020, los conceptos retributivos se veran incrementados en 2021 y siguien-
tes en el mismo porcentaje que lo haga el IPC del afio inmediatamente anterior
al que se trate, garantizdndose un todo caso un incremento salarial minimo de
un punto porcentual.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, convenio colectivo de trabajo, contrato individual, o por cualquier otra
causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creaciéon de otros nuevos
tnicamente tendrdn eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de
este convenio. De no ser asi, se considerardn absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

Art. 7.°  Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que, con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”. El incremento minimo garantizado se pacta expresamente como
consolidable, no absorbible ni compensable y revalorizable para los siguientes
afios de vigencia, en los mismos términos establecidos en los articlos 4.°,5.°y
9.° del presente convenio, aun cuando las retribuciones de referencia sean supe-
riores a las fijadas en el presente convenio.

Art. 8.° Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 9.° Revision del convenio.

Los incrementos salariales pactados para la vigencia del convenio son los
que siguen:

Afio 2017: 1,6%.

Ano 2018: E1 IPC real de 2017.

Afio 2019: E1 IPC real de 2018.

Afio 2020: E1 IPC real de 2019.

En todo caso, y para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, se garantizard un
incremento minimo de los salarios de un punto porcentual, en el caso en el que
el IPC real de los afios inmediatamente anteriores dé como resultado un incre-
mento menor de un punto porcentual.

Art. 10. Contratacion, permisos 'y formacion.

En la forma y modalidades de contratacion, periodos de prueba, formacién,
terminacion de la relacion laboral y licencias o permisos, se estard a lo estable-
cido en la normativa laboral vigente en cada momento.

Las empresas quedardn obligadas a facilitar a los trabajadores, antes de que
empiecen a desempefiar las tareas propias de cualquier puesto de trabajo, infor-
macién y formacion acerca de los riesgos propios de las mismas, y sobre la
forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos y evitarlos.

Las partes implicadas por el presente convenio colectivo acuerdan su adhe-
sion al Plan Nacional de Formacién Continua, obligandose a facilitar los cursos
oportunos. Se formard una comision paritaria a tal efecto.

Art. 11. Organizacion del trabajo.

Corresponde a las empresas la organizacién y determinacién de las condicio-
nes de trabajo, en el marco de lo establecido en el presente convenio.

Las instrucciones correspondientes serdn dadas tinica y exclusivamente por
los representantes legales del propietario de la finca, por el presidente de la
comunidad, por el administrador o por las personas en quienes estos deleguen
expresamente.

Cuando existiendo en el centro de trabajo alguna circunstancia de las que
motivan el abono de algiin complemento salarial, y la empresa decida que el
trabajador no preste el servicio correspondiente y, por tanto, no perciba el com-
plemento, deberd manifestarlo al trabajador mediante un escrito en el que conste
expresamente que no tendrd ninguna obligacién respecto a tal servicio, salvo las
que pueda tener cualquier vecino de la finca en caso de fuerza mayor, excepto
poner en conocimiento del presidente o llamar al gremio que corresponda.

En el caso de que, producto de la desaparicion o sustitucion de las funciones,
no procediera el abono de algin o algunos de los complementos, este o estos
pasardn a integrar un complemento consolidado “ad personam”, no compen-
sable ni absorbible, y revalorizable anualmente en el mismo porcentaje que las
tablas del convenio.

Art. 12. Jornada de trabajo y horario laboral.

La jornada anual serd de 1.792 horas de trabajo efectivo. La jornada méaxima
de trabajo serd de cuarenta horas semanales. Las horas trabajadas que superen la
jornada maxima anual podrdn ser compensadas con horas de descanso retribuido



