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Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procederd a la aper-
tura del sobre A en acto no publico, a las 10:00 horas del tercer dia hdbil
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones. Si
coincidiere en sdbado se trasladard al lunes siguiente habil. Seguidamente,
en acto publico, se procederd a la apertura del sobre B. Una vez valorado el
sobre B, se convocard a los licitadores, y en acto publico se dard lectura a
la valoracion del sobre B, pronuncidndose sobre las exclusiones que hubiera
lugar por deficiencias insubsanables en documentacion técnica y procedera
a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 7 de marzo de 2017. — EIl alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 2.062

En cumplimiento de acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda adoptado en
sesion ordinaria de fecha 6 de marzo de 2017, se convoca proceso selectivo para
la formacién de una bolsa de empleo de informadores turisticos-guias turisticos
en la Comarca del Aranda, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de empleo de informadores turisticos-guias turfs-
ticos en la Comarca del Aranda. La finalidad de la creacién de la bolsa de
empleo es cubrir con cardcter temporal las necesidades que vayan surgiendo
y que no puedan ser cubiertas con el personal existente en las categorias pro-
fesionales correspondientes, ya sea por caso de enfermedad, accidente, licen-
cias, permisos, vacaciones y otras ausencias temporales. Asimismo, podrdn
cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacion siempre que las
contrataciones temporales mantengan su naturaleza temporal no estructural.

La presente bolsa estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mien-
tras se estime necesario la permanencia de la misma. La primera convoca-
toria de la bolsa de empleo se publicard en el BOPZ. Las actualizaciones
periddicas se realizardn con cardcter anual (mes de abril) y la convocatoria y
resultado del proceso selectivo serdn publicados en el tablon de edictos de la
Comarca y en la pagina web de la entidad.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn, con cardcter ge-
neral, en los municipios integrantes en la Comarca del Aranda. Las plazas
podran tener cardcter itinerante y los desplazamientos se hardn con medios
propios del trabajador, siendo indemnizados en los términos del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los diferentes puestos de trabajo se cubrirdn con contratos laborales tem-
porales de duracién determinada, en sus diferentes modalidades, en funcién
de la situacién concreta que se atienda, y las retribuciones serdn las previstas
en el convenio colectivo regulador de las condiciones laborales del personal
al servicio de la Comarca del Aranda.

Los trabajadores contratados a través de la bolsa estardn sujetos a un pe-
riodo de prueba de dos meses, salvo que la duracién del mismo no sea supe-
rior a seis meses, en cuyo caso el periodo de prueba no excederd de un mes.

La duracion del contrato suscrito en ningtin caso superard la duracién
mdxima establecida el articulo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el articulo 25 del convenio colectivo del Perso-
nal Laboral de la Comarca del Aranda, para ser considerado como trabajador
fijo (indefinido).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, tampoco podrd la
Comarca acumular para un mismo trabajador y durante un periodo maximo
de treinta meses, un periodo de contratacién superior a veinticuatro, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, me-
diante dos 0 mds contratos temporales. Llegado el caso, el trabajador volvera
a bolsa, ocupando el puesto que le corresponda.

Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso.

Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd
necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Aquellos aspirantes de paises de habla no hispana deberan, con ca-
racter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, someterse a una prueba de comprension oral o escrito, que deter-
minard su inclusion en la misma.

6. Aceptar la obligatoriedad del cardcter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

7. Estar en posesion del graduado de educacion secundaria obligatoria o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacién, adjuntdndose
ademads al titulo su traduccion jurada.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirdn al sefior presi-
dente de la Comarca del Aranda y se presentardn, a la vista de lo dispuesto en
el articulo 16.4, en relacién con la disposicion transitoria cuarta, disposicién
derogatoria Unica y disposicién final séptima, todas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en cualquiera de los Registros establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 11/2007, de 22 de junio.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOPZ.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo establecido como ane-
xo I a las presentes bases; en ellas los aspirantes manifestaran que retinen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, e
irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento identificacion en el caso de personas ex-
tranjeras.

2. Copia de la documentacién acreditativa de la titulacién requerida en
la cldusula tercera.

3. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracidn en la fase de concurso. Esta documentacién se incluird
en sobre cerrado.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano o ir acom-
pafiados de su traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido
en las presentes bases.

La convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOPZ, en el
tablon de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comar-
cadelaranda.com, si bien los sucesivos anuncios de la convocatoria se publi-
cardn en el tablon de edictos y en la pdgina web de la Comarca del Aranda
www.comarcadelaranda.com.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, los miembros del tribunal de seleccién y sus suplentes, conforme a lo
dispuesto en la base sexta, y el lugar y fecha de celebracion de la valoracién
de la fase de concurso, publicdndola en el tablon de edictos y en la pdgina
web de la Comarca del Aranda www.comarcadelaranda.com. En el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, se
podran efectuar reclamaciones, asi como solicitar la subsanacién de erro-
res. Transcurrido el plazo de subsanacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién y
si se presentasen reclamaciones, la Presidencia resolverd sobre las mismas
y dictara resolucién aprobando la relacién definitiva, que serd publica en el
tablon de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comar-
cadelaranda.com.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estard constituido por:

PRESIDENTE: Técnico de Turismo de la Comarca del Aranda. Suplente:
Técnico de Turismo de la Comarca de Campo de Carifiena.

VOCALES:

—Técnico de Turismo de la Comarca del Bajo Aragén. Suplente: Técnico
de Turismo de la Comarca de Cinco Villas.

—Secretario-interventor de la Comarca del Aranda. Suplente: Funciona-
rio de habilitacién nacional en la delimitacion comarcal del Aranda.

—Directora del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del
Aranda. Suplente: Trabajador social de la Comarca del Aranda.

SECRETARIO: Técnico de Administracion General de la Comarca del Aran-
da. Suplente: Funcionario de habilitacion nacional en la delimitacién comar-
cal del Aranda.

La pertenencia al 6érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal podréd disponer la incorporacion de asesores; dichos asesores
colaborardn en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero
no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 15 y siguientes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. El tribunal, para poder actuar vdlidamente, requerira
la presencia del presidente y del secretario, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

Contra las resoluciones o actos de tramite que decidan, directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derecho o
intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante el sefior pre-
sidente de la Comarca del Aranda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal tendrd la categoria de tercera, de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

La formacién de la bolsa de empleo se realizard mediante la valoracion
de los méritos alegados y documentalmente justificados segtn el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

1. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publi-
cas: 0,50 puntos por cada treinta dias de jornada completa.

2. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,35
puntos por cada treinta dias de jornada completa.

3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Admi-
nistracion Publica: 0,25 puntos por cada treinta dias de jornada completa.

Los periodos inferiores a treinta dias serdn puntuados proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos deberd acreditarse mediante la presen-
tacion de los documentos que a continuacion se detallan. Serd obligatoria la
presentacién de ambos documentos y en ningln caso serdn valorables los
méritos profesionales que no vayan acompafiados de la documentacion re-
querida:

1. Certificacion oficial, certificado de la empresa privada o copia com-
pulsada del contrato o nombramiento, debiendo quedar acreditado, en todo
caso, la duracion de los servicios prestados y las funciones realizadas por el
solicitante.

2. Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

b) Formacién:
b.1.) Formacién reglada:

* Formacion general relacionada con el contenido del puesto de trabajo se
efectuard de la siguiente manera:

1. Grados y licenciaturas: 20 puntos.

2. Diplomaturas: 18 puntos.

3. Master universitario oficial, posgrado oficial y doctorado: 15 puntos.
4. Grado superior: 12 puntos.

5. Grado medio o bachiller: 10 puntos.

En caso de que el candidato esté en posesion de una o varias titulaciones
cuyo contenido sea sustancialmente similar, se puntuard solo la titulacién
de mayor valoracién. Queda excluido de esta norma el master, doctorado o
posgrado.

* Formacién en idiomas. Deberd certificar su adecuacion con el Marco
Comtn Europeo de Referencia Lingiiistica y tendrd la siguiente puntuacién.

Nivel Al: 5 puntos.

Nivel A2: 6 puntos.

Nivel B1: 7 puntos.

Nivel B2: 8 puntos.

Nivel C1: 9 puntos.

Nivel C2: 10 puntos.

b.2.) Formacién no reglada:

e Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de traba-
jo: 0,03 puntos por hora acreditada.

Para que los cursos de formacion sean valorados serd necesario presentar
fotocopia del certificado o diploma de asistencia, con indicacién del nimero
de horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administra-
ciones Publicas, segiin lo recogido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Federaciones Autonémicas, Universidades Pu-
blicas, Universidades Privadas con titulacion homologada, y organizaciones
sindicales y Colegios Profesionales que se impartan dentro de Programas
Oficiales de Formacion.

c¢) Habilitacién como guia de turismo, 20 puntos.

d) Certificacion de acreditacion de la cualificacion profesional de guia de
turismo de Aragén, 20 puntos.

Octava. — Resolucion del procedimiento.

Concluido el proceso de calificacién de los aspirantes, se levantard acta
provisional por el tribunal, autorizada con la firma de la presidenta y de la
secretaria, que se publicard en el tablon de edictos y en la pdgina web de la
Comarca del Aranda www.comarcadelaranda.com. En dicha acta se estable-
cerd la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones. En caso
de producirse empate entre dos o mds aspirantes se establece el siguiente
sistema de desempate:

e Primer criterio de desempate: Experiencia profesional.

En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en Administraciones Publicas.

En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en sector privado.

En tercer lugar y dltimo lugar, mayor puntuacién obtenida en experiencia
en otro puesto relacionado con el convocado en la Administracion Publica.

e Segundo criterio de desempate: Mejor valoracién de méritos de for-
macion.

En primer lugar, mayor puntuacién obtenida en idiomas.

En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en formacion reglada rela-
cionada con el puesto de trabajo.

En tercer lugar y ultimo lugar, mayor puntuacion obtenida en formacion
no reglada.

e Tercer criterio de desempate: Mayor permanencia en situacién de des-
empleo. A tal efecto se solicitard la oportuna acreditacion.

Los aspirantes dispondran de un periodo de cinco dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista citada en el parrafo pri-
mero, para presentar alegaciones relativas a los posibles errores cometidos
en las puntuaciones.

Resueltas las peticiones de correccién, se publicard la relacién defi-
nitiva de aspirantes con sus ordenes de puntuacién. En el supuesto de
no haberse formulado reclamaciones se considerada definitiva la lista de
aspirantes inicial.

Finalmente, la propuesta se elevard al sefior presidente de la Comarca del
Aranda para que dicte resolucién motivada, la cual se publicard en el tablén
de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comarcadela-
randa.com, constituyéndose el orden de prelacion preferente para cubrir las
necesidades puntuales de contrataciones temporales.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Cuando el puesto de trabajo ofertado requiera la acreditacién como guia
de turismo se tendrdn en cuenta tnicamente los candidatos que cuenten con
la oportuna habilitacién o certificacion, respetindose en todo caso el orden
en el que figuren en la bolsa de empleo.

En el resto de puesto de trabajo ofertados se ofrecerd a la persona que
ocupe en la bolsa la posicién de mayor preferencia siguiendo rigurosamente
el orden de la misma.

El llamamiento se realizard por via telefonica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de treinta minutos. Si no responde, tras dejar
constancia documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada
por la coordinadora del Servicio de cada una de las llamadas, se pasard auto-
maticamente a la siguiente persona de la bolsa.

En el llamamiento se aportard la siguiente informacion relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.

¢) Tipo de jornada (nimero de horas).

Los integrantes de la bolsa quedardn obligados a presentarse para la sus-
cripcion del contrato en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se
efectie el llamamiento, si fuese necesario.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o
de situacion indicados en la ficha, el miembro de la bolsa serd el responsable
de comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con
los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecua-
damente. El incumplimiento de esta obligacién por parte del miembro de la
bolsa no causard responsabilidad a la Comarca del Aranda.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejard cons-
tancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expe-
dicién de la correspondiente diligencia y pasard al dltimo lugar de la bolsa de
trabajo. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta que no
dardn lugar al envio del candidato al dltimo lugar de la bolsa las siguientes
circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el interesado en el plazo de
tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera pre-
sentar informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacién.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificindose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

c) Estar en alguna de las siguientes situaciones: incapacidad temporal por
raz6n de embarazo, permiso maternal, adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar justificindose mediante documentacién que acredite la
situacion.
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d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debe-
rd justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto
de nueva oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando corres-
ponda segtin el funcionamiento de la bolsa de trabajo. Finalizada la causa
que dio origen a la suspension, el aspirante deberd ponerlo en conocimiento
del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo mdximo de quince dias
desde que desapareci6 dicha causa.

En caso de extincién del contrato, el trabajador volverd a ocupar el nu-
mero de puesto que le corresponderia en funcién de la puntuacién obtenida,
salvo que esta se deba a una dimisién voluntaria del mismo, en cuyo caso
pasard al ultimo lugar.

Ademds de ser causa de cese de la relacion laboral, serdn causa de baja de
la bolsa, en la modalidad en la que concurran, la extincion del contrato por
causas objetivas en los supuestos recogidos en el articulo 52, apartados a), b)
y d,y articulo 54 TRLET.

Décima. — Incidencias.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se derivan de
ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los intere-
sados en los casos y formas previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Temporal, la Comarca infor-
ma que los datos que faciliten las personas interesadas en formar parte del
proceso selectivo serdn incorporados al fichero “Personal” y se les reconoce
la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectifica-
cidn, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado del DNI o do-
cumento equivalente que podra ser presentado en Comarca del Aranda, plaza
del Castillo, sin nimero, 50250 Illueca (Zaragoza).

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Co-
marca para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormen-
te descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos
y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales y en
los tablones de anuncios o en la padgina web comarcal.

Duodécima. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragoén; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el convenio colectivo
del Personal Laboral de la Comarca del Aranda.

Contra el acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el Consejo Comarcal del Aranda, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragdn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Illueca, a 7 de marzo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

ANEXO I

Solicitud de admision

CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO INFORMADORES-GUIAS DE TURISMO
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

Domicilio

Localidad - Provincia ‘ CP.:
Correo electrénico

Fecha de Nacimiento Teléfono/s ‘

L
EL SOLICITANTE DECLARA

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de nacionalidades de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

6. Estar en posesion del graduado de educacién secundaria obligatoria o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
adjuntandose ademds al titulo su traduccién jurada.

w

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
Fotocopia DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso

O Sobre cerrado con la documentacién exigida para la valoracion de los méritos

EXPOSICION DE MOTIVOS

El/la abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de traba]o a que se refiere esta instancia, acepta el caracter
itinerante del puesto de trabajo realizar los por sus propios medios y DECLARA bajo
juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas.

En a de de 20

(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA

“De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, consiento que los datos incluidos en el presente formulario y aquellos que comunique en el futuro a la
Comarca del Aranda, incluidos los datos de salud, sean incorporados al fichero  denominado “Personal”
responsabilidad de la Comarca del Aranda y que sean tratados con la finalidad de gestionar el servicio solicitado.
Asimr’smu der/aro huber sr'do informuda sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,

a Comarca del Aranda - Plaza del Castillo, s/n -50250 lllueca (Zaragoza) o bien

y
remitiendo un mensaje al correo electrdnico informacién@comarcadelaranda.com”

COMARCA DEL ARANDA Nim. 2.069

En cumplimiento de acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda adop-
tado en sesion ordinaria de fecha 6 de marzo de 2017, se convoca proceso
selectivo para la formacién de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a
domicilio, gerocultores y cocineros en la Comarca del Aranda, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio, gero-
cultores y cocineros en la Comarca del Aranda. La finalidad de la creacion
de la bolsa de empleo es cubrir con cardcter temporal las necesidades que
vayan surgiendo y que no puedan ser cubiertas con el personal existente en
las categorias profesionales correspondientes, ya sea por caso de enferme-
dad, accidente, licencias, permisos, vacaciones y otras ausencias temporales,
asf como casos de dependencia o nuevos casos que puedan surgir. Asimismo,
podran cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacién siempre
que las contrataciones temporales mantengan su naturaleza temporal no es-
tructural.

La presente bolsa estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mien-
tras se estime necesario la permanencia de la misma. La primera convoca-
toria de la bolsa de empleo se publicard en el BOPZ. Las actualizaciones
periddicas se realizardn con cardcter semestral (meses de abril y octubre) y la
convocatoria y resultado del proceso selectivo serdn publicados en el tablon
de edictos de la Comarca y en la padgina web de la entidad.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn en los municipios
integrantes en la Comarca del Aranda y en el Centro de Dia de Brea de Ara-
g6n. Las plazas del servicio de ayuda a domicilio tendrdn cardcter itinerante
y los desplazamientos se hardn con medios propios del trabajador, siendo
indemnizados en los términos del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los diferentes puestos de trabajo se cubrirdn con contratos laborales tem-
porales de duracion determinada, en sus diferentes modalidades, en funcién
de la situacion concreta que se atienda, y las retribuciones serdn las previstas
en el convenio colectivo regulador de las condiciones laborales del personal
al servicio de la Comarca del Aranda.

Los trabajadores contratados a través de la bolsa estardn sujetos a un pe-
riodo de prueba de dos meses, salvo que la duracién del mismo no sea supe-
rior a seis meses, en cuyo caso el periodo de prueba no excederd de un mes.

La duracién del contrato suscrito en ningiin caso superard la duracién
maxima establecida en el articulo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de
los Trabajadores, en relacién con el articulo 25 del convenio colectivo del
Personal Laboral de la Comarca del Aranda, para ser considerado como tra-
bajador fijo (indefinido).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tampoco podrd la
Comarca acumular para un mismo trabajador y durante un periodo maximo
de treinta meses, un periodo de contratacién superior a veinticuatro, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, me-
diante dos o mds contratos temporales. Llegado el caso, el trabajador volverd
a bolsa, ocupando el puesto que le corresponda.



