2 23 febrero 2017

BOP Zaragoza. — Nim. 44

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales
Asesoria Juridica

Nuam. 1.521
Correccion de error

Tras detectarse error material en el afio del nimero de procedimiento abreviado
del anuncio nimero 1.297, publicado en el BOPZ nim. 41, de 20 de febrero de
2017, relativo a la interposicion de recurso contencioso-administrativo, a fin de
que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el presente “Boletin
Oficial”, se procede a rectificar el mismo como sigue:

DONDE DICE:
«... (procedimiento abreviado nim. 000011/2016)...».
DEBE DECIR:
«... (procedimiento abreviado ndm. 000011/2017)...».

Zaragoza, a 21 de febrero de 2017. — La jefe del Servicio, Angela
Cerdan Francés.

Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica Num. 1.412

El Gobierno de Zaragoza, en sesién celebrada el dia 10 de febrero de
2017, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial la modificacién puntual nimero
3 del Plan parcial del sector 89/3, Arcosur, que tiene por objeto adaptar la ca-
lificacién de los suelos de este sector al nuevo trazado de la vereda de Epila,
aprobado por el Inaga en fecha 24 de febrero de 2016, con posterioridad a
la aprobacion del Plan parcial original, segtin proyecto técnico redactado de
oficio por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion y fechado
en octubre del 2016.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el pla-
zo de un mes, conforme a lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Urba-
nismo de Aragén, mediante publicacién del acuerdo en el “Boletin Oficial de
Aragén” y en la pdgina web de este Ayuntamiento de Zaragoza, y notificarlo
a la Junta de Compensacion del sector 89/3 (Arcosur).

Tercero. — Finalizado el periodo de informacién publica, de conformidad
con el procedimiento regulado en el articulo 57 del Decreto legislativo de 8 de
julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragén, el Ayuntamiento Pleno resolverd lo que proceda,
de acuerdo con la homologacién otorgada al Ayuntamiento de Zaragoza por el
Gobierno de Aragén, mediante resolucion de 22 de octubre de 2013.

Cuarto. — Conforme a lo establecido en el articulo 77 del texto refundi-
do de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, suspender el
otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion y demolicion en el 4m-
bito, suspensién que no afecta a los proyectos que cumplan simultineamen-
te el planeamiento en vigor y la modificacién aprobada inicialmente como
prescribe el parrafo tercero del articulo citado. Esta suspensién tendrd una
duracién mdxima de dos afios, y se entenderd extinguida en todo caso con la
aprobacion definitiva de la presente modificacion del plan parcial.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios del drea de
urbanismo, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
863.740/2016 a informacién publica durante el plazo de un mes en el Ser-
vicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo
(sito en via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial”
correspondiente.

Zaragoza, a 13 de febrero de 2017. — El secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.

Direccion Provincial
del Servicio Puablico
de Empleo Estatal Niim. 1.479

RESOLUCION de publicacién de concesion de ayuda econdémica regulada
en el programa de recualificacion profesional.

El Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de
las personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decre-
tos-leyes 10/2011, de 26 de agosto; 20/2011, de 30 de diciembre, y 23/2012,
de 24 de agosto, sucesivamente, que de conformidad con el mandato conte-
nido en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo
por parte de la Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga
nuevamente el programa de recualificacion profesional de las personas desem-

pleadas que agoten la prestacion por desempleo, regulado en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio Piblico
de Empleo Estatal dicté Resolucién de 13 de febrero de 2013, por la que se de-
termina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacién de las
ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del citado Real
Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional segunda del citado Real Decreto-ley, en la que se establece la
prérroga automatica del programa PREPARA, se ha dictado Resolucién de fecha
24 de enero de 2014, por la que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del
procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente estableci-
dos, esta Direccién Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, por delega-
cién de la directora general de este organismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo octavo de las citadas Resoluciones.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacién favora-
ble de la Intervencion delegada competente,

AcuerDA conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el ane-
xo I de la presente resolucion las ayudas que en el mismo se especifican, con
expresion individualizada de su cuantia, ascendiendo el importe total de las
ayudas a 73.485,90 euros.

Segtn lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de las citadas Resolu-
ciones, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacién
por el Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos estable-
cidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito
adecuado y suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podrédn interponer recurso de alzada ante la ministra de Empleo
y Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los articulos 114
a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos de cumplir con lo dispuesto en el
articulo octavo de la mencionada resolucién.

Zaragoza, a 8 de febrero de 2017. — El director provincial, Fernando
de Miguel Pefia.

ANEXO
Resolucion de concesion correspondiente al mes de enero de 2017

Beneficiario Importe
ANDRES ESTEBAN, VICTOR 2.396,28
AZNAR PUYOL, MARIA PILAR 2.396,28
BENEDICTO ALCONCHEL, RAQUEL 2.396,28
BENGUITOUN , SOUMIA 271578
BUISAN HERNANDEZ, MAR{A JESUS 2.396,28
CASTILLERO LAZARO, ANA CRISTINA 2.396.28
CENTURION AYALA, ANDREA GIMENA 2.396,28
DANDA , GYONGY 271578
DIAZ DIAZ, ENRIQUE 2.396,28
DIAZ GIMENEZ, MARIO ISRAEL 2.396.28
EL FARHI , OMAR 2.396,28
GOMEZ ARGUELLES, BEATRIZ 2.396.28
GUAJARDO REVUELTO, MARIA ESPERANZA 271578
GUERRA LIBRERO CALVO, PAOLA 2.396.28
HERVAS MARTINEZ, CARMEN 2.396,28
JELERIU , ANA CRISTINA 239628
MALO SERRANO, MARIA PILAR 2.396,28
MERINO RODRIGUEZ, LIBERTAD 2.396,28
MOLDOVAN , CORNELIA ALEXAN 271578
MOLDOVAN , GAVRIL 2.396,28
MORAL ALCALA, MARIA CARMEN 2.396.28
OIZ BLASCO, ADRIAN 2.396,28
RAMOS SANCHEZ, LAURA 2.396.28
ROBU , IRINA 2.715,78
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALEXANDRA CATHE 2.396.28
ROYO SANJUAN, OSCAR JOSE 2.396,28
SANCHO GUTIERREZ, JOSE IGNACIO 2.396.28
SANDOR SANDOR, MIHAELA DALIA 2.396,28
SORIANO GARCIA, MARTA 2.396.28
TRIF , EMILIA AURELIA 2.396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 30

TOTAL (EUROS) 73.485,90

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U. Nim. 1.332

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Especialidades

Luminotécnicas, S.A.U., para los afios 2015 a 2018 (cédigo de convenio
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50002632011994), suscrito el dia 4 de octubre de 2016 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O. y UGT), recibido
en este Servicio Provincial el dia 31 de enero de 2017, requerida subsanacion
y presentada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 9 de febrero de 2017. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PrEAMBULO
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

La empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en
el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica
corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad
de esta empresa, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se proyectard
una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Siguiendo las normas gramaticales del idioma castellano y para evitar in-
terpretaciones erroneas, a lo largo del texto del convenio se usara la palabra
“empleados” o “trabajadores” como genérico para referirse a ambos sexos.
Es decir, el término “trabajadores” engloba tanto a trabajadores de sexo mas-
culino como femenino.

CAPITULO 1
DiISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

El presente convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores que inte-
gran la plantilla de la Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., sea cual fuere
su grupo profesional, que durante su vigencia presten servicios en la misma,
mediante contrato laboral.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas del presente convenio afectardn al centro de trabajo de la
empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., ubicado en la provincia de
Zaragoza.

Art. 3.° Ambito temporal.

La duracidon del presente convenio sera de cuatro afios, contados desde
el 1 de enero de 2015, de modo que finalizard el 31 de diciembre de 2018,
independientemente de la fecha de su publicacion.

Art. 4.° Denuncia.

Salvo acuerdo expreso de prorroga, que se comunicard como minimo con
un mes de antelacién al fin de su vigencia, ambas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del préximo convenio en el primer
trimestre del afio 2018, por lo que si no media pacto expreso de prérroga, se
entenderd automdticamente denunciado el presente convenio a la finaliza-
cién de su vigencia sin necesidad, por tanto, de comunicacion a la autoridad
laboral. Una vez denunciado y hasta que otro nuevo convenio lo sustituya,
se mantendrd vigente el actual convenio, hasta el 31 de diciembre de 2019.

Asimismo dicho Convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad
de los trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que
durante el mismo pueda modificarse por convenio de dmbito distinto.

Si cualquiera de las partes incumple las obligaciones que, establecidas
en este convenio le corresponden, se reconoce expresamente a la otra parte
el derecho a ejercitar los medios legales tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen
a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y en
general, sobre cualquier tema, recogido o no en el convenio, se conviene
expresamente la incorporacion de dichos acuerdos como anexos al convenio,
previo tramite oficial y conocimiento de la autoridad laboral.

Art. 6.° Unidad del convenio.

El presente convenio que se aprueba en consideracién a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectivo grupo y nivel
profesional.

Art. 7.° Compensacion.

Las mejoras resultantes de este convenio son compensables, en cémputo
anual, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas o unila-
teralmente por la empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza o pacto
de cualquier clase.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica, en
todos, o en alguno de los conceptos retributivos, o creacién de otros nuevos,
dnicamente tendrdn eficacia prdctica, si consideradas en computo anual y
sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el
nivel total de este convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas
por las mejoras aqui pactadas.

Art. 9.° Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones es-
tablecidas en el presente convenio, manteniéndolas estrictamente “ad per-
sonam’ mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras
normas laborables.

Art. 10. Comision paritaria.

La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion, con-
ciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Estard integrada por los miembros firmantes del presente convenio o
personas en que puedan delegar. Sus funciones serdn las de interpretacion,
mediacion y arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento

Asimismo asume entre sus funciones las cuestiones derivadas de la apli-
cacion e interpretacion de los convenios colectivos.

2. Para los casos en que durante el preceptivo periodo de consultas, no
se hubiese alcanzado acuerdo entre la empresa y el comité de empresa con
respecto a las materias recogidas en los articulos 82.3, 41.6 relacionado con
el 82.3 y 40.2 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) las partes
deberan dirigirse a la comision paritaria que en el plazo de siete dias debera
resolver sobre el asunto planteado.

Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recu-
rrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudi-
cial de Conflicto Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar de manera
efectiva su discrepancia.

3. Se reunird la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
la cual deberd efectuarse en un plazo maximo de tres dias desde el momento
de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. La direccion de la comisién
paritaria serd la del centro de trabajo de la empresa.

4. Ambas partes, con caricter general, convienen someter a la comision pa-
ritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplica-
cion o interpretacion del convenio, con cardcter previo al planteamiento de los
distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion social competente.

Art. 11. Absentismo.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen el grave problema
que supone el absentismo laboral y muy especialmente el debido a las ausen-
cias injustificadas, coincidiendo en valorar su impacto como un incremento
de los costes de personal y en consecuencia, como causa directa de las si-
tuaciones anormales en la actividad de la empresa por disminucién de los
niveles de eficiencia, cantidad y calidad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas re-
lacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las
condiciones de trabajo, segtin los procedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este sentido, se aplicardn los convenios de la OIT .

2. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serdn
computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las au-
sencias, previas y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legal-
mente en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo, enfermedad grave, hospitalizacion, accidente no
laboral o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual. -Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber de cardcter ptblico y personal.

—Realizacién de funciones de representacion del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por suspension de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando lo decrete la autoridad laboral o lo decida el
propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los
trabajadores.

—Los permisos por paternidad o maternidad de los trabajadores.

—Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45 c) del ET, que solo
serd computable cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios
oficiales y tenga una duracién de menos de veinte dias consecutivos.

—EIl permiso por matrimonio de padres del trabajador, hijos o hermanos
o cufados.
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3. En orden a la reduccion y control del absentismo por causas injus-
tificadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la
empresa actuardn conjuntamente en la aplicacion de cualquier medida.

Art. 12. Aumento de productividad.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de aumentar la productividad
durante la vigencia del convenio, acuerdan adoptar cada una de ellas los
medios necesarios que estén a su alcance para conseguir dicho objetivo, sin
menoscabo de la calidad, mediante el mantenimiento de una actividad labo-
ral normal productiva.

CAPITULO 11
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 13. Jornada y horarios.

La jornada laboral queda establecida en 1.744 horas de trabajo efectivo
para cada afio de vigencia del convenio.

1. La fijacion del horario flexible es facultad del empresario, previo in-
forme a los representantes legales de los trabajadores, sin perjuicio de lo
pactado en Convenio Colectivo.

2. El empresario podrd exigir una prestacion de trabajo continuada du-
rante perfodos ciertos y anunciados previamente al personal, cuyo trabajo se
realice en equipos o grupos similares que requieren la presencia a horas fijas
de todos sus miembros.

El trabajar a turnos rotativos puede afectar a todos los trabajadores. Apli-
candose actualmente, los turnos con los horarios que se detallan a continua-
cién:

Para las Secciones con trabajo a turnos:

—Turno de mafiana: De 6:30 a 14:30 horas (lunes a viernes).

—Turno de tarde: De 14:30 a 22:30 horas (lunes a viernes).

—Turno de noche: De 22:30 a 6:30 horas (lunes a viernes).

Para el turno de noche, se acuerda que cuando se produzca un festivo
entre semana (no puente), se trasladard el festivo al viernes, trabajando las
cuatro noches seguidas.

También queda acordado comenzar el turno de noche el domingo anterior
a las semanas que tienen un festivo unido al fin de semana, asi como las
anteriores a vacaciones.

Para otras secciones:

—Jornada continua: Lunes a viernes: de 6:45 a 14:45 horas.

—Jornada partida: Lunes a jueves: de 8:00 a 17:15 horas.

(1 hora para comer)

— Viernes: de 8:00 a 15:00 horas.

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de la direccion de la
empresa, pudiendo modificar o afadir otros turnos cuando las necesidades
lo exijan, de acuerdo con las disposiciones legales y previa comunicacién al
comité de empresa.

3. Debido a la existencia de procesos productivos continuos durante las
veinticuatro horas del dia, en la organizacion de trabajo de turnos se tendrd
en cuenta la rotacién de los mismos y que ningun trabajador estard en el de
noche mds de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

4. Debido a que ELT, por la naturaleza de su actividad realiza el tra-
bajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podrdan
efectuarlo bien por equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por
semanas completas, o contratando personal para completar los equipos nece-
sarios durante uno o mds difas a la semana.

Respecto a los trabajadores contratados por uno o mds dias a la sema-
na, conforme al parrafo anterior, sin comprender la semana completa, las
empresas incluirdn a los efectos de la cotizacion para la Seguridad Social
tan solo las retribuciones correspondientes a dichos dfas. Tales trabajadores
conservardn, respecto de los demds dias, los beneficios, si lo hubiere, de la
prestacion de desempleo en el sistema de la Seguridad Social

Art. 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias para aquellos trabajadores que
lleven un afio ininterrumpidamente en la empresa, consistirdn en 30 dias
naturales. En caso de no tener acreditado un afio, le corresponderd la parte
proporcional. A efectos de determinar la parte proporcional, ésta se calculard
tomando el periodo comprendido desde el 1 de agosto del afio anterior y el
31 de julio del afio de disfrute.

Aquellos trabajadores que por necesidad de su departamento o cualquier otra
circunstancia, disfruten las vacaciones fuera de la fecha prevista en calendario,
o las fraccionen en dos o mds periodos, deberdan disfrutarlas de tal modo que
el ndmero de dias laborables disfrutados sea el mismo que los incluidos en las
vacaciones de agosto para el calendario del afio correspondiente.

Los dias de vacaciones disfrutados serdan retribuidos conforme a lo si-
guiente:

e Salario base, incentivos, retribucién voluntaria y “ad personam”.

e Puntualidad: Promedio devengado por el trabajador en los tres tdltimos
meses trabajados con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones.

* Actividad: corresponderdn veintidds dias y se abonaran de acuerdo con
el promedio devengado por el trabajador en los tres tltimos meses trabajados
con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones.

* Quedan expresamente excluidas del anterior computo las horas extras
y el transporte.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo de una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia, o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo, por maternidad o paternidad, se tendrd derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion del articulo 48 del ET le correspondiera, o
a la finalizacién de cada periodo, en su caso, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En aplicacién del articulo 38 del ET, en el supuesto de que el periodo de
vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distin-
tas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas total o parcialmente, durante todo el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Cuando la incapacidad temporal surja durante el disfrute de las vacacio-
nes, las retribuciones correspondientes a este periodo, se complementardn
hasta completar la cantidad que se hubiera percibido en caso de encontrarse
en situacion de alta.

Art. 15. Horas extras.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas
al afio por trabajador. No se computardn las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

Por acuerdo entre el comité de empresa y la direccion de la empresa,
se podrdn compensar las horas extras realizadas, por un tiempo equivalente
de descanso, con el correspondiente porcentaje de recargo pactado. En este
caso, el trabajador deberd comunicarlo a la empresa con anterioridad a la rea-
lizacién de las mismas. El porcentaje de recargo no aplicara para los cambios
de dias amarillos del calendario pactado para cada afio.

Art. 16. Distribucion irregular de la jornada laboral.

Sobre el calendario acordado entre las partes firmantes del convenio de
ELT, la direccién podrd, alegando razones de cardcter técnico, organizativo
y/o productivo, disponer como jornada u horario flexible, de hasta cuarenta
horas por trabajador cada afio de vigencia del convenio o de cinco jornadas
completas por trabajador como mdximo, que consideradas de naturaleza or-
dinaria, a pesar de su cardcter irregular, formardn parte del computo anual
de la jornada.

La utilizacion de la distribucién de la jornada y su compensacién podrd
ser interanual a partir de la fecha de su comunicacion, sin que en ningiin caso
se puedan superar las cuarenta horas o cinco jornadas completas pactadas
para cada afo.

Las partes firmantes de dicho Convenio, quedardn establecidas como co-
mision de flexibilidad, para la distribucién irregular de la jornada de trabajo
con cuantas atribuciones le sean otorgadas de mutuo acuerdo.

La comisidn paritaria atenderd a requerimiento de cualquiera de las par-
tes, las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién de este articulo.

FuNCIONES:

La comisién de flexibilidad tendrd las siguientes competencias:

Se reunird con cardcter previo a la aplicacion de los criterios de flexibi-
lidad y siempre que lo solicite una de las partes, con una antelacién minima
de siete dias naturales.

Vigilard que todos los puestos de trabajo en activo sean ocupados tinica-
mente por personal de ELT, teniendo en cuenta como norma la rotacién entre
los trabajadores polivalentes para dichos puestos.

Acordard la contratacion temporal (ETTs) u otros recursos, en casos de
necesidad acreditada por la empresa.

También serd preceptivo el acuerdo de esta comision, en caso de necesi-
dad acreditada por la empresa, para la aplicacion de jornada irregular en las
fiestas laborales de cardcter nacional, autondmico o local y puentes fijados
en calendario.

La direccion aportard a esta comision la siguiente documentacion:

—Necesidades justificativas de aplicacion de flexibilidad.

—Listado de personas afectadas y dias de aplicacion.

—Trimestralmente, informe y balance de cémo se ha aplicado, si proce-
de, el plan de distribucién irregular de la jornada.

La utilizacion irregular de la jornada deberd notificarse previamente a
la comision de flexibilidad y a los trabajadores afectados, con un preaviso
minimo de cinco dias naturales.

APLICACION:

Las horas de ampliacién o reduccion de la jornada anual se llevardn a una
cuenta individual que se asignard a cada trabajador. En ella, se reflejardn en
positivo y a su favor (haber) las horas trabajadas en exceso sobre la jornada
y en negativo (debe), a favor de la empresa, las horas dejadas de trabajar
respecto de la mencionada jornada.

La aplicacion de las jornadas u horas flexibles se llevard a cabo en los
dias efectivos de trabajo de cada trabajador, seglin su calendario laboral,
incrementando el nimero de dfas u horas diarias de jornada.

Cuando se trate de prolongaciones de jornada diaria, el Iimite de jornada
diaria no podrd superar nueve horas, salvo acuerdo entre las partes para am-
pliarla hasta once horas diarias, en cuyo caso, superadas las nueve, las otras
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dos tendrdn una compensacién del 25% sobre el precio de la hora normal,
siendo abonadas en el mes siguiente en que se realicen.

Las jornadas de recuperacion en fin de semana solo podran realizarse en
turnos de sdbado mafiana, con una compensacion del 50% sobre el precio de
la hora normal, siendo abonadas igual que en el parrafo anterior.

El importe a compensar por hora serd el mismo para todo el personal
incluido en el mismo grupo profesional, sin distincién por “ad personan” o
cualquier otro complemento personal.

No se utilizard la jornada irregular en dias de Fiestas del Pilar, festivos de
Semana Santa y festivos de Navidad, ni si el viernes inmediatamente anterior
fuese festivo y/o puente.

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de este articulo
podrén, de forma voluntaria, solicitar a la empresa que su respectivo permiso
retribuido, siempre que no esté fijado para su disfrute colectivo, se utilice
para compensar, su saldo negativo en un volumen de horas equivalente.

Los trabajadores de M.O.D. con saldo de horas a favor de la empresa
(Debe), deberdn de recuperarlas siempre en puestos de produccién, garan-
tizando en caso contrario, una compensacion econémica por el concepto de
incentivo, correspondiente al promedio devengado por el trabajador en los
dltimos tres meses.

Para los trabajadores de M.O.D. las horas dejadas de trabajar respecto de
la jornada anual, se contabilizardn en su cuenta (debe) como saldo a favor de
la empresa y le serdn abonadas al operario como si hubieran sido realizadas,
considerando para el incentivo el promedio devengado por el trabajador en
los tltimos tres meses.

No serd de aplicacion la distribucién irregular de la jornada, cuando la
circunstancia se acredite mediante documento oficial del organismo corres-
pondiente que justifique la causa alegada en cada caso concreto, en los si-
guientes supuestos:

* En los supuestos de trabajadores que tengan a su cuidado directo a un
familiar de hasta 2.° grado de consanguinidad que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o dependencia no pueda valerse por si mismo.

e Tener a su exclusivo cuidado por razén de guarda legal algtin menor
de 12 afios.

¢ Cuando coincida en las fechas con la realizacion de exdmenes tendentes
a la obtencién de un titulo oficial.

* Cuando esté vigente un ERE de suspensién

Cuando el trabajador cese, por cualquier causa en la empresa, se proce-
derd a efectuar el balance del estado de la cuenta del trabajador y la consta-
tacién del saldo de horas.

Si existieran horas a favor del trabajador (haber), una vez practicada la
reduccién y compensacion, le serdn pagadas junto con la liquidacion de fi-
niquito.

Si por el contrario las horas fueran a favor de la empresa (debe) el impor-
te de las mismas se le descontard al trabajador de la mencionada liquidacion
de finiquito.

Art. 17. Permisos y licencias.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos, y por el
tiempo, resefiados en los puntos establecidos en el presente articulo:

Para el personal que trabaja con incentivos MOD, la remuneracién inclui-
rd los mismos conceptos que para las vacaciones.

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de dos dfas mas.

3. Cinco dfas naturales por el fallecimiento de conyuge o hijos. Tres dias
naturales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y
hermanos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias naturales mas.

4. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos
politicos e hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos dias natu-
rales mas.

5. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién,
o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do con tal motivo trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de dos dias naturales mas.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias naturales podr4 ser uti-
lizada desde que se produzca el hecho causante y mientras persista el mismo,
pudiendo utilizarse, a eleccion del trabajador o trabajadora, en dias sucesivos
o alternos o podré fraccionarse, a opcion del trabajador o de la trabajadora,
siendo previamente comunicado a la empresa, en cuatro medios dias natu-
rales consecutivos.

6. El derecho de ampliacién de las licencias anteriores por necesitar hacer
un desplazamiento al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse
a una distancia de, al menos, 50 kilometros del domicilio del trabajador o
trabajadora.

7. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

8. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos y padres.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el hora-
rio de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador o la tra-
bajadora a la empresa justificante de la referida prescripcién médica. En los
demads casos, hasta el limite de dieciocho horas al afio.

En la licencia de dieciocho horas al afio para la asistencia sanitaria de
cabecera del propio trabajador o la propia trabajadora se incluird, asimismo,
el acompanamiento de hijos o hijas menores, hijos o hijas con discapacidad,
y padres, madres o cényuges que no puedan valerse por si mismos/as, a
facultativo o facultativa de cabecera o especialista, debidamente justificado.

10. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter ptblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacioén econémica.

El desempeiio de la funcién de jurado tendrd, a los efectos del ordena-
miento laboral y funcionarial, la consideracién de cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena nombrados presi-
dentes, interventores o vocales de las mesas electorales tienen derecho a un
permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la votacion, si es
laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduccion de su jornada de traba-
jo de cinco horas el dia inmediato posterior.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a tal
trabajador o trabajadora a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable para la embarazada para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

13. Los trabajadores, por lactancia de un hijo o una hija menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen, debiendo acreditarse que el otro progenitor
no ha hecho uso de tal derecho. Este permiso por lactancia, podrd ser susti-
tuido opcionalmente, por un permiso de once dias laborales que se disfrutard
inmediatamente después del permiso de maternidad. Esta opcién deberd ser
comunicada a la empresa previamente a la finalizacién del permiso de ma-
ternidad. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion o acogimiento miltiples.

Esta opcion se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios
efectivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por
el hijo o la hija que dio lugar a este derecho.

14. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 15 de este articulo.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario en-
tre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter pre-adoptivo o perma-
nente, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Piblico de
Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
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si dos o mds trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejer-
cicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 13,
14y 15 de este articulo, corresponderd al trabajador o a la trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador o la trabajadora deberdn preavisar a la
empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador o trabajadora sobre
la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos
en los anteriores apartados de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido por la normativa laboral
en vigor.

16. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del hora-
rio, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

17. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licen-
cias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Igualmente, se reconocerdn los mismos derechos en esta materia a las pa-
rejas de hecho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro
publico correspondiente.

Los quince dias naturales en caso de matrimonio, podran ser disfrutados
antes o después de la ceremonia. En caso de anulacion de la misma si ya se
hubiesen disfrutado, se considerardn como vacaciones.

CUADRO DE PARENTESCOS:

Grados Titular/cényuge
1.° Padres suegros hijos \yerno/nuera
2.° Abuelos |hermanos | cufiados Nietos
3.° Bisabuelos tios sobrinos biznietos
4.° Primos - - -
CAPITULO III

PoLiTICA DE EMPLEO

Art. 18. Contratacion.

Serd competencia de la direccion definir los medios a utilizar para la reali-
zacion del trabajo con aplicacién de recursos humanos internos via contratacion
laboral o externos a través de contratacion mercantil o civil, con los limites esta-
blecidos en el ET y demds disposiciones normativas que lo desarrollen.

Art. 19. Contrato eventual.

Segtin lo recogido en el articulo 15.1 b) del ET, se acuerda para el contrato
eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pe-
didos, una duraciéon méxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio
se podrdn acoger a lo pactado anteriormente.

Para lo no especificado en este capitulo sobre contratacion se estard a lo
dispuesto en el convenio colectivo provincial para la industria siderometa-
ldrgica de Zaragoza.

Art. 20. Jubilacion parcial, anticipada y contrato de relevo.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan suscribir integramente y en
sus propios términos, el acuerdo contenido en el acta de 11 de mayo de 2010
donde se establece el acceso a la jubilacion parcial con contrato de relevo, que
fue comunicado a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en fecha 28 de febrero de 2013 a efectos de lo dispuesto en la disposicion
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, asi como en el articulo 4 del
Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, y con la finalidad de que se pueda
aplicar la legislacion vigente antes del 1 de enero de 2013 a las modalidades de
pension de jubilacion anticipada, parcial u ordinaria.

Las personas afectadas por el acuerdo de 11 de mayo de 2010 y que acce-
dan a la jubilacion parcial deberdn alcanzar, desde el 1 de enero de 2013, 61
afios de edad como minimo, o 60 si tienen la condicién de mutualistas el 1 de
enero de 1967, siempre y cuando concurran en el trabajador el resto de requi-
sitos exigidos por la legislacion aplicable para acceder a la jubilacién parcial
con una reduccion de jornada del 85%, un minimo de 30 afios de cotizacién y
6 anos de antigiiedad en la empresa anteriores a la jubilacion parcial.

La prestacion de trabajo del trabajador con contrato a tiempo parcial, por
jubilacién parcial anticipada, se hard de forma que se adecue a las necesida-
des de la organizacidn del trabajo y percibird sus retribuciones en proporcién
a la jornada de trabajo pactada.

Art. 21. Excedencias, maternidad y paternidad.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas trabajadoras y en el convenio colectivo provincial para la industria
siderometaldrgica de Zaragoza.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22. Retribuciones.

1. INCREMENTOS SALARIALES:

* AN0 2015 v 2016:

Para dichos afios no habrd incremento sobre las tablas salariales vigentes
recogidas en los anexos II y III.

* ANo 2017:

Incremento del 0,5% sobre las tablas salariales del ano 2016.

Con independencia de ello, si el BDI (resultado de beneficio después de
impuestos) positivo a 31 de diciembre de 2017, supera una serie de porcen-
tajes, que se detallan a continuacién sobre la cifra de ventas, los trabajadores
tendrdn derecho, adicionalmente a un incremento porcentual no consolidable
como sigue, en sus tablas salariales, que serd abonado en la ndmina de julio
de 2018.

%BDIS/VTAS | PROPUESTA INCREMENTO VBLE.
1,00% < BDI < 1,49% 0,40%
1,50% < BDI < 1,99% 0,60%
2,00% < BDI <2,49% 0,75%
2,50% < BDI < 2,99% 0,95%

3,00% < BDI 1,20%

* AN0 2018:

Incremento del 1% sobre las tablas salariales de 2017.

Con independencia de ello, si el BDI (resultado de beneficio después de
impuestos) positivo a 31 de diciembre de 2018, supera una serie de porcen-
tajes, que se detallan a continuacién sobre la cifra de ventas, los trabajadores
tendrdn derecho, adicionalmente a un incremento porcentual no consolidable
como sigue, en sus tablas salariales, que serd abonado en la ndmina de julio
de 2019.

%BDI S/VTAS | PROPUESTA INCREMENTO VBLE.
1,00% < BDI <1,49% 0,40%
1,50% < BDI <1,99% 0,60%
2,00% < BDI <2,49% 0,75%
2,50% < BDI < 2,99% 0,95%

3,00% < BDI 1,20%

2. RETRIBUCIONES DE LOS CONCEPTOS SALARIALES:

2.1. Salario base. Las retribuciones por salario base para cada grupo y
nivel profesional serdn las que figuren en el anexo II a este convenio.

2.2 Antigiiedad. Los trabajadores que viniesen percibiendo cantidades en
concepto de antigiiedad, las consolidardn por el importe que se perciba como
complemento personal o “ad personam”.

Ningiin trabajador generard antigiiedad a partir del 31/12/2012, consoli-
ddndose en su caso la que venian percibiendo en el nuevo complemento “ad
personam”.

No obstante, aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2017 hayan
devengado un nuevo quinquenio completo, se les respetard el nuevo quin-
quenio, consoliddndose su importe en el complemento “ad personam”, sin
que se generen nuevos quinquenios a partir de esta fecha.

Los trabajadores que no tengan antigiiedad no generan derecho al com-
plemento personal.

Las cantidades correspondientes a este concepto no serdn compensables
ni absorbibles y se revalorizardn con los incrementos salariales que se pacten
en el convenio.

2.3. Puntualidad. Se pagard mensualmente la cantidad que se indica en el
anexo III, o la parte proporcional que corresponda, segtin las siguientes con-
diciones: “solo se podra llegar tarde al trabajo un dia al mes y por un tiempo
no superior a 5 minutos”.

2.4. Transporte. Se pagard mensualmente la cantidad establecida en el
anexo III, o la parte proporcional que corresponda. No se pagard este con-
cepto en el periodo de vacaciones.

2.5. Absentismo. Se pagard mensualmente la cantidad establecida en el
anexo III, o la parte proporcional, siempre y cuando no se produzca ausencia
alguna al trabajo, excepto en los supuestos siguientes:

a) Por matrimonio.

a) Por nacimiento de hijos

b) Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge y hermanos.

¢) Representacion sindical.

2.6. Pagas extras. Se abonardn en su cuantia integra, con independencia
de que los trabajadores hayan padecido durante el periodo de su devengo,
algtin o algunos procesos de incapacidad temporal, dos pagas extraordinarias
al afio, una en junio y la otra en diciembre y se pagardn teniendo en cuenta
los siguientes conceptos por grupo profesional:

—Sueldo base de treinta dias.

—Categoria.

—Incentivo.
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Personal MOD: El incentivo de veinte dias laborables calculado con la
media de productividad obtenida en todas las lineas de produccion desde el
1 de enero hasta la fecha del devengo.

Su devengo serd por semestres naturales.

2.7. Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias se abonardn para
cada categoria profesional al precio que se establece en el anexo II. Este
precio se verd incrementado con la correspondiente prima por productividad,
en aquellos trabajadores que se les aplique un sistema de medicion. Al resto
de los trabajadores, se les incluird la correspondiente prima fija en el precio
de esta hora.

Si se hacen horas extraordinarias los sdébados o domingos se pagardn con
un incremento de 30% y del 50% respectivamente

2.8. Nocturnidad. Se consideran horas nocturnas todas las horas que se
trabajen desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas. El precio de la hora de
nocturnidad se establece en el anexo III.

2.9. Paga de beneficios. Se establecen cuatro pagas de beneficios al afio,
o la parte proporcional que corresponda. Se remunerardn en proporcién a
los periodos que el trabajador haya estado en activo, descontdndose en su
célculo, los periodos de incapacidad temporal. Su importe dependerd de los
resultados que obtenga la empresa, siempre y cuando dichos resultados asi lo
permitan, y la percepcion serd en funcion de las distintas categorias.

2.10. Rendimiento y primas.

A) PERSONAL DE MANO DE OBRA DIRECTA!

La mayoria de las secciones, trabajan con un sistema de incentivos en
funcién de la productividad de la mdquina (ratio). El plus variable que
percibe el operario estd determinado en la escala que establece el ratio del
57,3640% al 100%.

El punto medio de la escala, 78,7270, se tomard como referencia para el
incremento de cada afio y se abonard segun el precio establecido en el anexo
III. A partir de este punto se generard la escala de cada afio manteniendo la
misma diferencia entre el mdximo y el minimo.

La constante a sumar al “ratio” en concepto de “premio a la calidad”,
se abonard segtin el precio establecido en el anexo III y serd revisada cada
cuatro afios.

Para las fases no sometidas al “sistema de ratio”, la percepcion por cali-
dad se calculard ponderando la constante “premio a la calidad” de acuerdo al
resultado del ratio de calidad general de todas las lineas, siendo su abono y
revisién igual que en el punto anterior.

Para el resto de las secciones no sometidas al sistema “ratio”, se aplicard
un sistema de actividad basado en cronometrajes que se remunerard segtn el
precio del punto establecido en el anexo I1I

2.11. Revision salarial: Para cada uno de los anos de vigencia del con-
venio, al no estar vinculados los incrementos salariales a IPC, no serda de
aplicacion ninguna cldusula de revision salarial unida a este indice.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art. 23. Seguro colectivo de vida.

La empresa tiene establecido como beneficio en favor de todos sus em-
pleados, o sus beneficiarios los siguientes seguros:

PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE:

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad
total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad de 33.500 euros
a tanto alzado y por una sola vez. Esta cantidad se actualizard de acuerdo
con el convenio colectivo provincial para la industria siderometalirgica de
Zaragoza.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional,
en el momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los bene-
ficiarios del mismo, o en su defecto, los herederos legales..

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribird una péliza de seguro.

SEGURO VOLUNTARIO:

Como complemento al seguro obligatorio, la empresa suscribird una poli-
za de seguro que cubrird el riesgo de fallecimiento de todos los trabajadores
producido por cualquier causa y en cualquier lugar, salvo que por circunstan-
cias personales quede excluida alguna cobertura. No podrdn incorporarse a
este seguro los mayores de 65 afios, siendo el capital asegurado el siguiente:

—Por muerte natural: 6.010 euros.

—Por invalidez permanente absoluta: 6.010 euros.

—Por muerte por accidente: 12.020 euros.

—Por muerte por accidente de circulacién: 18.030 euros.

El pago de primas en ambos casos serd por cuenta de la empresa.

Art. 24. Prestaciones empresa en situacion de incapacidad temporal.

a) Baja por accidente laboral: Se liquidard de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, complementando la empresa hasta el 100% desde
el primer dia de baja del salario fijo mensual (sueldo base, y “ad personam”),
asi como de nocturnidad, incentivos MOD, puntualidad y absentismo que
se calcularan de acuerdo a la media personal de los tres meses precedentes
a la baja.

b) Baja por enfermedad o accidente no laboral: La empresa afiadird un
incremento del 10% de la base de contingencias comunes, a las prestaciones
de la Seguridad Social, siempre que el trabajador no haya causado baja por
enfermedad o accidente laboral que se considere como negligencia en los
doce meses anteriores a la misma (el comité de seguridad y salud laboral es
el encargado de catalogar los accidentes laborales).

En ningtn caso, y por ningiin concepto, los ingresos mensuales obtenidos
con la aplicacién de este articulo superaran el 100% de los que hubiera per-
cibido en el mismo periodo por jornada ordinaria y trabajando normalmente.

Art. 25. Ayuda escolar.

Se establece pagar a cada trabajador, una vez al afio y siempre que tenga
como minimo un afio de antigiiedad, una ayuda escolar por cada hijo hasta
los 24 afios, no computando el ailo que cumple los 25, que realice estudios
del sistema educativo vigente, de acuerdo con los siguientes niveles:

—Nivel I: Primer ciclo de Educacion Infantil.

—Nivel II: Segundo ciclo de Educacién Infantil.

—Nivel III: Educacién Primaria hasta Segundo de Secundaria.

—Nivel IV: Tercero Secundaria hasta Segundo de Bachillerato o ciclos
formativos de grado medio de Formacion Profesional especifica

—Nivel V: Universidad o Escuelas Técnicas.

Los importes a pagar por estos conceptos quedan establecidos en el anexo
IIT y no estdn sujetos a los incrementos que se pacten en convenio.

Art. 26. Biblioteca.

La empresa dispone de una biblioteca para uso de los empleados. La di-
reccion gestionard esta biblioteca y aplicard las normas para su utilizacion.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DE TRABAJO

Art. 27. Organizacion del trabajo.

La empresa estd gestionada y dirigida por un el correspondiente érgano de
Administracién y, por delegacion de éste, por la direccion de la empresa, la cual
tiene facultades para la organizacion econdmica y técnica de la misma.

La seleccién, valoracién, promocién y rotacion de puestos del personal,
el mantenimiento de la eficiencia, la decision sobre los productos a fabricar,
la ubicacion de centros, los programas de produccion, la organizacién del
trabajo y los métodos, procesos y medios de produccién son facultades de
la direccion de la empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la ley.

Art. 28. Clasificacion profesional.

Todos los trabajadores serdn clasificados teniendo en cuenta sus cono-
cimientos, experiencia, autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo
con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que
se especifican en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizard en divisiones funcionales y grupos profe-
sionales, por interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y
por las tareas y funciones bdsicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

FACTORES PARA LA CALIFICACION Y ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabaja-
dores incluidos en el dmbito de este convenio y que, por lo tanto, indican la
pertenencia a cada uno de estos a un determinado nivel profesional son los
siguientes:

a) Conocimientos:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademds de la for-
macién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa:

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

¢) Autonomia:

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempeiio de la funcion que se desarrolle.

d) Responsabilidad:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta tanto el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando:

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el grado de super-
vision y ordenacién de tareas, la capacidad de interrelacion, naturaleza del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad:

Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o menor nimero, as{
como del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la
tarea o puesto encomendado.
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* SISTEMAS DE CLASIFICACION:

Todos los trabajadores afectados por este convenio serdn adscritos a una
determinada divisién funcional y a un grupo profesional; la conjuncién de
ambos establecerd la clasificacion organizativa de cada trabajador.

* DIVISIONES FUNCIONALES:

Todos los trabajadores estardn clasificados en una de las siguientes di-
visiones:

TEcnicos: Son los trabajadores de alto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones supe-
riores y media, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad..

EmpLEADOS: Son los trabajadores que por sus conocimientos y/o expe-
riencia realizan tareas administrativas, comerciales, organizativas, de infor-
matica, de laboratorio, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestién, de la actividad econémico contable, coordi-
nar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion
a las personas.

OPERARIOS: Son los trabajadores que por sus conocimientos y/o experien-
cia ejecutan operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente,
actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transpor-
te u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

* Grupo profesional 1:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa o reali-
zan tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacién. Toman deci-
siones o participan en su elaboracion asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad.

Formacioén: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o con experiencia consolidada en
el ejercicio de su sector profesional.

Se engloban aqui los puestos de director, ingenieros superiores y licen-
ciados.

 Grupo profesional 2:

Criterios generales: Son trabajadores que con un alto grado de autono-
mia, iniciativa, y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con
objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integra-
cion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en un mismo departamento o una misma drea funcional.

Formacién: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia
dilatada en su sector profesional.

Pertenecen a este grupo todos los jefes de drea o servicio, ingenieros téc-
nicos, titulados de grado medio y titulados superiores de entrada.

e Grupo profesional 3:

Criterios generales: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsa-
bilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad in-
telectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio or-
ganizativo menor.

Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a Bachillerato, BUP o FP-2, complementada con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Este grupo integra a todos los técnicos y administrativos.

* Grupo profesional 4:

Criterios generales: Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecu-
cién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte
de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervi-
sidn la responsabilidad de las mismas.

Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a Bachillerato, BUP o FP-2, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo

Comprende a titulo orientativo los puestos de encargados, coordinadores
y profesional de oficio.

e Grupo profesional 5:

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o
de profesionales de mds alta cualificacion dentro del esquema de la empresa,
normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesiéon o
titulacién minima de FP-1.

Engloba los puestos de auxiliares, almacenero, oficial de 3.* y especialista

Grupo Profesional 6:

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan con un alto grado de depen-
dencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden re-
querir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimien-
tos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacién: Como minimo los niveles de ESO o FP-1, asi como conoci-
mientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende los puestos de pedn y limpiadores.

A continuacién se expone un cuadro resumen de la clasificacién profesio-
nal por grupos profesionales.

GRUPO

PROFESIONAL DIVISION FUNCIONAL

TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
Directores de area o servicio
1
Ingenieros y Licenciados
Jefes de Area o Servicio Jofes de Area o
Servicio
Ingenieros Técnicos
2 Titulados Superiores de
entrada
Titulados de grado medio
Técnicos en general
3
Administrativos
Encargado

Maestro taller

Coordinador de
grupo
Oficial primera

Oficial segunda

Almacenero Especialista

Auxiliares en general Oficial tercera

6 Personal de limpieza Pedn

CAPITULO VII
REPRESENTAC]ON COLECTIVA

Art. 29. Derechos de representacion colectiva y de reunion.

Los derechos de representacion colectiva y reunion de los trabajadores en
la empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., se ejercitardn segin lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 30. Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones
habrén de orientarse a la disminucion de los riesgos laborables, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa
con la colaboracion de todos, de tal forma que las medidas preventivas per-
mitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones for-
mativas e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de
aptitudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen la empresa y los trabajadores.

* Son obligaciones de la empresa:

—Realizacion de labores de prevencion de riesgos laborales, mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguri-
dad y la salud de los trabajadores.

—Desarrollo de una accién permanente con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccion existentes.

—Realizar la correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa la cual serd puesta a disposicion de los re-
presentantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

—El empresario adoptard las medidas necesarias con el fin de que los
equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y con-
venientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y
la salud de los trabajadores al utilizarlos.

—El empresario proporcionard gratuitamente a sus trabajadores, equipos de
proteccion individual adecuados a las caracteristicas de cada trabajador para el
desempeiio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos.

—En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario garantizard
que cada trabajador reciba una formacion tedrica y préctica, suficiente y ade-
cuada en materia preventiva.

—El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al traba-
jo, y en especial a su puesto de trabajo, preferentemente con cardcter anual,
salvo criterio médico que establezca plazo distinto.

El tiempo empleado a estos efectos, se considerard tiempo de trabajo.

En caso de realizarse trabajo a turnos, los reconocimientos médicos se-
ran planificados de manera que coincidan preferentemente con el turno de
mafiana.
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—Cumplir ademds de las cuestiones citadas, las disposiciones de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
cualquier otra que fuera de aplicacion en la empresa en razén de las activida-
des laborales que se realicen.

* Son obligaciones de los trabajadores:

Corresponde a cada trabajador, velar, segtin sus posibilidades, y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adop-
tadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las
instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instruccio-
nes del empresario, deberdn en particular:

—Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previ-
sibles, las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen
su actividad.

—Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

—No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispo-
sitivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados
con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

—Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, o a los traba-
jadores designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion
0, en su caso, al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacién que,
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

—Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

—Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condi-
ciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

—El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrdn la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo
58.1 del ET.

Cldusulas adicionales

Primera. — Régimen disciplinario.

Las partes firmantes de este convenio se remiten en esta materia al Cédigo
de Conducta para la Industria del Metal, incluido en el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal suscrito por Confemetal y la Federacién del Metal, Cons-
truccién y afines, publicado en el BOE nim. 112, de 10 de mayo de 2013.

Segunda. — Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio se comprometen formalmente a im-
pulsar la negociacion y el dialogo como cauce para llegar a una solucién
acordada de los conflictos laborales que puedan surgir en el seno de la em-
presay acuerdan que cualquier reclamacion individual o colectiva, se deberd
tratar, como paso previo, en reunién ordinaria, entre la representacion de la
empresa y de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan que queda establecida la adhesion al Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se reco-
noce y acepta como norma pactada la derogada Ordenanza para la Indus-
tria Siderometalirgica del 29 de julio de 1970 y el Estatuto de los Trabaja-
dores, del Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores BOE
(24/10/2015), el acuerdo estatal del Sector Metal.

En previsién de que en un futuro saliese alguna norma que sustituyera
a la Ordenanza, seria esta dltima norma la que se reconoceria en vez de la
Ordenanza.

ANEXO Il (TABLAS SALARIALES ANO 2015)

PPROFESIONAL TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
Retribucion anual Precio hora extra | Retribucion anual Precio hora extra | Retribucion anual
Directores de area o servicio 22.922,78|
! Ingenieros y Licenciados 22.922,78|
Jefes de Area o Servicio 21.923,53{Jefes de Area o Servicio 21.923,53
Ingenieros Técnicos 21.923,53
2 Titulados Superiores de entrada 19.718,42]
Titulados de grado medio 19.184,78|
 Técnicos en general 19.086,83|
: Administrativos 18.063,33|
Encargado 17,82 18.396,78|
Maestro taller 17,82 18.396,78|
4 Coordinador de grupo 17,82 17.829,85|
Oficial primera 16,66 17.829,85|
Oficial segunda 16,66 17.466,21
Almacenero 16,36 16.128,47|Especialista INCENT.MOD 13,10 14.378,14|
° Auxiliares en general 15,07| 16.373,86|Oficial tercera 16,66 17.122,62
6 Personal de limpieza 14,99 15.828,35|Pedn INCENT.MOD 13,10| 14.125,57|
] ANEXO Il (TABLAS SALARIALES ANO 2016)
PROFESIONAL TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
Retribucién anual Precio hora extra | Retribucion anual Precio hora extra | Retribucion anual
Directores de area o servicio 22.922,78|
k Ingenieros y Licenciados 22.922,78|
Jefes de Area o Servicio 21.923,53)Jefes de Area o Servicio 21.923,53
Ingenieros Técnicos 21.923,53|
z Titulados Superiores de entrada 19.718,42|
Titulados de grado medio 19.184,78|
Técnicos en general 19.086,83|
: Administrativos 18.063,33|
Encargado 17,82 18.396,78
Maestro taller 17,82 18.396,78
4 Coordinador de grupo 17,82 17.829,85|
Oficial primera 16,66 17.829,85|
Oficial segunda 16,66 17.466,21
Almacenero 16,36 16.128,47|Especialista INCENT.MOD 13,10 14.378,14
° Auxiliares en general 15,07| 16.373,86|Oficial tercera 16,66 17.122,62
6 Personal de limpieza 14,99 15.828,35|Pedn INCENT.MOD 13,10| 14.125,57|
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ANEXO Il (TABLAS SALARIALES ANO 2017)

AUMENTO 0,50%
GRUPO
PROFESIONAL TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS
Retribucion anual Precio hora extra | Retribucion anual Precio hora extra | Retribucion anual
Directores de area o servicio 23.037,39)
1
Ingenieros y Licenciados 23.037,39)
Jefes de Area o Servicio 22.033,15|Jefes de Area o Servicio 22.033,15|
Ingenieros Técnicos 22.033,15|
2
Titulados Superiores de entrada 19.817,01
Titulados de grado medio 19.280,70
Técnicos en general 19.182,26|
3
Administrativos 18.153,65
Encargado 17,91 18.488,76|
Maestro taller 17,91 18.488,76|
4 (Coordinador de grupo 17,91 17.919,00)
g
Oficial primera 16,74 17.919,00
Oficial segunda 16,74 17.553,54)
Aimacenero 16,44 16.209,11|Especialista INCENT.MOD 13,17, 14.484,73)
5
Auxiliares en general 15,15| 16.455,73|Oficial tercera 16,74 17.208,23|
6 Personal de limpieza 15,08 15.907,49|Pedn INCENT.MOD 13,17] 14.230,26]
( ) TRANSPORTE
Conceptos generales retributivos sin distincion de categoria Transporte 65,311081
ABSENTISMO
INCENTIVOS MOD
. . . Absentismo 42,029886
Precio del punto de prima para fases varias 0,095804
. . - NOCTURNIDAD
Precio del punto de prima para fases especializadas
(prototipos, transformaciones, muestras) 0,098102 Nocturnidad 1,941339
Precio d.el punto de prima para fases dg trabajos AYUDA ESCOLAR
productivos no sometidos sistema "ratio" 0,102539
. . . o Antes de Educacion Infantil 37,978594
Equlvalenmf en eyros puntl? medio escala "ratio" 78,7270 4,443184 Preescolar 43,169566
Constante "premio calidad 0,235600 EGB 6 hasta 1.° ciclo secundaria (inclusive) 91,155870
BUP- COU -FP1-FP2 ¢ 2.° ciclo secundaria 151,926450
PUNTUALIDAD Universidad 6 Escuelas Técnicas 190,605222
Puntualidad 39,606520
TRANSPORTE
Transporte 65,311081
P ANEXO Il (2017) EN EUROS
AUMENTO 0,50%
ABSENTISMO ’
Conceptos generales retributivos sin distincién de categoria
Absentismo 42,029886
INCENTIVOS MOD:
NOCTURNIDAD
1 Todas las secciones de Electromagnética, Electronica y Plasticos,
Nocturnidad 1941339 excepto SMD, Insercc. Autématica y Verificacion:
urni ,
~- Precio del punto de prima para fases varias 0,096283
AYUDA ESCOLAR .
- Precio del punto de prima para fases especializadas
(prototipos, transformaciones, muestras) 0,098592
Antes de Educacion Infantil 37,978594
Preescolar 43.169566 - Precio del punto de prima para fases de trabajos
. N N . ’ productivos no sometidos sistema "ratio” 0,103052
EGB 0 hasta 1.° ciclo secundaria (inclusive) 91,155870
BUP- COU -FP1-FP2 6 2.° ciclo secundaria 151,926450 Equivalencia en euros punto medio escala "ratio” 78,7270 4,465400
Universidad 6 Escuelas Técnicas 190,605222 Constante "premio calidad" 0,236778
2 i de 6 SMD, Insercc, & y
- Precio del punto de prima para fases varias 0,048142
- Precio del punto de prima para fases de trabajos productivos 0,051526
A N E X o "I (201 6) EN EU Ros -- Precio hora actividad fija de Insercc. Automatica y Verificacion 2,148188
. " " PR, . - P he ividad fija SMD 2,279441
Conceptos generales retributivos sin distincién de categoria recio hora actividad fia
PUNTUALIDAD
INCENTIVOS MOD Importe mes Puntualidad 39,804552
Precio del punto de prima para fases varias 0,095804 TRANSPORTE
. i - Importe mes Transporte 65,637636
Precio del punto de prima para fases especializadas
(prototipos, transformaciones, muestras) 0,098102 ABSENTISMO
. . . Importe mes Absentismo 42,240036
Precio del punto de prima para fases de trabajos
productivos no sometidos sistema "ratio" 0,102539 NOCTURNIDAD
. . . . Precio hora Nocturnidad 1,951046
Equivalencia en euros punto medio escala "ratio" 78,7270 4,443184
Constante "premio calidad" 0,235600 AYUDA ESCOLAR
Antes de Educacion Infantil 37,978594
PUNTUALIDAD Preescolar 43,169566
EGB 0 hasta 1.° ciclo secundaria (inclusive) 91,155870
I BUP- COU -FP1-FP2 6 2.° ciclo secundaria 151,926450
Puntualidad 39,606520 Universidad 6 Escuelas Técnicas 190,605222
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CALENDARIO 2017

ENERO FEBRERO MARZO
L[w[m][u]v]s]o L{m[m]uoJv]s]o [c[m[m[u]v]s]o
6 1|23 11 1|28
1 345 W 7[ 6|78 ]9 10 12 7 [8]9]10
2[ o [10] 111213 |RE: 813 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 [RERRIN 13| 13 [ 14 | 15 [ 16 [ 17 |RERRE
3[16 [ 17 [ 18] 19 [ 20 9l 20 [21 [22] 2324 ol 14| 20 [ 21 [22 [ 23 [ 24 6
4| 23 | 24 | 25 | 26 | 27 [RERPRR 10[ 27 | 28 15| 27 | 28 | 29 [ 30 | 81
5[ 30 [ 31
DIAS LABORABLES 3 14 DIAS LABORABLES: 4 16 DIAS LABORABLES 5 17
ABRIL MAYO JUNIO
L{m[m[u]v]s]oD L[ m[m[u]v]s]oD L{m[m[u]v]s]oD
2 3[4 5B 1|2
34567 NN 8 [ o [10]11]42 5 [ 6789 [RN
101142 6 15 [ 16 | 17 [ 18 [ 19 W 121314 [ 15 [16 8
17 | 18 [ 19 [ 20 |21 22 [23 ] 24| 25 |26 8 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 |2
25 | 26 | 27 | 28 JREIEN 29 [ 30 [ 31 26 | 27 | 28 | 29 | 80
DIAS LABORABLES: 4 12 DIAS LABORABLES 4 18 DIAS LABORABLES! 5 17
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L[m[mM[uJv]s]oD L[m[m[u]Vv L[m[mM[u]v]s]oD
1234 1
3[4 [5]6 7 NEEEE 7 [8 ]9 [1w0]1n 4[5 [ 6] 7 [ & IR
10 [11]12] 1314 6 14 1617 [ 18 11 [12] 13 [ 14 [ 15 |RE
17 [ 18] 19 [ 20 [21 21 [22] 232425 18 [ 19 [ 20 [ 21 [22
24 | 25 | 26 | 27 [ 28 RN 28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 [ 20 [
31
DIAS LABORABLES 16 DIAS LABORALES 4 DIAS LABORABLES 5 16
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L{m[m[u]v]s]oD LIm[m[u]v]s]oD
2|3
2|3]|a]s5]® 8 6 [7]8 9|10
9 [10] 11 13 [ 14| 15 [ 16 | 17 RENERE
16 [ 17| 18] 19 |20 20 [21 22 ] 23 |24 6
23 | 24 [ 25 [ 26 | 27 |EZHIES 27 [28 [ 29 ] 30
30 | 31
DIAS LABORABLES 3 17  DIAS LABORABLES 4 17 DIAS LABORABLES 3 10
dias horas total horas
DIAS LABORABLES 174 825 1.435,50
44 7 308,00
218 1.743,50

- Festivos nacionales, provinciales o locale:
Vacaciones anuales 22 dias laborables.
- Dias libres por ajuste de calendario.

FECHAS EN LAS QUEH ALR/\ ATENCION AL CLIENTE EN HORARIO DE 7 A15
Necesario: 2 personas en Comercial, 1 Centralita, 1

ENERO 3|14]|5 Almacén

Necesario: 2 personas en Comercial, 1 Centralita, 1
MARZO 6 Almacén

Necesario: 2 personas en Comercial, 1 Centralita, 1
ABRIL 17 | 24 Almacén

Necesario: 1 persona en Centralita, 2 en Comercial, 1 en
JuLIo 31 Almacén, 1 Informatica y 1 Administracion

Necesario: 1 persona en Centralita, 2 en Comercial, 1 en
AGOSTO 1 2|3 |4 Almacén, 1 Informatica y 1 Administracion
AGOSTO 7 8 9 [10] 11 |Necesario 2 personas en Comercial y 1 en Aimacén

Necesario: 1 persona en Centralita, 2 en Comercial, 1 en
AGOSTO 21 | 22 | 23 | 24| 25 |Almacén, 1 Informatica y 1 Administracion

Necesario: 1 persona en Centralita, 2 personas en

OCTUBRE 13 Comercial, 1 en Almacén

DICIEMBRE 6 8 Necesario 1 persona en Comercial Exportacion
[Necesario: 2 personas en Comercial, 1 Centralita, 1

DICIEMBRE 7 | 26 | 27 |28 29 JAImacén

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALFAMEN Nim. 1.452

ANUNCIO del Ayuntamiento de Alfamén relativo a la enajenacion de dos
solares de propiedad municipal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el pliego de cldusulas administrati-
vas particulares para la enajenacion de dos solares de propiedad municipal,
se convoca la siguiente licitacion, que se aplazard cuanto resulte necesario si
se formulan reclamaciones.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Alfamén.

2. Objeto del contrato: Enajenacién de dos solares:

—Solar numero 1. Finca urbana. Terreno sito en la calle Monasterio de
Piedra, que se le asigna el numero 12. Tiene una superficie 121,33 metros
cuadrados. Linda: Frente, calle de su situacion; derecha entrando, solar des-

crito bajo el nimero 3, sito en la calle Monasterios de Piedra, numero 10;
izquierda, calle Ramén J. Sender, y fondo, Angel Gonzalvo.

Su referencia catastral es 7093201XL4879C0001WB.

El solar se sitia en zona definida por el Plan general como ensanche
grado 2, y cumple con las dimensiones de parcela y fachada minina, no divi-
sible, siendo los usos sefialados por el Plan de: Predominantes vivienda, uni-
familiar y colectiva. Compatibles: Comercial, taller de servicio y pequeifia
industria no molesta en planta baja, o en edificio aislado, pequefios almace-
nes agricolas de tipo familiar, etc.

—Solar numero 2. Finca urbana. Parcela resultante dos del proyecto de
reparcelacion de la unidad de actuacion 14-B del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Alfamén. De forma practicamente triangular. Tiene una
superficie de 107,99 metros cuadrados.

Uso urbanistico: Residencial unifamiliar VPA (Vivienda Protegida de
Aragén) u otro tipo de vivienda social, compatible con otros usos, social,
asistencial, sanitario, educativo y terciario. Superficie edificable:125 metros
cuadrados. Nimero maximo de viviendas: Una.

Linda: Al norte, con vial publico avenida Salvador Allende; al sur y oeste,
con parcela resultante nimero 5, espacio libre publico zona verde, y al este,
con parcela resultante numero 1.

Su referencia catastral es: Avenida Allende, Salvador, suelo P2 UA 14 B,
6886205XL.4868F0000W. Figura en el Catastro con una superficie de 108
metros cuadrados.

Cumple con las dimensiones de parcela y fachada minina, no divisible.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordinaria.
Subasta.

4. Criterios de adjudicacion: Al alza, mejor oferta econdmica.

5. Precio:

Solar numero 1: 13.721,54 euros, mds IVA, al alza, para el solar numero
1, calle Monasterio de Piedra.

Solar numero 2: 10.477,26 euros, més IVA, al alza, para el solar numero
2, avenida Salvador Allende.

6. Garantia provisional: 300 euros para cada uno de los solares.

7. Cargas: 450 euros, alta saneamiento. Otras cargas de urbanizacion:
No.

8. Requisitos solicitantes: Personas fisicas.

9. Presentacion ofertas: Durante quince dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ. Si el dltimo
fuera sdbado o festivo, se admitirdn hasta el dia habil siguiente.

10. Apertura ofertas: En la Casa Consistorial.

11. Documentacion: Informacién Secretaria-Intervencion.

Alfamén, a 14 de febrero de 2017. — EI alcalde, Alejandro Jesuis Gil
Arnal.

ARDISA Nim. 1.472

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del
presupuesto general para el ejercicio 2017, por el presente se anuncia la ele-
vacion a definitiva de la aprobacion inicial.

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y demds legislacion concordante, se hace piblico
el resumen por capitulos del presupuesto y la plantilla de personal.

Presupuesto 2017

Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe
1 Impuestos directos 47.000,00

2 Impuestos indirectos 1.500,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.800,00

4 Transferencias corrientes 49.930,08

5 Ingresos patrimoniales 10.19591

7 Transferencias de capital 56.074,01
Total ingresos 186.500,00

Estado de gastos

Capitulo Descripciéon Importe
1 Gastos de personal 51.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 77.300,00

4 Transferencias corrientes 2.000,00

6 Inversiones reales 56.200,00
Total gastos 186.500,00

Plantilla de personal

—Una plaza de Secretaria-Intervencion grupo A, nivel 26, agrupada con
Valpalmas.

—Una plaza de servicio de ayuda a domicilio.

—Dedicacion parcial alcalde.



