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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
AREA DE GESTION DE PRESIDENCIA Nim. 883

En relacién con el concurso-oposicion convocado para la provision con
cardcter interino de una plaza de oficial de oficios varios del Monasterio de
Veruela, vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en el BOPZ nim. 76, de 5 de
abril de 2016, se hace publico para general conocimiento que el ejercicio de
la fase de oposicion tendrd lugar el dia 16 de febrero de 2017, a las 10:00
horas, en el Aula de Cursos de la Institucién Fernando el Catdlico, sita en
Zaragoza, plaza de Espaifia, nim. 2, planta tercera, del Palacio de Séstago.

Los aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo y del documento
nacional de identidad.

Zaragoza, a | de febrero de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura

Direccion General de Cultura
Unidad Juridica de Cultura Nuam. 793

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2017,
ha acordado lo siguiente:

Primero. — A la vista de la propuesta remitida por el Pleno de la Junta
Municipal de Miralbueno de asignar la denominacién de “Camino Valles
Verdes” a un tramo del antiguo camino de Vistabella, con entrada por autovia
de Logrofio y sin salida, proceder a su aprobacion.

Segundo. — Proceder a la aprobacién provisional de la identificacién
y numeracién de las fincas que pertenecen por su entrada o accesos a este
camino, de la forma siguiente:

Identificacion actual, referencia catastral e identificacion propuesta

Urbanizacién Valles Verdes, 1-26. 1247404XM7114E. Camino de Valles
Verdes, 4, casas 1-26. Urbanizacién Valles Verdes.

Diseminado Vistabella, 144-C. 1146106XM7114E0001RF. Camino de
Valles Verdes, 12.

Sin identificacién. 000700100XM71C0001XQ. Camino de Valles Verdes, 16.

Camino de Vistabella, 5. 000700700XM71C0001UQ. Camino de Valles
Verdes, 20.

Carretera del Aeropuerto, 200. 000700600XM71C0001ZQ. Camino de
Valles Verdes, 22.

Tercero. — Segtin lo previsto en el articulo I, capitulo II, de 1a Ordenanza
para la identificacion y rotulacién de vias y fincas urbanas, la presente re-
numeracion se someterd a informacion publica por un plazo de veinte dias,
contados desde el siguiente dia al de la publicacion del anuncio en el BOPZ,
durante el cual los afectados por la modificacién podrdn exponer cuantas
alegaciones u observaciones estimen oportunas, que deberdn ser informadas
y resueltas antes de la aprobacion definitiva del proyecto de renumeracion.

Cuarto. — Dar traslado del presente acuerdo a la Junta Municipal de
Miralbueno para su conocimiento y maxima difusion entre los vecinos del
indicado barrio, al Servicio de Cultura, al Servicio de Informacién Geografi-
ca (Unidad de Datos Alfanuméricos), encargada de colocar las placas identi-
ficativas, al Servicio de Informacién y Asistencia al Contribuyente y demds
interesados en el expediente.

Zaragoza, a 25 de enero de 2017. — El secretario general, P.D.: La jefe
de la Unidad Juridica de Cultura, P.A, el jefe del Servicio Administrativo de
Presidencia, Economia y Hacienda, Javier Badal Barrachina.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 841

Por resolucién de esta Confederacién Hidrografica del Ebro de fecha
4 de enero de 2017 se otorga a Sat Tocinco, S.C., la concesién de un
aprovechamiento de aguas publicas derivadas del cauce del rio Arba de Riguel
(9012502), en el paraje “Corral de Encuentra”, en el término municipal de
Uncastillo (Zaragoza), en el punto de coordenadas UTMX: 652199; UTMY:
4690070 (HUSO 30T, Datum: ETRS89), con un caudal medio equivalente en
el mes de maximo consumo de 0,38 litros por segundo y un caudal maximo
instantdneo de 6,66 litros por segundo, con destino al suministro de 3.016
cabezas de ganado porcino en una explotacién ganadera ubicada en la

parcela 291 del poligono 11 del mismo término municipal mencionado y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 4 de enero de 2017. — EIl comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 767

RESOLUCION de autorizacion administrativa previa y de construccion dela reforma
del nivel de tension de 10 kV en la subestacion transformadora Cogullada, en el
término municipal de Zaragoza. (Expediente ZA-AT2077/16).

Cumplidos los trdmites previstos en el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, en el expediente iniciado a peticién de Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L., para la reforma el nivel de tensién de 10 kV de la SET Cogu-
llada, ubicada en Zaragoza, en calle Jaime Ferran, 20, del poligono industrial
Cogullada, consistente en la sustitucion de la aparamenta existente de corte
al aire por celdas metdlicas con aislamiento de SF6, destinada a mejorar la
seguridad y operacion de la red, con potencia eléctrica y demds caracteristi-
cas técnicas que se detallan en el presente anuncio, seglin proyecto suscrito
por la ingeniero industrial don David Gavin Asso, con presupuesto de ejecu-
cion de 467.471,03 euros,

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, mediante la presente resolucion otorga la autorizacién admi-
nistariva previa y de construccién de la instalacién solicitada, con las
siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la so-
licitud de puesta en marcha deberd ser de doce meses contados a partir de
la fecha de notificacion de la presente resolucién. Dicho plazo se entenderd
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licen-
cias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado siempre
que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3. El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 19 de enero de 2017. — EI director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez

Caracteristicas de la instalacion

SUBESTACION TRANSFORMADORA COGULLADA, DE 45/10 kV:

Nivel de tension de 10 kV: Interior, doble barra partida, en celdas
metdlicas aisladas con SF6, 24 kV, 2.000 A, que contendrdn la aparamenta
adecuada:

—Siete posiciones de linea.

—Una posicion de proteccion de transformador de servicios auxiliares.

—Dos posiciones de unién transversal de barras.

—Dos celdas dobles de remonte.

—Una posicién de medida de tension en barras.

—Una posicién de proteccion de transformador.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Teka Industrial, S.A. Nim. 732

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A.
(centro de Zaragoza) (c6digo de convenio 50100041012013) para los afios
2015 a 2019, suscrito el dia 12 de diciembre de 2016 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O0., UGT y grupo de
trabajadores independientes), recibido en este Servicio Provincial el dia 18
de diciembre de 2016, requerida subsanacion y presentada esta, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
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Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 24 de enero de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
INDICE

Capitulo primero: Ambito de aplicacién y vigencia:
Art. 1.° Ambito funcional.

Art. 2.° Ambito territorial.

Art. 3.° Ambito personal.

Art. 4.° Ambito temporal.
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Art. 6.° Compensacién y absorcion.
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Art. 17.° Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Preavisos
de cese.

Art. 18.° Grupos profesionales. Criterios de clasificacion profesional.

Art. 19.° Personas con discapacidad.

Capitulo cuarto: Salarios:

Art. 20.° Estructura salarial. Integraciéon complementos esmalteria.

Art. 21.° Salarios.

Art. 22.° Complemento “ad personam”.

Art. 23.° Complemento responsables de equipo de trabajo. Plus A. Plus B. Plus
ex categoria.

Art. 24 .° Incentivos de actividad. Integracion incentivos seccion esmalteria.

Art. 25.° Gratificaciones extraordinarias.

Art. 26.° Plus nocturno.

Art. 27.° Gastos de locomocidn.

Art. 28.° Horas extraordinarias.

Art. 29.° Premio de sugerencias.

Capitulo quinto: Incapacidad temporal, prestaciones por invalidez o
muerte. Jubilacién.

Art. 30.° Prestaciones complementarias por IT en el trabajo.

Art. 31.° Prestaciones por invalidez o muerte. P6liza de seguro.

Art. 32.° Jubilacion.

Capitulo sexto: Seguridad y salud en el trabajo. Ropa de trabajo.
Art. 33.° Seguridad y salud laboral.
Art. 34.° Ropa de trabajo.

Capitulo séptimo: Derechos y garantias sindicales. Asambleas.
Art. 35.° Derechos y garantias sindicales.
Art. 36.° Asambleas.

Capitulo octavo: Régimen disciplinario.

Art. 37.° Régimen disciplinario. Principios de ordenacién.

Art. 38.° Régimen de faltas y sanciones. Graduacion de las faltas.
Art. 39.° Prescripcion de las faltas.

Capitulo noveno: Disposiciones varias.

Art. 40.° Comision paritaria.

Art. 41.° Conciliacién vida laboral y familiar.

Art. 42.° Politica de igualdad.

Art. 43.° Violencia y acoso.

Art. 44.° Trabajadora victima de violencia de género.

Disposiciones adicionales y derogatoria.

Disposicién adicional primera: Solucién extrajudicial de conflictos.
Disposicién adicional segunda: Normativa supletoria.
Disposicion transitoria Gnica.

Disposicién derogatoria tnica.

Anexos:

Anexo I: Grupos y categorias profesionales.

Anexo II: Tabla de salarios y sueldos (afos 2015 y 2016).
Anexo III: Tabla de salarios y sueldos (afios 2017, 2018 y 2019).
Anexo IV: Tabla primas de actividad (anos 2015 y 2016).

Anexo V: Tabla primas de actividad (afios 2017,2018 y 2019).

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones laborales entre la empresa Teka Industrial, S.A.,
y su personal laboral incluido dentro de su dmbito personal de aplicacion.

Art. 2.° Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacién, con exclusion de cualquier otro, a todo
el personal que forme parte de la plantilla activa de Teka Industrial, S.A.,
adscritos al centro de trabajo de Zaragoza en carretera de Madrid, kilémetro 316.
Cadigo cuenta cotizacion 50111414520.

Art. 3.° Ambito personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio todos los tra-
bajadores de la empresa, cualquiera que sea su grupo o categoria profesional
y las funciones que realicen, con la sola excepcion de aquellos que desem-
pefien el cargo de personal laboral de alta direccion, sujeto al Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

Art. 4.° Ambito temporal.

El convenio colectivo tendrd una vigencia de cinco afos. Entrara en vigor
el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2019, cualquiera que sea
su tramitacion reglamentaria.

Art. 5.° Denuncia.

Por ambas partes este convenio se considera denunciado en tiempo y for-
ma, a efectos legales, con dos meses de antelacion a la fecha de su venci-
miento, comprometiéndose a iniciar conversaciones en un plazo no superior
a quince dias.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de normas laborales es-
tablecidas legalmente, tanto presentes como futuras, sean de general o parti-
cular aplicacidn, solo tendrdn eficacia si, consideradas globalmente, en c6m-
puto anual, resultan superiores a las establecidas en el presente convenio.

Se respetardn las situaciones econémicas personales que, con caracter
global y en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 7.° Vinculacion a lo pactado y obligatoriedad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico indivisible. No obs-
tante, en caso de que la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en
el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase algunos de los
pactos aqui establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsa-
nacién de los articulos rechazados.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA, FLEXIBILIDAD, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 8. Jornada, flexibilidad, vacaciones, calendario laboral.

La jornada de trabajo, para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio colectivo, queda establecida en 1.760 horas de trabajo efectivo en
computo anual.

Las condiciones de distribucion de las horas anuales de trabajo queda-
rdn establecidas en los calendarios de empresa para cada uno de los afios
de vigencia del presente convenio, trabajiandose a razén de cuarenta horas
semanales en promedio anual.

En los horarios de trabajo que se resefien en dichos calendarios de empre-
sa, figurardn quince minutos de descanso no retribuido, ni computable como
de trabajo efectivo.

La empresa, preavisando con una semana de antelacion, podra por ra-
zones técnicas, organizativas y/o productivas, disponer de una distribucion
irregular de la jornada de hasta doce jornadas de flexibilidad, para cada uno
de los afos de vigencia del convenio, para modificar el calendario laboral, en
computo interanual a doce meses para su utilizacion.

Cada periodo de doce meses se iniciard en la fecha de utilizacién de la
primera jornada de flexibilidad. Estas jornadas podrdn ser de adelanto o de
retraso de trabajo y, en todo caso, sin afectar al pago de la ndmina. Los doce
dias de distribucién irregular son un limite, en todo caso, dentro del periodo
comprendido desde el primer dia de utilizacion de la primera jornada y los
doce meses posteriores, para cada uno de los periodos de doce meses.

Cada trabajador tendrd un contador individual en el que se reflejardn los
dias de utilizacion, tanto en adelanto como en retraso de trabajo, al objeto
de no superar el citado limite. Por ello, el contador individual no podra ser
superior a +12 o inferior a —12 dias en cémputo interanual en cada uno de los
periodos de doce meses, en la vigencia del convenio.

Previo a la entrada en vigor de este nuevo computo y en un plazo esti-
mado de unos tres meses desde la fecha de aprobacién de este convenio, se
tratard de dejar lo mds préximo a cero el contador existente con el sistema
de computo antiguo.

La primera fecha de utilizacién de una jornada, ya sea de trabajo o
de descanso, determinard el inicio de cada plazo de doce meses. Cada dia de
descanso utilizado compensard el dia mds antiguo de trabajo, en cada uno de
los periodos de doce meses y viceversa, no sobrepasando en ningtin caso ese
plazo mdximo de doce meses.
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La utilizacién de una jornada de flexibilidad para trabajar serd siempre
en sibado exclusivamente en turno de mafiana. Estas jornadas de trabajo
no podran utilizarse en determinadas fechas como son visperas de festivos,
festivos de Semana Santa, de vacaciones, de fiestas del Pilar, del puente del
1 de noviembre y de fiestas de Navidad, asi como tampoco en la jornada de
reanudacion de la actividad en esos puentes y vacaciones citadas.

Para el caso contrario, es decir, para compensar una jornada de trabajo o
para anticipar una jornada de no trabajo, se tratard de hacerlo en visperas de
fin de semana, puentes o festivos, o en el dia siguiente a esos dias, de forma
que el trabajador pueda enlazar un mayor periodo de descanso.

Se acuerda la constituciéon de una comision paritaria de seguimiento que
regulard la casuistica en esta materia.

Art. 9. Horario de trabajo.

1. Los turnos de trabajo rotativo de manana y tarde, para el personal de
fabrica MOD, tendrdn los siguientes horarios:

e Turno de mafana: De 6:00 a 14:15 horas.
e Turno de tarde: De 14:15 a 22:30 horas.

2. En la seccion de esmalteria, ademas de los dos turnos anteriores, se
dispone de un turno de noche, con el siguiente horario:

e Turno de noche: De 21:45 a 6:00 horas.

Esto implica la realizacion de jornadas de ocho horas de trabajo efectivo.
Se contard con un descanso de quince minutos diarios que no tendrén el ca-
rdcter de retribuidos ni, por tanto, computables a efectos de jornada laboral.

La rotacién en estos turnos tendrd cardcter semanal, si bien a peticién
del comité de empresa podra realizarse una rotacién quincenal al objeto de
determinar la preferencia por uno u otro periodo de rotacion.

Siempre con la preceptiva autorizacién de la empresa, un trabajador po-
drd cambiar puntualmente de turno con otro trabajador, por algin asunto de
cardcter particular o por asistencia a un curso de formacién. El motivo del
cambio deberd ser acreditado documentalmente.

3. El personal de oficinas:

Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, la
jornada ordinaria de lunes a jueves, en el periodo comprendido entre el 16 de
octubre y el 31 de mayo, serd de ocho horas de trabajo, con entrada entre las
7:30 horas y las 9:00 horas, con una interrupcién minima de treinta minutos
para efectuar la comida, y salida a partir de las 16:30 horas. Todo ello en
base al acuerdo alcanzado en materia de horarios flexibles para el personal
de oficinas.

* Del 16 de octubre al 31 de mayo de cada afio, sistema de jornada partida
con horario flexible, de lunes a jueves, en los términos que se recogen en
acuerdo interno de la empresa. Los viernes horario de 7:00 a 15:15.

* Del 1 de junio al 15 de octubre de cada afio, jornada continuada de 7:00
a 15:15 horas.

* Ambos horarios contemplan un descanso de quince minutos diarios que
no tendrdn el cardcter de retribuidos ni, por tanto, computables a efectos de
jornada laboral.

Si las circunstancias productivas asi lo aconsejaran, la direccién de la
empresa podrd habilitar un tercer turno de trabajo nocturno o un cuarto turno
de fin de semana con personal que voluntariamente quiera pasar a los citados
turnos, comunicando previamente al comité de empresa las circunstancias
que lo motivan. Se exceptia de lo dispuesto en este parrafo a la seccién de
esmalteria.

Art. 10. Reduccion de jornada por razones familiares.

Las reducciones de jornada se llevardn a cabo conforme a la legislacion
vigente. Por ello y de acuerdo con el articulo 37.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo
a algiin menor de 12 afios, o persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefien actividad retribuida, tendrdn derecho a una
reduccién de jornada de trabajo diario, con disminucién proporcional de sa-
lario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de la
jornada. Para ello, los trabajadores que quieran reducir su jornada por estos
motivos deberdn aportar a la empresa, junto a la solicitud, documento justi-
ficativo de la situacion y los motivos que la amparan.

Esta misma reduccion podrd ser solicitada por aquellos trabajadores que
precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad
retribuida.

Asimismo, los progenitores adoptantes o acogedores de cardcter preadop-
tivo o permanente tendrdn derecho a una reduccién de su jornada de trabajo,
con disminucion proporcional de salario de, al menos, la mitad de su jornada
diaria, para el cuidado durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cdncer o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por informe del Servicio
Publico de Salud u érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma de
Aragoén. En este supuesto la reduccién de jornada podrd, como maximo, pro-
longarse hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen
un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mds tra-

bajadores generan este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podrd limitar su ejercicio simultdneo, por razones justificadas de cardcter
organizativo.

Al solicitar la reduccién de jornada por cualquiera de las causas anterio-
res, el trabajador tiene derecho a concretar su horario de trabajo dentro de
su jornada ordinaria de trabajo. En todos los casos y salvo causa de fuerza
mayor, el trabajador debe formular su solicitud de reduccién por escrito,
con un plazo minimo de quince dias de antelacion y expresando en la citada
solicitud la fecha de inicio.

Art. 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en treinta dias natu-
rales (que comprenderdn al menos veintiséis dias laborables) para los que
ostenten un afio de antigiiedad en la empresa y, en su defecto, la parte pro-
porcional que corresponda. Las vacaciones podrdn disfrutarse durante todo
el afio, aunque preferentemente en verano. El calendario laboral recogera
anualmente los dias de disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones se retribuyen a salario base y complementos salariales.
Ademds, para los trabajadores sujetos a actividad, la prima de actividad co-
rrespondiente por categoria o grupo profesional.

Esta prima de actividad en vacaciones se determina de la siguiente forma:
el resultado de dividir la jornada anual por el nimero de dias naturales del
aflo, descontados domingos y festivos asi como los veintiséis dias laborables
de las propias vacaciones. La cifra asi obtenida refleja el nimero de horas
prima por jornada de vacaciones (descontados sdbados y domingos).

En situaciones de IT en periodo de vacaciones se estard a lo que disponga
la normativa laboral vigente en cada momento.

Art. 12. Licencias retribuidas.

A salvo de lo dispuesto en esta materia por el Estatuto de los Trabajado-
res, siempre avisando con la debida antelacién al responsable correspondien-
te, el trabajador tendrd derecho a los permisos que a continuacién se enume-
ran y retribuidos a salario real a que sea acreedor el trabajador interesado,
por su actividad habitual.

En todos los supuestos, para el cobro de la retribucion, serd precisa la
presentacion de la documentacion acreditativa correspondiente.

Los permisos y licencias contemplados serdn asimismo de aplicacion, en
los casos que proceda, a aquellos trabajadores que acrediten su pertenencia a
una pareja de hecho en las condiciones y con los requisitos que se determi-
nen por la normativa legal para los habitantes de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

A) Por matrimonio de trabajador (libro de familia):
—Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijo (libro de familia):

—Dos dias laborables.

—Cuatro con desplazamiento.

C) Por fallecimiento de conyuge o hijo (justificante de fallecimiento):
—Cinco dias naturales.

—Siete con desplazamiento.

D) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abuelos politi-
cos, nietos o hermanos (justificante del fallecimiento):

—Tres dias naturales.

—Cinco con desplazamiento.

E) Por fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos (justificante
de fallecimiento):

—Dos dias naturales.

—Cuatro con desplazamiento.

F) Por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (documento de médico
u hospital correspondiente acreditativo de que los dfas solicitados de permiso
el paciente estd ingresado o precisa reposo domiciliario). En los supuestos
de hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, a opcion del trabajador y previa comunicacion a la empresa, se podra
fraccionar el permiso en cuatro medios dias naturales consecutivos.

—Dos dias naturales, consecutivos o alternos.

—Cuatro con desplazamiento.

G) Por traslado de domicilio (documento del Ayuntamiento):
—Un dia.

H) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres (libro de familia):
—Un dia natural.

I) Por asistencia a médico especialista de la Seguridad Social, prescrita
por médico de medicina general, cuando coincida el horario de visita con
el horario de trabajo (presentacion previa de la citacion del especialista y
justificante posterior de dicha visita):

—Tiempo indispensable.

J) Por asistencia a médico de cabecera o acompafiamiento de hijos meno-
res o discapacitados a médico de cabecera o especialista (justificante expedi-
do por el médico que le asista):

—Dieciocho horas al afio.
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K) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico y per-
sonal (documento que acredite el deber o el nombramiento):

—Tiempo indispensable.

L) Por realizacion de funciones sindicales:

—Tiempo asignado legalmente.

M) Por realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo (justificante del
centro donde se realice el examen o técnica de preparacion):

—Tiempo indispensable.

N) El permiso por lactancia podrd ser sustituido, opcionalmente, por un
permiso de diez dias laborables, que se disfrutard inmediatamente después
del permiso de maternidad. Esta opcién se comunicard previamente a la em-
presa, antes de la finalizacion del permiso de maternidad.

En los permisos enumerados se entenderd que concurre la circunstancia
de “desplazamiento” cuando el mismo haya de realizarse a mds de 50 kil6-
metros del domicilio del trabajador.

Art. 13. Licencias no retribuidas.

En casos extraordinarios debidamente justificados, a juicio de la direc-
cién, podrdn otorgarse licencias por el tiempo que se precise y convenga, sin
percibir haberes.

La concesidn de esta licencia se efectuara por escrito, entregdndose copia
al comité de empresa.

Art. 14. Excedencias voluntarias.

Las excedencias voluntarias se regulardan conforme a la legislacién vigen-
te (art. 46 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

CAPITULO TERCERO
INICIO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 15. Inicio de la relacién laboral. Contratacidn nuevos trabajadores.
Periodos de prueba.

Al objeto de garantizar la competitividad de la empresa, las partes firman-
tes han considerado oportuno mantener sistemas que permitan racionalizar la
estructura de la plantilla de la empresa, los costes laborales y los sistemas de
incorporacién de nuevo personal a la misma.

A tal afecto, siendo conocedoras las partes de cudles son las lineas y ob-
jetivos estratégicos de Teka Industrial, S.A., para poder seguir manteniendo
una posicién de liderazgo, han acordado poner en equilibrio una ya tradi-
cional politica de inversiones empresariales con un trabajo especifico en la
reduccion de todos los costes que intervienen en sus procesos de fabricacion.

En ese sentido se mantiene una politica racional de incorporacion de
nuevos trabajadores a la empresa que permita disponer de un volumen de
plantilla acorde a las necesidades productivas de la misma. Y todo ello con
la participacion y colaboracién de la representacion de los trabajadores. En
este sentido se acuerda reducir la incorporacion de trabajadores a través de
empresas de trabajo temporal al tiempo minimo posible, fomentando la con-
tratacion directa por parte de Teka Industrial, S.A.

Asimismo, se acuerda mantener el mecanismo de incorporacién de nue-
vos trabajadores, en lo que respecta a la forma de contratacion, salario a
percibir y estabilidad en el empleo de los mismos. En esta linea, a partir de
la entrada en vigor del presente convenio, los trabajadores de nueva incorpo-
racion quedardn regulados por las condiciones contractuales, salariales y de
categoria o grupo profesional, que se detallan mds adelante.

Se entenderd por trabajadores de nuevo ingreso aquellos que anterior-
mente nunca hubieran estado vinculados con la empresa por un contrato
temporal, tanto de la propia plantilla como puestos a disposicién por una
empresa de trabajo temporal.

El personal obrero de nuevo ingreso se incorporard con categoria de peén
adscrito al grupo profesional 7. Permanecerdn en dicha categoria por un pla-
zo en ningln caso superior a nueve meses consecutivos o 13,5 meses en
periodos alternos, plazo tras el cual pasarfan a ostentar la categoria de peén
especialista y encuadrados en el grupo profesional 6.

Estos trabajadores de nueva incorporacién tendrdn como retribucion el
salario base que para la categoria de pedn/grupo 7 por convenio les corres-
ponde, ademds de los incentivos de actividad establecidos en el presente
convenio, para la categoria de pen/grupo 7.

Transcurridos esos nueve primeros meses de permanencia continuada en
la empresa o los trece meses y medio, si es en periodos alternos, dichos traba-
jadores pasardn a la categoria de pedn especialista/grupo profesional 6, y tendran
como retribucién el salario base que para la categoria de pedn especialista/
grupo profesional 6 les corresponda, ademds de los incentivos de actividad
establecidos en el presente convenio, para dicha categoria de pedn especia-
lista/grupo profesional 6.

En los casos de reingreso, los trabajadores acumulardn los distintos pe-
riodos trabajados, por lo que en ninglin caso permanecerdn en la categoria
de peén/grupo profesional 7 por un plazo superior al resefiado anteriormente
o mantendrdn la de peén especialista/grupo profesional 6 si ya la hubieran
tenido en un periodo anterior.

La contratacion de nuevos trabajadores se realizard a través de las distin-
tas modalidades de contratacién previstas en las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en cada momento.

A los efectos previstos del articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajado-
res, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa los contratos o pedidos que se reciban para
la fabricacion y venta de productos concretos y determinados, siempre que
su duracién no exceda de cuatro afios.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién tendrdn una
duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
La empresa se compromete a que en la medida de sus posibilidades los con-
tratos de este tipo tengan la duracién de un afio, tiempo minimo para generar
la prestacién por desempleo.

Si a partir de la publicacién de este convenio y durante el resto de vigen-
cia del mismo la situacién de la empresa hace necesaria la contratacién de
trabajadores, la empresa se compromete a ofrecer, de forma prioritaria, esos
puestos de trabajo a aquellos trabajadores que hubieran tenido que abando-
nar la misma, dentro de ese mismo periodo, por rescision de su contrato, por
causas objetivas, hasta, al menos, para cubrir el 50% de los nuevos puestos
ofertados. Los trabajadores que regresaran por esta via lo harfan en las mis-
mas condiciones salariales que tuvieran en el momento de la rescision de sus
contratos de trabajo. La empresa determinaria el orden de prioridad a la hora
de ofertar ese puesto de trabajo a los trabajadores que pudieran haber salido
por rescision de su contrato por causas objetivas. El comité de empresa vela-
ria por el cumplimiento de este punto.

Para las nuevas contrataciones se establecen los siguientes periodos de
prueba:

a) Grupos 1 y 2: Hasta seis meses.

b) Grupo 3: Hasta dos meses.

¢) Grupos 4 y 5: Hasta un mes.

d) Grupos 6 y 7: Hasta quince dias.

Art. 16. Extincidn de la relacion laboral.

Serdn causas de extincion de la relacion laboral las recogidas en el arti-
culo 49 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso esta materia quedard sujeta a lo que en cada momento deter-
mine la legislacién vigente.

Art. 17. Extincion del contrato por voluntad del trabajador. Preavisos
de cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Categorias comprendidas en grupos 1,2 y 3: Dos meses.

b) Categorias comprendidas en grupos 4 y 5: Un mes.

¢) Categorias comprendidas en grupos 6 y 7: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antela-
cion dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador
una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada
a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que pudieran ser calcu-
lados en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de dicha obligacién imputable a la empresa llevard
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un
salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la
duracién del propio plazo de preaviso.

No se dard tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si el
trabajador incumpli6 la de avisar con la antelacién debida.

Si el contrato de duracién determinada es superior al afio, la empresa pre-
avisard la terminacion del mismo con una antelacién minima de quince dias.
Art. 18. Grupos profesionales. Criterios de clasificacion profesional.

Las hasta ahora vigentes categorias profesionales estdn encuadradas en
los grupos profesionales, tal y como se recoge en el anexo 1. Cada categoria
conservard el salario correspondiente con arreglo a lo dispuesto en el anexo 2
para los dos primeros afios de vigencia afios del presente convenio, es decir,
aflos 2015 y 2016.

Para los tres siguientes afios de vigencia (2017, 2018 y 2019) entran en
vigor los salarios de grupo profesional con los criterios que mas adelante se
desarrollan.

El encuadramiento en cada grupo profesional se ha realizado atendiendo
a los criterios fijados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, es
decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cién. Y siempre con el objetivo de garantizar la ausencia de discriminacién
directa o indirecta entre mujeres y hombres.

Las hasta ahora vigentes categorias profesionales estdn clasificadas en
tres divisiones funcionales:

» Técnicos: Personal con alto grado de cualificacion, experiencia y apti-
tudes equivalentes a las que se pueden acceder con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de una elevada cualificacién y complejidad.

* Empleados: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.
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* Operarios: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision
o de coordinacion.

A su vez, cada categoria, de las divisiones citadas se encuadra en un
grupo profesional atendiendo a los criterios que a continuacion se enumeran:

—Conocimientos: Factor para cuya valoracién se tiene en cuenta, ade-
mas de la formacion bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el
cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

—Iniciativa: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el ma-
yor o menor grado de dependencia a directrices o a normas en la ejecucién
de la funcién.

— Autonomia: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempefio de la funcién que
se desarrolle.

—Responsabilidad: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta
tanto el grado de autonomia de accién del titular de la funcién como el grado
de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

—Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de tareas, la capacidad de interrelacion, naturaleza
del colectivo sobre el que se ejercita y niimero de personas sobre las que se
ejerce.

—Complejidad: Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o
menor nimero, asi como el mayor o menor grado de integracién del resto de
factores en la tarea o puesto encomendado.

Art. 19. Personas con discapacidad.

En todo lo referente a la reserva de un porcentaje de puestos de trabajo a
personas con discapacidad, por la integracién social de personas con disca-
pacidad, en funcion del volumen de plantilla, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO
SALARIOS

Art. 20. Estructura salarial.

La estructura salarial de la empresa se compone de tres bloques de con-
ceptos salariales:

e Salarios base, pagas extraordinarias de junio y diciembre y, en su caso,
complemento “ad personam” para aquellos trabajadores con derecho a su
percibo por haberles quedado reconocido el derecho a su percibo en 1996,
cuando se procedi6 a eliminar la antigiiedad.

 Incentivos de actividad. Este concepto deriva de la tabla propia de
Teka Industrial, S.A., establecida en el acuerdo de empresa del afio 2000.
Dicha tabla se basa en el sistema de tiempos predeterminados por el sistema
MTM2. Este punto se desarrolla en el articulo 24 del presente convenio. Los
importes de la tabla de primas de actividad proceden de la unificacion de la
tabla vigente en el convenio anterior y las tablas utilizadas en afios anteriores
en la seccion de esmalteria, recientemente integrada.

e Complemento histdrico. Dicho complemento se implant6 el 1 de junio
de 2012 e integrd anteriores complementos salariales que desaparecieron
con la entrada en vigor del convenio colectivo anterior (vigente para los
aflos 2011 a 2014). La misma sistemdtica que se utilizé en aquel momento
para los trabajadores de Teka Industrial, S.A., se utiliza en el presente con-
venio para todos los trabajadores procedentes de la seccion de esmalteria
que tengan contrato en vigor a la fecha de la firma del presente convenio y
que se integraron en la plantilla de la empresa con efectos del 1 de enero de
2015. Por ello, y para estos trabajadores, desaparecerdn los complementos
que actualmente vinieran percibiendo con efectos del 31 de diciembre de
2016, cuyos importes quedardn integrados en este complemento histdrico, de
nueva creacion para ellos, con efectos de 1 de enero de 2017, de la misma na-
turaleza que el establecido en 2012 para los trabajadores de Teka Industrial,
S.A. Por ello, desde la fecha citada de 1 de enero de 2017, desaparecen todos
los complementos salariales recogidos en anteriores pactos de empresa de la
Esmalteria o provenientes de su convenio colectivo aplicado anteriormente,
manteniéndose la suma de sus importes con el cardcter de “ad personam” y
con el nombre ya citado de “Complemento histérico” para todos los trabaja-
dores pertenecientes actualmente a la plantilla y procedentes de la esmalte-
ria, una vez realizadas las oportunas regularizaciones de sus salarios base y
prima de actividad de acuerdo con lo pactado en la unificacion de tablas de
salarios base y primas de actividad.

Art. 21. Salarios.

Como consecuencia de la integracion de la seccién de Esmalteria en Teka
Industrial, S.A., y, por otra parte, como consecuencia de la articulacion del
sistema de grupos profesionales; los salarios de cada categoria/grupo profe-
sional para los afios de vigencia del presente convenio serdn los recogidos
en las tablas que figuran como anexo 2 (afios 2015 y 2016) y anexo 3 (afios
2017,2018 y 2019).

Con cardcter previo, las partes firmantes han acordado una unificacién de
los salarios base de cada categoria profesional, asi como de los importes de

la prima de actividad de cada categoria, con la finalidad de tener un punto
de partida comtn. De esta forma, los salarios base por categoria, asi como
las primas de actividad unificados, son los que se consignan a continuacion:

1. Salarios base por categoria unificados a 31 de diciembre de 2016:

e Oficial 1.2 32,81 euros/dia
e Oficial 2.* 32,15 euros/dia
¢ Oficial 3.2 31,52 euros/dia

¢ Pe6n especialista 31,21 euros/dia
¢ Peon ingreso 30,64 euros/dia

2. Primas de actividad 112 MTM?2 unificadas a 31 de diciembre de 2016:

e Oficial 1.2 4,16 euros/hora
e Oficial 2.* 4,04 euros/hora
e Oficial 3.2 3,97 euros/hora

¢ Pe6n especialista
* Pedn ingreso

3,94 euros/hora
3,90 euros/hora

3. Primas de actividad en salidas médicas a 31 de diciembre de 2016:
Hasta 18 horas Desde hora 19

e Oficial 1.* 4,16 euros/hora 4,00 euros/hora
e Oficial 2.2 4,04 euros/hora 3,91 euros/hora
¢ Oficial 3.2 3,97 euros/hora 3,80 euros/hora

3,78 euros/hora
3,73 euros/hora

3,94 euros/hora
3,90 euros/hora

* Pedn especialista
¢ Pe6n ingreso

Asimismo, y también con cardcter previo, las diferencias que se pueden
producir en cada trabajador por la aplicacion de estos importes unificados de
partida, se trasladan al o se detraen del complemento histdrico de cada traba-
jador afectado. Dichas cuantias quedan consolidadas en el salario individual
de cada trabajador con el cardcter de “ad personam”, recogido en el apartado
tercero del articulo 20 del presente convenio.

Con este sistema se establece un punto de partida comun para todos los
trabajadores de la empresa que permite aplicar, a continuacion, las revisiones
salariales que mds adelante se detallardn y que se pactan para cada uno de
los afios de vigencia del convenio. Asimismo, permite establecer los salarios
base de referencia y primas de actividad para cada grupo profesional.

Art. 22. Complemento “ad personam”.

Se abonard este complemento exclusivamente al personal que hasta la
fecha viene percibiéndolo, siendo su importe, para cada uno de los cinco
afios de vigencia, el percibido en la actualidad, tanto para los trabajadores
procedentes de Teka Industrial, S.A., como para los procedentes de la sec-
cién de esmalteria.

Art. 23. Complemento responsables equipos de trabajo. Plus A. Plus B.
Plus ex categoria.

Complemento responsables equipos de trabajo. Los trabajadores que des-
empefian el puesto de responsable de equipo de trabajo, facilitadores, perci-
birdn mensualmente las cantidades que actualmente se perciben por el des-
empeilo de este puesto de trabajo. Este complemento es inherente al efectivo
desempeifio del citado puesto de trabajo, por lo que finalizard el derecho a su
percibo el mes siguiente al del cese en el desempeiio de dicho puesto. Todos
aquellos trabajadores que, en adelante, fueran designados para ese puesto
percibirdn la cuantia correspondiente al mismo vigente en el momento de
su designacion, cesando la percepcion de esta remuneracion, igualmente, a
partir del mes siguiente al cese en el desempefio efectivo del puesto.

Los trabajadores que pasen a ostentar el citado puesto de trabajo por pri-
mera vez, permanecerdn en periodo de prueba los dos primeros meses de
desempefio del mismo. Superado dicho periodo de prueba devengardn, como
complemento de responsable de equipo de trabajo, el importe asignado para
tal puesto.

Durante los afios de vigencia de este convenio, el importe mensual a per-
cibir por este complemento es de 258,67 euros.

PLus A. Con efectos de 1 de enero de 2017, se constituye un plus, deno-
minado “Plus A”, a cuyo devengo tendran derecho aquellas personas que
ocupen actualmente, o pasen a ocupar en el futuro, uno de los puestos de
trabajo que se enumeran a continuacion:

* Responsable de cabina en la seccion de esmalteria.

* Responsable de linea 630 en la seccién de mecdnica.

* Responsable de linea 250 en la seccion de mecdnica.

* Responsable de linea Sares en la seccién de mecdnica.

El importe econdémico de este plus A es de 250 euros mensuales. La forma
de pago de dicho plus se establece mediante la siguiente férmula: importe
mensual por once meses de trabajo dividido por doscientos veinte dias de
trabajo anual; o lo que es lo mismo 250 “ 11/220. Ello es asi dado que el
percibo de dicho plus se establece por dia efectivo de trabajo, en alguno de
los citados puestos.

Por ello, el devengo diario de este plus queda establecido en 12,50 euros
por dia efectivo de trabajo (250 “ 11/220 = 12,50).

Quedan excluidas de la percepcion de este plus A aquellas personas que
en la actualidad tengan reconocida en su complemento histérico alguna
cuantia por algtn plus similar al que ahora se establece y que, en su momento,
quedé consolidado en su complemento histérico o porque con la entrada en
vigor del presente convenio le quede consolidado en su nuevo complemento
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histérico algtn plus de naturaleza similar (personal procedente de la seccién
de esmalteria).

Prus B. Con efectos de 1 de enero de 2017, se constituye un plus, deno-
minado “Plus B”, a cuyo devengo tendrdn derecho aquellas personas que
ocupen actualmente, o pasen a ocupar en el futuro, uno de los puestos de
trabajo que se enumeran a continuacion:

* Responsable linea 400 en la seccion de mecdnica.
e Jefe de equipo en pintura orgdnica en la seccion de esmalterfa.
¢ Responsable de molinos en la seccién de esmalteria.

El importe econémico de este plus B es de 175 euros mensuales. La forma
de pago de dicho plus se establece mediante la siguiente formula: importe
mensual por once meses de trabajo dividido por doscientos veinte dias de
trabajo anual; o lo que es lo mismo 175 “ 11/220. Ello es asi dado que el
percibo de dicho plus se establece por dia efectivo de trabajo, en alguno de
los citados puestos.

Por ello, el devengo diario de este plus queda establecido en 8,75 euros
por dia efectivo de trabajo (175 “ 11/220 = 8,75).

Quedan excluidas de la percepcién de este plus B aquellas personas que
tengan reconocida en su complemento histérico alguna cuantia por algtn plus
similar al que ahora se establece y que, en su momento, quedé consolidado en su
complemento histérico o porque con la entrada en vigor del presente convenio le
quede consolidado en su nuevo complemento histérico algin plus de naturaleza
similar (personal procedente de la seccion de esmalteria).

PLus Ex caTeGORiA. Con efectos de 1 de enero de 2017 se constituye un
plus, denominado “Plus ex categoria”, al objeto de compensar la pérdida de
promocién profesional de aquellas personas que actualmente tiene la cate-
goria profesional de peones especialistas, al quedar integrados en el mismo
grupo profesional que los oficiales de 3.%. Tendrdn derecho al percibo de di-
cho plus aquellas personas que a la fecha de la firma de este convenio tengan
la categoria profesional de pedn especialista y no se vean situados en grupo
profesional diferente al nimero 6.

El importe de este plus serd de 10 euros mensuales (120 euros anuales),
con cardcter consolidable y “ad personam” para todos los trabajadores que
tienen derecho a su percibo.

Art. 24. Incentivos de actividad. Integracion incentivos de la seccién de
esmalteria.

Los trabajadores de mano de obra directa percibirdn incentivos de activi-
dad de acuerdo con el indice de actividad establecido en el presente convenio
y con los importes contenidos en las tablas que se adjuntan como anexo 4,
por hora de trabajo, para los afios 2015 y 2016. Para los afios 2017, 2018 y
2019 se aplicardn los importes de la tabla unificada, recogida como anexo 5.

Los tiempos establecidos se exigirdn a un 112 de actividad MTM2 tal y
como se establecid en acuerdos anteriores.

Los importes de prima de actividad para los afios 2017, 2018 y 2019,
anexo 5, proceden de la unificacién de la tabla vigente en el convenio an-
terior y las tablas utilizadas en afios anteriores en la seccién de esmalteria,
recientemente integrada, citados en el articulo 21 del presente convenio; y su
posterior desarrollo para determinar la actividad para cada grupo profesional
sujeto al percibo de actividad.

Las diferencias generadas en los trabajadores procedentes de la esmalte-
ria, por aplicacion de las nuevas tablas unificadas, se detraerdn del comple-
mento histdrico de cada uno de estos trabajadores, al ser superior el importe
de estas nuevas tablas, respecto a los importes que venian percibiendo con
las tablas anteriores, de los afios 2015 y 2016. Todo ello en base a lo descrito
en el parrafo tercero del articulo 20 del presente convenio.

La actividad 112 MTM2 es la exigida en la seccién de montaje de la
empresa. Las restantes secciones de la empresa, que perciben prima por
actividad, utilizan este referente a los efectos de determinar el importe a
percibir como prima por hora trabajada. De esta forma, todas estas seccio-
nes, diferentes a montaje, cobran por prima de actividad los mismos valores
reflejados en las tablas anexo 4 (afios 2015 y 2016) como venian percibiendo
actualmente. A partir del 1 de enero de 2017, ademads, la recién incorporada
seccion de esmalteria se suma a este mismo método para fijar el importe a
cobrar por hora de actividad. Los afios 2017, 2018 y 2019, las cuantias a
percibir por cada grupo profesional son las recogidas en el anexo 5.

En los supuestos de salidas médicas por asistencia a médico de cabecera
o especialista, los trabajadores de mano de obra directa sujetos a prima de
actividad percibirdn, igualmente, como prima de actividad, durante los afios
2015 y 2016 los importes que se han venido percibiendo hasta la actualidad,
y para los afios 2017, 2018 y 2019, los importes de la tabla unificada de
primas a la citada actividad de 112 hasta el limite de las primeras dieciocho
horas de salida por este concepto, es decir, se percibird el 100% de la prima
de actividad hasta el citado limite. En concreto, se percibirdn los siguientes
importes:

e Grupo profesional 5: 4,04 euros/hora.

* Grupo profesional 6: 3,94 euros/hora.

e Grupo profesional 7: 3,90 euros/hora.

En caso de alcanzar el citado limite de dieciocho horas del punto anterior,
las siguientes horas de salida médica, es decir, desde la hora nimero 19, los
trabajadores de mano de obra directa sujetos a prima de actividad, pasardn a
percibir los siguientes importes:

* Grupo profesional 5: 3,91 euros/hora.
¢ Grupo profesional 6: 3,78 euros/hora.
* Grupo profesional 7: 3,73 euros/hora.

Estos importes de salidas médicas proceden del indice 112 de la tabla
unificada, para las dieciocho primeras horas y del indice 109 para las horas a
partir de la hora 19, de la tabla unificada de primas de actividad.

En las vacaciones la prima de actividad se determina de la siguiente for-
ma: el resultado de dividir la jornada anual por el nimero de dias naturales
del afio, descontados domingos y festivos, asi como los veintiséis dias labo-
rables de las propias vacaciones. La cifra asi obtenida refleja el niimero de
horas prima por jornada de vacaciones (descontados sdbados y domingos).

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran toman-
do como base los salarios que, segtin categorias y/o grupos profesionales, se
incluyen en los anexos 2 (afios 2015 y 2016) y 3 (afios 2017, 2018 y 2019).
En el caso de salarios diarios, se tomard como base la resultante de multipli-
car por 30 dicho salario.

A esta cantidad se adicionara el complemento “ad personam” del articulo 22 a
los trabajadores que les corresponda. Durante los afios 2015 y 2016, los tra-
bajadores procedentes de esmalteria adicionan en cada paga extra 50 euros.
Dicha cifra desaparece en los tres tltimos afos de vigencia del convenio al
quedar incluida en el salario base unificado.

El devengo de estas pagas serd por semestres naturales y se hardn efec-
tivas el dltimo mes del semestre de que se trate, salvo que se opte por su
prorrateo mensual, de comun acuerdo entre las partes.

Art. 26. Plus nocturno.

Se considera trabajo nocturno al realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas
del dia siguiente.

En el caso de que el horario de los turnos de mafiana o tarde llegue a
ocupar parte de esa franja horaria en no mds de dos horas, ese tiempo no se
considerard como trabajo nocturno.

El personal que trabaje en turno nocturno percibird un complemento, de-
nominado “plus nocturno”, por un importe fijo de 10 euros por cada jornada
nocturna completa realizada, o parte proporcional si la jornada no es com-
pleta, en el caso de no exceder de cuatro horas el periodo considerado como
nocturno.

En la seccién de esmalteria, durante la vigencia del presente convenio,
si por circunstancias de la produccion quedara eliminado el turno de noche,
bien de forma temporal, bien de forma definitiva, todos aquellos trabajadores
pertenecientes a dicho turno, que llevaran al menos un minimo de un afio en
dicho turno, se les mantendra durante dos meses el complemento de noctur-
nidad que les correspondieran por su pertenencia al citado turno de trabajo.

Art. 27. Gastos de locomocion.

Los gastos de locomocién para la vigencia del presente convenio y con el
fin de compensar los gastos de desplazamiento al trabajo, tanto a la entrada
como a la salida del mismo, serdn los siguientes:

A) Para los perceptores del tipo A, el importe serd de 3,85 euros si se efec-
tdan cuatro viajes diarios y de 1,93 euros si se efectian dos viajes diarios.

B) Para los perceptores del tipo B, el importe serd de 4,75 euros si se efectian
cuatro viajes diarios y de 2,37 euros si se efectian dos viajes diarios.

Los gastos de locomocién se abonan por dia efectivo de trabajo.

Al objeto de armonizar los gastos de locomocién de ambos tipos, se es-
tablecid, en el convenio anterior, el siguiente mecanismo transitorio hasta
conseguir la igualacién de los importes de ambos:

Los importes del tipo B, de 4,75 euros y 2,37 euros, segin se realicen
cuatro o dos desplazamientos diarios, quedaron fijos a partir de la aproba-
cién de aquel convenio hasta que los importes del tipo A, se igualasen a los
mismos.

El sistema de revalorizacién de los importes del tipo A serd el siguiente:
en caso de producirse una subida en el precio del billete del autobus del ser-
vicio ptblico municipal, durante la vigencia del presente convenio, el impor-
te en euros que suponga la subida correspondiente a dos billetes serd sumado
alos 3,85 euros pasando a ser ese el nuevo importe de referencia para el caso
de cuatro viajes. El nuevo importe para caso de dos viajes serd el resultante
de dividir por 2 el precio anterior.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio lleguen
a producirse varias subidas del billete del autobus del servicio publico mu-
nicipal y, a los efectos de actualizar los dos importes a abonar, se procedera
de la misma forma ya referida, tantas veces como subidas se produzcan y tan
pronto como sean conocidas estas subidas.

Tras la reciente integracion de la seccion de esmalteria y, dado que los
importes abonados en la citada seccién, por este concepto, son superiores
a los referenciados en los pdrrafos anteriores, se establece una sistemadtica
igual a la aplicada al tipo B en el convenio anterior, es decir, se mantienen
fijos los importes que actualmente se perciben por los trabajadores proceden-
tes de la esmalterfa hasta que los importes del tipo A se igualen a los mismos.

Art. 28. Horas extraordinarias.

1. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

2. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién médxima de la jornada ordinaria de
trabajo.
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a) Las horas extraordinarias se compensardn con tiempo equivalente de
descanso en los meses posteriores.

b) Si por razones organizativas o productivas la empresa optase por com-
pensar econdmicamente las horas extraordinarias, estas horas se abonaran a
raz6n de 18 euros/hora, prima de actividad incluida, para las realizadas de
lunes a sdbado, y a razén de 23 euros/hora, prima de actividad incluida, para
las realizadas en domingo o festivo.

¢) Se exceptian del sistema descrito en los dos puntos anteriores las horas
realizadas en los mantenimientos de verano e inventarios de diciembre. En
estos casos, los trabajadores que las efectien tendrdn la potestad de elegir
ellos el abono de las horas realizadas, en las cuantias senaladas en el apar-
tado b), o su compensaciéon por descanso equivalente. En el resto de los
casos, es potestad de la empresa el compensarlas por descanso equivalente
o proceder a su abono.

3. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al
afio. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la
empresa, el nimero madximo anual de horas extraordinarias se reducird en la
misma proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computardn las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los meses siguientes a su realizacion.

4. No se tendrdn en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero médximo de las horas ex-
traordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacion como horas extraordinarias.

Art. 29. Premios de sugerencias.

Tiene el cardcter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar
un proceso de trabajo, productividad o calidad, mediante la modificacion,
simplificacién o supresién de alguna fase o proceso, que sea aceptado por
la empresa.

* Materias a las que pueden afectar las sugerencias:

1. Relativas a fabricaciéon (métodos, procesos, productividad, logistica,
almacén...).

2. Relativas a disefio (mejoras, ideas de nuevos productos...).

3. Relativas a ergonomia (salud laboral, orden y limpieza, seguridad...).

4. Relativas a calidad (mejora de la misma, eliminacion de defectos, re-
duccioén de chatarras, reutilizacion de materiales sobrantes...).

Para cada una de estas materias se constituird un equipo de valoracién de
las sugerencias recibidas. La direccion de la empresa determinard qué perso-
nas formardn parte de cada uno de estos equipos de valoracion.

Las distintas ideas que se reciban se clasificardn, en funcion de la contri-
bucién que supongan, dentro de una de estas tres categorias: A, B o C.

—Se entenderdn dentro del grupo A aquellas propuestas cuya puesta en
practica se valore que pueden reportar un beneficio econdémico de entidad
para la empresa. Se entenderd como beneficio de entidad aquel que pueda
cuantificarse en mds de 10.000 euros anuales.

—Se entenderdn dentro del grupo B aquellas propuestas cuya puesta en
préctica se valore que pueden reportar un beneficio econdmico significativo
para la empresa. Se entenderd como beneficio significativo aquel que pueda
cuantificarse entre 1.000 y 10.000 euros anuales.

—Se entenderdn dentro del grupo C aquellas propuestas cuya puesta en
practica se valore que pueden reportar un beneficio econdmico simbdlico
para la empresa. Se entenderd como beneficio simbdlico aquel que pueda
cuantificarse en un valor econémico inferior a los 1.000 euros anuales, o
incluso aquellas que no reporten ningtn tipo de beneficio econdémico directo
pero que se considere que su puesta en practica reporta algin otro tipo de
beneficio para la empresa.

AwmgiTo: Estan excluidas de aplicacién de este articulo aquellas personas
cuyo trabajo esté directamente orientado, precisamente, a la mejora del as-
pecto propuesto.

Forma de efectuar las propuestas: Deben ser presentadas por escrito, en
un modelo estandarizado, y en €l deberd constar:

* Autor o autores.

* Fecha de la propuesta.

* Materia a la que afecta la sugerencia.

* Descripcion del problema o mejora detectada.

¢ Solucién propuesta.

e Croquis de la solucion propuesta (si fuera necesario).

Entendiendo que este tipo de propuestas implican un cambio cultural,
que fomenta una vision global de la empresa y ayuda a aunar esfuerzos para
la consecucion de un mismo objetivo, mediante el trabajo en equipo, se pre-
miard de forma especial a las propuestas presentadas con cardcter colectivo.

Tras la publicacién de este convenio se constituird una comisién que de-
terminard los premios que se otorgaran a los proponentes de cada sugerencia.

CAPITULO QUINTO

INCAPACIDAD TEMPORAL. PRESTACIONES POR INVALIDEZ O MUERTE.
JUBILACION

Art. 30. Prestaciones complementarias por IT en el trabajo.
1. La empresa complementard, durante el periodo mdximo de
incapacidad temporal legalmente previsto, las diferencias hasta el 100% de

las percepciones no cubiertas por la mutua de accidentes correspondiente,
durante el periodo de vigencia de este convenio.

En este articulo se incluyen los accidentes que se produzcan durante el
tiempo de permanencia en el centro de trabajo, recogidos aquellos que pu-
dieran existir bajo el concepto de “in itinere”, asi como la enfermedades
profesionales.

2. Si un trabajador de la plantilla y como consecuencia de su actividad
laboral fuera intervenido quirdrgicamente o fuera hospitalizado, la empresa
complementard hasta el 100% de su salario en jornada ordinaria, por el tiem-
po que dure la situacion desde el alta hospitalaria hasta la baja hospitalaria.
Este mismo criterio serd de aplicacién para las intervenciones quirdrgicas
que no deriven de la actividad laboral y que estén derivadas de enfermedad
comiin, excluyendo aquellas intervenciones que deriven de la préctica de
deporte.

La empresa complementard las prestaciones de Seguridad Social, pos-
teriores a la baja hospitalaria, por un periodo maximo de treinta dias, hasta
alcanzar el 100% del importe de su salario en jornada ordinaria.

La intervencién quirtrgica y/u hospitalizacion debera ser acreditada me-
diante el documento justificativo procedente.

3. La empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 75% de la base reguladora, hasta el vigésimo dia de baja, en
los casos de enfermedad comiin o accidente no laboral.

Para los tres primeros dias de baja se utilizard el criterio de abonar el 75%
de la base reguladora para la primera baja del afio y sin abono alguno, esos
tres dias, en las bajas sucesivas.

Art. 31. Prestaciones por invalidez o muerte. Pdliza de seguro.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
se derivara una situacién de invalidez permanente en grado de incapacidad
total para su profesién habitual o incapacidad permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador o a la trabajadora la
cantidad de 33.500 euros, a tanto alzado, y por una sola vez. Esta cantidad
mantendrd su vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por el siguiente
convenio y en los propios términos del mismo.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacerd:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional,
en el momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los bene-
ficiarios del mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa concertard una pdliza de seguro.

Art. 32. Jubilacién.

La edad de jubilacion ordinaria quedara establecida en los términos que
disponga la normativa vigente en cada momento. A tales efectos, se tendrd
en cuenta que el trabajador afectado tenga cubiertos los periodos de carencia
previstos para obtener una pensién de jubilacion normal.

Los trabajadores que causen baja voluntaria en la empresa por jubilacién
anticipada, en la modalidad de jubilacidn total, y que cuenten con una an-
tigliedad minima de diez afios en la empresa, disfrutardn de un periodo de
vacaciones previas a la fecha de jubilacion con arreglo a la siguiente escala:

* A los 60 afios o cinco de anticipacién: Nueve meses.

* Alos 61 afios o cuatro de anticipacion: Siete meses.

* Alos 62 afios o tres de anticipacion: Seis meses.

* Alos 63 afios o dos de anticipacién: Cinco meses.

* A los 64 afios o uno de anticipacién: Tres meses.

Condiciones:

A) Los trabajadores deberdn comunicar a la empresa, con la antelacion
suficiente, su intencion de jubilarse, al objeto de que se puedan adoptar las
medidas necesarias para que el trabajador afectado pueda disfrutar de los
meses de vacaciones que les correspondan de forma previa a cumplir los
aflos, ademds de sustituirle por otro trabajador durante el disfrute de ese
periodo vacacional.

B) En el caso de que las edades de jubilacién fuesen modificadas, lo serd
en la misma proporcion y correlativamente la escala anterior.

C) Para sucesivos convenios, el presente articulo no podrd ser invocado
ni como referencia ni como expectativa de derecho. Si la situacién sociola-
boral y la legislacion fuera modificada durante la vigencia del presente con-
venio, el total contenido de este articulo podrd ser cancelado, acondicionado
y/o revisado total o parcialmente.

Ademas de lo dicho en los pdrrafos anteriores, quedan a salvo el resto de
modalidades de jubilacion, como la jubilacion flexible y la jubilacion parcial.
En este ultimo caso, de la jubilacién parcial, el periodo vacacional contem-
plado en este punto se disfrutard dentro del porcentaje de jornada de trabajo
a realizar por los trabajadores.
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CAPITULO SEXTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ROPA DE TRABAJO

Art. 33. Seguridad y salud laboral.

En todo lo referente a salud y seguridad laboral serdn de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en cada momento, comprometiéndose la em-
presa a considerar esta materia como prioritaria.

Art. 34. Ropa de trabajo.

En aquellas secciones en la que se exige uniformidad para el desempefio
de trabajo y dentro del primer trimestre de cada afio, se dotard a los traba-
jadores de ropa de trabajo adecuada a su actividad y de forma particular a
quienes desempeilen trabajos expuestos a condiciones climatoldgicas adver-
sas como frio, viento, lluvia, etc.

Con cardcter general, para todo el personal obrero, el equipamiento con-
sistird en dos pantalones, cuatro camisetas, una sudadera y una toalla. En las
secciones de mecdnica y mantenimiento las cuatro camisetas pueden susti-
tuirse por dos camisas, o bien consistir el equipamiento en dos camisetas
y una camisa. El personal de almacén o quienes deban realizar parte de su
trabajo en el exterior de las instalaciones, ademds del equipamiento general,
disponen de parka de triple uso, chaqueta soft-shell, pantalén de proteccion
contra el frio, guantes, gorro y braga de cuello.

Toda la ropa de trabajo estd identificada como servida por la empresa.

De forma excepcional, previa entrega de las prendas deterioradas y con
la justificacion conveniente, estas prendas serdn repuestas sin la periodicidad
establecida de un afio.

La utilizacién de la ropa de trabajo es obligatoria y exigible en todas
aquellas secciones en las que asi estd establecido, estando prohibido su em-
pleo cuando el personal no esté de servicio.

Igualmente, a todos los trabajadores cuya actividad requiera la utiliza-
cién de equipos de proteccion individual se les dotard de forma inmediata de
cuantos equipos sean requeridos en cada puesto de trabajo.

Todos los puestos que asi lo requieren cuentan con pictogramas que iden-
tifican los equipos de uso obligatorio o recomendable, segiin queda estableci-
do por el departamento de prevencion de riesgos laborales en funcion de los
estudios y andlisis preceptivos por normativa legal. Asimismo, tales equipos
vienen definidos en las hojas de seguridad de cada puesto de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES. ASAMBLEAS

Art. 35. Derechos y garantias sindicales.

En materia de derechos y garantias sindicales se aplicara lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales vigentes o que
en lo sucesivo se promulguen.

El tiempo que los miembros del comité de empresa dediquen a sus funciones
de representacion serd a cargo del crédito horario previsto en el articulo 68 e) del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes excepciones:

1. Las que impone el articulo 37 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las reuniones necesarias de la comision paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del convenio, cuando sean convocadas por cualquiera de las partes.

Art. 36. Asambleas.

La celebracion de asambleas por parte de los trabajadores se regird por lo
previsto en los articulos 77 y siguientes de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y demads disposiciones vigentes o que en lo sucesivo se promulguen.

CAPITULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37. Régimen disciplinario. Principios de ordenacion.

Con arreglo a la legislacion vigente, la facultad disciplinaria es compe-
tencia de la direccion que, no obstante, informara al comité de empresa de
toda sancién impuesta por falta grave o muy grave.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la
tipificacién de las faltas y las sanciones a imponer a las mismasse estard a
lo siguiente:

Definicion: Se entiende por falta toda accion u omisién que suponga que-
branto de los deberes de cualquier indole, impuestos por las disposiciones
laborales vigentes y por el convenio colectivo.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra di-
latar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicién.

Art. 38. Régimen de faltas y sanciones. Graduacion de las faltas.

El régimen de faltas y sanciones, asi como la graduacion de las faltas,
se regulard por lo dispuesto en los articulos 13 a 18 bis del Acuerdo Estatal
del Sector del Metal publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 10 de
mayo de 2013.

 Sanciones:

Las sanciones méaximas que podrdn imponerse por la comisién de las
faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Despido.

Art. 39. Prescripcion de las faltas.

Prescripcion:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

—Faltas leves: Diez dias.

—Faltas graves: Veinte dias.

—Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas seflaladas empezard a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 40. Comision paritaria.

A los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores se creard una
comisidn paritaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los érganos
administrativos y jurisdiccionales, que interprete la aplicacion de las dispo-
siciones del presente convenio.

La comisién paritaria estard integrada por tres representantes de la em-
presa y otros tres por la representacion de los trabajadores.

Las funciones principales de esta comision paritaria serdn:

A) La interpretacion auténtica del convenio.

B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar cuantas dudas o dis-
crepancias puedan producirse por la aplicacién del convenio.

C) Entender de cuantas otras cuestiones puedan contribuir a una mayor
efectividad del convenio.

En caso de surgir una discrepancia, cualquiera de las partes podrd, me-
diante peticién motivada, someter a esta comision dicha discrepancia, apor-
tando la informacién y documentacién necesaria. Si la personacién ante esa
comision fuera de solo una de las partes, la comision invitard a la otra parte a
personarse, formulando las alegaciones y presentando las pruebas que estime
oportunas.

La comision paritaria se reunird, a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose de acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunion.

La comision dispondrd, con cardcter general, de un plazo de veinte dias
para emitir su resolucion. Este plazo se reducird a siete dias para pronunciar-
se si la materia sobre la que surge la controversia es alguna de las senaladas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que la comisién paritaria no alcanzase un acuerdo, las
partes podrdn recurrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragéon (ASECLA) para
solventar de manera efectiva su discrepancia.

Art. 41. Conciliacion de vida laboral y familiar.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo manifiestan que, res-
petando las condiciones organizativas de la empresa, se establecen condicio-
nes de trabajo que permiten a los trabajadores conciliar de la mejor manera
sus obligaciones laborales y familiares. Para ello la empresa facilitard a los
trabajadores que lo soliciten el ejercicio de todos sus derechos en esta mate-
ria, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

En este sentido se recoge la regulacion introducida en los articulos 9
(flexibilidad horaria) y 12 (acumulacién de lactancia).

Art. 42. Politica de igualdad.

Ambas partes acuerdan la constitucion de una comision para la igualdad
de oportunidades, de cardcter paritario, para el impulso y desarrollo de ac-
tuaciones que, en el marco del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores,
oriente y asesore a empresa y trabajadores que lo soliciten, sobre los princi-
pios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

Todo ello con la finalidad de impulsar y desarrollar medidas para conse-
guir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, al
objeto de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas.

A estos efectos y durante la vigencia del presente convenio colectivo se
negociard un plan de igualdad. Para ello y en el transcurso de 2017 se efec-
tuard por parte de la empresa un diagndstico de situacion con la finalidad
de obtener datos desagregados por sexos, en relacién a las condiciones de
trabajo, especialmente en materias como acceso al empleo, formacion, cla-
sificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y ordenacion
de la jornada, de conciliacién de vida laboral, familiar y personal. Todo ello
con la finalidad de constatar, si la hubiera, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres o situaciones
de discriminacién por razones de sexo.

Del resultado de este diagndstico se dard cuenta por escrito a la represen-
tacion legal de los trabajadores y trabajadoras, quien podrd emitir el corres-
pondiente informe, garantizando con ello lo regulado en el articulo 47 de la
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Ley Organica 3/2007, es decir, el acceso de tal representacién a la informa-
cion sobre su elaboracion y contenido.

Tras el informe de diagndstico y, en su caso, el informe de la represen-
tacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, la empresa negociard con
dicha representacion el correspondiente plan de igualdad, sin que ello pre-
juzgue el resultado de la negociacion, ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependerdn siempre del
diagnéstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones
de desigualdad de trato.

En caso de que se produjeran discrepancias que revistieran la naturaleza
de conflicto, serd la comision para la igualdad de oportunidades, creada al
efecto, la que estard facultada para conocer y estudiar las mismas.

Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informard anualmen-
te a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras sobre su
evolucién, pudiendo esta emitir informe si asi lo estimara oportuno.

La comision para la igualdad de oportunidades estard formada por tres
representantes de la empresa y por tres miembros de la representacion legal
de los trabajadores y las trabajadoras. Esta comision se reunird al menos dos
veces al aflo, asi como las que por propuesta motivada de cualquiera de las
partes, se acuerde. El preaviso para la celebracion de estas reuniones serd
de al menos cinco dias laborables. Las reuniones se celebrardn en la sede de
la empresa, salvo que se acuerde otra cosa. De las reuniones que se celebre
se levantard acta con los contenidos de las deliberaciones y expresando de
forma especifica los acuerdos que se alcancen.

Art. 43. Violencia y acoso.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo desarrollaran inicia-
tivas generales de actuacion y emitirdn recomendaciones, todo ello con la
finalidad de evitar cualquier clase de prictica que pueda generar situaciones
de violencia o acoso, de cualquier naturaleza, en el trabajo, dentro del &mbito
de aplicacion de este convenio.

Art. 44. Trabajadora victima de violencia de género.

Si una trabajadora, victima de violencia de género, se viera obligada a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho a otro puesto de trabajo, del mismo grupo o
categoria profesional y que se ajuste a su perfil profesional requerido, que
la empresa pueda tener vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

Disposicion adicional primera
Solucién extrajudicial de conflictos. — Las partes firmantes del con-
venio acuerdan adherirse al sistema de solucién extrajudicial de conflictos
laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacioén y Arbitraje
(SAMA), que afecten a la empresa y trabajadores afectados por este conve-

nio, sin necesidad expresa de individualizacion, en el marco de lo acordado
por los agentes sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacién.

Disposicion adicional segunda

Normativa supletoria. — En todo lo no dispuesto en el texto articulado
de este convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria vinica

La nueva clasificaciéon profesional por grupos profesionales y, en conse-
cuencia, la nueva estructura salarial, surtird efectos a partir del 1 de enero de
2017. De forma transitoria se mantendra la estructura salarial y clasificacién
existente a 31 de diciembre de 2014 para los ejercicios 2015 y 2016.

En cuanto a las revisiones salariales para cada uno de los afios de vigencia
del presente convenio, se establecen los siguientes:

 Incremento salarial para 2015: Se materializa en un lineal a percibir por
cada trabajador de 266,65 euros.

e Incremento salarial para 2016: Se materializa en un lineal a percibir por
cada trabajador de 323,18 euros.

e La suma de los dos importes anteriores, correspondientes a los ejer-
cicios 2015 y 2016, que asciende a 589,83 euros, se abonard en una sola
paga, en concepto de atrasos, dentro del mes siguiente a la fecha de la firma
del presente convenio. De dicho importe 383,39 euros se consolidardn en el
complemento histérico de cada trabajador a 1 de enero de 2017. Asimismo,
otros 51,62 euros se trasladardan al afio 2019 al objeto de consolidar, en la
totalidad de la vigencia del convenio, un importe de 1.975 euros.

e Incremento salarial para 2017: Se materializa en un lineal a percibir
por cada trabajador de 463,34 euros. Este incremento de 2017 se percibird
fraccionado en doce mensualidades, entre enero y diciembre de 2017, de
38,61 euros cada una de ellas. El importe total de 463,34 euros quedara con-
solidado en el salario base de cada grupo profesional a 1 de enero de 2018.

e Incremento salarial para 2018: Se materializa en un lineal a percibir
por cada trabajador de 526,65 euros. Este incremento de 2018 se percibira
fraccionado en doce mensualidades, entre enero y diciembre de 2018, de
43,89 euros cada una de ellas. El importe total de 526,65 euros quedard con-
solidado en el salario base de cada grupo profesional a 1 de enero de 2019.

e Incremento salarial para 2019. Se materializa en un lineal a percibir
por cada trabajador de 550 euros a los que se adicionardn los 51,62 euros
citados en el punto tres de esta disposicion transitoria. Por tanto el lineal
total correspondiente a 2019 asciende a 601,62 euros. Este incremento se
percibird fraccionado en doce mensualidades, entre enero y diciembre de 2019,

de 50,14 euros cada una de ellas. El importe total de 601,62 euros quedara
consolidado en el salario base de cada grupo profesional con efectos de 1 de
enero de 2020.

Disposicion derogatoria tinica

El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva
e integra a los convenios colectivos que, con anterioridad, eran de aplicacién
alos empleados a que se refiere el dmbito de aplicacion personal del presente
convenio, asi como a los pactos o normas colectivas o no y de régimen inter-
no que se opongan a lo dispuesto en este convenio.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Ntm. 849

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de resolucion ndm. 97/2017, dictada
en fecha 30 de enero, ha resuelto aprobar los pliegos de cldusulas administra-
tivas particulares y de prescripciones técnicas que han de regir la licitacién
del contrato de servicios denominado “Redaccion del proyecto de ejecucion,
del estudio de seguridad y salud, del estudio de gestion de residuos, asi como
la direccion de la obra y la coordinacion de seguridad y salud, en relacion
a las obras de construccion del nuevo pabellén polideportivo de Alagén (2.%
fase)”. (Exped. SER. 33/2016), mediante procedimiento abierto y tramita-
cién ordinaria, asi como efectuar convocatoria de licitacién con arreglo a las
siguientes prescripciones:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Alagén.

a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria municipal.

b) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria municipal.

—Domicilio: Plaza de Espaiia, 1, 50630 Alagén (Zaragoza).

—Teléfono: 976 610 300; fax: 976 610 565; e-mail: tecnicoalagon@
gmail.com, ayuntamiento@alagon.net.

—Direccién de internet del perfil del contratante: Attp://perfilcontratante.dpz.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Hasta el
mismo dia de finalizacién de presentacion de ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Redaccién del proyecto de ejecucion, del estudio de
seguridad y salud, del estudio de gestion de residuos, asi como la direccion
de la obra y la coordinacion de seguridad y salud, en relacién a las obras de
construccion del nuevo pabellén polideportivo de Alagén (2. fase).

b) Plazo de ejecucion: Ver pliego.

c) CPV: 71240000- 2

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Criterios de adjudicacion (Ver pliegos):

—Proposicién econdmica: Hasta 50 puntos.

—Reduccién plazo maximo de redaccion de redaccion proyectos y demds
documentacion constitutiva del objeto de contrato: Hasta 30 puntos.

—Periodicidad de visitas a las obras durante su ejecucién: Hasta 20 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion: 60.657,22 euros, mds otros 12.738,02
euros en concepto de IVA.

5. Valor estimado del contrato: 60.657,22 euros.

6. Garantias:

—Provisional, 3% del presupuesto base (1.819,71 euros).

—Definitiva, 5% del precio de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver anexo II PCAP.

8. Presentacion de ofertas:

a) Plazo: Quince dias naturales contados desde el siguiente al de la inser-
cién del anuncio de convocatoria de la licitacion en el BOPZ. Si el plazo
concluyese en festivo, se prorrogard hasta el siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Alagén
(de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, sito en plaza de Espaia, 1, de
Alagén (CP 50630), en la forma y medios descritos en el pliego de cldusulas
administrativas.

9. Lugar y hora de apertura de ofertas: El acto publico de apertura del
sobre B de las ofertas admitidas se realizard el dia y hora que sefale el pre-
sidente de la Mesa de contratacion, en la Casa Consistorial. La celebracion
del acto se comunicard a los licitadores a través del medio que se considere
oportuno de entre los indicados por los licitadores en la hoja resumen de sus
datos incluida en el sobre A, y se publicard en el perfil. Concluido el acto
publico, se valorardn las ofertas admitidas conforme a los criterios estableci-
dos en la cldusula 7.* del PCAP.

10. Gastos de publicidad: De cuenta del adjudicatario, con el Iimite de
1.000 euros.

Alagén, a 31 de enero de 2017. — El alcalde-presidente, José Maria
Becerril Gutiérrez.




