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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

DECRETO 173/2016, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con el articulo 71.34.2
de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon,
la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion, organi-
zacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la proteccién de
las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas con
discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccion especial.

En cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales
de Aragodn, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragon,
cuya gestion corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, creado por Ley 4/1996,
de 22 de mayo, como organismo autonomo de naturaleza administrativa integrador de todos
los centros y servicios adscritos al area de Servicios Sociales, que ejerce sus funciones con
base en los principios de economia, eficacia, simplificacion, racionalizacion, descentralizacion
y desconcentracion de la gestién y participacion de los interesados.

Del mismo modo, los articulos 61 y 71.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuyen
a la Comunidad Auténoma competencias en materia de organizacion de sus instituciones de
autogobierno asi como la potestad de autoorganizacion.

Con base en ello, por Decreto 113/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragén, se apro-
baron los Estatutos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El citado Decreto ha sido modificado parcialmente en sucesivas ocasiones: Decreto
13/2004, de 27 de enero; Decreto 90/2007, de 8 de mayo; Decreto 194/2013, de 17 de di-
ciembre; y, finalmente, mediante Decreto 316/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, de estructura organica del departamento de ciudadania y Derechos Sociales.

El articulo 8.2 del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragdn,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, establece la adscripcion del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales al Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

Esta nueva organizacion de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, de-
sarrollada por el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragon, y concretada, por
lo que se refiere a la estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos so-
ciales, en el Decreto 316/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, de estructura
organica del citado Departamento, requieren la revisién de los Estatutos del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, al objeto de adecuar la regulacién de sus funciones y estructura
a las necesidades derivadas de la nueva ordenacién de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Dicha revisién, unidas a las anteriores modificaciones de los Estatutos, aconsejan la apro-
bacién de una nueva norma que, por razones de seguridad juridica, recoja en un solo texto
los Estatutos de este organismo.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73.2 del texto refundido de
la Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragodn, a iniciativa de la Consejera de Ciu-
dadania y Derechos Sociales, y a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 22 de noviembre
de 2016,

DISPONGO:

Articulo Unico.
Se aprueban los Estatutos del Organismo Autdbnomo Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales que figuran como anexo a este Decreto.

Disposicion adicional unica. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Las unidades administrativas y las caracteristicas y requisitos de los diferentes puestos
de trabajo que las integran seran recogidas en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 11 del texto refundido de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio y 17 del texto refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, modificado por la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre, y en sus normas de desarrollo.

2. Las Jefaturas de unidades podran ser desempefadas por el Personal Laboral cuando
asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo y concurra alguno de los supuestos
fijados en los apartados 2 c) a 2 g) del articulo 8 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Decreto 113/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragoén, asi como
cuantas disposiciones de igual e inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica efectuara las oportunas modifica-
ciones presupuestarias para dotar los puestos de trabajo que se crean, modifican o suprimen
por el presente Decreto, sin que de las mismas pueda derivarse incremento del gasto.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al consejero competente en materia de servicios sociales, para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Decreto y de los Estatutos que por
el mismo se aprueban.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 22 de noviembre de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén.
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO
ESTATUTOS DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

TiTULO |
DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO |
Naturaleza, régimen juridico y funciones

Seccion 1.2 Naturaleza y Régimen Juridico

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales es un organismo auténomo de naturaleza
administrativa adscrito al Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de
Aragon, bajo cuya direccion, tutela y vigilancia gestiona las competencias que le atribuye la
Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

2. Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Aragonés de Servicios Sociales esta do-
tado de personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar, patrimonio propio y de los
medios personales, econdmicos y materiales necesarios.

Articulo 2. Finalidad.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales tiene por finalidad incrementar, en el &mbito de
sus competencias, el bienestar social y la calidad de vida en la comunidad aragonesa promo-
viendo las condiciones para la libertad e igualdad de los ciudadanos y de los grupos, al objeto
de poder hacer estos derechos efectivos y reales.

Articulo 3. Régimen juridico.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se regira por su Ley de creacion y sus normas
de desarrollo, los presentes Estatutos y el resto del ordenamiento juridico que le sea de apli-
cacion.

Seccién 2.2 Funciones y competencias

Articulo 4. Funciones.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, corresponden al Instituto Aragonés
de Servicios Sociales las competencias a que se refiere el articulo 9 de la Ley 4/1996, de 22
de mayo, y, en particular, las siguientes acciones:

a) Gestion de los centros y establecimientos de servicios sociales de competencia o titu-

laridad del Gobierno de Aragon.

b) Gestion de los centros y establecimientos de servicios sociales de las Corporaciones
Locales y Entidades Publicas o privadas que se le transfieran o adscriban por convenio
o disposicion legal.

c) Prestacion de los servicios sociales que sean competencia o titularidad del Gobierno de
Aragon.

d) Gestion de las prestaciones de caracter periédico que en materia de servicios sociales
hayan sido traspasadas a la Comunidad Auténoma de Aragén por la Administracién del
Estado u otras Administraciones Publicas, asi como las que, con ese caracter, sean
establecidas por el Gobierno de Aragoén.

e) Gestion de las ayudas publicas de caracter no periddico en materia de servicios so-
ciales.

f) Gestidn de los convenios y conciertos en materia de servicios sociales de acuerdo con
las normas vigentes en esta materia.

g) Gestion de los servicios y prestaciones en materia de promocion de la autonomia per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia y de integracion social de
inmigrantes.

h) Tramitacién de los procedimientos de valoracion y reconocimiento de la situacion de
dependencia y elaboracion y aprobacion de los Programas Individuales de Atencion,
asi como el aseguramiento de su aplicacion.
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i) Desarrollo, orientacién e informacién de las actividades, actuaciones y programas de
accion social, asi como de aquellos que, en esta materia, le encomiende el Gobierno
de Aragon.

j) Asesoramiento técnico al sector publico y privado en materia de servicios sociales.

k) Formular al Departamento competente en materia de servicios sociales las pro-
puestas normativas que estime conveniente para una mejora continua de los servi-
cios sociales.

I) Cualesquiera otras funciones que correspondan a la comunidad Auténoma de Aragon
en materia de servicios sociales, sin perjuicio de las propias del Departamento compe-
tente en dicha materia.

2. En el ejercicio de sus funciones ejecutivas, quedan reservadas al Gobierno de Aragén
las competencias a que se refiere el articulo 7 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3. Corresponden al Departamento competente en materia de servicios sociales, las com-
petencias a que se refiere el articulo 8 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

4. Para el desarrollo de sus funciones, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra
celebrar con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de in-
terés en la gestion de los servicios que tiene encomendados, conciertos, convenios de cola-
boracion y cooperacion de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Articulo 5. Objetivos.

Son objetivos basicos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a) Hacer efectiva la responsabilidad publica del Gobierno de Aragén en materia de
servicios sociales de acuerdo con las competencias atribuidas a la Comunidad Auto-
noma en el Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Orgéanica 5/2007, de
20 de abril, y en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

b) El aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos en materia de servicios sociales,
asegurando un nivel de calidad digno y suficiente en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

c) Promover la distribucién equitativa de los servicios sociales, tendente a superar los
desequilibrios territoriales y sociales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

d) La coordinacion funcional de las actividades de las instituciones publicas y privadas en
materia de servicios sociales, mediante el establecimiento de convenios, conciertos o
cualesquiera otras férmulas de gestién compartida, que permita alcanzar el maximo
rendimiento de los recursos disponibles.

Articulo 6. Areas de actuacion.

Las areas de actuacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales seran las siguientes:

a) Personas mayores.

b) Discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

c) Minorias étnicas.

d) Transeuntes.

e) Menores.

f) Insercion y normalizacion social.

g) Cualquier otro colectivo necesitado de proteccion social cuya tutela se encomiende al
Organismo Autonomo reglamentariamente.

Articulo 7. Principios de organizacioén y funcionamiento.

1. En su organizacién y funcionamiento, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales ade-
cuara su actuacion a los principios de planificacion, eficacia, eficiencia, simplificacion, racio-
nalizacion, descentralizacion y desconcentracion de la gestion, transparencia administrativa y
participacion de los interesados, todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 6 de la
Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y articulos 4
y 5 del texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

2. Con el fin de hacer efectivo el principio de descentralizacién, el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales promovera la creacion de aquellos servicios sociales de ambito municipal
y comarcal que contemple el Plan Regional.
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TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO |
Organizacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

SECCION 1.2 Organizacién General

Articulo 8. Estructura organica.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se estructura en los siguientes Organos:
a) De participacion, control y vigilancia de la gestion:
-Consejo General.
-Comisiones Provinciales.
b) De direccion y gestion:
-Direccién Gerencia.
-Direcciones Provinciales.

. CAPITULO Il
Organos de participacion, control y vigilancia de la gestion

Seccién 1.2 El Consejo General

Articulo 9. El Consejo General.

El Consejo General es el 6rgano a través del cual se da efectividad a la participacién de la
Administracion Autonémica y Local, Organizaciones Sindicales y Empresariales y Organiza-
ciones no Gubernamentales de Aragon en el control y vigilancia de la gestién del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

Articulo 10. Composicién, nombramiento y cese del Consejo General.

1. El Consejo General estara integrado por los siguientes miembros:

a) El consejero competente en materia de servicios sociales, que lo presidira.

b) El director gerente del Instituto, vocal del Consejo, ostentara la condicion de Vicepresi-
dente y sustituira al Presidente en casos de ausencia, enfermedad u otra causa.

c) Cuatro representantes del Gobierno de Aragon, incluido el director gerente. Seran nom-
brados y cesados, cuando dejen de desempefiar su cargo, por el consejero competente
en materia de servicios sociales.

d) Cuatro representantes de los Ayuntamientos de Aragén, designados a propuesta de la
Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias. Su nombramiento y
cese se efectuara por el consejero competente en materia de servicios sociales.

e) Cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de
acuerdo con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que seran
nombrados y cesados, a propuesta de las mismas por el consejero competente en
materia de servicios sociales.

f) Cuatro representantes de las Organizaciones Empresariales designados de acuerdo
con el criterio de proporcionalidad establecido por la disposicion adicional sexta del
Estatuto de los Trabajadores, que seran nombrados y cesados, a propuesta de las
mismas por el consejero competente en materia de servicios sociales.

g) Cuatro representantes de las Organizaciones no Gubernamentales que desarrollen su
actividad en los siguientes ambitos de la accion social:

-1 vocal designado por y entre las Organizaciones de Discapacitados fisicos y senso-
riales.

-1 vocal designado por y entre las Organizaciones de Discapacitados psiquicos.

-1 vocal designado por y entre las Organizaciones de Personas mayores.

-1 vocal designado por y entre las Organizaciones de otros colectivos de exclusion
social.

El nombramiento y cese de dichos vocales se realizara por el consejero competente en
materia de servicios sociales a propuesta de cada grupo de éstas.

2. Actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto, el secretario general del Insti-

tuto Aragonés de Servicios Sociales.

3. Todas las partes representadas en el Consejo podran designar suplentes en igual nu-

mero que los titulares, que actuaran, exclusivamente, en ausencia de éstos.
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4. El Consejo General sera renovado cada tres afios. Los miembros que lo sean en funcién
de cargo publico lo seran, mientras dure su mandato. Los nombramientos, suplencias y ceses
de los demas representantes se ajustaran a lo establecido en sus estatutos, reglamentos o
normas de funcionamiento interno y seran comunicados al Consejo General.

5. El cese de los miembros del Consejo General podra tener lugar por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempefo de cargo publico

realizada por sentencia judicial firme.

c) Por acuerdo de los Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Organizaciones no Gu-
bernamentales y Administracion Publica representados, que lo comunicaran al Consejo
General.

d) Por renuncia aceptada por los Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Organiza-
ciones no Gubernamentales y Administraciones Publicas representadas, que lo comu-
nicaran al Consejo General.

Articulo 11. Atribuciones del Consejo General.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, corresponden al Consejo General las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar sus normas de régimen interno.

b) Elaborar y proponer los criterios de actuacion del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, de acuerdo con la planificacion que establezca el Departamento competente en
materia de servicios sociales.

c) Conocer e informar el anteproyecto del presupuesto del Organismo.

d) Conocer e informar la memoria anual y las cuentas de la gestion del Instituto.

e) Informar sobre la participacion econdmica de los beneficiarios en el coste de los servi-
cios no gratuitos.

f) Recibir informacion periddica de la gestion del Instituto.

g) Proponer cuantas medidas considere adecuadas para el mejor funcionamiento del Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales.

h) Conocer y controlar el desarrollo de planes y programas establecidos.

i) Conocer e informar el Plan Estratégico de Servicios Sociales y sus actuaciones perio-
dicas.

Articulo 12. Funciones del presidente del Consejo General.

Las funciones del presidente del Consejo General seran:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Fijar el orden del dia, convocar, presidir y moderar las reuniones del Consejo General
en el que ostentara voto de calidad.

Articulo 13. Funciones del secretario del Consejo General.

Las funciones del secretario del Consejo General seran:

a) Preparar las reuniones del Pleno, cursando las citaciones y orden del dia a los vocales
integrantes del Consejo General.

b) Asistir a las reuniones del Consejo, levantando acta de las sesiones y conservando las
mismas.

c) Extender, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de los acuerdos adoptados
por el Consejo, responsabilizandose de la tramitacion de las mismas.

Articulo 14. Normas de funcionamiento.

1. El Consejo General funcionara siempre en Pleno, y se reunira, al menos, trimestral-
mente, asi como cuando lo convoque su Presidente de acuerdo con las normas de régimen
interno que el propio Consejo apruebe.

2. En sus deliberaciones, acuerdos y funcionamiento, el Consejo General se ajustara a las
normas relativas a los Organos Colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en el Capitulo V del Titulo Il de la Ley de Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Asimismo en su funcionamiento se debera tener en
cuenta lo establecido en el articulo 57 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

3. La asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones por parte de los repre-
sentantes de los Ayuntamientos, Organizaciones Sindicales, Organizaciones Empresariales y
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Organizaciones no Gubernamentales dara derecho al percibo de las indemnizaciones que
establezca el Gobierno de Aragon.

4. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales facilitara el soporte y la asistencia adminis-
trativa y econdmica que el funcionamiento del Consejo General precise.

Articulo 15. Comisiones de trabajo.
Se podran constituir comisiones especiales de trabajo con la finalidad y duracion que el
propio Consejo determine de acuerdo con sus normas internas de funcionamiento.

Seccion 2.2 Las Comisiones Provinciales

Articulo 16. Las Comisiones Provinciales.

En las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, se constituira una Comision Provincial del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con el objeto de efectuar el seguimiento de la apli-
cacion en el ambito provincial de los acuerdos del Consejo General y proponer, en su caso,
cuantas medidas sean necesarias para el perfeccionamiento de los servicios en su ambito
territorial.

Articulo 17. Composicién, nombramiento y cese de las Comisiones Provinciales.

1. La Comision Provincial que se constituya en cada provincia estara integrada por los si-
guientes miembros:

a) Tres representantes de la Direccion Provincial.

b) Tres representantes de los Ayuntamientos de la provincia.

c) Tres representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas de acuerdo

con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

d) Tres representantes de las Organizaciones Empresariales de mayor representacion,
segun lo dispuesto en la normativa vigente.

e) Tres representantes de las Organizaciones no Gubernamentales que desarrollen su
actividad en el campo de la accion social: 1 vocal designado por y entre las Organiza-
ciones de Personas mayores, 1 vocal designado por y entre las Organizaciones de
Discapacitados y 1 vocal designado por y entre las Organizaciones de otros colectivos
de exclusioén social.

2. El Presidente sera el Director Provincial. Actuara como Vicepresidente un Subdirector y
como Secretario el que lo sea de la Direccion Provincial que actuara con voz y con voto,
siendo los tres vocales representantes de la Administracion Publica. Su nombramiento y cese,
cuando dejen de desempefiar su cargo, se efectuara por el consejero competente en materia
de servicios sociales. El nombramiento y cese de los restantes miembros de la Comision Pro-
vincial se realizara, asimismo, a propuesta de las respectivas organizaciones, por el conse-
jero competente en materia de servicios sociales.

El cese de los vocales se producira por las causas previstas en el articulo 10 de estos
Estatutos, debiéndose comunicar a la Comisién Provincial que corresponda.

La renovacioén de los miembros de la Comisién Provincial se efectuara simultaneamente a
la del Consejo General.

Todas las partes representadas en la Comisién Provincial podran designar suplentes en
igual numero que los titulares, que actuaran en ausencia de éstos.

Articulo 18. Atribuciones de las Comisiones Provinciales.

Las atribuciones de las Comisiones Provinciales son:

a) El seguimiento de la aplicacion en el ambito provincial de los acuerdos del Consejo
General.

b) Proponer las medidas que se estimen convenientes para el perfeccionamiento de los
servicios en su ambito territorial.

c) Formular propuestas y consideraciones al Consejo General en relacion con su ambito
de actuacion.

d) Conocer el desarrollo y ejecucion de los planes y programas establecidos para la ges-
tion a nivel provincial.

e) Conocer el desarrollo y ejecucion de las previsiones presupuestarias a nivel provincial,
con especial seguimiento de la realizacion de las inversiones acordadas.

f) Conocer la evolucion de la gestion a nivel provincial, con especial seguimiento de la
tramitacion de los expedientes, segun los distintos tipos de prestaciones.

g) Informar semestralmente al Consejo General de sus actividades.
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h) Cualesquiera otras funciones que, de acuerdo con sus competencias, les sean enco-
mendadas por el Consejo General.

Articulo 19. Normas de funcionamiento.

Las Comisiones Provinciales funcionaran siempre en Pleno y se reuniran cada dos meses
y siempre que sean convocadas por su Presidente.

En sus deliberaciones, acuerdos y funcionamiento, las Comisiones Provinciales se ajus-
taran a las normas relativas a los Organos Colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Capitulo V del Titulo Il de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon. Asimismo en su funcionamiento se
debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 57 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragoén.

Las normas de régimen interno para regular el funcionamiento de las Comisiones Provin-
ciales seran aprobadas por el Consejo General a propuesta de éstas.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales facilitara el soporte y la asistencia administra-
tiva que el funcionamiento de las Comisiones Provinciales precise.

. CAPITULO IlI
Organos de Direccién y Gestién

Secciodn 1.2 Estructura Organizativa General

Articulo 20. Estructura organizativa general.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se organiza en:
a) Servicios centrales:
a) Direccion Gerencia.
b) Secretaria General.
c) Servicio de Coordinacion Funcional del Sistema y Fomento de la Iniciativa Social.
d) Servicio de Gestion de la Red de Centros y Servicios.
e) Servicio de Atencion a la Infancia y Adolescencia.
f) Servicio de Coordinacion de la Gestion de las Prestaciones.
g) Servicio de Innovacién y Comunicacion.
b) Servicios provinciales:
a) Direcciones Provinciales en Huesca, Teruel y Zaragoza.

Seccion 2.2 Servicios Centrales

Articulo 21. El Director Gerente.

1. El director gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales ostentara la representa-
cion legal del Organismo Autdonomo y ejercera la direccion, gestion e inspeccion inmediata de
todas sus actividades de acuerdo con las directrices del Consejo General.

Asimismo y sin perjuicio de la maxima representacion ostentada por el Consejero compe-
tente en materia de Servicios Sociales, le corresponde la direccién, impulso y coordinacion de
las Unidades Técnico Administrativas competentes en materia de Tutela de Adultos, asi como
la vigilancia y coordinacién de los recursos publicos existentes y de los diversos Departa-
mentos implicados, para un ejercicio correcto de los cargos tutelares asignados a la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragon por los 6rganos judiciales respecto de los
adultos incapacitados residentes en la misma.

2. El director gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, previa autorizacion ex-
presa del titular del Departamento competente en materia de servicios sociales, podra delegar
sus competencias asi como proceder a su revocacion, en los términos previstos en el Titulo
Il de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran expresa-
mente esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el érgano
delegante.

3. El director gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra avocar para si, en
cualquier momento, el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda, ordinaria-
mente o por delegacion, a sus érganos administrativos dependientes.

4. El director gerente tendra rango de director general y serd nombrado y separado libre-
mente de su cargo por el Gobierno de Aragén a propuesta del consejero competente en ma-
teria de servicios sociales.
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Articulo 22. La Secretaria General.

1. La secretaria general, bajo la dependencia del director gerente, ejercera las funciones
que el articulo 17 de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén asigna
a los secretarios generales de los Departamentos, y las establecidas en el articulo 11 del
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragodn, por el que se distribuyen las
competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon, y, ademas, las siguientes:

a) La coordinacién de la accion institucional general del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, y en especial de los planes de actuacion en las areas de seleccién, contrata-
cion y formacion del personal adscrito al Instituto, asi como las de su administracion en
general, sin perjuicio de las competencias que en estas materias pueda corresponder
a otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

b) La coordinacién general del pago de las prestaciones econdmicas del Instituto.

c) El establecimiento de medidas de control y evaluacion de la gestion de las diferentes
unidades del Instituto asi como la elaboracion de la Memoria Anual del mismo.

d) El asesoramiento técnico y apoyo administrativo a los érganos de participacion.

e) La administracion, régimen interior y asuntos generales del Instituto.

f) La representacion del Instituto en los érganos de negociacién colectiva y la coordina-
cion de las relaciones sindicales en el ambito del organismo auténomo, de conformidad
con la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén.

g) La supervision de la confeccion, gestion, tramitacion y liquidacion de las néminas y la
funcion de habilitacion del personal del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

h) Autorizar y ordenar los desplazamientos que con derecho a indemnizacion y por razén
de servicio deba realizar el personal adscrito a los Servicios Centrales del Instituto Ara-
goneés de Servicios Sociales.

i) Autorizar la asistencia del personal adscrito al Instituto Aragonés de Servicios Sociales
a cursos, congresos, seminarios y otras actividades profesionales, asi como el abono
de los gastos de inscripcion y de desplazamiento cuando proceda.

j) La promocién y gestiéon de modelos de calidad para la evaluacion y analisis de los cen-
tros, servicios y programas sociales, asi como la gestién de los sistemas de informa-
cion vinculados.

2. Asimismo ejercera las funciones que se derivan de lo dispuesto en los articulos 9.d) y
20 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, en relacion con el Titulo Il de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobada mediante Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragén, sobre el presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales y las que se derivan del articulo 19 de la precitada Ley 4/1996 en cuanto a la gestion
del Patrimonio del Instituto en relacion con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Patrimonio de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre.

Ejercera, también, las funciones que se derivan de lo previsto en el articulo 22 de la Ley
4/1996 en materia de Tesoreria en relacién con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

3. La estructura administrativa de la Secretaria General se ajustara a lo que determinen las
correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo.

Articulo 23. Servicio de Coordinacién Funcional del Sistema y Fomento de la Iniciativa
Social.

1. Bajo la direccion inmediata del director gerente, corresponden a este Servicio las si-

guientes funciones:

a) Elimpulso, direccion, coordinacion funcional y colaboracién de los Planes y Programas
dirigidos a los Centros de Servicios Sociales y a las Administraciones Locales para la
gestion de los Servicios Sociales Generales, asi como los programas y servicios de
competencia compartida y/o concurrente.

b) El disefio, elaboracion, gestion y concesion de subvenciones, asi como su modifica-
cion, extincion o denegacion para el desarrollo de actuaciones dirigidas a colectivos de
su competencia.

c) El impulso y la gestion de los Programas sectoriales y especiales para el fomento del
voluntariado, el asociacionismo y la inclusion social.

d) La coordinacion y/o gestion de los Programas del Plan Concertado, SIUSS, y otros
programas estatales, de las prestaciones basicas de servicios sociales, proponiendo la
realizacion de acciones conjuntas con las Administraciones Publicas aragonesas y el
Tercer Sector, con presencia local o comarcal.
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e)

f)
g)

Impulso, disefio y elaboracion de los médulos, contratos e itinerarios de inclusién de la
Renta Basica Social de Aragon en relacion con las Entidades Locales y Entidades So-
ciales.

Impulso, promocion y desarrollo normativo en la materia propia de este servicio.
Coordinacion, promocion y gestion del Fondo Social Europeo en el ambito del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

2. La estructura administrativa del Servicio de Coordinacion Funcional del Sistema y Fo-
mento de la Iniciativa Social se ajustara a lo que determinen las correspondientes Relaciones
de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo.

Articulo 24. Servicio de Gestion de la Red de Centros y Servicios.
1. Bajo la direccion inmediata del director gerente, corresponden a este Servicio las si-
guientes funciones:

a)

f)

k)

La gestion de los Servicios Sociales Especializados, titularidad de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, dirigidos a personas mayores, con discapacidad, en situacion de ex-
clusién social o mujeres victimas de violencia, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Instituto Aragonés de la Mujer. Incluye la gestién de los centros dedicados a
Atencion Residencial asi como los de otra tipologia, destinados a la atencion de per-
sonas en situacién de dependencia o que se encuentren en cualquiera de las situa-
ciones sefialadas con anterioridad.

La coordinacion de la direccion técnica, gestion y evaluacion de todos los centros pro-
pios, asi como el establecimiento de protocolos comunes, planificacion, asignacion y
distribucién de recursos y fijacion de lineas de actuacion conjuntas al objeto de cumplir
con los estandares de calidad establecidos por la legislacion vigente en cada momento.
La gestion, coordinacion, asistencia técnica y evaluacion de la accién concertada para
la reserva y ocupacion de plazas en Centros sociales, proponiendo a la Direccién Ge-
rencia la celebracion de los convenios, contratos e instrumentos juridicos precisos para
conseguir la cobertura de las necesidades de los Servicios Sociales en la poblacién
aragonesa.

El reconocimiento del derecho de admision para el ingreso en centros sociales, tanto
propios como concertados, y la gestion eficiente de las listas de espera, asi como la
resolucion de traslados y permutas entre centros y servicios de su competencia.

El impulso de los servicios y programas y la propuesta de celebracién de convenios
dirigidos a los colectivos de su competencia, procurando el apoyo a la accesibilidad y
la movilidad y la promocién del ocio, el tiempo libre y la cultura.

La supervision de los programas de intervencion en materia de envejecimiento activo,
la coordinacion y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencién de las situaciones
de dependencia y los de promocién de autonomia personal, el servicio de teleasis-
tencia y el de ayuda a domicilio, asi como la coordinacion de los programas de atencion
a las personas con discapacidad.

La gestion de los Servicios Sociales Especializados de Atencién Temprana destinados
a prevenir la discapacidad y/o la situacion de dependencia. Dicha atribucion compren-
dera, entre otras, la funcion de coordinacion, gestion y control de los equipos, servicios
y acciones del programa de Atencion Temprana ubicados en los Centros de Atencion a
la Discapacidad titularidad de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, asi como de aque-
llos otros Centros privados que presten servicios en virtud de concierto o contrato.

La coordinacion, direccion técnica, seguimiento de la gestion y control de la actuacion
conjunta de los Equipos Interdisciplinares y de los Centros de Atencion a la Discapa-
cidad, titularidad de la Comunidad Auténoma.

La coordinacion del sistema de Servicios Sociales con el sistema de Servicios Sanita-
rios de la Comunidad Auténoma.

El seguimiento y la coordinacién del ejercicio de los cargos tutelares asignados por los
6rganos judiciales a la Comisién de Tutela y Defensa Judicial de Adultos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, respecto de los adultos con capacidad juridica modificada
o por modificar.

Cualesquiera otras funciones relativas a la atencién y prestacion de Servicios Sociales
Especializados a personas mayores y personas con discapacidad no atribuidas a otro
Servicio o Direccion Provincial.

2. La estructura administrativa del Servicio de Gestion de la Red de Centros y Servicios se
ajustara a lo que determinen las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Or-
ganismo Auténomo.
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a)

b)

f)

g9)

Articulo 25. Servicio Atencion a la Infancia y Adolescencia.
Bajo la direccién inmediata del director gerente, corresponden a este Servicio las si-
guientes funciones:

La elaboracion de las directrices y los programas de defensa de los derechos de la in-
fancia y adolescencia, asi como la prevencion de las situaciones de riesgo y desam-
paro y la proteccion y tutela de los menores.

En relacion con los centros de proteccion de menores, la coordinacién de la gestion de
los centros propios y el establecimiento de convenios con centros ajenos, incluyendo
su coordinacién y seguimiento.

La tramitacion y coordinacion de los procedimientos de acogimiento y adopcion, tanto
nacional como internacional, segun lo dispuesto en las normas civiles y de proteccion
de menores, de caracter internacional, nacional o autonémico que resulten aplicables,
asi como las actuaciones propias para la certificacion de la idoneidad de las personas
adoptantes y el seguimiento de los menores en situacion de acogida y adopcion.

La participacion o coordinacion con los érganos colegiados que incidan en los derechos
de los menores, y el apoyo administrativo y técnico al Consejo Aragonés de Adopcion.
La gestion del Registro de Proteccion de Menores, la autorizacion, seguimiento y con-
trol de las Entidades Colaboradoras de Adopcidn Internacional y las relaciones con los
Organismos competentes en otras naciones, asi como las expedicion de los certifi-
cados de idoneidad.

La ejecucién de las decisiones judiciales en materia de responsabilidad penal de los
menores, tanto en régimen cerrado como en medio abierto, dirigiendo y gestionando
los centros de internamiento para el cumplimiento de medidas judiciales y coordinando
las actuaciones en colaboracion con Jueces y Fiscales.

La gestién de las medidas y actuaciones conducentes a preparar y apoyar la auto-
nomia personal de jovenes que hayan estado bajo la guarda o tutela de la administra-
cion.

2. La estructura administrativa del Servicio de Atencién a la Infancia y Adolescencia se
ajustara a lo que determinen las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Or-
ganismo Auténomo.

Articulo 26. Servicio de Coordinacion de la Gestion de las Prestaciones.
Bajo la direccion inmediata del Director Gerente, corresponden a este Servicio las si-
guientes funciones:

a)

b)

d)

El disefio y formulacién de los diferentes programas y acciones dirigidos a promover la
autonomia personal y atender a las personas en situacion de dependencia.

La coordinacién y supervisién de las actuaciones de las unidades administrativas y
equipos técnicos de los servicios periféricos, de los 6rganos correspondientes del Ins-
tituto Aragonés de Servicios sociales.

El impulso, control, coordinacion, evaluacion y asistencia técnica de todos los procedi-
mientos y las prestaciones de caracter econémico del Catalogo de Servicios Sociales
de la Comunidad Autdnoma y las asociadas a la Ley de Promocién de Autonomia Per-
sonal y Atencion a la Dependencia, como son las prestaciones econdmicas vinculadas
al servicio, la prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales, la prestacion econémica de asistencia personal y las
ayudas econdémicas para facilitar la autonomia personal.

La coordinacién de los sistemas de informacion de la Dependencia, en especial del
tratamiento de los datos que deben reflejarse en el Sistema de Informacion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SISAAD).

2. La estructura administrativa del Servicio de Coordinacién de la Gestion de las Presta-
ciones se ajustara a lo que determinen las correspondientes Relaciones de Puestos de Tra-
bajo del Organismo Auténomo.

Articulo 27. Servicio de Innovacién y Comunicacion.
1. Bajo la direccion inmediata del director gerente, corresponden a este Servicio las si-
guientes funciones:

a)
b)

La planificacién operativa en materia de innovacion y comunicacion del Instituto.

La formulacioén, control y ejecucion de planes, proyectos y programas en materia infor-
matica y de comunicaciones orientados a la consecucion de los objetivos establecidos
por las distintas unidades del Instituto, maximizando la eficacia y la eficiencia en la
gestion y la promocion de la relacion de los ciudadanos, otras administraciones y enti-
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dades publicas y privadas a través de medios electrénicos, alcanzando niveles de ca-
lidad general.

c) El tratamiento de los sistemas de informacién, en particular el Sistema Aragonés de
Informacioén de Servicios Sociales al que se refiere el articulo 53 de la Ley de Servicios
Sociales de Aragon.

d) La gestion de un sistema de informacion social en la Comunidad Auténoma unificando
los sistemas y fuentes de informacion, que en materia de servicios sociales, existen en
la Comunidad Auténoma.

e) La gestion y mantenimiento del soporte documental e informatico del Sistema de Infor-
macion Social.

f) Laimplantacion y mantenimiento de la historia social de todos los usuarios del Sistema
Publico de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma.

g) La elaboracion, gestion y control de procesos de investigacion social, de acuerdo con
las directrices planteadas en el Instituto, que permitan ser una herramienta de detec-
cion de necesidades de los usuarios del Sistema Publico de Servicios Sociales.

h) El impulso y mejora de la pagina web del Instituto y de su presencia en las redes so-
ciales.

i) La elaboracion, coordinacién y gestion de estadisticas, memorias y publicaciones del
Instituto.

2. La estructura administrativa del Servicio de Innovacién y Comunicacion se ajustara a lo

que determinen las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo del Organismo Auto-
nomo.

Seccion 2.2 Servicios Provinciales

Articulo 28. Direcciones Provinciales.

1. Para la gestion de las competencias que corresponden al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, en cada una de las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existira una Di-
recciéon Provincial.

2. Los directores provinciales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales ostentaran en el
ambito de su provincia la representacion del Organismo Auténomo, velaran por el cumpli-
miento de los fines del mismo de acuerdo con la politica general en materia de servicios so-
ciales que apruebe el Gobierno de Aragon.

Desempefiaran, asimismo, el ejercicio de la tutela de los menores en situacién de desam-
paro, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Civil y la Ley de Infancia y Adolescencia en
Aragoén; asumiran también el cargo de Vocales de la Comision de Tutela y Defensa Judicial
de Adultos en cuanto al ejercicio de la tutela, curatela o defensa judicial de las personas ma-
yores de edad legalmente incapacitadas cuando asi lo determine la correspondiente auto-
ridad judicial correspondiéndoles, en nombre de la indicada Comision, el ejercicio de cuantas
funciones encomienda al tutor, curador o defensor judicial el vigente Codigo Civil. Asimismo
les corresponde la direccion, coordinacién y control de la Unidad Técnico Administrativa pro-
vincial de Tutela, debiendo asumir las funciones de ésta en cuanto a las comunicaciones con
juzgados y tribunales en caso de ausencia o vacante de su titular.

3. Igualmente, corresponde a los Directores Provinciales:

-Ejercer las competencias que en materia de personal les atribuye el articulo 16 del De-
creto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

-Supervisar la gestion de las acciones asistenciales y de servicios sociales del Instituto,
incluidas las que se deriven de la accién concertada con organismos publicos o privados.

-La programacion y el mantenimiento de los Centros dependientes de la Direccion Provin-
cial.

-Participar en los 6rganos colegiados que corresponda.

-Asumir la jefatura superior administrativa, asi como la organizacién, coordinacion y con-
trol de la gestion de los Centros dependientes de la Direccién Provincial.

-Concertar y conveniar con Entidades publicas y privadas las acciones que les sean dele-
gadas por el director gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, asi como la super-
vision y gestion econdmica de estas acciones.

-La tramitacion, resolucion y propuesta de pago de las siguientes prestaciones y subven-
ciones dentro del ambito de su competencia:

a) Las pensiones de jubilacién e invalidez en su modalidad no contributiva.

b) Las subvenciones en materia de accidn social previstas en las bases reguladoras para

la concesion de subvenciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales.
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c)

f)

Las ayudas previstas en el articulo 42.1 e) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
La prestacion econdmica del Ingreso Aragonés de Insercion y los proyectos de inser-
cion previstos en la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Basicas de Insercion y
Normalizacién Social, desarrollada por el Decreto 57/1994, de 23 de marzo, de la Dipu-
tacion General.

Las prestaciones econémicas previstas en el texto refundido de la Ley General de de-

rechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Ley 39/2006, de 14 de di-

ciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situa-

cion de Dependencia.

Las prestaciones econdmicas en materia de accion social previstas en la Ley 4/1987,

de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accién Social y en el Decreto 48/1993, de 19 de

mayo, de la Diputacion General que la desarrolla. En relaciéon con este punto, en con-
creto asumird las funciones siguientes:

f.1) Tramitacion, resolucién y propuesta de pago de las pensiones de ancianidad y en-
fermedad.

f.2) Tramitacion, resolucion, propuesta de pago y seguimiento de la ayuda de apoyo a
la integracién familiar.

f.3) Tramitacion, resolucion y propuesta de pago de las becas de atencion en Centros
de Servicios Sociales especializados.

f.4) Tramitacién, resolucion, propuesta de pago y seguimiento de las ayudas de ur-
gencia, excluyendo las que gestionen los Ayuntamientos o Mancomunidades.

f.5) Tramitacion, resolucion y propuesta de pago de las prestaciones econdmicas soli-
citadas por extranjeros en virtud del articulo 3.2 del Decreto 48/1993, de 19 de
mayo, de la Diputacién General.

-Programacion, tramitacion y pago de los Cursos del Fondo Social Europeo.

-Programacion, tramitacion y pago del Programa de Formacién Externa del Personal

Ajeno al Instituto.

-Incoar los procedimientos disciplinarios y adoptar, en su caso, medidas provisionales res-

pecto al personal funcionario y laboral destinado en el ambito de su Direccién Provincial.

-lmponer la sancion que corresponda por la comision de faltas leves al personal funcio-

nario y laboral adscrito a su Direccién Provincial, previas las necesarias diligencias de

informacion y comprobacion de los hechos.

-Autorizar y ordenar los desplazamientos de ambito provincial que por razén de servicio

y con derecho a indemnizacién deba realizar el personal destinado en su Direccién

Provincial y sus Centros dependientes.

-Preparar y tramitar la documentacion relativa a la liquidacion de haberes y salarios,

anticipos, y, en general, al pago o descuento de cualquier concepto retributivo del per-

sonal adscrito a su Direccién Provincial.

-Resolver las reclamaciones previas en materia de su competencia.

-Bajo la coordinacion y supervision del Servicio de Atencion a la Dependencia, reali-

zaran la valoracion, el reconocimiento y revisién de la situacion de dependencia y la

elaboracién de sus Programas Individuales de Atencion.

-Cualesquiera otras funciones no especificadas que les sean encomendadas por el

Director Gerente o atribuidas reglamentariamente, pudiendo determinarse por orden

del Departamento competente en materia de servicios sociales aquellos asuntos que

les correspondan en funcion de su cuantia econémica.

4. La estructura de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios So-

ciales en Huesca, Teruel y Zaragoza, se ajustara a lo que determinen las respectivas Rela-
ciones de Puestos de Trabajo.

TITULO 1Nl
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO UNICO
Régimen Juridico del personal

Articulo 29. Recursos Humanos.

1. Integran los efectivos de personal del Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a)

El personal de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma adscrito al Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales o que se incorpore al mismo.
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b) El personal procedente de otras Administraciones Publicas que se le adscriba.

2. El régimen juridico del personal funcionario adscrito al Organismo sera el establecido en
el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y modificado por la Ley
12/1996, de 30 de diciembre. El personal laboral se regira por la legislacion laboral comun y
los Convenios Colectivos que, en su caso, le resulten de aplicacion hasta la total homologa-
cion, a todos los efectos, con el convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Dipu-
tacion General de Aragon.

Articulo 30. Relaciones de puestos de trabajo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

La elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales se ajustara a lo previsto en el articulo 11 y disposicién adicional primera de la Ley de
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el articulo 11 del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, de competencias en materia de personal y disposiciones concordantes,
y sera aprobada por orden del Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

Articulo 31. Competencias del Director Gerente en materia de personal.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.4 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragdn, en relacion con el articulo 74.3 de la Ley de Administracién de la
Comunidad Autobnoma de Aragon, corresponden al director gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, en relacidon con la gestion de los recursos humanos del Organismo Auto-
nomo, idénticas competencias que la normativa en materia de funcién publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén atribuye a los Consejeros.

2. Corresponde, ademas, al Director Gerente:

a) Contratar, en virtud del articulo 15.1 d) de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, Personal La-
boral Temporal en régimen de Derecho Laboral y nombrar personal funcionario interino
para cubrir bajas temporales, sustituciones o vacantes, asi como cesarlo, de confor-
midad con la legislacion aplicable en la Diputacién General de Aragon.

b) Aprobar el procedimiento informatico en la confeccion, gestién y liquidacion de las n6-
minas del personal adscrito al Instituto, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 32. Provisién temporal de puestos de trabajo.

Para la cobertura de plazas vacantes cuando las necesidades de los Centros lo requieran
y especialmente en las situaciones previstas en el articulo 57 del VII convenio Colectivo para
el personal laboral que presta servicios en la Diputacion General de Aragén, o disposiciones
que en el futuro lo sustituyan o modifiquen, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra
contratar personal interino o eventual.

A este fin sera necesario establecer listas de espera de aspirantes para cada Centro de
trabajo diferenciadas por personal en régimen de Derecho Laboral y por personal en régimen
de Derecho Administrativo.

Articulo 33. Remuneraciones del personal.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales confeccionara una némina propia, con cargo a
su Presupuesto y desagregada por los diferentes Centros de Gasto que lo integran, para la
remuneracion de su personal, ya sea fijo o temporal. La confeccion de la citada nomina se
realizara mediante un soporte informatico.

] TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO |
De los bienes y derechos

Articulo 34. Patrimonio.

1. El patrimonio del Instituto Aragonés de Servicios Sociales estara constituido por:

a) Los bienes y derechos afectos a servicios sociales cuya titularidad corresponde a la
Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los bienes y derechos afectos a la gestion de los servicios sociales de la Seguridad
Social traspasados a la Comunidad Autbnoma de Aragon.

c) Los bienes y derechos de las Corporaciones Locales e Instituciones publicas que, inde-
pendientemente de su titularidad, le adscriban mediante convenio, concierto o disposi-
cion legal al respecto.
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d) Los bienes y derechos que mediante transferencia, donacién, herencia, adjudicacion o

cualquier otro titulo pudieran serle adscritos.

2. Seran aplicables a los bienes y derechos adscritos al Organismo, el texto refundido de
la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, el texto refundido de la Ley de Patrimonio de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre, y lo previsto en el articulo 75 de la Ley de
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en materia de régimen patrimonial de
los organismos auténomos.

3. En relacién con su patrimonio propio, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra
adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar, permutar y enajenar bienes y derechos
de cualquier clase.

4. Los bienes pertenecientes al patrimonio del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se
incorporaran al Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO Il
Del régimen financiero

Seccion 1.2 Régimen Juridico

Articulo 35. Régimen juridico.

La gestion econémico-financiera del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se regira por
lo previsto en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto; en el texto refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000,
de 29 de junio, y en el texto refundido de la Ley de Patrimonio de Aragdn, aprobado por De-
creto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre; por los preceptos contenidos en la Ley de Pre-
supuestos para cada ejercicio econémico y por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por
las normas reglamentarias que las desarrollen.

Seccioén 2.2 De los Recursos Econémicos

Articulo 36. Recursos econémicos.
Las actividades del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se financiaran con los si-
guientes recursos econdmicos:

a) Los que le sean asignados con cargo a los presupuestos de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

b) Los que se le asignen con cargo a los Presupuestos de la Seguridad Social para pres-
taciones y servicios sociales.

c) Los productos y rentas de toda indole procedentes de sus bienes y derechos.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que legalmente esté autorizado a percibir el
Organismo.

e) Las subvenciones, donaciones y aportaciones de Entidades e Instituciones tanto pu-
blicas como privadas.

f) Los legados, donaciones y aportaciones de los particulares.

g) Los créditos que se transfieran conjuntamente con servicios procedentes de otras Ad-
ministraciones Publicas.

h) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atribuido.

Articulo 37. Ingresos de derecho publico.

Los ingresos que legalmente deba percibir el Instituto tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico y su recaudacion se realizara de acuerdo con el procedimiento adminis-
trativo correspondiente.

Articulo 38. Funciones del Instituto en materia econémico-financiera.

Son funciones del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en el ambito de la administra-

cion y gestion de sus recursos economicos:

a) Bajo la direccién del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, la administracion,
gestion, recaudacion e inspeccion de los derechos econdémicos del Instituto.

b) Autorizar los gastos y ordenar los pagos segun el presupuesto aprobado.

c) La elaboracion del anteproyecto de Presupuesto, la ejecucion del Presupuesto, la au-
torizaciéon o propuesta de las modificaciones de crédito para las que tenga compe-
tencia, y la liquidacion del presupuesto.

d) La gestion de la Tesoreria del Instituto.
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e) Cualesquiera otras que se le atribuyan reglamentariamente.

Articulo 39. Tramitacion anticipada de expedientes de gasto.

1. La tramitacion anticipada de los expedientes de gasto, establecida en el articulo 42.5 de
la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, podra iniciarse en el ejercicio in-
mediatamente anterior a aquel en que vaya a comenzar la ejecucion de dicho gasto cuando
se trate de expedientes de:

a) Contratos administrativos.

b) Subvenciones, conciertos, convenios y otros gastos no contractuales.

2. En la tramitacién anticipada de los expedientes de contratacion del apartado a) podra
llegarse hasta la adjudicacion del contrato y su formalizacion correspondiente siempre que se
haga constar en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares correspondiente, que la
adjudicacion del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
econdémico.

3. En la tramitacion anticipada de los expedientes relacionados en el punto b) se podra
llegar hasta la fase de compromiso del gasto, siempre que se haga constar en el documento
correspondiente que el gasto que se proyecta queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de dichos documentos en el
ejercicio correspondiente.

Articulo 40. Incorporaciéon de remanentes.
En materia de incorporacion de remanentes se estara a lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Seccion 3.2 Contratacion

Articulo 41. Régimen de contratacion.

En materia de contratacion, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales se regira por la
legislacion basica en materia de contratos de las Administraciones Publicas, por lo estable-
cido en estos Estatutos y el resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén que
resulte de aplicacion.

Articulo 42. Organo de contratacion.

El director gerente del Instituto sera el érgano de contratacion del organismo auténomo,
con las competencias y limitaciones que la legislacién en materia de contratacion administra-
tiva atribuye a dicho 6rgano.

Seccion 4.2 Régimen Presupuestario y de Tesoreria

Articulo 43. Presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

1. El Presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales sera de caracter anual, in-
cluira la totalidad de sus gastos e ingresos. Su estructura se acomodara a lo que se determine
por el Departamento competente en materia de Economia.

2. El Presupuesto del Organismo se incluira en el Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para cada ejercicio.

3. En el estado de gastos del Presupuesto del Departamento competente en materia de
servicios sociales para cada ejercicio se incluiran las transferencias de los recursos habili-
tados para el funcionamiento del Instituto, clasificados en funcién de su procedencia.

4. Las transferencias que reciba el Instituto del Departamento competente en materia de
servicios sociales, se consignaran en el estado de ingresos de su presupuesto y se codifi-
caran de acuerdo con su origen inicial de financiacion. A su vez, las aplicaciones de fondos en
el estado de gastos del Presupuesto del Instituto, se codificaran, de acuerdo con las normas
generales de identificacién del gasto.

Articulo 44. Ejecucién del Presupuesto.

Corresponde al director gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, salvo en los
supuestos de reserva legal a favor del Gobierno de Aragoén, la autorizacion y disposicion de
los créditos, el reconocimiento de las obligaciones y la ordenacién de los pagos relativos a la
actividad econémico-financiera desarrollada por el Instituto. Estas facultades podran ser ob-
jeto de delegacion.
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Articulo 45. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

1. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que dependera funcional-
mente de la Direccion General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, estara constituida
por todos los recursos financieros que se destinen para el cumplimiento de sus fines y tendra
a su cargo la custodia de los fondos y atenciones generales del Instituto, ejerciendo las fun-
ciones desarrolladas en el articulo 87 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. Corresponde a la Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales la gestién de los
recursos econémicos y la administracion financiera del mismo. Especificamente se atribuyen
a la Tesoreria competencias en las siguientes materias:

a) La gestion y control de la recaudacion de todos los recursos del Instituto.

b) La realizacion de los pagos de las obligaciones del Instituto.

c) La distribucién en el tiempo y en el territorio de las disponibilidades de fondos para

satisfacer puntualmente las citadas obligaciones y evitar los desajustes financieros.

d) La elaboracion del presupuesto de Tesoreria en el que se incluiran, con la debida espe-

cificacion, las previsiones necesarias para atender el cumplimiento de las obligaciones
del Instituto.

Articulo 46. Ingresos de la Tesoreria del Instituto.
1. Los ingresos en la Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se realizaran
en las cuentas abiertas en las entidades de crédito y ahorro.
2. La recaudacion de derechos podra efectuarse mediante efectivo, giros, cheques y cual-
quier otro medio o documento de pago.
3. La Tesoreria podra pagar las obligaciones por cualquiera de los medios a que se refiere
el parrafo segundo de este articulo.
4. Se ingresaran directamente en la Tesoreria del Instituto:
a) Las cantidades asignadas al Instituto en las respectivas Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Autébnoma de Aragén, con ingreso mensual por el importe correspondiente
a la doceava parte de los créditos recogidos en el presupuesto para cada ejercicio, en
las que se incluira la dotacion para la atencion de los costes de los Servicios transfe-
ridos.
b) Las subvenciones o aportaciones de entidades o instituciones, publicas o privadas.
c) Los productos o rentas de su patrimonio.
d) Los recursos que transfiera la Seguridad Social afectos a sus prestaciones econdémicas
y servicios sociales.
e) Cualquier recurso que le pueda ser asignado.
5. Los ingresos por prestaciones de servicios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
se efectuaran en cuentas restringidas de recaudacion, transfiriéndose su saldo en los pe-
riodos que se determine a la cuenta de Tesoreria del Instituto.

Articulo 47. Anticipos de Caja Fija.

Los distintos Centros de Gasto del Instituto podran disponer de unas provisiones de fondos
de caracter permanente para la atencion de gastos de caracter urgente y aquellos otros que
por su naturaleza periédica o repetitiva lo requieran. Los Centros de Gasto justificaran su
aplicacion periédicamente en razén de sus necesidades en base a los documentos contables
correspondientes.

En todo caso, antes del cierre de cada ejercicio debera quedar perfectamente justificado
el importe total que tenga asignado cada Centro. Estas provisiones de fondos tendran la con-
sideracion de operaciones extrapresupuestarias.

Articulo 48. Apertura de Cuentas de Tesoreria.

La Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra abrir y utilizar en
las entidades de crédito y ahorro las cuentas necesarias para el funcionamiento de los servi-
cios atendiendo a la especial naturaleza de sus operaciones y el lugar en que hayan de reali-
zarse, comunicando la apertura de dichas cuentas al Departamento competente en materia
de Economia.

Articulo 49. Operaciones financieras a corto plazo.

Las necesidades de Tesoreria del Instituto derivadas de las diferencias de vencimientos de
Sus pagos e ingresos podran atenderse con anticipos de entidades de crédito o ahorro, en los
términos establecidos en el articulo 96 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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Articulo 50. Régimen de depdsitos de las garantias.

Las garantias en metalico, valores y contratos de seguro de caucién que se constituyan
para asegurar el cumplimiento de las actividades de gestion del Instituto se depositaran en la
Caja General de Depositos de la Diputacion General de Aragoén.

Articulo 51. Régimen de contabilidad y controles financiero, de eficacia y de eficiencia.

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales, estara sometido al régimen de contabilidad
publica y al control financiero conforme a lo establecido en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales estara sometido a controles internos de efi-
cacia y de eficiencia, que seran ejercidos por el Departamento competente en materia de
servicios sociales, y que tendran por finalidad, respectivamente, comprobar el grado de cum-
plimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos que le hayan sido asig-
nados. Estos controles se entienden sin perjuicio del control de eficacia que establece la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma y de las competencias que en esta materia corres-
ponden a la Inspeccion General de Servicios en relacion con los servicios administrativos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y los Organismos Autbnomos depen-
dientes de ella.

TITULO V ,
DEL REGIMEN JURIDICO DEL ORGANISMO AUTONOMO

CAPITULO UNICO
De los actos y recursos y del asesoramiento juridico

Seccion 1.2 De los actos y recursos

Articulo 52. Actos y recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
sera el establecido en la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, asi como el sefialado en la normativa especifica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, sin perjuicio de la aplicacion de las normas sobre el procedimiento comun a todas las
Administraciones Publicas.

2. Contra los actos administrativos dictados por los érganos jerarquicamente inferiores del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales podran interponer los interesados el recurso de al-
zada ante el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuyas resolu-
ciones al respecto pondran fin a la via administrativa.

3. Los actos administrativos dictados por el Director Gerente que no agoten la via adminis-
trativa podran impugnarse, mediante recurso de alzada, ante el consejero competente en
materia de servicios sociales en la forma y plazos previstos en la Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las resoluciones del Consejero en el
ejercicio de sus competencias agotan la via administrativa.

4. Contra las resoluciones en materia de Ingreso Aragonés de Insercion dictadas por las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, los interesados podran
interponer reclamacion ante la Comisién de Reclamaciones del Ingreso Aragonés de Inser-
cion. Esta reclamacion sustituye a todos los efectos al recurso de alzada.

Seccién 2.2 Del asesoramiento y defensa en Juicio

Articulo 53. Asesoramiento, representacion y defensa en juicio del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

El asesoramiento, la representacion y defensa en juicio del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales correspondera a los Letrados integrados en la Asesoria Juridica de la Diputacion
General de Aragén, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 551.3 de la Ley Organica del
Poder Judicial.
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