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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1426/2016, de 3 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones complementarias para favorecer la estabilidad en
el empleo de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de inser-
ciéon que mantengan una relacion laboral de caracter especial en el ambito de los cen-
tros especiales de empleo.

La Constitucion Espafiola dispone, en su articulo 49, que los poderes publicos realizaran
una politica de integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que pres-
taran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute
de los derechos que la Constitucion otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el
articulo 35 del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los espanfioles.

En este sentido, el articulo 39 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, dispone que se fomentara el empleo de las personas con disca-
pacidad mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral. Entre estas
ayudas, el mismo articulo contempla las subvenciones al empleo de las personas con disca-
pacidad y, de forma especifica para los centros especiales de empleo, el articulo 44 del mismo
texto refundido establece que, para que éstos puedan cumplir la funcién social requerida, las
administraciones publicas podran establecer compensaciones econémicas, destinadas a los
mismos, para ayudar a su viabilidad, estableciendo para ello, ademas, los mecanismos de
control que se estimen pertinentes.

El articulo 64 del mismo texto legal dispone que, con el fin de garantizar el derecho a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, los poderes publicos estable-
ceran medidas contra la discriminacién y medidas de accion positiva que, segun dispone el
articulo 68, podran consistir en apoyos complementarios y normas, criterios y practicas mas
favorables. Las medidas de igualdad de oportunidades podran ser, entre otras, ayudas eco-
nomicas. Dichas medidas tendran naturaleza de minimos, sin perjuicio de las medidas que
puedan establecer las comunidades auténomas en el ambito de sus competencias.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia establece en su articulo
20, como principio rector de las politicas publicas, que corresponde a los poderes publicos
aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del &mbito de sus respectivas compe-
tencias, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los aragoneses en la vida politica,
econdmica, cultural y social; asi como impulsar una politica tendente a la mejora y equipara-
cion de las condiciones de vida y de trabajo de los aragoneses, promoviendo la correccion de
los desequilibrios econdmicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragdn,
fomentando su mutua solidaridad.

El articulo 26 del citado Estatuto de Autonomia establece, entre otros extremos, que los
poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de segu-
ridad, asi como la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de
trabajo.

Por su parte el articulo 77.2.2 del texto estatutario atribuye a la Comunidad Auténoma ara-
gonesa competencias ejecutivas en orden a la aplicaciéon de la legislacion estatal en materia
de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion.

Mediante el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, por el que se traspasan a la Comunidad
Autéonoma de Aragon las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de
Cooperativas, calificacion y registro administrativo de Sociedades Anénimas Laborales y Pro-
gramas de Apoyo al empleo, esta Comunidad asume, entre otras, la competencia relativa a la
ejecucion del programa de fomento de la integracion laboral de las personas con discapa-
cidad en centros especiales de empleo.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye al
mismo en su articulo 2 la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo, y entre
ellos, la calificacion, registro administrativo, subvenciones y seguimiento de los centros espe-
ciales de empleo, tal y como concreta el articulo 24 del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo.
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El actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucién
y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autbnomas en su ambito te-
rritorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legis-
lacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su articulo 10
establece que la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo se articula en torno a 6
Ejes, identificando el Eje 3 bajo la denominacién “Oportunidades de Empleo”. En dicho eje se
incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacién de em-
pleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial conside-
racion a la situacion de, entre otras, las personas con discapacidad.

Los centros especiales de empleo constituyen una férmula de empleo protegido que, a
través de subvenciones publicas y de la experiencia y el compromiso de las multiples enti-
dades sociales promotoras de los mismos, se vienen manifestando desde hace mas de tres
décadas como eficaces vehiculos para la integracion laboral de las personas con discapa-
cidad.

La coyuntura de crisis econdmica atravesada por Espafa en los ultimos afos y los paises
de nuestro entorno ha repercutido negativamente en la marcha de estos centros que, en al-
gunos casos, ven peligrar su supervivencia por una inevitable caida de su actividad econo-
mica que ha provocado, a su vez, una delicada situacion patrimonial, econémica y financiera
en su devenir.

Desde el Gobierno de Aragon se quiere impedir la quiebra o el deterioro de un sector tan
sensible socialmente como el del empleo protegido. Tras un largo camino de integracion la-
boral de las personas con discapacidad en el ambito de los centros especiales de empleo vy,
dado el incuestionable avance social que dicha integracion supone, nuestra sociedad no
puede permitirse un retroceso en ese camino, correspondiendo a los poderes publicos la
busqueda de formulas que contribuyan a la sostenibilidad y viabilidad de estos centros y al
mantenimiento de aquellos valiosos puestos de trabajo ocupados por personas con discapa-
cidad.

Con todos estos antecedentes, se considera necesaria y adecuada la aprobacion de la
presente orden con el fin de establecer una subvencion destinada a favorecer el manteni-
miento del empleo de los trabajadores con discapacidad que figuren contratados por los cen-
tros especiales de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragdn y que presenten, debido al
tipo o al elevado grado de discapacidad que padecen, especiales dificultades para su inser-
cion laboral. Esta subvencion sera complementaria de la subvencion del coste salarial corres-
pondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad prevista en la
letra a) del articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Por su parte, el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, establece en su articulo cuarto, que
al Departamento de Economia, Industria y Empleo, se le atribuyen las competencias atri-
buidas hasta el momento al Departamento de Economia y Empleo. El Decreto 19/2012, de 24
de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Economia y Empleo, atribuye a este, en su articulo 1, entre otras, el ejercicio de las
competencias de la Comunidad Auténoma en materia de empleo, incluyendo las politicas de
promocion de empleo. En esta materia, competen al Instituto Aragonés de Empleo, adscrito
al Departamento de Economia, Industria y Empleo, conforme establece el articulo 2 del De-
creto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos
de dicho Instituto, la gestion de los programas de apoyo y fomento al empleo, asi como el
control de subvenciones de centros especiales de empleo.

Por otro lado, la presente orden de subvenciones queda incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de
17 de noviembre de 2015, para el periodo 2016-2019, que contempla las subvenciones a in-
tegracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de bases reguladoras, la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, dispone en su articulo 11.2 que el titular de cada
Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano competente para
la aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Depar-
tamentos y los organismos publicos adscritos a ellos. Asimismo, En cuanto a la competencia
para la aprobacion de la presente convocatoria, la citada Ley 5/2015, dispone en su articulo

27303

csv: BOA20161021001



Num. 204

Boletin Oficial de Aragoén 21/10/2016

16 que sera competente para aprobar las convocatorias de subvenciones de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma y de sus organismos publicos, el titular del Departamento
convocante.

En el procedimiento de elaboracién de la presente norma se ha dado audiencia a las orga-
nizaciones representativas de los centros especiales de empleo en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon.

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legis-
lacién vigente, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente norma tiene como objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de una subvencion destinada a favorecer el mantenimiento del empleo de los trabajadores
con discapacidad que figuren contratados por los centros especiales de empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y que presenten, debido al tipo o al elevado grado de discapa-
cidad que padecen, especiales dificultades para su insercion laboral. Esta subvencion es
complementaria de la subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad prevista en la letra a) del articulo 11 de la Orden
EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo concedera las subvenciones previstas en estas bases
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal objeto se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 322.1 - Fomento del Empleo - del presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara
con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en la correspondiente
convocatoria.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias.

3. Los créditos presupuestarios destinados a la concesién de estas subvenciones podran
contar con la financiacion de fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Aragén y con
fondos de empleo de ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a
la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las
Comunidades Autonomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Labo-
rales.

Articulo 3. Beneficiarios de la subvencion complementaria.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencion complementaria prevista en esta norma los

centros especiales de empleo que cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer la calificacion administrativa de centro especial de empleo y contar con centros
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén autorizados e inscritos en el corres-
pondiente Registro de Centros Especiales de Empleo.

b) Haber sido beneficiarios, por los trabajadores destinatarios finales de la subvencion y
durante el tiempo por el que resulte aplicable la misma, de la subvencién del 50% del
salario minimo interprofesional prevista en la letra a) del articulo 11 de la Orden
EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesiéon de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, que se acreditard segun lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios los centros especiales de empleo que

se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion
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por parte de los solicitantes de no estar incursos en dichas circunstancias se realizara
mediante declaracién responsable.

b) Que estén incursos en un procedimiento de descalificacion como centro especial de
empleo.

¢) Que se encuentren en algunos de los sectores o0 supuestos de exclusion regulados en
el articulo 1 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

d) Que se encuentren sujetos a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con
el mercado interior.

e) Que tengan la consideracion de empresas en crisis conforme a la definicién contenida
en el articulo 2.18 del citado Reglamento (UE) n.° 651/2014. Dicha circunstancia se
acreditara mediante declaracion responsable conforme a lo establecido en el articulo
13.4.d) de la presente orden.

f) Que hubiesen sido sancionados por la autoridad laboral competente y que no cumpla
la normativa mencionada en el articulo 38.5 de la Ley de la Ley 1/2016, de 28 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2016.

3. Aquellos centros a los que se haya incoado un procedimiento de descalificacion podran
solicitar las subvenciones, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de las
mismas quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion.
La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados y el plazo de suspen-
sion no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Articulo 4. Destinatarios finales.
Los destinatarios finales de esta medida de fomento seran los trabajadores con discapa-
cidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en situacion de alta en el ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena y que
tengan especiales dificultades de insercion laboral debido al elevado grado de discapacidad
que padecen o a la tipologia de esta y que estén vinculados al centro mediante la relacion
laboral de caracter especial establecida en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio o, en su
caso, los que tengan la condicién de socio trabajador del centro especial de empleo si este
fuese una cooperativa de trabajo asociado.
A los efectos de lo dispuesto en esta orden, se considerara que existen especiales dificul-
tades para su insercion laboral cuando el trabajador con discapacidad esté incluido en alguno
de los grupos siguientes:
a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 por 100.

Articulo 5. Compatibilidad con el Mercado Comun y condiciones de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en esta norma son compatibles con el Mercado Comun en apli-
cacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en
particular, por los articulos 33 y 34 de dicho Reglamento.

2. Con respecto esta la subvencién complementaria de la subvencion de costes salariales
para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo que se recoge en la letra a) del articulo 11 de la Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el 33 del citado Regla-
mento (UE) n.° 651/2014, se establecen las siguientes condiciones:

a) Podran ser subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo deter-

minado durante el cual esté contratado el trabajador con discapacidad.

b) La intensidad de esta ayuda no debera exceder del 75% de los costes subvenciona-

bles.

c) Cuando se trate de nuevas contrataciones, estas supondran un incremento neto del

numero de empleados en comparacion con la media de los 12 meses previos, salvo
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que el puesto o puestos hubiesen quedado vacantes a raiz de la dimision del traba-
jador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién volun-
taria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de
su despido.

Articulo 6. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

CAPITULO Il
Subvencioén para favorecer la estabilidad en el empleo de los trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones y requisitos para su otorgamiento.

1. El importe de la subvencion complementaria destinada a favorecer la estabilidad en el
empleo de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral
en los centros especiales de empleo podra ser de hasta un 25% del salario minimo interpro-
fesional por cada uno de esos trabajadores.

Dicha subvencién se calculara de una sola vez teniendo en cuenta el nUmero de dias
efectivamente trabajados por los citados trabajadores dentro del periodo que determine la
correspondiente convocatoria, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias co-
rrespondientes a dicho periodo. Para el calculo de la subvencién no se tendran en cuenta los
periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no retribuido, absentismo o suspension de la
relacion laboral tal como se establece en los articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. En el caso de contratos a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada.

3. Para la concesion de esta subvencion y por el periodo de tiempo que resulte aplicable,
serd necesario que los trabajadores destinatarios finales de la misma ya hubiesen sido objeto
de la subvencién del 50 por 100 del salario minimo interprofesional prevista en la letra a) del
articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral
de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 8. Procedimiento de concesion de las subvenciones y érgano gestor.

1. La concesion de subvenciones reguladas en esta orden se tramitara mediante el proce-
dimiento simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.b)
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, por lo que la subvencion se
concedera a todos los centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otor-
gamiento, siendo el Unico criterio para cuantificar el importe de la subvencion que pudiese
corresponderles el nimero de trabajadores con especiales dificultades integrados en las plan-
tillas de dichos centros y el niumero de dias efectivamente trabajados dentro del periodo de
referencia que determine la correspondiente convocatoria.

2. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en la presente orden, el
organo instructor requerira al interesado para que en un plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud previa resolucion, conforme a lo establecido, en cuanto a subsana-
cién y mejora de la solicitud, en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La gestion y aplicacion de las ayudas previstas en esta orden correspondera al Instituto
Aragonés de Empleo al que, conforme dispone el articulo 2.2.a) de la Ley 9/1999, de 9 de
abril, de creacién del mismo, le compete la funcién de gestidon de los programas de apoyo y
fomento del empleo. Las ayudas se otorgaran dentro del crédito disponible a todos aquellos
centros especiales de empleo que cuenten en su plantilla con trabajadores con discapacidad
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con especiales dificultades de insercion, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de
esta orden.

Articulo 9. Iniciacién y tramitacion de las solicitudes.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en estas bases se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada
por orden del Consejero del Gobierno de Aragdn competente en materia de empleo y publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragon”. Dicha convocatoria se publicara integramente en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Asimismo se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo, asi como
en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno
de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes de la subvencion complementaria prevista en esta orden se formalizaran
por medio del modelo normalizado debidamente cumplimentado, que se encuentra a disposi-
cion de los interesados a través de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragén en la direccion electronica http://www.aragon.es y en el portal
institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.aragon.
es/inaem. El resto de documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos ya obra
en los correspondientes expedientes de subvenciones de coste salarial ya concedidas en
virtud de lo previsto en el apartado 3 del articulo 7.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convo-
catoria, no pudiendo ser inferior a los quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
a su publicacion.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8.1, la subvencion se concedera a todos los
centros especiales de empleo que reunan los requisitos para su otorgamiento, siendo el Unico
criterio para cuantificar el importe de la subvencion que pudiese corresponderles el nimero
de trabajadores con especiales dificultades integrados en las plantillas de dichos centros y el
numero de dias efectivamente trabajados dentro del periodo de referencia que se establezca
en la correspondiente convocatoria.

3. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y
se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole
un plazo de diez dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva a la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara y comunicara la resolu-
cion que proceda en el plazo maximo de tres meses contado a partir del dia siguiente a aquel
en que finalice el plazo de presentacion de las correspondientes solicitudes. En caso de que
el crédito disponible fuese insuficiente para hacer frente al pago de la totalidad de las ayudas
a otorgar en aplicacion de lo previsto en la presente orden, la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo acordara el prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo
destinado a financiar estas ayudas.

2. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacion de bene-
ficiarios y el importe de la subvencion que les corresponde y el nimero de trabajadores con
discapacidad computables a efectos del calculo de la subvencion otorgada.
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Para el resto de solicitudes, la resolucion contendrd, de forma fundamentada, la desesti-
macioén y la no concesién de la subvencién por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

3. La resolucién del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 45y 40.2, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, las resoluciones se publicaran en la pagina web del Instituto Aragonés de Em-
pleo: http://www.aragon.es/inaem.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

Una vez dictada la resolucion concesoria, podra procederse al pago de la subvencién. No
obstante, no podra realizarse dicho pago si el beneficiario no se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tiene pendiente
de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o es deudor por re-
solucion de procedencia de reintegro.

Articulo 14. Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones contempladas en
esta orden, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121, 122 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Los centros especiales de empleo beneficiarios de la subvencion prevista en esta orden

asumen las siguientes obligaciones:

a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier circunstancia que provoque una
modificacién en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes
desde que se produjo la modificacion.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion o disfrute de la correspondiente subvencion.

c) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5, del articulo 15 de esta orden.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se tenga
constancia expresa de ello, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o pri-
vadas, concedidas con la misma finalidad, con indicacién del importe y su procedencia.

e) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de esta orden.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

g) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos indicados en el articulo 8.2
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participa-
cion Ciudadana de Aragén.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el Instituto Aragonés de Empleo, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, del Estado o
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de la Unién Europea, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

i) Cualesquiera otras obligaciones impuestas por el 6rgano concedente en la resolucion
por la que se otorgue la subvencion.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos de incumplimiento de
las condiciones y obligaciones impuestas.

Articulo 16. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara lugar
a la incoacion, por el 6rgano competente, del correspondiente procedimiento que podra fina-
lizar, en su caso y salvo causa de fuerza mayor, con la revocacion de la subvencién concedida
y la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el mo-
mento del pago de la misma.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se incumpla la obligacién prevista en la letra
h) del articulo 15 de esta orden.

3. Procederd el reintegro del 10% de la subvencion concedida en caso de incumplir con las
obligaciones establecidas en las letras a) y d) del articulo 15 de esta orden.

4. Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, con los inte-
reses correspondientes, en caso de incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion contenidas en el articulo 18.

5. Para el resto de obligaciones previstas en esta orden, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a re-
integrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

Articulo 17. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

El importe de la subvencion prevista en la presente orden no podra ser, en ningun caso, de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de esta o de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere la intensidad del 100% de los costes salariales total de los trabajadores con
discapacidad tenidos en cuenta para determinar dicho importe, conforme con lo establecido
en el articulo 8.6 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado inte-
rior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea.

De conformidad con lo previsto en el apartado 31) del articulo 2 del citado Reglamento
(UE) n.° 651/2014, se considerara “coste salarial” al importe total que realmente deba pagar
el beneficiario de la ayuda en relaciéon con el empleo de que se trate, compuesto, durante un
periodo de tiempo definido, por el salario bruto y las cotizaciones obligatorias a la Seguridad
Social.

Articulo 18. Identificacion y publicidad de las acciones.

1. Los centros especiales de empleo beneficiarios de las ayudas previstas en la presente
orden quedan obligados a hacer constar la colaboracién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y del Gobierno de Aragoén en las actividades de difusion y publicidad, asi como en las
publicaciones que puedan hacer de las actividades y proyectos subvencionados. Para ello, en
todos los soportes de difusion y comunicacion deberan utilizar los elementos identificativos
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Gobierno de Aragodn, situando en la parte inferior la leyenda “Instituto Aragonés de Empleo”.

2. En todos los casos, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo
del Gobierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como dispone el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién
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de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragoén, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser ob-
jeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de
la Comisién de Comunicacién Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada distribucion entre los dife-
rentes medios y soportes.

Articulo 19. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

Disposicién adicional primera. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente orden quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM”,
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion
de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta
utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Ara-
gonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdén adoptara las medidas necesarias para garantizar la
seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén adoptara las medidas necesa-
rias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter per-
sonal.

Disposicién adicional segunda. Seguimiento y evaluacion del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al
Consejo General de dicho organismo sobre los resultados del programa de subvenciones
contemplado en esta norma.

Disposicion adicional tercera. Informacién a la Comision Europea.

El Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Aragoén, a propuesta del Instituto Ara-
gonés de Empleo, transmitira a la Comision Europea, informacién resumida relativa a cada
medida de ayuda recogida en la presente norma y que esta exenta de la obligacién de notifi-
cacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado de funcionamiento de la Union
Europea.

Dicha informacion se trasmitira en un plazo de 20 dias laborables a partir de la entrada en
vigor de la presente orden, a través del sistema de notificacion electrénica de la Comisién en
el formato normalizado establecido como anexo Il al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, junto
con un enlace que permita acceder al texto completo de la medida de ayuda, incluidas sus
modificaciones.

Disposicion adicional cuarta. Referencias de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta orden se
entenderan referidas a su correspondiente femenino.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

2731

csv: BOA20161021001



Num. 204

Boletin Oficial de Aragoén 21/10/2016

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1427/2016, de 26 de septiembre, por la que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia ha solicitado la modifica-
cion de las Relaciones de Puestos de Trabajo y de los anexos Presupuestarios de personal
de sus Unidades Administrativas para adaptarlas a su estructura organica aprobada por De-
creto 307/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragdn.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificacion del anexo Presupuestario de Personal, realizando el
estudio econdémico de las propuestas de modificacion (Exptes. 40, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 93,
109, 110, 111, 112, 195, 196 y 222/2016).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragon sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon y conforme a la competencia
atribuida por el articulo quinto del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragén y el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, dispone:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Presidencia en los siguientes términos:

1. Se amortizan los siguientes puestos de trabajo:

- Nimero R.P.T. 19839, Jefe/a de Negociado de Ordenacion del Sector Audiovisual, ads-
crito a la Secretaria General Técnica. Los créditos liberados financian la dotacién del puesto
de nueva creacion numero R.P.T. 65505.

- Puesto numero R.P.T. 19917, Jefe/a de Servicio de Infraestructuras, adscrito a la Direc-
cion General de Justicia e Interior. Los créditos liberados financian la dotacién de los puestos
de nueva creacion numero R.P.T. 63881 y 64186.

- Numero R.P.T. 19919, Jefe/a de Seccidn de Servicios de Conservacion y Mantenimiento,
adscrito a la Direccidon General de Justicia e Interior. Los créditos liberados financian la dota-
cion del puesto de nueva creacion numero R.P.T. 64187.

- Puesto numero R.P.T. 19586, Secretario/a de Alto Cargo, adscrito a la Direccion General
de Relaciones Institucionales y Desarrollo Estatutario. Los créditos liberados incrementan la
ficha 2VAF “Variaciones de Funcionarios” del Programa 121.7 “Relaciones Institucionales”.

- Puesto numero R.P.T. 327, Secretario/a de Alto Cargo, adscrito a la Direccion General de
Justicia e Interior. Los créditos liberados incrementan la ficha 2VAF “Variaciones de
Funcionarios”-del Programa 121.5 “Servicios de Interior”.

2. Se crean en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, los siguientes
puestos de trabajo:

Numero R.P.T. 65505.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion de Econdmica |l.

Nivel: 20.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admon. Publica: A1.

Grupo: A2/C1.

Clase Especialidad: 201111 - 202111.

Area Especializacién: 020.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de gestién econémica.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Dicho puesto se dota en el programa 121.1 “Servicios Generales de Presidencia”, finan-
ciandose con los créditos resultantes de la amortizacion del puesto numero R.P.T. 19839.
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Numero R.P.T. 64185.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion de Personal .
Nivel: 18.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A2/C1.

Clase Especialidad: 201111 - 202111.

Area Especializacion: 020 - 030.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de gestion de personal y ejecu-

cion del Capitulo I.

Situacion del puesto: VD.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Dicho puesto se dota en el programa 121.1 “Servicios Generales de Presidencia”, finan-

ciandose con cargo a la ficha 2NDF “Nuevas Dotaciones” del mismo Programa.

Numero R.P.T: 63881.
Denominacion: Jefe/a de Servicio de Tecnologias de la Informacion e Infraestructuras de

Justicia.

Nivel: 29.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: LD.

Funcion: E.

Administracién Publica: A1.

Grupo: A1.

Clase de Especialidad: 200113 - 200221.

Area de Especializacién: 070 - 230 - 320.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de tecnologias de la informacion

e infraestructuras de Justicia.

Situacion del puesto: VD.
Centro de destino: Direccién General de Justicia e Interior.
Dicho puesto se dota en el programa 142.1 “Servicios de Administracion de Justicia”, fi-

nanciandose con los créditos resultantes de la amortizacion del puesto nimero R.P.T. 19917.

Numero R.P.T. 64186.
Denominacion: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 26.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A1.

Clase Especialidad: 200221.

Area Especializacion: 040 - 230.
Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de apoyo técnico a la Direccion

General competente en materia de Justicia.

Situacion del puesto: VD.
Centro de destino: Direccién General de Justicia e Interior.
Dicho puesto se dota en el programa 142.1 “Servicios de Administracion de Justicia”, fi-

nanciandose con los créditos resultantes de la amortizacion del puesto nimero R.P.T. 19917
y de la ficha 2VAF.

Numero R.P.T. 64187.

Denominacion: Jefe/a de Seccién de Sistemas y Redes.
Nivel: 25.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.
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Funcion: E.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A1/A2.

Clase Especialidad: 200113 - 201113.

Area Especializacion: 070 - 320.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de gestién de los sistemas y
tecnologias de las oficinas judiciales.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Direccién General de Justicia e Interior.

Dicho puesto se dota en el programa 142.1 “Servicios de Administracion de Justicia”, fi-
nanciandose con los créditos resultantes de la amortizacion del puesto nimero R.P.T. 19919.

Numero R.P.T. 65023.

Denominacion: Técnico/a Procesal.

Nivel: 20.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A2.

Clase Especialidad: 201111.

Titulaciéon Académica 01100 - 02300.

Area Especializacion: 070.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia procesal y en materia de coordi-
nacién con 6rganos judiciales y colegios profesionales.

Observaciones: Abierto a Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa.

El Codigo 02300 se refiere a la titulacion relacionada.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Direccién General de Justicia e Interior.

Dicho puesto se dota en el programa 142.1 “Servicios de Administracion de Justicia”, el
crédito necesario para financiar su creacion procede de las Fichas de los Cuerpos Nacionales
de Gestion y Tramitacion Procesal y Administrativa (Conceptos 125, 126 y 160).

Numero R.P.T. 64217.

Denominacion: Administrativo/a.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: C1.

Clase Especialidad: 202111.

Area Especializacion: 070.

Caracteristicas: Funciones burocraticas del Cuerpo.

Observaciones: Abierto a Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Direccion General de Justicia e Interior.

Dicho puesto se dota en el programa 142.1 “Servicios de Administracién de Justicia”, el
crédito necesario para financiar su creacion procede de las Fichas de los Cuerpos Nacionales
de Gestion y Tramitacion Procesal y Administrativa (Conceptos 125, 126 y 160).

3. Puesto numero R.P.T. 19835, Jefe/a de Servicio de Ordenacién del Sector Audiovisual,
adscrito a la Secretaria General Técnica, se modifica su Denominacion a Jefe/a de Servicio
de Ordenacién Audiovisual y Promocion Sectorial y el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de ordenacion del sector audiovisual, coordinacién y supervi-
sion de ayudas publicas, becas y convenios”.

4. Puesto numero R.P.T. 19926, Auxiliar Administrativo/a, se modifica su adscripcion orga-
nica de la Direccion General de Justicia e Interior a la Secretaria General Técnica. Asimismo
se modifica su programa econdémico del 142.1 al 121.1.
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5. Puesto numero R.P.T. 348, Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica, adscrito a la
Secretaria General Técnica, se modifica su Denominacién a Jefe/a de Negociado de Gestion
Economica | y el apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de
gestion econdémica y gastos a justificar”.

6. Puesto numero R.P.T. 19818, Jefe/a de Negociado de Gestidon de Personal, adscrito a
la Secretaria General Técnica, se modifica su Denominacion a Jefe/a de Negociado de Ges-
tion de Personal |.

7. Puesto numero R.P.T. 37595, Jefe/a de Unidad Técnica de Sistemas y Tecnologia de la
informacion, se modifica la Denominacién a Jefe/a de Seccién de Programas y Software y el
apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de gestién de los pro-
gramas y tecnologias de las oficinas judiciales y coordinacién de actuaciones informaticas
con el Estado y otras Comunidades Autonomas” y se adscribe a la Direccion General de Jus-
ticia e Interior.

8. Puestos numero R.P.T. 19930 y 19931, Ejecutivo/a Informatico/a, nimero 48999 vy
49000, Analista de Desarrollo, adscritos a la Unidad Técnica de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, se integran en la Direccién General de Justicia e Interior.

9. Puestos numero R.P.T. 17041 y 17042, Jefe/a de Servicio de Politica Territorial e Interior,
adscritos a la Delegacion Territorial de Huesca y de Teruel respectivamente, se modifica su
Denominacion a Jefe/a de Servicio de Administracion Local e Interior y el apartado Caracte-
risticas a “Funciones propias del puesto en materia de Administracion Local e Interior”.

10. Puesto numero R.P.T. 4122, Auxiliar Administrativo/a, adscrito a la Oficina Delegada de
Alcafiiz, se le asigna el Complemento Especifico “B”. La diferencia de retribuciones se fi-
nancia con cargo al crédito de la ficha de Variaciones de funcionarios “2VAF” del Programa
126.2 “Servicios de Coordinacion Administrativa en Teruel”.

11. Puesto numero R.P.T. 311, Asesor/a Técnico/a de Planificacion, adscrito a la Direccion
General de Justicia e Interior, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones propias del
puesto en materia de planificacion de proteccién civil, elaboracién, mantenimiento y aplica-
cion del Plan de Proteccion Civil. Realizacion de guardias segun Decreto 219/2014 de 16 de
diciembre, de atencién continuada”.

12. Puesto numero R.P.T. 13390, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccién General de
Justicia e Interior, se incluyen las Escalas 2002 (Facultativa Superior) y 2012 (Técnica Facul-
tativa).

13. Puesto numero R.P.T. 19986, Perito Judicial Diplomado, adscrito a la Unidad Adminis-
trativa de los Tribunales de Zaragoza, se modifica el apartado de Formacién Especifica a
“Conocimientos y experiencia acreditados en valoracién de bienes inmuebles y semovientes”
y las Caracteristicas a “Funciones de peritacion, analisis y valoracion de inmuebles y semo-
vientes adecuadas a su nivel”.

14. Puesto nimero R.P.T 58797 Administrativo/a, adscrito la Unidad Administrativa de los
Tribunales de Zaragoza, se modifica su adscripcién a la Direccion General de Justicia e Inte-
rior y se suprime la situacion A Amortizar.

15. Puestos numero R.P.T 19908 Jefe/a de Servicio de Administracion General, nimero
R.P.T 19915 Jefe/a de Seccion de Asuntos Judiciales y nimero R.P.T.19916 Jefe/a de Nego-
ciado de Asistencia a Juzgados y Tribunales, se afiade el area de especializacion 20” Presu-
puestos y gestion econémica” y 40 “Contratacion administrativa y régimen patrimonial”.

16. Puestos numero R.P.T 19909 Jefe/a de Seccion de Asuntos Generales, niumero R.P.T
19910 Jefe/a de Negociado de Administracion General y nimero R.P.T 19929 Administrativo/a,
se anade el area de especializacion 40 “Contratacion administrativa y régimen patrimonial”.

17. Puestos numero R.P.T 48562 Jefe/a de Seccién de Asistencia Juridica Gratuita y nu-
mero R.P.T 19911 Jefe/a de Negociado de Asistencia Juridica Gratuita, se afiade el area de
especializacion 20” Presupuestos y gestién econémica”.
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G 18. Puestos numero R.P.T 43634, 35240, 42862, 42861, 35214, 35137, 340, 58797 y 341

A 4

AN Administrativo/a, se afiade el area de especializacion 30 “Recursos humanos”.
i 19. Puestos numero R.P.T 35242, 35238 y 35212 Jefe/a de Negociado de Asuntos Gene-
' rales, se afiade el drea de especializacion 30 “Recursos humanos” y 70 “Administraciéon de
& TN Justicia”.
S 20. Puesto numero R.P.T. 52918, Gerente de la Ciudad de la Justicia, se modifica la Deno-

w

%

minacion a “Gerente de Infraestructuras”, se incluye en el apartado Adscripcion a Clase de
Especialidad la “200221”, se modifican las Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en
materia de emision de informes técnicos y de coordinacién en relacion con los edificios, ins-
talaciones y bienes judiciales”, y las Areas de especializacién se sustituyen por la “70 - 230"

21. Puesto numero R.P.T. 18163, Auxiliar Administrativo/a, se modifica su adscripcion or-
ganica de la Direccion General de Servicios Juridicos a la Direccion General de Justicia e
Interior. Asimismo, se modifica su programa econdémico del 126.3 al 121.5.

22. Puesto numero R.P.T. 10866, Jefe/a de Seccion de Espectaculos Publicos y Control de
Juego, adscrito a la Direccién General de Justicia e Interior, se modifica la Denominacion a
“Jefe/a de Seccion de Espectaculos Publicos” y las Caracteristicas a “Funciones propias del
puesto en materia de autorizaciones y sanciones de espectaculos publicos”.

23. Puesto numero R.P.T. 45075, Jefe/a de Seccion de Ordenacion e Innovacion del Juego,
adscrito a la Direccion General de Justicia e Interior, se modifica la Denominacion a “Jefe/a de
Seccién de Ordenacion, Innovacion y control del juego” y las Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de desarrollo normativo y sanciones de juego”.

24. Puesto numero R.P.T. 335, Jefe/a de Negociado de Registro del Juego, Homologa-
ciones, adscrito a la Direccion General de Justicia e Interior, se modifica la Denominacioén a
“Jefe/a de Negociado de Homologaciones y Sanciones de juego”, y las Caracteristicas a
“Funciones propias del puesto en materia de tramitaciones administrativas y sanciones de
juego”.

25. Puesto numero R.P.T. 11026, Jefe/a de Negociado de Comunicaciones y Autoriza-
ciones, adscrito a la Direccion General de Justicia e Interior, se modifica la Denominacion a
“Jefe/a de Negociado de Registro, Comunicaciones y Autorizaciones de Juego”.

Segundo.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2016.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2016, de la Direcciéon General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provi-
sién, por el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de
Presidencia.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de la Unidad de Protocolo publicada por Re-
solucion de 3 de junio de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, de 28 de junio de 2016), modificada por la Resolucién
de 29 de junio de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios (“Boletin Oficial de Aragon”, de 19 de julio de 2016), a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Mercedes Mairal de Mingo, con Numero Registro Personal: 1816594835
A3645, para el puesto de Secretario/a de la Unidad de Protocolo, con Numero R.P.T: 31, enla
Unidad de Protocolo del Departamento de Presidencia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2016.
El Director General de la Funciéon Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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B RESOLUCION de 30 de septiembre de 2016, de la Direcciéon General de la Funcién Pu-

A 4

e ns A s a eyt blica y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provi-

@ o | sién, por el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de
« Educacién, Cultura y Deporte.

R Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provision por el sistema de

2 ] libre designacioén, de un puesto de Asesor/a Técnico/a, publicada por Resolucion de 14 de

S junio de 2016, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Bo-

: rf letin Oficial de Aragén”, de 6 de julio de 2016), a propuesta de la Consejera de Educacion,

Cultura y Deporte, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Ana M.? Montagud Pérez, con Numero Registro Personal: 2911720702
A2001-11, para el puesto de Asesor/a Técnico/a con Numero R.P.T: 55833, en la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2016.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se

%:3 - nombra Catedratica de Universidad a D.? Ana Isabel Elduque Palomo.

A0S De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida para resolver el
=} . concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 31 de mayo de 2016
CHA (“Boletin Oficial del Estado”, numero 299, de 7 de junio de 2016), para la provision de la plaza

w

%

del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el numero 2016-07, area de cono-
cimiento de Quimica Inorganica, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de
2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre de 2001, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nu-
mero 307, de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a
D.2 Ana Isabel Elduque Palomo, con documento nacional de identidad nimero 18016776W,
Catedratica de Universidad del area de conocimiento de Quimica Inorganica de la Univer-
sidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Quimica Inorganica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de octubre de 2016.— EIl Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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B RESOLUCION de 5 de octubre de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se

A 4

e ns A s a eyt nombra Catedratico de Universidad a D. Martin Emiliano Resano Ezcaray.
i De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 31 de mayo de 2016
A0S (“Boletin Oficial del Estado”, numero 299, de 7 de junio de 2016), para la provision de la plaza
=} . del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2016-06, area de cono-
S cimiento de Quimica Analitica, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune

w

%

los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre de 2001, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nu-
mero 307, de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.
Martin Emiliano Resano Ezcaray, con documento nacional de identidad numero 25466393B,
Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Quimica Analitica de la Universidad
de Zaragoza, adscrita al departamento de Quimica Analitica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de octubre de 2016.— EIl Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2016, de la Direcciéon General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas
del correspondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provision con caracter
interino de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo Ejecutivo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de Ayudantes Facultativos, Técni-
cos en Jardin de Infancia.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 18 de marzo de 2015,
para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia, el Tribunal de
Seleccion ha confeccionado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo, en la redaccion dada por Decreto 118/2009, de 7
de julio, las listas de espera para la provisidon con caracter interino de puestos de trabajo de
dicha clase de especialidad.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta resolucion,
confeccionada para la provisién con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala de
Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia.

Abrir un plazo de 15 dias habiles para que los candidatos que figuran incluidos en dichas
listas cumplimenten la ficha de localidades que se adjunta a la presente resolucion, indicando
aquellas a las que deseen acceder. Una vez finalizado dicho plazo, sélo se admitira la re-
nuncia de localidades que se presente con caracter previo al llamamiento del candidato.

Asimismo, en el supuesto de no efectuar eleccion alguna, el candidato sera llamado para
cualquier localidad de la correspondiente provincia.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 16.2.a)
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 23 de septiembre de 2016.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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ANEXO
LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE HUESCA, TERUEL Y ZARAGOZA, PARA
CUBRIR CON CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, TECNICOS JARDIN
INFANCIA (OFERTA COMPLEMENTARIA 2007-2011)

DOS EJERCICIOS APROBADOS:
Nombre Puntuacion Huesca Teruel Zaragoza
LOPEZ CHAMIER, PATRICIA PENELO 32 S
BRITO GONZALEZ, MARIA LUISA 30,4 S S S
CASAS LARRANETA, MARISA 29,833 S S
REDONDO LACOSTA, ADRIANA 29,75 S
GUISADO RODRIGUEZ, INMACULADA 29,717 S
OLIVAN LORENTE, MARIA ISABEL 29,303 S
GRACIA MERCADAL, MARIA JOSE 27,217 S S
MARTINEZ GANSO, LAURA 27,12 S
UBIDE SERRANO, M2 GEMMA 27,083 S
LOSTAL SENLI, CRISTINA 26,213 S
GARCIA ARTIEDA, VANESA 26,16 S S S
PEREZ GUSTRAN, MONICA 26,073 S S
SIERRA PEREZ, VIRGINIA 25,93 S
MARQUETA OLCINA, ELENA 25,783 S
ROMERO SISAMON, SUSANA 25,56 S

UN EJERCICIO APROBADO:
Nombre Puntuacibn Huesca Teruel
MORAGO DOMINGUEZ, ANANDI VANESA 13,75 S
JIMENO GARCIA, ROSALIA 13,417 S
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MONTESINOS SAEZ, MARIA

GRACIA SANCHEZ, MARIA ASUNCION

IBANEZ BERNAL, MARIA DEL MAR

SERRANO SALILLAS, MARIA ISABEL

MARTIN FATAS, ANA MARIA

LAGUARDA AMBROS, REBECA

DENONI BUJAN, MAGALI YAEL

ESTALLO MASFERRER, MARIA

JARA PADIAL, PATRICIA

CASTILLON LOSCERTALES, GEMMA ESTHER

NOVALES CRESPO, LOURDES

BROVIA LAVILLA, ANDREA PILAR

CUERVO GORDUN, M2PILAR

BALLABRIGA VALERO, MARIA TERESA

ARIZA MIGUEL, MARIA DEL PILAR

BARRAO GIMENO, MARIA PILAR

HERNANDEZ MONTANER, M2 PILAR

MEDINA ABELLAN, MARIA GLORIA

BESCOS LABARTA, SUSANA

ORTIGA MOYA, BEATRIZ

SALAS BARTOLO, M2 TERESA

TIZNE LARROY, LAURA

ANDREU GARCIA, ABIGAIL

BIELSA GABAS, MARIA URSULA

13,417

12,917

12,833

12,833

12,5

12,25

12,167

12

12

11,917

11,917

11,667

11,667

11,583

11,583

11,417

11,333

11,25

11,25

11,25

11,083

11
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GIMENO TORRES, DAVID FRANCISCO

BUIL MUZAS, CARMEN MARIA

FRACA DIESTRE, ESTER

ROCHE SERRANO, M.CARMEN

GIMENO PENA, M2JOSE

NAVARRO AZNAR, GEMMA

SALCEDO CASTILLO, BEATRIZ

SICILIA TIL, ANA

LIZAMA CABALLERO, MARIA MERCEDES

ESCOSA LUQUE, BEATRIZ

NAVARRO ARQUE, MARIA CARMEN

VAL TOQUERO, CRISTINA

CALVO SERRA, LAURA

ESCARTIN SERRANO, LIDA

ARTIEDA REULA, SARA

CARRASCON MORENO, ARANZAZU

GARCIA HERRERO, ELENA

MARIN HERMOSILLA, ASCENSION

BARRIGA CORTES, MARTA

BOSQUED RAMON, M2 ANGELES

BUJEDA FATAS, CRISTINA

CORCHON MENDIRI, PATRICIA

TREMIN PUYOD, BEATRIZ

COLOMA GONZALO, PAULA

11

10,917

10,917

10,917

10,833

10,833

10,833

10,833

10,75

10,667

10,667

10,667

10,583

10,583

10,583

10,5

10,5

10,5

10,417

10,333

10,333

10,333

10,333

10,25
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MELUS VELILLA, ALBA 10,25 S
MOYANO TOLO, OLGA 10,25 S
NUNO ESTEBAN, SUSANA 10,25 S
RODRIGUEZ HERNANDEZ, MINERVA 10,25 S
NAVARRO MUNIZ, VICTORIA 10,167 S
ZAMORA CHECA, MILAGROS 10,167 S
FITE FERRUZ, YOLANDA 10,083 S
MORENO SIERRA, SUSANA 10,083 S
TALAL EL-ABUR, TANIA 10,083 S
CAVERO SALANOVA, RAQUEL 10

GOMEZ IBANEZ, LUCIA 10 S
ROMERO VINUALES, ISABEL 10 S
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LISTAS DE INTERINOS

TECNICOS EN JARDIN DE INFANCIA

FICHA DE DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ...........oviiiiiiiii e NOMBRE: .................ccoiiiiiiiiiien
N.LF.: oo FECHA NACIMIENTO: ......................
DIRECCION: C/...........oeveviiiiiiiiiieeee, TELEFONO: ..........cccceviiiiiiiieen,
LOCALIDAD:

Firma del solicitante:

Debe marcarse con una [X| cada recuadro correspondiente a los municipios de la siguiente lista en los que
estaria dispuesto a trabajar:

[] Todas las provincias y localidades

[]_Provincia de Huesca [ Provincia de Teruel [] Provincia de Zaragoza
[0 BARBASTRO [J ALCANIZ [] CALATAYUD
[JHUESCA [] EJEA DE LOS CABALLEROS
[J MONZON [J GALLUR
[0 zARAGOZA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2016, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna, en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultu-
ral, Museos, y se seiala lugar y fecha para la celebraciéon del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de 9 de diciembre de 2015, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna, en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Museos,
resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica la relacion, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragoén: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36), en
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San
Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento Unico, para la realizacién del primer
ejercicio de la oposicién, defensa de la Memoria, que tendra lugar el dia 28 de noviembre de
2016, a las 10:00 horas, en la biblioteca del Museo de Zaragoza, sito en la Plaza de los Sitios,
numero 6, de Zaragoza.

Conforme a la base 6.2.1 de la convocatoria, un ejemplar de la Memoria debera ser pre-
sentado con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha sefalada para su defensa,
en el Registro General del Gobierno de Aragén. Ademas, en aras de mayor agilidad del pro-
ceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al correo electronico jaap@aragon.es.

Los opositores deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 58.1 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 3 de octubre de 2016.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 15/0047
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR FACULT. SUPERIORES DE PATRIM. CULTURAL, MUSEOS (PR. INTERI
Solicita
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés  Francés Ofimatice  Adaptacion  Reserva
2 RUIZ TAPIA CRISTINA 25470262Q NO Sl NO

Numero Total de Admitidos: 1

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 1
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 15/0047
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR FACULT. SUPERIORES DE PATRIM. CULTURAL, MUSEOS (PR. INT
Solicita Motivo
Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimatica Adaptacion Reserva  Exclusion
1 ULIBARRI ARGANDA JUAN 16267201Z NO Sl NO F

Numero Total de Excluidos: 1

Motivos de Exclusion
NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE. B NO CONSTA LA FIRMA
FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO
FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD
FALTA EL REQUISITO DE EDAD NO TIENE LA DISCAPACIDAD REQUERIDA
FALTA EL GRADO DE DISCAPACIDAD CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA
NO ACREDITA DISCAPACIDAD y/o CAPACIDAD FUNC. NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD
NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO

O X -0 mo »
Zr-rcITTMmoO

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/1428/2016, de 27 de septiembre, por la que se autoriza al Ayuntamiento de
Val de San Martin (Campo de Daroca) para proceder a la enajenacion mediante subasta
de fincas rusticas de propiedad municipal.

Examinado el expediente incoado por el Ayuntamiento de Val de San Martin para enajenar,
mediante subasta, varias parcelas rusticas de propiedad municipal y calificadas como bienes
patrimoniales.

El Ayuntamiento de Val de San Martin, en sesion del Pleno de la Corporacion celebrada el
dia 7 de septiembre de 2016, con la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, adoptd Acuerdo de enajenar mediante subasta varias parcelas, calificadas como
bienes patrimoniales, cuyo valor excede del 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto
municipal vigente.

Considerando, que los Ayuntamientos tienen capacidad para enajenar sus bienes inmue-
bles de propios, siempre que se atengan para ello a las normas establecidas en la legislacién
de régimen local sobre la materia y, de una manera especifica, en los articulos 47 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 188 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragon, 108.4 y 121 del Reglamento de Bienes, Activi-
dades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, y 3 y 5 del Decreto 92/1982, de 26 de octubre,
de la Diputacion General de Aragon y 5 del texto refundido 2/2004 la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Procede la tramitaciéon del procedimiento de enajenacion mediante subasta, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 109.1 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de
las Entidades Locales de Aragon.

Vistos la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/1999, de Administracion
Local de Aragon, el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragon, y el Decreto 92/1982, de la Diputacién General de Aragén asi como y el
texto refundido de Ley reguladora de las Haciendas Locales y demas disposiciones de aplica-
cion.

El Consejero del Departamento de Presidencia, en ejercicio de las facultades que le con-
fiere el apartado 15 del articulo tercero del Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la Diputa-
cion General de Aragén, en virtud del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragoén y del Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma y Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragon, ha resuelto
autorizar al Ayuntamiento de Val de San Martin para proceder a la enajenacion mediante su-
basta, de las siguientes parcelas:

“Fincas en término de Val de San Martin
1. Ubicacién: Poligono 1, parcela 65.
Superficie catastral de la finca: 1,4877 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 4.463,10 €.

2. Ubicacion: Poligono 1, parcela 69.
Superficie catastral de la finca: 0,6291 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 1.887,30.

3. Ubicacion: Poligono 1, parcela 107.
Superficie catastral de la finca: 0,0477 ha.
Tipo de cultivo: Pastos.

Valor: 143,10 €.
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4. Ubicacién: Poligono 2, parcela 68.
Superficie catastral de la finca: 0,6236 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 1.870,80 €.

5. Ubicacion: Poligono 2, parcela 67.
Superficie catastral de la finca: 0,3642 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 1.092,60 €.

6. Ubicacion: Poligono 2, parcela 47.
Superficie catastral de la finca: 0,7138 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 2.141,40 €.

7. Ubicacion: Poligono 2, parcela 74.
Superficie catastral de la finca: 0,2549 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 764,70 €.

8. Ubicacion: Poligono 2, parcela 101.
Superficie catastral de la finca: 0,6489 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 1.946,70 €.

9. Ubicacion: Poligono 11, parcela 23.
Superficie catastral de la finca: 0,3692 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 1.107,60 €.

10. Ubicacion: Poligono 11, parcela 8.
Superficie catastral de la finca: 0,1473 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 441,90 €.

11. Ubicacion: Poligono 11, parcela 75.
Superficie catastral de la finca: 0,4787 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 1.436,10 €.

12. Ubicacion: Poligono 11, parcela 55.
Superficie catastral de la finca: 0,8652 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 2.595,60 €.

13. Ubicacion: Poligono 11, parcela 32.
Superficie catastral de la finca: 1,9578 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.
Valor: 5.873,40 €.

Fincas en término de Balconchan.

14. Ubicacion: Poligono 8, parcela 18.
Superficie catastral de la finca: 0,8477 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 2.543,10 €.

Fincas en término de Daroca.

15. Ubicacion: Poligono 19, parcela 229.
Superficie catastral de la finca: 0,5680 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 1.704 €.
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Fincas en término de Valdehorna.

16. Ubicacion: Poligono 6, parcela 190.
Superficie catastral de la finca: 0,3654 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 1.096,20 €.

17. Ubicacion: Poligono 6, parcela 191.
Superficie catastral de la finca: 0,5544 ha.
Tipo de cultivo: Labor secano.

Valor: 1.663,20 €”.

Del expediente remitido se desprende que los bienes a enajenar figuran en el Inventario
de Bienes del Ayuntamiento con la naturaleza de patrimoniales y estén inscritas en el Registro
de la Propiedad de Daroca.

Valoracion total: 32.770,80 euros.

Todo lo anterior con el detalle que figura en el expediente y Acuerdo municipal remitidos a
esta Diputacion General de Aragén, en cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 186 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragén y articulos 108.4 y 121 del
Reglamento de Bienes, actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon,
aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragoén.

Conforme a lo previsto en el articulo 5 del texto refundido 2/2004 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y en el articulo 110 del Reglamento autonémico de bienes citado, los
ingresos procedentes de la enajenacién no podran destinarse a la financiacién de gastos co-
rrientes.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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ORDEN PRE/1429/2016, de 4 de octubre, por la que se dispone la publicaciéon del Acuer-
do de adhesion por parte del Ayuntamiento de Lumpiaque al convenio suscrito el 23 de
diciembre de 2014, entre el Gobierno de Aragén y la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de fir-
ma electronica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0086 el acuerdo suscrito,
con fecha 2 de septiembre de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Univer-
sidad del Gobierno de Aragon y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lumpiaque, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de octubre de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE ADHESION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE AL
CONVENIO, SUSCRITO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2014, ENTRE EL GOBIERNO DE
ARAGON Y LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA
MONEDA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CERTIFICACION DE FIRMA
ELECTRONICA

En Zaragoza, a 2 de septiembre de 2016.

De una parte, D.? Pilar Alegria Continente, que actua en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragén, al amparo de la autorizacion conferida al efecto, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 1 de septiembre de 2015.

Y de otra, D.? Mercedes Sediles Barbod, en nombre y representacioén del Ayuntamiento de
Lumpiaque, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno del ayuntamiento de fecha 29
de junio de 2016.

EXPONEN

Primero.— Que el Gobierno de Aragoén y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda (FNMT-RCM) suscribieron, con fecha 23 de diciembre de 2014, un con-
venio para la prestacion de servicios de certificacion de firma electrénica, y concretamente los
servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios, en orden a garantizar la validez
y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y documentos producidos a través de
técnicas y medios electrénicos, informaticos y telematicos (EIT), en el ambito de actuacion del
Gobierno de Aragén, con el alcance definido en tal convenio y sus documentos anexos.

Segundo.— Que en la clausula primera del citado convenio, se cita la voluntad de ambas
partes de procurar la maxima extension de la prestacion de estos servicios para facilitar a los
ciudadanos las relaciones administrativas a través de medios EIT; asimismo, la clausula ter-
cera del convenio reconoce que los certificados (titulos de usuario) de firma electronica que
expida la FNMT-RCM serviran para las relaciones juridicas que al efecto mantengan los ciu-
dadanos con las diferentes Administraciones Publicas y, finalmente, la clausula tercera del
convenio ya aludido, incluye la extension de los servicios a las Cortes de Aragoén, la institucion
de El Justicia de Aragoén, la Camara de Cuentas de Aragon y todas las Administraciones lo-
cales de la Comunidad Auténoma incluyendo los Municipios, las Comarcas y las Diputaciones
Provinciales, asi como la Universidad de Zaragoza y aquellas Administraciones ya adheridas
mediante protocolo al convenio suscrito entre el Gobierno de Aragoén y la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, el pasado 21 de noviembre de 2005, y la exten-
sion de los servicios de validacion de los certificados y los servicios de sellado de tiempo a
organismos y entidades dependientes del Gobierno de Aragon y sociedades con participacion
de, al menos, el 50%, que se adhieran al convenio.
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Tercero.— Que con el fin de establecer la necesaria coordinacion interadministrativa,
segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que facilite la incorporacion
al citado convenio de prestacion de servicios por parte del Ayuntamiento de Lumpiaque, con-
sidera necesario suscribir un documento o instrumento de adhesion.

Cuarto.— Que, a los efectos previstos en los expositivos anteriores, el Ayuntamiento de
Lumpiaque, previa aprobacion de sus 6rganos de gobierno, mediante Acuerdo de fecha 29 de
junio de 2016,

ACUERDA

Adherirse al convenio entre el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda vy
Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de firma
electrénica (en adelante, el convenio), suscrito con fecha 23 de diciembre de 2014.

Todo ello, con arreglo a las siguientes

CONDICIONES

Primera.— Que el Ayuntamiento de Lumpiaque conoce y acepta sin reservas el convenio
en toda su extension.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, el Ayuntamiento de Lumpiaque se
considera parte del convenio citado en el parrafo anterior y, por tanto, asume los derechos y
obligaciones contenidos en el mismo y, en consecuencia, acepta los que, en el convenio,
ostenta el Gobierno de Aragdn sin perjuicio del régimen de competencias propias de cada
administracion.

Segunda.— Los aspectos econdmicos de las relaciones entre la FNMT-RCM vy el adhe-
rente se regiran por lo establecido en el anexo econémico del convenio.

Tercera.— Las relaciones administrativas entre el Ayuntamiento de Lumpiaque, una vez
que se incorpore al convenio, y el Gobierno de Aragdn se regiran por la legislacion especifica
de esta Comunidad Auténoma, actuando como 6rganos de coordinacion los que fueran desig-
nados de acuerdo con dicha legislacion.

Cuarta.— El presente acuerdo se suscribira por cuadruplicado. La administracion adhe-
rente remitira tres copias al Gobierno de Aragon, el cual hara llegar a la FNMT-RCM una de
las copias. El Gobierno de Aragén y la FNMT-RCM, una vez recibidas las copias del presente
acuerdo, someteran el acuerdo a la aprobacion de sus érganos de gobierno, a los efectos de
que se cumpla lo expresado en la condicion suspensiva establecida en este documento.

Quinta.— EI establecimiento de nuevas oficinas de acreditacion se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en el convenio y sus anexos, debiendo el Ayuntamiento de Lumpiaque
informar de la creacion de las mismas y de sus datos identificativos al Gobierno de Aragén y
ala FNMT-RCM, a los efectos de |la necesaria coordinacion administrativa. La centralizacion
se realizara por el Gobierno de Aragon.

Sexta.— Quedan subsistentes y sin alteracion alguna las condiciones que integran el con-
venio suscrito entre el Gobierno de Aragén y la FNMT-RCM, del que este acuerdo constituye
parte integrante a todos los efectos.

Séptima.— Condiciéon suspensiva. El presente documento de adhesion tendra efectos vin-
culantes y entrara en vigor desde que el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda den su conformidad a la presente adhesion a través de los
correspondientes acuerdos de sus respectivos 6rganos competentes. Para ello, ambas Admi-
nistraciones remitiran al Ayuntamiento de Lumpiaque notificacion sobre el cumplimiento de la
presente condicion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento, por cuadruplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/1430/2016, de 4 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Comarca de Maestrazgo, con el
objeto de dar cumplimiento a las obligaciones impuestas por la Ley de Transparencia
de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nium. 2016/6/0378 el convenio sus-
crito, con fecha 21 de septiembre de 2016, por el Consejero de Presidencia del Gobierno de
Aragon y el Presidente de la Comarca de Maestrazgo, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma
de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de octubre de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
DE MAESTRAZGO, CON EL OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
IMPUESTAS POR LA LEY DE TRANSPARENCIA DE LAACTIVIDAD PUBLICAY
PARTICIPACION CIUDADANA DE ARAGON.

En Zaragoza, a 21 de septiembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. Vicente Guillén Izquierdo, Consejero del Departamento de Presidencia
del Gobierno de Aragoén, que actua en nombre y representacién del Gobierno de Aragon, al
amparo de la autorizacion conferida al efecto, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de
abril de 2016.

Y de otra parte, D. Arturo Martin Calvo, Presidente de la Comarca de Maestrazgo, en
nombre y representacion de la misma, y de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Pleno
de fecha 22 de diciembre de 2015, relativo a la formalizacion de este convenio.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion bastantes en derecho para
suscribir el presente convenio y para quedar obligadas, en la representacion en que respecti-
vamente intervienen, en los términos contenidos en el mismo, a cuyo fin

EXPONEN

La promocién de la transparencia politica y administrativa, asi como la participacion
de los ciudadanos y las ciudadanas en los asuntos publicos se ha ido perfilando en los
ultimos anos en Europa. La adaptacién de nuestro modelo de administracion publica a
este escenario se concretd, a nivel estatal, con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico a los ciudadanos a los Servicios Publicos y la Ley 37/2007, de 16 de no-
viembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y gobierno, supuso el im-
pulso definitivo en esta materia.

Con el fin de desarrollar, completar y ampliar las obligaciones de la norma basica estatal,
las Cortes de Aragon aprobaron la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Acti-
vidad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, promoviendo un modelo de gobierno
abierto y generando una nueva forma de relacion del gobierno y la Administracion publica con
la ciudadania, basada en la transparencia de la actividad publica y la promocién de la partici-
pacion ciudadana en las politicas publicas que impulse el Gobierno de Aragon.

En concreto, el titulo 1l regula y garantiza la transparencia en la actividad publica, fijando
en el capitulo | aquellas administraciones que estan obligadas a su cumplimiento, incluyendo
la de la Comunidad Auténoma y a las entidades locales aragonesas, entre otras.

Para que las entidades locales cumplan con sus obligaciones de publicidad activa, la Ley
8/2015, de 25 de marzo, contempla, en su disposicion adicional tercera, que el Gobierno de
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Aragon, a través del Departamento competente en materia de administracion local, ponga a
disposicion de aquellas que lo soliciten una herramienta web, tal y como ya ha hecho a través
del Departamento de Presidencia.

La Comarca de Maestrazgo, en su condicion de entidad local, se haya comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pu-
blica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Habiendo solicitado la Comarca de Maestrazgo al Gobierno de Aragén la citada herra-
mienta de publicacion de contenidos relativos a publicidad activa, y declarado estar corriente
del deber de remitir, a través de la plataforma electronica de la Direccion General de Adminis-
tracion Local, toda la documentacion a la que legalmente esta obligada.

Es voluntad del Gobierno de Aragon y la Comarca de Maestrazgo colaborar para que esta
ultima pueda cumplir con la obligacion de transparencia, relativa a la publicidad activa, que le
impone la ley.

Para ello, las Administraciones Publicas firmantes consideran conveniente y oportuno for-
malizar un convenio de colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto fomentar la colaboracién institucional entre la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y las entidades que integran la Administra-
cion local aragonesa, con el fin de facilitar el cumplimiento, por parte de estas ultimas, de las
obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, que supuso el impulso definitivo
en esta materia, y la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragén.

Segunda.— Obligaciones del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragén, durante el ejercicio 2016, incorporara a la herramienta web que ha
puesto a disposicion de la entidad local la informacion de la que dispone la Direccion General
de Administracién Local.

Tercera.— Obligaciones de la Comarca de Maestrazgo.

1. Estar al corriente del deber de remitir, a través de la plataforma electréonica de la Direc-
cion General de Administracion Local, toda la documentacion a la que legalmente esta obli-
gada, tanto a la firma del presente convenio, como durante la vigencia del mismo. En caso de
que la entidad local incumpla esta obligacion, el Gobierno de Aragén no dara cumplimiento a
lo previsto en la clausula segunda del presente convenio.

En todo caso, el incumplimiento de la obligacién prevista en la clausula tercera es causa
de resolucion del convenio.

2. Realizar una revision exhaustiva de los documentos incorporados, comunicando a la
Direccion General de Administracion Local, de forma inmediata, la existencia de cualquier
incidencia que detecte.

Cuarta.— Vigencia del presente convenio.
El presente convenio sera efectivo desde la fecha de la firma y extendera su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016, sin que exista posibilidad de prérroga.

Quinta.— Modificacion y resolucion.

La modificacion del presente convenio, que se tramitara mediante adenda, podra iniciarse
previa solicitud de cualquiera de las partes intervinientes en el mismo y propuesta favorable
del Director General de Administracién Local.

El mutuo acuerdo, asi como el incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes fumantes, podra dar lugar a su resolucién. La denuncia efectuada por
cualquiera de las partes debera comunicarse a la otra con una antelacién minima de un mes
a la fecha en que deba surtir efecto la resolucion.

Sexta.— Registro.

En aplicacién del articulo 31 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, este convenio sera inscrito, para su publicidad, en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma.
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Séptima.— Naturaleza y Jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en los ar-
ticulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas normas de derecho ad-
ministrativo que le resulten aplicables.

La resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la
ejecucién del mismo correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de ese orden jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/1431/2016, de 4 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio marco de cooperacion educativa suscrito entre el Gobierno de Aragén y la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nium. 2016/4/0037 el convenio sus-
crito, con fecha 19 de septiembre de 2016, por el Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad del Gobierno de Aragon y el Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de octubre de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Y EL GOBIERNO DE ARAGON

En Madrid, a 19 de septiembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte.— El Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, D. Guillermo
Cisneros Pérez, nombrado por Decreto 25/2016, de 5 de abril, del Consejo de Gobierno, y en
virtud de las facultades que le confieren los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno (“Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid”, numero 273, de 15 de noviembre de 2010), delegando la fa-
cultad para firmar el presente documento en el Vicerrector de Alumnos y Extensién Universi-
taria, D. Miguel Angel Gomez Tierno, en virtud de resolucién rectoral adoptada el dia 6 de
mayo de 2016.

Y de otra parte, D. Joaquin Olona Blasco, Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
del Gobierno de Aragén, de conformidad con las facultades que le confiere el Decreto
317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y facultado para la firma de
este convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 30 de agosto de 2016.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto

MANIFIESTAN

Que uno de los objetivos de la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante, UPM),
consiste en acercar la formacién universitaria a la realidad social y profesional de nuestro
entorno, y ello mediante el establecimiento de relaciones con instituciones/entidades colabo-
radoras, que permitan completar el proceso formativo del alumnado con una puesta en prac-
tica de los conocimientos tedricos adquiridos, mediante la realizacion de practicas externas,
que faciliten la posterior incorporacion al mundo laboral.

Que la UPM esta interesada en establecer un programa de colaboracién con el Gobierno
de Aragon, para la realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes matricu-
lados en la misma, incluyéndose la realizacion de trabajos fin de grado, trabajos fin de master,
proyectos fin de carrera o tesis doctorales (en adelante TFG, TFM, PFC, TD).

Que el Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragdn competencias exclusivas y compartidas
en materia de proteccion del medio ambiente y de agricultura y ganaderia, competencias que
ejerce a través del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, segun lo dispuesto en
el Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, estando intere-
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sada en colaborar con la UPM en el desarrollo de las anteriormente mencionadas acciones
formativas que resulten de interés para ambas partes, en aplicacién de los principios de coo-
peracion y colaboracién que rigen las relaciones entre Administraciones Publicas.

i Que en virtud de lo anterior, las entidades firmantes han decidido suscribir el presente
convenio marco de cooperacion educativa, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de
R julio, y de las normas particulares internas de la Universidad Politécnica de Madrid, con arreglo
=} - ) a las siguientes
- .:f ESTIPULACIONES

Primera.— El presente convenio marco de cooperacion educativa tiene por objeto la parti-
cipacién del Gobierno de Aragén en la formacién practica de los estudiantes en sus propias
oficinas o centros de trabajo, asi como la colaboracién con el profesorado de las titulaciones
implantadas en la UPM en temas que resulten de interés mutuo. En particular, las partes han
acordado colaborar en el desarrollo de practicas académicas externas (curriculares o extra-
curriculares) y de TFG, TFM, PFC y TD, segun se establezca en los proyectos formativos in-
dividuales.

Las condiciones particulares de cada una de las estancias amparadas por el presente
convenio de caracter marco se establecen en sendos anexos | y I, que constituyen, junto al
proyecto formativo concreto a desarrollar en cada caso, los convenios individuales de coope-
racion educativa. Se respetaran, en todo caso, las normas vigentes establecidas por la UPM
y reguladoras de los TFG, TFM, PFC y TD.

Segunda.— Conforme a lo antedicho, podran realizar estas estancias de practicas, al am-
paro de este convenio, los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la legisla-
cion vigente y la normativa de la UPM.

En caso de estancias cuya duracion abarcara periodos pertenecientes a dos cursos aca-
démicos consecutivos, habria necesidad de firmar sendos convenios individuales, uno perte-
neciente a cada curso académico.

Si las practicas académicas externas tuvieran la tipologia de curriculares, en ambos pe-
riodos el estudiante debe formalizar matricula en los créditos proporcionales a la duracion de
la practica correspondiente a cada curso y a razén de los precios publicos que correspondan.

Anualmente (y sin perjuicio de la firma de un nuevo convenio individual de cooperacién
educativa), la fecha maxima de realizacién de las practicas sera la del ultimo dia del mes de
finalizacién del curso académico, el cual se entendera comprendido, en términos generales,
del 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

Si las practicas tuvieran la tipologia de extracurricular, no se podran extender mas alla del
ultimo dia del mes en el que concluyesen los estudios de su titulacion.

Tercera.— La UPM, una vez establecido el proyecto formativo, de acuerdo con el Gobierno
de Aragén, nombrara un tutor académico de entre su profesorado, que tendra como funcién
el asesoramiento metodolégico y técnico del estudiante. Asimismo, por el Gobierno de Aragon,
se designara un tutor profesional que desarrolle las funciones de guia, supervisor y asesor del
estudiante mientras realice la estancia en dicha entidad, el cual realizarad y remitira al tutor
académico los informes precisos para la evaluacion del aprovechamiento. Ambas designa-
ciones, no podran recaer sobre la misma persona.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el Gobierno de Aragon, teniendo en cuenta los
informes intermedio y final emitidos por el tutor profesional, acreditard a la UPM, mediante la
extension de la correspondiente certificacion, las funciones realizadas por cada estudiante
indicando el nivel alcanzado en una evaluacion global de su estancia en el Gobierno de
Aragoén, conforme establece la normativa de practicas académicas externas de la UPM, con
el fin de que ésta pueda reconocer, en su caso, al estudiante en su expediente los créditos
correspondientes.

El tutor profesional, conforme dispone la legislacion vigente y la normativa de la univer-
sidad contempla, obtendra un reconocimiento expreso por parte de la universidad en forma
de documento acreditativo de la labor desempefiada, sin perjuicio de los beneficios, ventajas
y servicios que la universidad pueda establecer especificamente para reconocer este tipo de
labor de cooperacién educativa.

Cuarta.— El Gobierno de Aragén debera facilitar a los estudiantes los medios e instala-
ciones oportunas para poder desarrollar el plan de trabajo de las practicas y participar en los
instrumentos de evaluacion y mejora continua del programa formativo.
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El Gobierno de Aragon estara obligado a conceder al estudiante el tiempo necesario para
la realizacion de los examenes correspondientes a sus estudios, asi como para atender, en
Su caso, las labores de representacion y participacion en la universidad, tiempo que no sera

i recuperable, sin perjuicio de que el Gobierno de Aragdon pueda conceder dias libres para la
preparacion de los examenes, en cuyo caso si podrian ser recuperables dichos dias conce-
- didos.
]
el 1Y Quinta.— Todos los estudiantes que realicen practicas deberan contar con los seguros

correspondientes, cuya suscripcion sera de obligado cumplimiento.

Aquellos que desarrollen una estancia de practicas de ambito nacional, deberan suscribir
un seguro especifico y adicional, denominado de movilidad nacional, que amplie las cober-
turas del seguro escolar que tendrian caso de ser menores de 28 anos. Dicho seguro, sera
aquel con el que cuenten por defecto, al no cubrirles el seguro escolar, los mayores de 28
afos.

Si el desarrollo de las practicas tuviese lugar fuera del ambito nacional, el seguro que de-
beran suscribir sera uno especifico, denominado de “movilidad internacional”, capaz de cubrir
la asistencia sanitaria y la repatriacion.

Si por la tematica a desarrollar fuese necesaria la suscripcion de algun seguro que diera
cobertura a contingencias especiales, asi se haria saber y su suscripcion seria como en los
casos anteriores de obligado cumplimiento.

A los efectos, la UPM facilitara la contratacién de los citados seguros con criterios de com-
petitividad y eficiencia.

La responsabilidad civil quedara cubierta con el seguro colectivo con el que cuenta la
UPM.

Sexta.— El Gobierno de Aragén no adquiere frente al estudiante destinatario del convenio
Individual ninguna obligacién contractual en ambito laboral.

Los estudiantes desarrollaran las practicas sujetas al régimen y horario que se determine
en el convenio individual de cooperacion educativa, bajo la supervision del tutor profesional
designado por el Gobierno de Aragoén, quien realizara las funciones establecidas en la norma-
tiva vigente y los controles periédicos de la formacion recibida.

En el caso de practicas académicas externas extracurriculares, existiendo carga lectiva,
los alumnos no podran cumplir en el Gobierno de Aragén un horario superior a 5 horas diarias,
en el caso de estudiantes de grado o equivalente, ni superior a 7 horas diarias, en el supuesto
de estudiantes de solo TFG, TFM, PFC o TD.

La dedicacion horaria no estara sujeta a los limites que se establecen en los parrafos an-
teriores, en el caso de practicas académicas externas curriculares.

En cuanto a las vacaciones, no existe, al no concurrir relacion laboral, derecho a las
mismas. No obstante, si la duracion de la estancia fuera superior a 6 meses, el estudiante
tendra derecho al menos a 7 dias naturales de descanso. Si el tutor profesional disfrutara de
vacaciones en el periodo de realizacion de las practicas, el Gobierno de Aragén se compro-
mete a asignar un sustituto igualmente cualificado.

El Gobierno de Aragén observara las normas de seguridad e higiene en el trabajo durante
el desarrollo de las practicas y comunicara a la UPM, en este sentido, las incidencias que
considere oportunas.

El periodo de realizacion de las practicas podra ser suspendido por enfermedad o por
cualquier otra causa grave, siempre que sea suficientemente acreditada por el estudiante.

En dichos supuestos, el Gobierno de Aragén lo pondra en conocimiento de la UPM, a los
efectos de adoptar las medidas pertinentes.

Séptima.— En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si du-
rante el periodo de realizacién de las practicas, el Gobierno de Aragén considerase que exis-
tiese falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte de aquel e imputable al mismo,
éste debera comunicarlo al tutor académico, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello
podra ser causa de la finalizacién anticipada de las practicas.

Tanto el estudiante como el Gobierno de Aragén podran dar por finalizadas las practicas
con anterioridad a la fecha fijada como de término, si bien debera existir un preaviso de al
menos 15 dias, en practicas de duracion superior a tres meses, o de al menos 7 dias, en el
supuesto de tiempo inferior. En todo caso, el Gobierno de Aragén debera comunicar a la UPM
la baja anticipada indicando la razén de la misma.

Al objeto de dirimir posibles controversias relativas al incumplimiento de las condiciones
pactadas, las partes designaran una comision de seguimiento formada por dos miembros de
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la UPM y dos representantes del Gobierno de Aragon, con el fin de estudiar las posibles dis-
crepancias; todo ello, sin perjuicio de que tras evaluar dicha comisién las cuestiones susci-
tadas se lleve a cabo la rescision del presente convenio.

et
b g Octava.— Sobre los datos de caracter personal, a los que los estudiantes tengan acceso
ST por la realizacion de las practicas, TFG, TFM, PFC o TD, recaera el deber de secreto, asi
=} . como las limitaciones en su uso y transmision, impuestas por la Ley Organica 15/1999, de 13
el Y de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y normativa concordante. Asi-
. .:f mismo, los estudiantes que realicen el programa de practicas deberan guardar secreto res-

pecto al resto de la informacién que puedan conocer como consecuencia de la realizacion de
las mismas.

Asimismo, las partes, expresamente, acuerdan que se comprometen a cumplir con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)
y su normativa de desarrollo, en concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD. En el caso de que, en virtud
del presente convenio de caracter marco de cooperacion educativa, cualquiera de las partes
comunique a la otra datos de caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta
y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones con-
tenidas en la LOPD y en la normativa de desarrollo de la misma, respecto a dichos datos.

La UPM, expresamente, manifiesta y garantiza al Gobierno de Aragén, que ha obtenido el
correspondiente consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de ca-
racter personal, para poder comunicarselos al Gobierno de Aragon, para llevar a cabo la tra-
mitacion de los convenios individuales de cooperacion educativa y para el correcto desarrollo
del contenido de la practica que se concretara en los mismos y, en su caso, para realizar la
correspondiente evaluacion. De igual forma, el Gobierno de Aragéon manifiesta y garantiza
que los datos de caracter personal que le sean cedidos, solo seran usados por si mismo y
para los fines antes descritos.

Novena.— Si el contenido descrito en el proyecto formativo describe la realizacion del
TFG, TFM, PFC y TD, su defensa ante los tribunales calificadores, en ningun caso, podra ser
objeto de limitacién y se estara a lo dispuesto en la normativa de la UPM en esta materia.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en el Gobierno de Aragon, en parte o en su to-
talidad, para proceder a su publicacién en forma de articulo, conferencia, memoria o cualquier
otra que se estime, debera solicitar la conformidad de las partes por escrito, quienes deberan
responder en un plazo maximo de 30 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio
es la tacita autorizacion para su difusion.

Si como consecuencia del desarrollo de las practicas o del TFG, TFM, PFC o TD, hubiera
lugar a reservas de propiedad intelectual o industrial, la titularidad de los derechos derivados
de éstas sera conjunta, pudiendo acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad dis-
tinta en funcion de la naturaleza de la practica o trabajos enunciados y del modo en que ésta
se dirija, salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de autoria.

En tales casos, la informacion que vaya a ser objeto de publicaciéon o de reserva de pro-
piedad intelectual o industrial sera unica, y exclusivamente aquella que se haya generado
dentro del programa de practicas correspondiente.

En todo caso, se respetaran los derechos morales del autor/a o autores/as del trabajo,
tales como el reconocimiento de autoria que a efectos académicos requiere la presentacion,
defensa y depdsito en los repositorios de la universidad para estos trabajos.

Décima.— En el caso de que el Gobierno de Aragén entendiese necesario obtener un
compromiso escrito del estudiante que puntualice alguna de las materias ya reguladas en el
convenio marco de cooperacion educativa, la UPM conocera el texto con antelacion, de tal
modo que carece de validez el compromiso obtenido del estudiante sin supervision y acepta-
cion por la UPM.

Undécima.— En el caso de practicas académicas externas curriculares, podra estable-
cerse el abono al estudiante de una cuantia en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

La forma y cuantia del pago al estudiante sera en todo caso determinada en el correspon-
diente convenio individual.

En el caso de practicas académicas externas extracurriculares, el abono de dicha bolsa o
ayuda al estudio tendra caracter obligatorio, siendo su cuantia minima aprobada y debida-

27341

csv: BOA20161021012



Num. 204 Boletin Oficial de Aragoén 21/10/2016

mente publicada por la Comision de Practicas Académicas Externas de la UPM, y en todo

caso sera la que se consigne en el correspondiente convenio individual.

[ j A esta tipologia de practicas (extracurriculares), la UPM podra aplicar un precio en con-

) cepto de prestacion de servicio, siempre de acuerdo con la legislacion vigente y la normativa
interna de la UPM.

=2 Duodécima.— El presente convenio marco entrara en vigor en el momento de su firma 'y
S su duracién sera de un afo, prorrogable tacitamente por periodos iguales, en tanto no sea
: rf denunciado por escrito, con dos meses de antelacion (salvo supuestos de incumplimiento)

por alguna de las partes. La denuncia y resolucion del convenio marco no afectara a la exigi-
bilidad de los derechos y obligaciones derivados de los convenios Individuales suscritos con
anterioridad.

Como ha quedado establecido, para implementar lo estipulado, se suscribira para cada
estudiante un convenio individual de cooperacion educativa en el que se regulen las practicas
de dicho estudiante, que determinara, entre otros, la tipologia de la practica, el tiempo de
duracioén, el calendario, el horario de actividades, el proyecto formativo, los créditos a reco-
nocer y el sistema de evaluacion. El convenio individual se atendra a los modelos de la UPM,
asi como a su normativa interna (proyecto formativo y anexos | y II).

Decimotercera.— La determinacion del numero de alumnos que realizaran las practicas
en las instalaciones o centros adscritos al Gobierno de Aragoén se llevara a cabo teniendo en
cuenta la disponibilidad de medios de ésta durante el periodo de tiempo que dure el periodo
formativo.

La seleccion de estudiantes que llevaran a cabo las estancias objeto del presente con-
venio de cooperacion educativa se realizara garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. El Gobierno
de Aragoén debera disponer de los recursos necesarios para el acceso y desarrollo de las
practicas en el caso de estudiantes con discapacidad.

Decimocuarta.— El presente convenio marco, firmado bajo los principios de colaboracion
y buena fe, se resolvera por mutuo acuerdo entre la UPM y el Gobierno de Aragén o por in-
cumplimiento de una de las dos partes de los deberes que le corresponden segun la norma-
tiva vigente. En este supuesto, cualquiera de las partes firmantes del presente documento
pondra en conocimiento de la otra el conflicto planteado estableciendo un plazo para su solu-
cion y valoracién por la comision de seguimiento. En caso de derivarse controversias, éstas
quedaran sometidas a la jurisdiccién contencioso administrativa.

Para el caso de los convenios individuales que se firmen entre la UPM, el Gobierno de
Aragon y los alumnos, éstos podran resolverse por incumplimiento del estudiante, pudiendo
declararse sin mas tramite la finalizacion de las practicas con extincion de todos los derechos
y obligaciones derivados del convenio individual, sin perjuicio de dar cumplimiento, siempre
que fuera posible, a aquellos tramites de certificacion, y demas administrativos y académicos,
de repercusion directa a los alumnos en practicas.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por duplicado ejem-
plar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

27342

csv: BOA20161021012



Num. 204 Boletin Oficial de Aragoén 21/10/2016
ANEXO
PROYECTO FORMATIVO PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Estudiante:

Titulacion:

Entidad colaboradora: Gobierno de Aragon.

Entidad gestora (en su caso):

Fecha del convenio individual | Ref. n.? del convenio individual | Ref. n® del convenio marco

0001/201../CU/Cbdigo Centro | 0001/201../CU/Cbédigo Centro

Proyecto formative a desarrollar.

A) Objetivos educativos (los establecidos para la asignatura en su Guia de Aprendizaje, en el

caso de Practicas Académicas Externas Curriculares).

B) Actividades a desarrollar en la practica académica (las que van ser desarrolladas en la

estancia de préacticas).

El Plan de Estudios del Grado en Ingenieria del Medio Natural contempla, dentro de la

optatividad, la posibilidad de realizar practicas en Gobierno de Aragon.

El objetivo fundamental de las practicas en el Gobierno de Aragon es que el alumno aplique en

el mundo real los conocimientos que ha adquirido previamente.

A 26 horas por ECTS, se cumpliran 624 horas en el Gobierno de Aragbn para cubrir los 24

ECTS.

Ve B2 Tutor académico Ve B2 Tutor profesional
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ANEXO |
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
CONVENIO INDIVIDUAL DE COOPERACION EDUCATIVA N.2....../14-15/COD. CENTRO,
FIRMADO AL AMPARO DEL CONVENIO MARCO N.? 0001/201../CU/CODIGO CENTRO,
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Y EL GOBIERNO DE
ARAGON
Datos del Gobierno de Aragon:
Gobierno de Aragon:
Persona de contacto:
Direccion postal o de notificacion:
Teléfono:
E-mail:
Datos de la entidad gestora (en su caso):
Entidad gestora/mediadora:
Persona de contacto:
Direccion postal o de notificacion:
Teléfono:
E-mail:
Datos del estudiante:
Apellidos: Nombre:
Domicilio:
DNI: NUmero/s de teléfono/s:
E-mail:
Estudios que realiza:
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Datos de la practica curricular:

Tutor académico (UPM):

Departamento tutor académico:

Tutor profesional (Gobierno de Aragon):

Departamento tutor profesional:

Duracion de las practicas:
(Indicar fecha de inicio y finalizacion)

Duracion de las practicas:

Horario:

N.2 de horas semanales:

N.2 de horas totales de la practica:

N.© de créditos a reconocer:

Sistema de evaluacion:

Tema de las practicas o funciones a desempenar:

(Ver detalles en el proyecto formativo)

Tema de las practicas o funciones a desempenar:

Importe de la ayuda al estudio:

€/mes

Gastos de la entidad gestora (en su caso):

Necesidad de seguro contingencias especiales:

Si

NO
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ANEXO Il
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES
CONVENIO INDIVIDUAL DE COOPERACION EDUCATIVA N.? 00/14-15/UPM, FIRMADO AL
AMPARO DEL CONVENIO DE CARACTER MARCO N.2 0000/201X

Datos del Gobierno de Aragon:

Gobierno de Aragon:

Persona de contacto:

Ubicacion de la estancia de préacticas:

Teléfono:

E-mail:

Datos de la entidad gestora (en su caso):

Entidad gestora:

Persona de contacto:

Teléfono:

E-mail:

Datos del estudiante:

Apellidos: Nombre:

Domicilio:

DNI: NUmero/s de teléfono/s:

E-mail:

Estudios que realiza:
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Datos de la practica extracurricular:

Tutor académico (UPM):

Departamento tutor académico:

Tutor profesional (Gobierno de Aragon):

Departamento tutor profesional:

Duracion de las practicas:
(Indicar fecha de inicio y finalizacion)

Horario:

N.2 de horas semanales:

N.2 de horas totales de la practica:

Tema de las practicas o funciones a desempenar:
(Ver detalles en el proyecto formativo)

Importe de la ayuda al estudio: €/mes

Gastos de la entidad gestora (en su caso):

Gastos asociados UPM:

Necesidad de seguro contingencias especiales: Sl NO

Nota: El alumno que finalice sus estudios no podra permanecer en el programa de cooperacion
educativa mas alla del Ultimo dia del mes en el que haya aprobado la Ultima asignatura que
complete los estudios de su titulacion.
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FIRMAS Y SELLOS
FIRMADO AL AMPARO DEL CONVENIO DE CARACTER MARCO N.? 0000/201X

El Gobierno de Aragon (firma y sello) La entidad gestora (en su caso)
Firmado: Firmado:
La Universidad Politécnica de Madrid El estudiante
Firmado: Firmado
Tutor académico Tutor profesional
Firmado: Firmado:

EnMadrid,a..... de .......cooeiiiiinnnnnn. de 20.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1432/2016, de 26 de septiembre, por la que se acuerda la aplicacién de la
tramitacién de urgencia a seis procedimientos relativos a convocatorias de subvencio-
nes en materia de deporte.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo
la promocion y fomento de la actividad deportiva en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, desarrollada a través de las entidades asociativas de caracter privado, clubes y otros
entes deportivos, federaciones deportivas, y de entidades de caracter publico, municipales y
comarcales.

Al amparo de la Orden ECD/747/2016, de 5 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de Deporte, se han
convocado subvenciones para el programa de actividades ordinarias de las Federa-
ciones Deportivas Aragonesas, para la organizacion por estas de los Juegos Deportivos
en Edad Escolar; para las Universidades Aragonesas para la organizacion del campeo-
nato de Aragon universitario; para deportistas aragoneses de alto rendimiento y sus en-
trenadores; para entidades deportivas aragonesas de maxima categoria; y para la orga-
nizacion de eventos deportivos.

Por cuestiones organizativas imprevistas, de caracter técnico y presupuestario, la publica-
cion de las convocatorias y la iniciacion de los consiguientes procedimientos, han debido re-
trasarse en el tiempo y, consecuentemente, en el caso de continuar con el procedimiento or-
dinario de tramitacién, se podria comprometer el pago de las subvenciones con cargo al
ejercicio econémico actual.

Dadas las dificultades econdmicas actuales, y concretamente las que atraviesan las enti-
dades solicitantes de subvencioén para la financiacion de estas actuaciones, resulta de interés
publico acordar la aplicacion de la tramitacion de urgencia en este procedimiento, para garan-
tizar asi el cumplimiento de los plazos que permitan la justificacion y el pago de las subven-
ciones correspondientes.

El articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, permite la aplicacién al proce-
dimiento de la tramitacion de urgencia cuando razones de interés publico lo aconsejen.

Por lo expuesto, a solicitud de la Direccion General de Deporte, como 6rgano gestor de las
ayudas mencionadas, resuelvo:

Primero.— Acordar la aplicaciéon de la tramitacion de urgencia a los procedimientos rela-
tivos a las siguientes convocatorias de subvenciones:

- Orden ECD/1075/2016, de 30 de agosto, por la que se convocan ayudas para las
Federaciones Deportivas Aragonesas en el ejercicio 2016 para el desarrollo de los
Juegos Deportivos en Edad Escolar, preparacion de las selecciones aragonesas para la
participacion en las competiciones que convoca el Consejo Superior de Deportes y para
acudir a los Campeonatos de Espafia en Edad Escolar convocados por el Consejo Supe-
rior de Deportes.

- Orden ECD/1076/2016, de 30 de agosto, por la que se convocan ayudas para las Univer-
sidades Aragonesas para la organizacion del campeonato de Aragdn Universitario (CAU)
2015-2016.

- Orden ECD/1091/2016, de 30 de agosto, por la que se convocan ayudas para las activi-
dades ordinarias de las Federaciones Deportivas Aragonesas en el ejercicio 2016.

- Orden ECD/1092/2016, de 1 de septiembre, por la que se convocan ayudas para depor-
tistas aragoneses de alto rendimiento y sus entrenadores en el ejercicio 2016.

- Orden ECD/1205/2016, de 15 de septiembre, por la que se convocan ayudas para las
entidades deportivas aragonesas de maxima categoria en el ejercicio 2016.

- Orden ECD/1216/2016, de 9 de septiembre, por la que se convocan ayudas para la or-
ganizacion de eventos deportivos de interés regional en el ejercicio 2016.

Segundo.— De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 50.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y como consecuencia de la aplicacion de la tramitacion de urgencia, se re-
duciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos
a la presentacion de solicitudes y recursos.
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Tercero.— La presente orden producira efectos desde la fecha de su firma.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/1433/2016, de 29 de septiembre, por la que se declara bien catalogado in-
material, la técnica constructiva de la piedra seca en Aragoén.

El Patrimonio Cultural de Aragén esta integrado, tal y como se regula en la Ley 3/1999, de
10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, por todos los bienes materiales e inmateriales
relacionados con la historia y la cultura de Aragdén que presenten interés antropolégico, antré-
pico, historico, artistico, arquitectonico, mobiliario, arqueoldgico, paleontolégico, etnoldgico,
cientifico, linguistico, documental, cinematografico, bibliografico o técnico, hayan sido o no
descubiertos y tanto si se encuentran en la superficie como en el subsuelo o debajo de las
aguas.

Estos bienes pueden ser protegidos, en funcion de su relevancia cultural, como Bien de
Interés Cultural, Bien Catalogado o Bien Inventariado del patrimonio cultural aragonés. De
éstos, la ley define en su articulo 13 los bienes catalogados como aquellos que, pese a su
significaciéon e importancia, no cumplen las condiciones propias de los bienes de interés cul-
tural. La técnica constructiva de la piedra seca en Aragdn, cuyas caracteristicas y descripcion
se recogen en el anexo Unico de esta orden, se adecua a esta figura de proteccion cultural
como bien catalogado inmaterial.

La técnica de la piedra seca en Aragén forma parte del patrimonio inmaterial de la comu-
nidad auténoma dada su singularidad como parte de los conocimientos y actividades tradicio-
nales del pueblo aragonés y constituye una técnica constructiva surgida en una economia de
subsistencia ligada al entorno.

Ademas de ser un bien etnografico inmaterial con las caracteristicas recogidas en el ar-
ticulo 75 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, en concreto: son usos, costumbres, creaciones y
comportamientos que trascienden de los restos materiales en los que puedan manifestarse.

Mediante la Resolucion de 6 de mayo de 2016, de la Direccién General de Cultura y Patri-
monio, se inicid el procedimiento para la declaracion de la técnica constructiva de la piedra
seca en Aragon como bien catalogado inmaterial del patrimonio cultural aragonés. Esta reso-
lucion fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, de 20 de mayo de 2016.

El expediente se ha tramitado conforme a lo previsto en la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el texto refundido
de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn, notificandose las actuaciones a los interesados
y acordandose en la resolucion de inicio la apertura de un periodo de informacion publica en
el que no se han presentado alegaciones formales.

No obstante, con motivo de un informe técnico de 16 de agosto de 2016, se ha determi-
nado la necesidad de incluir tres comarcas donde pervive el uso de la técnica constructiva de
la piedra seca y que no fueron incluidas en un principio: Comarca de las Cuencas Mineras,
Comarca del Bajo Martin y Comarca de Andorra Sierra de Arcos las cuales figuran en el anexo
unico.

Asimismo en cuanto al patrimonio construido en piedra seca, se incluye la Comarca del
Somontano de Barbastro.

Finalmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo,
del Patrimonio Cultural Aragonés y a propuesta del Director General de Cultura y Patrimonio,
la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, resuelve.

Primero.— Objeto.

Es objeto de la presente orden declarar bien catalogado inmaterial del Patrimonio Cultural
aragonés la técnica constructiva de la piedra seca en Aragon. La descripcion del bien se re-
coge en el anexo unico de esta orden.

Segundo.— Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable a la técnica constructiva de la piedra seca en Aragon es el
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patri-
monio Cultural Aragonés, los Titulos Sexto y Séptimo de la misma, asi como cuantos pre-
ceptos sean de aplicacion general a los bienes integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés.

Tercero.— Publicidad.

La presente orden sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, y se notificara a los
interesados.

Frente a la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
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bierno de Aragoén en el plazo de un mes desde su notificacion, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses.

@i Zaragoza, 29 de septiembre de 2016.

& TN La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
<pl3 MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
ol f‘}

o ANEXO UNICO.

LA TECNICA CONSTRUCTIVA DE LA PIEDRA SECA EN ARAGON

La técnica constructiva de la piedra seca, piedra en seco o arquitectura en seco es una
técnica constructiva tradicional cuya principal caracteristica es la ausencia de argamasa o
conglomerante alguno en la colocacién del material constructivo, la piedra sin labrar y, gene-
ralmente, de tamafio y peso reducido. La estabilidad y funcionalidad de la construccion reside,
por tanto, Unicamente en la destreza y experiencia del constructor en la adecuada colocacién
de esta piedra. El proceso constructivo seguido, a grandes rasgos, para levantar pared en
seco se basa en dos técnicas distintas: la técnica de Unica linea, usada para lindes y bancales
y la técnica de pared a dos lineas paralelas, la utilizada para edificaciones como casetas o
casillas.

La técnica constructiva de la piedra seca debe ser entendida como un recurso de adapta-
cion al entorno, en el contexto de una economia de subsistencia en la que se aprovechan los
recursos existentes mas cercanos. En este caso, los materiales pétreos localmente disponi-
bles, cercanos a la zona de edificacion. La piedra procede, frecuentemente, de la desechada
tras el despedregado de los campos de cultivo o pasto y que se iba acumulando en los mar-
genes. Esta forma responde a una determinada organizacion del paisaje agricola, dando
lugar a estructuras arquitecténicas perdurables y, generalmente, destinadas a usos auxiliares,
asi como a la delimitacién de terrenos en los que se produce la accién humana sobre la natu-
raleza. Se trata de un tipo de técnica frecuentemente asociada a la auto-construccion, es
decir, era realizada por los propios destinatarios del edificio u obra resultante. Estos podian
ser personas con otra actividad principal y que utilizaban la piedra en seco como uno mas de
sus conocimientos. Asimismo, su uso esta ligado a practicas sociales de ayuda y colaboracién
entre vecinos, que podia acometerse en periodos de menor carga de otro tipo de faenas agri-
colas y ganaderas.

En gran parte del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén se conservan nume-
rosos testimonios de patrimonio inmueble erigido segun esta técnica constructiva: elementos
de delimitacién, edificaciones de usos agricolas y refugio temporal, construcciones ligadas al
agua y otros como sefalizacién de caminos.

En su mayor parte, estas construcciones datan del siglo XIX y comienzos del XX, aunque
en algunos casos se remontan al siglo XVIII. Si bien estos ejemplos se distribuyen en las tres
provincias aragonesas, lo cierto es que la presencia mas extendida se localiza en las co-
marcas turolense del Maestrazgo, Comarca de Cuencas Mineras, Comarca del Bajo Martin y
Comarca de Andorra Sierra de Arcos, asi como en las comarcas oscenses de Jacetania, Alto
Gallego y Somontano de Barbastro; sin olvidar ejemplos zaragozanos muy localizados, como
en el Alto de la Muela (Comarca de Valdejalén) o La Ciesma de Grisel (Comarca de Tara-
zona). De acuerdo a esta extension territorial, la arquitectura de piedra seca presenta una
gran variedad tipoldgica y de soluciones constructivas, adecuandose a las variables geogra-
ficas, humanas y ambientales del territorio aragonés. Esta diversidad constructiva no hubiera
sido posible sin la transmisién, generacion tras generacion, de una serie de conocimientos,
técnicas y practicas que, en su conjunto, conforman la Técnica constructiva de la piedra seca.
Su transmision se produce, tradicionalmente, de forma oral y en un contexto de aprendizaje
informal. Ligado a ello, existe otro componente inmaterial muy valioso, como es el del Iéxico
relativo a herramientas, elementos constructivos, técnicas especificas, etc., el cual presenta
variaciones fonéticas y semanticas en los distintos lugares del territorio aragonés en los que
se manifiesta este Bien.

En cuanto a su relacion con el entorno natural, aunque la edificacién en piedra seca ca-
rece, aparentemente, de planeamiento formal, si que se ejerce una actuacion consciente
sobre el medio, que ha dado lugar a la generacién de paisajes antropicos en los que las cons-
trucciones de piedra seca se adaptan e integran en el entorno.

Desde un punto de vista historico, la técnica de la piedra seca se ha documentado en fe-
chas tan tempranas como el periodo del Bronce Final, coincidiendo con la aparicion de los
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primeros asentamientos estables. En Europa, hay testimonios materiales de la misma en el
denominado paisaje rural tradicional desde la Baja Edad Media y la crisis del mundo preindus-
trial en el siglo XX. Su estudio y transmisién no fueron de interés para la tratadistica arquitec-
ténica y la teoria académica, aunque encontramos referencias aisladas en las que aparece
referenciada casi a modo de curiosidad. Es el caso del Arte de Albafileria ¢ Instrucciones para
los jovenes que se dediquen a él de Juan de Villanueva, publicado en 1827 (Capitulo VII. De
las paredes de piedra seca).

En el caso de Aragon, las técnicas de construccion en piedra seca se han conocido y prac-
ticado hasta mediados del siglo XX en amplias zonas del territorio aragonés. Sin embargo, es
constatable una regresién e incluso completa desaparicion de la técnica en la mayor parte de
Aragon. Las causas de ello son multiples y estan relacionadas con el cambio del modelo eco-
némico y productivo del medio rural aragonés en la segunda mitad del siglo XX. Como resul-
tado de este proceso, en la actualidad, la Técnica constructiva de la piedra seca es una
practica cuyo ambito de manifestacion esta restringido a zonas muy concretas: la Comarca de
la Jacetania (Huesca), la Comarca del Alto Gallego (Huesca) y las Comarcas del Maestrazgo
(Teruel), Comarca de las Cuencas Mineras (Teruel), Comarca del Bajo Martin (Teruel) y Co-
marca de Andorra Sierra de Arcos (Teruel).

La pervivencia en estos puntos ha sido posible gracias a un proceso de recuperacion y
transmision llevado a cabo desde hace dos décadas por distintos agentes en el territorio, que
han apostado por la proteccion y conservacion de este patrimonio inmueble, precisamente a
través de la recuperacion y revitalizacion de los conocimientos y técnicas constructivas que lo
habian originado. En algunos casos, su revitalizacion se ha visto ligada a la recuperacion de
poblados deshabitados a través de campos de trabajo y talleres que incluyen el aprendizaje
de la piedra seca y en relacién a las nuevas tendencias de bioconstruccién. Otra via de actua-
cion ha sido su ensefianza en un contexto de aprendizaje formal de Escuelas taller. Se trata,
en definitiva, de un patrimonio inmaterial con una rica y compleja dimension social, con impli-
caciones en el desarrollo econémico y la sostenibilidad del medio rural, y cuya puesta en
valor, en definitiva, supone la dignificacién de una forma histérica de entender el territorio.
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PR TC I IV. Administracion de Justicia

'-'-'%&EE JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE BARBASTRO

e EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Barbastro, relativo
;l % a divorcio contencioso nimero 328/2015-1.

i
gl

: rf En el presente procedimiento seguido a instancia de Juan Antonio Navarro Fernandez

frente a se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:
Fallo

Que Estimando la demanda presentada por la Procuradora de los Tribunales Sra. Martin
Romero, en nombre y representacion de D. Juan Antonio Navarro Fernandez, contra D.? Ro-
sanna Madera Nufez, en situacién de rebeldia procesal, debo declarar y declaro disuelto por
divorcio el matrimonio contraido entre D. Juan Antonio Navarro Fernandez y D.? Rosanna
Madera Nufiez, celebrado el dia 21 de septiembre de 2013, con todos los efectos legales que
esta declaracién conlleva, asi como la disolucion del régimen econémico matrimonial.

Y todo ello, sin efectuar especial pronunciamiento en materia de costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Huesca (articulo 455 L.E.C.), que
se interpondra ante éste tribunal en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia si-
guiente de la notificacion, con expresion de la resolucion recurrida, los pronunciamientos que
impugna y las alegaciones en que basa la impugnacion (articulo 458 L.E.C, Ley 37/2.011 de
10 de octubre, de Medidas de Agilizacion Procesal.).

El demandado rebelde a quien haya sido notificada personalmente la sentencia, sélo
podra utilizar contra ella el recurso de apelacion si lo interpone dentro del plazo legal.

Los mismos recursos podra utilizar el demandado rebelde a quien no haya sido notificada
personalmente la sentencia, pero en este caso, el plazo para interponerlos se contara desde
el dia siguiente al de la publicacién del edicto de notificacion de la sentencia en los Boletines
Oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provincia.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdésito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado a favor del indicado expediente, in-
dicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido
del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la Ley Orga-
nica 1/2009 de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en el apartado 5.° de la Disposicion adicional decimoquinta de dicha norma a beneficiarios de
asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo, La Juez.

Y encontrandose dicho demandado, en paradero desconocido, se expide el presente a fin
de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Barbastro 1 de septiembre de 2016.— El Letrado de la Administracion de Justicia, Andrés
Nufiez Celma.

27354

csv: BOA20161021015



Num. 204 Boletin Oficial de Aragoén 21/10/2016

veafod V. Anuncios
= a) Contratacion de las Administraciones Publicas
P
ST DEPARTAMENTO DE SANIDAD
213
:} "} RESOLUCION del Gerente del Sector de Alcaiiiz del Servicio Aragonés de Salud, por la
i que se hace publica la formalizaciéon del contrato del servicio de transporte de ropa

desde el Hospital de Alcaiiz hasta el Hospital Miguel Servet de Zaragoza.

1. Entidad adjudicadora: Servicio Aragonés de Salud-Sector de Alcafiz.
a) Dependencia que tramita el expediente: Suministros- Hospital de Alcafiz.
b) Numero de expediente: P.A.S. 2HA/2016.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del contrato: Servicio de transporte de ropa desde el Hospital de Alcaniz
hasta el Hospital Miguel Servet de Zaragoza.
b) Tipo de contrato: Servicios.

3. Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto-Simplificado.
Lugar de ejecucion: Hospital de Alcaniz.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 65.000 €.

5. Adjudicacion:
a) Fecha de adjudicacién: 22 de agosto de 2016.
b) Fecha de formalizacion: 15 de septiembre de 2016.
c) Contratista: José Manuel Gascén Carabantes.
d) Importe de adjudicacion: 61.536 € (IVA excluido).

Alcafiiz, 5 de octubre de 2016.— EIl Gerente del Sector de Alcaniz (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud, Resolucién de 27 de enero de 2006, “Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 19, de 15de febrero de 2006), José Ignacio Escuin Vicente.
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Y S S ANUNCIO de la Gerencia de Sector de Barbastro del Servicio Aragonés de Salud, por la
B AR O que se anuncia procedimiento abierto para el suministro del material necesario para la

0 > § realizacién de las técnicas analiticas automaticas de bioquimica e inmunoensayo con
destino al laboratorio del Hospital de Barbastro.

i

& B 1. Entidad adjudicadora:

=} . a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia de Sector de Barbastro.

S b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros del Hospital de
AL Barbastro.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Suministro del material necesario para la realizacién de las téc-
nicas analiticas automaticas de bioquimica e inmunoensayo con destino al laboratorio
del Hospital de Barbastro.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Varios criterios de adjudicacién de conformidad con el pliego de clausulas
administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén doscientos cuarenta mil quinientos con cin-
cuenta euros (1.240.500,50 €) IVA excluido.

5. Garantias:
Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Hospital de Barbastro. S. de Suministros, carretera N-240, s/n. 22300 Barbastro
(Huesca). Teléfono: 974 249032. Telefax: 974249074. E-mail: sum.hbrb@salud.aragon.
es y en la pagina http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

7. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 31 de octubre de 2016.
b) Documentacion que integrara las ofertas: Ver pliegos.
c) Lugar de presentacién: Registro del Hospital de Barbastro.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de las solicitudes.

8. Apertura de las ofertas: Acto publico.
Apertura del sobre 2: “Propuesta sujeta a evaluacioén previa” 11 de noviembre de 2016
alas 10:00 horas.
Apertura del sobre 3: “Oferta econdmica y propuesta sujeta a evaluacion posterior” 30
de noviembre de 2016, a las 10:00 horas.
Lugar: Sala de Reuniones. Hospital de Barbastro. Carretera N-240, s/n, Barbastro.

9. Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitacién sera por cuenta del adjudica-
tario.

Barbastro, 22 de septiembre de 2016.— EI Gerente del Servicio Aragonés de Salud. P.D.
Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006). El Gerente de Sector de Barbastro; P.O. de 17 de mayo de 2016; El Gerente de
Sector de Huesca, Juan M. Garcia Soriano.
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ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Huesca, por el que se hace publico el desisti-
miento del procedimiento abierto de servicios 5/16 convocado por la Gerencia de Sec-
tor de Huesca, para la contratacion del servicio de mantenimiento de aparatos elevado-
res, de centros sanitarios, centros de especialidades, centros de salud y centros
hospitalarios dependientes de los Sectores Sanitarios de Huesca y Barbastro.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de la Salud, Sector de Huesca.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros-contratacion del
Hospital San Jorge.

2. Objeto del contrato: Contratacion del servicio de mantenimiento de aparatos eleva-
dores, de centros sanitarios, centros de especialidades, centros de salud y centros
hospitalarios dependientes de los Sectores de Huesca y Barbastro.

3. Numero de expediente: PA de servicios 5/16.

4. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion:
b) Procedimiento:
c) Presupuesto de licitacion:

5. Garantias:

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y los de pres-
cripciones técnicas, estaran a disposicion de los licitadores en el Servicio de Sumi-
nistros del Hospital San Jorge de Huesca, avda. Martinez de Velasco, 36,
22004-Huesca, y en la siguiente direccion electronica del perfil del contratante:
http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

Lugar de entrega de documentacion: Hospital San Jorge, Registro General.

b) Informacion técnica y administrativa: Hospital San Jorge, avda. Martinez de Ve-
lasco, 36. 22004-Huesca. Teléfono:974-247-291, fax: 974-247-062 y en la siguiente
direccion electronica del Hospital San Jorge: contratacionhsj@salud.aragon.es.

Huesca, 26 de septiembre de 2016.— El Gerente de Sector de Huesca, Juan Manuel
Garcia Soriano.
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ANUNCIO del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Ara-
gonés de Salud, por el que se convoca a licitacion, mediante acuerdo marco con un
unico proveedor por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion, el su-
ministro de ropa desechable y cobertura quirurgica con destino a los Centros del Servi-
cio Aragonés de Salud.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Centro de Gestion Integrada de Proyectos
Corporativos.
c) Obtencion de documentacion e informacion:

~NOoO O WN -

8.

. Dependencia: Subdireccion de Compras y Logistica.

. Domicilio: Plaza de la Convivencia, 2.

. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50017.

. Teléfono: 976713761.

. Telefax: 976713771.

. Correo electronico: centraldecompras@aragon.es.

. Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-

Publica.
Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Hasta el 3 de no-
viembre de 2016.

d) Numero de expediente: AM/09/2017.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcion: Suministro de ropa desechable y cobertura quirurgica.
c) Division por lotes y numero de lotes: Si. 5.
d) Lugar de ejecucion:

1.
2.

Domicilio: Ver pliego de prescripciones técnicas.
Localidad y codigo postal: Ver pliego de prescripciones técnicas.

e) Plazo de ejecucion: Ver pliego de clausulas administrativas particulares.
f) Admisién de prorroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: Si.

h) CPV: 33141000-0.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
c) Criterios de adjudicacion: Ver anexo VIl y VIII del pliego de clausulas administrativas
particulares.

4. Valor estimado del contrato: 207.927,53 euros.

5. Presupuesto base de licitaciéon: Importe neto: 119.958,20 euros. IVA: 25.191,22 euros.
Importe total: 145.149,42 euros.

6. Garantias exigidas:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional. Ver pliego de
clausulas administrativas particulares publicado en el perfil de contratante: http://
www.aragon.es/ContratacionPublica.

8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 4 de noviembre de 2016.
b) Lugar de presentacion:

1.

Dependencia: Registro General del Servicio Aragonés de Salud y demas uni-
dades de registro. Si la oferta se remite por correo deberan cumplirse los requi-
sitos del articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas (fax: 976-713771).

27358

csv: BOA20161021019


mailto:centraldecompras@aragon.es
http://www.aragon.es/ContratacionPublica
http://www.aragon.es/ContratacionPublica
http://www.aragon.es/ContratacionPublica
http://www.aragon.es/ContratacionPublica

Num. 204 Boletin Oficial de Aragoén 21/10/2016

2. Domicilio: Plaza de la Convivencia, 2.

e gy 3. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50017.

EREX XNy c) Se admiten variantes: No.

i d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses
1 desde la apertura de proposiciones.

‘gl ”% 9. Apertura de ofertas:
e a) Descripcion: Centro de Gestién Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio
A Aragonés de Salud.

b) Direccion: Sala de reuniones, plaza de la Convivencia, 2, 5.2 planta.

c) Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50017.

d) Fecha y hora: Apertura del sobre 2: 16 de noviembre de 2016 si no hubiera subsa-
naciones en la apertura de documentacion administrativa (sobre 1) y el 23 de no-

viembre de 2016, en caso contrario. Sobre 3: 30 de noviembre de 2016. A las 9:00
horas.

10. Gastos de publicidad: El importe del anuncio de licitacion sera por cuenta del adjudica-
tario.

Zaragoza, 4 de octubre de 2016.— La Subdirectora de Compras y Logistica, M.? Antonia
Quintana Cortijo.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de octubre de 2016, de la Direcciéon General de Cultura y Patrimonio,
por la que se incoa procedimiento y se abre un periodo de informacion publica para la
declaracion del puente colgante de Janovas sobre el rio Ara, en el término municipal de
Fiscal (Huesca) como Bien Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, clasifica los bienes que
integran el Patrimonio Cultural Aragonés en Bienes de Interés Cultural, Bienes Catalogados y
Bienes Inventariados.

La Ley define los Bienes Catalogados como aquellos que pese a su significacion e impor-
tancia, no cumplen las condiciones propias de los Bienes de Interés Cultural. Estos bienes
seran incluidos en el Catalogo del Patrimonio Cultural Aragonés.

La declaracion de un Bien Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés precisa de la tra-
mitacion de un procedimiento que ahora se inicia y que ha de resolverse en un plazo maximo
de 18 meses. El procedimiento sera el establecido en el articulo 24 de la Ley 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés y la inclusion de dicho bien en el Catalogo se hara
por orden de la Consejeria del Departamento responsable de Cultura y Patrimonio.

El puente colgante de Janovas sobre el rio Ara, en Fiscal (Huesca), cuyas caracteristicas
y valores culturales se detallan en el anexo | de esta resolucion junto con sus medidas de
tutela; es el unico puente colgante del siglo XIX en Espafa que conserva sus elementos es-
tructurales originales, incluido el sistema de cables formado por alambres paralelos.

Por ello, el Director General de Cultura y Patrimonio, acuerda:

Primero.— Incoar procedimiento para la declaracion del puente colgante de Janovas sobre
el rio Ara, como Bien Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés, conforme a la descripcion
del bien, y plano de delimitacion provisional que se publican como anexos | y Il.

Segun el articulo 24.4 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés,
la notificacién al titular o poseedor de la iniciacion de un expediente para la inclusién de un
bien en el Catalogo del Patrimonio Cultural Aragonés determinara la aplicacion inmediata y
provisional del régimen de proteccion previsto en la presente Ley para los bienes ya catalo-
gados. Dicho régimen se recoge en el titulo I, capitulo Il de la Ley 3/1999, lo que implica que
cualquier intervencion en un bien inmueble catalogado y en su entorno precisara la autoriza-
cion previa del Departamento responsable de Patrimonio Cultural.

Segundo.— Abrir un periodo de informacién publica durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar el expediente en las oficinas de
esta Direccién General (avenida de Ranillas, edificio 5 D, Zaragoza). Igualmente, dentro de
dicho plazo, podran formularse las alegaciones que se estimen oportunas, dirigiéndose al
Director General de Cultura y Patrimonio, en la direccion antes indicada.

Tercero.— Publicar la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”, y notificarla al
Ayuntamiento de Fiscal y al resto de interesados.

Zaragoza, 7 de octubre de 2016.— EI Director General de Cultura y Patrimonio, Ignacio
Escuin Borao.

ANEXO |
DESCRIPCION Y MEDIDAS DE TUTELA DEL PUENTE COLGANTE DE JANOVAS
SOBRE EL RIO ARA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE FISCAL (HUESCA)

El “Puente Colgante de Janovas sobre el Rio Ara” fue construido en 1881, como figura en
varias de las piezas integrantes del mismo, y se situa sobre el rio Ara en el inicio aguas arriba
del singular desfiladero de Janovas, uniendo los dos antiguos caminos que discurrian a poca
altura sobre el rio por el congosto y que formaban parte del camino a Francia por el valle del
rio Ara.
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El puente puede considerarse el Unico puente colgante del siglo XIX, que se mantiene en
Espafia y en los paises del entorno, y que conserva sus elementos estructurales originales,
incluido el singular sistema de cables formados por alambres paralelos.

i El puente esta formado por estribos, torres, cables principales, péndolas y tablero.

Los dos estribos son de fabrica de piedra de unos 5 m. de altura y se sitlan separados a
A0S ambos margenes del rio formando un vano o paso de unos 48 m. de luz.
=} . Sobre cada estribo se levantan dos torres formadas por pilas de piedra de unos 295 cm. y
CHA que estan separadas unos 190 cm., son de seccion rectangular con variacién dimensional de

Su seccion segun la altura.

Cada torre a su vez, esta coronada por un elemento de contorno ovalado de un metro de
altura y conformado a base de chapas, placas y nervios de fundicion. En la base de estos
elementos figura el afio de 1881. La parte superior de estos elementos de fundiciéon se es-
trecha hasta el doble paso o silla de los cables principales.

Los cuatro cables principales estan formados por alambres paralelos (cada cable esta for-
mado unos 80 alambres de unos 3,5 mm. de didmetro cada uno, para un grosor total de unos
35 mm. de diametro), alambres que se encuentran agrupados mediante pequefios zunchos de
alambres separados cada metro (zunchos de unos 50 mm. de longitud y hechos con alambres
de 2,2 mm. de diametro), segun el sistema inventado por los hermanos Seguin en Francia (es
muy posible que este puente lo construyera su empresa). Los cuatro cables principales realizan
el paso por las sillas mediante la extension horizontal de los alambres desde el Ultimo zuncho,
y sus extremos se anclan en el terreno mediante macizos de hormigén soterrados.

De los cables principales cuelgan aproximadamente cada metro las péndolas para la suje-
cion del tablero. Las péndolas estan formadas igualmente por cables de alambres paralelos
(cada cable esta formado por unos 15 alambres de unos 3,5 mm.), también agrupados me-
diante otros alambres cada cierta distancia en su longitud. Los cables finalizan en sus extremos
en argollas a las que dan la vuelta para posteriormente atarse también con abrazaderas de
alambres. En las argollas superiores se dispone un doble gancho para el doble apoyo en los
cables principales (a los que se fija en los zunchos mediante alambres para evitar desliza-
mientos), y en las argollas inferiores se coloca una horquilla que atraviesa los tablones o vigas
transversales del tablero y que se fija mediante una pletina y unas tuercas por su parte inferior.

El tablero es de madera y esta formado por las vigas o tablones transversales (de unos
150 x 150 mm. de secién y unos 3 m. de longitud, y separados cada metro y fijados a las
péndolas), sobre los que se disponen cuatro largueros transversales (de unos 60 mm. de
espesor) y la plataforma propiamente dicha de unos 2,5 m de anchura (formada por tablas de
unos 220 mm. de anchura y unos 50 mm. de espesor).

El puente cuenta con una barandilla de pletinas de acero, en pasamanos y bastidor, a los
que se remachan cuadradillos verticales de acero macizo como entrepafio. La barandilla se
apoya sobre los tablones transversales y esta colocada entre la plataforma y las péndolas a
las que se ata.

Respecto al estado de conservacion del puente, mientras en general sus elementos meta-
licos se encuentran en buen estado aunque presentando algo de oxidacion, el maderamen de
su tablero se encuentra en peor estado presentando desecacion, fendas, erosiones y roturas
puntuales.

Medidas de tutela:

Con la finalidad de proteger la integridad del Bien se establecen las siguientes medidas de
tutela:

En general estaran permitidas las intervenciones de rehabilitacion, consolidacion, conser-
vaciéon y mantenimiento del Bien, siempre que no alteren las caracteristicas constructivas que
determinaron su declaracién y proteccion.

La volumetria y formalizacién del puente estan perfectamente integradas en la escala de
su entorno, por tanto estas deben mantenerse en sus dimensiones y caracteristicas origi-
nales, no permitiéndose el aumento de volumenes.

Se deberan mantener en lo posible todos los elementos estructurales originales, permi-
tiéndose justificadamente los refuerzos y sustituciones que fuesen necesarios, que en cuyo
caso deberan ser reconocibles, y siempre sin comprometer en ninguin caso las caracteristicas
estructurales y tipoldgicas.

Se prohibe adosar directamente al “Puente Colgante de Janovas sobre el Rio Ara” insta-
laciones o sefiales de cualquier tipo. Las instalaciones y sefiales se situaran en su caso en
lugares que no perjudiquen la imagen del puente, y deberan ser armonicas con el mismo, no
entrando en contradiccion con los valores que han llevado a la declaracién del mismo.

El “Puente Colgante de Janovas sobre el Rio Ara” esta perfectamente integrado en su
entorno. Cualquier obra o actividad a realizar en su entorno de protecciéon no podra alterar el
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caracter del Bien ni perturbar la visualizacion del mismo, y por tanto sera tendente al mante-

AL g nimiento de las visuales principales y la puesta en valor del Bien y de su entorno.

Excepcionalmente se podran adoptar otros criterios siempre que queden plenamente jus-
tificados en el proyecto, mantengan la integridad del Bien y de su entorno y el érgano compe-

tente en materia de Patrimonio Cultural los considere adecuados.

PLANO DE DELIM’ITACION PROVISIONAL DEL PUENTE COLGANTE DE JANOVAS
SOBRE EL RIO ARA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE FISCAL (HUESCA)

156k

ANEXO I

Y DE SU ENTORNO DE PROTECCION

PUENTE COLGANTE DE JANOVAS SOBRE EL RIO ARA
Janovas, T.M. de Fiscal.

DELIMITACION DEL BIEN

DELIMITACION DEL ENTORNO

Poligono 4 Parcela 9 (en parte y solo el area delimitada)
Poligono 4 Parcela 74

Poligono 13 Parcela 2 (en parte y solo el area delimitada)
Poligono 13 Parcela 3

Poligono 13 Parcela 7

Poligono 13 Parcela 8

Poligono 13 Parcela 26

Poligono 13 Parcela 40 (en parte y solo el area delimitada)

Asi como el cauce, los caminos y las vias y deméas espacios que se incluyen.
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