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Descripcion Presupuesto_Subvencion
Used Instalacion sefales turisticas y direccionales 116160 1.081,04
Utebo Paneles interpretativos en el antiguo molino de Utebo 485912 135502
Valpalmas Folletos turisticos promocionales: patrimonio y turismo 241153 241183
Valtorres Reportaje fotogrifico aéreo 47190 47190
Velilla de Ebro Panel informativo turfstico 3L 9178
Velilla de Jiloca Jomada gastrondmica y reposteria 100000 1.000,00
Vera de Moncayo XV Feria de alimentacion tradicional 120000 1.200,00
Villadoz Panel informativo turistico 06550 665,30
Villafeliche Sefalizacion turfstica:instralacion, marcado de endero y sefializacion 1.20000 1.200,00
Villalengua Equipamiento turistico en paraje natural de “San Juan” 280052 91787
Villamayor de Gallego Puntos de informacion turistica 300000 91787
Villarreal de Huerva Mesas interpretativas turfsticas L2050 91787
Villarroya del Campo Pancles interpretativos turfsticos 181500 91787

340978 1.355.02
483.246,13 285.052,70

—Total aplicacion 52100 43200 462.01.00: 135.054,33 euros.
— Total aplicacion 52100 43200 762.01.00: 149.998,37 euros.

Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica la resolucion de la convocatoria en el
BOPZ y en la pagina web de la Diputacidon Provincial de Zaragoza.

Zaragoza, a 7 de octubre de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

Villarroya de la Sierra Instalacion puntos de informacion turistica en el centro urbano y medio rural

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 8.217

La Compafia Inmobiliaria y de Inversiones, S.A. (Zaragoza Urbana, S.A.),
ha solicitado la autorizacidon cuyos datos y circunstancias se indican a con-
tinuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Compania Inmobiliaria y de Inversiones, S.A. (Zaragoza Ur-
bana, S.A.).

Objeto: Autorizacidon de vertido de aguas procedentes de las instalaciones
de climatizacion del proyecto Aragonia: hotel, cines, COC, viviendas, oficinas
y aparcamiento.

Unidad Hidrogeologica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Zaragoza.

El caudal captado en el acuifero, 943.020 metros cabicos/ano, se utiliza
en el sistema de climatizacion de las instalaciones del proyecto Aragonia,
inyectandose de nuevo en el acuifero, con un aumento de su temperatura
estimado en un maximo de 10 °C.

Lo que se hace puablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de treinta dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 12 de agosto de 2016. — EI comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 8.610

Marfa Isabel Orga Fuertes, Marfa Irene Fernanda Orga Fuertes y Raquel
Orga Fuertes han solicitado la concesion de un aprovechamiento de aguas
publicas subterraneas, cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consistird en un pozo de 125 metros de profundidad
situado en la margen izquierda del rio Huerva, fuera de zona de policia de
cauces, en el paraje “Dehesa Orgas” (poligono 3, parcela 68). El equipo de
elevacion previsto consistird en una electrobomba de 35 CV y un caudal ins-
tantaneo de 9,5 litros por segundo. El agua se destinari al riego por goteo de
42,5363 hectareas de almendro en la parcela 69 del poligono 3, en el término
municipal de Muel (Zaragoza). El volumen total anual sera de 49.242 metros
clbicos y el caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo sera de
3,363 litros por segundo.

Lo que se hace puablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El comi-
sario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Lear Corporation Asientos, S.L.
(antes Delphi Asientos, S.A.) Nam. 8.825

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Lear Corporation Asientos, S.L. (antes
Delphi Asientos, S.A.).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Lear Corporation
Asientos, S.L. (centro de Epila), para los afios 2016 a 2019 (coddigo de con-
venio 50002242011992), suscrito el dia 8 de septiembre de 2016 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (UGT, CC.OO.,
ACPA), recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacidon
complementaria, el dfa 14 de septiembre de 2016, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 23 de septiembre de 2016. — La directora del Servicio Pro-
vincial, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PrREAMBULO

Los integrantes de la comision negociadora de este noveno convenio,
formada por la representacion de la direccion de la empresa, de una parte, y
por los representantes del comité de empresa, de otra, reconociéndose como
interlocutores vélidos, libremente han acordado suscribir el presente conve-
nio Colectivo bajo el principio de buena fe, y manifiestan que:

La mision de Lear Corporation Asientos, S.L., es la de producir y sumi-
nistrar asientos, componentes, piezas y accesorios de dptima calidad, a costes
competitivos, teniendo como objetivos: la satisfaccion del cliente, la rentabili-
dad de la empresa, la proteccion del medioambiente y el bienestar y la seguri-
dad de todos sus trabajadores/as, conseguidos a través de la mejora continua.

Estos objetivos se alcanzaran a través de los principios y valores de quie-
nes formamos parte de la empresa y de las innovaciones en el disefio del
producto, los materiales y el proceso productivo. Para ello es necesario man-
tener y aun mejorar el clima de confianza mutua la cooperacion y respeto
entre la direccion de la empresa, el comité y los trabajadores/as, por lo que se
han adoptado compromisos, que mejoraran el didlogo directo, incrementaran
la participacion y posibilitaran un mayor acercamiento.

CAPITULO I
AMBITOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Lear
Corporation Asientos, S.L., factoria de Epila (Zaragoza), y los trabajadores/
as incluidos en su ambito personal.

Art. 2.° Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores/as que, durante
su vigencia, trabajen bajo dependencia y contratados directamente por Lear
Corporation Asientos, S.L., factoria de Epila (Zaragoza). El personal directi-
vo que, de acuerdo con la definicion de la empresa, incluye hasta el nivel de
supervisor, queda excluido de este convenio.

Art. 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien, sus efec-
tos econdmicos se aplicaran desde el dia 01-01-2016.

La vigencia se extendera hasta el 31-12-2019.

Art. 4.° Denuncia y prorrogas.

La denuncia del presente convenio se efectuard por escrito, que presenta-
ra la parte denunciante a la otra, con una antelacion minima de dos meses a
la terminacion de la vigencia del convenio.

No obstante la denuncia, y hasta tanto no se logre un nuevo convenio, el
actual mantendra en vigor todo su contenido, tanto sus clausulas normativas
como obligacionales.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el convenio se prorrogara
automiticamente de afio en afio en todo su contenido.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o la jurisdiccion compe-
tente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, se impidiese la
entrada en vigor del presente convenio o de alguno o algunos de sus articu-
los, desvirtuandose fundamentalmente a juicio de cualquiera de las partes
su contenido, quedara el convenio sin efecto, debiendo reconsiderarse de
manera global su contenido.
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Art. 6.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables, en computo anual, con las que
anteriormente pudieran existir, cualquiera que fuese el origen de las mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos, o creacidon de otros nuevos,
Gnicamente tendran eficacia préctica, si consideradas en computo anual y
sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el
nivel total de este convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas
por las mejoras aqui pactadas.

Art. 7.° Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones es-
tablecidas en el presente convenio, pactadas en contrato individual, mante-
niéndose estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas o supe-
radas por la aplicacion de futuras normas laborales.

Art. 8.° Facultades de la direccion de la empresa.

La contratacion y promocion del personal, su despido o sancion, el man-
tenimiento de la eficiencia, la decision sobre los productos a fabricar, la
ubicacidn del equipo, instalaciones y plantas, los programas de produccion
son, dentro de la extension y limitaciones contenidas en la legislacion, y
cumpliendo con los requisitos que establece el art. 64 del Estatuto de los
Trabajadores, facultades de la direccion de la empresa.

Art. 9.° Competitividad.

Las partes firmantes reconocen que la prosperidad de la empresa, solo
puede garantizarse a través del esfuerzo comun de todos y utilizando las mas
avanzadas filosoffas de participacion. Para conseguir la competitividad de
nuestros productos, nos comprometemos a utilizar los pilares de la “Calidad
total”: calidad, productividad y mejora continua.

9.1. Calidad: La calidad de los productos elaborados en nuestra planta es
de vital importancia para la consolidacion y el futuro de la empresa, asi como
para la seguridad y estabilidad de los puestos de trabajo, en definitiva para la
competitividad de nuestros productos.

Para asegurar la calidad, cumpliendo con todas las especificaciones y/o
requisitos establecidos por el cliente, todas y cada una de las personas que
integran el proceso productivo, se comprometen a utilizar todos los medios
que estén a su alcance, para entregar so6lo productos de calidad al siguiente
modulo productivo, utilizando para ello el sistema de autocontrol, a fin de
conseguir el aseguramiento de la calidad.

9.2. Productividad: La direccion de la empresa y sus trabajadores/as se
comprometen a mantener una actitud continua de formacion, a fin de con-
seguir lo antes posible, que todos los trabajadores/as obtengan la formacion
necesaria para realizar la mas amplia rotacion por los diversos puestos de
trabajo. Para ello se trabajara conjuntamente entre comité de empresa y di-
reccion, para que se produzca la mayor rotacidon posible de los trabajadores
en sus puestos de trabajo.

Para la optimizacion de la capacidad productiva, la empresa aplicara un
sistema de medicion de la productividad dinamico, seglin se establece en al
art. 21 de este convenio.

La direccion de la empresa continuara desarrollando su politica de estu-
dios ergondmicos, de mejora de los métodos y de rotacion de los puestos de
trabajo, al objeto de mejorar la calidad de vida de sus trabajadores/as.

Las partes firmantes reconocen la incidencia negativa que el absentismo
tiene sobre la productividad, por lo que acuerdan colaborar conjuntamente para
minimizarlo, participando en los planes que se desarrollen y trabajando en:

—Medicina preventiva.

—Mejora de los métodos de trabajo.

—Utilizacion de medios de seguridad personal.

—Eliminacién del absentismo injustificado.

9.3. Mejora continua: La empresa y todos sus trabajadores/as estan de
acuerdo en que la prosperidad de todos esta basada en la participacion y en
la mejora continua de sus recursos humanos, para lo cual se comprometen a:

—Propiciar una formacion continuada que mejore la calidad, productivi-
dad, prevencion de riesgos y seguridad laboral.

—Propiciar una participacion lo méas amplia posible en todos y cada uno
de los procesos del negocio, colaborando en reuniones de los equipos de Me-
jora Continua de Productividad y Calidad, Bomberos Voluntarios, Primeros
Auxilios, etc.

—Facilitar el acceso a los trabajadores/as a terapias de habitos sociales.

— Facilitar todas las acciones que se dirijan a la consecucion de la mejora
de los métodos y procesos de trabajo, especialmente las modificaciones en
las condiciones de trabajo por la introduccidon de nuevas tecnologias.

—Desarrollar un sistema de produccion, en todas las 4dreas donde sea
factible, asumiendo funciones de organizacion, mantenimiento preventivo,
control de calidad, movimiento de materiales, y todas aquellas que estén
relacionadas con el proceso productivo.

9.4. Garantizando en todo caso el suministro a los clientes, la direccidon
se compromete a buscar conjuntamente con el comité de empresa (maximo 2
personas por Seccion Sindical) soluciones a variaciones de carga y plantilla.

Art. 10. Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de este convenio, no se produ-
cird anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en
el mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compro-
misos contraidos.

Art. 11. Acuerdos complementarios al convenio.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen
a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas, y en
general, sobre los temas que se pacten, se conviene expresamente la incorpo-
racion de dichos acuerdos, como anexos al convenio, previo tramite oficial y
conocimiento de la autoridad laboral.

Art. 12. Publicacion del convenio.

Una vez firmado por ambas partes, se editard el texto integro de este
convenio y serd entregado un ejemplar a cada uno de los trabajadores/as
afectados por el mismo.

CAPITULO II
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 13. Jornada de trabajo.

13.1. Jornada anual de trabajo: La jornada de trabajo efectivo durante
la vigencia del presente convenio serd la que se establece en el calendario
laboral anexo, y que corresponde a multiplicar las horas de jornada diaria de
trabajo por el niimero de dias laborables de cada afo.

El calendario laboral, en cuanto a dias festivos, se acomodara al de nues-
tro cliente General Motors. El calendario laboral, en cuanto a cierre por va-
caciones y dfas inhabiles se acomodara a cada cliente.

El computo anual de horas efectivas, sufrird cada afo las variaciones en
mas o menos que comporten los dfas laborables, festivos nacionales o loca-
les, correspondientes al mismo.

Las remuneraciones anuales, seglin las tablas salariales que se adjuntan
como anexo al presente convenio, por grupos y categorias profesionales, co-
rresponden a la mencionada jornada anual de trabajo efectivo.

13.2. Jornada diaria de trabajo: El tiempo de trabajo efectivo en jornada
diaria, para cada turno de trabajo sera de 7 horas y 42 minutos, durante toda
la vigencia del convenio.

13.3 Flexibilidad: Durante la vigencia del actual convenio, se mantendra
el sistema actual de flexibilidad, detallado en el anexo “Acuerdo para la so-
lucion de los dias de paro técnico”, y publicado en el BOPZ con fecha de 3
de noviembre de 2004.

Art. 14. Horarios y turnos de trabajo.

14.1. Horarios: Los distintos horarios de trabajo se especifican en el ca-
lendario laboral que se adjunta como anexo. De acuerdo con el art. 34.4
del Estatuto de los Trabajadores y durante toda la vigencia del convenio, se
establece un tiempo de descanso de dieciocho minutos, dentro de la jornada,
para el personal sujeto a trabajos a turno rotativo; y otro descanso de sesenta
minutos para el personal a turno central. El tiempo de estos descansos no sera
considerado como tiempo efectivo de jornada de trabajo, ni son retribuidos.

14.2. Turnos: Los turnos que vienen establecidos en los calendarios labo-
rales seran rotativos semanalmente de mahana y tarde, realizandose de lunes
a viernes, excepto el turno de noche, que se realizard de domingo a jueves
segn la rotacion establecida, salvo que se determine otra entre comité de
empresa y direccion. La asignacion de personal a dicho turno de noche sera
variable seglin la carga de trabajo. Por dicha variabilidad se establecen unas
compensaciones que se determinan en el escalado de los articulos 32 y 33,
referentes a los pluses de nocturnidad y festivo. Se entenderan como sema-
nas laborables aquellas semanas naturales en las que se establezca al menos
un dia laborable. Por necesidades de produccion u organizativas podra esta-
blecerse otro régimen de rotacion, previo acuerdo con el comité de empresa.

En los casos en que por cualquier causa el trabajador/a entrante no se
presente en el puesto de trabajo a la hora de comienzo del turno, el saliente
permanecera en su puesto por el tiempo de treinta minutos como maximo,
retribuyéndose este tiempo como horas extraordinarias.

El personal adscrito al departamento de mantenimiento se regird, en lo
concerniente a este capitulo, por los turnos de trabajo y descansos que se
establecen en calendario laboral de cuarto turno.

14.3. Cambios de turno: Si por necesidades de la empresa fuera necesario
cambiar el turno que normalmente le corresponderia a un empleado, la direc-
cion se lo comunicara al trabajador/a afectado con cinco dias de antelacion.

Si este cambio afectara a un nimero igual o mayor a diez trabajadores/as,
se informara al comité de empresa, con una semana de antelacion.

14.4. Peticion de turno fijo: el trabajador/a que preste sus servicios en
régimen de turnos tendrd preferencia en la eleccion de turno de trabajo de
mafana y tarde y noche, cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional.

Para obtener este beneficio debera presentar la documentacion que acre-
dite su matriculacion en un curso homologado por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia o estudios no reglados pactados, seglin se determine en
comision paritaria.

El trabajador/a estara obligado a presentar a la empresa, trimestralmente,
el justificante de asistencia a clase.

Las ausencias a clase deberan ser justificadas a la empresa del mismo
modo que se hace con los permisos y licencias.

El trabajador/a debera matricularse como minimo en el 50% de las asig-
naturas del curso y si obtiene calificaciones de suspenso, en mas de la mitad
de las asignaturas en las que se haya matriculado, no podra solicitar el turno
fijo durante el siguiente curso.
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Para no afectar al especial equilibrio organizativo de la empresa, se es-
tablece que no podra disfrutar de esta preferencia mas del 5% del total de
la plantilla.

Habr4 flexibilidad en los cambios de turno solicitados por el trabajador/a,
siempre que dichos cambios se realicen con un trabajador/a de la misma area
que conozca todas las operaciones de dicha area y manifieste por escrito su
voluntad de cambiar.

Art. 15. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculard multiplicando el valor
de la hora de formacion correspondiente a ese afio (ver articulo 16) por 1,75,
y afadiéndole la cantidad proporcional al complemento de permanencia, si
al empleado le corresponde su percepcion.

Dadas las caracteristicas del sistema “justo a tiempo” implantado en la
factorfa, en el supuesto de que nuestro cliente programase turnos extraordi-
narios de produccion, se aplicara el acuerdo de flexibilidad segtn el articulo
13.3 y en caso de exceder dicho acuerdo, se realizaran los turnos adicionales
con caracter de horas extraordinarias, y por tanto voluntarias. Dichos turnos
extraordinarios no excederan de las horas legalmente establecidas, debiendo
ser comunicadas al comité de empresa con una antelacion de quince dfas.

Art. 16. Horas de formacion.

Para las horas de formacion se establecen unas becas, cuyo importe es
para el ano 2016 de 13,0455 euros para la categoria de especialista y de
10,4364 para la categoria de especialista de entrada, y para afos sucesivos el
resultante de aplicar la siguiente formula:

Precio hora formacion afio anterior x Horas trabajo efectivo afio anterior x Incremento salarial afo
Horas trabajo efectivo afio

Al valor resultante habra que anadir la cantidad proporcional al plus de
jefe de equipo, si al empleado le corresponde su percepcion.

Las horas de formacion se revalorizaran anualmente con los incrementos
salariales pactados en convenio.

Art. 17. Fondo individual de permisos.

Es un fondo individual en el que el empleado podra acumular horas, rea-
lizadas fuera de la jornada habitual de trabajo, para disfrute de permisos
retribuidos de libre eleccidn, siempre que lo permita la capacidad productiva
y, en todo caso, previa autorizacion del Supervisor.

Los conceptos que pueden ser objeto de inclusidon en este fondo son las
horas extraordinarias y las horas dedicadas a formacion fuera de la jornada
normal de trabajo.

La valoracion en tiempo de las horas FIP sera: las horas extraordinarias al
175% del tiempo trabajado y las horas de formacion al 100%.

Cada trabajador/a dispondra de una cuenta en la que se registraran como
abonos las horas a su favor destinadas a disfrute de permisos, como deduc-
ciones las horas disfrutadas y como saldo la diferencia entre ambos. En la
cuenta se indicara el concepto correspondiente a cada partida de abonos (ho-
ras extraordinarias o de formacion) y deducciones (permisos disfrutados o
percepcidon econdmica).

El trabajador/a podra decidir liquidar total o parcialmente el saldo de
horas, bien disfrutando permisos retribuidos en las condiciones anteriormen-
te indicadas, o bien mediante la percepciéon econémica de dicho saldo. La
transformacion de las horas en importe econdmico se efectuara al precio de
la hora de formacion pactada en el articulo 16 del presente convenio.

La transformacion econdmica del saldo sera consecuentemente actualiza-
da con los incrementos de convenio.

Las horas acumuladas en el FIP deberan ser disfrutadas o percibidas den-
tro del mismo afo natural. En caso de baja definitiva en la empresa, sea cual
fuere el motivo, el saldo del FIP se disfrutara previamente a la baja o sera
abonado en metalico dentro de la correspondiente liquidacion de finiquito.

Art. 18. Vacaciones.

Durante la vigencia de este convenio se establece que los dias de vaca-
ciones seran los mismos que General Motors pacte para su plantilla, compu-
tandose a tal efecto los dias de vacaciones programados por cierre de planta
y el total de dfas de vacaciones flotantes.

En el caso de no llevar el afio de servicio, se computaré la parte proporcional.

Los dfas de vacaciones se distribuirdn de acuerdo con los siguientes criterios:

18.1. Vacaciones colectivas: Se establece anualmente el disfrute de al
menos 14 dias de vacaciones colectivas en verano. 4 dias seran fijados por la
empresa en funcion de las necesidades del trabajo.

Su planificacidon no tendra mas excepciones que en el departamento de
mantenimiento, que deberan realizar trabajos especificos durante dichas va-
caciones colectivas. Este colectivo tendra garantizado el disfrute de 21 dias
naturales consecutivos dentro del periodo del 1 de junio al 30 de septiembre.

La designacion del nimero de personas que realizaran trabajos en fechas
de cierre de planta correra a cargo de la empresa.

18.2. Vacaciones no colectivas: Todos los empleados disfrutaran el resto
de las vacaciones en dias flotantes, o la parte proporcional para los que se
incorporen durante el ano.

El sistema de asignacion se realizara en enero de cada afho, mediante lista
de preferencia que se iniciard ordenada por nimero de empleado y se reali-
zara una rotacion anual del 20%, de tal forma que estos empleados pasaran a
ocupar el final de la lista y en orden inverso.

Los empleados nuevos que se incorporen en el afio se integraran al final
de la lista.

Los dias de vacaciones no colectivas se asignaran teniendo en cuenta que
no produzcan perturbacion en la produccion.

En el caso de que se sehalen por la empresa dias de disfrute individual de
vacaciones, cada trabajador/a devengara en concepto de Prima de Vacacio-
nes, en el aho 2016, la cantidad correspondiente a multiplicar 8,1190 euros
por cada uno de los dias flotantes establecidos, sin incorporar a su sueldo o
salario, y a percibir en la ndmina de Septiembre. En afos sucesivos de la du-
racion del presente convenio se revalorizara segin las variaciones acordadas.

18.3. En el caso en que un proceso de IT coincida con el disfrute de un
periodo de vacaciones y se prolongue parte o la totalidad de ellas, el periodo
coincidente de IT y vacaciones, cualquiera que sea su contingencia o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que corres-
ponden. Cuando para su disfrute no sea posible fijar dichas vacaciones en el
afio natural de su devengo y sea necesario pasar al siguiente afo, el derecho
caducara, seglin determine el Estatuto de los Trabajadores.

18.4. El trabajador que permaneciendo en situacion de I.T. no pudo gozar
de las vacaciones flotantes que tenia sefialadas, tendrd derecho a elegir otras
fechas para su disfrute, aplicandose en todo caso lo establecido en el art. 38.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19. Modificacion de las fechas de vacaciones.

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacion o fa-
bricacion de vehiculos, entre otras causas graves, la direccion comunicara al
comité de empresa, con una antelacion minima de un mes, el cambio de fe-
chas de disfrute de vacaciones que proceda, con objeto de llegar a un acuer-
do. En el caso de que no se produzca este acuerdo decidira la jurisdiccion
laboral competente.

Art. 20. Pausas.

En las areas de produccion y dentro de la jornada diaria de trabajo efecti-
vo, la empresa mantendra un minimo de tres pausas, que cubriran el descanso
y necesidades personales de los trabajadores/as.

La duracion de tales pausas serd, en computo global, de treinta minutos.
Su duracion sera de diez minutos cada una.

Dos de estas pausas seran con parada de Iinea y la tercera con parada de
Iineas o con relevos, de acuerdo con las necesidades de la produccion.

Art. 21. Ritmos de trabajo.

El sistema de racionalizacidon del trabajo que se aplica en Lear Corpo-
ration Asientos, S.L., es M.T.M. (medida de los tiempos de los métodos)
y se ha fijado como actividad la de 109% de los valores basicos de tablas,
sobreentendiéndose que se trata de una actividad a desarrollar en cada puesto
de trabajo. El total de la remuneracion percibida cubre la actividad sefialada.

El 109% de actividad se considerard como limite de la actividad me-
dia conseguida durante cuatro horas de la jornada laboral, descontandose el
tiempo de pausas.

Es obligacion de la empresa optimizar los rendimientos del trabajo y me-
jorar la calidad y la productividad, para ser mas competitiva. Con este fin,
ambas partes se comprometen a colaborar en la mejora de los métodos y la
racionalizacion del trabajo.

Se creard una comision paritaria de M.T.M., que estard constituida por
un maximo de tres miembros por cada una de las partes. Todos los cambios
que existan en el Manpower, serdn previamente informados a esta comision.
Igualmente, dicha comision tratard en sus reuniones mensuales el programa
de rotaciones entre puestos.

La empresa mantendrd un sistema de informacion sobre esta materia, a
través del comité de empresa y de los tablones de los equipos de trabajo.
En las hojas de operacion estandarizada consta el tiempo de operacion por
modelo.

Cualquier modificacion que implique cambio de plantilla o pruebas en linea,
antes de su implantacion se informara y/o escuchara a la comision de MTM.

La empresa como medida de eficacia en la mejora de la productividad
competitividad y calidad, se compromete a que en un periodo de 12 meses a
la firma del convenio colectivo, el 100% de los trabajadores de taller estén
formados y roten por todas las lineas de produccion exceptuando casos par-
ticulares que se veran en la comision de MTM.

CAPITULO HI
REGIMEN PERSONAL

Art. 22: Permisos y licencias.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podréa ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador/a: Por el tiempo de quince dias naturales.

Justificacion: Fotocopia del libro de familia o certificado del Registro Civil.

b) Nacimiento de hijo: Por el tiempo de tres dias laborables.

Justificacion: Fotocopia del libro de familia o certificado del Registro
Civil.
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¢) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirar-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Por el tiempo de dos dfas natu-
rales o cuatro medios dfas naturales. El ingreso ambulatorio sera retribuido
por las horas que certifique el hospital.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, la licencia podra ser utilizada desde que se
produzca el hecho causante y mientras persista el mismo.

Justificante: Documentacidon que acredite el parentesco y certificado de
defuncidn o certificado médico que acredite especificamente la gravedad o
intervencion quirrgica con anestesia total o epidural.

d) Fallecimiento de conyuge, hijos o hijas: Por el tiempo de cuatro dias
laborables. Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y her-
manos: Por el tiempo de tres dias naturales. Fallecimiento de abuelos politi-
cos, hermanos politicos e hijos politicos: Por el tiempo de dos dias naturales.

Justificante: Certificado de defuncion y documento que acredite el parentesco.

e) Por traslado del domicilio habitual: Por el tiempo de un dfa natural.

Justificante: Certificado del padron municipal o documento que acredite
el cambio.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un perfodo deter-
minado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econdomica.

El desempeno de la funcion de Jurado tendra, a los efectos del ordena-
miento laboral y funcionarial, la consideracion de un deber inexcusable de
caracter pablico y personal.

Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena nombrados presi-
dentes, interventores o vocales de las mesas electorales tienen derecho a un
permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la votacion, si es
laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduccion de su jornada de trabajo
de cinco horas el dia inmediato posterior.

g) Por el tiempo legalmente determinado para realizar funciones sindi-
cales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Justificante: El que proceda en cada caso.

h) La asistencia a juicio como parte (demandante o demandado) no sera
retribuida. Se retribuira la asistencia como testigo, perito, etc.

Justificante: Citacion judicial y certificado de asistencia, en el que conste
el horario del acto.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn o acogimiento,
o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos infor-
mes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidon de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Justificacion: Justificante del médico o institucion sanitaria o institucion
oficial en el que consten motivo y tiempo invertido.

j) Asistencia del trabajador o como acompaiante de hijos o hijas meno-
res, hijos o hijas con discapacidad, y padres o madres que no puedan valerse
por si mismos/as, a facultativo o facultativo de cabecera o especialista, a
consulta médica del Médico de cabecera de la Seguridad Social, el tiempo
necesario con un tope de 18 horas al afio en conjunto.

Justificacion: Justificante del médico o Institucion sanitaria en el que
conste el tiempo invertido y documento que acredite el parentesco. Se debera
justificar suficientemente la dependencia o necesidad de ayuda de los padres
y su edad, a criterio de la comision mixta de Seguridad y Salud.

k) Asistencia a médicos especialistas de la Seguridad Social o de la Mu-
tua Patronal, en este caso previa autorizacion del supervisor o servicio médi-
co de empresa, por el tiempo necesario sin limite anual, segln el justificante
expedido por el facultativo, a estos efectos se computara un maximo de una
hora en cada uno de los viajes, siempre y cuando se acuda al trabajo antes y
después de la visita.

1) Lactancia de hijo o hija natural, adoptado/a o en acogimiento, hasta los
nueve meses, con derecho a:

—Durante la jornada de trabajo a una hora seguida o dos fracciones de
media hora.

— Alternativamente, reduccion de la jornada en media hora, que seria al
principio o al final de la jornada.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen, debiendo acreditarse que el otro progenitor no
ha hecho uso de tal derecho.

Podran acumularse las horas de lactancia, permutandolas por 11 dfas la-
borables de permiso retribuido, seguidos de la baja maternal.

Justificacion: Fotocopia del libro de familia.

Alternativamente y a peticion del trabajador o trabajadora se podra flexi-
bilizar su utilizacidon de forma distinta, debiendo acordarse de mutuo acuerdo
dicha opcion.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo

tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras, con la disminucioén proporcional del salario.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion o acogimiento maltiples.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor
de doce afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempeie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o perma-
nente, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la dis-
minucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado de céncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Pablico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdénoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejer-
cicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del perfodo de disfrute del per-
miso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en este apartado,
correspondera al trabajador o a la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador o la trabajadora deberan preavisar a la empresa con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduc-
cion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

m) Matrimonio de padres, hijos y hermanos: Por el tiempo de un dia natural.

Justificante: Fotocopia del libro de familia.

n) Por el tiempo necesario para realizar exdmenes para la obtencion de un
titulo académico o profesional, homologado por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Justificacion: Certificado de presentacion a examen.

En los supuestos contemplados en los apartados b), ¢) y d), si por tal mo-
tivo el trabajadora o trabajadora necesita hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de dos dias mas, esta necesidad se producird cuando el mismo
haya de realizarse a una distancia de, al menos, 50 kilometros del domicilio
del trabajador o trabajadora.

Se establece un permiso no retribuido de hasta un dia natural por fa-
llecimiento de parientes de tercer grado, estando el trabajador obligado a
justificarlo. Dicho permiso se concedera, a eleccion del trabajador, el dia del
deceso o el dia del funeral.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan permisos
no retribuidos por el tiempo que sea preciso.

Para la acreditacion del parentesco, y exclusivamente a efectos de lo dis-
puesto en este articulo, quedan equiparadas las situaciones de hecho en las
que el trabajador/a conviva extramatrimonialmente (convivencia “more uxo-
rio”) con la otra persona desde al menos un ano ininterrumpido previo a la
fecha en la que acontezca el hecho que origina el permiso.

La vigencia de esta situacion debera acreditarse mediante certificado de
empadronamiento y de convivencia expedidos por el Ayuntamiento de la lo-
calidad de su residencia, asi como cualquier otro documento o certificado
que, a juicio de la empresa confirme y ratifique la convivencia en un mismo
y Gnico domicilio. Una vez establecida esta situacion, el trabajador/a quedara
obligado a notificar cualquier variacion que se produjera en el futuro.

Se reconoceran los mismos derechos en esta materia a las parejas de he-
cho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro pablico
correspondiente”.

Art. 23. Clasificacion profesional.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente convenio, cual-
quiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedard integrado en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Personal obrero.

b) Personal empleado técnico y administrativo.

23.1 Clasificacion del personal obrero: sin perjuicio de la anterior clasifi-
cacion, en orden interno, se establecen las siguientes categorias:

* Especialista y especialista de entrada:

—Oficial 3.%

—Oficial 2.%

—Oficial 1.%
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23.2 Clasificacion del personal empleado: sin perjuicio de

la anterior clasificacion, en orden interno, se establecen las

siguientes categorias:

— Auxiliares técnicos y auxiliares administrativos

— Administrativos y técnicos no titulados

—Técnicos titulados

Art. 24. Ascensos.

La direccion de la empresa, sin merma de sus facultades organizativas y
de direccion, tendra en cuenta para los ascensos de categoria profesional los
siguientes aspectos:

24.1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de
que sea cubierta.

24.2. La capacidad del trabajador/a para asumir mayores responsabilida-
des en la empresa.

24.3. La superacion de las pruebas que, en cada caso, establezca la em-
presa y el aprovechamiento del trabajador/a en el periodo de entrenamiento.

24.4. Para los trabajadores/as con categoria de oficial, se establece una
exigencia de formacion continuada para el ascenso al nivel superior, tenién-
dose en cuenta los criterios siguientes:

—Electricidad basica.

—Mecénica basica.

—Neumatica.

—Hidraulica.

—Soldadura.

—Programacion de automatas.

Para acceder de oficial 3." a oficial 2.7, el trabajador/a debera acreditar la
asistencia y aprovechamiento de al menos tres de ellos.

Para acceder de oficial de 2. a oficial 1.%, el trabajador/a habra de tener
acreditado el titulo en todos los cursos.

Cuando se cree un puesto de trabajo o se produzca una vacante de cate-
gorfa superior a la de especialista, se debera ofertar internamente a todos los
empleados con indicacion de los requisitos exigidos.

CAPITULO 1V
RETRIBUCIONES

Art. 25. Conceptos retributivos.

La nomina de los trabajadores/as afectados por el presente convenio Co-
lectivo se divide en los siguientes conceptos retributivos:

25.1 Salario base:

25.2 Complementos salariales:

a) De vencimiento periddico superior al mes.

—Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

—Paga de permanencia.

b) Personales

—Complemento de permanencia.

—Complemento personal.

¢) Por cantidad o calidad de trabajo

—Paga de productividad.

d) De puesto de trabajo

—Nocturnidad.

—Plus de festivo.

—Plus de jefe de equipo.

—Plus de mantenimiento preventivo.

25.3 Complementos extrasalariales:

—Plus de transporte.

Art. 26. Salario base.

Es la parte de la retribucidon de cada trabajador/a fijada por unidad de
tiempo, seglin su categoria profesional. Su cuantia, por grupos y categorias
profesionales, figura en los Anexos correspondientes de este convenio.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. 27. Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

Consistiran en treinta dias de salario base y complemento de permanencia
en su caso, se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
empresa. Los trabajadores/as que no lleven seis meses en la empresa en las
fechas de abono de estas gratificaciones extraordinarias percibiran la parte pro-
porcional que corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas.
Al causar baja en la empresa se percibird asimismo la parte proporcional que
corresponda. Se abonaré al 22 de junio y 22 de diciembre de cada afo.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias pro-
fesionales para el afo 2016 figura en los Anexos correspondientes de este
convenio. Para el resto de afnos se aplicaran los incrementos acordados.

Art. 28. Paga de permanencia.

Se establece una paga anual de 484,2774 euros brutos para el afio 2016,
que sera revalorizada en los anos posteriores de vigencia del convenio segiin
lo acordado, y no podré ser absorbida ni compensada por ninguna causa.

Esta paga se percibird en el mismo mes en que se cumplan los diez ahos
de permanencia en la empresa, y las pagas anuales sucesivas en el mismo
mes en que se devengd la inicial.

A los efectos de aplicacion de esta paga se tendra en cuenta la fecha de la
altima alta laboral en la empresa.

Esta paga anual se percibira sin perjuicio de que el trabajador/a perciba, ade-
mas, el complemento de permanencia a que hace referencia el articulo siguiente.

COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES

Art. 29. Complemento de permanencia.

El complemento de permanencia consistira en un tnico quinquenio del
5% del salario base, seglin cada categoria profesional. A los efectos de apli-
cacion de este complemento se tendrd en cuenta la Gltima fecha de alta la-
boral en la empresa.

Sera percibido por los trabajadores/as que cumplan, o hayan cumplido,
cinco afos de permanencia en la empresa, percibiendo mensualmente por
este concepto el 5% del salario base, seglin cada categoria profesional.

Dicho complemento no podra ser absorbido o compensado.

Art. 30. Complemento personal

Se conceptuard como tal la cantidad que para cada categoria figura en el
correspondiente anexo de este convenio.

Este complemento se percibird por dia natural excepto domingos y fes-
tivos. dichas cantidades se revalorizaran cada afo seglin los incrementos
acordados.

COMPLEMENTOS SALARIALES POR CANTIDAD O CALIDAD DEL TRABAJO

Art. 31. Paga de productividad.

La paga de productividad consiste en valorar cada “Conjunto de asientos
montado” de Corsa a 0,7069 y de PSA a 0,8478.

La cuantia mensual se establecera en base a los conjuntos de asientos y a
las partes alicuotas de dichos conjuntos vendidos en el mes natural anterior,
segln el baremo arriba indicado, y la asistencia de los empleados en el mis-
mo periodo, siendo la formula de célculo a aplicar:

(Conjuntos de asientos montados de Corsa x 0,7069)+(Conjunto de asientos montados de PSA x 0,8478)

- I 7 - X dfas mes
(Plantilla en convenio x dias laborables mes) - Dias absentismo mes

Esta paga se repartira entre todos los empleados en convenio, con la Gnica
excepcion de los dfas no trabajados por: IT, permisos no retribuidos o faltas
injustificadas.

Caso de fabricarse nuevos productos se incluiran en esta paga, como nue-
vos elementos, y seran valorados dentro de la comision de Vigilancia de
convenio, en proporcion al precio del “Conjunto de asientos montado” de
Corsa (0,7069 euros).

La cuantia mensual se establecera en base a los conjuntos vendidos en el
mes anterior y a la asistencia de los empleados en el mismo periodo.

Dicha paga se regularizara cada Enero del afo siguiente de acuerdo con la
produccion real, sin que el empleado ni la empresa pierdan nada.

En el afio 2016 la parte variable de la paga se establece en 797,33 euros
anuales.

A dicha parte variable de la paga se ahadira la cantidad de 1.040,05 euros
como parte fija.

La regularizacion anual a realizar en enero de cada afo se llevara a cabo
Gnicamente sobre la parte variable, que depende de la produccion del afio
anterior, por parte de la comision de vigilancia de convenio.

La presente paga se actualizard seglin los incrementos acordados en el
presente convenio colectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 32. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores/as que presten sus servicios durante el periodo com-
prendido entre las diez de la noche y las seis de la mahana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, recibiran el plus siguiente:

e Categoria 2016:

—Especialista: 14,0931 euros.

—Oficiales: 17,2744 euros.

—Empleados: 25% salario base.

El plus de nocturnidad se cobrara inicamente por dia de presencia.

Todas las horas que estén comprendidas entre las 22:00 horas y las 6:00
horas seran consideradas como nocturnas y seran abonadas en la parte pro-
porcional que les corresponda de plus de nocturnidad.

A todos los trabajadores/as que realicen jornadas nocturnas de forma
rotativa, se les calculard a fin de ano, el nimero de noches efectivamente
realizadas con el fin de abonarse a prorrata la nocturnidad que les hubiera
correspondido por sus vacaciones.

Este plus se revalorizara segtin los incrementos acordados para el presen-
te convenio y se incrementara en funcion del nimero de trabajadores hourly
asignados al turno de noche, seglin la siguiente escala:

—De 51 a75: 3%.

—De 76 a 100: 6%.

—Mas de 100: 10%.

Art. 33. Plus de festivo.

Los trabajadores/as que presten sus servicios durante el periodo nocturno
de 10:00 de la noche a 6:00 de la manana, en los dias festivos o domingos,
percibiran un plus, que serd abonado a prorrateo, en el caso de no realizar
la jornada completa y que tendra una cuantia de 27,5753 euros para 2016.
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No se percibira este plus, cuando el tiempo trabajado en festivos o domin-
gos, tenga la consideracion de horas extras.

Este plus se revalorizara seglin los incrementos acordados para el presen-
te convenio y se incrementara en funcion del nimero de trabajadores hour-
lies asignados al turno de noche, segtin la siguiente escala:

—De 51 a75: 3%.

—De 76 a 100: 6%.

—Mas de 100: 10%.

Art. 34. Plus de jefe de equipo.

Jefe de equipo es el trabajador/a que procedente del grupo profesional
del personal obrero, efectuando su trabajo manual, asume el control y la
coordinacion del trabajo de un grupo indeterminado de trabajadores/as de su
mismo grupo profesional. Mientras realice las funciones de jefe de equipo,
percibira un plus del 20% de su salario base.

Art. 35. Plus de mantenimiento preventivo.

Se acuerda establecer un “Plus de Mantenimiento Preventivo”, que con-
sistird en el abono de una cantidad por dia efectivamente trabajado, en la
realizacion de mantenimiento preventivo en fines de semana y festivos, es-
tablecidos en los calendarios individuales de cada oficial de mantenimiento.

Este mantenimiento serd llevado a cabo durante la mahana del sédbado,
salvo en los supuestos en los que se realicen jornadas productivas extraordi-
narias que obliguen a modificar los horarios. Se realizara por dos Empleados
de mantenimiento (uno eléctrico y otro mecénico), en tanto no cambien las
actuales condiciones de produccion.

En 2016 la cuantia del plus sera de 56,3921 euros. Este plus se revaloriza-
ra segln los incrementos acordados para el presente convenio.

Este plus es incompatible con el de festivo y con las horas extraordinarias.

Art. 36. Incrementos salariales.

El salario total anual segiin tablas se incrementara en las siguientes cantidades:

—Ano 2016: 1%.

—Aho 2017: 1%.

—Ano0 2018: 1%.

—Aho 2019: 1%.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

Art. 37. Plus de transporte.

Para el aho 2016 el plus de transporte sera de 0,26 euros por kilometro,
y se revalorizaréa segtin el convenio para la Industria Siderometaltrgica de la
provincia de Zaragoza cada uno de los ahos de vigencia del convenio. Este
plus se establece como suplido en concepto de plus de transporte para los tra-
bajadores/as de la factoria que residan en Epila y para aquellos trabajadores/
as que no dispongan de autobtis de empresa y deben trasladarse a la factorfa,
como son los casos de realizacion de horas extraordinarias, horas sindicales,
reduccion de jornada, permisos retribuidos y los trabajadores/as de pueblos
fuera de ruta del bus hasta la parada mas proxima. Esta cantidad se abonara
por dia efectivamente trabajado.

La direccion de la empresa podra en todo momento verificar que los per-
ceptores de este plus retinen los requisitos exigidos. El comité de empresa
podré participar en esta funcidon de control, a través de la comision de trans-
porte existente. En dicha comisidn se revisard y ajustara el kilometraje real
entre las diferentes poblaciones y la factorfa.

Por otra parte, también a través de la comision, se adecuaran las rutas y
horarios para optimizar el transporte.

Por razones de seguridad en el transporte colectivo de trabajadores/as los
autobuses estardn dotados de cinturones de seguridad.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art. 38. Seguro de vida.

La empresa tiene establecido como beneficio, en favor de todos sus em-
pleados, o sus beneficiarios en su caso, un Seguro de Vida que cubre los ries-
gos de muerte, incapacidad absoluta y muerte por accidente. Las condiciones
de disfrute estan especificadas en la correspondiente norma de la empresa, su
cuantia se establece en 36.000 euros, y figurara en los certificados individua-
les que cada trabajador/a tiene en su poder.

Art. 39. Ropa de trabajo.

Lear Corporation Asientos, S.L., proveera a los trabajadores/as incluidos
en el ambito del presente convenio, que segun las normas legales vigen-
tes, tengan derecho a ellas, de dos prendas de trabajo (pantalén y camiseta)
anualmente (junio y noviembre), asi como del equipo de proteccion adecua-
do a las necesidades de cada puesto de trabajo.

Ademas, una vez cada 2 anos, se les proporcionara una chaquetilla/su-
dadera alternativamente. Dichas prendas deberan usarse obligatoriamente
durante la jornada de trabajo, quedando prohibido su uso fuera de la factorfa.

El trabajador/a debera mantenerlas en buen estado de conservacion y lim-
pieza. A la entrega del nuevo equipo, se devolvera el viejo.

Art. 40. Complemento de incapacidad temporal.

Se abonara el complemento de incapacidad temporal por accidente de
trabajo y enfermedad profesional al 100% desde el primer dia de baja. En el
caso de hospitalizacion, también se percibira el 100% de la base de contin-
gencias profesionales desde el primer dia. Esta Gltima circunstancia debera
ser acreditada documentalmente por el trabajador/a.

Asimismo, se abonard el complemento de enfermedad comin hasta el
70% desde el primer dia de baja.

Alos efectos de lo regulado en este punto, no se tendra en cuenta el indice
de absentismo habido en la empresa.

SUSPENSION DEL COMPLEMENTO:

El derecho al cobro del complemento por incapacidad temporal quedara
automaticamente suspendido el mismo dia en que se produzca alguna de las
circunstancias siguientes:

1. Pasar a invalidez, en cualquiera de sus grados.

2. No presentar los documentos necesarios en el Departamento corres-
pondiente dentro del plazo establecido.

3. Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de los
cinco dias anteriores al comienzo de la misma, o durante su transcurso, salvo
aquellos casos graves que queden acreditados suficientemente.

4. Vacaciones.

5. No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta materia.

6. Cuando el trabajador/a perciba pago o pagos de acuerdo con el articulo
68 de la Ley de Contrato de Trabajo o cualquier otro concepto de la proce-
dencia que fuese que no fuera el beneficio normal de la Seguridad Social.

El complemento serd restablecido sin retroactividad cuando dejen de
existir las circunstancias que motivaron su suspension.

RECONOCIMIENTO MEDICO:

Lear Corporation Asientos, S.L., se reserva el derecho de requerir al per-
ceptor del complemento por incapacidad temporal que se someta a reconoci-
miento médico periddico por parte de facultativos pertenecientes a la mutua
o designados por la empresa. El rechazo de/o falta a dichos reconocimientos
médicos provocara la extincion del complemento.

Si en el mencionado examen médico se encontrara que el trabajador/a
esta capacitado para el trabajo, oido el comité de empresa, el pago del com-
plemento finalizara a partir de la fecha del reconocimiento.

CAMBIO DE SITUACION:

El trabajador/a tiene la obligacion de comunicar inmediatamente a la
empresa cualquier cambio en su situacion que pudiera repercutir sobre su
derecho al complemento por incapacidad temporal.

Art. 41. Ayuda social.

Se establece una ayuda econdmica de 35 euros mensuales para aquellos
trabajadores cuyo conyuge o hijos a su cargo tengan reconocida oficialmente
una disminucidn fisica o psiquica de al menos el 33 %.

Art. 42. Plan de igualdad.

AMBITO DE APLICACION:

Engloba a toda la plantilla de Lear Corporation Asientos, S.L.

VIGENCIA:

El presente Plan entrd en vigor en el momento de su firma y publicacion
en el BOPZ ntim. 205, de 7 de septiembre 2011. Por lo tanto, su vigencia
estard vinculada a la del convenio, sin perjuicio de que las acciones que en
él se proponen se extiendan mas alld, a través de sus clausulas, con efectos
normativos hasta el momento en que se acuerde un nuevo Plan.

COMISION DE IGUALDAD:

La comision para la igualdad efectiva de hombres y mujeres sera el 6rga-
no responsable de llevar a cabo las acciones de mejora acordadas, asi como
las distintas evaluaciones durante la vigencia y la evaluacion final.

Estara compuesta por tres miembros por la parte social y tres por la parte
de la empresa, con caracter paritario. Esta comision tendra caracter perma-
nente como el resto de las comisiones que se reflejan en el convenio.

La comision paritaria de igualdad se reunira:

* A peticion de cualquiera de las partes.

¢ Cuando, a peticion de cualquier empleado, que solicite le sea evaluada
una situacion de posible discriminacion.

* En todo caso, con caracter anual, dentro del primer trimestre de cada afo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD:

Desde la direccion de Lear Corporation se ha alcanzado el compromiso de
promover acciones en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres
en el ambito de la empresa, que sean visibles y contribuyan a sensibilizar a la
plantilla de la importancia de seguir trabajando para llegar a una igualdad real.

El objetivo principal, a largo plazo, es conseguir precisamente implantar
esta igualdad real de oportunidades de las mujeres en el ambito de la empresa
y que todos los indicadores de los distintos apartados estudiados en el diag-
nostico llegaran a tener un porcentaje del 50%.

El resto de objetivos de la comision de Igualdad serén:

e Llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion del presente Plan de Igualdad.

¢ Analizar, evaluar y proponer medidas para corregir situaciones que su-
pongan una situacion de discriminacion de acuerdo a la Ley, a peticion del
trabajador o de cualquiera de las partes integrantes de la comision.

e Velar por la correcta aplicacion del “Procedimiento de resolucion de
conflictos y tratamiento reservado de las quejas”.

e Elaborar, al final de la vigencia del Plan, y siempre que haya sido posi-
ble la aplicacion de las medidas acordadas para seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del Plan, un nuevo diagnostico de situacion (datos estadisticos
y analisis de los mismos), teniendo en cuenta:

—Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

—Nivel de correccion de las desigualdades detectadas, en su caso, en los
diagnosticos.
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—Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

—Grado de consecucion de los resultados esperados.

—Cambios a realizar en el contenido del Plan atendiendo a la efectividad
de las medidas contenidas en el mismo.

—Reducciodn de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres
y hombres.

ACCIONES:

e Acceso al empleo:

El acceso al empleo en Lear Epila tiene como primera via la disponibili-
dad de antiguos empleados y, en segundo lugar, otras fuentes.

Basandonos en la evolucion de la plantilla en los Gltimos ahos, hombres
y mujeres contratados o que hayan sido baja, tipos de contrato, etc., la direc-
cion de la empresa adoptara medidas encaminadas a favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo en Lear Corporation:

* En igualdad de condiciones de actitud, fomentar mujeres/hombres en
puestos donde estén subrepresentadas/os.

e Revisar el procedimiento de seleccion para aplicar la perspectiva de
género en las bases de las convocatorias de empleo, incluyendo alglin tipo
de accion positiva a favor de las mujeres hasta equiparar el peso en plantilla
de ambos sexos.

e Favorecer la participacion de esta comision en la revision del procedi-
miento de seleccidn, proposicion de pruebas, etc., pero siendo la decision
final de la empresa.

e Elaboracion de ofertas de empleo dirigidas genéricamente, a hombres y
mujeres para evitar cualquier tipo de discriminacion.

e Eliminar de los cuestionarios de acceso las cuestiones referidas a estado
civil, cargas familiares y similares.

e Utilizar un lenguaje e imagenes no sexistas en los anuncios de puestos
vacantes.

e Utilizar canales de comunicacidon que faciliten el acceso de mujeres a
los procesos de seleccion y contratacion.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

Disponemos de una clasificacion profesional muy sencilla, que nos per-
mite una gran polivalencia. No ha lugar a discriminacion entre el personal
hourly pues existe una Gnica categoria en los puestos de cadena: Pedn es-
pecialista (grupo de cotizacion 9), tanto para hombres como para mujeres.

Existe una clasificacion de “Especialista de entrada”, que no supone una
categoria diferente, sino que se encuentra englobada dentro de la 09: Pedn
Especialista.

Los jefes de Departamento (grupos de cotizacion 1 y 2) y los supervisores
(grupo de cotizacion 3) son todos hombres.

Para impulsar un cambio en este desequilibrio:

* En las proximas vacantes que se pudieran dar, tanto en puestos de jefe
de departamento como de supervisor, se promoverian las candidaturas de
mujeres. Ocurre lo mismo con la categoria de oficial de mantenimiento (gru-
po de cotizacion 8).

e Se fomentard la formacion para puestos en categorias donde no hay
mujeres o donde hay un porcentaje muy bajo de ellas (Mantenimiento, Ca-
rretilleros/Expediciones, Calidad).

PROMOCION EN EL EMPLEO:

Tradicionalmente, las mujeres se encuentran subrepresentadas funda-
mentalmente, aunque no solo, en los puestos de mando, de responsabilidad
o de jefatura. Pesan determinados estereotipos sociales que convierten a las
mujeres en “no-elegibles” para puestos que requieran autoridad y ejercicio
del poder.

En la experiencia de Lear, ha habido puestos de jefe de Departamento y
supervisor que han sido ocupados por mujeres, aunque en la actualidad no
haya ninguna. Para volver a esa situacion e incluso mejorarla, se trabajara en:

* Establecer medidas de accion positiva en las bases de la promocion
interna, para que, a igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia las
mujeres para el ascenso a puestos y categorias en los que estén infra repre-
sentadas. Conseguir igualdad de condiciones de acceso del 50%. Por ejem-
plo, en puestos de jefe de departamento, jefe de equipo y supervisor, siempre
que se den promociones (no se puede establecer un plazo en afos). Para ello,
se conciliard las reducciones de jornada con los puestos de responsabilidad,
dando flexibilidad de horarios en puestos salaries.

e Promocionar que se presenten mas mujeres cuando se trate de puestos
donde tengan menos representacion.

* Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos que
faciliten la promocion interna de toda la plantilla.

En el articulo 24 del convenio colectivo se detallan aspectos sobre los
ascensos dentro de la empresa, incluso dentro de las categorias de Manteni-
miento. En dicho articulo también se indica que las ofertas y/o promociones
se publicitaran a la plantilla.

A finales de 2009 se llevd a cabo una seleccidon para especialista de al-
macén, que ha resultado ser un claro ejemplo de guia hacfa la incorporacion
de mujeres en puestos donde se encuentran subrepresentadas. Algunos datos
de esta seleccion son:

Candidatos presentados Candidatos finalistas Resultado final
Hombres 5 2 0
Mujeres 2 1 1

En cualquier caso, este apartado estd muy ligado al de “Acceso al empleo”
y las medidas a adoptar en uno y otro caso son compatibles.

Formacion, Informaciéon y Comunicacién

Si sobre la formacion de origen es practicamente imposible incidir desde
la empresa, es evidente que si se puede recurrir a la formacion, tanto conti-
nuada como ocupacional, como mecanismo compensador de las desigualda-
des, una herramienta basica para romper estereotipos.

En el 4rea de sensibilizacion/formacion, las medidas tomadas y por tomar son:

—Se reparti6 un triptico a toda la plantilla en el mes de diciembre de 2009.

— Al menos, una vez al ano, se realizaran acciones formativas o cam-
panas de sensibilizacion, que se recogeran en el Plan de formacion, para
todos los empleados (incluida la direccion), bien con informativos, charlas,
jornadas o comunicados, tanto de cuestiones puntuales como del desarrollo
del Plan de Igualdad. Estas acciones iran dirigidas a formar y sensibilizar, en
igualdad de oportunidades, a toda la plantilla.

—El Plan de igualdad, una vez finalizado, sera editado y publicitado,
formando parte de la sensibilizacion a la plantilla.

—El Plan de rotacion integral, que afecta de igual forma a hombres y a
mujeres, es un ejemplo de la igualdad en cuanto a actividades formativas.

— Impartir la formacion, en la medida de lo posible, en horario laboral o
con una formula mixta (parte en horario laboral y parte fuera del mismo) para
facilitar la asistencia a personas con responsabilidades familiares.

—Realizar un analisis de las necesidades formativas del personal en re-
lacion al mejor desempeio de su actual puesto y, fundamentalmente, de cara
a la promocion. Se realiza anualmente, con el personal salary, mediante las
evaluaciones de desarrollo del desempeno.

—Informacion clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa
disponible.

—Incluir en el proximo convenio Colectivo una clausula expresando el
compromiso con la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadoras y
trabajadores como una de las prioridades de la empresa.

—Revisar, corregir y vigilar sisteméaticamente el lenguaje y las imagenes
utilizados en las comunicaciones, tanto de uso interno como externo, a fin de
eliminar el sexismo.

RETRIBUCIONES/SALARIOS:

La precariedad laboral que padecen en mayor medida las mujeres y la
infravaloracion del trabajo realizado por ellas, estan en la base de la des-
igualdad retributiva. En Lear no existe ninguna discriminacion salarial, des-
de una perspectiva de género, y todos los elementos retributivos tienen una
definicion clara y precisa en el convenio Colectivo.

Dentro del personal hourly, existen unas tablas salariales de igual aplica-
cion a toda la plantilla hourly (publicadas como anexo al convenio colectivo).

Para el personal salary, Lear tiene definidas unas bandas salariales desde
1 a 6, con un minimo y un maximo, en las que se encuentra todo el personal
dependiendo de su categoria profesional, antigiiedad y desempeio.

Posibles medidas de actuacion en relacion a la retribucion:

 En futuras negociaciones de convenio, regular una estructura retributiva lo
mas clara y transparente posible, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR:

Con frecuencia se alude al cambio tan importante que ha supuesto la
incorporacion, relativamente reciente, de las mujeres al mercado laboral.
Sin embargo, esta incorporacion se ha realizado sin provocar modificaciones
en la tradicional organizacion del trabajo, que sigue girando en torno a la
experiencia temporal de los hombres, sin compensar la mayor dedicacion
femenina al espacio pablico con un aumento proporcional de la participacion
masculina en la esfera privada. En términos globales, se ha generado asf una
diferencia de tiempos en la vida de hombres y mujeres, que penaliza a estas
altimamente claramente.

Lear lleva ahos velando por el buen desarrollo de las reducciones de jor-
nada, ofreciendo bastante flexibilidad de horarios dentro del turno, siendo
consciente de las posibilidades de mejora:

—Permitir que el mes que el hijo cumple los 12 ahos se pueda finalizar el
mes con la reduccidn de jornada.

—Posibilidad de utilizar las horas de visita médica también para acompa-
flamiento de hijos o hijas menores (art. 22.j del convenio colectivo).

—Opciones en la utilizacion del permiso de lactancia (art. 22.1 del con-
venio colectivo). Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

—Equiparacion de pareja de hecho, legalmente constituida, con matrimo-
nio, a efectos de permisos y licencias.

—Respeto estricto del protocolo elaborado por el Servicio de Preven-
cion, sobre riesgo en mujeres embarazadas, con el fin de conseguir la mayor
adaptacion y seguridad en el trabajo tanto para la mujer embarazada como
para el feto, todo ello dentro del marco establecido por la legislacion vigente.

—El permiso de paternidad podra disfrutarse tanto en régimen de jornada
completa como a tiempo parcial, mediante acuerdo individual entre empresa
y trabajador.

—Se reconocen los derechos formulados en el E.T. referentes a las exce-
dencias para conciliar la vida familiar, laboral y personal (excedencias para
cuidado de hijos, de familiares, asi como por violencia de género).



10 14 octubre 2016

BOP Zaragoza. — Nam. 237

—Facilitar la reduccion de jornada y/o reordenacion del tiempo de traba-
jo, segin las formulas habituales de la empresa, para las trabajadoras victi-
mas de violencia de género (art. 37.7 del E.T.).

—Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el Estatuto
de los Trabajadores por la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres en relacion con reducciones de jornada y excedencias por cuidado
de hijos, permisos, etc....

—Garantizar que todos estos derechos sean accesibles a toda la plan-
tilla, independientemente del sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad
contractual.

—Identificar las necesidades de conciliacion de la plantilla para ajustar
las estrategias de la empresa a las mismas (debido al anuncio de bajada de
produccion de nuestro cliente GM, el turno de noche quedd practicamente
suspendido desde el 1 de febrero de 2010. Para reorganizar al personal sa-
liente del turno de noche —especialmente a las personas con reduccion de
jornada— se estudiaron todas las situaciones individuales y se intent6 dar la
mejor solucion para cada una de ellas).

—Fomentar el uso de medidas de conciliacion entre los hombres.

—Mantener el derecho a los beneficios sociales, exceptuando aquellos
vinculados a la retribucion, como si se estuviera en activo, durante los pe-
riodos de suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia, asi como
por maternidad o paternidad y durante las excedencias por cuidado de hijos
u otros familiares.

Las excedencias maternales se tramitan tal y como especifica el E.T.

En casos especiales y situaciones muy particulares, con justificacion y
por un periodo definido, se facilitaran horarios, jornada, etc.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO:

La consideracion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo como ac-
tos discriminatorios y, por tanto, contrarios al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, hace incuestionable la necesidad de establecer me-
didas y estrategias que hagan efectiva la igualdad de hombres y mujeres en
el trabajo y erradiquen las conductas contrarias a la dignidad de las mujeres.

Es dificil disponer de datos cuantitativos, pues nos podemos encontrar
con una falta de sensibilidad social y preparacion suficiente para percibirlo
y ante el hecho de que las personas que lo padecen a menudo son reacias a
quejarse, de forma que de la ausencia de denuncias no podemos inferir la
inexistencia de situaciones de acoso.

Tras la elaboracion del diagnostico de situacion, en Lear trabajamos para
elaborar un “Protocolo de Actuacion”, que se vio reflejado en el procedi-
miento de “Resolucion de conflictos y tratamiento reservado de quejas”. Este
procedimiento se publicitd, mediante un triptico, a la plantilla en diciembre
de 2009. En dicho triptico, se publicd también una declaracion de principios
con el objetivo de mostrar el compromiso, conjuntamente por la direccion y
la RLT, para la prevencion y eliminacioén del acoso por razdon de sexo y del
acoso sexual.

Otras medidas que se han acordado durante las reuniones de la comision
han sido:

—Realizar recordatorios anuales para: facilitar la comunicacion, la acce-
sibilidad a las personas a las que acudir, teléfonos y/o mail, mediante infor-
mativos grapados a ndbmina u otros medios.

—Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo.

—Garantizar el caricter urgente y confidencial del proceso, asi como el
respeto y la prohibicidon de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de
las personas que intervengan en el mismo.

Adicionalmente, la corporacion cuenta con un Codigo de Conducta y Eti-
ca Profesional.

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO:

Segtin la politica de contratacion de Lear, se hace uso de los contratos
laborales legalmente establecidos, sin ninglin abuso de la temporalidad (la
plantilla es practicamente 100% fija).

Tal y como se ha plasmado al principio del Plan de igualdad se establece
un sistema de seguimiento y evaluacion que incluye que la comision se reunira
siempre que surja un tema planteado por alguna de las partes y, como minimo,
habra una reunion anual en el primer trimestre de cada afo, para analizar el
desarrollo del afo anterior y establecer objetivos para el afio en curso.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO:

La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, a
través de la comision de igualdad, se comprometen a promover y garantizar
unas condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razon de género.
En este sentido todos los miembros de la empresa y especialmente la comi-
sion de igualdad tendrdn la responsabilidad de asegurar un entorno laboral
en el que no se permita ni se tolere el acoso sexual o por razon de género.

Para ello se arbitrardn los procedimientos especificos que prevengan y
den cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular.

CONCEPTOS:

* Acoso sexual: Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natura-
leza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Corresponderé a cada persona determinar el comportamiento que le re-
sulta ofensivo, debiendo asi manifestarlo, de forma que si la conducta per-
siste podra ser considerada como acoso sexual. No obstante, en determinadas
circunstancias, un @inico incidente podria constituir acoso sexual.

Adicionalmente, la comision de igualdad podra tomar medidas correcti-
vas, si estima que son ofensivas, ante las siguientes conductas:

—No deseadas que afecten a la dignidad de la persona y que sean reali-
zadas por cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo
con o sin relacion laboral, asi como las realizadas prevaliéndose de una si-
tuacion de superioridad.

— Aquellas que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil humillante,
no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accion y las
condiciones de trabajo.

Podran ser conductas tanto verbales como no verbales, desde imagenes
de contenido sexual, hasta bromas, comentarios sobre la apariencia o condi-
cion sexual, mensajes, llamadas telefonicas, etc.

—Proposiciones o conductas de indole sexual provenientes de un supe-
rior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo
o la mejora de las condiciones de trabajo en el acceso a la formacion, la pro-
mocion, la retribucion o cualquier otra decision relativa al mismo.

—Conductas que provengan de companeros o cualquier otra persona rela-
cionada con la victima por causa de trabajo, que impliquen contacto fisico, in-
vitaciones persistentes, comprometedoras, peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguird de las conductas libremente aceptadas y
reciprocas.

e Acoso por razon de sexo: Es cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar con-
tra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Adicionalmente, la comision de Igualdad podra tomar medidas correcti-
vas, si estima que son ofensivas, ante las siguientes conductas:

—Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacio-
nado con el embarazo, la maternidad o la paternidad.

—Las medidas organizacionales ejecutadas con causa en el sexo de una
persona, con fines degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacidon no equi-
tativa del desempeho, asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por
debajo de su capacidad profesional, etc.).

* Discriminacion: es el acto de hacer una distincidon o segregacidon que
atenta contra la igualdad de oportunidades. Normalmente se utiliza para
referirse a la violacion de la igualdad de derechos para los individuos por
cuestion social, racial, religiosa, orientacidon sexual o por razon de género.

e Desigualdad: La desigualdad se refiere a una situacion en la que no
todas las personas tienen los mismos derechos, obligaciones, bienes, benefi-
cios 0 acceso a tales.

La comision de igualdad trabajard siempre para evitar y sancionar, si as{
fuera necesario, situaciones de discriminacion y desigualdad.

SEGUIMIENTO Y PLAN DE ACCION:

En la reunidn anual de la comision paritaria de igualdad, dentro del pri-
mer trimestre de cada ano, dicha comision analizara el desarrollo del ano
anterior y establecera objetivos para el afio en curso.

Asimismo, tal y como se detalla en el apartado “Comision de igualdad” se
llevaran a cabo las reuniones que se consideren necesarias.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TRATAMIENTO RESERVADO DE
LAS QUEJAS:

Animamos a nuestros empleados a informar a cualquiera de los nive-
les responsables —supervisor, personal local de RRHH (cblas@lear.com),
comision de igualdad— sobre cualquier comportamiento inapropiado que
pueda ser considerado de acoso, incluso a comunicar sus dudas o preguntas
sobre cual es la mejor actitud que hay que adoptar en una situaciéon deter-
minada.

Aseguramos que las quejas, dudas o preguntas recibidas se trataran de
una forma confidencial y an6nima.

Si llegara a ser necesario, se aplicardn procedimientos disciplinarios y
sancionadores en la resolucion de conflictos.

Art. 43. Empleo.

Los relevistas menores de 60 anos pasaran a ser personal fijo de plantilla
a la finalizacion del contrato de relevo, siempre que la prevision de carga de
trabajo refleje la existencia de vacante.

Se acuerda para el contrato de duracion determinada, eventual por cir-
cunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos una
duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas y segn se establece en el
articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores.

Para el supuesto de que durante la vigencia del convenio la direccion de
la empresa presente un despido colectivo o un despido individual por causas
objetivas, se llega a los siguientes acuerdos:

1. La empresa garantiza una indemnizacion equivalente a cincuenta y cin-
co dias de salario por afo de servicio, con el tope de cuarenta y dos mensua-
lidades, mas una indemnizacion de 4.500 euros brutos, para todos aquellos
trabajadores a los que no se les garantice un puesto de trabajo indefinido,
acorde con su categoria profesional, con la antigiiedad actual, y dentro del
area geogréfica de General Motors Espafa, S.L.
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2. La empresa se compromete a ofertar un nimero de puestos de trabajo,
de los cuales el 75% de los mismos seran cubiertos por los trabajadores que
se encuentren en las situaciones enumeradas a continuacion, y respetando el
siguiente orden de prioridad:

1.° A las parejas cuyos dos miembros presten servicios para Lear, se les
ofertard a uno de ellos.

2.° Trabajadores de 50 o mas anos.

3.° Trabajadoras afectadas por situaciones de violencia de género.

4.° Familias monoparentales.

El resto de los puestos, el 25% de los que se puedan ofertar, se cubriran
con personal voluntario con preferencia de la antigiiedad del trabajador.

A estos trabajadores a los que se les garantice un puesto de trabajo indefini-
do, acorde con su categorfa profesional, con la antigiiedad actual a efectos de
indemnizacion, y dentro del 4rea geografica de General Motors Espana S.L.,
se les compensara la eventual pérdida salarial neta durante cuatro ahos y
medio, con el tope de seis anualidades brutas, calculando dicha cantidad
entre la diferencia existente entre su salario bruto anual en Lear y el sala-
rio bruto anual del puesto de trabajo ofrecido por el periodo de referencia.
Dicho puesto no podra estar por debajo, en ninglin caso, de la retribucion
establecida en el convenio sectorial de la industria siderometaltrgica de la
provincia de Zaragoza.

No obstante lo anterior, la cantidad a compensar en este apartado no po-
dra ser superior al importe que le hubiera correspondido, conforme a lo esta-
blecido en el apartado 1 de este articulo.

Para el caso de que la cantidad a compensar por el diferencial salarial sea
superior a 30.000 euros anuales, se limita dicha compensacion a dos anuali-
dades netas con el tope de tres anualidades brutas.

3. Aquellos trabajadores que rechacen la oferta de recolocacion, en las
condiciones pactadas en el punto anterior, seran incluidos en el Expediente
de Despido Colectivo con derecho a percibir una indemnizacion de veinte
dfas de salario por afio de servicio con un tope de doce mensualidades.

4. El salario bruto a considerar a efectos del célculo de las indemnizaciones
establecidas en el presente articulo, sera el vigente para cada trabajador con
anterioridad a la aplicacion del incremento salarial acordado para el afio 2016.

5. Lear buscara dentro de sus plantas en Espana posibles vacantes, que
ofrecera a los trabajadores de Lear Epila con caracter prioritario y volun-
tario, con un perfodo de adaptacidn al puesto de trabajo de seis meses, du-
rante los cuales el trabajador podra decidir la permanencia en el mismo o
la extincion de su contrato de trabajo con una indemnizacion equivalente a
cincuenta y cinco dfas de salario por aio de servicio, con el tope de cuarenta
y dos mensualidades, mas una indemnizacidon de 4.500 euros brutos, calcu-
lada conforme al punto 4. De la cantidad indemnizatoria que pudiera tener
derecho el trabajador, se deducirdn los gastos de traslado que hayan sido
sufragados por la empresa.

6. El trabajo derivado del proyecto del Grupo PSA se seguira realizando
en Epila, al menos hasta la finalizacion del actual Proyecto Corsa, excepto
que lo exija el Grupo PSA, en cuyo caso tendra que alcanzarse un acuerdo
con el comité de empresa y se aplicaran las condiciones pactadas para el
despido colectivo en este articulo 43.

7. Plan de jubilacion. La empresa se compromete a ofertar a los trabaja-
dores de 55 o mas ahos que sean afectados en su dia por el despido un plan
de jubilacion cuyo coste en computo global no supere el importe de la indem-
nizacion equivalente a cincuenta y cinco dfas de salario por afio de servicio,
con el tope de cuarenta y dos mensualidades, mas una indemnizacion de
4.500 euros brutos, calculada conforme al punto 4, mas el importe del coste
de la suscripcion del convenio especial.

8. Igualmente ambas partes se comprometen a trasladar los acuerdos alcanza-
dos en materia de extincion de los contratos de trabajo, al acuerdo de finalizacion
del perfodo de consultas que en su dia suscriban, en el marco del procedimiento
de despido colectivo que en su momento pudiera presentar la empresa.

9. La empresa se compromete a crear una lista de contratacion prioritaria
de trabajadores eventuales y promovera de forma activa la contratacion por
terceros del personal que la conforme una vez acabe su contrato con Lear.
Asimismo, se compromete de forma regular a informar al comité de empresa
del seguimiento de las acciones realizadas.

La adscripcion y el orden de los trabajadores eventuales en dicha lista
debera realizarse mediante criterios objetivos y respetando la prioridad por
el nimero de empleado.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION

Art. 44. Competencias y garantias del comité de empresa.

Las competencias y garantias del comité de empresa seran las dispuestas
en la legislacion vigente en cada momento.

1. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité para el ejercicio de sus funciones de representacion de
acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Estas horas retribuidas podran ser consumidas por
los miembros del comité mediante su asistencia a cursos de formacion orga-
nizados por sus sindicatos o institutos oficiales de formacion, preavisando a
la direccion de la empresa con una antelacion minima de 48 horas. Este plazo
de preaviso podra reducirse a 24 horas en casos de reconocida urgencia.

Cada miembro del comité de empresa o delegado sindical podra, indivi-
dualmente, acumular sus horas sindicales en computo anual.

Podran acumularse anualmente las horas de los miembros del comité de
empresa y los delegados sindicales en uno o varios de sus componentes,
pudiendo ser objeto de relevo en el trabajo sin perjuicio de su remuneracion,
siendo el control y gestion de las mismas realizado por la Seccidon Sindical
correspondiente.

2. La empresa pone a disposicion de los miembros del comité y, en su
caso, de los representantes de las secciones sindicales reconocidas, un local
a fin de que ejerzan las funciones que a su condicion les corresponde asi
como un tablon de anuncios debidamente separado por Seccion Sindical .
Las organizaciones sindicales con representacion en el comité de empresa
tendran correo electronico de Lear y acceso a las webs oficiales de las admi-
nistraciones publicas, webs de los sindicatos y webs propias.

3. El comité de empresa conocera anticipadamente los planes y cursi-
llos de formacion y entrenamiento que se impartan en la empresa y recibira
posteriormente informacion de los empleados que en ellos han participado.

4. El comité de empresa recibira Informacion de las evaluaciones indivi-
duales y de las sanciones por faltas graves y muy graves, antes de su cum-
plimiento.

5. No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro de los dos afos siguientes a la expiracion de su mandato.

Tendran esta misma garantia aquellos miembros que por revocacion o di-
mision abandonen su cargo de representante de los trabajadores/as, siempre
que hubieran cubierto al menos 50% de su mandato.

Estas garantias lo serdn sin perjuicio de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad sus opi-
niones en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social comunicandolo a la empresa.

7. No podran ser discriminados en su promociéon econdmica o profesional
en razon del desempefio de su representacion.

Art. 45. Comision paritaria de vigilancia del convenio.

La comision paritaria de Vigilancia de convenio, sin menoscabo de las
funciones privativas que competen al Estado, resolvera cuantos problemas
surjan, individuales o colectivos, en la aplicacion e interpretacion de este
convenio como via previa a cualquier otra actuacion. Asimismo la comision
Paritaria conocera los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de
trabajo del convenio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta comision estara formada por siete miembros designados por la di-
reccion de la empresa y, otros siete por el comité de empresa, todos ellos
escogidos entre miembros de la comisidon negociadora, siempre y cuando
sigan formando parte de Lear Corporation Asientos, S.L., en su factoria de
Epila (Zaragoza).

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podrad someter a
esta comision la discrepancia, aportando la informaciéon y documentacion
necesaria. Si la personacion ante la comision fuera de una sola de las partes,
la comision invitara a la otra parte a personarse, formulando las alegaciones
y presentando las pruebas que estime oportunas.

La comision dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerara informacion necesaria, al menos, la ma-
teria de inaplicacion, el periodo de inaplicacion, trabajadores y trabajadoras
afectados, asi como el acta de desacuerdo y las actas del perfodo de consulta,
si las hubiera. Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las
causas econdmicas técnicas, organizativas o de produccion. Si la comision
paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedi-
mientos establecidos en el sistema de solucidon extrajudicial de conflictos
laborales de aragdn (ASECLA), para solventar de manera efectiva su discre-
pancia y en su caso seguir lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ante problemas técnicos de interpretacion podra solicitarse el criterio
de asesores.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los
conflictos laborales que afecten a trabajadores/as y empresa, incluidos en el
ambito de aplicacion de este acuerdo, en el Servicio Aragonés de Mediacion
y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segin lo
establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 46. Comisiones paritarias.

A titulo de resumen, las comisiones de trabajo que existen en la actualidad son:
. Vigilancia de convenio.

. Metodos y tiempos o MTM.

. Transporte.

. Seguridad, salud y medioambiente.
Calidad.

. Futuros negocios.

. Igualdad.

. Mejoras sociales.
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En dichas comisiones estaran representadas, por la parte economica los
maximos responsables de cada area afectada en la comision correspondiente.

La comision paritaria de futuros negocios de la empresa estard compuesta
por un méximo de dos personas por seccion sindical y otros tantos miembros
por parte de la direccion de la empresa. Los miembros de la misma, al tratar
informacion sensible, se comprometen a mantener la confidencialidad de los
temas tratados en la misma.

La comision de medio ambiente se integrara en la comision de seguridad
y salud.

CAPITULO VII
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Art. 47. Definicion y funciones.

47.1. Clasificacion del personal obrero.

Este grupo se clasifica de acuerdo con la clase de actividad, género de
trabajo, proceso formativo y funciones a desempenar, del modo siguiente:

a) Especialistas y especialistas de entrada.

b) Oficial 3.

¢) Oficial 2.%.

d) Oficial 1.%

47.2. Clasificacion del personal empleado.

El personal incluido en este grupo quedara clasificado en las siguientes
categorias:

a) Auxiliares técnicos y auxiliares administrativos.

b) Técnicos no titulados.

c¢) Técnicos titulados.

Art. 48. Definicion de categorias del grupo de obreros.

48.1. Especialistas y especialistas de entrada: Son los operarios mayores
de 18 ahos que prestan sus servicios en la empresa, consistentes en realizar
con acabado y rendimiento correcto todas las actividades laborales cons-
titutivas de un proceso de fabricacion, produccion o relativas a trabajos y
procesos auxiliares; haciendo reparaciones o cambios en las maquinas o he-
rramientas y utilizando medios informéticos a ellos asignados, que requieren
un alto grado de conocimientos y entrenamiento e implican responsabilidad
directa y personal en su ejecucion.

Responsabilizarse de mantener en el area de trabajo una cantidad de ma-
terial adecuada para realizar las tareas de que son responsables, debiendo
asegurar la calidad del trabajo realizado, de acuerdo con las normas de cali-
dad establecidas por la empresa, haciendo las correcciones necesarias.

El especialista de entrada se detalla en el anexo correspondiente.

48.2. Oficiales de 3.": Son los operarios mayores de 18 afios que poseen
la preparacion y conocimientos a nivel de los que se adquieren con la titu-
lacidon de Formacion Profesional de segundo grado, y que los acrediten en
el desarrollo de su prestacion laboral diaria, en forma tedrica y practica en
funciones de ajuste, soldadura, caldereria, electricidad, circuitos eléctricos y
electronicos, instalaciones de automatismos, hidraulica, neumatica y roboti-
ca, que estan capacitados para leer, interpretar y realizar planos y croquis,
que utilizan para su trabajo herramientas y Gtiles adecuados a las operaciones
a realizar. Que estan capacitados para buscar, analizar y reparar, todo tipo de
fallos y averfas en las instalaciones de la empresa, asi como la utilizacion, a
nivel de usuario, de medios informaticos.

Mantienen una actitud de formacion continuada, de calidad en su traba-
jo y realizan su actividad bajo el concepto de trabajo en equipo, responsa-
bilizandose de mantener un almacenamiento de recambios adecuado a las
necesidades de la instalacion, de la realizacion programada y adecuada del
mantenimiento preventivo de las instalaciones y maquinaria, garantizando
en todo momento la calidad de su trabajo.

48.3. Oficiales de 2." Son los que, ostentando la calificacion de oficiales
de 3.%, dentro de la empresa, superan los requisitos establecidos por la em-
presa para acceder a esta categoria.

48.4. Oficiales de 1.": Son los operarios que, ostentando la calificacion de
oficiales de 2.%, dentro de la empresa, superan los requisitos establecidas por
la empresa para acceder a esta categoria.

Art. 49. Definicion de categortas y funciones del personal técnico y ad-
ministrativo.

49.1. Auxiliares técnicos y auxiliares administrativos:

Son los empleados, tanto administrativos como técnicos, mayores de 18
anos que aportando una experiencia o formacion a nivel de los que se ad-
quieren con estudios de Formacion Profesional de segundo grado, que les
posibilitan realizar trabajos administrativos o técnicos de nivel medio de
complejidad y responsabilidad, generalmente supervisados y que deben ejer-
citar una iniciativa restringida.

Esté capacitado para utilizar a nivel de usuario, ordenadores y maquinas
de oficina.

49.2. Administrativos y técnicos no titulados: Son los trabajadores/as ma-
yores de 18 afos, que realizan trabajos administrativos o técnicos, de alto
nivel, con responsabilidad e independencia, supervisados o no, que utilizan
medios sofisticados de trabajo y que para ello han aportado una experiencia
y capacitacion.

Tienen conocimientos medios, orales y escritos de algtin idioma.

Toman decisiones relacionadas con su trabajo, basadas en los principios
y procedimientos establecidos.

Estan capacitados para utilizar, a nivel de usuario, ordenadores y maqui-
nas de oficina.

Coordinan a otros empleados.

Recopila informacion, analiza y realiza graficos y estudios estadisticos.

49.3. Técnicos titulados: Son los empleados que realizan funciones admi-
nistrativas o técnicas, para las que se requiere una gran experiencia o titula-
cion de grado universitario, que ejercen su funcion con autonomia y respon-
sabilidad, que pueden inspeccionar, revisar o coordinar a otros, que aportan
iniciativas, suplen a sus jefes, hacen programaciones, estudios y desarrollos
de su trabajo y mantienen relaciones externas en las que representan a la
compafia.

Manejan informacion confidencial de interés estratégico y econdmico
para la Compaiifa, por lo que estan obligados por el secreto profesional.

Relnen y analizan datos para estudios e informes especiales.

Dan formacion o entrenamiento a otros empleados en las materias de su
competencia.

Requieren habilidad en la comunicacién oral y escrita, incluso en otros
idiomas.

Recopilan informacion, la analizan y realizan graficos y estudios esta-
disticos.

Estan capacitados para utilizar, a nivel de usuario, ordenadores y maqui-
nas de oficina.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 50. Sancion preventiva.

La empresa y los trabajadores/as estan de acuerdo en el caracter corrector
que el sistema disciplinario debe de tener, por lo que se establece la “sancion
preventiva”, figura que tiene por objeto dejar al trabajador/a sancionado la
posibilidad de que la sancion le sea anulada, de acuerdo a las normas si-
guientes:

1. La empresa, una vez tomada la decision de sancionar a un empleado,
siempre que dicha sancion no sea de despido, podré presentarsela dandole el
caracter de preventiva.

2. Las “sanciones preventivas” solamente serdn cumplidas en el caso de
que el empleado sancionado incurra en otra falta.

3. Transcurridos seis meses, si el empleado no ha reincidido, la “sancion
preventiva” quedara cancelada a todos los efectos.

Art. 51. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por un empleado, se clasificara en leve, grave o muy
grave. La enumeracion que se hace a continuacion es meramente enunciativa
y no implica que no se puedan contemplar otras analogas:

51.1. Faltas leves: Son faltas leves, las acciones u omisiones voluntarias
en las que el dafo o perjuicio causado, material o moral, es pequeno.

Se califican como faltas leves las siguientes:

1. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justi-
ficacion, cometida durante del periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo o limpieza personal.

5. No atender al publico con la correccidon y diligencia debidas.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

51.2. Faltas graves: Son las acciones u omisiones voluntarias en las que el
dafo o perjuicio causado, material o moral, es sensiblemente grave.

Se califican como graves las siguientes:

1. Tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de treinta dias.

2. Faltar un dfa al trabajo sin causa que lo justifique.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna considera-
cion a la empresa o a los compaieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podré ser considerada como muy grave.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad u omision malicio-
sa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerard como falta muy grave.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

6. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no usar las prendas y aparatos de seguri-
dad de caracter obligatorio.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

8. La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre.

51.3 Faltas muy graves: Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses.
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2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias en un periodo de
seis meses. No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive la
detencion del trabajador/a si este, posteriormente es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputado.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus companeros como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la em-
presa o cualquiera otra clase de delito comtn que pueda implicar para esta
desconfianza hacia su autor.

5. La simulacidon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
exista falta cuando un trabajador/a en baja por uno de tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera
en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad, o cualquier otro documento que justifique ausencias o pagos.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

7. La embriaguez y toxicomania.

8. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

9. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, in-
cluida la resistencia y obstruccidon a nuevos métodos de racionalizacion de
trabajo o modernizacidon de maquinaria que pretenda introducir la empresa,
asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc.

10. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

11. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

12. Revelar a elementos extranos datos de reserva obligatoria.

13. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompati-
bles o que impliquen competencia hacia la misma.

14. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y conside-
racion, a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

15. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

16. Abandonar el puesto de trabajo.

17. No conseguir reiteradamente el rendimiento del trabajo.

18. Originar rihas y pendencias con sus compafieros de trabajo.

19. Introduccidn, venta o consumo de: bebidas alcoholicas, drogas o es-
tupefacientes, en la factoria.

20. Fumar en aquellas zonas que esté prohibido.

21. Introducir o sacar de la fabrica materiales, Gtiles o herramientas, sin
la debida autorizacion.

22. La utilizacion indebida de maquinaria, medios de trabajo, materiales
o locales propiedad de la empresa.

23. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

Art. 52. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta
seran las siguientes:

a) Faltas leve:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion escrita.

b) Faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

c¢) Faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de seis a treinta dias.

—Despido.

Art. 53: Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dfas; las Graves, a los veinte difas, y
las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 54: Procedimientos internos.

Tanto el comité de empresa, como todos y cada uno de los empleados,
conocen y asumen las normas que rigen los procedimientos internos de la
compaiia.

Art. 55: Cldusula adicional.

En todo lo no dispuesto en el texto del convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

TABLAS SALARIALES PERSONAL OBRERO 2016

TABLAS SALARIALES PERSONAL EMPLEADO 2016

SALARIO COMPLEMENTO PAGAS TOTAL
BASE PERSONAL EXTRAS ANUAL
Aucxiliar
Técnico-3 18.000,9089 2.289,5936 3.381,7504 23.672,25
Técnico no
Titulado-4 18.924,5332 4.848,3036 3.962,1395 27.734,98
Técnico
Titulado-5 22.615,0455 2.318,5902 4.155,6059 29.089,24
CALENDARIO LABORAL
2016
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Il Festivo

HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

SALARIO COMPLEMENTO PAGAS TOTAL

BASE PERSONAL EXTRAS ANUAL
ESP-ENTR 11.847,5382 4.582,6084 2.641,8056 19.071,95
ESPEC 14.809,4227 5.903,1571 3.127,3604 23.839,94
OFIC. 3% 17.899,3782 7.121,8046 3.632,5255 28.653,71
OFIC. 2* 18.600,2332 7.398,2237 3.747,1021 29.745,56
OFIC.1* 19.067,4898 7.582,4503 3.823,4917 30.473,43

FABRICACION
DOMINGO A JUEVES (TURNO NOCHE)
LUNES A VIERNES (TURNOS DiA)
MANANA TARDE NOCHE
HORA ENTRADA 6'00 14'00 22'00
HORA SALIDA 14'00 22'00 6'00
TURNOS ESPECIALES MANTENIMIENTO
CALENDARIO 4° TURNO
MANANA TARDE NOCHE
HORA ENTRADA 6'00 14'00 22'00
HORA SALIDA 14'00 22'00 6'00
HORARIO OFICINAS
LUNES A VIERNES
TURNO CENTRAL
HORAENTRADA| 800
HORA SALIDA
BIOTA Nam. 9.126

El Pleno del Ayuntamiento Biota, en sesion ordinaria celebrada el dia 6
de octubre de 2016, adopto el acuerdo de aprobacion provisional de modifi-
cacion de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2017.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 17.1 y 2



