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ORDEN ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualifi-
cacioén Inicial de Formacion Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profesio-
nal o con necesidades educativas especiales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de
abril, establece en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad
docente y educativa, su programacion, inspeccién y evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la Formacion Profe-
sional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciuda-
dania democratica, y permitir en el sistema educativo y en el sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, regula aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica
el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y pro-
fesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, establece
que para dar continuidad a los alumnos y las alumnas con necesidades educativas espe-
ciales, y responder a colectivos con necesidades especificas, las administraciones educativas
podran establecer y autorizar otras ofertas formativas de Formacion Profesional adaptadas a
sus necesidades.

En la tramitacion de esta orden se ha cumplido la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, que establece en su articulo 49 el tramite de audiencia, y ha
sido informada por el Consejo Aragonés de Formacion Profesional y por el Consejo Escolar
de Aragon.

Por todo lo expuesto, en el uso de las competencias conferidas por el Decreto 314/2015,
de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto la regulacion y organizacién de los Programas de
Cualificacién Inicial de Formacion Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profe-
sional o con necesidades educativas especiales, al amparo, de lo establecido en la Disposi-
cion adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

2. El ambito de aplicacion de lo establecido en esta orden seran los centros docentes pu-
blicos, las organizaciones empresariales o sindicales, y las entidades locales y entidades sin
animo de lucro de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, donde se impartan estos programas.

Articulo 2. Modalidades de los programas de cualificacion inicial.

Los Programas de Cualificacion Inicial adoptaran una de las siguientes modalidades:

a) Modalidad I. Talleres profesionales: van dirigidos a jévenes preferentemente no escola-
rizados, que tengan cumplidos los dieciséis afios y no superen los veintiin afios, cum-
plidos en el afio natural de inicio del programa, y que deseen cualificarse profesional-
mente como medio para conseguir la insercion laboral.

b) Modalidad Il. Aulas o Talleres profesionales especiales: van dirigidos a jévenes con
necesidades educativas especiales, que tengan cumplidos los dieciséis afos, o vayan
a cumplirlos en el ano natural de inicio del programa y no superen los veintiin afios,
cumplidos en el afio natural de inicio del programa. Los jévenes que se incorporen a
estos programas deberan presentar un nivel de funcionamiento personal que les per-
mita conseguir las unidades de competencia profesional del programa y su posterior
incorporacion al mundo laboral.

Articulo 3. Principios basicos.
Los principios basicos que se deben de tener en cuenta en la organizacién de los Pro-
gramas de Cualificacion Inicial son los siguientes:
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a) La inclusion de unidades de competencias del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
b) La adquisicion por parte de los jovenes que abandonaron prematuramente el sistema

) educativo, de competencias profesionales que les permitan mejorar su empleabilidad y
su insercion laboral.
A0S c) El establecimiento de diferentes modalidades que permita dar respuesta a las dife-
=} - ) rentes situaciones de los jovenes a los que van dirigidos estos programas. Se debera
el Y garantizar el principio de igualdad de oportunidades en el acceso, calidad y suficiencia
ALl de la oferta.

d) La atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales, que les permita
mantener una autonomia personal y social suficiente para incorporarse a la vida activa.

e) La organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma personalizada
e integradora promoviendo los valores democraticos, la igualdad de género y la educa-
cion intercultural.

f) Laresponsabilidad compartida en el desarrollo de estos programas entre la Administra-
cion educativa y el resto de las instituciones y administraciones publicas, el tejido pro-
ductivo y otras entidades sociales y ciudadanas.

g) El desarrollo de los programas de forma directa en los centros docentes publicos y
también a través de las Administraciones publicas, las Organizaciones empresariales o
sindicales y las Entidades privadas sin fines de lucro.

Articulo 4. Objetivos.

1. Proporcionar a los alumnos las competencias profesionales propias de una cualificacion
profesional de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y con ello su
certificacion. La cualificacion estara incluida en los ciclos formativos de Formacion Profesional
Bésica implantados en la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

2. Facilitar el desarrollo y la adquisicion de competencias clave que les permita proseguir
estudios en otras ensefianzas por las vias previstas en la legislacion vigente.

Articulo 5. Estructura y duracion.

1. Los programas de cualificacion inicial, en su modalidad de talleres profesionales, ten-
dran una duraciéon comprendida entre 950 horas y 1.100 horas.

2. Los programas de cualificacion inicial, en su modalidad de aulas o talleres profesionales
especiales, tendran una duracion comprendida entre 1.900 horas y 2.000 horas.

3. El desarrollo de los programas se adecuaran al calendario y al horario escolar anual-
mente establecido para la Formacion Profesional Basica.

4. Los programas de cualificacion inicial, en ambas modalidades, incluiran los siguientes
modulos:

a) Mddulos formativos generales: el de Desarrollo personal y social y el de Aprendizajes

instrumentales.

b) Modulos especificos de cualificacion.

¢) Maddulo especifico de prevencion y formacion laboral.

d) Mddulo especifico de formacion practica.

5. La distribucion semanal de los diferentes modulos serd la que se indica en el anexo |l
de esta orden.

Articulo 6. Médulos formativos generales.

1. El contenido de estos mddulos contribuira a desarrollar las competencias basicas de
tipo personal, sociales e instrumentales que permita al alumno cursar con aprovechamiento
estos programas y que le prepare para la incorporacion al sistema educativo.

2. El curriculo de los modulos formativos generales sera el establecido en el anexo | de
esta orden, y se aplicara en todos los Programas de Cualificacion Inicial de ambas modali-
dades que se desarrollen al amparo de la presente orden.

Articulo 7. Mdédulos especificos de cualificacion.

1. Cada programa de cualificacion inicial que se desarrolle contendra médulos especificos
de cualificacion que completen, al menos, una cualificacion profesional de nivel uno contenida
en uno de los titulos de Formacién Profesional Basica implantados en la Comunidad Auté-
noma de Aragon. Ademas, podra contener otros modulos especificos de cualificacion que
desarrollen unidades de competencia de nivel uno de algun otro titulo de Formacion Profe-
sional Basica y que complementen a la cualificacion profesional objeto del programa. Estos
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modulos se adaptaran a las caracteristicas y necesidades de los alumnos a quienes van diri-

gidos.
[ j 2. El curriculo de los médulos especificos de cualificacion tomara como base el estable-
i cido para el perfil profesional del titulo de Formacién Profesional Basica implantado en la
' Comunidad Auténoma de Aragon.
Bk
A , . - L L
=} - ) Articulo 8. Modulo especifico de prevencion y formacion laboral.
o I 1. En el curriculo de este modulo se incluyen los contenidos de prevencion de riesgos la-
1 - ey . > 08 PIEY J¢
rf borales para el desempeno de las funciones asociadas al nivel basico de prevencion de

riesgos laborales que se recoge en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. También se desarrollan contenidos para que el alumno adquiera competencias que le
permita incrementar su autonomia profesional y el conocimiento del entorno productivo y del
mercado laboral.

Articulo 9. Médulo especifico de formacion practica.

1. El médulo especifico de formacion practica tendra un caracter formativo y no laboral, se
desarrollara en un centro de trabajo relacionado con la cualificacion profesional del programa.

2. Este médulo tendra una duracién entre 120 y 240 horas y se realizara, con caracter
general, al final del programa y una vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los mdédulos
especificos de cualificacion y en el de prevencién y formacion laboral.

Articulo 10. Entidades que pueden impartir los programas de cualificacion inicial.

1. Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad |, podran ser impartidos por las
entidades locales o por entidades promovidas por ellas, las organizaciones empresariales o
sindicales y las entidades privadas sin animo de lucro que acrediten los requisitos minimos
personales y materiales para el desarrollo de los diferentes médulos y cuenten con la autori-
zacioén correspondiente.

2. Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad Il, podran ser impartidos,
ademas de por las entidades y organizaciones indicadas en el apartado anterior, por los cen-
tros docentes publicos.

Articulo 11. Ratio de alumnos.

1. En la modalidad |, talleres profesionales, el nimero de alumnos por grupo sera de un
minimo de 10 y un maximo de 15.

2. En la modalidad Il, aulas o talleres profesionales especiales, el niumero de alumnos por
grupo sera de un minimo de ocho y un maximo de 10.

3. Cuando en los grupos se incrementen las ratios, las entidades lo comunicaran a los
Servicios Provinciales de Educacion para autorizacion, previo informe de la Inspeccion
educativa.

Articulo 12. Proyecto curricular del programa de cualificacion inicial y programacion
didactica.

1. Los centros docentes publicos o las entidades elaboraran un proyecto curricular del
programa de cualificacion inicial, con la participacién del equipo docente, que desarrolle y
concrete el programa de cualificacion que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) La adecuacién de los objetivos del Programa de Cualificacion Inicial a las caracteris-

ticas de los alumnos a los que va dirigidos.

b) Los principios pedagégicos y metodolégicos que se vayan a aplicar.

c) Los criterios generales de evaluacion y calificacion para los alumnos del programa de

cualificacién y su aplicacion en los diferentes modulos.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion.

e) La organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos de los moédulos

que conforman el programa de cualificacion inicial.

f) Los criterios para la realizacion de las adaptaciones curriculares individualizadas que,

en su caso, procedan.

g) Los mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de la programacién didactica

en relacién con los resultados académicos y procesos de mejora.

h) La organizacion de los espacios, materiales y recursos did4cticos a utilizar.

El horario semanal de los diferentes médulos.
El horario de dedicacién del profesorado.
k) Plan de orientacién y accién tutorial.
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2. La programacion didactica de los diferentes médulos que constituyen el programa de
cualificacion inicial debera de contener, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los criterios de evaluacion y su concrecion, procedimientos e instrumentos de evalua-

b) Los criterios de calificacion.
A0S ¢) Los contenidos minimos exigibles para la superacion del modulo.
=} . d) Las caracteristicas de la evaluacion inicial y consecuencias de sus resultados en el
el Y desarrollo del médulo.
~ .tf e) La concrecion del plan de atencion a la diversidad.

f) Los principios metodoldgicos aplicables.

g) Enlos modulos formativos generales, establecimiento de un plan de lectura especifico.

h) El tratamiento de los elementos transversales.

i) Las actividades complementarias y extraescolares a realizar durante el desarrollo del
programa.

Articulo 13. Metodologia.

1. El proceso de ensefianza y aprendizaje de los Programas de Cualificacion Inicial tendra
un caracter globalizador y tendera a la integracion de competencias y contenidos entre los
modulos.

2. La metodologia utilizada se adaptara a las necesidades de los alumnos y a la adquisi-
cion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitarles la transi-
cion hacia la vida activa y ciudadana y la continuidad en el sistema educativo.

Articulo 14. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos tendra caracter continuo, formativo e in-
tegrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizara
por moédulos. Se tomard como referencia su situacion inicial, recogida en el informe de eva-
luacion que reflejara los resultados de la evaluacion académica y psicopedagoégica realizada
al inicio del programa, asi como los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo de los
Programas de Cualificacion Inicial y los introducidos por el equipo docente en el proyecto
curricular que serviran como referente para establecer los criterios en el plan personalizado
de formacion.

2. La calificacion de los médulos sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, conside-
randose como superado cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a cinco.

3. En la evaluacién del médulo especifico de formacion practica, colaborara con el tutor del
centro o entidad, el tutor designado por el correspondiente centro de trabajo. Este médulo se
calificard como apto o no apto.

4. Ademas de una sesion de evaluacion inicial, se celebraradn al menos tres sesiones de
evaluacion durante cada curso de desarrollo del programa, de cuyos resultados se dara infor-
macioén a los alumnos y, en su caso a sus familias o tutores legales con el propésito de que
conozcan el grado de consecucién de los objetivos marcados y puedan planificar y regular
sus aprendizajes. En esta informacion se dara caracter relevante al aprovechamiento, acti-
tudes e intereses mostrados por el alumno, consecuentes con la finalidad de los programas.

5. La evaluacion final de los alumnos, que podra coincidir con la tercera evaluacion, sera
responsabilidad del equipo docente que imparten clase en el grupo que corresponda, coordi-
nados por el profesor tutor del mismo.

6. A la finalizacion del programa, en caso de que no se haya obtenido evaluacion final po-
sitiva en alguno de los modulos, el alumno tendré derecho a una prueba final extraordinaria
para cada uno de ellos.

7. Al finalizar el programa, los alumnos recibiran la certificaciéon académica de los mdédulos
cursados y un consejo orientador individualizado elaborado por el equipo docente en el que
se indiquen las diferentes alternativas formativas, laborales u ocupacionales.

Articulo 15. Documentos oficiales de evaluacion y estadistica.

1. Son documentos oficiales de evaluacion el expediente académico del alumno, las actas
de evaluacion final y la certificacion académica personal de los mddulos cursados. Dichos
documentos se ajustaran a los establecidos por la Administracién educativa en soporte papel
e informatico.

2. Una vez finalizado el programa, la entidad remitira los expedientes académicos de los
alumnos y las actas de evaluacion final al centro docente publico al que esté adscrito a efectos
de la custodia de los mismos.
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3. En lo referente a los datos de los alumnos, a la cesién de los mismos y a su seguridad
y confidencialidad, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal y a lo establecido en la Disposicion Adicional Vigesimotercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La Administracion educativa establecera la estadistica oficial para el programa y los
correspondientes soportes que deban ser emitidos por los centros o entidades que desarro-
llen los programas.

Articulo 16. Tutoria y orientacién educativa y profesional.

1. La accion tutorial constituye una parte inherente del programa y contribuira a la adquisi-
cion de competencias sociales, el desarrollo de la autoestima del alumnado, asi como el fo-
mento de habilidades y destrezas que les permitan planificar y gestionar su futuro educativo
y profesional.

2. La funcion orientadora y la accion tutorial seran compartidas y desarrolladas por el
equipo docente del programa y acompanara todo el proceso formativo de los alumnos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, cada grupo de alumnos dispondra de un tutor, designado
entre el profesorado que forme parte del equipo docente del programa. Podra asignarse tam-
bién un tutor individualizado, a determinados alumnos, cuando sus necesidades educativas
asi lo aconsejen. Este tutor individualizado también sera elegido entre el profesorado que
forme parte del equipo docente del programa.

4. La atencién al alumnado en el médulo especifico de formacién practica y, en su caso,
en la modalidad de formacién dual, requerira, de acuerdo con lo establecido con caracter
general, de un tutor de entre el profesorado con atribucion docente en los médulos especi-
ficos de cualificacion y de un tutor del centro de trabajo.

Articulo 17. Profesorado.

1. El conjunto de profesores que impartan docencia en cada programa constituira el equipo
docente del grupo, que sera coordinado por el profesor tutor.

2. El equipo docente del grupo tendra como responsabilidad la elaboracion de la progra-
macion didactica, la docencia y la evaluacion de los distintos médulos.

3. Para impartir docencia en los médulos formativos generales serd necesario estar en
posesion de la titulacion establecida en los articulos 93, 94 6 95 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. En todo caso, tendra preferencia el personal docente que acre-
dite experiencia y formacion en la atencion educativa del alumnado al que se dirigen estos
programas.

4. Para impartir docencia en los modulos especificos de cualificacion y en el de prevencion
y formacion laboral se exigiran los mismos requisitos de titulacion y formacion exigidos para
impartir las ensefianzas de Formacion Profesional Basica. En todo caso, tendra preferencia
el personal docente que acredite experiencia docente y laboral en el sector productivo relacio-
nado con el programa.

Articulo 18. Certificacion.

1. Ala finalizacion del programa, el centro docente publico expedira a los alumnos la certi-
ficacion académica de los modulos cursados, con la calificacion obtenida en ellos y las corres-
pondientes unidades de competencia adquiridas.

2. Esta certificacion tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacioén Profesional, dando derecho, en su caso, al reconocimiento de la cualifi-
cacion profesional correspondiente.

3. Las certificaciones seran firmadas por el director del centro docente publico dénde se
imparta el programa o al cudl esté adscrito la entidad que lo imparte.

4. La certificacion recibida dara derecho, en el caso de haber superado las correspon-
dientes unidades de competencia, a la expedicion por la Administracion laboral del certificado
de profesionalidad correspondiente. Esta expedicion se realizara previa solicitud del intere-
sado y de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. La Administracion educativa establecera los procedimientos que permitan reconocer los
aprendizajes adquiridos para aquellos jovenes que posteriormente cursen las ensefianzas del
titulo de Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. En este supuesto no sera
necesario cumplir el requisito de edad establecido para la educacion de personas adultas.

6. La Administracién educativa establecera, ademas, las exenciones que proceda en la
prueba para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio.
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Articulo 19. Autorizacién para impartir los programas de cualificacion inicial.
1. La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional aprobara la
oferta anual de los Programas de Cualificacion Inicial en los centros docentes publicos de la

i Comunidad Autébnoma de Aragon.

2. Del 15 al 31 de marzo de cada afio, las entidades locales o entidades promovidas por
R ellas, las organizaciones empresariales o sindicales y las entidades privadas sin animo de
2 ] lucro que quieran desarrollar programas de cualificacion inicial, en su modalidad | y Il, en el
S curso escolar siguiente, podran solicitar su autorizacién en escrito dirigido a la Direccion Ge-

neral competente en materia de Formacion Profesional. Junto con la solicitud se presentara
la siguiente documentacion:

a) Justificacién de la necesidad del programa, indicando la cualificacién profesional que
se quiere desarrollar, el perfil profesional del titulo profesional basico al que va a estar
asociado, la relacion de los médulos especificos de cualificaciéon que se van a desarro-
llar indicando las unidades de competencias a los que estan asociados y la duracion de
cada uno de ellos.

b) Una declaracién responsable del representante de la entidad acompafada de un dos-
sier documental en el que se especifique que la entidad cumple los requisitos minimos
personales y materiales establecidos para el desarrollo de la cualificacion profesional
asociada al programa y cuyas caracteristicas se concretan en los curriculos de los ci-
clos formativos de Formacién Profesional Basica implantados en Aragén. Estos requi-
sitos podran ser comprobados por el correspondiente Servicio Provincial del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte.

3. En la resolucion de autorizacion de la Direccion General se indicara el centro publico

docente al que quedara adscrito el programa.

4. Las entidades locales o entidades promovidas por ellas, las organizaciones empresa-
riales o sindicales y las entidades privadas sin animo de lucro, que quieran continuar con el
programa de cualificacién inicial que ha sido autorizado previamente para el curso escolar
anterior, lo comunicara a la Direccién General competente en materia de Formacion Profe-
sional, en las mismas fechas que las indicadas en el apartado 2 anterior.

5. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte podra convocar anualmente subven-
ciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de los programas de cua-
lificacion inicial.

Articulo 20. Modalidad Dual de los Programas de Cualificacién Inicial.

1. Los Programas de Cualificacién Inicial que sean desarrollados por las entidades locales
o por entidades promovidas por ellas, por las organizaciones empresariales o sindicales o por
las entidades privadas sin animo de lucro, podran compaginarse con un contrato laboral, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases
de la Formacion Profesional dual.

2. En estos casos, el programa de cualificacion inicial tendran una duracion de un afo
natural a partir del momento de su inicio y dispondra de un horario semanal de 30 horas lec-
tivas, de las que al menos el 50% se realizara en los espacios de la entidad u organizacion,
mientras que el resto se realizara en la empresa.

3. Los alumnos que realicen los Programas de Cualificacion Inicial en esta modalidad es-
taran exentos del modulo especifico de formacion practica.

Articulo 21. Adscripcion.

1. Las entidades u organizaciones que desarrollen Programas de Cualificacion Inicial que-
daran adscritas a un centro docente publico, a efectos de custodia de los expedientes acadé-
micos de los alumnos y de las actas finales una vez concluido el programa. Esta adscripcion
debera quedar establecida en el instrumento oficial de autorizacion de cada programa.

2. Tras la recepcion de la documentacion, estos centros de adscripcion podran expedir
certificaciones expresando, en todo caso, la institucion, periodo, modalidad y forma juridica
mediante la que resulté autorizado el programa.

Articulo 22. Supervisién y asesoramiento.

1. Los servicios de supervision y asesoramiento educativo prestaran apoyo a los centros,
entidades y organizaciones autorizados, y a sus equipos docentes, para la programacion,
docencia y evaluacion anual propias de los programas de cualificacion.

2. La Inspeccién educativa supervisara el desarrollo de los Programas de Cualificacion
Inicial que anualmente estén en funcionamiento.
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N Disposicién adicional Unica. Utilizacion del género gramatical no marcado.
vy AP L

a el Todas las referencias para las que en esta orden se utiliza la forma de masculino genérico,
{ 8 4 | deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion transitoria primera. Programas en centros sostenidos con fondos publicos.
. Sin perjuicio de lo dispuesto en al apartado 2 del articulo 1, tras la entrada en vigor de la

2 ] presente orden, podran seguir autorizados en régimen de concierto educativo los programas
S de cualificacion especificos y especiales que lo hubieran sido de acuerdo con el apartado
: rf tercero de la Resolucion de 28 de abril de 2015, que se continuaran rigiendo por la normativa

de conciertos que les resulte de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda. Autorizacion para el curso 2016/2017.

Para el curso 2016/2017, las fechas para presentar la solicitud de autorizacion de pro-
gramas de cualificacion inicial, seran del 15 al 30 de septiembre de 2016. La documentacion
a presentar y el procedimiento sera el establecido en el articulo 19.2.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Queda derogada la Resolucion de 28 de abril de 2015, de los Directores Generales de
Ordenacion Académica y de Politica Educativa y Educacion Permanente, por la que se esta-
blecen las condiciones de autorizacién de los Programas de Cualificacion Especiales y Espe-
cificos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 96, de 20 de mayo de 2015).

Disposicion final primera. Aplicacion y ejecucion.
Se autoriza a la Direccion General competente en materia de Formacioén Profesional para
dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion y aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y su aplicacion sera a partir del curso 2016/2017.

Zaragoza, 4 de agosto de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO |
CONTENIDO DE LOS MODULOS FORMATIVOS GENERALES

1. MODULO FORMATIVO: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Las dimensiones personal y social son indisociables y adquieren todo su valor cuando
nos encontramos en una fase de transicién escuela-trabajo, con jévenes que necesitan
mejorar su autoestima, acceder a la igualdad de oportunidades y alcanzar su insercién
social, educativa y laboral de manera efectiva.

El médulo de Desarrollo Personal y Social pretende esencialmente hacer comprender
la realidad social en la que vivimos, fomentar la cooperacidon y ejercer la ciudadania en
una sociedad que tiene que respetar la pluralidad, asi como el ejercicio de una
ciudadania participativa y solidaria, que asuma de forma critica los valores, asi como los
derechos y deberes, asi como los valores de una sociedad democratica.

Para conseguirlo, es necesario adquirir valores personales y actitudes como Ia
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de uno mismo y la autoestima. Las
habilidades sociales permiten el trabajo en equipo y nos permiten ser capaces de
dialogar con los otros, valorar sus opiniones, saber ponerse en su lugar, aceptar la
negociacion y aplicar la asertividad para defender las propias ideas.

Para ser competentes como ciudadanos y desarrollar las habilidades sociales es
necesario partir del conocimiento de nuestra realidad y de la interaccién con el mundo
fisico. Asi, la percepcién del espacio en el que se desarrolla la vida y las actividades
humanas, la salud personal y colectiva, las transformaciones y modificaciones que el
medio experimenta por la accién humana, etc., conducen a un uso responsable de los
recursos naturales, al cuidado del medio ambiente, a un consumo racional y
responsable y a la mejora de la salud individual y colectiva.

Finalmente, las habilidades para obtener la informacién son fundamentales en las
sociedades del conocimiento. La capacidad para obtener datos y para interiorizarlos va
a permitir aplicar los nuevos conocimientos y competencias en la toma de decisiones,
en un mundo complejo y cambiante.

El médulo de Desarrollo Personal y Social propone educar al alumnado en aspectos
como los siguientes:

- El desarrollo personal y el aprendizaje de las habilidades sociales bdsicas.

- La construccién de una ciudadania democrética: valores democraticos y desarrollo moral.
- Cultura, sociedad y recursos de nuestra comunidad y del entorno.

- El mundo fisico y la educacion medioambiental.

- Educacion para la salud individual y colectiva.

- El proyecto personal y la toma de decisiones vitales.
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BLOQUE 1. Competencia social y habilidades para la vida.
Objetivos especificos:
1. Conocer el concepto de competencia social y valorar la importancia que tienen
las habilidades sociales para el propio desarrollo personal y social.
2. Comprender que el autoconocimiento es el punto de partida para el desarrollo
del propio proyecto vital.
3. Valorar la importancia que tiene nuestra imagen personal y tomar conciencia de
cdémo la pueden percibir los demas.
4. Entender la importancia de ponerse en el lugar del otro. Reconocer la riqueza de
las diversas opiniones y de la diversidad social.
5. Analizar cémo se produce la presidon social del grupo de iguales a la hora de
tomar decisiones.
6. Comprender la importancia de nuestra red de vinculos sociales en el desarrollo
de nuestra vida. Saber iniciar y cortar relaciones interpersonales.
7. Evaluar distintas alternativas para tomar decisiones de forma equilibrada y
responsable.
8. Valorar el uso del didlogo como instrumento adecuado en la resolucion de
conflictos.
9. Aprender a diferenciar emociones y sentimientos del contexto en el que se
producen. Comprender en qué forma influyen en nuestro estado de animo.
10. Identificar las fuentes de tension y estrés en la vida y desarrollar estrategias
para controlarlas o eliminarlas.
Criterios de evaluacion:
a) Se acepta a si mismo y cuida su imagen personal, preocupandose de la opinién
que los demas tienen sobre él.
b) Conoce las principales habilidades para la vida y el concepto de competencia
social.
c) Comprende y describe sus cualidades, capacidades y valores y toma conciencia
de sus defectos y fallos personales.
d) Es solidario con los compaferos y utiliza la empatia como una habilidad que se
traduce en solidaridad.
e) Analiza de forma critica la presion social y valora la importancia de la asertividad
en diversas situaciones vitales.
f) Valora la importancia de las relaciones personales y la libertad personal para
abrirse o cerrarse a las mismas.
g) Es consciente de la importancia que tiene elegir adecuadamente, de forma
razonada y responsable.
h) ldentifica y utiliza las destrezas que le permiten dialogar en situaciones de
conflicto.
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i) Es capaz de exponer y justificar sus propias ideas, sentimientos y acciones,
manifestandolas con respeto a los demds. Es capaz también de formular criticas
de forma respetuosa y adecuada al contexto.

j) Comprende y maneja sus emociones y sentimientos. ActlUa reguldandolos de
forma adecuada en sus relaciones interpersonales.

k) Es capaz de analizar criticamente situaciones personales o sociales en el
contexto en que se encuentra. Sabe entender de forma critica mensajes de la
publicidad o de los medios de comunicacion.

I) Valora el uso de estrategias para evitar la tension y el estrés. Identifica las
fuentes de ambos en nuestra vida cotidiana.

Contenidos:

Las habilidades para la vida y su relacidn con la salud personal y social.
Autoconocimiento. Manejo de emociones y sentimientos. Manejo de tensiones y
estrés.

Habilidades sociales: Relaciones interpersonales. Empatia. Solidaridad. Solucidn
de problemas y conflictos. Resolucién pacifica de los conflictos. Comunicacion
asertiva

Toma de decisiones, responsabilidad e implicacion en la toma de decisiones
Pensamiento creativo. Pensamiento critico.

BLOQUE 2. Los valores democraticos en nuestra sociedad.

Objetivos especificos:

2.

4.

Reconocer la importancia de la dignidad humana y del respeto a los derechos
humanos. Conocer los principales derechos del ser humano recogidos en la
Declaracién Universal. Relacionar los valores fundamentales de la humanidad
con los derechos esenciales. Comparar la situacién actual de la humanidad con
otras etapas de la historia. Valorar los avances y retrocesos que se hayan podido
producir.

Analizar las repercusiones de la globalizacién en la extensién de los valores
universales. Comprender la existencia de los tres niveles de desarrollo de la
ciudadania (universal, nacional y local). Valorar la correlacién entre derechos y
deberes.

Identificar los valores fundamentales de la humanidad que garantizan el respeto
a la dignidad humana. Comprender que todos los seres humanos tienen
derecho al respeto a su dignidad.

Analizar criticamente cémo se puede ejercer la democracia y la ciudadania en el
contexto social en que vivimos (escuela, trabajo, familia, amigos, etc.). Aprender
a enfrentarse a los conflictos de forma razonable y pacifica. Valorar
negativamente las diferencias sociales en funcién del sexo y las situaciones de
desigualdad entre hombres y mujeres.
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5.

Valorar criticamente las causas de las situaciones de injusticia y desigualdad en
el mundo. Proponer formas de cambiar esas situaciones. Adoptar posturas de
compromiso personal y de responsabilidad ante esas situaciones. Respetar la
cultura y las opiniones de los demas y rechazar el racismo y la xenofobia.
Valorar la importancia que tiene la Constitucién espafiola para el desarrollo de
nuestros derechos y la formulacidon de nuestros deberes. Conocer los principios
constitucionales bdsicos. Analizar las principales formas de participacién en el
Estado espafiol, asi como su estructura territorial. Valorar la importancia de la
participacion politica.

Conocer las principales Instituciones y simbolos democraticos en los ambitos
europeo, espafol, aragonés, comarcal y municipal. Gobierno, parlamento,
justicia. Bandera, escudo, himno.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

El alumno conoce y valora los principales derechos humanos recogidos en la
Declaracion Universal. Relaciona los derechos humanos formulados en ella con
los valores fundamentales de la dignidad humana: acceso a los recursos
basicos, libertad, igualdad, seguridad y paz.

Comprende la importancia de la participacion ciudadana en los tres niveles (local, nacional
y universal). Entiende la importancia de la globalizacion en el respeto a la dignidad humana.
Analiza y acepta la correlacidn existente entre deberes y derechos.

Es capaz de dialogar respecto a los valores universales y de relacionarlos con la
dignidad de los seres humanos.

Observa y explica cudl es su comportamiento y el de sus compafieros en los
diversos ambitos sociales en los que se hallan (familia, escuela, trabajo, amigos, etc.).

Se esfuerza por comprender los diversos puntos de vista y valora la riqueza que
proporciona el grupo a la hora de resolver los problemas.

Participa en los debates y aporta sus opiniones y propuestas. Acepta como
positiva la negociacién, la mediacion y la resolucidn pacifica de los conflictos que se producen.
Comprende la importancia de participar en la vida democratica del centro.
Aprecia la importancia de las normas de convivencia en el funcionamiento de la sociedad.
Analiza criticamente, desde su autonomia personal, los conflictos sobre valores
y los problemas sociales, y busca soluciones dialogadas con los demas para
dichos problemas y conflictos.

Valora negativamente situaciones de prejuicio social y de violencia sobre las
personas (racismo, sexismo, homofobia, acoso entre iguales, violencia de
género, etc.) y valora de forma positiva las relaciones de igualdad, la diversidad
cultural, la aceptacion de los otros.

Conoce los principales principios constitucionales presentes en la Constitucion
espafiola. Valora su importancia para garantizar los deberes, derechos vy
libertades de los ciudadanos, asi como el funcionamiento de las principales
instituciones del Estado.

Conoce el funcionamiento bdsico de las instituciones y valora positivamente la
participacion politica de los ciudadanos.

22226

csv: BOA20160826002



Num. 165 Boletin Oficial de Aragoén 26/08/2016
== GOBIERNO

S ARAGON
[

Contenidos:
- Los derechos humanos. Libertad e igualdad. La igualdad entre hombres y mujeres.
- Educacion para la democracia, participacién democratica. Derechos y deberes
del ciudadano. Valores fundamentales y universales.
- Responsabilidad individual y colectiva, desarrollo de la conciencia civica.
- La Constitucién Espafiola. Principios basicos constitucionales.
- Instituciones y simbolos democraticos: Europa. Espafia. Aragén. Comarca.
Municipio
- Lajusticia como instrumento para la igualdad.
- Actitud critica ante situaciones de injusticia y desigualdad. La responsabilidad personal.
- Principales problemas de nuestra sociedad: paro, pobreza, violencia, guerra
marginacién, terrorismo, migraciones, racismo y xenofobia.
BLOQUE 3. Nuestro entorno: cultura, sociedad y recursos de la comunidad.
Objetivos especificos:

1. Conocer las principales caracteristicas politicas econdmicas y sociales de la
comunidad autéonoma de Aragdn: poblacién, principales instituciones politicas,
sociales, econdmicas y culturales.

2. Localizar geograficamente los sectores productivos mas relevantes y valorar su importancia.

3. Conocer las principales manifestaciones culturales (espacios naturales,
patrimonio artistico e historico, celebraciones, etc.) en Espaifia y Aragon.

4. Valorar la riqueza y los valores de la propia cultura y respetar y reconocer la
importancia de la interaccidon con otras culturas.

5. Reconocer la riqueza de otras culturas y valorar criticamente las manifestaciones
negativas, de falta de respeto a los derechos humanos, tanto en la cultura propia
como en otras ajenas.

6. Identificar y localizar las instituciones, servicios sociales basicos (centros de
salud, de educacion, para el empleo, de tiempo libre, centros de juventud) a los
que pueden acudir para recibir apoyo y orientacidn, asi como soluciones a sus
problemas y necesidades personales y laborales.

7. Conocer la actividad de los servicios de orientacién para jovenes en temas de
educacién para la salud como: planificacién familiar, prevencién de
drogodependencias y de trastornos de la conducta alimentaria, enfermedades de
transmisiéon sexual; servicios de orientacidn y empleo: oficinas del INAEM,
entidades y servicios de insercion laboral; centros educativos y sus principales
ofertas académicas; centros de juventud y de ocio y tiempo libre.

8. Utilizar responsable y criticamente los medios de informacién y comunicacidn, sin abusar de
los mismos (televisidn, internet, telefonia mavil, etc.). Hacer uso en el centro educativo y
fuera de él de aquellos medios que pueden servir mejor para obtener informaciones,
contrastar opiniones y permitir buscar activamente el empleo.

9. Integrar, de forma progresiva, otros medios sociales de comunicacién como la
prensay la radio.
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10. Analizar criticamente los valores de la sociedad de consumo, descubriendo las

consecuencias del abuso en la propia salud.

11. Valorar criticamente las propuestas y contravalores de la publicidad en aspectos

como: la incitacion al consumo, la desigualdad entre sexos, la falta de respeto al
medio ambiente, la promocién del individualismo, etc.

12. Descubrir los mecanismos y estereotipos que utiliza la publicidad para llegar al

publico. Analizar algunas caracteristicas de la publicidad subliminal.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce los principales rasgos sociales, politicos y econdmicos de Aragdn asi
como la distribuciéon de la poblacion.

b) Localiza geograficamente los principales sectores productivos de la comunidad
auténoma y las principales localidades o espacios en los que se sitlan.

c) Conoce y valora los principales elementos naturales y culturales del Estado
espafiol y de la propia comunidad.

d) Comprende la importancia de su propio patrimonio cultural y respeta y valora la
riqueza de otras culturas.

e) Analiza criticamente aquellas manifestaciones culturales que son contrarias al
ejercicio de los derechos humanos, ya sea en la propia cultura o en otras.

f) Identifica y localiza en su entorno préximo (poblacién o barrio) aquellas redes
de apoyo social que le permitan educarse y vivir saludablemente. Sabe acceder a
entidades, organizaciones de voluntariado y asociaciones juveniles, servicios de
salud, de educacion, de empleo, de ocio y tiempo libre.

g) Utiliza de forma sana, critica y responsable las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién como instrumentos para su propio desarrollo personal.

h) Usa de forma activa, para la busqueda de empleo, publicaciones especializadas, prensa, etc.

i) Analiza criticamente los valores presentes en una sociedad de consumo y es
capaz de interrogarse por su influjo en el propio desarrollo personal.

j) Valora la influencia negativa de un consumo irresponsable en la propia salud y en la salud publica.

k) Comprende el uso de estereotipos y contravalores en la publicidad: utilizacién
del medio ambiente, desprecio de género, incitacion al individualismo, etc.

1) Utiliza las nuevas tecnologias para elaborar mensajes publicitarios alternativos
elaborados de forma critica.

Contenidos:

Comunidad Autédnoma de Aragon. Principales instituciones politicas, econémicas
y sociales. Poblacién y localidades importantes. Sectores productivos.
Principales rasgos y manifestaciones culturales del Estado Espafiol y de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Recursos e instituciones sociales y redes de apoyo comunitario. Caracteristicas
sociales y culturales del entorno cercano. Formas de participacién, asociaciones.
Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para el desarrollo personal y social.
La publicidad. Educacién para un consumo responsable.
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BLOQUE 4. Mundo fisico y educacion medioambiental.

Objetivos especificos:

10.

11.

12

Comprender los condicionantes impuestos por el relieve, la hidrografia y el clima
en la configuraciéon del territorio y la vida de sus habitantes.

Identificar las unidades del relieve, vertientes hidrograficas y rios de Espafia y
Aragdn. Conocer los climas de Espafia y las particularidades climaticas de Aragon.
Localizar en el mapa las comunidades auténomas espafiolas, sefalar sus rasgos
morfoclimaticos y humanos destacables y valorar su diversidad.

Identificar el espacio europeo, sefialar las caracteristicas de algunos paises y
comprender la significacion de algln acontecimiento histérico contemporaneo.
Relacionar los condicionantes morfoclimdticos con la utilizacién del territorio:
poblamiento, cultivos y red de trasporte.

Entender las relaciones y equilibrios de un ecosistema. Interpretar las conexiones
entre flora y fauna.

Reconocer ejemplares de flora y fauna aragonesa mediante visitas y andlisis del
entorno préximo. Situar en el mapa de Aragdn los espacios naturales, valorar su
singularidad y programar viajes para su disfrute.

Comprender, analizar y valorar los efectos de la acciéon humana en el medio
natural: incendios, vertidos toxicos, desechos urbanos e industriales, pesticidas y
urbanizaciones agresivas.

Analizar criticamente los efectos de la accién humana en el medio natural:
incendios, vertidos toxicos, desechos urbanos e industriales, pesticidas y
urbanizaciones agresivas en el entorno préximo y la comunidad.

Tomar conciencia de la responsabilidad propia en la conservacion del medio
ambiente. Elaborar un listado sopesado de acciones personales en cuanto a
separacion de residuos, consumo de agua, ahorro de energia, conservacién del
entorno préximo y preservacion de espacios naturales.

Razonar y asumir el concepto de desarrollo sostenible en el contexto actual:
necesidad de las energias alternativas y medidas globales para luchar contra el
cambio climdtico.

. Valorar los avances e influencia de la ciencia y la tecnologia en la vida diaria.

Analizar y evaluar los cambios tecnoldgicos en la agricultura, los trasportes y las
comunicaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Interpreta y razona la influencia del relieve, la hidrografia y el clima en la
configuracién de un territorio y sus habitantes.

Localiza en un mapa las unidades del relieve, rios y climas de Espafia y Aragon.
Es capaz, con la ayuda de Internet, de planificar viajes por Espafia, busca el
trayecto adecuado, resefia aspectos relevantes de cada comunidad y aprecia la
variedad de paisajes y costumbres.
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d)

e)

Localiza los paises europeos, conoce recursos para averiguar aspectos del pais
(clima, economia, monumentos, costumbres, etc.), expone rasgos comunes y
diferencias con Espafia.

Reconoce ejemplares de flora y fauna del entorno préximo. Sabe utilizar las
guias dicotémicas para conocer especies nuevas.

f) Situa en el mapa los espacios naturales aragoneses y planifica, con criterios
razonables, viajes para su disfrute.

g) Analiza criticamente y argumenta contra las acciones humanas que destruyen el
medio ambiente: incendios, vertidos, urbanizaciones agresivas, etc.

h) Es capaz de elaborar un listado de acciones personales que contribuyen a la
conservacién ambiental: separacion de residuos, prevencion de incendios,
ahorro de agua y energia, etc. Aplica estas medidas en su vida diaria.

i) Analiza criticamente los medios y acciones puestos en marcha en su localidad
para mejora del entorno: contenedores diversificados, vertederos, conservacién
de riberas y bosques, prevenciéon de incendios, reforestaciones, etc.

j) Evalla el consumo de energia individual y familiar y toma conciencia de la
necesidad de las energias alternativas.

k) Es capaz de comparar los cambios habidos en los campos de la agricultura,
transportes y medios de comunicacién entre su generacion y la de sus padres o
abuelos. Capta y valora la importancia de la ciencia y la tecnologia en la vida
diaria.

Contenidos:

- Elementos del entorno fisico: relieve, hidrografia y clima.

- Ecosistema. La flora y la fauna y sus equilibrios en su entorno préximo. Espacios
naturales, protegidos y de interés de la Comunidad.

- La accion humana en el medio natural: incendios, urbanizaciones, vertidos.

- Respeto y conservacion del medio ambiente. Uso responsable del agua y
electricidad, habitos para reciclaje de residuos.

- Desarrollo sostenible y uso responsable de los recursos.

- El valor de la ciencia y la tecnologia. Influencia en la vida diaria.

BLOQUE 5. Educacion para la salud individual y colectiva.

Objetivos especificos:

Identificar y localizar los érganos del cuerpo, comprender su funcionamiento y la
relacién entre los habitos de alimentacidn, ejercicio, higiene y descanso con la
salud individual y colectiva.

Valorar la importancia de la alimentacién y la capacidad de regularla mediante
dietas equilibradas y variadas.

Discernir los efectos nocivos de las drogas sobre la salud y la libertad individual.
Identificar las situaciones de riesgo y desarrollar estrategias individuales para
controlar estas situaciones.
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4. Conocer el funcionamiento del aparato reproductor y explicar las ventajas e
inconvenientes de los distintos métodos de prevencidon del embarazo.

5. Tomar conciencia de la sensibilidad y respeto precisos para las relaciones
sexuales y asumir la responsabilidad compartida que se deriva de ellas.

6. Conocer las normas basicas de circulacién como peatén, ciclista o conductor de
ciclomotores y reflexionar sobre la forma de conduccién que garantice la
seguridad propiay ajena.

7. Analizar criticamente la publicidad del ambito de la alimentacidn (dietas, modelos
y «productos milagro»).

8. Conocer la ubicacidn, tipo de actuacién y modo de acceso a los diversos servicios

de salud del barrio, localidad o comunidad de Aragon.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Comprende y argumenta sobre los factores fisicos y psicolégicos que engloba el
concepto de salud.

Identifica y localiza los 6rganos vitales del cuerpo y enumera sus funciones.
Establece relaciones entre el correcto funcionamiento y los hdbitos de
alimentacidn, ejercicio, higiene y descanso.

Conoce los sintomas de algunas enfermedades frecuentes, las afronta con
criterio y es capaz de una actuacién minima ante un accidente.

Elabora una dieta semanal equilibrada y variada, atendiendo a criterios de
calorias y colesterol e introduciendo alimentos astringentes o laxantes si
conviene.

Analiza criticamente sus habitos alimenticios y argumenta los cambios
necesarios para conseguir el equilibrio y la variedad. Analiza sus habitos de
ejercicio y deporte y explica los cambios que debe introducir para su bienestar
a largo plazo.

Conoce y explica los efectos nocivos del consumo de alcohol, tabaco y drogas
frecuentes en su entorno. Identifica las situaciones de riesgo y la presidon del
grupo que incita al consumo. Argumenta las motivaciones y lineas de actuacién
gue seguira para controlar estas situaciones.

Conoce la anatomia del aparato reproductor masculino y femenino y sus funciones. Explica
las ventajas e inconvenientes de los métodos anticonceptivos, asi como las situaciones de
riesgo de contagio derivadas de las relaciones sexuales.

Argumenta sobre la sensibilidad y respeto necesarios en las relaciones sexuales, asi como
sobre la responsabilidad compartida por el hombre y la mujer en un embarazo.

Identifica y asume las caracteristicas de su identidad sexual y respeta las
identidades diferentes.

Analiza los rasgos de su personalidad, se acepta a si mismo como un proyecto en
desarrollo, con capacidad de fortalecer los rasgos positivos y pulir los negativos.
Valora la importancia de las relaciones interpersonales en su desarrollo personal
y asume y controla los cambios de animo légicos.

Conoce y respeta las normas basicas de circulacion como peatdn, ciclista o
conductor de ciclomotores y argumenta su uso para garantizar su seguridad y la
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de los demads. Enumera los requisitos para la obtencién del permiso de conducir
y los tipos de permiso.

Analiza criticamente anuncios publicitarios relacionados con la salud, reconoce los
mecanismos inductores al consumo y argumenta criterios para un desarrollo saludable.

m) Localiza los recursos de salud de su barrio, localidad y los generales de la

comunidad de Aragdn. Evalla su necesidad y es capaz de recurrir al servicio
oportuno.

Contenidos:

La salud. Anatomia bdsica (aparatos locomotor, respiratorio, digestivo,
circulatorio y excretor). Disfunciones y prevenciéon de enfermedades comunes.
Nociones de primeros auxilios.

Alimentacidn saludable. La dieta mediterrdnea.

Trastornos alimentarios: anorexia y bulimia. Ejercicio y deporte como fuente de salud.
Prevencion de toxicomanias. Efectos nocivos de las drogas. Abuso del alcohol.
Consecuencias del tabaquismo.

Educacion sexual. La afectividad, responsabilidad y respeto en las relaciones
sexuales. El embarazo responsable. Métodos de prevencidon del embarazo.
Enfermedades de transmisién sexual.

Educacion vial. Normas bdsicas. Habitos exigibles al peatdn, ciclista vy
conductores.

BLOQUE 6. El proyecto personal de vida.

Objetivos especificos:

Analizar sus intereses (formativos y laborales) y relacionarlos con sus
posibilidades reales de alcanzarlos.

Valorar la importancia de una planificacién razonada y de un proyecto ilusionante
para alcanzar objetivos. Ser consciente del esfuerzo continuado que exige la
consecuciéon de metas.

Conocer las posibilidades de insercion laboral desde su situacion.

Plasmar en un documento escrito los objetivos a corto plazo, tras analizar las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la situacidon actual. Asumir
el trabajo que conlleva cada objetivo y precisar las obligaciones que se contraen
al enunciarlo.

Identificar las motivaciones e intereses afectivos, de ocio, culturales y deportivos.
Valorar la importancia de las relaciones (amigos, familia, pareja), las aficiones y
el disfrute del tiempo libre para una vida personal satisfactoria.

Sefialar los riesgos que implican determinados estilos de vida y consumos.
Desarrollar las capacidades, estrategias y vias de informacién para trazar un
proyecto de vida propio y satisfactorio, encaminado a la independencia personal.
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Criterios de evaluacion:

a) Valora la formacidn como un medio para conseguir un futuro personal y laboral
acorde con sus posibilidades.

b) Es consciente de sus intereses formativos y laborales y los relaciona con su
situacion, anticipando de forma realista estrategias para alcanzarlos.

c) Es capaz de realizar un analisis razonable y critico de sus posibilidades actuales
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) y admite que el esfuerzo
continuado es el camino para alcanzar metas.

d) Disefia, después de conocer las opciones profesionales y laborales, un proyecto
a corto plazo, precisando los objetivos a uno, dos y tres anos, y las obligaciones
que comporta cada objetivo.

e) Asume la importancia, para conseguir la felicidad personal, de la amistad, la
familia y la pareja, asi como del cultivo de aficiones y disfrute del tiempo libre.

f) Selecciona informacién, colabora con asociaciones y grupos y participa en
actividades para profundizar sus relaciones, aficiones e intereses.

g) ldentifica los factores de riesgo que entrafian consumos peligrosos o estilos de
vida conflictivos.

h) Afirma unos valores propios, disfruta de sus relaciones y aficiones y comienza a
trazar un estilo de vida personal y auténoma.

Contenidos:

- Proyecto personal. Metas, ilusidén y esfuerzo para conseguirlas.

- Conocimiento de uno mismo: debilidades y fortalezas.

- Opciones laborales o continuacién de estudios. Valoracién de los intereses
personales en su entorno.

- La busqueda de empleo. Planificacion a corto y medio plazo.

- Estilo de vida personal. Importancia de la amistad. Aficiones, ocio y tiempo libre.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo pretende sobre todo asentar actitudes que requieren una dinamica
distinta a los conocimientos o destrezas. Partira de aprendizajes significativos, pues
solo la interiorizacién de un conocimiento genera cambios de actitud, que se
consolidardn poco a poco en habitos de conducta y determinados por un estilo de vida
democratico, saludable y satisfactorio.

El éxito del médulo exige una intervencion activa del alumno, implicandose en el
proceso de modo integro, con una actitud critica a la vez que una receptividad abiertay
flexible. La principal tarea del profesorado sera presentar la materia de modo
innovador de manera que consiga la participacion del grupo.
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Es fundamental también utilizar el aprendizaje cooperativo como un método
que permite al alumno compartir conocimientos, realizar actividades grupales y
aprender a respetar las aportaciones y las opiniones de sus compaieros.

A modo de sugerencia se apuntan una serie de actividades, que se pueden trabajar
con agrupaciones flexibles (parejas, pequefio y gran grupo), todas ellas inductoras de
una metodologia activa:

- Promocién de debate: mediante vision de cortos, documentales, fotografias de
impacto, fragmentos de texto seleccionados, articulos de prensa, lectura de
libros sobre tematicas definidas, videos de internet, etc.

- Dramatizaciones: para mostrar la presion del grupo sobre el individuo, el acoso,
con intercambio de roles (hombre/mujer, espafiol/inmigrante,
empresario/asalariado, padres/hijos).

- Juegos de simulacidn con intereses enfrentados.

- Trabajos de investigacién en equipos y exposicion al grupo, por medio de
buscadores y prensa (por ejemplo: espacios naturales, el sida en Africa,
globalizacion e intercambio, procedencia de productos y alimentos, etc.)

- Elaboracion de «power points» por equipos y presentaciones de diversos
puntos de vista sobre una tematica (el barrio: zonas cuidadas, zonas
degradadas).

- Anadlisis de peliculas cuidadosamente elegidas para trabajar: emociones de
personajes, asertividad, control de la agresividad, etc.

- Salidas: analisis del entorno préximo (existencia de contenedores diversificados,
espacios verdes, servicios, sefalizacion vy trafico, exposiciones, espacios
naturales préximos, etc.).

2. MODULO FORMATIVO: APRENDIZAJES INSTRUMENTALES
El mddulo de aprendizajes instrumentales es basico para el desarrollo personal

y laboral. Se debe partir de una evaluacidén inicial que muestre el punto de partida para

comenzar la secuencia de aprendizaje en una zona de desarrollo préximo, estimulante y

asimilable para el alumno. Los resultados suelen manifestar la diversidad del grupo,

acentuada en ocasiones por un deficiente dominio del espafiol en poblacion emigrante.

Para atender a la diversidad se recomienda la unidad tematica, aunque con diferente

grado de profundizacién.

MATEMATICAS

BLOQUE 1: Resolucion de problemas mediante operaciones basicas.

Objetivo especifico:

1. Resuelve problemas matematicos en situaciones cotidianas, utilizando los
elementos basicos del lenguaje matemadtico y sus operaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Identifica los distintos tipos de niUmeros vy los utiliza para interpretar adecuadamente
la informacién cuantitativa.

b) Realiza calculos con eficacia, bien mediante calculo mental o mediante algoritmos de
|apiz y calculadora.

c) Utiliza las TIC como fuente de blsqueda de informacién.

d) Utiliza la notacidn cientifica para representar y operar con nimeros muy grandes o
muy pequefios.

e) Representa los distintos nimeros reales sobre la recta numérica.

f) Caracteriza la proporcién como expresion matematica.

g) Compara magnitudes estableciendo su tipo de proporcionalidad.

h) Utiliza la regla de tres para resolver problemas en los que intervienen magnitudes
directa e inversamente proporcionales.

i) Aplica el interés simple y compuesto en actividades cotidianas.

Contenidos:

Operaciones simples. Jerarquia de las operaciones y uso de paréntesis

Interpretacion y utilizacion de los numeros reales. Operaciones en diferentes
contextos proximos al alumno.

Operaciones con numeros enteros, decimales, con fracciones, multiplos y
submultiplos.

Proporcionalidad directa e inversa. Aplicacion a la resolucién de problemas de la vida
cotidiana (porcentajes, facturas, etc.) y/o relacionados con su perfil profesional.
Iniciacion al interés simple y compuesto en la vida cotidiana.

BLOQUE 2: Resolucion de ecuaciones sencillas.

Objetivo especifico:

1.

Resuelve situaciones cotidianas, utilizando expresiones algebraicas sencillas y aplicando
los métodos de resolucién mas adecuados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Concreta propiedades o relaciones de situaciones sencillas mediante expresiones
algebraicas.

Simplifica expresiones algebraicas sencillas utilizando métodos de desarrollo vy
factorizacién.

Consigue resolver problemas de la vida cotidiana en los que se precisa el
planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer grado.

Resuelve problemas sencillos utilizando el método graficos y las TIC.
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Contenidos:

- Principios basicos de las progresiones aritméticas y geométricas.

- Iniciacidn a la traduccién de situaciones del lenguaje verbal al algebraico.

- Nociones basicas de la transformacidn de expresiones algebraicas.

- Iniciacidn al desarrollo y factorizacién de expresiones algebraicas.

- Iniciacién a la resolucién de ecuaciones de primer grado con una incégnita.

BLOQUE 3: Realizacion de medidas en figuras geométricas.
Objetivo especifico:

1. Realiza medidas directas e indirectas de figuras geométricas presentes en contextos reales,
utilizando los instrumentos, las formulas y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza instrumentos apropiados para medir angulos, longitudes, areas y volimenes de
cuerpos y figuras geométricas interpretando las escalas de medida.

b) Utiliza distintas estrategias (semejanzas, descomposicion en figuras mas sencillas,
entre otros) para estimar o calcular medidas indirectas en el mundo fisico.

c) Utiliza las férmulas para calcular perimetros, dreas y volimenes y asigna las unidades
correctas.

d) Trabaja en equipo en la obtencidn de medidas.

e) Utiliza las TIC para representar distintas figuras.

Contenidos:

- Puntos y rectas. Rectas secantes y paralelas.

- Poligonos: descripcion de sus elementos y clasificacidn.

- Angulo: medida.

- Semejanza de tridngulos. Resolucidon de problemas sencillos con triangulos.
- Circunferencia y sus elementos: cédlculo de la longitud.

- Calculo de areas y volumenes de las figuras y cuerpos geométricos basicos.
- Resolucién de problemas basicos de areas y volimenes

BLOQUE 4: Interpretacion de graficos.
Objetivo especifico:

1. Interpreta graficas de dos magnitudes calculando los parametros significativos de
las mismas y relaciondndolo con funciones matematicas elementales y los
principales valores estadisticos.

Criterios de evaluacion:

a) Expresa la ecuacion de la recta de diversas formas.
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b) Representa graficamente la funcion cuadratica aplicando métodos sencillos
para su representacion.

c) Representa graficamente la funcidn inversa.

d) Representa graficamente la funcidon exponencial.

e) Extrae informaciéon de graficas que representen los distintos tipos de
funciones asociadas a situaciones reales.

f) Utiliza el vocabulario adecuado para la descripcién de situaciones
relacionadas con el azar y la estadistica.

g) Elabora e interpreta tablas y gréficos estadisticos.

h) Analiza caracteristicas de la distribucién estadistica obteniendo medidas de
centralizacién y dispersion.

i) Aplica las propiedades de los sucesos y la probabilidad.

j) Resuelve problemas cotidianos mediante cédlculos de probabilidad sencillos.

Contenidos:

- Interpretacién de tablas, graficas o expresiones analiticas sencillas.

- Uso de aplicaciones informaticas

- Principios basicos de estadistica y cdlculo de la probabilidad. Interpretacién
de diferentes graficos usados habitualmente en la vida cotidiana.

- Resolucién de problemas cotidianos mediante calculos sencillos de
probabilidad.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo contribuye a utilizar el lenguaje operacional de las matematicas
en la resolucién de problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacién, ya
sea en su vida cotidiana como en su vida laboral, trasladando lo aprendido a la
resolucién de problemas concretos. Esta linea de trabajo exige primar las destrezas y
fomentar los conocimientos funcionales aplicados a contextos y finalidades
concretas. La aceptaciéon del alumnado dependera de la utilidad inmediata del nuevo
aprendizaje.

Al avanzar en esta linea pragmatica, el alumno cambia la valoracién de la
materia. Es entonces cuando se debe asentar la actitud de futuro: la promocidén
personal y profesional dependera en parte del dominio de la materia. Careciendo de
estrategias para hallar descuentos, cargar el IVA, manejar unidades especificas de la
profesion, calcular un presupuesto, interpretar las escalas, etc., el horizonte
profesional es limitado. Se insiste en este cambio perceptivo que, de conseguirse, es un
incentivo constante para el alumno y un estimulo para aprender a aprender.

El dominio de la materia se basa en actividades individuales reiteradas que fijen
mecanismos resolutivos, combinadas con algunas de equipo (calculo de presupuestos
propios del taller) o resolucién de problemas en gran grupo, con diversas hipdtesis de
trabajo.
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La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este médulo se enfocara
involucrando a los alumnos en la soluciéon de problemas sencillos y otras tareas
significativas, y les permita trabajar de manera autdnoma para construir su propio
aprendizaje y culminar en resultados reales generados por ellos mismos.

Las lineas de actuacidon en el proceso enseflanza aprendizaje que permiten
alcanzar las competencias del médulo versardn sobre:

- La utilizacion de los nUmeros y sus operaciones para resolver problemas.
- Laresolucién de problemas, tanto en el ambito profesional como cotidiano.

Se plantearan actividades con caracter motivador en las que se favorezca la
autonomia personal, la responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi
como se fomentara la creacién de situaciones de aprendizaje que permitan alcanzar
los resultados previstos con el objeto de que el alumno sea capaz de construir su
propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la actualidad, recurriendo a la
amplia variedad de fuentes de informacién.

Es por ello que:

- Se procurard que los aprendizajes tengan validez y aplicacién a situaciones
concretas de la vida real exterior.

- Se dard prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados de
forma mecéanica. No obstante, este principio no supone prescindir de la
memoria como principio metodoldgico, indispensable para la retencién de
determinados aprendizajes.

- La adquisicién de conocimientos permitiran al alumnado el desarrollo de
habilidades y estrategias de aprendizaje que permitan la adquisicion de otros
conocimientos.

- Se fomentara la relacién entre alumnos y profesor/alumnos, utilizando el
didlogo y la discusidn para observar la diversidad de opiniones, aprendiendo a
elaborar las suyas propias razonadas, asi como a escuchar, comprender vy
aceptar las ajenas.

LENGUA

BLOQUE 1: Utilizacion de estrategias de comunicacidn oral en lengua castellana.
Objetivos especificos:

1. Utilizar estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacién
oral en lengua castellana.

2. Aplicar habilidades bdsicas para realizar una escucha activa.

3. Realizar un buen uso de los elementos de comunicacién no verbal.
Reconocer la intencién comunicativa y la estructura temadtica de Ia
comunicacién oral.

5. Utilizar normas lingiisticas basicas.
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Criterios de evaluacion:

a) Aplica las habilidades basicas para realizar una escucha activa, identificando
el sentido global y contenidos especificos de un mensaje oral.

b) Realiza un buen uso de los elementos de comunicacién no verbal en las
argumentaciones y exposiciones.

c¢) Analiza los usos y niveles de la lengua y las normas linglisticas en la
comprensiéon y composicion de mensajes orales, valorando y revisando los
usos discriminatorios, especificamente en las relaciones de género.

d) Reconoce la intencion comunicativa y la estructura temadtica de Ia
comunicacion oral, valorando posibles respuestas.

e) Utiliza la terminologia gramatical apropiada en la comprension de las
actividades gramaticales propuestas y en la resolucidon de las mismas.

Contenidos:

- Textos orales. Lectura en voz alta.

- Comprension de un texto oral.

- Conocimiento de las normas de la comunicacidn oral.

- El'intercambio comunicativo.
o Elementos extralinglisticos y paralingliisticos de la comunicaciéon oral:

gestos, sonidos, postura, tono, volumen, etc.

o Usos orales informales y formales de la lengua.

— Aplicacidon de las normas linglisticas en la comunicacién oral: vocabulario,
precision en su utilizacién. Elaboracion de oraciones.

— Organizacion de la frase. Estructuras gramaticales basicas: articulo, sustantivo,
adjetivo, verbo y complementos.

- Composiciones orales.

o Exposiciones orales sencillas sobre hechos de la actualidad.

o Presentaciones orales sencillas. Uso de medios de apoyo audiovisuales y/o TIC.
BLOQUE 2: Utilizacion de estrategias de comunicacion escrita en lengua castellana.
Objetivos especificos:

1. Utilizar estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacién
escrita en lengua castellana.
2. Aplicar estrategias de lectura comprensiva.
Analizar la estructura de textos escritos.
4. Aplicar las principales normas gramaticales y ortograficas en la redaccién de
textos.
5. Componer textos breves.
Criterios de evaluacién:
a) Utiliza herramientas de busqueda diversas en la comprensién de un texto
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escrito, aplicando estrategias de reinterpretacion de contenidos.

b) Aplica, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva de textos,
extrayendo conclusiones para su aplicacién en las actividades de aprendizaje y
reconociendo posibles usos discriminatorios desde la perspectiva de género.

c) Resume el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las
secundarias y el propdsito comunicativo, revisando y reformulando las
conclusiones obtenidas.

d) Analiza la estructura de distintos textos escritos de utilizacion diaria,
reconociendo usos y niveles de la lengua y pautas de elaboracion.

e) Aplica las principales normas gramaticales y ortogréficas en la redaccion de
textos de modo que el texto final resulte claro y preciso.

f) Desarrolla pautas sistematicas en la elaboraciéon de textos escritos que
permitan la valoracién de los aprendizajes desarrollados y la reformulacién de
las necesidades de aprendizaje para mejorar la comunicacién escrita.

g) Observa pautas de presentacidén de trabajos escritos teniendo en cuenta el
contenido, el formato y el publico destinatario, utilizando un vocabulario
adecuado al contexto.

h) Resuelve actividades de comprensiéon y analisis de las estructuras
gramaticales, comprobando la validez de las inferencias realizadas.

Contenidos:

— Tipos de textos. Caracteristicas de textos propios de la vida cotidiana vy
profesional. Textos informativos (revistas, periddicos, folletos, tarjetas,
noticias),

— Pautas para la utilizacién de diccionarios

— Estrategias bdsicas en el proceso de composicion escrita. Elaboracién de
textos sencillos.

— Presentacion de textos escritos en distintos soportes: Aplicacién de las
normas gramaticales y ortograficas.

— Sintaxis: enunciado, frase y oracion; sujeto y predicado; complemento directo,
indirecto.

Orientaciones pedagédgicas.

El objetivo de esta materia es mostrar las ventajas que comporta el dominio de
habilidades de comunicacién para el progreso personal.

Comprension y expresion escrita. Conviene evaluar la comprensién lectora
inicial. La actividad escolar se sustenta en gran parte en la lectura, y unos bajos niveles
de comprension convierten el acto de leer en algo poco deseable vy dificultan la
progresién en el aprendizaje. Una vez detectado el déficit, se pone en marcha un
programa individualizado de mejora, con actividades adecuadas que permitan remontar
estas carencias lo antes posible. Entre otras técnicas, se considera fundamental
ejercitar las de subrayado y resumen. La expresion escrita en general debe primar la
claridad y la precisidon. Incentivan la expresidén escrita los documentos usuales, que
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fomentan un aprendizaje significativo y funcional (carta de presentacion, curriculo,
instancia, acta, parte de incidencias, carta de protesta o argumentacion dirigida a un
periddico...), o aquellos en que el alumnado puede encontrarse con tematicas préoximas
(resumen argumental de una pelicula, guidon dialogado, opinidon sobre una noticia
relevante, etc.).

La comprensién y la expresion se dificultan sin un vocabulario minimo. Se
trabajara, mediante prensa, TV o radio, un vocabulario esencial (referido a dmbitos
diversos que resulten cercanos al alumnado o susciten su interés) necesario para
comprender un informativo, el editorial de un periédico, una noticia econédmica o un
convenio colectivo.

Comprension y expresiéon oral. La capacidad de debatir y exponer, con
adecuacién del registro, la postura y el tono, reviste una gran importancia, porque
determina la aceptacidon social y a veces la proyeccion individual. Se recomienda la
practica de un debate semanal que verse sobre temas que afecten a los jévenes, con
pautas establecidas sobre el respeto, tono y argumentacidon. También seria conveniente
proceder a su grabacion para identificar y corregir errores. El debate se puede
complementar con exposiciones individuales o en equipo, apoyadas en esquemasy
power-point disefiados por el alumno, y entrevistas por parejas con intercambio de
papeles.

Iniciacion lectora. A fin de contribuir a la mejora de la comprensién escrita, las
lecturas deben ser cuidadosamente elegidas, con argumentos y temdticas cercanos a
los jovenes. Se puede comenzar con lecturas y comentarios de letras de canciones
actuales, pasando por relatos breves para terminar con la novela. Las lecturas en gran
grupo, con debate final, contribuyen a asentar el placer lector.

Tecnologias de la sociedad de la informacidn. Aunque el alumnado esté
familiarizado con ellas, se debe pautar su uso en esta materia instrumental: sus propios
textos los presentard tratados con un procesador, controlando el corrector ortogréfico
y el diccionario; confeccionard tablas con articulos de taller, precios, descuentos, etc.;
usara los buscadores para elaborar un tema, preparar un viaje, consultar sobre un
servicio, etc.; manejard el correo electrénico para comunicarse; confeccionara
presentaciones combinando imagen y texto; tendrd nociones para elaborar una web y
usard el blog como una nueva faceta de comunicacion.

Este mdédulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje
permanente y contiene la formacion para que los alumnos sean capaces de reconocer
las caracteristicas basicas de los fenédmenos relacionados con la actividad humana y
mejorar sus habilidades comunicativas.

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este mdédulo estard enfocada
al uso de herramientas basicas del analisis textual y la elaboracién de informacidon
estructurada tanto oral como escrita, involucrando a los alumnos en tareas
significativas que les permita trabajar de manera auténoma y en equipo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estaran orientadas hacia:

— La utilizacién de la lengua tanto en la interpretacién y elaboracion de
mensajes orales y escritos sencillos, mediante su uso en distintos tipos de
situaciones comunicativas y textuales de su entorno.

— La utilizacién de un vocabulario adecuado a las situaciones de su entorno
que orientara la concrecion de los contenidos, actividades y ejemplos
utilizados en el médulo.

— La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas que faciliten el auto-
aprendizaje y que incorporen el uso de la lengua en situaciones de
comunicacidon lo mas reales posibles, utilizando las posibilidades de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (correo electrénico,
SMS, internet, redes sociales, entre otras).

— La utilizacién de las técnicas de comunicacidn para potenciar el trabajo en
equipo que les permita integrarse en las actividades educativas con
garantia de éxito.

— La apreciacidon de la variedad cultural y de costumbres presentes en su
entorno, poniéndola en relacion con las necesidades derivadas del uso de
la lengua con distintos hablantes.

— El desarrollo de habitos de lectura que les permitan disfrutar de la
produccién literaria mediante el uso de textos seleccionados a sus
necesidades y caracteristicas.

— La concrecion de un plan personalizado de formacidn que tenga como
objetivo lograr la integracion del alumno en las situaciones de aprendizaje
propuestas, mediante la aplicacién de estrategias motivadoras.

— La potenciaciéon de la autonomia en la ejecucién de las actividades y en la
gestién de su tiempo de aprendizaje en el ambito de las competencias y
contenidos del ambito sociolingiistico.

— Larealizacién de dindmicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan
el asentamiento de habitos de disciplina y de trabajo individual y en equipo.

— La utilizacién de estrategias, recursos y fuentes de informacién a su
alcance, fomentando el uso de las TIC, que contribuyan a la reflexién
sobre la wvaloracion de la informaciéon necesaria para construir
explicaciones estructuradas de la realidad que le rodea.

— La utilizacion de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés,
entre otros) que permitan la integracién del alumnado en las actividades
de aprendizaje, concretada en una metodologia de trabajo que los
relacione con la actualidad.

Se planteardn actividades con cardcter motivador en las que se favorezca la
autonomia personal, la responsabilidad y el trabajo en equipo de los alumnos, asi
como se fomentard la creacion de situaciones de aprendizaje que permitan alcanzar
los resultados previstos, con el objeto de que el alumno sea capaz de construir su
propio punto de vista sobre cualquier aspecto de la actualidad, recurriendo a la
amplia variedad de fuentes de informacion.
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Es por ello que:

— Se procurard que los aprendizajes tengan validez y aplicacidn a situaciones
concretas de la vida real exterior.

— Se dard prioridad a los aprendizajes comprensivos sobre los memorizados
de forma mecanica. No obstante, este principio no supone prescindir de la
memoria como principio metodoldgico, indispensable para la retenciéon de
determinados aprendizajes.

— La adquisicion de conocimientos permitiran al alumnado el desarrollo de habilidades
y estrategias de aprendizaje que permitan la adquisicidon de otros conocimientos.

— Se fomentara la relacion entre alumnos y profesor/alumnos, utilizando el
didlogo y la discusién para observar la diversidad de opiniones,
aprendiendo a elaborar las suyas propias razonadas, asi como a escuchar,
comprender y aceptar las ajenas.

CONTENIDO DEL MODULO PREVENCION Y FORMACION LABORAL
El moédulo Prevencidon y Formacién Laboral debe facilitar el trazado de un proyecto
profesional que contribuya a definir el proyecto de vida, desarrollando el espiritu
emprendedor, el conocimiento de las reglas del mercado de trabajo y la confianza en
las propias posibilidades segun los intereses y necesidades personales. En definitiva, los
alumnos deberan alcanzar los siguientes objetivos:
1. Fomentar actitudes, valores, habitos y rutinas sociolaborales que les permitan
encontrar un puesto de trabajo y conservarlo.
2. Desarrollar un proyecto de vida profesional satisfactorio, que sea acorde con sus
intereses y necesidades.
3. Conocer el marco normativo que regula las relaciones laborales en su dmbito laboral.
4. Familiarizarse con los requerimientos del oficio en que se forman y determinar en
qué medida cumplen los requisitos para ejercerlo.
5. Comprender la relacién entre la formacién que proporciona el programa y las
diferentes areas ocupacionales.
6. Adquirir habitos de seguridad y salud en el trabajo.
7. Orientarse en el mercado laboral.
8. Desarrollar una actitud emprendedora en relacién con el empleo.
BLOQUE 1. Habilidades Sociolaborales.
Objetivos especificos:
1. Comprender y valorar la dimensidn personal y social del trabajo.
2. ldentificar sus intereses y necesidades partiendo de su situacion.
3. Reconocer los requisitos para desarrollar un trabajo.
4. Desarrollar las actitudes y habitos que le permitan conseguir y mantener el empleo.
5. Concienciarse de la necesidad de adquirir habilidades para desenvolverse en un equipo de trabajo.
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Criterios de evaluacién:
a) Valora la importancia del trabajo en el desarrollo personal y social.
b) Determina sus intereses y necesidades después de reflexionar sobre su situacion
actual.
c) Identifica los principales requisitos para trabajar.
d) Asiste al centro con regularidad y puntualidad.
e) Presta atencidon, mantiene la concentracién en las tareas y las desarrolla con
interés, constancia y orden.
f) Participa en los trabajos en equipo y acepta las diversas opiniones.
Contenidos:
- El significado y el valor del trabajo.
- Requisitos para desarrollar un trabajo. Actitudes y habitos para conseguir y
mantener el empleo.
- El trabajo en equipo.
BLOQUE 2. Derechos y deberes de los trabajadores.
Objetivos especificos:
1. Reconocer las situaciones en las que existe una relacién laboral.
2. Conocer los derechos y deberes del trabajador.
3. Diferenciar las modalidades de contratacién laboral mas frecuentes.
4. Comprender las causas y efectos de la modificacidn, suspensién y extincion del
contrato de trabajo.
5. Conocer y valorar la participaciéon de los trabajadores en la empresa a través de
sus representantes y de los sindicatos.
6. Valorar la existencia del sistema de Seguridad Social y conocer sus principales prestaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Distingue entre relaciones laborales y otras que no lo son.
b) Identifica los principales derechos y obligaciones regulados en el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo aplicable.
c) Diferencia las modalidades de contratacion laboral mas frecuentes a través de
sus caracteristicas basicas.
d) Reconoce los requisitos y efectos del periodo de prueba.
e) Interpreta un recibo de salarios con datos sencillos.
f) Conoce los aspectos fundamentales de la ordenacion del tiempo de trabajo y descanso.
g) Seiala las causas y efectos de la modificacién, suspensién y extincién del
contrato de trabajo.
h) Conoce las distintas formas de participacion de los trabajadores en la empresa.
i) Comprende y valora la existencia del sistema de Seguridad Social e identifica las
caracteristicas mas importantes de las principales prestaciones.
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Contenidos:

- La relacién laboral. El Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo. El
contrato de trabajo. Modalidades. El periodo de prueba.

- El salario.

- El tiempo de trabajo y de descanso.

- Modificacidn, suspensidon y extincién del contrato de trabajo. Participacion de
los trabajadores en la empresa.

- La Seguridad Social. Prestaciones.

BLOQUE 3. Seguridad y salud laboral.
Objetivos especificos:

1. Conocer los conceptos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales y
los derechos y deberes del trabajador en esta materia.

2. Identificar los riesgos laborales mas frecuentes en su sector profesional y sus
posibles dafos, determinando medidas de prevencidon y proteccidén adecuadas.

3. Diferenciar los pasos que se han de seguir en situaciones de emergencia y
aplicar las principales técnicas de primeros auxilios.

Criterios de evaluacion:

a) Define los conceptos basicos en materia de seguridad y salud laboral.

b) Conoce los derechos y obligaciones del trabajador en prevencién de riesgos
laborales.

c) Identifica los riesgos laborales mas importantes en su sector profesional.

d) Asocia los riesgos profesionales mds importantes de su sector profesional a
sus posibles dafios y propone medidas de prevencidon y proteccién.

e) Indica el procedimiento basico de actuacidon en caso de emergencia.

f) Describe los pasos de las principales técnicas de primeros auxilios y las
aplica correctamente en simulacros.

Contenidos:

- Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo

- Riesgos generales y su prevencion

- Riesgos especificos y su prevencidn en el sector correspondiente de la actividad
de la empresa

- Elementos basicos de gestion de prevencién de riesgos.

- Primeros auxilios y planes de emergencia

- Aspectos basicos de la gestion medioambiental
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BLOQUE 4. Iniciativa emprendedora y orientacion profesional.
Objetivos especificos:

1. Concienciarse de la importancia de la actitud emprendedora como factor de
desarrollo.

2. Aplicar lainiciativa emprendedora en la elaboracidon de su proyecto profesional.
Relacionar la actitud emprendedora del trabajador por cuenta ajena con la
mejora profesional.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

5. Aplicar procedimientos de busqueda activa de empleo.

6. Analizar las diversas ideas que pueden convertirse en oportunidades de negocio
identificando los principales pasos que hay que seguir para la puesta en marcha
de una empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce y valora el desarrollo personal y social como consecuencia de la
innovacion.

b) Disefia su propio proyecto profesional.

c) Muestra una actitud emprendedora en su trabajo en clase.

d) Utiliza diversas fuentes de informacion para el acceso al empleo.

e) Elabora su curriculum vitae y emplea otras herramientas para la busqueda de
empleo.

f) Genera ideas de negocio a partir de la observacién de necesidades no
satisfechas.

g) ldentifica los principales pasos que hay que seguir para la puesta en marcha de
una empresa.

Contenidos:

- La iniciativa emprendedora: factor de desarrollo. Itinerarios en el proyecto
profesional. Emprender en el empleo por cuenta ajena. La iniciativa para
prosperar en el trabajo. La busqueda activa de empleo.

- Emprender por cuenta propia. Ideas de negocio para el autoempleo.

Orientaciones pedagdgicas.

Sin olvidar la actual globalizacion, deben estar presentes en el desarrollo de los
contenidos de este moddulo las caracteristicas y notas diferenciales de Aragodn,
teniéndose en cuenta las peculiaridades del mercado de trabajo aragonés,
instituciones, organismos, evolucién econdmica, etc.
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Al programar y desarrollar este mdédulo se debe tener en cuenta que el
alumnado debera seguir formandose a lo largo de toda su vida laboral. Se intentaran
crear actitudes positivas que lo motiven para seguir formandose continuamente,
debiendo constituir ademas una base en la que apoyar futuros aprendizajes en la
materia.

Como opcidn se plantea, buscando un paralelismo con el mundo laboral, que el
alumno adquiera un compromiso al inicio del programa, suscribiendo un documento en
el que se concreten sus derechos y obligaciones como alumno.

Se partird de los conocimientos, experiencias e intereses de los alumnos,
promoviendo aprendizajes significativos y funcionales fundamentados en las
competencias basicas para la vida y el desarrollo del propio proyecto profesional. Se
resolveran casos o supuestos practicos sencillos, cercanos a la realidad de los alumnos,
utilizando ejemplos y experiencias aportados por ellos o por el profesor.

Se fomentara la participacién activa, la iniciativa y el protagonismo del alumno
en su proceso de aprendizaje para potenciar la capacidad emprendedora.

Este mddulo tiene también el objetivo de formar al alumno para el desarrollo de
las funciones de nivel basico de prevencidn de riesgos laborales, para ello la dedicacion
horaria del bloque de seguridad y salud laboral, estara en torno a las 35 horas.
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ANEXO Il
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
Horas a la semana
Mddulos formativos generales
e Desarrollo personal y social 4-6
e Aprendizajes instrumentales 4-6
Médulos especificos de cualificacidén 15-18
Mddulo prevencidn y formacion laboral 2
Tutoria 1
Total 30
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