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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/824/2016, de 20 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 20
de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Arte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
en su articulo 73, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién y las leyes Organicas que lo
desarrollan.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su redaccion actual establece
los principios generales que deben regir el sistema educativo y dedica los articulos 45 a 58 a
la ordenacion de las ensefanzas artisticas. Su Titulo V se centra en la participacion, auto-
nomia y gobierno de los centros, y concretamente establece en su articulo 120.3 que las Ad-
ministraciones Educativas favoreceran la autonomia de los centros en el marco establecido
por la legislacion vigente.

El apartado Primero de la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educa-
cion y Ciencia (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 104, de 2 de septiembre de 2002), por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Orden de 12 de
julio de 2013, de la Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 145, de 24 de julio de 2013), aprueba el anexo en el que se recogen las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Arte de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por otro lado, se sefala que la Orden de 8 de junio de 2012, de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se modifican la Orden de 20 de agosto de
2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacioén y el funcionamiento de las Escuelas de Arte de la Comunidad
Auténoma de Aragén y la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y
Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funciona-
miento de los Conservatorios elementales y profesionales de la Comunidad Auténoma que se
incorporan como anexo, fue anulada por sentencia del Tribunal Superior del Justicia de
Aragon de 5 de noviembre de 2015.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, como Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte dispongo:

Articulo Unico. Modificacion del anexo de la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departa-
mento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la orga-
nizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El apartado Primero de la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educa-
cion y Ciencia, aprueba el anexo donde se recogen dichas instrucciones, cuyo contenido
queda modificado como sigue:

Uno. La instruccion niumero 67 queda redactada de las siguiente manera:

“67. Comenzadas las actividades, el horario lectivo se distribuira de manera que los Cate-
draticos, Profesores y Maestros de Taller impartan como minimo 20 periodos lectivos sema-
nales, en aquellas materias que la estructura de las Escuelas de Arte puedan asumir sin ge-
nerar desequilibrios internos entre las diversas ensefanzas, pudiendo llegar excepcionalmente
a 21 cuando la distribucion horaria del departamento lo requiera. La parte del horario com-
prendido entre los 20 y 21 periodos lectivos se compensara con las horas complementarias
establecidas por la Jefatura de Estudios, de acuerdo con el siguiente cuadro:
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20 27-20=7

21 27 —(21+1) =5

Dos. La instruccién numero 68. Letra b) queda redactada de la siguiente manera:

«68. Letra b). El reparto de los periodos lectivos a la semana para las labores derivadas
de la jefatura de Departamento, incluyendo las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y en funcion del nimero de miembros de cada uno de los departamentos didac-
ticos, sera el siguiente:

En los departamentos de 3 a 6 miembros: 2 periodos lectivos.

En los departamentos de mas de 6 miembros: 3 periodos lectivos.

En los departamentos de mas de 12 miembros: 4 periodos lectivos.»

Tres. La instruccion numero 68 Letra c) queda redactada de la siguiente manera:

«68. Letra c¢). Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podran computar hasta 4
periodos lectivos para los encargados de los programas de medios informaticos o medios
audiovisuales para la actividad docente.»

Cuatro. Se introduce en la instruccion numero 68 el apartado f):
«68. Letra f). Tres periodos lectivos y dos complementarios al profesor encargado de la
coordinacion de la formacion del profesorado.»

Cinco. La instruccion numero 69 queda redactada de la siguiente manera:

«69. Los miembros del equipo directivo impartiran los siguientes periodos lectivos con
grupos de alumnos:

Escuelas de 25 unidades o mas:

Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 4 y 7 periodos lectivos semanales.

Jefe de Estudios adjunto: 7 periodos lectivos semanales.

Escuelas de 25 unidades o menos:

Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 7 y 10 periodos lectivos semanales.

Jefe de estudios adjunto: 10 periodos lectivos semanales.

Seis. La instruccién numero 70 Guién -6- queda redactada de la siguiente manera.

«70. Guion -6. Dos horas para los representantes de los Profesores en el Consejo Escolar.»

Disposicién adicional unica. Efectos de la orden.

En lo no regulado en la presente orden, continda vigente la Orden de 20 de agosto de
2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, modificada por la Orden de 12 de julio de
2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitacién.

Se faculta a los 6rganos directivos del Departamento competente en materia de educacion
para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas resoluciones sean nece-
sarias para la aplicacién y ejecucion de lo establecido en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y sera de aplicacion en el curso académico 2016/2017 y sucesivos.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/825/2016, de 20 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 20
de agosto de 2002, del Departamento de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
en su articulo 73, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién y las Leyes Organicas que lo
desarrollan.

Asi, el Estatuto de Autonomia configura esta Administracién Educativa como ente de de-
recho, sujeto activo y capacitado para desarrollar un modelo educativo garantizado bajo los
principios de equidad, calidad y corresponsabilidad, sobre la base del respeto a la participa-
cion de los agentes educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece los principios generales
que deben regir el sistema educativo y dedica los articulos 59, 60, 61 y 62 a la ordenacion de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial. Su Titulo V se centra en la participacion,
autonomia y gobierno de los centros y concretamente, establece en su articulo 120.3 que las
Administraciones Educativas favoreceran la autonomia de los centros en el marco estable-
cido por la legislacion vigente.

El apartado primero de la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion
y Ciencia (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 104, de 2 de septiembre de 2002) por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Orden de 12
de julio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 145, de 24 de julio de 2013), aprueba el anexo en el que se recogen
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Por otro lado, es prescriptivo sefalar que la Orden de 8 de junio de 2012, de la Consejera
de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se modifican parcialmente las ins-
trucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas
fue anulada por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de 5 de noviembre de
2015.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, como Consejera de Educacion, Cultura y Deporte dispongo:

Articulo unico. Modificacion del anexo de la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departa-
mento de Educacién y Ciencia por la que se aprueban las instrucciones que regulan la orga-
nizacion y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

El apartado primero de la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion
y Ciencia, aprueba el anexo donde se recogen dichas instrucciones, cuyo contenido queda
modificado como sigue:

Uno. La instruccion numero 12 queda redactada de la siguiente manera:
«12. De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, si las disponibilidades horarias lo
permiten, el Director podra encomendar a un profesor:

a) La responsabilidad sobre la utilizacién de los recursos documentales y el funciona-
miento de la biblioteca.

b) La responsabilidad de coordinar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion, supervisar su mantenimiento e informar al resto de profesorado sobre su utili-
zacion y posibilidades didacticas.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado en la instruccion 13 f).
«13.f ) En la primera reunion ordinaria del Claustro, de cada curso académico, el Equipo
Directivo procedera a la designacion de un coordinador de formacion del profesorado.»

Tres. La instruccion nimero 20 queda redactada de la siguiente manera:

«20. La elaboracién y el contenido del Proyecto Educativo de la Escuela se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento Organico y al articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. En relacion a la organizacion de la Escuela, se detallaran los siguientes
aspectos:
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a) Las caracteristicas del entorno escolar.
b) Las ensefianzas autorizadas para cada curso que la Escuela ofrece, junto con la deter-
minacion del Departamento que las asume.

) c) Otras actividades realizadas por la Escuela, tales como las complementarias y extraes-
colares, y las salidas o intercambios que se realicen.
A0S d) La participacion en programas institucionales y de cooperacion.
=} . e) Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa de la Escuela.»
: .tf Cuatro. La instruccion numero 21 queda redactada de la siguiente manera:

«21. El Reglamento de Régimen Interior de la Escuela debera ajustarse, en todo caso, a
lo establecido en el Reglamento Orgénico, en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de
la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 68,
de 5 de abril), en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Co-
munidad Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 253, de 31 de diciembre)
y en las normas estatuarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados pu-
blicos en general.

El Reglamento de Régimen Interior podra contener, entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miem-
bros de la comunidad educativa y entre los 6rganos de gobierno y de coordinacién di-
dactica.

c) La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vi-
gente.

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar.

e) La organizacion de los espacios de la Escuela.

f) El funcionamiento de los servicios educativos.

g) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos de la Es-
cuela.»

Cinco. La instruccion numero 35 queda redactada de la siguiente manera.

«35. Las Escuelas Oficiales de Idiomas impartiran las ensefianzas a las que se refiere el
Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, en las modalidades oficial, en régimen presencial o a distancia, y libre.»

Seis. La instruccién niumero 36 queda redactada de la siguiente manera:

«36. Los alumnos de 2.° curso de nivel intermedio, y de 2.° curso de nivel avanzado de-
beran someterse a las mismas pruebas de certificacion, con independencia de su condicion
de alumnos oficiales o libres. La administracion y calificacion de las citadas pruebas, a cele-
brar anualmente en dos convocatorias en junio y septiembre, se llevara a cabo por tribunales
constituidos al menos por dos miembros del Departamento, a excepcion de los centros donde
el idioma ofertado sea impartido solamente por un profesor, en los que se optara por constituir
tribunales individuales o por unir varios centros para la realizacion de las pruebas. Cada De-
partamento podra constituir tantos tribunales como sean necesarios en funcion del nimero de
alumnos a examinar. Cuando un Departamento no disponga del numero necesario de profe-
sores, podra recurrirse a otros miembros del claustro para la vigilancia de la prueba escrita,
pudiendo recurrirse a profesorado especialista en el idioma que se trate, bien del Claustro o
de otras Escuelas para la evaluacion oral. En las Extensiones de las Escuelas Oficiales de
Idiomas se realizaran las pruebas de nivel basico y las pruebas unificadas de nivel correspon-
dientes al nivel intermedio para los alumnos matriculados en la Extension, salvo que se den
circunstancias organizativas debidamente acreditadas que lo impidan.»

Siete. La instruccion numero 37 queda redactada de la siguiente manera:

«37. En lo relativo a convocatorias:

a) Los alumnos dispondran de las convocatorias reguladas en la Orden de 28 de enero de
2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la obten-
cion de los certificados de los distintos niveles de las ensefianzas de idiomas de ré-
gimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que se imparten en la Comunidad Autbnoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, de
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4 de marzo) y en la Orden de 30 de enero de 2015, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte por la que se modifica la anterior (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 19 de febrero).

b) Cuando se haya agotado el limite de permanencia el alumno podra solicitar la amplia-
cion de un afio mas en el idioma que esté cursando por causa suficientemente justifi-
cada. Esta solicitud se podra realizar una Unica vez por cada idioma y nivel y se conce-
dera para el curso académico siguiente al de haber agotado el limite de permanencia,
sin que pueda, en ese caso, renunciar a la nueva matricula.

¢) Una vez agotado el limite de permanencia en un idioma, se perdera la condicion de
alumno oficial presencial en este idioma, no pudiendo seguir las ensefianzas de ese
idioma en esta modalidad en ningun centro, pudiéndolo hacer en la modalidad libre o,
en su caso, a distancia.»

Ocho. La instruccién nimero 38 queda suprimida.

Nueve. La instruccion numero 40 queda redactada de la siguiente manera:

«40. Se podra acceder a cualquiera de los cursos de los niveles basico, intermedio y avan-
zado mediante la realizacion de una prueba de clasificacion, de haber plaza vacante en el
curso al que se pretende acceder. La prueba de clasificacion tendra validez de un curso aca-
démico y para todas las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma. A este
respecto, la escuela que realizé la prueba expedira, a peticion de la escuela receptora, un
justificante en el que se hara constar el nivel acreditado por el interesado.»

Diez. La rabrica del apartado B, del Capitulo 3, TIPOS DE ENSENANZA, que incluye
desde la instruccion numero 42 hasta la numero 49, queda redactada de la siguiente manera:
«B) Cursos de Especializacion y Actualizaciéon.»

Once. Se renumeran las instrucciones 54, 55 del Capitulo 5, HORARIO DE LOS ALUMNOS
pasan a ser 56 bis y 56 ter. La instruccién 56 del Capitulo 6, HORARIO DE LOS PROFE-
SORES, pasa a numerarse 56 quater.

Doce. La instruccion numero 64 queda redactada de la siguiente manera:
«64. Los profesores deberan impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios”.

Trece. La instruccion nimero 66 queda redactada de la siguiente manera:

“66. Comenzadas las actividades, el horario lectivo se distribuird de manera que los cate-
draticos y profesores impartan 20 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcional-
mente a 21 cuando la distribucion horaria del Departamento lo requiera. Las horas comple-
mentarias determinadas por la Jefatura de Estudios se estableceran de acuerdo al siguiente
cuadro:

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOS

20 25-20=5

21 25— (21+1) =3
D

Catorce. La instruccion numero 67 queda redactada de la siguiente manera:
«67. A efectos del computo de los periodos lectivos semanales establecidos en el punto
anterior, se consideraran lectivos los siguientes periodos y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnos con responsabilidad completa en el desarrollo de la
Programacion Didactica.

b) Jefatura de Departamento, si lo componen:
- De 1 a 6 profesores: hasta 2 horas.
- De 7 a 11 profesores: 4 horas 30 minutos.
- 12 0 mas profesores: hasta 6 horas 30 minutos.
Para las funciones derivadas del puesto, incluyendo las reuniones de la Comisién de
Coordinacion pedagdgica y la coordinacion de profesorado del departamento.
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ST N c) Para los coordinadores pertenecientes a departamentos, se nombrara un coordinador

il

e ns A s a eyt por cada 30 grupos de alumnos presenciales en un departamento: hasta 2 horas.
8 4 | d) Para los encargados de los programas de medios informaticos y/o audiovisuales para
i la actividad docente, en escuelas oficiales de idiomas que cuenten con:
- Menos de 60 grupos de ensefianza presencial conducentes a titulacion oficial, habra
& TN un profesor responsable: 2 horas.
=} . - 60 0 mas grupos de ensefianza presencial conducentes a titulacion oficial, se nom-
S braran dos profesores: 2 horas cada uno.

e) Coordinador de formacién del profesorado: 2 horas lectivas y 2 horas complementarias.

f) Coordinador de biblioteca y recursos documentales: 2 horas.

g) La preparacion y elaboracion de materiales de nivel C1 para los profesores que im-
partan dicho nivel: 2 horas.

h) La elaboracion de pruebas de certificacion en el caso de los idiomas que no sean res-
ponsabilidad de la Comision encargada de elaborar este tipo de pruebas: hasta 2 horas
por departamento.

i) Cursos de preparaciéon para pruebas libres de certificacion dirigidos a quienes, ha-
biendo solicitado plaza presencial en un curso e idioma y cumpliendo los requisitos
para cursar dichas ensefianzas, no la hubiesen obtenido, hasta 2 horas.

j) Cursos de profundizacion o refuerzo de destrezas con alumnos de ensefianza presen-
cial de un mismo curso o nivel, para quienes se ofertaran plazas limitadas, hasta 2
horas.

k) Cursos de preparacion para futuro acceso, mediante prueba de clasificacion de alumnos
que no han podido acceder a una plaza de ensefianza presencial, especialmente en los
idiomas que no se imparten en la modalidad de a distancia.

I) Cursos dirigidos a alumnos de la Facultad de Educacion con nivel B1: 2 horas.

El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento exacto de las tareas docentes correspon-

dientes a estos periodos lectivos durante todo el curso.»

w

%

Disposicién adicional unica. Efectos de la orden.

En lo no regulado en la presente orden, continia vigente la Orden de 20 de agosto de
2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, modificada por la Orden de 12 de julio de
2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a los 6rganos directivos del Departamento competente en materia de educacion
para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas resoluciones sean nece-
sarias para la aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y sera de aplicacion en el curso académico 2016/2017 y sucesivos.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/826/2016, de 20 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 26
de agosto de 2002, del Departamento de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Conservato-
rios Elementales y Profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
en su articulo 73, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién y las leyes Organicas que lo
desarrollan.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en su redaccion actual establece
los principios generales que deben regir el sistema educativo y dedica los articulos 45 a 58 a
la ordenacion de las ensefanzas artisticas. Su Titulo V se centra en la participacion, auto-
nomia y gobierno de los centros, y concretamente establece en su articulo 120.3 que las Ad-
ministraciones Educativas favoreceran la autonomia de los centros en el marco establecido
por la legislacién vigente.

El apartado Primero de la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento de Educa-
cion y Ciencia (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 107, de 9 de septiembre de 2002), por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los
Conservatorios Elementales y Profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragén, modifi-
cada por la Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 145, de 24 de julio de 2013), aprueba el anexo
en el que se recogen las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Conservatorios Elementales y Profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Por otro lado, se sefala que la Orden de 8 de junio de 2012, de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se modifican la Orden de 20 de agosto de
2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Arte de la Comunidad
Auténoma de Aragén y la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y
Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funciona-
miento de los Conservatorios elementales y profesionales de la Comunidad Auténoma que se
incorporan como anexo, fue anulada por sentencia del Tribunal Superior del Justicia de
Aragon de 5 de noviembre de 2015.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, como Consejera de Educacion, Cultura y Deporte dispongo:

Articulo unico. Modificacion del anexo de la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departa-
mento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la orga-
nizacioén y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y Profesionales de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

El apartado Primero de la Orden de 26 de agosto de 2002, del Departamento de Educa-
cion y Ciencia, aprueba el anexo donde se recogen dichas instrucciones, cuyo contenido
queda modificado como sigue:

Uno. La instruccion numero 54 queda redactada de la siguiente manera:

«54. El alumno recibirda semanalmente los periodos lectivos que se detallan no pudiendo
en ningun caso ser inferiores. Estos periodos se podran dividir para su imparticion.

Ensefianzas elementales: segun la especialidad escogida, el alumno tendra los tiempos
lectivos que se detallan en el anexo Il de la Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo de las ensefianzas ele-
mentales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que
se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ensefanzas profesionales: segun la especialidad escogida, el alumno tendra los tiempos
lectivos que se detallan en el anexo Il de la Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo de las ensefianzas pro-
fesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que
se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon.»

Dos. La instruccién numero 65 queda redactada de las siguiente manera:
«65. Comenzadas las actividades, el horario lectivo se distribuira de manera que los Pro-
fesores impartan como minimo 20 periodos lectivos semanales, en aquellas materias que la
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estructura del Conservatorio pueda asumir sin generar desequilibrios internos entre las di-
versas ensefianzas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 cuando la distribucién horaria del
departamento lo requiera. La parte del horario comprendido entre los 20 y 21 periodos lec-
tivos se compensara con las horas complementarias establecidas por la Jefatura de Estudios,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS
COMPLEMENTARIOS
20 25-20 =5
21 25 -(21+1) = 3

»

Tres. La instruccion numero 66. Letra c) queda redactada de la siguiente manera:

«66. Letra c). El reparto de los periodos lectivos a la semana para las labores derivadas de
la jefatura de Departamento, incluyendo las reuniones de la Comisiéon de Coordinacion Peda-
gogica y en funcion del numero de miembros de cada uno de los departamentos didacticos,
serd el siguiente:

- En los departamentos de 3 a 6 miembros: 2 periodos lectivos.

- En los departamentos de mas de 6 miembros: 3 periodos lectivos.

- En los departamentos de mas de 12 miembros: 4 periodos lectivos.»

Cuatro. La instruccién numero 66. Letra d) queda redactada de la siguiente manera:
“66. Letra d). Tres periodos lectivos y dos complementarios al profesor encargado de la
coordinacion de la formacién del profesorado.

Cinco. La instruccion numero 67. queda redactada de la siguiente manera:
“67. Los miembros del equipo directivo impartiran los siguientes periodos lectivos con
alumnos:

a) Conservatorios hasta 350 alumnos:
Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 7 y 10 periodos lectivos semanales.

b) Conservatorios con mas de 350 alumnos:
Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 4 y 7 periodos lectivos semanales.

c) a partir de 400 alumnos se crea la figura de Jefe de Estudios Adjunto, que impartira 7
periodos lectivos semanales.

d) a partir de 600 alumnos se crea la figura de Vicedirector, que impartira entre 4 y 7 pe-
riodos lectivos semanales.»

Seis. La instruccién numero 68. Letra €) queda redactada de la siguiente manera:
«68. Letra d). Dos horas para los representantes en el Consejo Escolar.»

Siete. La instruccion numero 71 queda redactada de la siguiente manera.

«71. Los profesores con contrato a tiempo parcial repartiran sus horas complementarias
en la misma proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas de horario completo.

La permanencia en el centro de estos profesores cuando no sobrepasen los 10 periodos
lectivos semanales, podra distribuirse en 2 6 3 dias a la semana de asistencia al centro.»

Disposicién adicional Unica. Efectos de la orden.

En lo no regulado en la presente orden, continGia vigente la Orden de 26 de agosto de
2002, del Departamento de Educacion y Ciencia, modificada por la Orden de 12 de julio de
2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente orden.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a los 6rganos directivos del Departamento competente en materia de educacion
para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas resoluciones sean nece-
sarias para la aplicacién y ejecucion de lo establecido en esta orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragdn”, y sera de aplicacion en el curso académico 2016/2017 y sucesivos.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/827/2016, de 20 de julio, por la que se modifica el anexo lll de la Orden de
16 de agosto de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprue-
ban las instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los Centros
Publicos no universitarios dependientes del Departamento de Educacién y Ciencia de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn referidas a los Centros Publi-
cos de Educacion de Personas Adultas.

La Ley Organica 5/2007 de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén,
en su articulo 73, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que lo
desarrollan, por la Comunidad Autbnoma de Aragén.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 20 que las
Administraciones Educativas favoreceran la autonomia de los centros en el marco estable-
cido por la legislacion vigente.

El articulo Quinto de la Orden de 16 de agosto de 2000, del Departamento de Educacion
y Ciencia (“Boletin Oficial de Aragén”, de 23 de agosto de 2000), en el que se recogen las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos no
universitarios dependientes del Departamento de Educacion y Ciencia de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragodn, aprueba el anexo Il referido a los Centros Publicos
de Educacion de Personas Adultas.

La Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, modifico la instruccion 79 de la Orden de 16 de agosto de 2000, referida al horario
lectivo del profesorado de los Catedraticos, Profesores, Maestros, Profesores Técnicos y
Maestros de Taller destinados en los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas
estableciendo 21 periodos lectivos semanales como aplicacién del Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el
ambito educativo.

Dado que ahora han cambiado las condiciones sociales y se hace necesario la mejora de
la calidad educativa, en el marco establecido por el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento organico de los Institutos de Educacion Secundaria, y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 1 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, que atribuye al mismo la planificacion, implantacion, desarrollo,
gestion y seguimiento de la educacion en Aragon, de acuerdo con el modelo educativo ara-
gonés, como Consejera de Educacion, Cultura y Deporte dispongo:

Articulo unico. Modificacién del anexo Il a la Orden de 16 de agosto de 2000, del Depar-
tamento de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la or-
ganizacion y el funcionamiento de los Centros Docentes Publicos no universitarios depen-
dientes del Departamento de Educacion y Ciencia de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

Las instrucciones 79 y 80 del anexo Il de las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Centros Publicos de Educacién de Adultos dependientes del Departa-
mento de Educacion y Ciencia de la Diputacién General de Aragon, de la Orden de 16 de
agosto de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia (“Boletin Oficial de Aragéon”, de 23
de agosto de 2000), quedan unificadas en una uUnica instruccién redactada de la siguiente
manera:

«El horario lectivo del profesorado se distribuira de manera que los Catedraticos, Profe-
sores de Educacion Secundaria, Maestros y Profesores Técnicos de Formacion Profesional
impartan 20 periodos lectivos semanales. Las horas complementarias determinadas por la
Jefatura de Estudios se estableceran de acuerdo con el siguiente cuadro:

Periodos Lectivos Periodos Complementarios

20 25-20=5"
»

Disposicién adicional Unica.— Efectos de la orden.
En lo no regulado en la presente orden contintia vigente el anexo Ill de la Orden de 16 de
agosto de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia.
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P Disposicién derogatoria Unica.— Derogacién normativa.

oy O U L Wy . ] . . . .
B M Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
LT LT T puesto en la presente orden.

e of Disposicion final primera.— Habilitacion.

st Se faculta a los 6rganos directivos del Departamento competente en materia de educacion
<) ’%‘, para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas resoluciones sean nece-
S sarias para la aplicacién y ejecucion de lo establecido en esta orden.

3
£

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y sera de aplicacion en el curso académico 2016/2017 y sucesivos.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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lI. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica en centros sanitarios de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provisiéon de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administraciéon de la Comunidad Autébnoma de Aragdn en los términos
recogidos en el articulo 39.4 parrafo primero del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selec-
cion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 31 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Analisis Clinicos y Bioquimica
Clinica, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragodn tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en la categoria y, en su caso, especialidad, en centros sanitarios del Servicio Ara-
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gonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 parrafo primero del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas

i organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
R 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
<l situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.
~ .tf 3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempenada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragdn, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos anos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y finalizara el dia 12 de
septiembre de 2016.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en Analisis Clinicos, Especialista en
Bioquimica Clinica o de Especialista en Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, o
en otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en
su caso especialidad, expedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

20350

csv: BOA20160809005



Num. 153 Boletin Oficial de Aragoén 09/08/2016

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-

- tado 6.1:
i a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
A0S b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
=) "i 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
el 1Y mentacion citada en el apartado 6.1:
N .tf a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
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obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se

i invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Bo-

letin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo

A0S de presentacién de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-

=} - ) mentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o nulidad de
el 1Y la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

- .:f 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra establecerse
que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por todos los
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la ex-
cedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en tal situa-
cion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza en el destino
obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de
los plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente pro-
cedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria
de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones
administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.
El Director Gerente del Servicio Aragonés

de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de Analisis
Clinicos y Bioquimica Clinica, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en Centros publicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
Centros Sanitarios Publicos Espanholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al anho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Plblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia- Cardiopatias Congénitas en centros sanitarios de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia- Cardiopatias Congé-
nitas, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, la
plaza vacantes que se especifica en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse, me-
diante el codigo de la plaza, la que se oferta en la presente convocatoria.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en la categoria en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los
términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de
junio, del Gobierno de Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, y poseer, la Certificacion conjunta de la Direccién del
Hospital-Jefatura de Servicio de Cardiologia de un centro con Unidad de Hemodinamica re-
conocida de la realizacion de 100 procedimientos de hemodinamica en patologia cardiaca
congénita, al menos en 50 de ellos como operador principal, o la Certificacion conjunta de la
Direccion del Hospital-Jefatura de Servicio de Cardiologia, de un centro con Unidad de Car-
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diologia Pediatrica reconocida, de una experiencia de, al menos, 2 afios de servicios pres-
tados en dicha unidad.

3.2. Asimismo, el personal estatutario fijo que participe en este procedimiento, debera en-
contrarse, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempefada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y
poseer la Certificacion conjunta de la Direccion del Hospital-defatura de Servicio de Cardio-
logia de un centro con Unidad de Hemodinamica reconocida de la realizacion de 100 proce-
dimientos de hemodinamica en patologia cardiaca congénita, al menos en 50 de ellos como
operador principal, o la Certificacion conjunta de la Direccion del Hospital-Jefatura de Servicio
de Cardiologia, de un centro con Unidad de Cardiologia Pediatrica reconocida, de una expe-
riencia de, al menos, 2 afos de servicios prestados en dicha unidad.

4.2. Asimismo, el personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, debera encontrarse en situacion de servicio activo.

4.3. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante el codigo de la plaza el destino que se solicita y que figura
en el anexo Il Plazas vacantes.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y finalizara el dia 12 de
septiembre de 2016.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Fotocopia compulsada de la Certificacion conjunta de la Direccion del Hospital-Jefatura
de Servicio de Cardiologia de un centro con Unidad de Hemodinamica reconocida de
la realizacion de 100 procedimientos de hemodinamica en patologia cardiaca congé-
nita, al menos en 50 de ellos como operador principal, o de la Certificacion conjunta de
la Direccion del Hospital-Jefatura de Servicio de Cardiologia, de un centro con Unidad
de Cardiologia Pediatrica reconocida, de una experiencia de, al menos, 2 anos de
servicios prestados en dicha unidad.

e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en
su caso especialidad, expedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
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reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.
Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las

iy Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-

A0S cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que

<l puede ser desempefiada por personal estatutario.

JLA 6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.
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8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-

i piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga

mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-

A0S sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea

=} - ) imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido

e 15 obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
- .:f pondiente al aiio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
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blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

i En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier

otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor

A0S apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la

=} - ) finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
el 1Y disfrute.

N .:f 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-

biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
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gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

|l
i lolice
' 150

Zaragoza, 20 de julio de 2016.

s ‘S.f_rj
Se

El Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia — Cardiopatias Congénitas, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de
Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanholes o de la Unidn Europea en desempeho de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros publicos espaholes o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unibn Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Unidon Europea destinados a la obtencion del titulo de Especialista de la
categoria desde la que se concursa a través del sistema de residencia para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios pUblicos espanoles en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran méas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Plblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas
de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiolo-
gia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 21 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencidon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad
en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o tenga re-
servada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el personal que
se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en la categoria en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los
términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de
junio, del Gobierno de Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Servicio activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

i 3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
‘ los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
s taria:

:ql % a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-

S sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-

ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempefada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
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vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

i Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los

ST destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas

<l a resultas.

S 5.3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la

publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y finalizara el dia 12 de
septiembre de 2016.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en
su caso especialidad, expedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-

tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
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viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal

- situacion.
i 6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
A0S sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
2 ] Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
CHA provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la
documentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
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niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.
8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante

i aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-

& TN pantes admitidos.
=} . 8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
el 1Y desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
N .:f sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se

entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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ST N Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que

e

AN se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el 6rgano convocante.
8 4 | 9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
) cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
A0S de salud.
=} . Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
S de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser

demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

w

%

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.
El Director Gerente del Servicio Aragonés

de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Unidon Europea destinados a la obtencion del titulo de Especialista de la
categoria desde la que se concursa a través del sistema de residencia para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas
de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiolo-
gia-Electrofisiologia Clinica Cardiaca en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-Electrofisiologia Cli-
nica Cardiaca, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtenciéon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en la categoria en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los
términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de
junio, del Gobierno de Aragdn, sobre plantillas organicas del personal de los centros
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.
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3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte, y poseer, la Acreditacion en Electrofisiologia Clinica
Cardiaca de la Sociedad Espafiola de Cardiologia, o la Certificacion conjunta de la Direccion
del Hospital-Jefatura de Servicio de Cardiologia, de un centro con Unidad de Electrofisiologia
Cardiaca reconocida, de una experiencia de al menos 2 afos en la realizacién de estudios
electrofisiolégicos y ablaciones por catéter, una vez obtenido el titulo de especialista en car-
diologia, o la Acreditacion de haber realizado al menos 200 estudios electrofisiologicos y al
menos 100 procedimientos de ablacién por catéter.

3.2. Asimismo, el personal estatutario fijo que participe en este procedimiento, debera en-
contrarse, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempefada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y
poseer, la Acreditacion en Electrofisiologia Clinica Cardiaca de la Sociedad Espafiola de Car-
diologia, o la Certificacion conjunta de la Direccion del Hospital-Jefatura de Servicio de Car-
diologia, de un centro con Unidad de Electrofisiologia Cardiaca reconocida, de una expe-
riencia de al menos 2 afos en la realizacién de estudios electrofisiolégicos y ablaciones por
catéter, una vez obtenido el titulo de especialista en cardiologia, o Acreditacién de haber
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realizado al menos 200 estudios electrofisiolégicos y al menos 100 procedimientos de abla-
cion por catéter.

4.2. Asimismo, el personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, debera encontrarse en situacion de servicio activo.

4.3. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y finalizara el dia 12 de
septiembre de 2016.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista de la categoria convocada.

d) Fotocopia compulsada de la acreditacién en Electrofisiologia Clinica Cardiaca de la
Sociedad Espafiola de Cardiologia, o de la Certificacion conjunta de la Direccion del
Hospital-Jefatura de Servicio de Cardiologia, de un centro con Unidad de Electrofisio-
logia Cardiaca reconocida, de una experiencia de al menos 2 afios en la realizacion de
estudios electrofisiologicos y ablaciones por catéter, una vez obtenido el titulo de Espe-
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cialista en Cardiologia, o de la Acreditacion de haber realizado al menos 200 estudios
electrofisiolégicos y al menos 100 procedimientos de ablacion por catéter.
e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

i Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en

A0S su caso especialidad, expedida por el érgano competente.

=} . Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union

S Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,

reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracién compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comision de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.
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7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién de errores que puedan plan-

iy tearse durante el plazo habilitado al efecto.
7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
ST pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
2 ] rresponda a los concursantes.
: .:f 8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aiio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo
de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o nulidad de
la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracion publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo O zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
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resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-

i tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

R 9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan

=} . cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél

el 1Y en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-

. .:f blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-

damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
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que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.

El Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia — Electrofisiologia Clinica Cardiaca, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio
Aragoneés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanholes o de la Unidn Europea en desempeho de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros publicos espaholes o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unibn Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Unidon Europea destinados a la obtencion del titulo de Especialista de la
categoria desde la que se concursa a través del sistema de residencia para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios pUblicos espanoles en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran méas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Plblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas
de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiolo-
gia-Hemodinamica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las convocatorias
de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2014 aprobado
por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo
dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 5 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-Hemodinamica, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencidon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en la categoria en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los
términos incluidos en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de
junio, del Gobierno de Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Minis-
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terio de Educacion, Cultura y Deporte y poseer el Nivel 3 de acreditacién en Hemodinamica
de la Sociedad Espariola de Cardiologia.

3.2. Asimismo, el personal estatutario fijo que participe en este procedimiento, debera en-
contrarse, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempefada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y po-
seer el Nivel 3 de acreditacion en Hemodinamica de la Sociedad Espafola de Cardiologia.

4.2. Asimismo, el personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, debera encontrarse en situacion de servicio activo.

4.3. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y finalizara el dia 12 de
septiembre de 2016.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista de la categoria convocada.

d) Fotocopia compulsada del certificado que acredite estar en posesion del Nivel 3 de
acreditacion en Hemodinamica de la Sociedad Espariola de Cardiologia.

e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en
su caso especialidad, expedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la
orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comision de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los érganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando con-
curran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aiio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
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plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

i pondan.
8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
A0S presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
=} . bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
el 1Y lucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
- .:f niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para

subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
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dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 20 de julio de 2016.
El Director Gerente del Servicio Aragonés

de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia - Hemodinamica, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Unidbn Europea destinados a la obtencion del titulo de Especialista de la
categoria desde la que se concursa a través del sistema de residencia para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/828/2016, de 14 de julio, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo
de adhesion por parte del Ayuntamiento de Rueda de Jalén al convenio suscrito el 23
de diciembre de 2014, entre el Gobierno de Aragén y la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de fir-
ma electrénica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0054 el acuerdo suscrito,
con fecha 8 de junio de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad del
Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rueda de Jalon, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE ADHESION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUEDA DE JALON
AL CONVENIO, SUSCRITO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2014, ENTRE EL GOBIERNO DE
ARAGON Y LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA 'Y TIMBRE-REAL CASA DE LA
MONEDA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CERTIFICACION DE FIRMA
ELECTRONICA

En Zaragoza, a 8 de junio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D.? Pilar Alegria Continente, que actia en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragén, al amparo de la autorizacion conferida al efecto, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 1 de septiembre de 2015.

Y de otra, D. Bernardo Lario Bielsa, en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Rueda de Jalon, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno del ayuntamiento de fecha
25 de mayo de 2016,

EXPONEN

Primero.— Que el Gobierno de Aragoén y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda (FNMT-RCM) suscribieron, con fecha 23 de diciembre de 2014, un con-
venio para la prestacion de servicios de certificacion de firma electronica, y concretamente los
servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios, en orden a garantizar la validez
y eficacia de la emisién y recepcion de comunicaciones y documentos producidos a través de
técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos (EIT), en el ambito de actuacion del
Gobierno de Aragon, con el alcance definido en tal convenio y sus documentos anexos.

Segundo.— Que en la clausula primera del citado convenio, se cita la voluntad de ambas
partes de procurar la maxima extension de la prestacion de estos servicios para facilitar a los
ciudadanos las relaciones administrativas a través de medios EIT; asimismo, la clausula ter-
cera del convenio reconoce que los certificados (titulos de usuario) de firma electronica que
expida la FNMT-RCM serviran para las relaciones juridicas que al efecto mantengan los ciu-
dadanos con las diferentes Administraciones Publicas vy, finalmente, la clausula tercera del
convenio ya aludido, incluye la extension de los servicios a las Cortes de Aragon, la institucion
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de El Justicia de Aragén, la Camara de Cuentas de Aragén y todas las Administraciones lo-
cales de la Comunidad Auténoma incluyendo los Municipios, las Comarcas y las Diputaciones
Provinciales, asi como la Universidad de Zaragoza y aquellas Administraciones ya adheridas
mediante protocolo al convenio suscrito entre el Gobierno de Aragén y la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, el pasado 21 de noviembre de 2005, y la exten-
sion de los servicios de validacion de los certificados y los servicios de sellado de tiempo a
organismos y entidades dependientes del Gobierno de Aragén y sociedades con participacion
de, al menos, el 50%, que se adhieran al convenio.

Tercero.— Que con el fin de establecer la necesaria coordinacion interadministrativa,
segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que facilite la incorporacion
al citado convenio de prestacion de servicios por parte del Ayuntamiento de Rueda de Jalon,
considera necesario suscribir un documento o instrumento de adhesion.

Cuarto.— Que, a los efectos previstos en los expositivos anteriores, el Ayuntamiento de
Rueda de Jaldn, previa aprobacion de sus 6rganos de gobierno, mediante Acuerdo de fecha
25 de mayo de 2016,

ACUERDA

Adherirse al convenio entre el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda vy
Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de firma
electrénica (en adelante, el convenio), suscrito con fecha 23 de diciembre de 2014.

Todo ello, con arreglo a las siguientes,

CONDICIONES

Primera.— Que el Ayuntamiento de Rueda de Jalén conoce y acepta sin reservas el con-
venio en toda su extension.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, el Ayuntamiento de Rueda de Jalon
se considera parte del convenio citado en el parrafo anterior y, por tanto, asume los derechos
y obligaciones contenidos en el mismo y, en consecuencia, acepta los que, en el convenio,
ostenta el Gobierno de Aragon sin perjuicio del régimen de competencias propias de cada
administracion.

Segunda.— Los aspectos econémicos de las relaciones entre la FNMT-RCM y el adhe-
rente se regiran por lo establecido en el anexo econdmico del convenio.

Tercera.— Las relaciones administrativas entre el Ayuntamiento de Rueda de Jalén, una
vez que se incorpore al convenio, y el Gobierno de Aragoén se regiran por la legislacién espe-
cifica de esta Comunidad Autbnoma, actuando como érganos de coordinacion los que fueran
designados de acuerdo con dicha legislacion.

Cuarta.— El presente acuerdo se suscribira por cuadruplicado. La administracion adhe-
rente remitira tres copias al Gobierno de Aragon, el cual hara llegar a la FNMT-RCM una de
las copias. El Gobierno de Aragon y la FNMT-RCM, una vez recibidas las copias del presente
acuerdo, someteran el acuerdo a la aprobacion de sus érganos de gobierno, a los efectos de
que se cumpla lo expresado en la condicion suspensiva establecida en este documento.

Quinta.— EI establecimiento de nuevas oficinas de acreditacion se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en el convenio y sus anexos, debiendo el Ayuntamiento de Rueda de
Jalén informar de la creacion de las mismas y de sus datos identificativos al Gobierno de
Aragoén y a la FNMT-RCM, a los efectos de la necesaria coordinacion administrativa. La cen-
tralizacion se realizara por el Gobierno de Aragon.

Sexta.— Quedan subsistentes y sin alteracion alguna las condiciones que integran el con-
venio suscrito entre el Gobierno de Aragén y la FNMT-RCM, del que este acuerdo constituye
parte integrante a todos los efectos.

Séptima.— Condiciéon suspensiva. El presente documento de adhesion tendra efectos vin-
culantes y entrara en vigor desde que el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda
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y Timbre-Real Casa de la Moneda den su conformidad a la presente adhesion a través de los
correspondientes acuerdos de sus respectivos 6rganos competentes. Para ello, ambas Admi-

nistraciones remitiran al Ayuntamiento de Rueda de Jaldn notificacion sobre el cumplimiento
de la presente condicion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento, por cuadruplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/829/2016, de 14 de julio, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de
adhesion por parte del Ayuntamiento de Lécera al convenio suscrito el 23 de diciembre
de 2014, entre el Gobierno de Aragén y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de firma electrénica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0055 el acuerdo suscrito,
con fecha 13 de junio de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad
del Gobierno de Aragon y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lécera, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE ADHESION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE LECERAAL
CONVENIO, SUSCRITO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2014, ENTRE EL GOBIERNO DE
ARAGON Y LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA
MONEDA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CERTIFICACION DE FIRMA
ELECTRONICA

En Zaragoza, a 13 de junio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D.? Pilar Alegria Continente, que actua en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragén, al amparo de la autorizacion conferida al efecto, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 1 de septiembre de 2015.

Y de otra, D.? Francisca Lopez Orduna, en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Lécera, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno del ayuntamiento de fecha 26 de
abril de 2016,

EXPONEN

Primero.— Que el Gobierno de Aragoén y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda (FNMT-RCM) suscribieron, con fecha 23 de diciembre de 2014, un con-
venio para la prestacion de servicios de certificacion de firma electronica, y concretamente los
servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios, en orden a garantizar la validez
y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y documentos producidos a través de
técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos (EIT), en el ambito de actuacion del
Gobierno de Aragon, con el alcance definido en tal convenio y sus documentos anexos.

Segundo.— Que en la clausula primera del citado convenio, se cita la voluntad de ambas
partes de procurar la maxima extension de la prestacion de estos servicios para facilitar a los
ciudadanos las relaciones administrativas a través de medios EIT; asimismo, la clausula ter-
cera del convenio reconoce que los certificados (titulos de usuario) de firma electronica que
expida la FNMT-RCM serviran para las relaciones juridicas que al efecto mantengan los ciu-
dadanos con las diferentes Administraciones Publicas y, finalmente, la clausula tercera del
convenio ya aludido, incluye la extension de los servicios a las Cortes de Aragoén, la institucion
de El Justicia de Aragén, la Camara de Cuentas de Aragon y todas las Administraciones lo-
cales de la Comunidad Auténoma incluyendo los Municipios, las Comarcas y las Diputaciones
Provinciales, asi como la Universidad de Zaragoza y aquellas Administraciones ya adheridas
mediante protocolo al convenio suscrito entre el Gobierno de Aragén y la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, el pasado 21 de noviembre de 2005, y la exten-
sion de los servicios de validacion de los certificados y los servicios de sellado de tiempo a
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organismos y entidades dependientes del Gobierno de Aragén y sociedades con participacion
de, al menos, el 50%, que se adhieran al convenio.

Tercero.— Que con el fin de establecer la necesaria coordinacion interadministrativa,
segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que facilite la incorporacion
al citado convenio de prestacion de servicios por parte del Ayuntamiento de Lécera, considera
necesario suscribir un documento o instrumento de adhesion.

Cuarto.— Que, a los efectos previstos en los expositivos anteriores, el Ayuntamiento de
Lécera, previa aprobacion de sus 6rganos de gobierno, mediante Acuerdo de fecha 26 de
abril de 2016,

ACUERDA

Adherirse al convenio entre el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda vy
Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de firma
electrénica (en adelante, el convenio), suscrito con fecha 23 de diciembre de 2014.

Todo ello, con arreglo a las siguientes,

CONDICIONES

Primera.— Que el Ayuntamiento de Lécera conoce y acepta sin reservas el convenio en
toda su extension.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, el Ayuntamiento de Lécera se considera
parte del convenio citado en el parrafo anterior y, por tanto, asume los derechos y obligaciones
contenidos en el mismo y, en consecuencia, acepta los que, en el convenio, ostenta el Gobierno
de Aragon sin perjuicio del régimen de competencias propias de cada administracion.

Segunda.— Los aspectos econémicos de las relaciones entre la FNMT-RCM y el adhe-
rente se regiran por lo establecido en el anexo econdmico del convenio.

Tercera.— Las relaciones administrativas entre el Ayuntamiento de Lécera, una vez que se
incorpore al convenio, y el Gobierno de Aragon se regiran por la legislacion especifica de esta
Comunidad Auténoma, actuando como érganos de coordinacion los que fueran designados
de acuerdo con dicha legislacion.

Cuarta.— El presente acuerdo se suscribira por cuadruplicado. La administracion adhe-
rente remitira tres copias al Gobierno de Aragon, el cual hara llegar a la FNMT-RCM una de
las copias. El Gobierno de Aragon y la FNMT-RCM, una vez recibidas las copias del presente
acuerdo, someteran el acuerdo a la aprobacion de sus érganos de gobierno, a los efectos de
que se cumpla lo expresado en la condicion suspensiva establecida en este documento.

Quinta.— EI establecimiento de nuevas oficinas de acreditacion se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en el convenio y sus anexos, debiendo el Ayuntamiento de Lécera
informar de la creacion de las mismas y de sus datos identificativos al Gobierno de Aragén y
a la FNMT-RCM, a los efectos de la necesaria coordinacion administrativa. La centralizacion
se realizara por el Gobierno de Aragon.

Sexta.— Quedan subsistentes y sin alteracion alguna las condiciones que integran el con-
venio suscrito entre el Gobierno de Aragén y la FNMT-RCM, del que este acuerdo constituye
parte integrante a todos los efectos.

Séptima.— Condicién suspensiva. El presente documento de adhesion tendra efectos vin-
culantes y entrara en vigor desde que el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda den su conformidad a la presente adhesion a través de los
correspondientes acuerdos de sus respectivos 6rganos competentes. Para ello, ambas Admi-
nistraciones remitiran al Ayuntamiento de Lécera notificacion sobre el cumplimiento de la
presente condicion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento, por cuadruplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/830/2016, de 14 de julio, por la que se dispone la publicaciéon de la enco-
mienda de gestidon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Rueda de Jalon,
para la tramitaciéon de solicitudes de certificados electrénicos de personal al servicio
de la Administracion, sede electrénica y actuacion administrativa automatizada o sello
electrénico.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2016/6/0160 la encomienda
suscrita, con fecha 8 de junio de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Uni-
versidad del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rueda de
Jalon, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada encomienda, que figura como anexo de esta orden, en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL GOBIERNO ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO DE
RUEDA DE JALON, PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS
ELECTRONICOS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION, SEDE
ELECTRONICAY ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA O SELLO
ELECTRONICO

En Zaragoza, a 8 de junio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Pilar Alegria Continente, en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

De otra parte, D. Bernardo Lario Bielsa, en nombre y representacién del Ayuntamiento de
Rueda de Jalén, al amparo de la habilitacién conferida por el Pleno del ayuntamiento de fecha
25 de mayo de 2016.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para suscribir la
presente encomienda de gestion, vy,

EXPONEN

Primero.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Gobierno de Aragén suscribié un con-
venio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM),
cuyo objeto es la prestacion de los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesa-
rios para garantizar la validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y docu-
mentos electrénicos.

Segundo.— EI Ayuntamiento de Rueda de Jalén esta adherido al convenio mediante la
formalizacion con el Gobierno de Aragén de la correspondiente adenda de adhesion con
fecha de 8 de junio de 2016.

Tercero.— EIl convenio incluye la prestacion de los servicios relativos a los nuevos certifi-
cados electronicos contemplados en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: personal al servicio de la Administracion, sede elec-
tronica y actuacion administrativa automatizada o sello electrénico, genéricamente conocidos
como “certificados de Administracion Publica” o “certificados AP”.

Cuarto.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, se formalizé entre el Gobierno de Aragén y
la FNMT-RCM un convenio por el que se permite a las entidades contempladas en la clausula
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segunda de dicho convenio, ejercer, para encomendar el tramite de solicitud de emision, sus-
pensioén, cancelacion de la suspension y revocacion de sus certificados electronicos.

Quinto.— En la Declaracion de Practicas de Certificacion de la FNMT-RCM, se cita expre-
samente que los certificados del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se emiten por la
FNMT-RCM por cuenta de la Administracion Publica correspondiente, a la que la FNMT-RCM
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de
servicios de certificacion. Si bien, la Administracion titular/propietaria del certificado y/o el
responsable de la oficina de registro tienen la obligacion de no realizar registros o tramitar
solicitudes de personal que preste sus servicios en una entidad diferente a la que representa
como oficina de registro, la misma declaracién recoge, no obstante, la posibilidad de oficinas
de registro centralizadas y de convenios entre Administraciones, para efectuar registros de
forma delegada.

Sexto.— Es competencia de la Direccion General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion del Departamento de Innovacion, Investigacién y Universidad “la
promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunica-
ciones; la prestaciéon de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de la administracion
electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en esta materia”, en
virtud del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

Séptimo.— El articulo 15.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que la
realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de
los érganos administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser encomendada a
otros 6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.

Las partes intervinientes, en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para firmar la
presente encomienda, formalizandolo sobre la base de las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— EIl objeto de la presente encomienda es la atribucién por el Ayuntamiento de
Rueda de Jalon al Gobierno de Aragon de la tramitacion, por cuenta y en nombre de dicho
ayuntamiento, de solicitudes de los siguientes casos de registro: emision, suspension, cance-
lacion de la suspensién y revocacion, y para los siguientes tipos de certificados: empleado
publico, sede electronica y sello electrénico del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
emitidos por la FNMT-RCM en su condiciéon de prestador de servicios de certificacion (certifi-
cados AP: personal al servicio de la Administracién, de sede electronica y reactuacién admi-
nistrativa automatizada o sello electrénico).

Segunda.— En ningun caso, el Gobierno de Aragén se considerara la Administracion ti-
tular/propietaria de los certificados, respetandose la titularidad del mismo a nombre del Ayun-
tamiento de Rueda de Jalén y los datos consignados en la peticion.

Tercera.— Las solicitudes establecidas en la clausula primera, por parte del ayuntamiento
al Gobierno de Aragon, se realizaran a través de redes telematicas seguras de comunicacion,
especificamente la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales, o la que la pueda
sustituir en cada momento, sin que sea necesaria la personacion fisica del personal del Ayun-
tamiento de Rueda de Jaldn ante la oficina de registro del Gobierno de Aragén.

La constatacion de la personalidad y demas datos exigidos se presumira por el hecho de
la peticién realizada por el personal competente del Ayuntamiento de Rueda de Jalén, pudién-
dose realizar también las peticiones en papel mediante el envio al Gobierno de Aragon de los
documentos auténticos correspondientes por parte del ayuntamiento.

En la solicitud del ayuntamiento, se constatara la voluntad de realizar las operaciones es-
tablecidas en la clausula primera y se identificara nominalmente de forma conjunta a la per-
sona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce, al empleado publico autorizado y al 6r-
gano o unidad en la que preste servicio; todo ello, en los modelos y formatos establecidos por
la FNMT-RCM.
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ST N Cuarta.— Las peticiones se dirigiran por parte de la persona autorizada a tal efecto por el

AN Ayuntamiento de Rueda de Jalén al responsable de las operaciones de registro (ROR) del
8 4 | Gobierno de Aragon. Una vez validada por parte del Gobierno de Aragon, éste tramitara la
i solicitud a la FNMT-RCM, para la realizacién de las operaciones solicitadas mediante la apli-
cacion de registro proporcionada por la FNMT-RCM.
A0S Los sistemas, técnicas y aplicaciones a utilizar en el intercambio de informacion se espe-
=} . cificaran en los procedimientos de registro proporcionados por la FNMT-RCM.
S Para iniciar el procedimiento y tramitar de forma segura las solicitudes, una copia auténtica

de esta encomienda sera remitida por el Gobierno de Aragén a la FNMTRCM, junto con los
datos identificativos de los responsables de ambas Administraciones (los del ayuntamiento,
que realizaran las peticiones de registro al Gobierno de Aragon, y los de éste en caso de que
aun no conste a la FNMT-RCM), a fin de darse de alta en el sistema de registro de esta en-
tidad y gestionar los permisos correspondientes. No es posible iniciar el alta en el sistema de
registro si no se tiene constancia de la entrega de la citada copia auténtica de esta enco-
mienda junto con los datos antes referidos.

w

%

Quinta.— El Gobierno de Aragén asesorara al personal del Ayuntamiento de Rueda de
Jalon durante el proceso de peticion y solicitud de los certificados, asi como en su uso y cus-
todia segura, proporcionandole la formacién adecuada para ello.

Sexta.— El Ayuntamiento de Rueda de Jaldn sera el Unico responsable de las operaciones
establecidas en la clausula primera respecto de los certificados electrénicos, respondiendo de
la veracidad de los datos consignados y de la voluntad del ayuntamiento de que sean emi-
tidos, suspendidos, cancelados o revocados los certificados, siendo responsabilidad del Go-
bierno de Aragdn la adecuada tramitacion de las solicitudes de los certificados.

Séptima.— La presente encomienda no comporta obligaciones econdmicas para las
partes, las cuales atenderan las actividades contenidas en la misma con sus propios presu-
puestos y recursos.

Octava.— La presente encomienda comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de un ano, sin perjuicio de la facultad de las partes para suscribir otras
posteriores. Se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de vencimiento. Esta encomienda que-
dara extinguida cuando se extinga la adhesién del Gobierno de Aragén o del Ayuntamiento de
Rueda de Jalon al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragén
y la FNMT-RCM.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la presente encomienda, por
cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN PRE/831/2016, de 14 de julio, por la que se dispone la publicacion de la enco-
mienda de gestion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Lécera, para la tra-
mitacion de solicitudes de certificados electronicos de personal al servicio de la Admi-
nistracion, sede electrénica y actuaciéon administrativa automatizada o sello electrénico.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2016/6/0161 la encomienda
suscrita, con fecha 13 de junio de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Uni-
versidad del Gobierno de Aragon y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lécera, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada encomienda, que figura como anexo de esta orden, en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL GOBIERNO ARAGON Y EL AYUNTAMIENTO DE
LECERA, PARA LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS
ELECTRONICOS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAADMINISTRACION, SEDE
ELECTRONICAY ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA O SELLO
ELECTRONICO

En Zaragoza, a 13 de junio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D.? Pilar Alegria Continente, en nombre y representacién del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

De otra parte, D.? Francisca Lopez Orduna, en nombre y representacion del Ayuntamiento
de Lécera, al amparo de la habilitacion conferida por el Pleno del ayuntamiento de fecha 26
de abril de 2016.

Las partes se reconocen mutuamente plena competencia y capacidad para suscribir la
presente encomienda de gestion, vy,

EXPONEN

Primero.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, el Gobierno de Aragén suscribié un con-
venio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM),
cuyo objeto es la prestacion de los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesa-
rios para garantizar la validez y eficacia de la emision y recepcion de comunicaciones y docu-
mentos electrénicos.

Segundo.— EI Ayuntamiento de Lécera esta adherido al convenio mediante la formaliza-
cion con el Gobierno de Aragon de la correspondiente adenda de adhesion con fecha de 13
de junio de 2016.

Tercero.— EIl convenio incluye la prestacion de los servicios relativos a los nuevos certifi-
cados electronicos contemplados en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: personal al servicio de la Administracion, sede elec-
tronica y actuacion administrativa automatizada o sello electrénico, genéricamente conocidos
como “certificados de Administracion Publica” o “certificados AP”.

Cuarto.— Con fecha 23 de diciembre de 2014, se formalizé entre el Gobierno de Aragén y
la FNMT-RCM un convenio por el que se permite a las entidades contempladas en la clausula
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segunda de dicho convenio, ejercer, para encomendar el tramite de solicitud de emision, sus-
pensioén, cancelacion de la suspension y revocacion de sus certificados electronicos.

Quinto.— En la Declaracion de Practicas de Certificacion de la FNMT-RCM, se cita expre-
samente que los certificados del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se emiten por la
FNMT-RCM por cuenta de la Administracion Publica correspondiente, a la que la FNMT-RCM
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de
servicios de certificacion. Si bien, la Administracion titular/propietaria del certificado y/o el
responsable de la oficina de registro tienen la obligacion de no realizar registros o tramitar
solicitudes de personal que preste sus servicios en una entidad diferente a la que representa
como oficina de registro, la misma declaracién recoge, no obstante, la posibilidad de oficinas
de registro centralizadas y de convenios entre Administraciones, para efectuar registros de
forma delegada.

Sexto.— Es competencia de la Direccion General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion del Departamento de Innovacion, Investigacién y Universidad “la
promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacién y de las comunica-
ciones; la prestaciéon de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de la administracion
electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en esta materia”, en
virtud del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

Séptimo.— El articulo 15.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que la
realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de
los érganos administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser encomendada a
otros 6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.

Las partes intervinientes, en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para firmar la
presente encomienda, formalizandolo sobre la base de las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— EIl objeto de la presente encomienda es la atribucién por el Ayuntamiento de
Lécera al Gobierno de Aragon de la tramitacion, por cuenta y en nombre de dicho ayunta-
miento, de solicitudes de los siguientes casos de registro: emision, suspension, cancelacion
de la suspension y revocacion, y para los siguientes tipos de certificados: empleado publico,
sede electronica y sello electronico del ambito de la Ley 11/2007, de 22 de junio, emitidos por
la FNMT-RCM en su condicién de prestador de servicios de certificacion (certificados AP:
personal al servicio de la Administracion, de sede electronica y reactuacion administrativa
automatizada o sello electronico).

Segunda.— En ningun caso, el Gobierno de Aragén se considerara la Administracion ti-
tular/propietaria de los certificados, respetandose la titularidad del mismo a nombre del Ayun-
tamiento de Lécera y los datos consignados en la peticion.

Tercera.— Las solicitudes establecidas en la clausula primera, por parte del ayuntamiento
al Gobierno de Aragon, se realizaran a través de redes telematicas seguras de comunicacion,
especificamente la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales, o la que la pueda
sustituir en cada momento, sin que sea necesaria la personacion fisica del personal del Ayun-
tamiento de Lécera ante la oficina de registro del Gobierno de Aragoén.

La constatacion de la personalidad y demas datos exigidos se presumira por el hecho de
la peticiéon realizada por el personal competente del Ayuntamiento de Lécera, pudiéndose
realizar también las peticiones en papel mediante el envio al Gobierno de Aragén de los do-
cumentos auténticos correspondientes por parte del ayuntamiento.

En la solicitud del ayuntamiento, se constatara la voluntad de realizar las operaciones es-
tablecidas en la clausula primera y se identificara nominalmente de forma conjunta a la per-
sona titular del puesto de trabajo o cargo que ejerce, al empleado publico autorizado y al 6r-
gano o unidad en la que preste servicio; todo ello, en los modelos y formatos establecidos por
la FNMT-RCM.
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ST N Cuarta.— Las peticiones se dirigiran por parte de la persona autorizada a tal efecto por el

e ns A s a eyt Ayuntamiento de Lécera al responsable de las operaciones de registro (ROR) del Gobierno
8 4 | de Aragon. Una vez validada por parte del Gobierno de Aragoén, éste tramitara la solicitud a la
i FNMT-RCM, para la realizacion de las operaciones solicitadas mediante la aplicaciéon de re-
' gistro proporcionada por la FNMT-RCM.
A0S Los sistemas, técnicas y aplicaciones a utilizar en el intercambio de informacion se espe-
=} - ) cificaran en los procedimientos de registro proporcionados por la FNMT-RCM.
CHA Para iniciar el procedimiento y tramitar de forma segura las solicitudes, una copia auténtica

de esta encomienda sera remitida por el Gobierno de Aragén a la FNMTRCM, junto con los
datos identificativos de los responsables de ambas Administraciones (los del ayuntamiento,
que realizaran las peticiones de registro al Gobierno de Aragon, y los de éste en caso de que
aun no conste a la FNMT-RCM), a fin de darse de alta en el sistema de registro de esta en-
tidad y gestionar los permisos correspondientes. No es posible iniciar el alta en el sistema de
registro si no se tiene constancia de la entrega de la citada copia auténtica de esta enco-
mienda junto con los datos antes referidos.

w

%

Quinta.— EI Gobierno de Aragén asesorara al personal del Ayuntamiento de Lécera du-
rante el proceso de peticion y solicitud de los certificados, asi como en su uso y custodia se-
gura, proporcionandole la formacion adecuada para ello.

Sexta.— El Ayuntamiento de Lécera sera el Unico responsable de las operaciones estable-
cidas en la clausula primera respecto de los certificados electronicos, respondiendo de la
veracidad de los datos consignados y de la voluntad del ayuntamiento de que sean emitidos,
suspendidos, cancelados o revocados los certificados, siendo responsabilidad del Gobierno
de Aragon la adecuada tramitacion de las solicitudes de los certificados.

Séptima.— La presente encomienda no comporta obligaciones econdmicas para las
partes, las cuales atenderan las actividades contenidas en la misma con sus propios presu-
puestos y recursos.

Octava.— La presente encomienda comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracién de un ano, sin perjuicio de la facultad de las partes para suscribir otras
posteriores. Se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de vencimiento. Esta encomienda que-
dara extinguida cuando se extinga la adhesién del Gobierno de Aragén o del Ayuntamiento de
Lécera al convenio suscrito el 23 de diciembre de 2014 entre el Gobierno de Aragén vy la
FNMT-RCM.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la presente encomienda, por
cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN PRE/832/2016, de 14 de julio, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracioén entre el Departamento de Educaciéon, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragén y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), para que los
estudiantes matriculados en titulaciones universitarias oficiales diferentes a las que
sirven de acceso a la funcion docente puedan realizar practicas académicas externas
en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/4/0025 el convenio sus-
crito, con fecha 12 de mayo de 2016, por la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y el Rector Magnifico de la UNED, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED), PARA QUE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES DIFERENTES A LAS QUE SIRVEN DE

ACCESO A LA FUNCION DOCENTE PUEDAN REALIZAR PRACTICAS ACADEMICAS

EXTERNAS EN CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, a 12 de mayo de 2016.
REUNIDOS

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, D.2 Maria Teresa Pérez Es-
teban, en virtud del Decreto 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por
el que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, segun Acuerdo de este 6rgano de fecha 19 de abril de 2016.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la UNED, D. Alejandro Tiana Ferrer, en nombre y repre-
sentacion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de conformidad a lo
establecido en el articulo 99 de sus estatutos, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8
de septiembre de 2011 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 228, de 22 de septiembre de
2011), y del Real Decreto de nombramiento, 527/2013, de 5 de julio de 2013 (“Boletin Oficial
del Estado”, nimero 161, de 6 de julio de 2013).

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representa-
ciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Que ambas partes coinciden en manifestar la necesidad de instrumentar la colaboracion
que permita el normal desarrollo de las practicas académicas externas de las titulaciones
universitarias oficiales diferentes a las que sirven de acceso a la funcion docente, que tienen
como objetivo permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capa-
cidad de emprendimiento; asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracién permi-
tiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi
como una profundizacion en sus objetivos en el respeto mutuo de sus competencias.
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Que por ello, estiman conveniente firmar este convenio entre las partes, para posibilitar
que estudiantes matriculados en titulos universitarios oficiales diferentes a los que sirven de
acceso a la funcién docente, de la UNED, relacionados con las competencias y actividades

i de los centros educativos puedan realizar practicas académicas externas en los centros edu-
cativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A0S Las practicas académicas externas se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014,

=} . de 11 de julio, y la normativa vigente de desarrollo de la citada norma.

CHA Por todo cuanto antecede, ambas partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Los centros educativos de niveles no universitarios sostenidos con fondos pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Aragén estan en disposicion para acoger a estudiantes
matriculados en titulos universitarios oficiales diferentes a los que sirven de acceso a la fun-
cion docente de la UNED, para que puedan realizar practicas académicas externas.

Dichos centros educativos, deberan comunicar al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte su predisposicién para acoger a los estudiantes en los términos sefialados en el pre-
sente convenio.

La disponibilidad de los centros educativos para la realizacion de estas practicas acadé-
micas externas de los titulos universitarios oficiales diferentes a los que sirven de acceso a la
funcion docente, se valorara una vez determinados los centros donde se realizara el prac-
ticum del Master en Profesorado de Secundaria, asi como el practicum de los Grados en
Maestro en Educacion Infantil y Primaria.

Con caracter previo a la realizacion de las practicas y, en todo caso, con dos meses de
antelacion, la UNED presentara al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte el corres-
pondiente Plan de Practicas Académicas Externas que contenga la denominacion concreta
de las titulaciones universitarias oficiales para las que se solicita la realizacién de las practicas
académicas externas, la relaciéon de estudiantes, la duracion, la localidad donde se desean
realizar las préacticas, el proyecto formativo, asi como las condiciones de compensacion eco-
ndémica si las hubiera y, en su caso, las estipulaciones que establezca la normativa reguladora
estatal o autonémica.

Se faculta al 6rgano competente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, para
la revision y, en su caso, aprobacién del citado plan, en el marco de lo dispuesto en este con-
venio. La aprobacion previa de este plan sera requisito indispensable para autorizar la reali-
zacion de las practicas externas.

Segunda.— El estudiante en practicas externas, en ningun caso sera considerado per-
sonal del Gobierno de Aragon. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo refe-
rido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar documentos
oficiales. Asimismo, el estudiante aceptara las obligaciones de aplicarse con total diligencia
en las tareas de las practicas académicas que se le encomienden, siendo causa de su exclu-
sién una conducta impropia en el centro de practicas.

Si el alumno incumple las condiciones estipuladas, se podra producir la rescision antici-
pada de dichas practicas.

Tercera.— Durante el periodo de practicas, los estudiantes cumpliran el horario, calendario
y normas del centro donde realizan las practicas. Respetaran las normas de confidencialidad
sobre las tareas que estan realizando durante su periodo de practicas y una vez que éste
haya finalizado, siendo corresponsables de la proteccion de datos de los alumnos y de sus
familias.

Los datos de caracter personal del estudiante se trataran en todo caso de conformidad con
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Se respetara el régimen de permisos a que tenga derecho el alumno, con arreglo a la nor-
mativa vigente.

Cuarta.— La UNED designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice las
practicas. Cada centro designara, también, un profesional responsable que actuara como
tutor con el cual el estudiante realizara las practicas.

Quinta.— Cualquier eventualidad de responsabilidad civil y accidente que pudiera produ-
cirse en el tiempo de practicas, sera cubierta, segun el caso, por el seguro escolar o por un
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seguro personal y abonado por la Universidad o por el estudiante, para el periodo de prac-
ticas.

El estudiante debera acreditar en el centro educativo la tenencia previa de un seguro en
vigor que cubra las eventualidades referidas en el tiempo de practicas.

Sexta.— El desarrollo de las practicas académicas externas estara sujeto, en todo caso, a
la normativa vigente que regule las practicas académicas externas de los estudiantes univer-
sitarios.

Séptima.— El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte emitira certificacion con el
reconocimiento de 50 horas de formacion a los profesores tutores de las practicas acadé-
micas externas, segun lo dispuesto en la normativa vigente en la Comunidad Auténoma, a
efectos de convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de forma-
cion permanente del profesorado.

Octava.— La UNED garantizara que los alumnos que propone para el desarrollo de las
practicas objeto del convenio, disponen de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales que determina la Ley 26/2015, de 28 de julio, derivada de la reciente
modificacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Novena.— Se podra crear una comision de seguimiento compuesta por dos represen-
tantes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y dos representantes de la UNED,
que tendra asignada las siguientes funciones:

- Supervisar el desarrollo de las practicas académicas externas.

- Proponer mejoras o modificaciones al desarrollo de las mismas.

Décima.— Cualquier actuacion derivada del presente convenio de colaboracién para el
desarrollo de las practicas académicas externas, no generara ningun tipo de contraprestacion
econdmica, ni obligaciones econémicas para ninguna de las partes.

Undécima.— EIl presente convenio surtird efectos una vez firmado por ambas partes, y
tendra vigencia hasta el 30 septiembre de 2016, prorrogandose por periodos de un afio, salvo
denuncia expresa por cualquiera de las partes antes de la expiracién del plazo de vigencia del
convenio o de la prérroga vigente.

La denuncia del convenio debera comunicarse por escrito y mediante cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion, con una antelacion minima de dos meses.

Cualquier modificacion del contenido del presente convenio habra de ser realizada de
mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Dichas modificaciones, se
podran realizar en cualquier momento y se recogeran por escrito.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado ejemplar el presente convenio de cola-
boracion, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN PRE/833/2016, de 14 de julio, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracioén entre el Gobierno de Aragén y la Asociaciéon Espanola contra el Cancer
(AECC), para la realizacion de actividades de voluntariado en los centros hospitalarios
de la red sanitaria publica de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/7/0058 el convenio sus-
crito, con fecha 8 de julio de 2016, por el Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon y la
Presidenta de la Junta Provincial de Huesca de AECC, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO.

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS DE LA RED
SANITARIA PUBLICA DE ARAGON

En Zaragoza, a 8 de julio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. Sebastian Celaya Pérez, Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon,
nombrado por Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragoén, ac-
tuando en su nombre y representacion del Gobierno de Aragon, y facultado expresamente
para su firma por Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el dia 31 de mayo de 2016.

De otra, D.2 Aurora Calvo Pardo, en nombre y representacion de la Asociacion Espariola
contra el Cancer, en adelante AECC, en calidad de Presidenta de la Junta Provincial de
Huesca, y en representacion de las Juntas Provinciales de Zaragoza y Teruel, segun Acuerdos
adoptados el 1 de junio de 2016 por los respectivos Consejos Ejecutivos Provinciales.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse y forma-
lizar el presente convenio, v,

MANIFIESTAN

Primero.— EIl Estatuto de Autonomia de Aragon, en su articulo 71, 35.2, incluye, en el am-
bito de las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma, el voluntariado social, que
comprende la regulacion, promocion y fomento de la participacion solidaria ciudadana en
actuaciones organizadas de voluntariado por medio de entidades publicas o privadas esta-
bles y democraticas, sin animo de lucro, asi como la ordenacion de las relaciones entre las
Administraciones publicas y dichas entidades.

Segundo.— La Ley 9/1992, de 7 de octubre, de Voluntariado Social, y la Ley 45/2015, de
14 de octubre, de Voluntariado, definen éste como el conjunto de actividades de interés ge-
neral desarrolladas por personas fisicas, que tengan caracter solidario y su realizacion sea
libre y de forma desinteresada.

El interés general constituye un elemento central del concepto, referenciado a la calidad
de vida de las personas destinatarias de la accion voluntaria y de la sociedad en general o del
entorno, y su marco de actuacion se completa con los principios que la fundamentan, tales
como la solidaridad, la participacion, la complementariedad respecto a las actuaciones de las
Administraciones Publicas, la gratuidad, y el asociacionismo, llevado a cabo a través de
cauces organizados de actuacion.

Asimismo, la actuacién voluntaria se completa con los ambitos en los que se desarrolla
entre los cuales se encuentra el sanitario.
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Tercero.— Que si bien la realizacion de actividades de voluntariado no puede sustituir a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en el desarrollo de funciones o en la
prestacion de servicios publicos a los que esta obligada por ley, si corresponde a la Comu-

i nidad Autbnoma promover la participacion de los voluntarios en el ejercicio de tales compe-
‘ tencias y fomentar la colaboracion de las entidades del voluntariado, que se prestara prefe-
s g rentemente a través de convenios o acuerdos de colaboracion.

- =

el Y Cuarto.— Que la Asociacion Espanola contra el Cancer (AECC) es una institucion con

personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, de
caracter benéfico asistencial y sin fin de lucro. Fundada en 1953 y declarada de “utilidad pu-
blica” en 1970.

Que constituye el fin principal de esta asociacion la lucha contra el cancer en todas las
posibles modalidades conocidas, o que en el futuro se conozcan, mediante el desarrollo de
funciones y de actividades de divulgacion, de prevencion, de investigacién, de informacion y
de caracter sanitario o asistencial.

Que la enfermedad de cancer requiere de constantes cuidados de larga duraciéon en mu-
chos casos. El impacto psicolégico que supone esta situacion para la familia y el deterioro fi-
sico del paciente pone de manifiesto la aparicion de problematicas sociales, agrava las ya
existentes y produce un desajuste en la convivencia familiar.

Quinto.— Que la actuacion del voluntariado de la AECC en los hospitales con enfermos
oncoldgicos pertenecientes a la red del Servicio Aragonés de Salud viene desarrollandose
desde el afio 2006, a través del convenio suscrito el 22 de marzo de 2006, poniendo de relieve
el importante papel del voluntariado en el ambito sociosanitario y su contribucion a la mejora
de la calidad de vida de los enfermos de cancer y sus familias.

El tiempo transcurrido desde entonces y las modificaciones normativas operadas respecto
a la potenciacioén de la participacion ciudadana en todos los ambitos y especificamente en el
propio de las Administraciones Publicas, una de cuyas manifestaciones es la actuacion del
voluntariado, hacen necesario la suscripcion de un convenio de colaboracion entre el Go-
bierno de Aragén y la AECC, que articule las relaciones entre ambos y cuya formalizacion
determinara la extincion del anteriormente suscrito.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, ambas partes, reconociéndose la repre-
sentacion que ostentan, acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion con arreglo
a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio regula la actuacion del voluntario de la AECC en los hospitales de la
red sanitaria publica de Aragon con el fin de conseguir una mayor calidad de vida para los
enfermos de cancer y sus familias.

Segunda.— Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion a los hospitales de la red sanitaria publica de Aragon, a
solicitud de los mismos, que debera ser aceptada o denegada por la Comision de segui-
miento.

Tercera.— Obligaciones de las partes.

La AECC se compromete a:

- Aportar un profesional para la coordinacién del voluntariado de la asociacion, que sera
responsable de la actuaciéon de sus miembros y el interlocutor valido ante el representante
nombrado por el hospital.

- Aportar el personal voluntario necesario para la correcta atencion de los pacientes.

- Responsabilizarse de que el personal voluntario cumpla los requisitos exigidos por la
normativa aplicable para la obtencion de tal condicién y haya suscrito el correspondiente
acuerdo de incorporacién en el programa objeto del presente convenio.

- Seleccionar y formar a los voluntarios que participen en el desarrollo de la actividad.

- Aportar batas de identificacién para los voluntarios.

- Proveer de los seguros de accidentes y responsabilidad civil a los voluntarios.

- Fomentar la presencia de los voluntarios en todos aquellos foros donde se traten temas
relacionados con el voluntariado y el cancer adulto e infantil, y en las jornadas de convivencia
social que organice la AECC.
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El hospital se compromete a:

LR - Designar el representante que haya de actuar como interlocutor del hospital.
L - Facilitar un espacio fisico para su utilizacidon como despacho por el profesional de la
i coordinacion del voluntariado y dar cabida al equipo de voluntarios actuantes en el hospital.
- Facilitar una linea telefénica al citado equipo de voluntarios, asi como un equipo informa-
ST tico para el despacho, o autorizar la instalacién de un equipo informatico de la AECC.
=} . - Facilitar un espacio para la realizacién de actividades de animacion y entretenimiento
S para los pacientes oncoldgicos y sus familiares.

- Proporcionar la informacion y los medios necesarios a los facultativos del hospital para
que el maximo de pacientes oncoldgicos puedan tener acceso a los servicios de voluntariado,
propiciando la coordinacion efectiva en el ambito hospitalario.

- Facilitar los criterios médicos necesarios para la valoracion de la conveniencia de la rea-
lizacion de las mencionadas actividades.

Cuarta.— Funciones del personal voluntario.

Las principales funciones a desarrollar por los voluntarios para la consecucion del objetivo
son:

- Acompanamiento al paciente oncoldgico y a sus familiares cuando las condiciones del
paciente lo faciliten y no exista impedimento por parte de los afectados.

- Suplencia ocasional del cuidador primario para facilitar su descanso fisico y emocional.

- Apoyo emocional al paciente oncoldgico y a sus familiares para facilitar expresion de
emociones asociadas con el diagndstico y el proceso de la enfermedad.

- Actividades de animacioén y entretenimiento para facilitar la estancia de la persona en-
ferma en el hospital y la distraccién con actividades de ocio.

- Apoyo al personal sanitario mediante tareas complementarias a las de profesionales, sin
interferir en éstas ultimas ni realizar tareas correspondientes a los profesionales.

- Guia hospitalaria y apoyo en la realizacién de gestiones.

- Comunicacién a la coordinadora de voluntariado de la AECC en el hospital de los casos
que presentan situaciones y necesidades que requieran la intervencion del personal especia-
lizado, para su derivacion al profesional correspondiente.

Quinta.— Personal.

Las obligaciones respecto al personal que aporta la AECC corresponderan unica y exclu-
sivamente a ésta.

La figura profesional de la coordinacion del oluntariado dependera organicamente de la
AECC, la cual asumira la seleccion, nombramiento y gestion del mismo.

Las personas intervinientes en el presente convenio se comprometen a respetar los dere-
chos de las personas destinatarias de su actuacion y guardar la debida confidencialidad con
relacion a los datos personales del paciente que afecten a su intimidad y, en particular, a dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Sexta.— Horario de cobertura.
Las actividades se realizaran en el horario que se estime mas oportuno para no obstacu-
lizar el funcionamiento del centro hospitalario.

Séptima.— Comision mixta de seguimiento.

Con el objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente convenio
y coordinar las acciones previstas, se creara una comision mixta integrada por:

- Dos representantes designados por la AECC.

- Dos representantes por el Departamento de Sanidad.

Intervendran como representantes por el Departamento de Sanidad: el Jefe de Servicio de
Prestaciones y Contratacion Sanitaria de la Direccion General de Asistencia Sanitaria del
Departamento de Sanidad, que actuara como presidente y el Director de Area de Coordina-
cion Asistencial del Servicio Aragonés de Salud.

Actuara como secretario, un funcionario adscrito a la Direccién General de Asistencia Sa-
nitaria, con voz pero sin voto, designado por el presidente.

Seran funciones de esta comision:

- La evaluacion de las solicitudes de los hospitales prevista en la clausula segunda.

- La aceptacion o denegacion motivada de la solicitud.

- La evaluacion del desarrollo del presente convenio.

- La preparacion de sucesivos programas.
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- La propuesta del fin de la prérroga del convenio o de su resolucion.

- El estudio y asesoramiento respecto a cuantas cuestiones sean sometidas a la comision
por cualquiera de las partes.

Esta comision se reunira con la periodicidad que la misma determine, y como minimo dos
veces al afo.

La Comisién de seguimiento ajustara su actuacion a la normativa estatal y autonémica
sobre los érganos colegiados.

Octava.— Efectos y duracion.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una vigencia de
un afo, prorrogandose tacitamente por iguales periodos, salvo denuncia expresa de una de
las partes con preaviso de dos meses antes de su vencimiento.

Novena.— Resolucion.

Seran causas de resolucién del presente convenio:

a) Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.

b) El acuerdo mutuo de las partes.

c) Por voluntad unilateral de una de las partes, previa denuncia comunicada a la otra, con
un minimo de dos meses de antelacion a la fecha del vencimiento.

Décima.— Compromisos vigentes.

Ambas partes acuerdan que desde la fecha de la firma de este convenio quedaran sin
efecto los compromisos vigentes entre la AECC y los centros hospitalarios relativos a activi-
dades de voluntariado y resuelto el convenio suscrito el 22 de marzo de 2006, entre el Go-
bierno de Aragén y la AECC, para la realizacion de actividades de voluntariado en los centros
hospitalarios.

Las partes tendran que adoptar las medidas que sean necesarias para adecuar los com-
promisos vigentes a lo previsto en este convenio.

Y como prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio, por cuadripli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/834/2016, de 26 de julio, por la que convocan ayudas complementarias a
proyectos industriales en la provincia de Teruel

El Instituto Aragonés de Fomento es una entidad de derecho publico adscrita al Departa-
mento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén y regulado por el texto refun-
dido de la Ley del Instituto Aragonés de Fomento, aprobado por el Decreto Legislativo 4/2000,
de 29 de junio, del Gobierno de Aragon. Asimismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
8 del citado texto refundido, la Presidencia del Consejo de Direccion del Instituto Aragonés de
Fomento corresponde al Consejero titular del Departamento con competencia en materia de
Economia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, que actualmente es la
Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén.

Dicho organismo tiene entre sus objetivos fundamentales favorecer el desarrollo socioeco-
nomico de Aragén y el incremento y consolidacion del empleo, con especial atencion a las
pequefas y medianas empresas en aquellos proyectos que supongan una mejora de su com-
petitividad. Asi, tal y como indica el articulo 4.a del Texto refundido de la Ley del Instituto
Aragonés de Fomento, entre las funciones del Instituto esta la promocion de proyectos de
inversion, publicos y privados, con especial incidencia en las zonas menos desarrolladas del
territorio aragonés. A tal fin podra otorgar avales, conceder préstamos y subvenciones, parti-
cipar en el accionariado de los mismos, promover la entrada de otros socios financieros y
efectuar seguimiento y apoyo a la gestion y desarrollo de estos proyectos.

La Comunidad Autdbnoma de Aragén no ha sido beneficiaria del Fondo de Compensacion
Interterritorial por su nivel de renta. Sin embargo, presenta desigualdades interterritoriales
significativas sobre las que la politica regional no puede actuar eficazmente con los meca-
nismos de caracter general disponibles. Por ello, resulté necesario crear un mecanismo de
apoyo especifico para la provincia de Teruel, con el objetivo de dotar a este territorio de capital
productivo, elevar su nivel de renta y desarrollar sus infraestructuras industriales, a la vez,
hacer atractivo y promover la inversion empresarial generadora de empleo.

Con la intencion de alcanzar este objetivo, se promovié el Fondo de Inversiones de Teruel,
dotado a partes iguales por la Administracion General del Estado y el Gobierno de Aragén. El
Fondo de Inversiones de Teruel es un instrumento de colaboracion interadministrativa entre la
Comunidad Auténoma de Aragon y la Administracion General del Estado que tiene como prin-
cipal misién la correccion de los desequilibrios econémicos y territoriales existentes en la
provincia de Teruel, habida cuenta de que la provincia no es beneficiaria del Fondo de Com-
pensacion Interterritorial.

Con fecha 26 de mayo de 2015, la Comision de Seguimiento del Fondo de Inversiones de
Teruel aprueba, una partida de 3.500.000 euros para proyectos agroalimentarios e indus-
triales en la provincia de Teruel. De este importe se destinan 1.750.000 euros para la presente
convocatoria.

Mediante Orden del Consejero de Economia y Empleo de fecha 22 de junio de 2015, se
reconocieron las obligaciones derivadas de la realizacion de proyectos por parte del Instituto
Aragonés de Fomento con cargo al Fondo de Inversiones de Teruel para el afio 2015, entre
los que se encuentra el denominado “Proyectos Agroalimentarios e Industriales” recogidas en
las aplicaciones presupuestarias G/6122/740021/32200 y G/6122/740021/91001.

Las ayudas estan destinadas a complementar proyectos industriales situados en la pro-
vincia de Teruel, para la implantacion de nuevas actividades econémicas y la ampliaciéon y/o
modernizacién de las ya existentes.

De acuerdo con lo expuesto, y al objeto de gestionar las ayudas complementarias a pro-
yectos industriales en la provincia de Teruel, es necesario desarrollar, mediante esta orden, la
convocatoria que permita acceder a las mencionadas ayudas.

La presente convocatoria se ajusta al Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo
2016-2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia,
Industria y Empleo y a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

En este sentido, y siguiendo el orden establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Consejera de Economia, Industria y Empleo aprob6 mediante
Orden EIE/743/2016, de 4 de julio de 2016, las bases reguladoras de estas ayudas comple-
mentarias a proyectos industriales en la provincia de Teruel, publicadas en el “Boletin Oficial
de Aragon”, con fecha 22 de julio de 2016.

En concreto, en dichas bases reguladoras, se dispone que el otorgamiento de las ayudas
se efectuara mediante el régimen de concurrencia competitiva; siendo este procedimiento el

20412

csv: BOA20160809016



Num. 153

Boletin Oficial de Aragoén 09/08/2016

ordinario para la concesion de subvenciones, tal y como dispone el articulo 14.2 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; y de acuerdo con los principios de pu-
blicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

En esta convocatoria se ha tenido en cuenta la normativa general de subvenciones estatal
y autondmica, y el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (publicado en el DOUE L352/1, de 24 de diciembre
de 2013).

En virtud de todo lo que antecede y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido
conferidas por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por
el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
y se asignan competencias a los Departamentos, y en el gjercicio de la competencia otorgada
en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Es objeto de esta orden convocar las ayudas complementarias con destino a proyectos
industriales en la provincia de Teruel.

2. Esta convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas mediante Orden
EIE/743/2016, de 4 de julio de 2016, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa
estatal o autondmica aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y tiene como finalidad complementar proyectos de inversion
situados en la provincia de Teruel, para la implantacion de nuevas actividades econémicas y
la ampliacién y/o modernizacion de las ya existentes.

3. Las ayudas objeto de esta convocatoria quedan acogidas al régimen de minimis esta-
blecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (publicado en el DOUE L352/1, de 24 de diciembre de
2013).

Segundo.— Actuaciones subvencionables.

1. Seran objeto de subvencion con cargo a estas ayudas aquellas actuaciones industriales
en la provincia de Teruel que hayan sido beneficiarias en 2015 de subvenciones concedidas
en el marco de alguna de las siguientes ayudas:

- Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragén (en adelante
ADIA).

- Convocatoria de ayudas dirigidas a proyectos empresariales generadores de empleo,
que promuevan el desarrollo alternativo de las zonas mineras (en adelante MINER).

- Incentivos Econdmicos Regionales (en adelante IER).

Los proyectos subvencionables consistiran en actuaciones de inversion recogidas en los
diferentes expedientes objeto de la subvencion que complementa esta convocatoria.

Tercero.— Condiciones y requisitos.

1. Los solicitantes de las ayudas convocadas en esta orden han de cumplir las condiciones
y requisitos que determina el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los que se establecen en el articulo 3 de la Orden EIE/743/2016, de 4 de julio
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 141, de 22 de julio de 2016). La acreditacion de su cum-
plimiento se realizara de acuerdo con lo establecido en este ultimo articulo.

2. Los proyectos para cuya realizacion se soliciten las ayudas que se convocan mediante
esta orden han de cumplir los requisitos y condiciones que se establecen en el articulo 2 de
la Orden EIE/743/2016, de 4 de julio de la Consejera de Economia, Industria y Empleo por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas complementarias a
proyectos industriales en la provincia de Teruel (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 141, de
22 de julio de 2016).

Cuarto.— Procedimiento de concesion.

1. El otorgamiento de las ayudas se efectuara mediante el régimen de concurrencia com-
petitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién, con base en los criterios valorativos recogidos en el punto tercero del pre-
sente apartado, con comparacion entre las peticiones presentadas, resultando aplicable el
procedimiento ordinario que regula el articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.
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2. Si el crédito consignado en la convocatoria no fuera suficiente para atender a todas las
solicitudes que reunan los requisitos establecidos, se prorrateara dicho importe entre los be-
neficiarios.

Si el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solici-
tudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacién, no
sera necesario establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo a lo previsto en el ar-
ticulo 14.3 c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Para la valoracion de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Actividad: Se valorara hasta 15 puntos.

- Proyectos innovadores y/o con elevado componente tecnoldgico, hasta 15 puntos.

- Dimensién de la inversion: Se valorara hasta 15 puntos.

- Proyectos con inversion subvencionable superior a 500.000 euros, hasta 15 puntos.

- Proyectos con inversion subvencionable superior a 250.000 euros, hasta 10 puntos.

- Proyectos con efecto arrastre demostrable en otras actividades de la zona y/o con gene-
racion de empleo indirecto, hasta 15 puntos.

- Empleo: Se valorara hasta 20 puntos.

- Proyectos con generacion de empleo prevista, hasta 4 puntos por puesto (U.T.A.).

- Proyectos con consolidacion de empleo prevista, hasta un punto por puesto (U.T.A.).

- Proyectos de autoempleo, hasta 10 puntos.

- Aprovechamiento de recursos enddgenos, diversificacion y apertura a nuevos mercados:
Se valorara hasta 15 puntos.

- Proyectos que aprovechen recursos enddgenos, hasta 8 puntos.

- Proyectos cuya actividad principal no sea desarrollada por otras empresas en su loca-
lidad, hasta 7 puntos.

- Tamano de la empresa: Se valorara hasta 10 puntos:

- Proyectos presentados por autbnomos y microempresas, hasta 10 puntos.

- Interés especial del proyecto: Se valorara hasta 10 puntos:

En funcién de la relevancia del proyecto presentado para la zona, prestando un interés
especial a aquellos proyectos que se desarrollen en localidades que hayan perdido poblacion
en los ultimos 5 afos (de media), hasta 10 puntos:

1. Proyectos desarrollados en localidades que hayan perdido poblacion en un porcentaje
superior a la media de la provincia, en los ultimos 5 afios (de media), 10 puntos.

2. Proyectos desarrollados en localidades que hayan perdido poblacién en un porcentaje
menor a la media de la provincia, en los ultimos 5 afios (de media), 5 puntos.

3. Proyectos desarrollados en localidades que hayan mantenido o incrementado pobla-
cion, 0 puntos.

Quinto.— Financiacioén.

1 La dotacion presupuestaria total prevista para esta convocatoria de ayudas es de
1.750.000 euros, y se abonara con cargo al Fondo de Inversiones de Teruel de 2015, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias G/6122/740021/32200 y G/6122/740021/91001, al
50%, fijandose su importe en funcion de los criterios establecidos en el apartado anterior.

2. El porcentaje maximo de ayudas a conceder sobre la inversion subvencionable es:

-Hasta el 15% para grandes empresas.

-Hasta el 25% para medianas empresas.

-Hasta el 35% para autonomos, microempresas y empresas de pequeino tamafo.

Para la determinacion de la consideracion de PYME se atendera a lo dispuesto en la Re-
comendacion de la Comision Europea de 6 de mayo de 2003, sobre la definicién de microem-
presas, pequefas y medianas empresas (DOCE L124, de 20 de mayo de 2003) y en el anexo
| del Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comisién, de 6 de agosto de 2008, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias).

3. En el caso de concurrencia con otras ayudas no especificadas en esta convocatoria, se limi-
tara la ayuda total a percibir por la empresa a los porcentajes expresados en el punto anterior.

4. El crédito de la convocatoria se podra incrementar, previa publicacion y determinacion
de la cuantia adicional concreta, bien por haberse reconocido o liquidado obligaciones deri-
vadas de otras convocatorias por importe inferior a la subvenciéon concedida o bien como
consecuencia de una generacioén, una ampliacién o una incorporacién de crédito, tal y como
se establece en el apartado 2 del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La efectividad de la cuantia
adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como conse-
cuencia de las circunstancias anteriormente sefialadas.
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Sexto.— Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las ayudas establecidas en esta convocatoria seran compatibles con cualesquiera otras
ayudas o subvenciones publicas, siempre que no superen el coste de la actividad subvencio-
nable para los que se solicita financiacion.

2. No obstante lo anterior, el importe total de las ayudas recibidas para la misma actividad
subvencionable no podran superar el limite de 200.000 euros durante el ejercicio fiscal actual
y los dos ejercicios fiscales anteriores, tal y como establece el Reglamento nimero 1407/2013,
de la Comisién Europea, relativo a las ayudas de minimis, con las condiciones y requisitos
establecidos en los articulos 3 y 5 de dicho Reglamento nimero 1407/2013.

Séptimo.— Plazo y presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de estas ayudas deberan ser dirigidas al Director-gerente del Instituto
Aragonés de Fomento y podran ser presentadas en el registro habilitado al efecto en el Insti-
tuto Aragonés de Fomento sito en la C/ Teniente Coronel Valenzuela, nimero 9, 50004 de
Zaragoza, segun el modelo normalizado que figura en el anexo | y que debera ser debida-
mente cumplimentado y descargado a través de la web www.iaf.es, acompafiado por la docu-
mentacion preceptiva establecida en el apartado octavo, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas serd de quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

Durante el periodo de presentacion de solicitudes, el Instituto Aragonés de Fomento aten-
dera dudas por parte de los posibles beneficiarios a través de:

Teléfono: 976 702 100/105.

Correo electrénico: fiteruel@iaf.es.

Octavo.— Documentacion que debe acompanar a las solicitudes.

1. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa.

b) Cuando el solicitante actiue por medio de representante, deberan aportarse los docu-
mentos que acredite el poder de representacion de éste ultimo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 32 de La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si la em-
presa fuera una persona juridica, el poder debera figurar inscrito, en su caso, en el
Registro Mercantil. Si se tratara de poder concreto para el acto no es necesaria su
inscripcion.

c) Copia del DNI del solicitante o solicitantes cuando sea persona fisica o del represen-
tante de la persona juridica, en su caso.

d) Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos y de aceptacién de las obli-
gaciones derivadas de esta convocatoria (segun anexo ).

e) Declaracion jurada de las ayudas solicitadas y/o recibidas sujetas al régimen de mi-
nimis en los tres ultimos ejercicios fiscales, aportando, en caso de que las hubiera,
copia compulsada de la resolucién de concesion de las mismas (segun anexo lll).

f) Declaracion jurada del solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario (anexo Il).

g) Los certificados expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social asi como por los 6rganos de la Administra-
cion tributaria de la Comunidad Autdnoma, cuando el solicitante deniegue expresa-
mente el consentimiento para acceder a sus datos.

h) Cualquier otro documento que a juicio del Instituto Aragonés de Fomento se estime
necesario, en cada caso, para comprobar las caracteristicas de la actuacion y el buen
fin de la ayuda.

i) Copia del expediente original presentado a ADIA/ MINER / IER.

2. No sera necesaria la presentacion de los documentos sefialados en el punto 1 anterior,
cuando los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Adminis-
tracion autondmica, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo
f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar
la fecha y el 6érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.
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En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de

i la propuesta de resolucion.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos necesarios para su tramitacion, debera reque-
R rirse al solicitante para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles desde
=} . el dia siguiente al de la recepcion del requerimiento subsane la falta o acompafie los docu-
S mentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada por el Instituto Aragonés de Fomento en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la citada ley.

4. Sélo podra ser presentada una solicitud por centro de trabajo. En el supuesto de bene-
ficiarios con proyectos de inversion en varios centros de trabajo, deberan solicitarse cada uno
de ellos de manera independiente. La presentacion de mas de una solicitud por centro de
trabajo dara lugar a que se declare el desistimiento de todas ellas.

Noveno.— Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Unidad de Promocion y Financia-
cion del Instituto Aragonés de Fomento, la cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucion.

2. Al objeto del estudio del expediente, el érgano instructor podra realizar visitas a las ins-
talaciones del solicitante, asi como requerir la informacién o documentaciéon complementaria
que se considere necesaria para la comprension y evaluacion de la solicitud.

Décimo.— Evaluacién de solicitudes.

Se constituira una Comisiéon de Valoracion, integrada por el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Fomento, el Gerente de la Unidad de Promocién y Financiacién y un técnico de
dicha Unidad, que sera el 6rgano que asumira las funciones de evaluacion y formulara, a la
vista del expediente, un informe en el que figurara la aplicacién de los criterios de valoracion
sefalados en el apartado cuarto, y el orden preferente resultante. Dicho informe sera la base
de la propuesta de resolucion del 6rgano instructor.

Decimoprimero.— Propuesta de resoluciéon provisional.

1. A la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracién, el Organo ins-
tructor, formulara la propuesta de resolucién provisional, que debera expresar la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especifi-
cando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como
la propuesta de desestimacién fundamentada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas. Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados,
se podra prescindir de dicho tramite, en cuyo caso la propuesta de resolucion formulada
tendra el caracter de definitiva.

Decimosegundo.— Propuesta de resolucién definitiva.

1. El Organo instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva de las ayudas, que
debera expresar los beneficiarios, la valoraciéon obtenida, el importe de la ayuda de caracter
finalista aprobada, los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta
de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a Instituto Aragonés de Fomento, mientras no se haya noti-
ficado la resolucion de la concesion.

3. Dicha propuesta de resolucién definitiva se notificara a los interesados por escrito, de
conformidad a lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercero.— Resolucion de concesién de ayuda.
1. Las solicitudes se resolveran por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragon, salvo que ésta delegue expresamente en el Director Gerente del Insti-
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tuto Aragonés de Fomento. El plazo maximo de resolucion sera de tres meses contados
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. Dicha resolucién se notificara por escrito a los interesados, de conformidad a lo previsto
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se publicara en la pagina web
del Instituto Aragonés de Fomento.

3. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de ayuda, de conformidad con el articulo
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

4. La resolucion acordara tanto la concesiéon de la ayuda, como la desestimacion y no
concesion. Asimismo podra acordar la terminacién del procedimiento por desistimiento, por
aceptacion de la renuncia al derecho o el archivo por imposibilidad material sobrevenida y
se motivara atendiendo a los requisitos establecidos en esta convocatoria, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

5. Contra la resolucién administrativa que se adopte, que agotara la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Economia,
Industria y Empleo del Gobierno de Aragon en el plazo maximo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién, o interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion.

6. Los beneficiarios de las ayudas deberan manifestar, en su caso, la renuncia expresa a
la concesion de la ayuda en el plazo de quince dias habiles desde la recepcion. En caso con-
trario se entendera que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en la resolu-
cion y en esta convocatoria.

7. El otorgamiento de las ayudas supone la aceptacion por el beneficiario de las obliga-
ciones recogidas en el articulo 4 de las bases que regulan la presente convocatoria.

Decimocuarto.— Modificacion.

1. Los proyectos subvencionados deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se deter-
minen en las resoluciones de concesion de las convocatorias a las que ésta complementa, asi
como sus correspondientes modificaciones.

2. Cualquier cambio en ésta habra de ser resuelto por el mismo érgano que la dicto y re-
querira simultaneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fun-

damentales, ni perjudique derechos de terceros.

b) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de ejecucioén inicialmente

aprobado en la resolucion y con tiempo suficiente para la que modificacion sea admi-
nistrativa y materialmente factible.

Decimoquinto.— Plazo y forma de Justificacion.

1. Para la percepcion efectiva de la ayuda, el beneficiario estara obligado a la justificacion
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
en el acto administrativo de concesion. De manera particular, debera acreditarse la realiza-
cion de los gastos subvencionados por parte, exclusivamente, del beneficiario.

2. Ademas, se deberan presentar los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable actualizada de otras ayudas sujetas al régimen de minimis

recibidas y/o solicitadas en los ultimos 3 ejercicios fiscales.

b) Copia compulsada del N.I.F./C.I.F.

c) Certificado de cuenta bancaria o ficha de terceros.

3. La documentacioén establecida en el parrafo anterior debera ser presentada al Instituto
Aragonés de Fomento en el plazo maximo de un mes después de transcurrido el plazo de
justificacion de la/s convocatoria/s a la/s que ésta complementa.

4. La documentacion justificativa ira precedida por un escrito, firmado por el beneficiario o
por quien ostente su representacion, dirigido al Instituto Aragonés de Fomento en el que se
relacionen los documentos aportados, y en el que se especifiquen los datos personales del
beneficiario. A dicho escrito le acompanara la documentacion prevista en los articulos 72 'y 74
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En los supuestos que se adecuen al articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, la documentacién a presentar sera la que se cita en el articulo 75.2 del citado
Reglamento, ademas del informe de auditor.
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Decimosexto.— Pago de la ayuda.

1. El pago de estas ayudas se ajustara a lo dispuesto en esta orden y en el acto adminis-
trativo de concesion de la subvencion.

2. El Instituto Aragonés procedera al pago de la subvencién una vez que reciba del orga-
nismo concedente de las ayudas a las que complementa esta subvencién, un documento que
certifique el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para el abono de dicha subven-
cion, previa justificacion por el beneficiario de la realizacion del proyecto o actuacion, y
siempre que haya cumplido y acreditado debidamente las obligaciones exigidas.

3. Si la justificacion fuera por cuantia menor al presupuesto que figura en la concesion
como inversién subvencionable, se procedera al pago de la subvencion en forma proporcional
a la inversién realmente efectuada, sin perjuicio de que resulte de aplicacion lo dispuesto en
la presente orden para los supuestos de modificacion de la subvencion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Decimoséptimo.— Control financiero, seguimiento, transparencia y consecuencias del in-
cumplimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Fomento, los bene-
ficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, estando obligados a prestar la de-
bida colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero,
aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria. Asimismo tendran la obli-
gacion de facilitar a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas la informacion
que les sea requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

2. El beneficiario esta obligado a suministrar al Instituto Aragonés de Fomento, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

3. Se producird la revocacion del acto de concesion validamente adoptado, con la consi-
guiente pérdida del derecho al cobro de la subvencion, cuando se verifique el incumplimiento
de las condiciones y obligaciones previstas en esta orden, cuando el beneficiario incumpla las
obligaciones de justificacion o el resto de las obligaciones y compromisos contraidos o con-
curra cualquier otra causa de las previstas en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragdn, asi como en el caso de incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en el Titulo |l de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pu-
blica y Participacion Ciudadana de Aragén, de conformidad con lo establecido en su articulo
41.5.

4. Si como consecuencia de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, proce-
diese el reintegro, total o parcial, de la subvencién indebidamente percibida, la declaracion de
revocacion se producira en el procedimiento de reintegro regulado en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

5. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-
tiva, se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia (Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y Titulo V de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon).

Decimoctavo.— Eficacia.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por el Decreto 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén; o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de julio de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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— GOBIERNO Instituto Aragonés de Fomenta
=<DE ARAGON

Depatarmento de Eooraoms .
Irnchesiria y Ermpees

Anexo |

Modelo de solicitud y otra documentacion a presentar

SOLICITUD DE SUBVENCION FONDO DE INVERSIONES EN TERUEL
AYUDAS COMPLEMENTARIAS A PROYECTOS INDUSTRIALES EN LA PROVINCIA DE TERUEL

ENTIDAD SOLICITANTE NIF

REPRESENTANTE (NOMBRE Y APELLIDOS) NIF

DIRECCION (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX
PAGINA WEB CORREQ ELECTRONICO

TAMARO DE EMPRESA: PYME [0 MicroempPresAa [ Pequefa [0 MEDIANA

NOPYME O

VER DEFINICIONES EN EL ANEXO | DEL REGLAMENTO (CE) 800/2008 DE 6 DE AGOSTO DE LA COMISION POR EL QUE SE DECLARAN DETERMINADAS
CATEGORIAS DE AYUDA COMPATIBLES CON EL MERCADO COMUN EN APLICACION DE LOS ARTICULOS 87 Y 88 DEL TRATADO

LOCALIDAD DONDE SE REALIZA LA INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO (debe ser orientativo de las actuaciones a realizar)

PRESUPUESTO TOTAL (IVA excluido)

CONVOCATORIA DE LA QUE SE SOLICITA COMPLEMENTO (MARCAR SOLO UNA):

LER. O MINER O ADIA O

Ne CNAE 2009 RELACIONADO CON LA INVERSION:
DEescRIPCION CNAE:

REGULADO EN EL REAL DECRETO 475/2007, DE 13 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA LA CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2009
(CNAE-2009) (BOE N° 102, 28-ABRIL-2007).
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N° IAE RELACIONADO CON LA INVERSION:
DESCRIPCION IAE:

REGULADO EN EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1175/1990, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS TARIFAS Y LA INSTRUCCION DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS. (BOE N° 237, 29-SEPT-1990

PERSONA DE CONTACTO (NOMBRE Y APELLIDOS) CARGO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO FaXx

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Instituto Aragonés de Fomenta

D FoTocopia NIF o CIF D FoTocopia DNI DEL FIRMANTE
D ESCRITURAS D DECLARACION DE ACEPT. DE OBLIGACIONES Y REQUISITOS
PODERES DEL REPRESENTANTE D DECLARACION DE TAMARO DE EMPRESA Y AYUDAS

OTRA DOCUMENTACION (ESPECIFICAR)

DOCUMENTACION QUE NO ACOMPARNA POR OBRAR EN POSESION DEL IAF Y ESTAR VIGENTE Y SIN CAMBIOS:

I:l (ESPECIFICAR)

EL ABAJO FIRMANTE, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA,

SOLICITA, LE SEAN CONCEDIDAS LAS AYUDAS QUE CORRESPONDAN PARA EL PROYECTO EMPRESARIAL QUE PRESENTA, CON
LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
COMPLEMENTARIAS CON DESTINO A PROYECTOS INDUSTRIALES EN LA PROVINCIA DE TERUEL

Y AUTORIZA AL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO PARA QUE COMPRUEBE QUE LA EMPRESA SOLICITANTE SE ENCUENTRA
AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO LA
AUSENCIA DE TODA DEUDA PENDIENTE DE PAGO CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON DE ACUERDO CON LO PREVISTO
EN EL REGLAMENTO DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES (BOE N° 176, 25-JuL-2006)

Firma del representante legal y sello de la empresa (*)
(*) En el caso de que el representante legal sea una persona ajena a la empresa, debera aportar los poderes legalmente establecidos para
poder actuar en representacion de la misma.

Los datos facilitados en el presente formulario seran incluidos en el fichero FONDO DE INVERSIONES DE TERUEL. SUBVENCIONES, cuya
finalidad es la recogida de informacién y documentacién necesaria para la tramitacion de las subvenciones del Fondo de Inversiones de Teruel
El responsable de dicho fichero es: Instituto Aragonés de Fomento, sito en calle Tte. Coronel Valenzuela, 50004-ZARAGOZA, ante el que podra
Usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la forma prevista en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de Caracter Personal.

SR. DIRECTOR-GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO
DEPARTAMENTO ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO - DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE.
SoLICITUD DE SUBVENCION FONDO DE INVERSIONES EN TERUEL
AYUDAS COMPLEMENTARIAS A PROYECTOS INDUSTRIALES EN LA PROVINCIA DE TERUEL.
ACEPTACION DE OBLIGACIONES DE BENEFICIARIO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

0 R
En nombre y representacion de la empresa con N.LF
[ VK0 (o] T 71 o =T o

DECLARA, en relacion con la solicitud de subvencién del Fondo de Inversiones en Teruel presentada para
proyectos industriales en la provincia de Teruel, ser ciertos los siguientes datos:

1. Que cuantos datos figuran en el impreso de la solicitud y la documentacién adjunta, asi
como los relativos al Proyecto, son ciertos y que se compromete a comunicar al Instituto
Aragonés de Fomento en el plazo maximo de 15 dias cualquier modificacion en los datos
declarados en la solicitud.

2. Que en el supuesto de incumplimiento del destino de la subvencién o de cualquiera de
las normas aplicables, reconoce la obligacién de reintegrar al Instituto Aragonés de
Fomento la cantidad percibida con los correspondientes intereses de demora, sin
perjuicio de las demas acciones que por su caso procedan.

3. Que conoce y admite las condiciones de la convocatoria y cumple los requisitos
establecidos en la misma para obtener la condicion de beneficiario y que no se encuentra
causas de prohibicion previstas en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

4. Que la empresa no ha sido sancionada por la autoridad laboral competente.

5.  Que la empresa cumple los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental.

FAO. .o

Firma del representante legal de la empresa (*)

(*) En el caso de que el representante legal sea una persona ajena a la empresa, debera aportar los poderes
legalmente establecidos para poder actuar en representacion de la misma.

SR. DIRECTOR-GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO )
DEPARTAMENTO ECONOMIA, INDUSTRIA'Y EMPLEO - DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Instituto Aragonés de Fomenta
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Anexo lll

DECLARACION RESPONSABLE.
SoLicITub DE SUBVENCION FONDO DE INVERSIONES EN TERUEL
AYUDAS COMPLEMENTARIAS A PROYECTOS INDUSTRIALES EN LA PROVINCIA DE TERUEL
AYUDAS RECIBIDAS Y/O SOLICITADAS Y TAMANO DE EMPRESA

5 LSRR COND.N.L .o ,
En nombre y representacion de la empresa ... ——————— , con N.ILF
y domicilio en
DECLARA:
1. Que conforme a las bases de esta convocatoria la condiciéon de la empresa para la que solicita la subvencion
es:
[0 Microempresa [0 Pequefia empresa [0 Mediana empresa [0 Gran empresa

En base a lo anterior, rellene los datos siguientes que ha utilizado para la determinacion de los efectivos y limites
financieros que definen las categorias de empresas.

TIPO DE EMPRESA: Autonoma [J Asociada [ Vinculada O

Las empresas asociadas y/o vinculadas deberan presentar junto a este anexo certificado emitido por el secretario
del Consejo de Administracion, en el que se especifique el nombre de las entidades que estan asociadas y/o
vinculadas al solicitante, asi como el porcentaje que representan en el capital social del mismo.

N° Trabajadores Actuales: Fecha de constitucién:
Volumen de negocio anual: (*) Balance General: (*)
(*) En el caso de empresas asociadas o vinculadas se debera realizar el célculo de estos limites segun lo dispuesto
en el articulo 6 del anexo | del citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos financieros de todas las empresas
participes.

2.- Que las siguientes ayudas publicas han sido solicitadas, concedidas y /o recibidas por el solicitante con la
misma finalidad: (adjuntar copia compulsada de la Resolucion):

Organismo Tipo de Ayuda Situacién Importe

3. Que las siguientes ayudas publicas han sido solicitadas, concedidas y/o recibidas por el solicitante en los
Ultimos tres ejercicios fiscales independientemente de su finalidad y estan sujetas al régimen de minimis (adjuntar
copia compulsada de la Resolucion):

Organismo Tipo de Ayuda Situacién Importe
=1 o [ ,a ... de .o de .......
Fdo. ....oooco

Firma del representante legal de la empresa (*)

(*) En el caso de que el representante legal sea una persona ajena a la empresa, debera aportar los poderes
legalmente establecidos para poder actuar en representacion de la misma.

SR. DIRECTOR-GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO
DEPARTAMENTO ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO - DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/835/2016, de 10 de junio, por la que se modifica la Orden de 7 de enero de
2003, del Departamento de Cultura y Turismo, por la que se completa la declaracion
originaria del Bien de Interés Cultural de la Catedral de Huesca, sustituyendo la deno-
minacién que aparece de “Iglesia-Catedral de la Transfiguraciéon del Seior” por la si-
guiente: “Catedral de Jesus Nazareno de Huesca”.

Con motivo de la solicitud del Obispado de Huesca y a raiz de la publicacién de un estudio
historico que destaca que la denominacion correcta de la Catedral de Huesca es la de “Cate-
dral de Jesus Nazareno de Huesca”, procede modificar la Orden de 7 de enero de 2003, del
Departamento de Cultura y Turismo, por la que se completa la declaracién originaria de la
“Catedral de Huesca”, también denominada “Iglesia - Catedral de la Transfiguracion del
Sefior” por la siguiente: “Catedral de Huesca” también denominada “ Catedral de Jesus Na-
zareno de Huesca”.

El procedimiento se inicié por Resolucion de 5 de mayo de 2016, de la Direccion General
de Cultura y Patrimonio, por la que se inicia procedimiento para modificar la Orden de 7 de
enero de 2003, del Departamento de Cultura y Turismo por la que se completa la declaracion
originaria del Bien de Interés Cultural de la Catedral de Huesca y que fue notificada al Obis-
pado.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Cultura y Patrimonio, la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, dispone:

Primero.— Modificar la Orden de 7 de enero de 2003, del Departamento de Cultura y Tu-
rismo, por la que se completa la declaracion originaria de la “Catedral de Huesca”, también
denominada “Iglesia Catedral de la Transfiguracion del Sefior”, publicada en el “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 12, de 31 de enero de 2003 (pagina 1999), modificando Unicamente la
denominacion de la catedral y sustituyendo la denominacion de “Iglesia- Catedral de la Trans-
figuracion del Sefor” por “Catedral de Jesus Nazareno de Huesca”.

Segundo.— La presente orden serd publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, y se noti-
ficara a los interesados en el procedimiento y al Ayuntamiento de Huesca.

Frente a la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a notificaciéon, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién efectiva.

Zaragoza, 10 de junio de 2016.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/836/2016, de 18 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/615/2016, de
14 de junio, por la que se convoca el Programa “Aprendiendo a Emprender” en Centros
Educativos de Infantil y Primaria, que imparten 5.° y 6.°, para el curso 2016-17.

En el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 123, de 28 de junio de 2016, se publico la Orden
ECD/615/2016, de 14 de junio, por la que se convoca el Programa “Aprendiendo a Emprender”
en Centros Educativos de Infantil y Primaria, que imparten 5.° y 6.°, para el curso 2016-17.

Dicha convocatoria tiene como finalidad contribuir a que el alumnado adquiera capaci-
dades que le permitan impulsar el espiritu emprendedor para el desempeno de actividades e
iniciativas empresariales, y desarrollar la autonomia personal, la capacidad de elegir con cri-
terio propio, de imaginar proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias para desarro-
llar las opciones y planes personales tanto en el ambito personal, como social y laboral a lo
largo del desarrollo de la actuacion.

La exposicion de motivos de la sefalada orden alude al hecho de que el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, para el desarrollo de del Programa
“Aprendiendo a Emprender”, mantiene colaboracion, de una parte, con el Departamento de
Economia, Industria y Empleo, a través del Instituto Aragonés de Empleo, y por otra, con la
Fundacién Bancaria Ibercaja, a través de los correspondientes convenios de colaboracion.

Sin embargo, no se hace referencia a la relacion también existente con el Instituto Ara-
gonés de Fomento, adscrito al Departamento de Economia, Industria y Empleo, con el que se
ha suscrito el correspondiente instrumento de colaboracion para fomentar la educacion em-
prendedora y el desarrollo de actuaciones en la formacion profesional en el Sistema Educa-
tivo de Aragoén.

Es por ello que resulta conveniente incluir en la convocatoria la participacion de dicha en-
tidad de derecho publico, a través de la designacién de un representante en la comision de
valoracién de las solicitudes.

En virtud de lo expresado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 314/2015, de
15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y a propuesta de la Direccion General de In-
novacion, Equidad y Participacion, resuelvo:

Articulo Unico.— Modificacién de la Orden ECD/615/2016, de 14 de junio, por la que se
convoca el Programa “Aprendiendo a Emprender” en Centros Educativos de Infantil y Pri-
maria, que imparten 5.° y 6.°, para el curso 2016-17.

Se modifica el apartado cuarto del articulo Séptimo, que queda redactado de la siguiente
manera:

“4. La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: La Jefa del Servicio de Innovacion, Evaluacion y Participacion Educativa de

la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion.

b) Vocales:

- Dos asesores adscritos al Servicio de Innovacion, Evaluacion y Participacion Educa-
tiva de la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion.

- Tres asesores de las Unidades de Programas Educativos (uno en representacion de
cada Servicio Provincial).

- El Coordinador General del Programa.

- Un representante del INAEM.

- Un representante del Instituto Aragonés de Fomento.

- Dos representantes de IberCaja.

c) Secretario: Un funcionario adscrito al Servicio de Innovacion, Evaluacion y Participa-

cion Educativa de la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacion”.

Disposicién Final Unica.— Efectos.
La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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CORRECCION de errores de la Orden ECD/425/2016, de 11 de mayo, por la que se regu-
la la convocatoria del proceso de admision de alumnos en régimen presencial para el
curso académico 2016-2017 en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Au-

ténoma de Aragon.

Advertido error material en el anexo Il de la orden arriba indicada, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 94, de fecha 18 de mayo de 2016, y, de conformidad con el articulo
105, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su subsanacion en los si-

guientes términos:

En la pagina 11289, donde dice:

2. Provincia de Teruel.

Localidad Centro Nivel Inglés Francés Italiano Aleman Catalan
NB X X X
NI X X X X
Alcahiz EOI Alcahiz
NA X X X X
C1 X X
Debe decir:
2. Provincia de Teruel.
Localidad Centro Nivel Inglés Francés Italiano Aleman Catalan
NB X X X X
NI X X X X
Alcahiz EOI Alcaniz
NA X X X X
C1 X X X
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En la pagina 11290, donde dice:
3. Provincia de Zaragoza.
B . Espanol .
. . Inglé | Fran | ltalia | Alem | Catal Chin
Localidad Centro Nivel B R i lengua Ruso
s s cés no an an ) o
.. extranjera
‘;3 & ; Extension EOI n® 1
* N F Z NI X X X

Q 1.5 aragoza (IES Pablo Gargallo)
Debe decir:
3. Provincia de Zaragoza.

Inglé | Fran | talia | Alem | Catal | EPAn°! Chin
Localidad Centro Nivel 9 ) R , lengua Ruso
s cés no an an ) o
extranjera
NB X X X
Zaragoza Extension EOI n® 1
g (IES Pablo Gargallo)
NI X X
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. DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

Uity U S By
AR

| . ORDEN VMV/837/2016, de 13 de julio, por la que se da publicidad a las subvenciones
i concedidas durante el segundo trimestre de 2016, con cargo al Programa 513.2. por la
' Direccion General de Movilidad e Infraestructuras.

‘:‘1 :'&"1 En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta, apartado 2, de la
S Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
: rf ejercicio 2016, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 22, de 3 de febrero de 2016), se da publi-

cidad a las subvenciones concedidas con cargo al presupuesto del afio 2016 del programa
513.2. “Transportes” en los conceptos presupuestarios que figuran en la relacion anexa.

Zaragoza, 13 de julio de 2016.

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ORDEN VMV/838/2016, de 14 de julio, por la que se aprueba la modificacién, de caracter
no sustancial, Namero 1 del Proyecto de Interés General de Aragén “Ampliacién de la
Estacion de Esqui de Valdelinares (Teruel)”.

Vista la propuesta de modificacion, de caracter no sustancial, nimero 1 del Proyecto de
Interés General de Aragon “Ampliacion de la Estacion de Esqui de Valdelinares (Teruel)”, se
observan los siguientes.

Antecedentes de hecho

Primero.— EI Proyecto de ampliaciéon de la estacion de esqui de Valdelinares fue decla-
rado de interés general de Aragén por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 5 de octubre
de 2010, publicado mediante Orden de 15 de noviembre de 2010 en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 243, de 15 de diciembre de 2010.

La aprobacion definitiva del Proyecto se produjo mediante Acuerdo adoptado por el Go-
bierno de Aragén en su reunién de 28 de junio de 2011, publicado mediante Orden de 6 de
julio de 2011, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 179, de 9 de septiembre de 2011 y
estaba condicionada al cumplimiento de los condicionados de la declaraciéon de impacto am-
biental de 2006, asi como al cumplimiento de lo establecido en los informes sectoriales y a la
subsanacion de las deficiencias sefialadas en el analisis de riesgos (informe del Servicio de
Seguridad y Proteccion Civil de mayo de 2011) y en el informe de la Direccion General de
Turismo (Servicio de Gestién de Infraestructuras Turisticas) de mayo de 2011.

El Gobierno de Aragén en su reunion de 3 de julio de 2012, acordé considerar subsanadas
las prescripciones incluidas en el acuerdo adoptado el 28 de junio de 2011 y levantar los con-
dicionantes impuestos a la aprobacion definitiva. Dicho acuerdo fue publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 142, de 23 de julio de 2012.

Segundo.— En fecha 12 de diciembre de 2014 “Nieve de Teruel, S.A.” solicita de los De-
partamentos de Economia y Empleo, Politica Territorial e Interior y Obras Publicas, Urba-
nismo, Vivienda y Transportes, pronunciamiento expreso sobre los efectos del proyecto deno-
minado “Acceso a baja cota desde Valdelinares a la estacion de esqui” en el Proyecto de
Interés General de Aragén y la valoracion sobre la posible modificacion del mismo, en cumpli-
miento del condicionado quinto de la Resolucion de 16 de octubre de 2014, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental por la que se resuelve no someter al procedimiento de evalua-
cion ambiental el antedicho proyecto.

Tercero.— Previa la tramitacion del procedimiento establecido en el entonces vigente ar-
ticulo 42 de la Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio de Aragoén, en la redac-
cion dada por la Ley 8/2014, de 23 de octubre, la Modificacion numero 1 fue declarada no
sustancial por Orden de 27 de marzo de 2015 del Consejero de Politica Territorial e Interior.

En aplicacion de la mencionada orden que facultaba al Director General de Ordenacion del
Territorio para dictar las disposiciones que fueran precisas para la aplicacion y desarrollo de
dicha orden, mediante Resolucion de 3 de febrero de 2016, de la Direccién General de Orde-
nacién del Territorio (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 29, de 12 de febrero de 2016) se
someti6 el referido proyecto de modificacion a los tramites de informacion publica y audiencia
a los Ayuntamientos Alcala de la Selva, Gudar y Valdelinares (Teruel) y a la Comarca Gudar-
Javalambre por plazo de un mes, asi como a informe de las Administraciones consultadas en
el procedimiento de aprobacion del Proyecto.

Cuarto.— En ejercicio del indicado tramite, obra en el expediente la siguiente documenta-
cion:

1. Informe de 9 de febrero de 2016 de la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras.

2. Informe de 16 de febrero de 2016 de la Direccion General de Carreteras Demarcacion
de Carreteras del Estado en Aragdn.

3. Informe de 22 de febrero de 2016 de la Direccion General de Turismo.

4. Informe de 22 de febrero de 2016 de la Direccién General de Cultura y Patrimonio.

5. Informe de 8 de febrero de 2016 de la Diputacion Provincial de Teruel.

6. Informe de 26 de febrero de 2016 del Instituto Aragonés del Agua.

7. Informe de 2 de marzo de 2016 del Ayuntamiento de Alcala de la Selva.

8. Informe de 4 de marzo de la Direccién General de Justicia e Interior.

9. Informe de 10 de marzo de 2016 de la Confederacion Hidrografica del Jucar.

10. Informe de 6 de abril de 2016 del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.
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11. Informe de 23 de marzo de 2016 de la Comarca Gudar- Javalambre.

Dandose traslado de los informes al promotor (“Nieve de Teruel, S.A.”), mediante escritos
de fecha 22 de marzo y 8 de abril de 2016 presentd escrito de valoracién de las observaciones
y alegaciones presentadas.

Quinto.— Con fecha 7 de junio de 2016 el Servicio de Coordinacion Territorial de la Direc-
cion General de Ordenacion del Territorio emite informe favorable en relacion con la propuesta
de modificacion numero 1 del Proyecto de Interés General de Aragon “Ampliacion de la Esta-
cion de Esqui de Valdelinares (Teruel)”, sin determinar afecciones territoriales significativas.

Asimismo, en dicho informe se realiza una valoracion de las observaciones presentadas y
se requiere al promotor de la propuesta de modificacion para que efectue diversos cambios
en la documentaciéon que conformara el documento definitivo.

Sexto.— Con fecha 16 de junio de 2016, el Servicio de Coordinacion Territorial de la Direc-
cion General de Ordenacioén del Territorio emite informe complementario, en el que se cons-
tata la subsanacioén por el promotor de los extremos indicados en el informe de 7 de junio de
2016.

Séptimo.— Por su parte, con fecha 20 de junio de 2016 el Director General de Ordenacion
del Territorio, en cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 42.5.b del texto refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2015,
de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, emite informe-propuesta al Consejero del De-
partamento, favorable a la aprobacién de la modificacion niumero 1 del Proyecto de Interés
General de Aragon “Ampliacion de la Estacion de Esqui de Valdelinares (Teruel)”.

Vistos el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de Aragon, aprobado me-
diante Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn; el Decreto
de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan com-
petencias a los Departamentos; el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, y demas normativa aplicable en la materia, se han apreciado los si-
guientes.

Fundamentos juridicos

Primero.— El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por
el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
y se asighan competencias a los Departamentos, en su articulo séptimo, letra a), atribuye al
Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda las competencias que en su
dia ostentaba el Departamento de Politica Territorial e Interior en materia de ordenacion del
territorio.

Corresponde al Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, la compe-
tencia para aprobar la propuesta de modificacion, de caracter no sustancial, nimero 1 del
Proyecto de Interés General de Aragon “Ampliacion de la Estacién de Esqui de Valdelinares
(Teruel)”, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 42.5.b del texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn.

Segundo.— La modificacion propuesta viene motivada por una parte, por la necesidad de
ejecutar un camino que cumpla con unas garantias de trazado y disefio adecuados para su
uso como camino de evacuacion y también como via de acceso a los usuarios de la estacion
de esqui desde el casco urbano de Valdelinares y por otra, por la de dar respuesta a una de-
manda puesta de manifiesto por los municipios de la zona ya que algunos de ellos (Valdeli-
nares, Mosqueruela, Puertomingalvo, Linares de Mora, Nogueruelas y Rubielos de Mora)
quedan sensiblemente mas alejados de las pistas.

La modificacion se desglosa en dos fases cuyo contenido y alcance es el siguiente:

Primera Fase: Modificacion del trazado del camino de evacuacion planteado en el PIGA.

El trazado proyectado es el siguiente: se inicia en un ensanche existente en la travesia de
la carretera A-2705 (de Alcala de la Selva a Linares de Mora por Valdelinares), donde se loca-
liza una fuente-abrevadero. Parte en sentido sur atravesando unas pequefias parcelas de
cultivo, gira en direccion oeste por detras de unas eras y pajares, por una ladera con fuerte
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pendiente para terminar cruzando el barranco de las Ranas a unos 50 m aguas abajo del
camino existente.

Continta siguiendo la traza de la via pecuaria denomina “Paso de Aragén desde Onda a
Castilla”.

Antes de llegar a la masia de la Juliana, cambia de direccion, dejando la vereda, para cir-
cunvalar el alto de La Cueva, por su ladera Este y Sur, en direccion a la masia de La Cueva.

Desciende por encima del camino de la Tejeria, pasando al Norte de los pozos de agua de
Aramon y de la caseta de bombeo existente, con el fin de no afectarlos; hasta el corral de
Manglana, donde remonta el barranco del Bolage por su margen izquierda, cruzandolo a unos
125 m del corral.

El tramo final discurre por una loma hasta alcanzar la cota 1.725 msnm para poder enlazar
con el pie de pistas de la estacion de esqui (cota 1.732).

La longitud del nuevo acceso es de 2.891 m. Se proyecta una calzada de 6 m de anchura
con dos arcenes de 0,50 m, lo que hace una plataforma de 7 m.

En esta fase se producen afecciones:

- a una red aérea de MT, en el PK 0+520. La afeccién se centra en que el apoyo exis-
tente no cumple la distancia a la nueva carretera. Las pendientes del trazado en este
punto dejan poco margen de maniobra en su modificacién, salvo que se incremente el
terraplén de la rasante notablemente, descompensando las tierras del trazado. Se opta
por la modificacién de la linea en este punto, retirando el apoyo existente y colocando dos
nuevos apoyos.

- A'la conduccién de suministro de agua desde el depdsito regulador al casco urbano de
Valdelinares, en el tramo de carretera entre los PPKK. 0+320 al 0+470 y paralelismo entre
ambos.

- Se afecta a la impulsién que suministra agua desde la caseta de pozos al depdsito regu-
lador, en el tramo de la carretera en el cruce en el PK 1+730 y paralelismo entre los PK 1+730
al 1+785.

En ambos casos la tuberia se repondra con tuberia de polietileno de alta densidad de 90
mm de diametro y 10 atmdsferas de presion. La tuberia ira alojada en zanja a 1 m de profun-
didad y protegida con un dado de arena de 10 cm.

En los cruces bajo la carretera se realizaran arquetas de 1,00x1 m en ambos margenes
para inspeccion y localizacion del cruce.

- Los caminos y acceso a fincas que entroncan con la carretera existente se veran afec-
tados por las obras que contemplan el nuevo trazado. La reposicion se realizara adaptandose
en la medida de lo posible a su plataforma actual.

Segunda Fase: Aparcamientos.

Se proyectan dos zonas de aparcamiento: la inferior para 10 plazas de autobuses y la
superior para 181 plazas de turismos.

Los autobuses accederan hasta las zonas de parada habilitadas en la rotonda superior
donde bajaran los viajeros, abandonando estas zonas para dirigirse al aparcamiento inferior
en el que estacionaran los autobuses hasta volver a las zonas de parada para la recogida final
de las usuarios.

La superficies pavimentadas que ocupan los aparcamientos son de 2.807 m? la de los
autobuses y 3.782 m? la de los turismos.

La modificacion afecta a los siguientes documentos del Proyecto de Interés General de
Aragon “Ampliacion de la estacion de esqui de Valdelinares”:

a) Modificacion parcial de los anejos.

Numero 1: Caracteristicas Generales.

Numero 3: Climatologia, Hidrologia y Drenaje.

Numero 16: Accesos, Camino de evacuacion y Aparcamientos.
Numero 19: Afecciones y terrenos afectados.

Numero 21: Plan de Obra.

Numero 24: Estudio de Transporte y Movilidad.

b) Insercién de un nuevo anejo denominado Numero 16 Bis que incluye el Proyecto ac-
ceso a cota baja desde Valdelinares a Estacion de Esqui correspondiente al nuevo
camino de evacuacion, del que forma parte un anejo 20 que contiene la prospeccion
arqueologica de las afecciones del nuevo trazado y que viene a completar el anejo
numero 6 del Proyecto de Interés General de Aragén “Ampliacion de la estacion de
esqui de Valdelinares”.

c) Planos del Proyecto de Interés General de Aragén “Ampliacion de la estacion de esqui
de Valdelinares” modificados:
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P P 3.4 Planta General Accesos y Aparcamientos.

A 4

AN 3.11 Fases de Ejecucion.
i Tercero.— Llegados a este punto conviene efectuar un pronunciamiento sobre las diversas
observaciones y/o alegaciones presentadas a la propuesta de modificacion nimero 1 del
& TN Proyecto de Interés General de Aragon:
=) "31 Las observaciones referidas a subsanacion de errores han sido admitidas y subsanadas
S por el promotor.
: rf Las afecciones que esta modificacion puede producir en distintas areas puestas de mani-

fiesto en los informes emitidos por la Confederacion Hidrografica del Jucar, la Direccion Ge-
neral de Movilidad e Infraestructuras y el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
(dominio publico hidraulico, carreteras, vias pecuarias, montes de utilidad publica) han sido
admitidas por el promotor e incluidas en el documento definitivo de manera que, la aprobacion
de la modificacion no exime al promotor de la tramitacion de los procedimientos necesarios ni
de la obtencion de las autorizaciones y permisos de las administraciones y organismos com-
petentes por razon de la materia, que la actuacion conlleve.

Cuarto.— Las determinaciones de ordenacién contenidas en la modificacién de caracter
no sustancial nimero 1 del Proyecto de Interés General de Aragén “Ampliacion de la Estacion
de Esqui de Valdelinares (Teruel)’ que con este tramite se aprueba, vincularan a los instru-
mentos de planeamiento de los municipios afectados y prevaleceran sobre los mismos, tal y
como establece el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de
Aragoén, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 42.5.b del texto
refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio de Aragon, aprobado mediante Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, resuelvo:

Primero.— Aprobar la modificacién, de caracter no sustancial, numero 1 del Proyecto de
Interés General de Aragon “Ampliacion de la estacion de esqui de Valdelinares (Teruel)”, con-
forme a la documentacién presentada por la entidad promotora “Nieve de Teruel, S.A.” con
fecha diciembre de 2015, con arreglo a las consideraciones expuestas en el Fundamento
Juridico segundo de la presente orden.

Segundo.— Dar general conocimiento de la presente orden de aprobacion mediante su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, con la indicacion de que contra la presente orden
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.1.a del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn), agota la via administrativa, podra interponerse
ante el mismo 6rgano que la dicta recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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I T DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

(e

. CORRECCION de un error material del Decreto 83/2016, de 14 de junio, del Gobierno de

%:3 - Aragoén, por el que se fijan los precios publicos por la prestacion de servicios académi-
cos universitarios para el curso 2016-2017.

T

:‘l % Detectado un error material del Decreto 83/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén,
S por el que se fijan los precios publicos por la prestacion de servicios académicos universita-
: rf rios para el curso 2016-2017, publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 121, de

fecha 24 de junio de 2016, conforme a lo previsto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, se procede a su subsanacioén en los
siguientes términos:

En el articulo 18, pagina 16566, donde dice: “En el supuesto de que se suscriban conve-
nios entre la Universidad de Zaragoza y otras Administraciones Publicas destinados a incen-
tivar la formacion reglada de empleados publicos en titulaciones universitarias oficiales, estos
convenios estableceran los correspondientes criterios de reciprocidad que, en su caso, y
condicionado a la disponibilidad de plazas tras la primera convocatoria de matricula, podran
establecer el correspondiente precio de la experimentalidad 6, cuando se trata de ensefianzas
de Grado, y el precio de la experimentalidad 2 de los Masteres habilitantes, cuando se trate
de ensefianzas de Master Universitario oficial”.

Debe decir: “En el supuesto de que se suscriban convenios entre la Universidad de Zara-
goza y otras Administraciones Publicas destinados a incentivar la formacién reglada de em-
pleados publicos en titulaciones universitarias oficiales, estos convenios estableceran los co-
rrespondientes criterios de reciprocidad que, en su caso, y condicionado a la disponibilidad de
plazas tras la primera convocatoria de matricula, podran establecer el correspondiente precio
de la experimentalidad 6, cuando se trata de ensefianzas de Grado, y el precio de la experi-
mentalidad 1 de los Masteres habilitantes, cuando se trate de ensefianzas de Master Univer-
sitario oficial”.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca la
licitacidon de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Gerencia de
Infraestructuras y Equipamiento.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria General Técnica. Gerencia de Infraestructuras y Equi-
pamiento.
2) Domicilio: Parque empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”). Avda. de Ranillas, nu-
mero 5 D.
Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.
Teléfono: 976 714954 / 976 714994.
Telefax: 976 715427.
Direccién de internet del perfil del contratante: http://aragon.es/Contratacion. ....
Direccién de internet del anteproyecto: http://www.educaragon.org/noticias/noti-
cias.asp—idNoticia=10082.
7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 19 de agosto de
2016.
d) Numero de expediente: GIE 18-1/2016 - CONMY 2016 1800000183.

3
4
5
6

~— — — ~—

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Direccion de ejecucion de la obra de construccion de un nuevo CEIP
de (6+12) unidades en Pedrola (Zaragoza).

¢) Lugar de ejecucion:
1) Domicilio: Calle Maria Moliner, s/n.
2) Localidad y cadigo postal: Pedrola 50690.

d) Plazo de ejecucion: el indicado en la clausula G del PCAP.

e) CPV: 71247000-1.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Segun lo sefalado en los anexos VI'y VIl del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 65.102,19 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 65.102,19 €. IVA (21 %): 13.671,46 €. Importe total: 78.773,65 €.

6. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion
(IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Segun anexo Il del PCAP.
b) Otros requisitos especificos: Compromiso de adscripcion de medios segun anexo i
del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 22 de agosto de 2016.
b) Modalidad de presentacion: segun lo sefialado en los puntos 2.2.2 y 2.2.4 del PCAP.
c) Lugar de presentacion:
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1. Entidad: Registro General (y demas unidades de Registro) del Gobierno de

Wi a¥ueays Aragon.
(Leiget B ey ;) 2. Domicilio: Paseo Maria Agustin, 36 (edificio Pignatelli).
) 3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50071.
1 d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
& A e) Admisién de variantes: No.
S 9. Apertura de las ofertas:

,.; a) Direccion: Parque Empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”). Avda. de Ranillas, nu-
mero 5 D, 3.2 planta.

b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.

c) Fechay hora:
1. Sobre numero 2: 5 de septiembre de 2016 a las 12:45 horas.
2. Sobre numero 3: Se publicara en el perfil de contratante de la Comunidad Auté-

noma de Aragon.

10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

Zaragoza, 3 de agosto de 2016.— El Secretario General Técnico, Felipe Faci Lazaro.
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ANUNCIO del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca la
licitaciéon de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Gerencia de In-

fraestructuras y Equipamiento.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General Técnica. Gerencia de Infraestructuras y Equipa-
miento.

. Domicilio: Parque empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”). Avda. de Ranillas, numero 5 D.

. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50018.

. Teléfono: 976 714954 / 976 714994.

. Telefax: 976 715427 .

. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://aragon.es/Contratacion.
Direccion de Internet del anteproyecto: http://www.educaragon.org/noticias/noticias.
asp—idNoticia=10082.

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 19 de agosto de 2016.

d) Numero de expediente: GIE 20-1/2016 - CONMY 2016 1800000185.

OO WN

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Coordinacion de seguridad y salud de la obra de construccion de un
nuevo CEIP de (6+12) unidades en Pedrola (Zaragoza).

¢) Lugar de ejecucion:
1. Domicilio: Calle Maria Moliner, s/n.
2. Localidad y cddigo postal: Pedrola 50690.

d) Plazo de ejecucion: el indicado en la clausula G del PCAP.

e) CPV: 71317200-5.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Segun lo sefalado en los anexos VI'y VIl del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 14.835,96 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 14.835,96 €. IVA (21 %): 3.115,55 €. Importe total: 17.951,51 €.

6. Garantias exigidas: Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacién
(IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Segun anexo Il del PCAP.
b) Otros requisitos especificos: Compromiso de adscripcién de medios segun anexo llI
del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 22 de agosto de 2016.
b) Modalidad de presentacion: segun lo sefialado en los puntos 2.2.2 y 2.2.4 del PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro General (y demas unidades de Registro) del Gobierno de
Aragon.
2. Domicilio: P.° Maria Agustin, 36 (edificio Pignatelli).
3. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50071.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:
a) Direccion: Parque Empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”). Avda. de Ranillas, nu-
mero 5 D, 3.2 planta.
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b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.
c) Fechay hora:
1. Sobre numero 2: 05 de septiembre de 2016 a las 13:15 horas.

2. Sobre numero 3: se publicara en el perfil de contratante de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

% 10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

,45_ y Zaragoza, 3 de agosto de 2016.— El Secretario General Técnico, Felipe Faci Lazaro.
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ANUNCIO del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca la

e ns A s a eyt licitacién de un contrato de servicios.
it
b g 1. Entidad adjudicadora:
R a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
=} - ) b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Gerencia de
i Y Infraestructuras y Equipamiento.
¢ c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria General Técnica. Gerencia de Infraestructuras y Equi-
pamiento.
2. Domicilio: Parque empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”), avenida de Ranillas,
nuamero 5 D.

. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50018.

. Teléfono: 976 714954 / 976 714994.

. Telefax: 976 715427.

. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://aragon.es/Contratacion.
Direccién de Internet del anteproyecto: http://www.educaragon.org/noticias/noti-
cias.asp—idNoticia=10082.

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 19 de agosto de
2016.
d) Numero de expediente: GIE 19-1/2016 - CONMY 2016 1800000184.

ook w

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Direccion de ejecucion de las instalaciones de la obra de construccion
de un nuevo CEIP de (6+12) unidades en Pedrola (Zaragoza).

c) Lugar de ejecucion:
1. Domicilio: Calle Maria Moliner, s/n.
2. Localidad y cddigo postal: Pedrola 50690.

d) Plazo de ejecucion: el indicado en la clausula G del PCAP.

e) CPV: 71315000-9.

3. Tramitacioén y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Segun lo sefalado en los anexos VI'y VIl del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 19.530,66 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 19.530,66 €. IVA (21 %): 4.101,44 €. Importe total: 23.632,10 €.

6. Garantias exigidas: Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacién
(IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Segun anexo Il del PCAP.
b) Otros requisitos especificos: Compromiso de adscripcién de medios segun anexo I
del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 22 de agosto de 2016.
b) Modalidad de presentacion: segun lo sefialado en los puntos 2.2.2 y 2.2.4 del PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro General (y demas unidades de Registro) del Gobierno de
Aragon.
2. Domicilio: P.° Maria Agustin, 36 (edificio Pignatelli).
3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50071.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas:

a) Direccion: Parque Empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”). Avda. de Ranillas, nu-
mero 5 D, 3.2 planta.

b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.
c) Fechay hora:

1. Sobre numero 2: 05 de septiembre de 2016 a las 13:00 horas.

2. Sobre numero 3: se publicara en el perfil de contratante de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

Zaragoza, 3 de agosto de 2016.— El Secretario General Técnico, Felipe Faci Lazaro.
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ANUNCIO del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca la

e ns A s a eyt licitacién de un contrato de servicios.
it
b g 1. Entidad adjudicadora:
R a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
=} - ) b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Gerencia de
i Y Infraestructuras y Equipamiento.
¢ c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria General Técnica. Gerencia de Infraestructuras y Equi-
pamiento.
2. Domicilio: Parque empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”), avda. de Ranillas, nu-
mero 5 D.

. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50018.

. Teléfono: 976 714954 / 976 714994.

. Telefax: 976 715427.

. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://aragon.es/Contratacion.
Direccién de Internet del anteproyecto: http://www.educaragon.org/noticias/noti-
cias.asp—idNoticia=10082.

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 19 de agosto de
2016.
d) Numero de expediente: GIE 17-1/2016 - CONMY 2016 1800000182.

ook w

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Direccion de la obra de construccion de un nuevo CEIP de (6+12) uni-
dades en Pedrola (Zaragoza).

c) Lugar de ejecucion:
1. Domicilio: Calle Maria Moliner, s/n.
2. Localidad y cddigo postal: Pedrola 50690.

d) Plazo de ejecucion: el indicado en la clausula G del PCAP.

e) CPV: 71247000-1.

3. Tramitacioén y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Segun lo sefalado en los anexos VI'y VIl del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 65.102,19 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 65.102,19 €, IVA (21 %) 13.671,46 €. Importe total: 78.773,65 €.

6. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacién
(IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Segun anexo Il del PCAP.
b) Otros requisitos especificos: Compromiso de adscripcién de medios segun anexo I
del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 22 de agosto de 2016.
b) Modalidad de presentacion: segun lo sefialado en los puntos 2.2.2 y 2.2.4 del PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro General (y demas unidades de Registro) del Gobierno de
Aragon.
2. Domicilio: Paseo Maria Agustin, 36 (edificio Pignatelli).
3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50071.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Direccion: Parque Empresarial “Dinamiza” (recinto “Expo”), avenida de Ranillas, nu-
mero 5 D, 3.2 planta.

b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.
c) Fechay hora:

1. Sobre numero 2: 5 de septiembre de 2016 a las 12:30 horas.

2. Sobre numero 3: Se publicara en el perfil de contratante de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

Zaragoza, 3 de agosto de 2016.— El Secretario General Técnico, Felipe Faci Lazaro.
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NN b) Otros anuncios

* DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

. EXTRACTO de la Orden EIE/834/2016, de 26 de julio, del Instituto Aragonés de Fomento,
el s por la que convocan ayudas complementarias a proyectos industriales en la provincia
e de Teruel.

BDNS (ldentif.): 313327.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios:

Personas fisicas y juridicas privadas con personalidad juridica, asi como las agrupaciones
integradas por ellas, las comunidades de bienes y los trabajadores auténomos, con un pro-
yecto de inversion beneficiario en 2015 de ayudas en el marco de los siguientes regimenes:

-ADIA.

-MINER.

-IER.

Segundo.— Finalidad:

Complementar proyectos de inversion situados en la provincia de Teruel, para la implanta-
cion de nuevas actividades econdmicas y la ampliacion y/o modernizacion de las ya exis-
tentes.

Tercero.— Bases reguladoras:
Orden EIE/743/2016, de 4 de julio, publicada en el "Boletin Oficial de Aragon™, de 22 de
julio de 2016.

Cuarto.— Importe:

El importe total de la convocatoria es de un millén setecientos cincuenta mil euros. El por-
centaje maximo de ayudas a conceder sobre la inversion subvencionable es:

-Hasta el 15% para grandes empresas.

-Hasta el 25% para medianas empresas.

En el caso de concurrencia con otras ayudas no especificadas en esta convocatoria, se
limitara la ayuda total a percibir por la empresa a los porcentajes expresados en el parrafo
anterior.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el "Boletin Oficial de Aragon™.

-Hasta el 35% para autonomos, microempresas y empresas de pequeno tamafio.

Zaragoza, 26 de julio de 2016.— La Consejera de Economia, Industria y Empleo, Marta
Gaston Menal.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Teruel, por el que se so-
mete al tramite de informacién publica y de participacién publica la solicitud de amplia-
cién del proyecto de la concesién de explotaciéon “Castellote y Demasias 1.2 y 2.2” na-
mero 4111, recursos de la Seccién C) arcillas, superficie de 29,394 hectareas en el
término municipal de Castellote (Teruel), su estudio de impacto ambiental y su plan de
restauracion, promovido por Aragéon Minero S.A. Expte: 200/16.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12
de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabili-
tacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental y del plan de restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Aragon Minero, S.A., ha solicitado la ampliacién del proyecto de explotacién de la
concesiéon denominada “Castellote y Demasias 1.2y 2.2, nimero 4111, de recursos
de la Seccion C) arcillas, sobre una superficie de 29,394 hectareas, en el término
municipal de Castellote (Teruel).

b) Dicho proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos
sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para resolver el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
en relacién con el referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. A su vez el érgano competente para resolver la solicitud de la autoriza-
cion de ampliaciéon de aprovechamiento y la aprobacion del plan de restauracion es
la Direccién General de Energia y Minas del Departamento de Industria e Innova-
cion.

d) El 6érgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacién
de Teruel, siendo el plazo disponible para su presentacion de 45 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

e) La declaracion de impacto ambiental esta configurada como un acto de tramite, de
caracter vinculante, cuyo contenido debera integrarse en el procedimiento sustan-
tivo.

f) La resolucion de la solicitud de la autorizacion de ampliacion de aprovechamiento
realizada conjuntamente con la aprobacion del plan de restauracion es un acto de-
finitivo contra la que podran interponerse los recursos que en su caso correspondan.

g) El proyecto, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion se encuentran
disponibles al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria e Innovacion en Teruel, ¢/ San Francisco, numero 1,

2.2 planta.

- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Alcaniz, avda. Bartolomé Esteban,
numero 58.

- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Calamocha, ¢/ Melchor de Luzén,
numero 6.

h) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra g) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las siguientes Administraciones Publicas afectadas:
Ayuntamiento de Castellote, Comarca del Maestrazgo, Servicio Provincial de
Teruel del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Confederacion Hi-
drografica del Ebro, Direccion General de Cultura y Patrimonio del Gobierno de
Aragon, Direccién General de Energia y Minas del Gobierno de Aragon.

- Anuncio en prensa del periodo de informacion publica y de participacion publica, y
presentacion de las alegaciones.

i) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apar-
tado d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Teruel, 27 de junio de 2016.— El Director del Servicio Provincial. (P.A. El Secretario Pro-
vincial. Decreto 74/2000, de 11 de abril, articulo 10.3. “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 50,
de 28 de abril de 2000), M. Cruz Giménez Montejo.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Teruel, por el que se so-
mete al tramite de informacion publica y de participacion publica la solicitud de explo-
tacion de la cantera “Ventorrillo IV”, para los recursos de la Seccién A) calizas, sobre
una superficie de 4,51 hectareas en el término municipal de La Puebla de Valverde
(Teruel), su estudio de impacto ambiental y su plan de restauracion, promovido por
Emipesa S.A. Expte: 144/16.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12
de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabili-
tacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental y del plan de restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Emipesa, S.A., ha solicitado la apertura de explotacion de la cantera “Ventorrillo 1V,
de recursos de la Seccion A) caliza, sobre una superficie de 4,51 hectareas, en el
término municipal de La Puebla de Valverde (Teruel).

b) Dicho proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos
sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para resolver el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
en relacién con el referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental. A su vez el érgano competente para resolver la solicitud de la autoriza-
cion de aprovechamiento y la aprobacion del plan de restauracion es la Direccion
General de Energia y Minas del Departamento de Industria e Innovacion.

d) El érgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de
Teruel, siendo el plazo disponible para su presentacion de 45 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La declaracion de impacto ambiental esta configurada como un acto de tramite, de
caracter vinculante, cuyo contenido debera integrarse en el procedimiento sustan-
tivo.

f) La resolucion de la solicitud de la autorizacién de aprovechamiento realizada con-
juntamente con la aprobacion del plan de restauracion es un acto definitivo contra la
que podran interponerse los recursos que en su caso correspondan.

g) El proyecto, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion se encuentran
disponibles al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria e Innovacion en Teruel, ¢/ San Francisco, numero 1,

2.2 planta.

- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Alcaniz, avda. Bartolomé Esteban,
numero 58.

- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Calamocha, ¢/ Melchor de Luzdn,
numero 6.

h) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra g) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las siguientes Administraciones Publicas afectadas:
Ayuntamiento de La Puebla de Valverde, Comarca Gudar-Javalambre, Servicio
Provincial de Teruel del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Con-
federacion Hidrografica del Jucar, Direccion General de Cultura y Patrimonio del
Gobierno de Aragén, Direccion General de Energia y Minas del Gobierno de
Aragon.

- Anuncio en prensa del periodo de informacion publica y de participacion publica, y
presentacion de las alegaciones.

i) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apar-
tado d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Teruel, 27 de junio de 2016.— El Director del Servicio Provincial. (P.A. El Secretario Pro-
vincial. Decreto 74/2000 de 11 abril, Articulo 10.3. “Boletin Oficial de Aragén”, numero 50, de
28 de abril de 2000), M. Cruz Giménez Montejo.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Aratria Asesores, S.L., a celebrar en Huesca.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Numero de asistentes: 25.

Fechas: 29, 30, 31 de agosto, 1y 2 de septiembre de 2016.

Horario: Todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Clases tedricas en Federacion de Empresarios de Poligonos Indus-
triales de Huesca. Poligono Sepes, calle Ganaderia 42, oficina primera, 22006 de Huesca.
Las horas practicas en calle Alta, 40, CP 22120 de Siétamo (Huesca).

Participantes: Dirigido a aplicadores de productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L., calle Jorge
Guillén 3, local, CP 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, teléfono 976-514507 ¢
646365176). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este

anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— El Director General de Alimentacién y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO
DATOS PERSONALES
SITUACION {Marcar lo que corresponda)
ACTIVO [
DESEMPLEADO [l
PENSIONISTA 1
OTROS I Tindicar cuat:
PROFESION
AGRICULTOR
Régimen Especial Agrario Cuenta Propia D
Régimen Especial Agraric Cuenta Ajena ]
Auténomo ]
Otros [ ] ndicar cual:
OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:
Trabajador por cuenta ajena [
Auténomo 1
Otros [ Indicar cual:
SOLICITA
Ser admitido en el curso de utilizacidn de productos fitosanitarios , nivel basico, que se
celebrard los dias en la localidad de
En , 8 de de 201
Firma:
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Aratria Asesores, S.L., a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Numero de asistentes: 20.

Fechas: 12, 13, 14, 15y 16 de septiembre de 2016.

Horario: Todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Clases tedricas en calle Jorge Guillén, 3, local, de Zaragoza, y las
practicas en Agricola Miralbueno, carretera Aeropuerto, 118, de la misma localidad.

Participantes: Dirigido a personas que manipulen productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L., calle Jorge
Guillén 3, local, CP 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, teléfono 976-514507 ¢
646365176). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este
anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO
DATOS PERSONALES
SITUACION {Marcar lo que corresponda)
ACTIVO [
DESEMPLEADO [l
PENSIONISTA 1
OTROS I Tindicar cuat:
PROFESION
AGRICULTOR
Régimen Especial Agrario Cuenta Propia D
Régimen Especial Agraric Cuenta Ajena ]
Auténomo ]
Otros [ ] ndicar cual:
OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:
Trabajador por cuenta ajena [
Auténomo 1
Otros [ Indicar cual:
SOLICITA
Ser admitido en el curso de utilizacidn de productos fitosanitarios , nivel basico, que se
celebrard los dias en la localidad de
En , 8 de de 201
Firma:
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Fundacion Ramoén Rey Ardid, a celebrar en (Zaragoza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Fundacion Ramén Rey Ardid.

Numero de asistentes: 30.

Fechas: 26, 27, 28, 29 y 30 de septiembre de 2016.

Horario: Todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Las horas tedricas en calle Guillén de Castro, 2-4, CP 50018 Zara-
goza. Las horas practicas en Jardin Unidad de Media Estancia Profesor Ramén Rey Ardid,
camino Viejo de Alfocea, 10, CP 50191 Juslibol (Zaragoza).

Participantes: Dirigido a desempleados y trabajadores interesados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a la siguiente direccién, calle Guillén
de Castro, 2-4, CP 50018 Zaragoza, correo electronico: formacion@reyardid.org, teléfono
976798121. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este

anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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9o rey ardid

centro de formoecidn

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION CURSO PARA LA U'ITI:,IZACI['IN DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS NIVEL BASICO

DATOS PERSONALES:

Mombre v Apellidos

DI

Diracciin

Localidad v cidigo postal

Fecha de nacimiento

Correo electrinico

Teléfonoe

ESTUDIOS REALIZADOS:

Estudios Primarios sin Certificado de Escolaridad

F.P. I, C.F. de Grado Media )

Certificado de Escolaridad

F.P. 2, C.F. de Grado Supetior

Bachiller Elemental, Graduado Escolar, ESO

Titulado universitario media'"!

Bachiller Superior, BUP, COU

Titulado universitario superior™

(1) Indique Rama, Especialidad o Titulacion

SITUACION LABORAL:

OAutdnomo agrario

OAutdnomo no agratio. Sector:

OTrabajador del régimen general. Sector:

ODesempleado

Oinras situaciones. Indicar:

Fundaciin Ramdn Rey Andid, les informa que suw dutos de cardoter persnal se ulilizan para la gestidn v tramitacidn del curso por usted solicitado. Los derechaos
ARDO podrdn ser ejercidos medianie escrite dirigido a Cl. Guillén de Casiro n® 2-4, 5001 8, Zarapors 0 en la direceidn de e-madl organizscionireyandid.org. Para la
consecucidn de la fAnalidad sntedicha podrd producisse el irstamiento de informscidn reflerente al grado de dicapacidad. Sus mbgenes fologralicas, =i como
Almaciones tomadas durante su participaciin en el curso podrdn ser ramitdas para publiciiar 1o actividades ¥ servicios de la Fundacidn a phoinas web ¥ revistas del
Grupo Ramdn Rey Ardid, memorias, folletos v medios de comunicacidn. Por wodo ello, pedimoe su auorizscidn, Amusndo este documentn, no obstante, en cualquier
momeno uited puede ejencer sus derechos de revocacidn del consentimianto en la direccldn anter omente menclomada

[ o
= ANALIZADA
il P PbDADN LEALTAD
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Unién de Pequeiios Agricultores y Ganaderos de Aragén (UPA), a celebrar en Huesca.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Aragén (UPA).
Numero de asistentes: 40.
Fechas: 12, 13, 14, 15y 16 de septiembre de 2016.

Horario: Los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2016 de 17:00 a 22:00 horas, el dia 15 de
septiembre de 16:00 a 22:00 horas y el dia 16 de septiembre de 16:00 a 20:00 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas en UPA Huesca, avda. Parque, 9, 22004 Huesca. Las
horas practicas se realizaran en el poligono 3, parcela 205 de Alerre (Huesca).

Participantes: Dirigidos a trabajadores de los sectores agroalimentario, jardineria y desem-
pleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a UPA-Aragon, en calle Joaquin
Costa, 1, CP 50001 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en
el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero
de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO PARA LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO)”

Datos personales:
NOMDIE ¥ APCIIIAOS: ..vieiiieiiieiieeieece ettt ettt et estae e eesbaesabeesseessseessseessneans
DN L ettt ettt et e et et bttt eneenenes
Telefono: ....cooeeierieniiiecieeeec Fax:

DIOIMUCIIIO: vttt ettt e e e e e et e e e e eeeaaeeeeesaeaaeeeeeesseaaeeeeseenanaeas

Datos profesionales:

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

1y

Estoy en estos momentos en paro.....................

Estoy en estos momentos en activo...................

Soy pensionista, (invalidez o jubilado)...............

2)

(Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado “solicitudes”)
UPA-Aragoén, C/ Joaquin Costa 1, 50001-Zaragoza
Correo electronico: upaaragon@upa.es
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Aragon (UPA), a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Aragén (UPA).
Numero de asistentes: 40.
Fechas: 19, 20, 21, 22 y 23 de septiembre de 2016.

Horario: Los dias 19, 20 y 22 de septiembre de 17:00 a 22:00 horas, el dia 21 de sep-
tiembre de 16:00 a 22:00 horas y el dia 23 de septiembre de 16:00 a 20:00 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas y las horas practicas se celebraran en Centro de
Formacion Arsenio Jimeno, c/ Eduardo Jiménez Correas, s/n, 50015 Zaragoza.

Participantes: Dirigidos a trabajadores de los sectores agroalimentario, jardineria y desem-
pleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a UPA-Aragon, en calle Joaquin
Costa, 1, CP 50001 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en
el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero
de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO PARA LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO)”

Datos personales:
NOMDIE ¥ APCIIIAOS: ..vieiiieiiieiieeieece ettt ettt et estae e eesbaesabeesseessseessseessneans
DN L ettt ettt et e et et bttt eneenenes
Telefono: ....cooeeierieniiiecieeeec Fax:

DIOIMUCIIIO: vttt ettt e e e e e et e e e e eeeaaeeeeesaeaaeeeeeesseaaeeeeseenanaeas

Datos profesionales:

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

1y

Estoy en estos momentos en paro.....................

Estoy en estos momentos en activo...................

Soy pensionista, (invalidez o jubilado)...............

2)

(Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado “solicitudes”)
UPA-Aragoén, C/ Joaquin Costa 1, 50001-Zaragoza
Correo electronico: upaaragon@upa.es
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
por Aratria Asesores, S.L., a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Numero de asistentes: 15.

Fechas: 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 de septiembre, 3 y 4 de octubre de 2016.

Horario: Todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas en Aratria Asesores, S.L., ¢/ Jorge Guillén, 3, local.
50018 Zaragoza. Las practicas se realizaran en la ¢/ Joaquin Costa, 19, poligono Los Llanos
de la Estacion, 50800 Zuera (Zaragoza).

Participantes: Dirigido a responsables de tratamientos con productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L. en calle
Jorge Guillén, 3, local, CP 50018 de Zaragoza (formacidon@aratria.com, teléfono 976-514507
6 608157557). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este

anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencion del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacién, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné
por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L

DOMICILIO
LOCALIDAD:

C.P.

PROVINCIA
TELEFONO

e-mmail

SITUACION (Marcar lo que corresponda)

ACTIVO ]
DESEMPLEADO ]
PENSIONISTA ]
OTROS []  Indicar cual:

PROFESION

AGRICULTOR

Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
Auténomo

Otros

Lo

Indicar cual:

OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:

Trabajador por cuenta ajena
Auténomo

Otros

L0

Indicar cual:

SOLICITA

Ser admitido en el curso de utilizacidn de productos fitosanitarios, nivel cualificado, que se
celebrard los dias en la localidad de

En ,a de de 2016

Firma:

20458
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e ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se somete a informacion publica

B R0 el proyecto de estacion depuradora de aguas residuales de Villastar (Teruel). Expte.
[e0v0s00] C8/2015.

T

Se somete a informacion publica, el proyecto de estacion depuradora de aguas residuales
de Villastar (Teruel) redactado para la ejecucion de las mencionadas obras.

:gl "i De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
S de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
: rf Comun y en la Ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiacion forzosa, se somete a infor-

macién publica por el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, del presente anuncio, para que cuantos puedan considerarse
interesados o afectados formulen por escrito sus alegaciones.

Atal fin, dicha documentacién podra ser consultada en el plazo indicado en las oficinas del
Instituto Aragonés del Agua, avda. José Atarés, 101 - 3.2 planta, y en las dependencias del
Ayuntamiento de Villastar (Teruel).

Las entidades publicas y particulares interesadas, podran presentar alegaciones, dentro
del plazo indicado y dirigirlas al Instituto Aragonés del Agua en la direccion arriba indicada,
haciendo constar en las mismas el nombre, apellidos, DNI, domicilio y localidad del alegante
y, cuando aquella se realice en nombre de una entidad publica o privada, debera indicarse la
representacion en virtud de la cual se formula la alegacion.

Zaragoza, 29 de julio de 2016.— La Secretaria General del Instituto Aragonés del Agua,
Carmen Sanz Gandasegui.
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AYUNTAMIENTO DE CASPE

EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas.

D. Armando Altadill Llop solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para la acti-
vidad de “Central hortofruticola destinada a la manipulacién y conservacion de fruta” sita en
el poligono 502, parcela 254, asi como ejercer la correspondiente actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se abre periodo de informacion publica, por
término de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la ac-
tividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Caspe, 29 de julio de 2016.— El Alcalde, Jesus Antonio Senante Macipe.
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4 _ FEDERACION ARAGONESA DE AJEDREZ
SR }TL_- Iv.l‘: ,-}.:; i

EX XXX Ky ANUNCIO de La Federacion Aragonesa de Ajedrez, relativo a elecciones.

t - 12 de septiembre de 2016: Comienza el periodo electoral en esta Federacion con la ex-
. posicion del censo.
<} ’%‘, - 17 de septiembre de 2016: Fin del plazo de reclamacion del censo.

- 21 de octubre de 2016: Eleccion a miembros de la Asamblea General.
- 4 de diciembre de 2016: Eleccion del Presidente.

i

3
Lk

Mas informacion en www.ajedrezaragon.com.

Zaragoza, 22 de julio de 2016.— La Secretaria de la Comision Electoral, Asuncién Gracia
Laguens.
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