BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

ANO XXXV 2 de agosto de 2016 Namero 148

Sumario

l. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/791/2016, de 7 de julio, por la que se establece el curriculo del titulo

Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion para la Co-

munidad AutdNOomMa de AragOn. .......coeiiieeeeee et ——————— 19648

Il. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

DECRETO de 27 de julio de 2016, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el

que se nombra Asesor de la Presidencia del Gobierno de Aragén a don Javier Allte

U, ittt ettt et e e e e e et ————eetaeeeeeeea e aata———eataeaeeeaaaaaannnrraaneraeeaeeeaaaaannnnes 19755

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de julio de 2016, del Director General de la Funcion Publica y

Calidad de los Servicios, por la que se modifica la de 31 de marzo de 2016, por la

que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo va-

cantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (092016 puestos

base Administrativos) (B.O.A 22 de abril de 2016)...........ccoooiiiiiiiiiiiieieeee e, 19756

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/792/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la Con-
federacion de la Pequefa y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), para

la ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas. .... 19757

ORDEN PRE/793/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la Con-
federacion de Empresarios de Aragon (CEOE-Aragon), para la ejecucion del Pro-
grama de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas........ccccceeeeeeeeiiicvnvieneenn. 19766

ORDEN PRE/794/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragoén y la Confederacion de Em-
presarios de Aragon (CEOE-Aragén), para la financiacion de gastos derivados de
acciones en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio 2016. ........... 19775

Depésito legal: Z-1.401-1983

csv: BOA20160802



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016

ORDEN PRE/795/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Confederacion de la
Pequena y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), para la financiacion
de gastos derivados de acciones en materia de prevencion de riesgos laborales

(o [0 =T o Y= IE= 1A [ 24 O B L TR

ORDEN PRE/796/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Unién Sindical de Comi-
siones Obreras de Aragon (CC.OO. Aragon), para la financiacion de gastos deri-
vados de acciones en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

RESOLUCION de 18 de julio de 2016, del Director General de Industria, PYMES,
Comercio y Artesania, por la que se renueva la autorizacion a la empresa Talleres
Mariano Herbera, S.L. como centro técnico para la instalacion, verificacion, control
e inspeccion de tacégrafos digitales de las marcas VDO, Stoneridge y Actia, resul-

tando su contrasefa en el registro especial E915ABC22003. .........cccoiiiiveeeeeeeeeinns

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
RESOLUCION de 5 de julio de 2016, del Director del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacion correspon-
dientes @l @0 2016, ....eeiiiiiiiiie et

IV. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON
EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo (Seccién Segunda) Zaragoza, relativo al procedimiento ordinario

TBO/20M6. ..

V. Anuncios

a) Contratacién de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se convoca la licitacién de un
ool 0] 1 =) (o o [T Y oV Tt (o 1 TR

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

RESOLUCION de 14 de julio de 2016, del Director General de Energia y Minas, por
la que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion de la instalacidén eléctrica
“Subestacion Ronal 132/20 kV”. Expediente nimero TE-AT-0034/16 de la provincia

(o I [T (VL= IR TP

RESOLUCION de 14 de julio de 2016, del Director General de Energia y Minas, por
la que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion y su anexo de la instalacion
eléctrica “Linea eléctrica de alta tension subterranea de 132 kV en la plataforma
logistico-industrial PLATEA”. Expediente numero TE-AT-0035/16 de la provincia de
=T 1 PP PPPPPPPPPRPN

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Junta Distribuidora de Herencias de la Comunidad Auténoma de
Aragon, por el que se hace publica la distribucion de los patrimonios hereditarios
acordada en su reunion del dia 20 de julio de 2016. ........oooriiiiiiiiiiiiiieee e

19801

19802

19824

19646

csv: BOA20160802



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION de la Direccién General de Salud Publica, a los interesados relacio-

nados en el anexo, de las resoluciones de revocacion de sus inscripciones en el

Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (R.G.S.E.A.A.)...... 19826

19647

csv: BOA20160802



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016

|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/791/2016, de 7 de julio, por la que se establece el curriculo del titulo
Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion para la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de 20 de
abrril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad
docente y educativa, su programacion, inspeccién y evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion profesional, cualifi-
caciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y econémicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (“Boletin Oficial
del Estado”, numero 295, de 10 de diciembre de 2013), establece en su capitulo V la regula-
cion de la formacion profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a
las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su de-
sarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el
sistema educativo y en el sistema de formacién profesional para el empleo, asi como el apren-
dizaje a lo largo de la vida.

El Real Decreto 1147/2011 de 30 de julio (“Boletin Oficial del Estado”, numero 182, de 30
de julio de 2011) establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo. En su articulo 8 se establece que las Administraciones educativas definiran los
curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en el citado Real Decreto y en las normas
que regulen los titulos respectivos y que podran ampliar los contenidos de los correspon-
dientes titulos de formacién profesional. Esta ampliacién y contextualizacion de los conte-
nidos se referira a las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi como a la formaciéon no asociada a
dicho Catalogo, respetando el perfil profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte esta-
blece la estructura béasica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional
y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Real Decreto 636/2015, de 10 de julio de 2015, (“Boletin Oficial del Estado”, nimero
186, de 5 de agosto de 2015), establece el titulo de Técnico Superior en Organizacién y Con-
trol de Obras de Construccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo
el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autbnoma en ma-
teria de ensefanza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacién, en el
ambito de su competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo.

En su virtud, la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, previo informe del Consejo
Aragonés de Formacion Profesional de fecha 29 de junio de 2016, dispongo:

CAPITULO |
Disposicién General

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer, para la Comunidad Auténoma de Aragén,
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construc-
cion determinado por el Real Decreto 636/2015, de 10 de julio.

2. Este curriculo se aplicara en los centros educativos que desarrollen las ensefianzas del
ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de
Obras de Construccion en Aragoén.
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3. Lo dispuesto en el Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, sustituye a la regulacion del
titulo de Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra, contenida en el Real Decreto
2210/1993, de 17 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Rea-
lizacion y Planes de Obra y las correspondientes ensefianzas minimas.

CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional
y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil.

Referente europeo: CINE-5b. (Clasificacidon Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de
Construccion queda determinado por su competencia general, sus competencias profesio-
nales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar, a pie de obra, trabajos de
ejecucion de edificacion y obra civil, gestionando recursos, coordinando tajos y controlando
unidades de obra realizadas, de acuerdo con las especificaciones del proyecto, la planifica-
cion de la obra, las instrucciones recibidas, la normativa aplicable y las condiciones estable-
cidas en materia de calidad, seguridad, salud laboral y medio ambiente.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se rela-

cionan a continuacion:

a) Realizar replanteos de construccion con la ayuda de instrumentos topograficos, mate-
rializando puntos, alineaciones y cotas para ejecutar obras y tajos de edificaciéon y obra
civil.

b) Controlar trabajos de movimiento de tierras coordinando los servicios de topografia,
gestionando los recursos disponibles y organizando la secuencia de las operaciones
para acondicionar el terreno y establecer niveles y cotas para la ejecucién de obras de
construccion.

c) Controlar la ejecucion de cimentaciones y estructuras coordinando la realizacion de los
trabajos, comprobando las unidades de obra ejecutadas y gestionando los recursos
para la puesta en obra de encofrados, armaduras, hormigones y elementos prefabri-
cados en obras de construccion.

d) Organizar las obras de ejecucién de la envolvente de edificios coordinando la realiza-
cion de los trabajos, comprobando las unidades de obra ejecutadas y gestionando los
recursos para la realizacién de obra nueva o rehabilitacion de cerramientos y cubiertas.

e) Coordinar la ejecucion de trabajos de interior en obras de edificacion organizando los
tajos, comprobando unidades de obra ejecutadas y gestionando los recursos para la
realizacion de obra nueva o rehabilitacién de particiones, instalaciones y acabados.

f) Organizar tajos de obra civil gestionando los recursos disponibles, comprobado las
unidades de obra ejecutadas y coordinando el desarrollo de los trabajos para la ejecu-
cion de conducciones, canalizaciones, firmes y elementos complementarios.

g) Realizar el seguimiento de las obras de construccién calculando rendimientos, compro-
bando la disponibilidad de recursos y considerando las necesidades surgidas a partir
de los cambios o imprevistos para adecuar planes y programas al proceso real de los
trabajos.

h) Valorar trabajos y obras de construccion a partir de la informacion del proyecto y del
avance de la obra realizando mediciones y generando presupuestos y certificaciones
de obra para posibilitar la comparacion de ofertas, el proceso de facturacién y el control
de costes.
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i) Participar en sistemas de gestion de calidad, medioambiental, de seguridad y salud
aplicando los procedimientos establecidos, realizando el seguimiento especificado y
gestionando la documentacion relacionada para alcanzar los objetivos perseguidos en

i manuales y planes y dar cumplimiento de la normativa y minimizar riesgos.
j) Elaborar planes de gestion de residuos y de seguridad y salud para la ejecucion, reha-
R bilitacion o demolicion de obras de construccién utilizando la documentacion del pro-
2 ] yecto con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la normativa y minimizar los
CHA riesgos.
: rf k) Actualizar la documentacién de proyectos y obras de construccién introduciendo, a

partir de las instrucciones recibidas, los cambios precisos y editando, en su caso,
planos y documentacion relacionada mediante programas de ofimatica y de disefio
asistido por ordenador, para materializar las modificaciones establecidas y adaptar el
proyecto a la obra.

I) Coordinar los trabajos de rehabilitacion o conservacion de edificios y obra civil, organi-
zando los tajos, distribuyendo los recursos disponibles, comprobando las unidades de
obra realizadas para comprobar la correcta ejecucion de los trabajos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conoci-
mientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestio-
nando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el am-
bito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desa-
rrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervi-
sando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambien-
tales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefo para todas las personas”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profe-
sional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activa-
mente en la vida econdémica, social y cultural.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Control de ejecucion de obras de edificacion EOC642_3 (Real Decreto 1030/2011, de
15 de julio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, mediante el establecimiento de dos cualificaciones profesionales de la familia
profesional Edificacion y Obra Civil), que comprende las siguientes unidades de com-
petencia.
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UC2140_3: Realizar replanteos en los tajos y organizar la intervencion de los servicios de topografia.

= — ucC2141_3: Controlar la puesta en obra de encofrados, armaduras pasivas y hormigon.

e UC2147_3: Controlar el acondicionamiento del terreno y la ejecucion de la cimentacion y estructura en
2l fa ] edificacion.
[
N
| £ uC2148_3: Controlar la ejecucion de la envolvente en edificacion.

UC2149_3: Controlar la ejecucion de las particiones, instalaciones y acabados en edificacion.
uUC2146_3: Organizar y gestionar el desarrollo de obras de construccion.
UC2150_3: Controlar las técnicas especificas de obras de rehabilitacion en edificacion.
UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

b) Control de ejecucion de obras civiles EOC641_3 (Real Decreto 1030/2011, de 15 de
julio), que comprende las siguientes unidades de competencia.

UC2140_3: Realizar replanteos en los tajos y organizar la intervencion de los servicios de topografia.
uC2141_3: Controlar la puesta en obra de encofrados, armaduras pasivas y hormigdn

uC2142_3: Controlar la ejecucion de cimentaciones y estructuras en obra civil.

UC2143_3: Controlar la ejecucion del movimiento de tierras en obra civil.

UC2144_3: Controlar la ejecucion de la obra civil en conducciones y canalizaciones de servicios.
UC2145_3: Controlar la ejecucion de firmes y elementos complementarios en obra civil.

UC2146_3: Organizar y gestionar el desarrollo de obras de construccion.

UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion.

c)Control de proyectos y obras de construccion EOC273_3 (Real Decreto 872/2007, de 2
de julio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales correspondientes a la
Familia Profesional Edificacion y Obra Civil), que comprende las siguientes unidades de com-

petencia.

uCo0874_3: Realizar el seguimiento de la planificacion en construccion.
uCo0875_3: Procesar el control de costes en construccion.

uC0876_3: Gestionar sistemas de documentacion de proyectos de construccion.

2. Cualificacién profesional incompleta.
Levantamientos y replanteos EOC274_3 (Real Decreto 872/2007, de 2 de julio).

uCo0879_3: Realizar replanteos de proyectos.
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Articulo 7. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.
1. Este profesional ejerce su actividad en pequeinas, medianas y grandes empresas cons-
tructoras, Administraciones publicas, estudios de arquitectura e ingenieria y consultorias.

i 2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la construccion.

& TN - Encargado de obra de edificacion, en general.

=} - ) - Encargado de obras de rehabilitacion y reforma en edificacion.

S - Jefe de taller y/o encargado de trabajadores de acabado de edificios.

- Capataz en construccion de edificios.

- Encargado de obra civil en general.

- Encargado de movimiento de tierras.

- Encargado de firmes y pavimentos.

- Encargado de obra civil en conducciones y canalizaciones.
- Ayudante de Jefe de Oficina Técnica.

- Ayudante de Planificador.

- Ayudante de Técnico de Control de Costes.

- Técnico de control documental.

- Especialista en replanteos.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La Administracion educativa aragonesa ha tenido en cuenta, al desarrollar este curriculo,

las siguientes consideraciones:

a) La competitividad de las empresas constructoras en general y especialmente las dedi-
cadas a la construccion estara cada vez mas ligada a su capacidad para satisfacer las
necesidades del cliente en cuanto a las caracteristicas del producto y del servicio ofre-
cido.

b) Las normativas de aplicacion en el sector exigiran que la calidad esté presente en todas
y cada una de las fases del proceso constructivo, en cuanto a disefio, compromiso de
calidad de productos y materiales, procesos de ejecucion y garantias de las obras.

c) La seguridad y salud laboral sera un campo de importancia capital en el sector de la
construccion y se marcara como objetivo prioritario reducir los altos niveles de sinies-
tralidad con una formaciéon permanentemente adaptada a los cambios producidos por
la innovacion y la tecnificaciéon del sector.

d) Las directivas comunitarias propiciaran la evolucion de la construccion hacia un modelo
de desarrollo sostenible que evite la degradacién del medio ambiente, marcando los
requerimientos que deben satisfacer todos los productos que intervienen en los pro-
cesos constructivos, las condiciones que se deben cumplir para minimizar el impacto
ambiental de las obras realizadas y la correcta gestion de los residuos generados.

e) La innovacion en el sector hara posible el desarrollo de nuevos materiales, incremen-
tara el grado de automatizacién de los procesos de ejecucion y reducira la produccion
a pie de obra, propiciando la utilizacién creciente de prefabricados.

f) La innovacion se orientara hacia la construccion de infraestructuras inteligentes en las
que las instalaciones y los servicios cobraran una importancia creciente aportando so-
luciones para mejorar el confort de los usuarios.

g) Las politicas energéticas comunitarias y nacionales impulsaran medidas para la utiliza-
cion de energias renovables y para mejorar la eficiencia energética en infraestructuras
y servicios.

h) Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) se incorporaran en todas
las fases de los procesos de construccion, desde el proyecto a la ejecuciéon, dando
respuesta a sus necesidades concretas mediante programas informaticos integrados
(de diseno, calculo, planificacion y control de costes, entre otros) especificos para el
sector.

CAPITULO Il
Enseinanzas del ciclo formativo

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Situar y emplazar puntos, alineaciones y cotas estacionando y operando con instru-
mentos y Utiles topograficos de medicidn para realizar replanteos de construccion.

b) Organizar los trabajos de topografia gestionando los recursos disponibles y estable-
ciendo niveles y cotas para controlar los trabajos de movimiento de tierras.
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c) Coordinar la puesta en obra de los elementos estructurales comprobando las unidades
de obra que es preciso realizar y gestionando recursos para controlar la ejecucién de
cimentaciones y estructuras.

i d) Coordinar la realizacion de los trabajos en obra nueva o rehabilitacion comprobando las
unidades de obra ejecutadas y gestionando los recursos para organizar la ejecucion de

R la envolvente en obras de edificacion.

=} . e) Organizar los trabajos de ejecucion en obra nueva o rehabilitacion de particiones, ins-

S talaciones y acabados, comprobando las unidades de obra realizadas y gestionando

los recursos para controlar la ejecucion de trabajos de interior en obras de edificacion.

f) Coordinar el desarrollo de trabajos para la ejecucion de conducciones, canalizaciones,
firmes y elementos complementarios gestionando los recursos disponibles, compro-
bando las unidades de obra realizadas para organizar tajos de obra civil.

g) Planificar y controlar las fases de una obra de construccién calculando rendimientos,
adecuando el plan/programa al progreso real de los trabajos, a los cambios introdu-
cidos y a los imprevistos surgidos para realizar el seguimiento de obras de construc-
cion.

h) Generar presupuestos y certificaciones evaluando partidas, comparando ofertas de su-
ministradores, contratistas y subcontratistas, y realizando mediciones para valorar tra-
bajos y obras de construccion.

i) Aplicar procedimientos de gestién de calidad, medioambiental y de seguridad y salud
para alcanzar los objetivos establecidos en manuales y planes realizando el segui-
miento, para participar en sistemas de gestion de calidad, medioambiental y de segu-
ridad y salud.

j) Garantizar el cumplimiento de la normativa y minimizar los riesgos utilizando la docu-
mentacién del proyecto para elaborar planes de gestion de residuos y de seguridad y
salud para la ejecucion, rehabilitacion o demolicién de obras de construccion.

k) Gestionar los documentos de obra, actualizando el proyecto y los planos de construc-
cion, mediante programas informaticos a partir de instrucciones recibidas para man-
tener organizada la documentacion de proyectos y obras de construccion.

I) Organizar los tajos y controlar la correcta ejecucién de los trabajos, distribuyendo los
recursos disponibles y comprobando las unidades de obra realizadas para coordinar
los trabajos de rehabilitacién o conservacién de edificios y obra civil.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evo-
lucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, inte-
grando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivoca-
cion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contin-
gencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, pro-
poniendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todas las personas”.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o em-
prender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.
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Articulo 10. Modulos profesionales.

1. Los médulos profesionales y, en su caso, las unidades formativas de menor duracion,
de este ciclo formativo son los que a continuacion se relacionan y quedan desarrollados en el
anexo | de la presente orden:

0562. Estructuras de construccion.

UF0562_12: Movimiento de tierras, cimentacion y estructuras.

UF0562_22: Calculo estructural.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.

UF0565_12: Recopilacién de datos y realizacion de croquis en el replanteo.

UF0565_22: Planificacion y calculos de replanteo.

0566. Planificacion de construccion.

1287. Documentacion de proyectos y obras de construccion.

1288. Procesos constructivos en edificacion.

1289. Procesos constructivos en obra civil.

1290. Control de estructuras de construccion.

1291. Control de ejecucion en obras de edificacion.

1292. Control de ejecucién en obra civil.

1293. Rehabilitacion y conservacion de obras de construccion.

A131. Lengua extranjera profesional: inglés 1.

A132. Lengua extranjera profesional: inglés 2.

1294. Proyecto de organizacién y control de obras de construccion.

1295. Formacién y orientacion laboral.

1296. Empresa e iniciativa emprendedora.

1297. Formacioén en centros de trabajo.

2. Las unidades formativas de menor duracion enumeradas en el apartado anterior, sola-
mente tendran efecto en el caso de oferta parcial definida por parte de la Direccién General
competente en materia de Formacion Profesional de acuerdo con el Articulo 24.2b de la
Orden de 29 de mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos
de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Articulo 11. Espacios formativos y equipamientos minimos.

1. Los espacios formativos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el anexo Il de la presente orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las ac-
tividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los
modulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cum-
plir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje
con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxi-
liares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y sufi-
cientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la ca-
lidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria para
su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencién de
riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funciéon del nimero de
personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, te-
niendo en cuenta los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada
uno de los modulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.
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6. La relacion de equipamientos, y sus caracteristicas, se determinara mediante resolucion
de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.
7. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional

i para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza deben cumplir con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre preven-
ST cion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de
=} . trabajo.
AL Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucién docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefanzas de
este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el
anexo lll A) de esta orden. Excepcionalmente, para determinados moédulos se podra incor-
porar, como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del
sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad
en el ambito laboral. Dicha incorporacién se realizara en régimen laboral o administrativo, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciones de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el anexo lll
B) de esta orden.

3. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos nece-
sarios, para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el titulo, son las in-
cluidas en el anexo IIIC) de la presente orden. En todo caso, se exigira que las ensefanzas
conducentes a las titulaciones citadas, engloben los objetivos de los mddulos profesionales vy,
si dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, me-
diante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a
la familia profesional de Edificacion y Obra Civil, realizando actividades productivas en em-
presas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

4. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 636/2015,
de 10 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control
de Obras de Construccién y se fijan sus ensefanzas minimas (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 186, de 5 de agosto de 2015), para la imparticion de los médulos profesionales que
lo conforman, se debera acreditar que se cumplen todos los requisitos establecidos en el ci-
tado articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titula-
ciones incluidas en el anexo Il C de la presente orden. Cuando la titulacion presentada
esté vinculada con el modulo profesional que se desea impartir se considerara que
engloba en si misma los objetivos de dicho mddulo. En caso contrario, ademas de la
titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los modulos profesionales que se pretende impartir:
- Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia com-
pulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

- Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial
0 autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres

afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su
duracién se acreditard mediante el documento oficial justificativo correspondiente, al
que se le afadira:
- Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada impli-
citamente con los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende
impartir.
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- En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las acti-
vidades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.
5. Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o

i en materia de centros docentes privados, concretaran la relacion de titulaciones vinculadas
para impartir los diferentes médulos profesionales de acuerdo a lo establecido en este articulo
& TN y asi garantizar la calidad de estas ensefianzas.
=} . 6. No obstante, la relacion de especialidades vy titulaciones relacionadas en los anexos
3 '} referidos en este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa del
Yl Estado.

Articulo 13. Promocién en el ciclo formativo.
La relacion de modulos profesionales que es necesario haber superado para cursar otros
modulos profesionales del ciclo formativo se establece en el anexo VI de esta orden.

Articulo 14. Moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

1. Este mddulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacion positiva
en todos los modulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se
podra realizar previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del
ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

2. De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008 por la que se
establece la estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profe-
sional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon y respecto a las excepciones
enumeradas en el apartado anterior, para la realizacién del modulo de formacién en centros
de trabajo deberan haberse superado, al menos, los moédulos profesionales establecidos en
el primer curso del ciclo formativo.

CAPITULO IV
Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales
con las unidades de competencia

Articulo 15. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion per-
mite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de admisién que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion per-
mite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en
las condiciones de admision que se establezcan.

Articulo 16. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las modali-
dades y materias de Bachillerato cursadas.

En la admision a los ciclos formativos de grado superior, cuando no existan plazas sufi-
cientes en el centro solicitado, se tendra en cuenta la nota media del expediente académico
de la titulacion que les da acceso o la nota final de las pruebas de acceso. La valoracion del
expediente académico estara referida a la modalidad de Bachillerato de Ciencias.

Articulo 17. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre médulos profesionales de titulos de formacién profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y los mddulos profesionales del titulo son las que se indican en el
anexo V.

2. Quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral
o el moédulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos moédulos en cualquier otro ciclo
formativo establecido al amparo de la misma ley.

3. Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia la-
boral, podran convalidar el médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral siempre
que:

- Acrediten, al menos, un afo de experiencia laboral.
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- Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempeiio de
las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho ar-
ticulo.

5. Los modulos profesionales A131 y A132, Lengua extranjera del entorno profesional: in-
glés, 1y 2, propios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, podra ser objeto de convalidacion
con los médulos de igual denominacion incluido en el curriculo de cualquiera de los titulos de
los ciclos formativos de grado superior o de grado medio establecidos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. También se convalidaran siempre que, se
acredite la posesion del certificado de nivel intermedio o avanzado de Escuela Oficial de
Idiomas de la misma lengua extranjera.

Articulo 18. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia para su acreditacion, convalidacién o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales que
forman las ensefanzas del titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccion para su convalidaciéon o exencion queda determinada en el anexo V A) de esta
orden.

2. La correspondencia de los médulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo
de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion con las unidades
de competencia para su acreditaciéon, queda determinada en el anexo V B) de esta orden.

Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las programa-
ciones didacticas potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los
espacios donde se impartan los diferentes médulos profesionales, asi como promoviendo una
cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de ca-
lidad, la creatividad, la innovacién, la igualdad de géneros y el respeto a la igualdad de opor-
tunidades, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente en relacién con las
personas con discapacidad.

Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resul-
tados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden. Para
ello, la Administracion educativa adoptara las medidas que estimen necesarias, y dictara las
instrucciones precisas.

Disposicion adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones
profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el titulo de Técnico Especialista de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa,
que a continuacion se relaciona, tendra los mismos efectos profesionales y académicos que
el titulo de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion, establecido
en el presente real decreto:

- Técnico Especialista en Construccion de Edificios (Maestro de Obras), rama Construc-
cion y Obras.

2. El titulo de Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra, establecido por el Real
Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre, y en el Real Decreto 1411/1994, de 25 de junio,
tendra los mismos efectos profesionales y académicos que el titulo de Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccion, establecido en el Real Decreto 636/2015,
de 10 de julio de 2015.

3. La formacién establecida en este real decreto en el médulo profesional de Formacion y
orientacién laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes
a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, estable-
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ST N cidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, siempre que tenga, al menos, 45 horas

A 5 4L

e ns A s a eyt lectivas.

[ XN 4. La formacion establecida en esta orden cubre, entre todos los médulos asociados a las
i unidades de competencia y de forma integrada, la formacion especifica en materia de preven-

cion de riesgos laborales, y los requisitos exigibles en dicha materia para la obtencion de la
ST Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC), conforme a las especificaciones establecidas
=0 . en el convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.
A
: rf Disposicién adicional cuarta. Regulacién del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, los
elementos recogidos en la presente orden no constituyen una regulacién del ejercicio de pro-
fesion titulada alguna, con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado por la legisla-
cion vigente a las profesiones tituladas.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el apartado 1y
2 de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 636/2015, de 10 de julio se entenderan
sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profe-
siones reguladas.

Disposicion transitoria primera. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para elaborar
el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo dis-
puesto en esta orden.

Disposicion transitoria segunda. Curriculo de los médulos profesionales no superados du-
rante el periodo de implantacion.

El alumnado, que a la entrada en vigor de esta orden, esté cursando el ciclo formativo de
Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra conforme al curriculo del titulo establecido
en el Real Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre, sera atendido y evaluado de los mdédulos
profesionales no superados hasta la finalizacion del nimero de convocatorias establecidas v,
en todo caso, hasta el curso académico 2018/2019 inclusive.

Disposicion final primera. Implantacién del nuevo curriculo.

Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autbnoma de Aragén a partir del curso escolar
2016/2017, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al
siguiente calendario:

a) En el curso 2016/17, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el primer curso de las ensefianzas co-
rrespondientes al titulo de Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra estable-
cido por el Real Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre.

b) En el curso 2017/2018, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del se-
gundo curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el segundo curso de las ense-
fAanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra
establecido por el Real Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre.

Disposicion final segunda. Habilitacion para la ejecucion.
Se faculta a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional a dictar
las disposiciones necesarias para la aplicacién de la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Médulo Profesional: Estructuras de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0562
Duracién: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza célculos para el predimensionado de elementos de construccion, resolviendo
problemas de estatica y aplicando la composicion, descomposicién y equilibrio de fuerzas y

Sus

momentos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha calculado la magnitud y direccién de la resultante de un sistema de fuerzas.

Se ha realizado la descomposicién de una fuerza en dos direcciones dadas de forma
analitica y grafica.

Se ha obtenido la resultante de una serie de fuerzas dispersas en el plano, utilizando el
poligono central y el funicular.

Se han compuesto y descompuesto, analitica y graficamente, fuerzas paralelas.

Se han aplicado momentos estaticos a la resolucién de problemas de composicion de
fuerzas dispersas y paralelas.

Se han establecido las condiciones generales de equilibrio de fuerzas en el plano.

Se ha identificado la posicion del centro de gravedad de figuras simples.

Se ha obtenido analitica y graficamente la posicion del centro de gravedad en figuras
compuestas.

Se han identificado los momentos de inercia de figuras simples.

Se han calculado los momentos de inercia de figuras compuestas.

2. Elabora diagramas de esfuerzos internos, analizando elementos estructurales de
construccion y determinando los efectos producidos por la accién de las cargas.

Criterios de evaluacion:

a)

® QO O T
_ ==
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=

h)

Se han identificado los diferentes elementos y sistemas estructurales: cables y
membranas, triangulados, reticulados, laminares y porticados.

Se ha dibujado un esquema del recorrido de cargas de una estructura elemental.

Se han definido los diferentes tipos de apoyos y uniones.

Se han reconocido las caracteristicas de los sistemas articulados.

Se han calculado las reacciones y esfuerzos de un sistema articulado.

Se han identificado los distintos tipos de cargas y apoyos en vigas.

Se ha obtenido el valor del esfuerzo cortante y el momento flector de una viga
simplemente apoyada.

Se han definido las condiciones de equilibrio estatico de muros de sostenimiento.

3. Propone soluciones constructivas para estructuras de construccion, relacionando su
tipologia con las propiedades del material empleado y con su proceso de puesta en obra.
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Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado la tipologia de elementos estructurales de hormigén armado, acero,
madera y fabrica y sus caracteristicas fundamentales.

b) Se han relacionado los tipos de hormigdn, con sus caracteristicas, propiedades y
aplicaciones

c) Se han secuenciado los procedimientos de puesta en obra del hormigén (fabricacion,
transporte, vertido, compactado y curado).

d) Se han identificado los tipos de encofrado, sus caracteristicas y aplicaciones.

e) Se han identificado los sistemas de ensamblaje, unién, apuntalamiento y apeo para la
confeccion de elementos de hormigén armado.

f) Se han establecido criterios para la ejecucion del desencofrado.

g) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de las armaduras utilizadas en obras de
hormigén armado con sus aplicaciones.

h) Se han secuenciado los procedimientos para la ejecucion de armaduras (medida, corte,
doblado y montaje de las barras).

i) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas del acero utilizado en estructuras
metalicas con sus aplicaciones.

j) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de la madera utilizada en estructuras
con sus aplicaciones.

k) Se han caracterizado los materiales utilizados en la ejecucién de fabricas y sus
propiedades.
4. Dimensiona elementos y sistemas estructurales sencillos de hormigén armado, acero,
madera o fabrica, aplicando normativa y utilizando procedimientos de calculo.
Criterios de evaluacion
a) Se han realizado croquis y preparado documentacién de apoyo, que sirva de base a la
definicion de las estructuras.

b) Se han evaluado las acciones a las que estan sometidas elementos estructurales
sencillos.

c) Se han dimensionado cimentaciones mediante zapatas aisladas de hormigén armado.

d) Se han dimensionado vigas de hormigén armado, acero y madera.

e) Se han dimensionado soportes de hormigén armado, acero y madera.

f) Se han dimensionado muros de hormigén armado y fabrica.

g) Se han dimensionado sistemas estructurales articulados de acero laminado y madera.

h) Se han aplicado la normativa y el método correspondiente (abacos, tablas o programas
informaticos).

5. Reconoce los métodos y la operativa para la prospeccion del terreno, relacionandolos con
la determinacién de las propiedades del suelo, su clasificacion a efectos de cimentacion y
el contenido del estudio geotécnico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los materiales que componen el terreno con sus propiedades.

b) Se han clasificado las construcciones y el terreno de acuerdo con los sistemas de
reconocimiento.

c) Se ha determinado la densidad y la profundidad de los reconocimientos y representado
en un plano mediante referencias.

d) Se han identificado los procedimientos para la prospeccion del terreno.

e) Se han caracterizado los ensayos de campo que pueden realizarse en un
reconocimiento geotécnico.
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Se han definido los objetivos, categorias, equipos y procedimientos para la toma de
muestras de un terreno.

Se han reconocido los ensayos de laboratorio que se utilizan para determinar las
propiedades de un suelo.

Se ha elaborado un guién basico con el contenido de un estudio geotécnico.

6. Caracteriza las operaciones de movimiento de tierras, analizando los procesos de
ejecucion asociados y relacionandolos con la maquinaria empleada.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han diferenciado las caracteristicas y métodos del movimiento de tierras.

Se ha identificado la maquinaria utilizada para movimiento de tierras y su tipologia.

Se han identificado las operaciones basicas del movimiento de tierras (arranque, carga,
transporte, explanacion, compactacion) y la maquinaria asociada.

Se han definido los procesos de ejecucion de excavaciones, realizando lecturas de
planos, describiendo las tareas y los recursos materiales y humanos necesarios.

Se ha relacionado la maquinaria con los trabajos que hay que realizar.

Se han definido los procedimientos para asegurar la estabilidad de los taludes y
paredes de la excavacion (entibacion, refuerzo y proteccion superficial del terreno).

Se ha caracterizado el proceso de ejecucion de rellenos y los controles que deben
realizarse.

7. Propone soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencion,
relacionando sus caracteristicas con los procesos y trabajos de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

Se ha recabado la informacion grafica de cimentaciones y elementos de contencion.
Se han identificado los diferentes tipos de cimentaciones directas, profundas y
elementos de contencién y sus caracteristicas fundamentales.

c) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de zapatas, losas y pozos de cimentacion
con los tipos de pilotaje y encepados.

d) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de muros y pantallas con las condiciones
que debe reunir el soporte.

e) Se han reconocido las unidades de obra relativas a las cimentaciones directas,
profundas y elementos de contencion.

f) Se han determinado los recursos necesarios para la ejecucion de las cimentaciones y
sus procedimientos de control.

g) Se han identificado los aspectos relativos al agotamiento o rebajamiento del agua.

h) Se han identificado las inestabilidades de las estructuras enterradas en el terreno por
roturas hidraulicas.

i) Se han realizado croquis a mano alzada de las soluciones propuestas.

Contenidos:

UF0562_12: Movimiento de tierras, cimentacion y estructuras.
Duracion: 64 horas

Reconocimiento de las caracteristicas del terreno:

Las rocas: clasificacion y propiedades.
Los suelos: origen, estructura fisica y clasificacion. La estratificacion del terreno. El
agua en el suelo.
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- Investigacion del terreno.
- Clasificacion de construcciones y terrenos a efectos de reconocimiento.
- La prospeccion del terreno. Calicatas, sondeos mecanicos, pruebas continuas de
penetracion, métodos geofisicos.
- Ensayos de campo.
- Latoma de muestras.
- Ensayos de laboratorio.
- Determinacion de las propiedades mas usuales de un suelo.
- Contenido del estudio geotécnico.
Identificacién de maquinaria y operaciones para movimiento de tierras:
- Caracteristicas y métodos de: desbroce, explanacién, desmonte, vaciado,
excavaciones y terraplenes.
- Magquinaria para movimiento de tierras. Tipologia.
- Operaciones basicas y maquinaria asociada: arranque, carga, transporte, explanacion y
compactacion.
- Procesos de ejecucion de excavaciones en cimientos y zanjas. Replanteo, recursos
materiales y humanos, magquinaria, entibaciones.
Soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencién:
- Conceptos generales sobre la cimentacion. Normativa.
- Cimentaciones superficiales o directas. Tipos. Detalles.
- Cimentaciones profundas. Tipos. Detalles.
- Elementos de contencion. Tipos. Detalles.
- Elementos singulares asociados a la cimentacién y a la contencién. Soleras y
encachados.
- Drenajes e impermeabilizaciones. Cumplimiento DB-HS 1.
- Sistemas de mejora o refuerzo del terreno.
- Procesos de ejecucion de cimentaciones y contenciones.
- Patologia de las cimentaciones.
- Criterios de disposicion de los elementos de cimentacion. Esquema de una
cimentacion.
Definicion de soluciones y materiales estructurales:
- Estructuras de hormigén armado. Normativa. Muros y pilares. Vigas. Forjados. Losas.
- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.
- Hormigoén, encofrados y armaduras: tipologia, propiedades, fabricacion y puesta en
obra.
- Elementos prefabricados.
- Naves prefabricadas.
Estructuras de acero. Normativa. Tipos. Elementos estructurales: anclajes, pilares, vigas,
forjados, estructuras articuladas, estructuras espaciales.
- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.
- El acero: tipos y caracteristicas. Propiedades mecanicas. Perfiles comerciales.
Estructuras de madera. Normativa. Tipos. Elementos estructurales: pilares, vigas, forjados.
- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.
Tipos de uniones.
- La madera como material estructural. Tipologia, propiedades y proteccion. Adhesivos.
Estructuras de fabrica. Normativa.
- Soluciones constructivas. Tipos de muros. Coordinacion dimensional. Soluciones,
detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y conexiones.
- Materiales utilizados en fabricas: tipologia y propiedades. Morteros: tipos, propiedades
y ejecucion. Armaduras, llaves y piezas de union.
- Criterios de disposicién de los elementos estructurales. Esquema de una estructura.
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UF0562_22: Calculo estructural.
Duracion: 32 horas

Predimensionado de elementos de construccion:

Fuerzas. Composicion y descomposicion. Equilibrio.
Momentos estaticos.

Condiciones de equilibrio de fuerzas en el plano.
Centros de gravedad. Momentos estaticos de superficies.
Momentos de inercia. Radio de giro y modulo resistente.

Elaboracién de diagramas de esfuerzos:

Elementos y sistemas estructurales. Acciones, su recorrido y transferencia.

Fuerzas interiores. Uniones y apoyos.

Sistemas articulados. Esfuerzos en las barras: traccion y compresion. Métodos para la
determinacién de esfuerzos en barra.

Esfuerzos internos: esfuerzo cortante y momento flector en una viga. Diagrama de
cortantes y flectores. Relaciones entre carga, esfuerzo cortante y momento flector.
Macizos de fabrica. Rozamiento. Muros de sostenimiento y su estabilidad. Empujes de
tierras y su determinacion.

Dimensionado de cimentaciones y estructuras:

Tipologia de cargas. Acciones en la edificacién: Cargas permanentes, variables y
accidentales.

Cuantificacion de las acciones.

Estado de cargas.

Hipétesis de combinacion de cargas.

Accidon de las cargas sobre los elementos estructurales: esfuerzos simples y
compuestos.

Caracteristicas mecanicas de los materiales: tensiones, modulos y coeficientes.

Calculo de piezas sometidas a traccion, compresion y flexion. Normativa aplicable.
Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras de edificacion.

Normas y recomendaciones constructivas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional, es un médulo soporte que contribuye a la formacion necesaria

para desempefiar la funcion de desarrollo aplicada a los proyectos de edificacion y obra civil.

Los elementos de construccion correspondientes a la estructura, el terreno y la

cimentacion, asociados a la funcién de desarrollo incluye aspectos como:

- La aplicacion de criterios de disefio.
- El dimensionado de elementos constructivos.
- La propuesta de soluciones constructivas alternativas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Desarrollo de proyectos de edificacion y obra civil.

- Seguimiento y supervision de la planificacion.

- Valoracién econémica y control de costes.

- Ejecucion de obra.

- Control de calidad de recepcion y ejecucion.

- Seguridad y salud.
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La formacion del modulo se relaciona con los objetivos generales b), c), i), j), m) y n) del
ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales b), c), i), j), I), m), n), o

)

y p) del titulo.
Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo estan
relacionadas con:

La resolucion de problemas de aplicaciéon de estatica de construcciones que
planteen situaciones identificables en la realidad.

El analisis del comportamiento de las estructuras de construccion, el
descubrimiento de los factores que se han tenido en cuenta al disefarlas y la
exploracion de soluciones alternativas, mejoras o cambios en sistemas
estructurales dados, teniendo en cuenta otros factores o criterios de disefio.

La realizacion de sencillos modelos funcionales de sistemas articulados, para
reconocer sus partes, analizar y explicar su funcionamiento.

El conocimiento de los materiales y sus formas comerciales desde un
planteamiento de su aplicacion a elementos o sistemas constructivos concretos,
analizando las caracteristicas que definen el material y las razones que justifican
su eleccion y empleo en funcidon de las propiedades requeridas en cuanto a
estética, economia, puesta en obra, durabilidad u otras.

La identificacion de procesos de fabricacion de materiales y su representacion
mediante diagramas.

La resolucion de problemas de dimensionado de elementos estructurales sencillos
como zapatas aisladas, vigas simplemente apoyadas, soportes y muros.

Las caracteristicas e investigacion del terreno asi como la identificacion y prevision
de las posibles interacciones entre el terreno y la estructura como paso previo para
el disefio y ejecucion de cimentaciones técnica y econdmicamente correctas.

Las operaciones y maquinaria necesarias para realizar los trabajos de movimiento
de tierras.

La identificacion y andlisis de documentacién escrita y grafica relativa a
estructuras, cimentaciones y reconocimiento de terrenos, valorando su contenido,
presentacion, lenguaje y convenciones técnicas.

Médulo Profesional: Mediciones y valoraciones de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0564
Duracién: 105 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Elabora listados de unidades de obra, analizando proyectos de construccion y organizando
la informacién obtenida en capitulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes capitulos del proyecto segun los planos y la memoria.

b) Se ha definido de forma clara y completa la unidad de obra.

c) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas que constituyen
los diferentes capitulos del proyecto.

d) Se han relacionado las diferentes cantidades de cada unidad de obra o partidas
alzadas que se van a emplear en el proyecto.

e) Se han utilizado bases de datos normalizadas para la obtencion de las unidades de
obra o partidas alzadas.
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2. Confecciona cuadros de precios de unidades de obra, seleccionando recursos y
rendimientos.
Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado el calculo de los rendimientos del personal.

b) Se ha realizado el célculo de los rendimientos de la diferente maquinaria empleada.

c) Se han obtenido los precios de los materiales empleados en las diferentes unidades de
obra.

d) Se han obtenido las tablas salariales que determinan los costes de personal.

e) Se han obtenido los costes horarios de uso de la maquinaria.

f) Se han calculado los costes directos.

g) Se han calculado los costes indirectos.

h) Se han calculado los precios descompuesto y unitario de la unidad de obra
combinando de manera adecuada los costes directos e indirectos.

i) Se ha calculado el precio de las partidas alzadas.

j) Se han elaborado los cuadros de precios.

3. Realiza mediciones de unidades de obra, aplicando criterios establecidos, calculando
cantidades y reflejando su resultado en documentos normalizados.
Criterios de evaluacion

a) Se han establecido los criterios de medicién de forma inequivoca.

b) Se han ajustado los criterios de medicion a las unidades de obra medidas.

c) Se ha seleccionado la documentacion grafica relacionada con las mediciones que se
pretenden realizar.

d) Se han medido los elementos identificados que intervienen en la medicion, utilizando la
escala especificada en los planos y teniendo en cuenta los criterios de medicion
establecidos.

e) Se han reflejado las mediciones realizadas en el documento seleccionado con la
precision adecuada al destino final de las mismas.

f) Se ha comprobado que la unidad de medida especificada coincide con la establecida
en los criterios de medicion y/o con la redaccion de la unidad de obra correspondiente.

4. Elabora presupuestos de trabajos de construccién relacionando la medicion de unidades de
obra con el precio correspondiente.
Criterios de evaluacion

a) Se ha definido el tipo de presupuesto que se debe elaborar.

b) Se han establecido los diferentes capitulos en los que se va a dividir el presupuesto.

c) Se han obtenido las mediciones de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

d) Se han obtenido los precios unitarios de las unidades de obra de los diferentes
capitulos.

e) Se han combinado, para cada unidad de obra incluida en su partida correspondiente, la
medicion y el precio unitario.

f) Se ha realizado el presupuesto por cada capitulo.

g) Se harealizado el presupuesto total considerando los gastos generales.

h) Se han aplicado los impuestos vigentes.

i) Se haredactado el anexo de “Justificacion de precios”.
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5. Realiza el control de costes elaborando estudios comparativos de ofertas, certificaciones y
documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha completado la informacion de capitulos y partidas, aplicando el sistema de
codificacion establecido.

b) Se ha generado un presupuesto de partida (estimacion inicial de costes).

c) Se han distribuido las unidades del presupuesto en lotes.

d) Se ha determinado el alcance econémico de los lotes planteados.

e) Se ha preparado la documentaciéon destinada a los suministradores, contratista y
subcontratistas para la peticién de ofertas (concurso).

f) Se ha comprobado que la informacién suministrada por los proveedores es
homogénea, no contiene errores u omisiones y permite la comparacion de las ofertas.

g) Se han evaluado las ofertas recibidas, realizando estudios comparativos.

h) Se han redactado las certificaciones para su emisiéon y facturacién, ajustando las
relaciones valoradas a las mediciones aprobadas por el responsable del proyecto y a
las clausulas establecidas.

i) Se ha realizado el seguimiento y la actualizaciéon de los costes derivados de los
cambios del proyecto ajustados a las clausulas del contrato.

j) Se han justificado las propuestas de cambio elaboradas, valorando econémicamente el
alcance de las mismas.

k) Se han elaborado y procesado las hojas de costes que reflejan los estados de
contrataciéon, cambios y certificacion.

I) Se han emitido los informes periddicos del estado de costes del proyecto total.

6. Confecciona mediciones, presupuestos y procesos de control de costes, empleando
herramientas informaticas especificas.
Criterios de evaluacion

a) Se han definido los datos generales de la obra que se va a presupuestar.

b) Se han importado las bases de datos que contienen los precios de las unidades de
obra.

c) Se han seleccionado las unidades de obra a incluir en los diferentes capitulos.

d) Se han realizado las mediciones de las unidades de obra de los diferentes capitulos.

e) Se harealizado el presupuesto.

f) Se ha completado el proceso de control de costes.

g) Se haredactado el anexo de “Justificacion de precios”.

Contenidos:
Unidades de obra y analisis de proyectos de construccion:

- Descripcion de la estructura del proyecto y su distribucién en capitulos de obra de
naturaleza diferente.

- Definicion de unidades de obra y partidas alzadas asi como de sus unidades de
medicion correspondientes.

- Consideracion de las fuentes documentales o bases de datos en los que se especifican
las diferentes unidades de obra.

Medicién de unidades de obra:

- El proceso de medicion. Medicion en obra. Medicion sobre plano.

- Criterios de medicion. Unidades de medida. Epigrafes.

- Procedimientos de calculo de las mediciones.
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Formatos. Hojas de calculo. Aplicaciones informaticas.

Realizacion de mediciones, presupuestos y procesos de control de costes:

Procesos automatizados para la elaboracion de presupuestos.

Herramientas informaticas de proposito general. Hojas de célculo. Bases de datos.
Aplicaciones especificas para la construccion. Instalaciéon del programa. Obtencién e
incorporacion de bases de precios. Intercambio entre ficheros de distintos programas.
Documentacion relativa a los trabajos de elaboracion de presupuestos.

Confeccion del documento final del presupuesto.

Confeccion de precios de unidades de obra:

Definicion de los diferentes tipos de precios.

Estructura de costes: Costes directos y complementarios. Costes indirectos.

Costes directos: Mano de obra, materiales y maquinaria. Subcontratas. Cuadros de
rendimientos.

Costes indirectos: Mano de obra, medios auxiliares, instalaciones y construcciones a
pie de obra, personal técnico y administrativo. Costes generados por seguridad e
higiene y control de calidad.

Repercusion de los costes directos e indirectos en la valoracién de las unidades de
obra.

Confeccion de precios descompuestos.

Elaboracién de presupuestos de trabajos de construccion:

Definicion de presupuestos. Tipos.

Presupuesto de ejecucion material. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de ejecucién por contrato. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de licitacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.

Presupuesto de adjudicacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto total. Descripcion.

Control de costes en construccion:

Estimacién de costes. Suministradores. Subcontratas. Ofertas. Concursos.
Agrupacion de los materiales necesarios en lotes de contratacion.
Documentacioén para la contratacion.

Pliego de Prescripciones Técnicas de materiales.

Procedimientos para la evaluacion de ofertas. Comparacion de ofertas.
Certificaciones. Definicion, tipos y caracteristicas.

Orientaciones pedagégicas:

Este mddulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria para
desempefiar la funcién de valoracién en construccion aplicada a los procesos de elaboracion
de proyectos de edificacion y de obra civil.

La realizacion de actividades de proyectos de construccion asociada a la funciéon de
valoracién incluye aspectos como:

Realizacion de mediciones.

Determinacién de precios y realizacion de presupuestos.

Control de costes en los aspectos econdmicos y documentales.
Utilizacion de aplicaciones informaticas para las actividades anteriores.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La realizacién de las mediciones de un proyecto de construccion mediante el
conocimiento de las diferentes unidades de obra que se pueden emplear, la
elaboracion de los precios asociados a las unidades de obra y el uso de la
documentacion del proyecto.
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La elaboracion de los presupuestos de un proyecto de construccion, articulandolos en
los capitulos correspondientes.

El control documental relativo al aspecto econdémico del proyecto de construccion asi
como el seguimiento de los costes del proyecto considerado.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), i), j), m) y n)
del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales b), c), i), j), 1), m),
n), o) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

El concepto de «Unidad de Obra» con sus tareas asociadas de identificacion de las
necesarias para cada capitulo del proyecto y la determinacion de la valoraciéon de cada
una de ellas.

La medicion de cada una de las «Unidades de Obra» que constituyen los diferentes
capitulos del proyecto.

La realizacion de la parte de presupuesto del proyecto.

La consideracion de las ofertas de los proveedores y su impacto sobre el proyecto.

La confeccion de certificados de obra realizada.

La evolucion econdmica del proyecto mediante el control del coste del mismo.

Modulo Profesional: Replanteos de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 0565
Duracién: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Recopila informacioén para realizar croquis y planos de replanteo, seleccionando los datos
relevantes obtenidos a partir del analisis de la documentacion de proyecto, del estudio del
terreno y de la situacion de la obra.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado en la documentacién técnica las especificaciones y datos
necesarios.

Se ha estudiado el terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

Se ha elaborado un esquema de las caracteristicas del terreno u obra objeto de
replanteo y sus alrededores.

Se han contrastado las caracteristicas del terreno u obra objeto de replanteo y sus
alrededores con los datos y especificaciones identificados en la documentacioén técnica.
Se ha compilado y preparado la informacién necesaria para elaborar croquis y planos
de replanteo.

Se han utilizado TIC para la interpretacion de documentacion técnica y el estudio del
terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el método de replanteo y anotando

los datos relevantes.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion
de croquis y planos de replanteo.
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Se han seleccionado los posibles métodos de replanteo en funcién del trabajo que se
va a realizar.

Se han seleccionado las escalas adecuadas para representar croquis y planos de
replanteo.

Se han realizado croquis y planos de replanteo en funcién del trabajo que se deba
realizar.

Se han representado en croquis y en planos de replanteo los puntos, estaciones,
referencias, datos y simbolos.

Se han identificado en croquis y en planos de replanteo todos los puntos y elementos
criticos.

Se han utilizado TIC en la elaboracion de croquis y planos de replanteo.

3. Planifica los trabajos de replanteo, estableciendo la secuenciacion de los trabajos y
especificando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han establecido las estaciones, referencias y puntos de replanteo.

Se ha seleccionado la ordenacién y secuenciacion de los trabajos.

Se han seleccionado los aparatos topogréficos, utiles, instrumentos y medios
auxiliares.

Se han relacionado los recursos con los trabajos de replanteo que se han de realizar.
Se ha realizado el “planning” de replanteo segun la secuenciacion de los trabajos.

Se han utilizado TIC en la elaboracion del “planning” de replanteo.

4. Completa la informacion técnica para el replanteo, incorporando a croquis, planos y
“planning” el resultado del calculo de coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones
y otros parametros complementarios.

Criterios de evaluacion:

Se han seleccionado los utiles, soportes, medios y materiales necesarios para realizar
los calculos.

Se han determinado los puntos y elementos necesarios de los croquis y de los planos
de replanteo.

Se ha seleccionado el método de calculo en funcién de los datos que se desean
obtener.

Se han realizado las operaciones necesarias con la precisiéon requerida.

Se han obtenido coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros
parametros con la precision requerida.

Se han establecido los posibles errores en la obtencion de los datos anteriores, en
funcion del trabajo que se va a realizar y de la precision de los equipos.

Se han compensado, en su caso, los errores obtenidos y se han obtenido los datos
definitivos.

Se han incorporado a los croquis, a los planos de replanteo y al “planning”, los datos
necesarios para completar su elaboracion.

Se han utilizado las TIC en los calculos necesarios.

5. Replantea puntos y elementos de obras de construccion, materializando en el terreno y/o
en la obra su sefializacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han establecido los instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefalizacion y
medios auxiliares necesarios.

b) Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los instrumentos topograficos.

c) Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos topograficos, utiles, elementos
de sefalizacion y medios auxiliares.

d) Se han preparado los croquis, los planos de replanteo, el “planning”, los instrumentos
topograficos, los Utiles, los elementos de sefializacion y los medios auxiliares.

e) Se ha comprobado la operatividad de las zonas de replanteo y la disposicién de los
elementos necesarios para realizar las indicaciones precisas.

f) Se ha establecido el origen de los trabajos de replanteo y sus referencias.

g) Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los instrumentos
topograficos, utiles, elementos de sefializacién y medios auxiliares.

h) Se han materializado en el terreno y/o en la obra, los puntos de replanteo necesarios
segun los croquis, los planos de replanteo y el “planning”.

i) Se ha comprobado la posicién exacta de los puntos principales de replanteo y se ha
realizado su referenciacion.

j) Se han indicado en los croquis, en los planos de replanteo y en el “planning” las
anotaciones precisas posteriores a la materializacion de puntos.

k) Se han recogido y guardado los instrumentos topograficos, utiles, elementos de
sefalizacion y medios auxiliares.

Contenidos:

UF0565_12: Recopilacion de datos y realizaciéon de croquis en el replanteo.
Duracion: 30 horas

Recopilacion de datos de replanteo:

Fundamentos de la topografia.

Coordenadas. Coordenadas geograficas y UTM.

Distancias. Cotas. Desniveles. Pendientes. Taludes.

Angulos.

Orientaciones y referencias.

Proyecciones cartograficas.

Teoria de errores.

Métodos planimétricos y altimétricos.

Levantamientos y replanteos topograficos.

Elementos geograficos.

Representacion de terrenos. Puntos. Curvas de nivel. Etiquetas.
Documentacion técnica. Documentos relacionados con los trabajos de replanteo.
Interpretacion de documentos. Escalas, cotas, medidas y simbologia.
El terreno y la obra objeto de actuacion. Geodesia. Cartografia.

Realizacion de croquis y planos de replanteo:

Replanteo de puntos.

Replanteo de alineaciones rectas.

Replanteo de curvas circulares y curvas de transicion.
Nivelacién. Cotas y alturas de los puntos.
Explanaciones y rasantes.

Replanteo de puntos en cota.

Métodos, procedimientos y técnicas de replanteo.
Elaboracién de croquis y planos de replanteo.
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UF0565_22: Planificacion y calculos de replanteo.
Duracién: 66 horas

Planificacion de los trabajos de replanteo:

Instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefializacién y medios auxiliares.
Instrumentos simples.

Utiles y elementos de sefializacion.

Niveles.

Distanciometro electronico.

Estacion total.

Sistema de posicionamiento global (GPS) mediante sefal via satélite.

Estacion de trabajo informatica y programas informaticos especificos.

Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacién de los equipos.
Planificacion del replanteo. Secuenciacion de los trabajos. Recursos necesarios.
«Planning» de replanteo.

Calculos de replanteo:

Elementos geométricos.

Segmentos. Semirrectas y rectas. Angulos. Poligonos.

Circunferencias.

Curvas de transicion.

Realizacion de operaciones y calculos de replanteo.

Realizacion de operaciones y célculos especificos de replanteo planimétrico y
altimétrico de terrenos y construcciones.

Aplicaciéon de programas informaticos de calculos de replanteo.

Replanteo de puntos y elementos de obras de construccion:

Programas informaticos en el replanteo de puntos y elementos de construccion.
Replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos, construcciones y elementos de obra.
Puesta en estacion y manejo de los instrumentos topograficos, Utiles, elementos de
sefializacion y medios auxiliares

Ejecucion, materializacion y comprobacién de los replanteos.

Precision, exactitud y orden en las operaciones de replanteo.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria

para desempenfiar la funcion de replanteo aplicada a los procesos de ejecucién de la edificacion
y la obra civil.

f) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales a), b

Los replanteos de proyectos de edificacion y obra civil incluyen aspectos como:

- El analisis de la documentacion técnica y del terreno u obra objeto de actuacion.

- Larepresentacion de croquis y planos de replanteo de proyectos.

- La utilizacion de equipos topograficos de medida y registro.

- La materializacién y sefalizacion en el terreno y en la obra de puntos de replanteo.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en los procesos
de ejecucion de proyectos de edificacion y obra civil.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b)

=
Qs
-
Q
-
@
-

f), I), m) y o) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:
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El conocimiento, la interpretacion y el analisis de la documentacién técnica de
proyectos de edificacién y obra civil.

El estudio del terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

La representacion de croquis y planos de replanteo de proyectos de edificacion y
obra civil.

La planificacidn y organizacién de los trabajos de replanteo.

La realizacion de operaciones y calculos especificos en la preparacion y
materializacion de los replanteos.

La utilizacion de aplicaciones informaticas en los trabajos de replanteo de
proyectos de edificacién y obra civil.

El manejo de instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefalizacion y medios
auxiliares.

La materializacién y sefalizacion de puntos en los trabajos de replanteo.

Médulo Profesional: Planificacion de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Caodigo: 0566
Duracién: 84 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica actividades de proyecto y ejecucién de obras de construccion, relacionandolas
con las fases del proceso y con los procedimientos de planificacion.

Criterios de evaluacion:

Se han relacionado los trabajos que se van a realizar con la documentacién de
proyecto y con la tipologia de las actividades implicadas.

Se han seleccionado los planos y detalles constructivos que describen los trabajos de
ejecucion.

Se han recopilado los datos relevantes para la planificacion.

Se ha descompuesto el proceso en sus fases principales.

Se han interrelacionado las fases del proceso.

Se ha aplicado la técnica de planificacion de acuerdo con el objetivo establecido.

Se ha establecido la relacion de las actividades, siguiendo el procedimiento operativo
caracteristico de la técnica de planificacion empleada.

Se ha elaborado un cuadro con la descripcion sucinta de las actividades.

2. Elabora la secuencia de las actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccion,
estableciendo tiempos y determinando los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado el proceso constructivo implicado.

Se han agrupado las actividades correspondientes a las fases del proceso.

Se han relacionado las actividades de acuerdo con el plan de ejecucion basico.

Se ha representado de manera esquematica la relacién entre actividades.

Se han recopilado las mediciones, valoraciones, bases de datos, precios, y cuadros de
rendimientos relevantes para el calculo de recursos.

Se han utilizado las TIC en la recopilacion y procesado de los datos.

Se han seleccionado los equipos necesarios para la realizacion de las actividades en
funcién de los rendimientos esperados.

a)

o O T
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h) Se han identificado los recursos humanos para cada una de las actividades
identificadas.
i) Se ha calculado la duracién maxima, minima y probable de las actividades.

Elabora programas de disefio, de contratacion y de control de obras de construccion,
estableciendo objetivos e identificando agentes intervinientes y tramites.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de proyecto con el nivel de detalle requerido.
) Se han secuenciado las etapas necesarias para el desarrollo del proyecto.
c) Se han relacionado las actividades con el avance del plan basico.
) Se ha estimado la duracién de las actividades teniendo en cuenta los plazos limites
establecidos.
e) Se han identificado las actividades que pueden compartir recursos.
f) Se han identificado los equipos que intervienen y el rendimiento esperado.
g) Se han relacionado los objetivos del programa con las directrices establecidas en el
plan.
h) Se han aplicado técnicas basicas de programacion.
i) Se ha sefialado el camino critico de la programacion de actividades.
j) Se ha calculado la duracion total del conjunto de las actividades.
k) Se han utilizado TIC y programas especificos de planificacion en la elaboracion de
diagramas.

Realiza el seguimiento de planes de ejecucion de obras de construccion, aplicando
técnicas de programacion y proponiendo correcciones a las desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el procedimiento establecido para realizar el seguimiento del plan.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante para controlar el avance del proyecto o de
la obra.

c) Se ha elaborado un calendario para el seguimiento del plan de acuerdo con la
periodicidad requerida.

d) Se ha representado, mediante cronogramas realistas, el avance, el control y las
desviaciones de la programacion.

e) Se han comprobado tiempos de ejecucion y recursos asignados.

f)  Se han utilizado TIC en la elaboracion de diagramas de seguimiento.

g) Se han reasignado recursos para corregir desviaciones.

h) Se han estimado tiempos de ejecucion segun los recursos reasignados.

i) Se han elaborado diagramas de planes corregidos de acuerdo con nuevos plazos de
ejecucion.

Gestiona la calidad de los documentos del proyecto, analizando sistemas de
documentacion y aplicando técnicas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de las técnicas de control documental.

b) Se han detectado los defectos habituales en la aplicacion de las técnicas de control
documental.

c) Se han identificado las actuaciones requeridas para la implantacion del control
documental.
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Se han identificado los intercambios de informacion y documentacion en los proyectos
de construccion.

Se han identificado los formatos especificos utilizados en construccion y los elementos
esenciales de su identificacion y codificacion.

Se han elaborado informes de control para el intercambio de documentacion y para las
representaciones.

Se ha realizado el archivo fisico e informatico de los documentos.

6. Elabora planes de prevencion de riesgos laborales en construccion, relacionando los
riesgos especificos con las fases de obra y determinando las medidas de prevencion y
proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos especificos de las distintas fases de obra y actividades.

b) Se han identificado los riesgos especificos de los medios auxiliares, equipos y
herramientas mas utilizados en construccién.

c) Se han evaluado los riesgos en funcién de la probabilidad de que sucedan y la
gravedad de sus consecuencias.

d) Se han determinado las medidas preventivas especificas frente a los riesgos
detectados.

e) Se han seleccionado las protecciones individuales y colectivas adecuadas en funcion
del riesgo.

f) Se han establecido las medidas de prevencién y protecciéon, desarrollando y
complementado las previsiones contenidas en el Estudio de Seguridad y Salud.

g) Se han adaptado las medidas de prevencion y proteccion a los procedimientos y
sistemas constructivos previstos.

Contenidos:

Identificacion de actividades y métodos de planificacion:

Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion.

Planificacion y programacion de actividades en construccion. Funcién. Objetivo.
Alcance. Fases.

Planes. Tipos. Principios basicos para la elaboracion de planes.

Métodos y principios basicos de planificacion. Pert, CMP, Gantt.

Descripcion del proceso en construccion. Criterios para su descomposicion en fases.
Relaciones entre las fases.

Descripcion de actividades en construccién. Criterios para la descomposicién de los
procesos constructivos en actividades.

Identificacion de actividades. Relaciones de precedencia y simultaneidad. Cuadros de
actividades.

Programas informaticos para la planificacion.

Elaboracién de secuencias de procesos en construccion:

Secuenciacién de actividades en edificacion. Tipologia de proyectos y obras de
edificacion.

Secuenciacién de actividades en obras civil. Plan basico. Diagrama de fases.
Relaciones entre actividades. Representacion esquematica. Criterios para la
agrupacion de actividades.

Estimacion de recursos. Relacion entre rendimientos, costes y tiempos.

Herramientas informaticas para la elaboraciéon de diagramas y esquemas.
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Programacion de proyectos y obras de construccion:

Documentacion técnica para la programacioén de actividades. Documentacion grafica.
Unidades de obra. Mediciones y valoraciones. Estimacion de costes. Rendimientos.
Bases de datos en construccion. Precios. Materiales. Mano de obra. Rendimientos.
Estimacién de tiempos. Duracion de las actividades. Plazos de ejecucion. Duracion
maxima, minima y probable.

Técnicas de programacion. Aplicacion de procedimientos para la representacion y el
calculo de programas.

Elaboracién de programas de disefio, de contratacion y de control de obras de
construccion.

Fases. Etapas. Actividades. Recursos. Tiempos. Agentes que intervienen.

Aplicacion de programas informaticos para la programacion.

Segmmlento de la planificacion:

Actualizacién de la planificacion:

Elaboracion de calendarios, cronogramas y diagramas de control.
Revisién de la planificacion. Desviaciones. Modificaciones al proyecto.
Informes de planificacién. Avance del proyecto.

Aplicaciones informaticas.

Gestion del control documental:

Funcién del control documental.

Etapas en la creacion y tramitacion de documentos.

Sistemas de control documental.

Documentos sujetos a control documental: comunicacién, econémicos, disefio, gestion,
legales y calidad.

Documentos empleados en la fase inicial, de disefio y ejecucion.

Actualizacién de la documentacién de proyecto y obra.

Aplicaciones informaticas empleadas en control documental.

Elaboracién de planes de prevencion de riesgos laborales:

Riesgos especificos de las obras de construccion. Verificacion, identificacion y
vigilancia del lugar de trabajo y entorno. Instalaciones provisionales. Locales higiénicos
sanitarios.

Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones. Movimiento de
tierras.

Estructura. Instalaciones. Cerramientos. Acabados.

Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos y herramientas.
Técnicas de evaluacion de riesgos.

Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones colectivas e
individuales.

Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la interferencia de
actividades. Identificacion y prevencion.

La seguridad en el Proyecto de construccion. Elaboracion y andlisis de Estudios de
Seguridad y Salud. Documentacion grafica. Memoria. Pliego de condiciones.
Presupuesto.

Planes de Seguridad y Salud. Contenido. Documentos.

Gestion medioambiental de residuos en la construccion:

Plan de gestion de residuos. Objetivos. Metodologia. Aplicacion.
Materiales. Caracterizacion y cuantificacion.
Sistemas de gestion y depdsito.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional tiene caracter transversal y contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de planificacion aplicada a los procesos de proyecto, ejecucion y
control en edificacién y obra civil.
La funcién de planificacion incluye aspectos como:
- La elaboracién de planes para la programacion de los subcontratos, los
suministros, los recursos, el personal directo, la maquinaria, las instalaciones de
obra, la seguridad y el medio ambiente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Elaboracién de lista de actividades, y equipos. Evaluacion del ritmo de
construccion. Desarrollo de la planificacion. Definicion de las velocidades de
ejecucion de cada equipo. Calculo de volumenes y plazos de construccion por cada
area. Optimizacion de los equipos. Ajuste entre equipos y ritmo de construccion.
Seguimiento diario.

- Seguimiento mediante cronogramas. Analisis y control de las desviaciones de
produccién y costes.

- Supervision y actualizacion de los documentos de planificacion de la obra con las
modificaciones producidas.

- Analisis de los riesgos especificos en el sector de la construccién y asignacion de
medidas de prevencion y de proteccion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), i), j), m), q), y
s) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales d), f), g), i), j), )
m), f), 0) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- ldentificacién y descripcion de los métodos de planificacion.

- Descripcion y secuenciacion de procesos de construccion.

- Elaboracién de programas de planificacion de proyectos de construccion.

- Revision y actualizacion de la planificacion.

- Gestién del control documental.

- Evaluacién de riesgos y aplicacion de técnicas preventivas especificas en

construccion.

Médulo Profesional: Documentacion de proyectos y obras de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 1287
Duracion: 192 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Elabora documentacién grafica para la implantacion y organizacién general de la obra,
interpretando planos de emplazamiento y representando la situacion de los tajos,

instalaciones provisionales y zonas de acopios y residuos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los sistemas de representacion y los tipos de proyeccion.

19676

csv: BOA20160802001



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén

02/08/2016

= GOBIERNO
==DE ARAGON

Dnartamanta te Educssdn,
S ——

Se han descrito los formatos de los planos empleados.

Se han identificado los elementos constructivos y los simbolos representados en los
planos de terreno, emplazamiento y zonificacion.

Se ha interpretado el significado de las lineas representadas en el plano (aristas, ejes,
auxiliares, curvas de nivel y otras).

Se ha interpretado la simbologia, ubicacién y orientacién de los planos de situacion y
emplazamiento.

Se han caracterizado los elementos particulares representados en los planos
topograficos.

Se ha recopilado la informacién contenida en los planos de situacion y emplazamiento
y zonificacion.

Se han realizado planos croquizados de situacion de las obras, de las instalaciones
provisionales y de las zonas de acopio y residuos.

Se han realizado croquis de replanteos generales en planta.

Se han acotado los croquis de forma clara y de acuerdo a las normas.

Se ha realizado el croquis completo de forma que permita su comprension.

2. Elabora documentacion grafica para la ejecucion de obras de edificacion a partir de planos
de proyectos, identificando elementos y unidades de obra, obteniendo sus dimensiones y
concretando los trabajos que se van a realizar mediante detalles constructivos y croquis.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los elementos y constructivos y simbologia (pilares, muros,
carpinteria y cerrajeria, entre otros) representados en los planos de proyecto o de
obras de edificacion.

Se han identificado los detalles constructivos relacionados en los planos de proyecto o
de obras edificacion.

Se han identificado e interpretado las referencias de elementos y acotacion de
elementos representados en los distintos planos de planta, secciones y alzados.

Se ha interpretado la simbologia, acotacion interior, exterior, niveles, referencias de
carpinteria y demas indicaciones en los planos de proyecto o de obras de edificacion.
Se han caracterizado los elementos constructivos representados en los planos de
planta, secciones y alzados.

Se han relacionado las representaciones en planta con la informacion asociada en
otros planos del proyecto, cuadros resumen y detalles constructivos.

Se han realizado croquis en planta, seccion, alzado y en perspectiva de elementos
constructivos para aclarar su posicion e indicar el procedimiento de ejecucion.

Se han realizado croquis de detalles constructivos de obra para aclarar su posicion e
indicar el procedimiento de ejecucion.

Se han acotado los croquis de forma clara y de acuerdo a las normas.

Se ha realizado el croquis completo de forma que permita su comprension.

Se han realizado mediciones lineales y de superficie en los planos de planta, secciones
y alzados.

Se ha trabajado con orden y limpieza.

3. Elabora documentacion grafica para la ejecucion de obras lineales y de urbanizacion a
partir de planos de proyectos, identificando elementos y unidades de obra, obteniendo sus
dimensiones, cotas y pendientes y concretando los trabajos que se van a realizar mediante
detalles constructivos y croquis.
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Criterios de evaluacion:

Se han identificado los elementos constructivos y simbolos representados en los
planos de terrenos, parcelas, viales y trazados.

Se han identificado los detalles constructivos relacionados en los planos de proyecto o
de obras lineales y de urbanizacion.

Se ha identificado la simbologia contenida en los planos de trazado.

Se han interpretado los planos de trazado, perfiles y detalles de los planos,
determinando la informacion contenida en estos.

Se ha identificado el tipo de acotacion empleada en los perfiles longitudinales y
transversales.

Se han caracterizado los elementos particulares representados en los distintos planos
de proyecto o de obras lineales y de urbanizacion.

Se han relacionado las representaciones en planta con la informacion asociada en
otros planos del proyecto, cuadros resumen y detalles constructivos.

Se han realizado croquis en planta, seccién, alzado y en perspectiva de elementos
constructivos para aclarar su posicion e indicar el procedimiento de ejecucion.

Se han realizado croquis de detalles constructivos de obra para aclarar su posicion e
indicar el procedimiento de ejecucion.

Se han acotado los croquis de forma clara y de acuerdo a las normas.

Se ha realizado el croquis completo de forma que permita su comprension.

Se han realizado mediciones lineales, de cota y pendientes en los planos de trazado y
perfiles.

m) Se ha trabajado con orden y limpieza.

4. Obtiene informacion para la realizacion de obras de construccion a partir de proyectos de
ejecucion, identificando materiales, recursos y condiciones establecidas para su puesta en
obra y procesando la documentacion relacionada con medios ofimaticos.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y
econodmicas del proyecto que se debe desarrollar.

Se ha identificado la zona geografica y el emplazamiento de la construccion.

Se han interpretado los planos de ejecucion del proyecto de construccion
relacionandolos con la documentacion.

Se ha recopilado la informacion contenida en los planos de ejecucion del proyecto de
construccion.

Se han utilizado procesadores de textos y hojas de calculo en la transferencia de los
datos recopilados.

Se ha escaneado documentacion necesaria y realizado la impresion correspondiente.
Se han obtenido listados de materiales y recursos para la puesta en obra.

Se han elaborado los listados de despieces de armaduras, tipos de materiales y otros.
Se han recibido y transferido documentos y planos por medios de comunicacion
informaticos.

Se han obtenido impresiones de planos en papel y en formato digital.

Se ha realizado la toma de datos completa para poder abordar la ejecucion del
proyecto.

Se ha verificado la coherencia entre los documentos del proyecto.

5. Actualiza la documentacion grafica de proyectos y obras de construccion editando planos e
introduciendo modificaciones mediante aplicaciones informaticas segun instrucciones
recibidas.
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Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de disefio
asistido por ordenador.
b) Se han identificado las utilidades de dibujo, edicién y consulta del programa de disefio
asistido por ordenador.
c) Se hareconocido la escala y el formato apropiado.
d) Se han identificado las cotas reflejadas en los planos de construccion.
e) Se han realizado las modificaciones solicitadas en los planos de proyecto y obras de
construccion conforme a las instrucciones recibidas.
f) Se han utilizado los codigos de lineas y colores para representar los estados actuales y
reformados en los planos.
g) Se han realizado las modificaciones solicitadas en los detalles constructivos para
concretar los trabajos que se van a realizar conforme a las instrucciones recibidas.
h) Se han realizado las anotaciones de dibujos en las modificaciones de los planos.
i) Se han realizado mediciones lineales y de superficie en los planos de planta con
herramientas informaticas.
j)  Se han impreso los planos de obra modificados en papel y en formato digital a la
escala solicitada.
k) Se ha pasado la documentacién grafica a formato de intercambio para permitir su
compatibilidad y proceder a su transferencia.
6. Gestiona la documentacién de proyectos y obras de construccion, reproduciéndola,
organizandola y archivandola en soporte papel e informatico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los sistemas de control documental en soporte fisico e informatico.
b) Se han determinado las aplicaciones del control documental dentro del entorno de un
proyecto/obra de construccion.
c) Se haidentificado el sistema de codificacion de la documentacion.
d) Se han identificado los procedimientos de manuales de gestion de calidad,
medioambiental y de seguridad y salud.
e) Se han recepcionado los documentos (comunicacion, gestion, calidad y de caracter
economico, entre otros) sujetos a control documental.
f) Se ha seleccionado y utilizado el medio de reproduccion adecuado a las necesidades
de distribucién.
g) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias realizadas.
h) Se ha organizado la documentacién de proyecto/obra por orden y tipo.
i) Se ha archivado la documentacion de proyecto/obra en el soporte solicitado.
j) Se ha localizado la documentacion archivada en el tiempo requerido.
Contenidos:
Elaboracion de documentos para la implantacion y organizacion general de la obra:
— Documentacion grafica de un proyecto de construccion. Formatos. Normativa.
— Tipos de planos de terreno. Criterios de representacion y simbologia.
— Estudio de seguridad y salud. Estudio de gestion de residuos. Aplicacion.
— Accesos a obra, rampas, caminos, carga, descarga.
— Acometidas e instalaciones provisionales de obra.
— Instalaciones existentes.
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Zonas de acopio de materiales y recursos.

Zonas de ferralla, elaboracion de hormigén y de corte del ladrillo.
Zonas de residuos.

Zona de acopio de muestras de ensayos.

Zona grua y andamios.

Interferencias.

Planos para la organizacion de obra: Situacion y emplazamiento, Plano topografico,
Plano de implantacion, Plano de replanteo, Acta de replanteo.
Representaciones de vistas. Cortes y Secciones.

Planos acotados. Planimetria y altimetria.

Acotacion de planos de construccion.

Normas generales en la elaboracién de croquis. Utiles. Soportes.
Técnicas y proceso de elaboracion de croquis y planos de implantacion.
Proporciones.

Elaboracién de documentacioén grafica para obras de edificacion:

Tipos de planos de edificacion. Criterios de representacion y simbologia.

Formatos de papel. Tipos de papel, utiles e instrumentos de dibujo.

Normalizacién y Acotacion. Criterios.

Dibujo arquitecténico. Tipos de linea.

Planos arquitectonicos. Simbologia de las plantas. Criterios de representacion de
carpinterias, huecos de forjado, comunicaciones verticales, accesibilidad, solados y
acabados.

Sistemas de representacion: Generalidades.

Sistema europeo de proyeccion. Vistas.

Simbologia de los alzados y secciones. Rayados.

Planos de edificacion: Movimiento de tierras, cimentacion y saneamiento, pilares,
estructuras, dimensionamiento de vigas y porticos, de carpinteria exterior e interior,
Plantas de distribucion de cotas, de albafiileria, de acabados horizontales y verticales,
plano de mobiliario; Instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad de baja
tension, de gas, calefaccion y climatizacion, telecomunicaciones, Instalacion de
proteccién contra incendios. Instalaciones de Domodtica. Otros planos de Instalaciones.
Plantas de cubierta. Seccion transversal y longitudinal. Alzados. Detalle de seccion
constructiva.

Perspectiva axonométrica. Dibujo isométrico.

Perspectiva caballera. Lineas de fuga, inclinacion y direccion.

Representacion de elementos arquitectonicos: muros y paredes. Puertas y ventanas.
Escaleras y rampas. Cubiertas y azoteas. Seccién constructiva.

Técnicas y proceso de elaboracion de croquis de detalles constructivos.

Concepto de escala, proporcionalidad, razén o proporcion.

Calculo de una escala. Escalas normalizadas.

Utiles adecuados para el trabajo con escalas. Escalimetro.

Elaboracién de documentacion grafica para obras lineales y de urbanizacion:

Tipos de planos de obra civil. Criterios de representacion y simbologia.
Planos de obras lineales de vias férreas, puentes y obras hidraulicas:
o Situacion y emplazamiento.
o Plano topografico.
o Plano de trazado en planta.
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Perfil longitudinal.
Perfiles transversales.
Secciones tipo.
o Detalles.
Planos de planes urbanisticos:
o Informacién. Clasificacion.
o Ordenacion. Zonificacion.
o Alineaciones y rasantes.
o Red de comunicaciones.
Planos de urbanizacion:
o Situacion y emplazamiento.
Topografico.
Ordenacion.
Zonificacién y parcelacion.
Red viaria.
Plano de pavimentacién (atendiendo a la accesibilidad en el tratamiento de los
pavimentos).
Perfiles longitudinales.
Perfiles transversales.
Abastecimiento de aguas.
Saneamiento de aguas pluviales y fecales.
Energia eléctrica MT y BT, centros de transformacion.
Alumbrado publico.
Gas.
Telecomunicaciones.
Detalles. Secciones tipo.
Plano de jardineria y mobiliario urbano.
Plano de sefializacion horizontal y semaforistica.

O 0 O

O O O O O

O O 0O 0O 0O O O O O 0 O

Obtencion de informacién para la ejecucion de obras de construccion:

Planificacion de desarrollo de proyectos.

Busqueda y analisis de la informacion y documentacién necesaria. Toma de datos:
zona geografica y emplazamiento de la construcciéon. Datos urbanisticos y topograficos
y estudio geotécnico. Documentos del proyecto. Pliego de condiciones técnicas.
Mediciones y valoraciones.

Gestion de albaranes en obra. Trazablidad.

Legalizacion de instalaciones finales y a construidas.

Obtencién de mediciones a partir de un plano a escala usando el escalimetro.
Obtencion de mediciones a partir de un plano en formato electrénico usando
programas de CAD y de BIM.

Realizacion de un procedimiento o lista de chequeo para la obtencién de los datos del
proyecto.

Aplicaciones informaticas:

o Procesador de textos.

o Hojas de calculo.

o Internet. Correo electroénico.

o Programas de CAD, BIM.

o Programas de planificacion.

Manejo de escaner e impresoras.
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Elaboraciéon de documentacion grafica que represente estancias de edificios.

Utiles para medicién: Flexémetro, cintas métricas, distanciémetros.

Errores en la medicion. Precisién y Exactitud. Error absoluto y relativo. Clasificacion
atendiendo a su origen. Clasificacion atendiendo a sus causas.

Técnicas de levantamiento en planta de una estancia.

Técnicas de levantamientos de estancias complejas: Pilares, Quiebros, Paredes con
curvatura, Estancias con zonas de dificil accesibilidad.

Posicionamiento entre si de distintas estancias no comunicadas. Bases exteriores.
Realizacion de croquis. Realizacion de planos. Realizacion de planos usando
programas de CAD y BIM.

Realizacion y actualizaciéon de la documentacion grafica de proyectos y obras de construccion:

Disefio asistido por ordenador:

o Interfaz de usuario. Inicio, organizacién y guardado. Eleccion del proceso de
trabajo. Ordenes de dibujo. Ordenes basicas de edicién. Consulta. Anotacion de
dibujos. Acotacion. Escala. Documentacion. Trazado y publicacion de dibujos.
Realizacion de pequefios planos. Espacio 3D.

Sistemas de coordenadas. Absolutas y relativas. Cartesianas y polares.

Periféricos.

Sistemas de unidades de medida. Tipos y aplicaciones.

Mediciones lineales y de superficie.

Calculo de perimetros.

Calculo de areas planas.

Calculo de volumenes.

Planos de reformas y rehabilitacion:

o Cddigo de lineas y colores.

o Estado actual. Plantas. Secciones y alzados. Acotacion interior.

o Reformado. Plantas. Secciones y alzados. Detalles constructivos.

O 0O 0O 0O 0O 0 O©

Gestidn de la documentacion grafica de proyectos y obras de construccion:

Tipos de documentos. Formatos.

Gestidon de manuales de calidad, medioambiental y de seguridad y salud.
Andlisis del sistema de gestién documental:

o Soporte fisico.

o Sistemas informaticos.

Identificacion de controles en la documentacion, proyectos y obras de construccion.
Clasificacion de los documentos de proyecto y de obra: normas de codificacion.
Reproduccién de la documentacion. Manejo de periféricos.

Encarpetado y archivo de la documentacion.

Intercambio de archivos informaticos.

Localizacién de la documentacion.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las

funciones de gestion y modificacion de la documentacion de proyectos y obras de construccion.

La documentacién de proyectos y obras de construccion, incluye aspectos como:
— La elaboracion de la documentacion grafica para la implantacién y organizacion de
las obras.

19682

csv: BOA20160802001



Num. 148 Boletin Oficial de Aragon

02/08/2016

= GOBIERNO
==DE ARAGON

Dnartamanta te Educssdn,
S ——

— La elaboraciéon de documentacioén grafica para la ejecucion de obras de edificacion,
lineales y de urbanizacion.

— La obtencion de informacion de los proyectos de ejecucion.

— Larealizacion de planos, utilizando aplicaciones informaticas de disefio asistido por
ordenador.

— La actualizacién de la documentacion grafica de proyectos y obras de construccion.

— La gestion de la documentacion de proyectos y obras de construccion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Los procesos de ejecucion de proyectos de nueva construccion.

— Los proyectos de conservacion, reforma, rehabilitacion y restauracion de
construcciones existentes.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), k), 1), m),
n) y p) del ciclo formativo, y las competencias a), i), k), m), 0) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La elaboracion de los planos de implantacion representando la situacion,
instalaciones y zonas especificas.

— La representacion mediante la elaboracion de croquis acotados de plantas, cortes,
perfiles, alzados y detalles constructivos para concretar los trabajos que se van a
realizar.

— Consulta, edicién e impresion de datos, imagenes y planos de construccion
mediante aplicaciones informaticas.

— La gestion de la documentacion de proyectos y obras, reproduciéndola,
organizandola y archivandola.

Maédulo Profesional: Procesos constructivos en edificacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 14
Codigo: 1288
Duracion: 256 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Identifica los procesos constructivos de las tipologias de obras de edificacion, analizando
proyectos y la documentacion técnica relacionada y estableciendo los agentes y oficios que
intervienen en su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido los diferentes ambitos de actuacion en el sector de la construccion.

b) Se han determinado las diferentes tipologias de obras de edificacion y su ambito de
aplicacion.

c) Se han identificado los documentos graficos y escritos de los proyectos de edificacion,
asi como su contenido.

d) Se ha identificado el estudio y el plan de seguridad y salud, el estudio de gestion de
residuos de construccion y demolicion, el plan de control de calidad y el plan de obras
de proyectos de edificacion, asi como su contenido.

e) Se han establecido los agentes que intervienen en la ejecucion de obras de edificacion
y se han relacionado entre si.
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Se han establecido los oficios que intervienen en la ejecucion de obras de edificacion y
se han relacionado entre si.

Se ha determinado la normativa de aplicacion relacionada con la ejecucion de obras de
edificacion.

2. Caracteriza procesos constructivos para la ejecucion de fachadas analizando las
soluciones de proyecto de los diferentes elementos, identificando los materiales y recursos
necesarios y estableciendo la secuencia de los trabajos.

Criterios de evaluacion:

d)

e)

Se han analizado las caracteristicas, requerimientos, elementos y materiales
empleados en las diferentes soluciones constructivas de las fachadas de edificios.

Se han identificado las prescripciones de la normativa técnica y de seguridad aplicables
a los procedimientos de construccion de fachadas.

Se ha interpretado la documentacion técnica asociada a la construccion de
cerramientos exteriores, tanto de soluciones de fabrica (ladrillo, bloque y piedra), como
de fachadas ventiladas, muros cortina, fachadas de paneles ligeros y de prefabricados
pesados.

Se ha identificado en la documentacion de proyecto la disposicion de las distintas hojas
y elementos que forman las soluciones constructivas de las fachadas, las condiciones
que se deben cumplir, los materiales empleados, las caracteristicas y los espesores.
Se han establecido los sistemas de unién entre los elementos de la hoja exterior y
entre éstos y los soportes.

Se han establecido las soluciones constructivas de los puntos singulares de las
fachadas, relativas a formacién de huecos, elementos salientes, juntas de dilatacién y
encuentros con elementos estructurales y carpinteria, entre otros.

Se han secuenciando las operaciones de construccion de las diferentes soluciones
constructivas de las fachadas, identificando los trabajos que precisan coordinacion con
otros oficios.

Se han relacionado las soluciones constructivas con las necesidades de materiales,
mano de obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas vy
condicionantes.

Se han identificado los riesgos laborales, los equipos de proteccion individual y los
medios de proteccién colectiva establecidos en el Plan de Seguridad, en relacion a los
procesos constructivos de ejecucion de fachadas.

3. Caracteriza procesos constructivos para la ejecucion de cubiertas, segun su tipologia,
analizando las soluciones de proyecto de los diferentes elementos, identificando los
materiales y recursos necesarios y estableciendo la secuencia de los trabajos

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han identificado las tipologias tanto de cubiertas planas como inclinadas, sus
caracteristicas, requerimientos, soluciones constructivas, elementos que las forman y
materiales empleados.

Se han identificado las prescripciones de la normativa técnica y de seguridad aplicable
a los procedimientos de construccion de cubiertas planas e inclinadas.

Se ha interpretado la documentacién técnica asociada a las soluciones constructivas
de cubiertas planas e inclinadas.

Se han establecido procedimientos constructivos de formacion de pendientes segun las
distintas soluciones de cubiertas planas e inclinadas.

Se ha identificado el orden, disposicion y condiciones que deben cumplir los distintos
elementos y capas de la cubierta (barrera de vapor, aislamiento, impermeabilizacién y
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cobertura final), asi como las caracteristicas y espesores de los materiales que se van
a emplear.

f) Se ha establecido la disposicion y el sistema de fijacion de los elementos y piezas de
cobertura de las cubiertas inclinadas.

g) Se han establecido las soluciones constructivas de los puntos singulares de cubiertas,
tanto planas como inclinadas, relativas a juntas estructurales, uniones y encuentros con
otros elementos de obra.

h) Se han secuenciando las operaciones de construccion de cubiertas planas e
inclinadas, identificando los trabajos que precisan coordinacion y ayudas a otros
oficios.

i) Se han relacionado las soluciones constructivas con las necesidades de materiales,
mano de obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas vy
condicionantes.

j)  Se han identificado los riesgos laborales, equipos de proteccion individual y medios de
proteccion colectiva y establecidos en el Plan de seguridad, en relacién a los procesos
constructivos de ejecucion de cubiertas.

4. Caracteriza procesos constructivos para la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos
rasos y suelos técnicos, analizando las soluciones de proyecto, identificando materiales y
recursos necesarios y estableciendo la secuencia de los trabajos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas, requerimientos, elementos y materiales
empleados en la ejecucion de las distintas soluciones constructivas de particiones,
trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

b) Se han identificado las prescripciones de la normativa técnica y de seguridad aplicable
a los procedimientos de ejecucidon de las distintas soluciones constructivas de
particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica asociada a las diferentes soluciones
constructivas de particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

d) Se ha establecido la disposicion y condiciones que deben cumplir los distintos
elementos empleados en la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos y
suelos técnicos, segun las soluciones constructivas adoptadas.

e) Se han secuenciando las operaciones de construccion de particiones, trasdosados,
cielos rasos y suelos técnicos, identificando los trabajos que precisan coordinacion con
otros oficios.

f) Se han relacionado las soluciones constructivas con las necesidades de materiales,
mano de obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y
condicionantes.

g) Se han identificado los riesgos laborales, equipos de proteccion individual y medios de
proteccién colectiva establecidos en el Plan de Seguridad, en relacién a los procesos
constructivos de ejecucion de particiones y trasdosados.

5. Caracteriza los trabajos de ejecucion de instalaciones en edificacion, analizando las
soluciones de proyecto, identificando los recursos necesarios, estableciendo la secuencia
de los trabajos y aplicando los requerimientos de los fabricantes y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los requerimientos de las instalaciones en relacion a la distribucion
y fijacion de conductos y elementos de control y uso, segun los materiales utilizados.
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Se han identificado las prescripciones de la normativa técnica y de seguridad aplicable
a los trabajos de ejecucion de las instalaciones.

Se ha interpretado la documentacion técnica de proyecto y los requerimientos e
instrucciones de los fabricantes en relacion a los elementos de las instalaciones.

Se han secuenciando las operaciones de ejecucion de instalaciones en edificacion,
identificando los trabajos que precisan coordinacion con otros oficios.

Se han relacionado las soluciones constructivas con las necesidades de materiales,
mano de obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y
condicionantes.

Se han identificado los riesgos laborales, equipos de protecciéon individual y medios de
proteccién colectiva establecidos en el Plan de Seguridad, en relacion a los procesos
constructivos de ejecucion de instalaciones.

6. Caracteriza procesos constructivos para la ejecucion de revestimientos continuos y
discontinuos en edificacion, analizando las soluciones de proyecto, identificando los
recursos necesarios, estableciendo la secuencia de los trabajos y aplicando los
requerimientos de los fabricantes y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han analizado las caracteristicas, requerimientos, elementos y materiales
empleados en la ejecucion de revestimientos continuos y discontinuos (verticales y
horizontales) de paramentos interiores y exteriores.

Se han identificado las prescripciones de la normativa técnica y de seguridad aplicable
a los procedimientos de ejecuciéon de revestimientos continuos y discontinuos en
edificacion.

Se ha interpretado la documentacion técnica de proyecto y los requerimientos e
instrucciones de los fabricantes en relaciéon a los trabajos de ejecucion de
revestimientos continuos y discontinuos en edificacion.

Se han secuenciando las operaciones de ejecucion de los trabajos identificando los
que precisan coordinacion con otros oficios.

Se han relacionado las soluciones constructivas con las necesidades de materiales,
mano de obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas vy
condicionantes.

Se han identificado los riesgos laborales, equipos de proteccion individual y medios de
proteccion colectiva establecidos en el Plan de Seguridad, en relacion a los procesos
constructivos de ejecucion de fachadas.

Contenidos:

Identificacion de los procesos constructivos de obras de edificacion:

El sector de la construccion. Campos de actuacion. Tipos de obras de edificacion.
Topologias de edificios y sistemas constructivos.

Documentacion y fases de los proyectos de obras de edificacion.

Documentos técnicos relacionados con proyectos de edificacion.

Agentes que intervienen en proyectos y obras de edificacion.

Oficios que intervienen en una obra.

Normativa de aplicacion relacionada con la ejecucion de obras de edificacion.

Caracterizacion de procesos constructivos de fachadas:

Soluciones constructivas de fachadas de obra de fabrica.
Disposicion de las hojas de fachadas de obra de fabrica.
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Caracteristicas de los materiales empleados en la construccién de fachadas de obra de
fabrica.

Soluciones constructivas de fachadas ventiladas.

Soluciones constructivas de fachadas de muros cortina, de paneles ligeros y de
prefabricados pesados.

Caracteristicas de los materiales empleados en la construccién de fachadas ventiladas,
muros cortina, fachadas de paneles ligeros y de prefabricados pesados.

Carpinteria exterior: Tipos y soluciones constructivas.

Aislamiento térmico, acustico, impermeabilizante y barreras de vapor. Tipos y
soluciones constructivas.

Estudio de puentes térmicos.

Materiales para la proteccion contra el fuego. Tipos y soluciones constructivas.
Soluciones de puntos singulares de fachadas.

Soluciones de colocacién de materiales aislantes entre los cerramientos.

Elementos complementarios de fachadas.

Procedimientos de ejecucion de las distintas soluciones constructivas de fachadas.
Secuencia de los trabajos e interferencias.

Normas de aplicacion y requerimientos técnicos.

Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucién de fachadas: tipos y
funciones.

Prevencion de riesgos en la ejecucion de fachadas. Redes y andamios.

Gestion de residuos en obras de fachada.

rizacion de procesos constructivos de cubiertas:

Tipos, orden y disposicion de los componentes en las distintas soluciones constructivas
de cubiertas planas e inclinadas.

Funciones, materiales y caracteristicas de las capas de cubierta.

Elementos complementarios de las cubiertas planas e inclinadas.

Soluciones de formacion de pendientes en cubiertas planas.

Soluciones de formacion de pendientes en cubiertas inclinadas.

Materiales de cubricion y soluciones de acabado de cubiertas planas transitables y no
transitables.

Materiales de cubricién de cubiertas inclinadas: tejas, pizarra, metalicos (paneles
metalicos, chapa conformada de acero, cinc, cobre). Tableros y coberturas con chapa
conformada, paneles y placas.

Estudio de aislamientos térmicos, acusticos, impermeabilizantes y barreras de vapor
Estudio de puentes térmicos.

Replanteo de cubiertas. Resolucion grafica de cubiertas a varias aguas.

Soluciones de puntos singulares. Interaccion con huecos y lucernarios. Interaccion de
instalaciones y chimeneas en cubiertas

Procedimientos de ejecucion de las distintas soluciones constructivas de cubiertas
planas. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Procedimientos de ejecucion de las distintas soluciones constructivas de cubiertas
inclinadas. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Normas de aplicacion y requerimientos técnicos.

Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucion de cubiertas planas e
inclinadas: tipos y funciones.

Prevencion de riesgos en la ejecucion de cubiertas. Recursos Preventivos.

Gestion de residuos en obras de cubierta.
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Caracterizacion de procesos constructivos de particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos
técnicos:

Soluciones constructivas de particiones interiores en edificacion: fabrica, sistemas PYL
y sistemas técnicos desmontables. Medidas para la proteccion contra el ruido.
Procedimientos de ejecucion de particiones de fabrica. Secuencia de los trabajos e
interferencias.

Estructura de soporte de particiones con sistemas de PYL y empanelados.
Procedimientos de ejecucién de particiones y trasdosados con sistemas de PYL.
Secuencia de los trabajos e interferencias.

Carpinteria interior: Soluciones constructivas. Medidas para la mejora de la calidad de
aire interior.

Procedimientos de ejecucion de particiones con soluciones técnicas desmontables de
empanelados y mamparas. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Procedimientos de ejecucion de particiones con sistemas autoportantes vy
semiportantes de empanelados. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Soluciones constructivas de falsos techos.

Materiales empleados y caracteristicas.

Estructura de soporte.

Tipos de aislamiento térmico y acustico. Impermeabilizaciones o barreras de vapor.
Soluciones constructivas.

Materiales para la proteccion contra el fuego. Tipos y soluciones constructivas.
Soluciones constructivas de pavimentos elevados registrables.

Subestructura de apoyo.

Piezas de la capa de acabado superficial.

Tratamiento de juntas y encuentros.

Procedimientosde ejecucion de pavimentos elevados registrables. Secuencia de los
trabajos e interferencias.

Normas de aplicacion y requerimientos técnicos.

Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucion de trabajos de interior.
Prevencion de riesgos en la ejecucion de trabajos de interior. Medios auxiliares
(escaleras de mano y de libro, plataformas de trabajo, andamios de borriquetas,
andamios y redes).

Gestion de residuos en obras de particiones y trasdosados.

Caracterizacion de procesos de ejecucion de instalaciones en edificacion:

Instalaciones en edificacion. Caracteristicas, esquemas de funcionamiento,
requerimientos e incompatibilidades.

Normativa especifica de las diferentes instalaciones.

Elementos de las instalaciones y requerimientos de montaje.

Cuartos y armarios de instalaciones, arquetas y registros.

Rozas, pasos, bandejas y canalizaciones.

Procedimientos de montaje de instalaciones, secuencia de los trabajos e interferencias.
Equipos técnicos, herramientas y medios auxiliares necesarios para la ejecucion de
instalaciones.

Interaccion de las instalaciones con estructura y elementos fijos de la obra

Prevencion de riesgos en el montaje de instalaciones.

Gestion de residuos en obras de instalaciones.

Caracterizacion de procesos de ejecucion de revestimientos continuos y discontinuos en
edificacion:

19688

csv: BOA20160802001



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén

02/08/2016

= GOBIERNO
==DE ARAGON

Dnartamanta te Educssdn,
S ——

Revestimientos con piezas rigidas: solados y alicatados. Materiales de agarre y
sistemas de fijacion.

Caracteristicas, formatos y requerimientos de colocacion de los materiales empleados.
Condiciones del soporte.

Tratamiento de juntas propias y con encuentros.

Procedimientos de ejecucion de solados y alicatados. Secuencia de los trabajos.

Tipos de revestimientos continuos y técnicas de ejecucion.

Materiales empleados.

Condiciones del soporte.

Procedimientos y técnicas de ejecucion de los diferentes tipos de revestimientos
continuos. Secuencia de los trabajos.

Tipos de revestimientos ligeros en edificacion.

Sistemas de instalacion de revestimientos ligeros.

Materiales de unién. Adhesivos y pastas.

Preparacion del soporte y condiciones de las juntas.

Procesos y técnicas de ejecucion de distintos revestimientos ligeros en edificacion.
Secuencia de los trabajos.

Tipos y propiedades de las pinturas, de los esmaltes y de los barnices.

Tratamientos especiales: impermeabilizantes, protectores de fachada, intumescentes,
proteccién contra el fuego. Imprimaciones. Sistemas de aplicacion.

Componentes de las pinturas: pigmentos, catalizadores, disolventes y diluyentes para
pinturas que se van a elaborar en obra.

Composicion y dosificaciéon segun aplicaciones y recomendaciones de fabricantes.
Tipos de superficies que se van a pintar.

Condiciones del soporte.

Sistemas y técnicas de aplicacion de pinturas, esmaltes y barnices.

Secuencia de los trabajos e interferencias.

Normas de aplicacion.

Equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para la ejecucion de
revestimientos y acabados.

Prevencion de riesgos en la ejecucion de revestimientos y acabados superficiales.
Gestion de residuos en obras de instalaciones.

Caracterizacion de procesos constructivos de forjados:

Tipos, orden y disposicion de los componentes en las distintas soluciones constructivas
de forjados y losas.

Funciones, materiales y caracteristicas de los elementos que forman un forjado.
Elementos complementarios de los forjados.

Soluciones de formacion del entablerado. Replanteo de la cota, puntales, sopandas,
porta-sopandas, entablerado, formacién de huecos para paso de instalaciones.
Colocacion de la ferralla en forjados unidireccionales y reticulares, formacion de las
viguetas. Armado positivo y negativo. Mallazo de reparto.

Replanteo y colocacion de las bovedillas

Hormigonado del forjado. Cangilén y por bombeo.

Materiales de formacion de forjados: estructura auxiliar de sujecién, entablerado,
bovedillas, ferralla, hormigon.

Soluciones de puntos singulares.

Procedimientos de ejecucion de los distintos tipos de forjados. Secuencia de los
trabajos e interferencias.

Normas de aplicacién y requerimientos técnicos.
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— Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucion de forjados.
— Prevencion de riesgos en la ejecucion de forjados.
— Gestidn de residuos en obras de forjados.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcion
de ejecucion aplicada a la caracterizacion de los procesos constructivos de forjados,
cerramientos exteriores, cubiertas, instalaciones, trabajos de compartimentacion interior,
carpinterias y acabados.

La caracterizacion de los procesos constructivos de forjados, cerramientos exteriores,
cubiertas, instalaciones, trabajos de interior y acabados incluye aspectos como:

— La identificaciéon de los diferentes tipos de obras de edificacién, los proyectos, los

agentes intervinientes y los oficios relacionados con su ejecucion.

— La determinacioén de los elementos que intervienen en los procesos constructivos.

— La selecciéon de los recursos necesarios para la ejecucion de los trabajos, tales

como mano de obra, materiales, equipos y maquinaria.

— Laordenacion y secuenciacion de los procesos constructivos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en los procesos de
ejecucion de proyectos de nueva construccion y en los proyectos de conservacion, reforma,
rehabilitacion y restauracion de construcciones existentes.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), d), €), g) y n)
del ciclo formativo, y las competencias d), e), i), m), n), i), o) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de las obras de edificacion asi como los agentes y oficios

relacionados con las mismas.

— La identificaciéon de los elementos integrantes de los distintos tipos de obras de

edificacion.

— La determinacion de la mano de obra, los materiales, los equipos y la maquinaria

asociada a los procesos de ejecucion de obras de edificacion.

— La ordenacion y secuenciacion de los procesos de ejecucion de los diferentes tipos

de edificios.
Médulo Profesional: Procesos constructivos en obra civil.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Caodigo: 1289
Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Identifica los procesos constructivos de las tipologias de obras civiles y canalizaciones

analizando los proyectos y documentacion técnica relacionada y estableciendo los agentes

y oficios que intervienen en su ejecucion.
Criterios de evaluacién

a) Se han distinguido los diferentes ambitos de actuacion en el sector de la construccion.
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b) Se han determinado los diferentes tipos de obras civiles y canalizaciones y su ambito
de aplicacion.
c) Se han identificado los estudios previos y anteproyectos de obras civiles y
canalizaciones, asi como su contenido.
d) Se han determinado los documentos de proyectos de construccién de obras civiles y
canalizaciones asi como su contenido.
e) Se ha identificado el estudio de seguridad y salud, el estudio de impacto ambiental y la
gestion de residuos de construccion y demolicion, asi como su contenido.
f) Se han establecido los agentes que intervienen en la ejecucion de obras civiles y
canalizaciones, relacionandose entre si.
g) Se han establecido los oficios que intervienen en la ejecucion de obras civiles y
canalizaciones, relacionandose entre si.
h) Se ha determinado la normativa de aplicaciéon relacionada con la ejecucion de obras

civiles segun los pliegos de condiciones del proyecto.

2. Caracteriza procesos constructivos de firmes y pavimentos a partir del analisis de
soluciones de proyecto, identificando los elementos constructivos implicados y
relacionando la secuencia de los trabajos con los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y seleccionado, en el proyecto, los diferentes elementos
constructivos relacionados con firmes y pavimentos.

Se han determinado procesos de ejecucion de estabilizacion de suelos y de colocacion
de capas de forma.

Se han determinado y relacionado entre si cada una de las partes, materiales y
recursos de los elementos constructivos.

Se han asociado materiales, recursos y elementos constructivos de las distintas capas
de firmes y pavimentos con los procesos de ejecucion.

Se han secuenciado y relacionado entre si las diferentes partes de los procesos de
ejecucion de las capas del firme.

Se han determinado las técnicas de construccion de las diferentes partes de los
procesos de ejecucion.

Se han determinado los sistemas de drenaje, sus elementos y materiales.

Se han secuenciado los trabajos de ejecucion de obras de drenaje.

Se han determinado, en su caso, los desvios de trafico durante la ejecucion de las
obras.

Se han establecido los diferentes elementos de sefializacién, balizamiento y defensas.
Se han aplicado criterios para la ordenacion ecoldgica, estética y paisajistica en las
obras de firmes y pavimentos.

Se han identificado las obras complementarias.

m) Se han definido las actuaciones para realizar la reposicion de servicios afectados.

3. Caracteriza procesos constructivos de vias férreas a partir del andlisis de soluciones de
proyecto, identificando los elementos constructivos implicados y relacionando la secuencia
de los trabajos con los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido y seleccionado, en el proyecto, los diferentes elementos
constructivos relacionados con vias férreas.

Se han determinado procesos de ejecucion de estabilizacion de suelos y colocacion de
capas de forma.
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Se han determinado y relacionado entre si cada una de las partes, materiales y
recursos de los elementos que componen una via férrea.

Se han asociado los materiales, recursos y elementos constructivos con el proceso de
montaje de la via.

Se han secuenciado y relacionado entre si las diferentes partes del proceso de montaje
de la via.

Se han determinado las técnicas de colocacién de los elementos que componen la via.
Se han determinado los sistemas de drenaje, sus elementos y materiales.

Se han secuenciado los trabajos de ejecucion de obras de drenaje.

Se han determinado, en su caso, los desvios de trafico durante la ejecucién de las
obras.

Se han establecido los elementos de sefalizacion, balizamiento y defensa y
electrificacion.

Se han definido las actuaciones para realizar la reposicion de servicios afectados.

4. Caracteriza procesos constructivos de puentes viaductos y pasos inferiores a partir del
analisis de soluciones de proyecto, identificando los elementos constructivos implicados y
relacionando la secuencia de los trabajos con los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

Se han reconocido y seleccionado, en el proyecto, los diferentes elementos
constructivos relacionados con puentes, viaductos y pasos inferiores.

Se han determinado y relacionado entre si cada una de las partes, materiales y
recursos de las cimentaciones, pilas, estribos y tableros.

Se han asociado los materiales, recursos y elementos constructivos con los diferentes
procesos de ejecucion de cimentaciones, pilas, estribos y tableros.

Se han secuenciado y relacionado entre si las diferentes partes de los procesos de
ejecucion.

Se han determinado las técnicas de construccion de cimentaciones, pilas, estribos y
tableros.

Se han establecido los elementos de sefalizacién, juntas, apoyos, balizas, defensas y
drenajes.

5. Caracteriza procesos constructivos de tuneles a partir del anadlisis de soluciones de
proyecto, identificando los elementos constructivos implicados y relacionando la secuencia
de los trabajos con los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido y seleccionado, en el proyecto, los diferentes elementos
constructivos relacionados con tuneles.

Se han determinado y relacionado entre si cada una de las partes, materiales y
recursos de excavaciones, perforaciones y sostenimientos.

Se han asociado los materiales, recursos y elementos constructivos con los diferentes
procesos de excavacion, perforacion y sostenimiento.

Se han secuenciado y relacionado entre si los procesos de ejecucion de excavaciones,
perforaciones y sostenimientos.

Se han determinado las técnicas de construccion de los hastiales, la boveda y la
solera.

Se han determinado los sistemas de drenaje, sus elementos y materiales.

Se han definido las posibles afecciones a las obras y construcciones del entorno.
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h) Se han definido técnicas de refuerzo y tratamiento del terreno para proteccion de

edificaciones y construcciones.

6. Caracteriza procesos constructivos de explanadas, pavimentos, canalizaciones de servicios
y otros elementos de urbanizaciones, a partir del analisis de soluciones de proyecto,
identificando los elementos constructivos implicados y relacionando la secuencia de los
trabajos con los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido y seleccionado, en el proyecto, la explanacién, la pavimentacion, los
tipos de canalizaciones, los sistemas de drenaje, los elementos de mobiliario urbano, la
sefializacion y los parques.

Se han determinado y relacionado entre si cada una de las partes, materiales y
recursos de la explanacion, la pavimentacion, los abastecimientos y saneamientos.

Se han asociado los materiales, recursos y elementos constructivos con los procesos
de ejecucion de la explanacion, la pavimentacion y los abastecimientos y
saneamientos.

Se han secuenciado y relacionado entre si las diferentes partes de los procesos de
ejecucion.

Se han determinado los sistemas de drenaje, sus elementos y materiales.

Se han determinado las técnicas de construccion de la explanacion, la pavimentacion,
los abastecimientos, saneamientos y drenajes.

Se han definido las actuaciones para realizar la reposicion de servicios afectados.

7. Caracteriza procesos constructivos de obras de presas, obras portuarias y de regeneracion
de playas a partir del analisis de soluciones de proyecto, identificando los elementos
constructivos implicados y relacionando la secuencia de los trabajos con los recursos para
su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y seleccionado, en el proyecto, los diferentes elementos
constructivos que componen las obras de presas, obras portuarias y de regeneracion
de playas.

Se han determinado cada una de las partes, materiales y maquinaria de obras de
presas, obras portuarias y de regeneracion de playas.

Se han secuenciado y relacionado entre si las diferentes partes de los procesos de
ejecucion de presas.

Se han secuenciado y relacionado entre si las diferentes partes de los procesos de
ejecucion de dragados, obras portuarias y obras de regeneracion de playas.

Contenidos:

Identificacion de los procesos constructivos de obras civiles y canalizaciones:

El sector de la construccion. Tipos de obras civiles. Obras de canalizaciones.

Proyectos de obras civiles y proyectos de obras de canalizaciones. Estudio de
seguridad y salud. Estudio de impacto ambiental. Gestion de residuos de construccion
y demolicion.

Agentes que intervienen en proyectos y obras civiles y canalizaciones.

Personal que interviene en una obra.

Pliegos de prescripciones de obras civiles y normativa asociada.
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Anejo de trazado. Alineaciones en planta. Alineaciones rectas. Alineaciones curvas:
circulares y curvas de transicion. Alineaciones en alzado. Rasantes y pendientes.
Acuerdos verticales convexos y concavos. Parametros de los mismos.

Caracterizacion de procesos constructivos de firmes y pavimentos:

Definiciones. Tipos de firmes.

Elementos de un firme. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios auxiliares.
Medidas de seguridad.

Explanadas. Materiales. Formaciéon de la explanada. Capas de forma. Procesos de
estabilizacion de suelos.

Construcciéon de capas de forma. Ejecucion de la estabilizacion de suelos. Movimiento
de tierras. Cotas rojas. Perfiles transversales. Linea de areas. Linea de volumenes.
Canteras de compensacion. Distancia media de transporte.

Puesta en obra y ejecucion de capas granulares de distintos tipos.

Puesta en obra y ejecucién de capas de mezclas bituminosas y derivados de betin
para firmes.

Puesta en obra y ejecucion de pavimentos de hormigén para los firmes rigidos.

Drenaje de firmes. Cuencas de aportacion: delimitacion y superficies. Caudales de
aportaciéon. Obras de drenaje: longitudinal (cunetas y pozos) y transversal (obras de
fabrica: cafos, alcantarillas, tajeas, pontones y puentes).

Sefalizacion, balizamiento y defensas.

Ordenacion ecoldgica, estética y paisajistica.

Obras complementarias.

Reposicion de servicios.

Separaciones y protecciones laterales: tipologias. Usos.

Relacion entre las soluciones constructivas y las necesidades de materiales, mano de
obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y condicionantes.

Caracterizacion de procesos constructivos de vias férreas:

Definiciones. Tipos de vias férreas.

Elementos de vias férreas. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios auxiliares.
Medidas de seguridad.

La continuidad de la via. Vias con juntas. Vias sin juntas.

Explanadas. Materiales. Formacién de la explanada. Capas de forma. Ejecucion de las
capas de asiento.

Montaje de la via.

Alineacion y nivelacion de la via.

Drenaje de vias férreas.

Electrificacion ferroviaria.

Senializacion ferroviaria.

Relacién entre las soluciones constructivas y las necesidades de materiales, mano de
obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y condicionantes.

Caracterizacion de procesos constructivos de puentes, viaductos y pasos inferiores:

Definiciones. Tipos de puentes, viaductos y pasos inferiores.

Elementos de los puentes. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios auxiliares.
Medidas de seguridad.

Procedimientos constructivos de elementos de los puentes. Cimentaciones, estribos,
(abiertos, cerrados y vigas flotantes). Apoyos intermedios (pilas, muros y dinteles).
Tablero del puente (vigas y sus tipologias, losa de hormigén) y elementos funcionales.
Construccion de tableros. In situ. Prefabricados. Vanos sucesivos. Voladizos sucesivos.
Empujados. Tableros de puentes arco.
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Otros elementos: sefializacion, juntas, apoyos, balizas, defensas, drenajes.
Relacion entre las soluciones constructivas y las necesidades de materiales, mano de
obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y condicionantes.

Caracterizacion de procesos constructivos de tuneles:

Definiciones. Tipos de tuneles.

Elementos de los tuneles. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios auxiliares.
Medidas de seguridad.

Métodos de construccion y excavacion. Métodos tradicionales. Perforacion y voladura.
Métodos mecanizados: rozadoras y tuneladoras. Eleccion del sistema de excavacion.
Fases de excavacion.

Sostenimientos y revestimientos. Hormigén proyectado y mallas electrosoldadas.
Nuevo método austriaco. Anillo de dovelas. Revestimientos.

Drenaje de tuneles.

Afeccion al entorno de las obras subterraneas.

Tratamientos del terreno y refuerzos. Tratamientos para proteccion de edificaciones y
construcciones.

Caracterizacionde procesos constructivos explanaciones, pavimentos, canalizaciones de
servicios y otros elementos de urbanizaciones:

Definiciones. Elementos de urbanizacion.

Elementos de explanaciones, pavimentacion, abastecimiento de agua, energia
eléctrica, alumbrado publico, gas, telecomunicaciones, saneamientos. Materiales.
Magquinaria. Mano de obra. Medios auxiliares. Medidas de seguridad.

Preparacion del terreno.

Ejecucion de explanaciones, pavimentacion, abastecimiento de agua, energia eléctrica,
alumbrado publico, gas, telecomunicaciones, saneamientos.

Pavimentos accesibles, diferenciacion en cada zona.

Drenaje de urbanizaciones.

Elementos de parques y jardines, mobiliario urbano, sefializacion y semaforizacion.
Depuradoras y potabilizadoras.

Relacién entre las soluciones constructivas y las necesidades de materiales, mano de
obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y condicionantes.

Caracterizacion de procesos constructivos de presas, obras portuarias y obras de regeneracion
de playas:

Definiciones. Tipos de obras hidraulicas y maritimas.

Elementos de obras presas, obras portuarias y obras de regeneracion de playas.
Materiales y maquinaria.

Métodos de construccion de presas.

Métodos de construccion de dragados y obras portuarias. Obras para defensa y
regeneracion de playas.

Relacién entre las soluciones constructivas y las necesidades de materiales, mano de
obra y medios técnicos precisos, analizando sus caracteristicas y condicionantes.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefar la funcion

de ejecucion aplicada a la caracterizacion de los procesos constructivos de firmes, pavimentos,
vias férreas, puentes, viaductos, tuneles, urbanizaciones, canalizaciones y obras maritimas.
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La caracterizacion de los procesos constructivos de firmes, pavimentos, vias férreas,
puentes, viaductos, tuneles, urbanizaciones, canalizaciones y obras maritimas incluye aspectos
como:

— La identificacion de los diferentes tipos de obras civiles, los proyectos, los agentes

intervinientes y los oficios relacionados con su ejecucion.

— La determinacion de los elementos que intervienen en los procesos constructivos.

— La seleccién de los recursos necesarios para la ejecucion de los trabajos, tales

como mano de obra, materiales y maquinaria.

— El establecimiento de la ordenacién y secuenciacion de los procesos constructivos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Los procesos de ejecucion de proyectos de nueva construccion.

— Los proyectos de conservacion, reforma, rehabilitacion y restauracion de

construcciones existentes.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), f), g) y n) del
ciclo formativo, y las competencias f), i), m), n), i), 0) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La identificacion de las obras civiles y canalizaciones asi como los agentes vy

oficios relacionados con las mismas

— La identificacion de los elementos integrantes de los distintos tipos de obras civiles

y canalizaciones.

— La determinacion de la mano de obra, los materiales y la maquinaria asociada a los

procesos de ejecucion de obras civiles y canalizaciones.

— La ordenacion y secuenciacion de los procesos de ejecucion de los diferentes tipos

de obras civiles y canalizaciones.
Moédulo Profesional: Control de estructuras de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1290
Duracion: 84 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza los trabajos de implantacion de cimentaciones y estructuras a partir del andlisis
de soluciones de proyecto y de documentaciéon técnica relacionada, identificando los
trabajos que se van a realizar y distribuyendo los recursos disponibles en la zona de
actuacion.

Criterios de evaluacion
a) Se ha seleccionado la informacién de proyectos de cimentaciones y estructuras.

b) Se ha organizado y ordenado la informacién extraida que se necesita para la ejecucion
de las cimentaciones y estructuras.

c) Se ha realizado el “planning” general de organizacién de las cimentaciones y
estructuras.

d) Se ha definido el tipo de cimentacidon o estructura que se va a realizar y el
procedimiento constructivo, segun la documentacion técnica.
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Se han establecido criterios para realizar las solicitudes para la concesion de permisos
y licencias.

Se han seleccionado e identificado las medidas de seguridad y salud y las medidas
correctivas de impacto ambiental durante la organizacién de las cimentaciones y
estructuras.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo general de las cimentaciones y
estructuras elaborando el acta de replanteo pertinente.

Se han establecido criterios para la distribucion de las cimentaciones y estructuras,
instalaciones provisionales y gestion de residuos.

Se han representado croquis de situacién de las cimentaciones y estructuras, de las
instalaciones provisionales y de las zonas de residuos.

Se ha interpretado el plan de calidad de la obra, organizando la informacion
relacionada con las actuaciones que se deben seguir.

2. Organiza trabajos de acondicionamiento del terreno y de ejecucion de elementos
complementarios para la realizacion de estructuras a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de acondicionamiento del
terreno y elementos complementarios, como drenajes y saneamientos, estableciendo
sus dependencias.

Se ha cuantificado la medicion de las actividades de acondicionamiento del terreno y
de elementos complementarios.

Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion del acondicionamiento del terreno y de los elementos complementarios.

Se han establecido los tiempos de ejecucion de las actividades de acondicionamiento
del terreno y de elementos complementarios relacionando las mediciones con los
recursos.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de acondicionamiento del terreno y elementos complementarios.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo planimétrico y altimétrico del
acondicionamiento del terreno.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcion de materiales
para ejecucion de acondicionamiento del terreno y de elementos complementarios.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucién: excavacion,
comprobacion de cotas de replanteo, extendido de material, compactacién entre otros,
de acondicionamiento del terreno y de elementos complementarios.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion:
compactacion, permeabilidad, entre otros, del acondicionamiento del terreno y de
elementos complementarios.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
acondicionamiento del terreno y de elementos complementarios y las medidas
correctivas medioambientales.

3. Organiza trabajos de elaboracion y montaje de encofrados a partir de prescripciones
técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:
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Se ha realizado un listado de actividades de trabajos de encofrados estableciendo sus
dependencias.

Se ha cuantificado la medicion de las actividades de trabajos de encofrados.

Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de trabajos de elaboracién y montaje de encofrados.

Se han establecido los tiempos de ejecucion de las actividades de trabajos de
elaboracién y montaje de encofrados relacionando las mediciones con los recursos.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacion de los procesos de ejecucion
de trabajos de encofrados.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo planimétrico y altimétrico de
trabajos de encofrados.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcién de materiales
para la ejecucién de trabajos de encofrados comprobando la geometria de las
secciones, la disposicién de los elementos de estabilizacion y el apuntalado, entre
otros.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de trabajos de
encofrados y desencofrados comprobando que las superficies interiores de los moldes
y encofrados estén limpias y que se haya aplicado, en su caso, el correspondiente
producto desencofrante.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
trabajos de encofrados y las medidas correctivas medioambientales.

4. Organiza trabajos de elaboracion y puesta en obra de armaduras, a partir de prescripciones
técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

Se ha realizado un listado de actividades de elaboraciéon y puesta en obra de
armaduras, estableciendo sus dependencias.

Se ha cuantificado la medicion de los trabajos de las actividades de elaboracion y
puesta en obra de armaduras.

Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares previstos
para la ejecucion de los trabajos de elaboracion y puesta en obra de armaduras.

Se han establecido los tiempos de ejecucion de los trabajos de elaboracion y puesta en
obra de armaduras, segun el plan de obra, relacionando las mediciones con los
recursos.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de trabajos de armaduras.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo de armaduras segun los
recubrimientos, didmetros y distancias entre barras especificados en la documentacion
técnica y en la normativa.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcién de materiales
para ejecucion de trabajos de armaduras mediante el marcado CE o controles
documentales o experimentales de los mismos.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de trabajos de
armaduras, como son proceso de armado, longitudes de anclaje y solape, geometria
segun planos y separadores (dimensiones y distancias), entre otros.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra para la
elaboracion y puesta en obra de armaduras y las medidas correctivas
medioambientales.
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5. Organiza trabajos de hormigonado a partir de prescripciones técnicas especificadas en
proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo
procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de trabajos de hormigonado y se
han establecido sus dependencias.

Se ha cuantificado la medicion de las actividades de trabajos de hormigonado.

Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de trabajos de hormigonado.

Se han establecido los tiempos de ejecucidon de los trabajos de hormigonado
relacionando las mediciones con los recursos.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de trabajos de hormigonado.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcién de materiales
para ejecucion de trabajos de hormigonado como son, entre otros, la docilidad,
conformidad de resistencia, los lotes y el nUmero de muestras.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de trabajos de
hormigonado como son, entre otros, condiciones atmosféricas, el amasado previo al
vertido, procedimientos de vertido, espesor de tongadas y los ensayos caracteristicos
del hormigon.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de
trabajos de hormigonado, comprobando que el curado se desarrolla adecuadamente y
la ausencia de defectos significativos, entre otros.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
hormigonado y las medidas correctivas medioambientales.

6. Organiza trabajos de cimentaciones y elementos de contencion en las obras de
construccion, a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas,
planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de cimentaciones y elementos
de contencion, estableciendo sus dependencias.

Se ha cuantificado la medicién de las actividades de trabajos de cimentaciones y
elementos de contencion.

Se han cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de trabajos de cimentaciones y elementos de contencion.

Se han establecido los tiempos de ejecucion de los trabajos de cimentaciones y
elementos de contencion relacionando las mediciones con los recursos.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de trabajos de cimentaciones y elementos de contencion.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucién de
cimentaciones y elementos de contencion como son, entre otros, el grado de
compactacion del terreno de apoyo, la eliminacion del agua, el hormigén de limpieza
para las cimentaciones superficiales o el diametro de las perforaciones.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de
cimentaciones y elementos de contencién, comprobando el replanteo, excavacion,
encofrado, armaduras, recubrimientos, puesta en obra del hormigon, juntas de
hormigonado y el nivel acabado.
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h) Se han establecido los medios de proteccidon y prevenciéon de los tajos de obra de
cimentaciones y elementos de contencion y las medidas correctivas medioambientales.

7. Organiza trabajos de ejecucion de elementos de estructura de hormigén armado a partir de
prescripciones técnicas, especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades
relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de elementos de estructura de
hormigon estableciendo sus dependencias.

b) Se ha cuantificado la medicion de las actividades de trabajos de elementos de
estructura de hormigén.

c) Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de trabajos de elementos de estructura de hormigon.

d) Se han establecido los tiempos de ejecucion de los trabajos de elementos de estructura
de hormigdn relacionando las mediciones con los recursos.

e) Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de trabajos de elementos de estructura de hormigén.

f) Se han establecido criterios para realizar el replanteo planimétrico y altimétrico de
elementos de estructura de hormigén.

g) Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de elementos
de estructura de hormigdn como son, entre otros, el replanteo de la estructura, el
control de cimbras y apuntalamientos, puesta en obra del hormigén, desencofrados y
geometria final.

h) Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
elementos de estructura de hormigdn en edificacion.

8. Organiza trabajos de ejecucion de estructuras de elementos prefabricados de hormigon
armado, metalicos o madera a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos
y normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de elementos prefabricados de
hormigén armado, metélicos o madera, estableciendo sus dependencias.

b) Se ha cuantificado la medicion de las actividades de trabajos de elementos
prefabricados de hormigén armado, metalicos o madera.

c) Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de trabajos de elementos prefabricados de hormigéon armado, metalicos o
madera.

d) Se han establecido los tiempos de ejecucion de los trabajos de elementos
prefabricados de hormigén armado, metalicos o madera relacionando las mediciones
con los recursos.

e) Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de trabajos de elementos prefabricados de hormigdn armado, metdlicos o madera.

f) Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcién de materiales
para ejecucion de estructuras de elementos prefabricados como son criterios de
aceptacion, recepcion y acopio.

g) Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de estructuras
de elementos prefabricados, como el posicionado de la pieza y del conjunto
(verticalidad y horizontalidad) y apoyo, enlaces y uniones, entre otros.
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Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de
estructuras de elementos prefabricados de hormigén armado, metal y madera,
realizando el control de deformacioén e idoneidad del conjunto respecto al proyecto.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
estructuras de elementos prefabricados.

9. Organiza trabajos de ejecucion de estructuras de fabricas de bloque, hormigén, ladrillo y
piedra a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas,
planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de elementos estructurales de
fabricas estableciendo sus dependencias.

Se ha cuantificado la medicién de las actividades de trabajos de ejecucion de
estructuras de bloque, hormigén, ladrillo y piedra.

Se ha cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de trabajos de elementos prefabricados de hormigéon armado, metalicos o
madera.

Se han establecido los tiempos de ejecucién de los trabajos de estructuras de fabricas
de bloque, hormigdn, ladrillo y piedra relacionando las mediciones con los recursos.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de trabajos de estructuras de fabricas de bloque, hormigoén, ladrillo y piedra.

Se han establecido las actuaciones con el fin de realizar el control y recepcion de
materiales para la ejecucion de estructuras de fabricas de bloque, hormigén, ladrillo y
piedra.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de estructuras
de fabricas de bloque, hormigon, ladrillo y piedra.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de
estructuras de fabricas de bloque, hormigén, ladrillo y piedra, realizando el control de
desplome, espesor y planeidad, entre otros.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
estructuras de fabricas de bloque, hormigon, ladrillo y piedra.

Contenidos:

Organizacion de trabajos de implantacion de cimentaciones y estructuras:

Proyectos de cimentaciones, saneamiento y estructuras.

Organizacion general de las obras. Permisos y licencias.

Seguridad y salud. Medidas correctivas de impacto ambiental.

Acondicionamiento de las obras. Instalaciones provisionales. Gestién de residuos de
construccion y demolicién. Representacion grafica.

Replanteo general de las obras.

Control de calidad. Plan de control de calidad. Actuaciones.

Organizacion de trabajos de acondicionamiento del terreno, saneamiento, y elementos
complementarios:

Planificacion de los procesos de ejecucion del acondicionamiento del terreno para la
ejecucion de cimentaciones y elementos complementarios. Diagrama de masas.
Diagrama de Gantt.
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Replanteo de cimentaciones y elementos complementarios. Replanteo planimétrico y
altimétrico de desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos y capas de forma.
Ejecucion de replanteos de cimentaciones. Obtencion del plano de replanteo. Camillas.
Control de ejecucion de unidades de obra y mejoras del terreno. Control de superficie y
profundidad de desbroces, vaciados, esponjamientos y desmontes. Control de la
ejecucion de rellenos, compactaciones y mejoras del terreno. Control de cotas y
espesores de capas. Control de sistemas de contencion de tierras.

Gestion del agua superficial y freatica.

Supervision de las unidades de obra, terminadas, del acondicionamiento del terreno.
Compactacion y permeabilidad.

Estudio geotécnico (conocimiento del terreno)

Magquinaria y equipos de obras (anchos de cazo)

Control de calidad y ensayos en los terrenos.

Prevencion de riesgos en trabajos de acondicionamiento del terreno y elementos
complementarios.

Gestion residuos.

Organizacion de trabajos de elaboracién y montaje de encofrados:

Planificacion de los procesos de elaboracion y montaje de encofrados. Diagrama de
Gantt.

Cargas sobre encofrados. Diferente resistencia segun el tipo de encofrado: esfuerzos
en los apoyos, contribucion al equilibrio de los elementos resistentes del encofrado y
otros.

Replanteo de encofrados (entibaciones) de cimentaciones, muros, pilares, jacenas,
forjados y escaleras. Alineacion y nivel de elementos constructivos. Tolerancias
admisibles. Normativa.

Ejecucion de replanteos de pilares. Obtencion del plano de replanteo. Ejes de
replanteo.

Ejecucion de replanteos de escaleras. Obtencion del plano de replanteo. Posicion
definitiva de las zancas. Posicion del encofrado. Puntos de embarque-desembarque.
Control de los materiales de encofrado. Control de sistemas prefabricados de
encofrado.

Control de la ejecucion de la elaboraciéon y montaje de encofrados, cimbras y apeos:
forma, resistencia, estanqueidad, inmovilidad, rigidez, adherencia y otros. Control de la
superficie soporte: geometria, estabilidad y limpieza.

Supervision de las unidades terminadas de montaje de encofrados. Desencofrantes.
Calidad final: aplomado, planeidad, estabilidad, acabado de capas vistas.

Control de calidad.

Prevencioén de riesgos en el montaje y puesta en obra de encofrados. Seleccion de los
equipos de proteccion colectiva e individual.

Gestién de residuos.

Organizacion de los trabajos de elaboracién y puesta en obra de armaduras:

Planificacion de los procesos de elaboracion y puesta en obra de armaduras. Diagrama
de Gantt. Taller de ferralla. Zonas de acopio de ferralla.

Interpretacion de planos de armaduras de conjunto y de detalle. Control de los
elementos de la ferralla. Replanteo de armaduras.

Control de los materiales de armaduras. Transporte en obra.

Control de la ejecucion de la elaboracion de armaduras: procedimientos, condiciones y
equipos para corte y doblado de barras. Procedimientos, condiciones y equipos para
armado de ferralla. Control de montaje de armaduras.
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Supervision de las unidades terminadas de elaboracién y puesta en obra de
armaduras. Solape, cruce de armaduras con pilares, trabajos de reagrupacion de
armaduras, en los huecos generados en los pasos de ascensor instalaciones, etc.
Control de calidad.

Prevencion de riesgos en el montaje y puesta en obra de encofrados.

Gestion residuos.

acion de los trabajos de hormigonado:

Planificacion de los procesos de hormigonado. Diagrama de Gantt.

Control del hormigdn: docilidad, consistencia, resistencia y durabilidad. Cono de
Abrams y probetas. Tipos de hormigones. Aditivos del hormigon. Dosificacion del
hormigon. Fabricacion del hormigon. Hojas de suministro: comprobacion que el
hormigdén suministrado cumple con las condiciones establecidas, y tiempos de
desplazamientos.

Control de la puesta en obra del hormigén: vertido del hormigdn, compactaciéon y
vibrado del hormigén y juntas de hormigonado. Juntas de dilatacion.

Efectos de la condiciones ambientales durante la puesta en obra y curado del
hormigén.

Supervision de ejecucién de los trabajos de hormigonado: proteccion y curado del
hormigon. Defectos del hormigoén.

Control de calidad y ensayos de hormigén armado. El cono de Abrams.

Prevencién de riesgos en los trabajos de hormigonado (redes, barandillas, castilletes,
etc.)

Gestion residuos.

acion de los trabajos de cimentaciones, saneamiento y elementos de contenciéon de

Planificacion de los trabajos de cimentacion y elementos de contencién. Diagrama de
Gantt. Realizacion de listado de actividades para limpieza y desbroce del solar a
cimentar.

Control de ejecucion de cimentaciones superficiales o directas.

Control de ejecucion de cimentaciones profundas.

Control de ejecucion de elementos de contencion.

Control de ejecucion de elementos singulares asociados a la cimentacién y contencion.
Supervision de la unidad de obra terminada de cimentaciones y elementos de
contencion.

Interaccion con las instalaciones.

Prevencion de riesgos en los trabajos de cimentacion y elementos de contencion de
tierras.

acion de los trabajos de ejecucion de estructuras de hormigén armado:

Planificacion de los trabajos de ejecucion de estructuras de hormigén armado.
Diagrama de Gantt.

Estructuras de hormigdon armado en edificacion.

Estructuras de hormigdn armado en obra civil.

Control de ejecucion de estructuras de hormigén armado.

Supervision de la unidad de obra terminada de estructuras de hormigén armado.
Prevencion de riesgos en los trabajos de ejecucion de estructuras de hormigén armado
(redes, andamios, barandillas, etc.).

acion de los trabajos de ejecucion de estructuras de elementos prefabricados de

hormigén armado, pretensado, metalicos y madera:
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Planificacion de los trabajos de ejecucion de estructuras de elementos prefabricados.
Diagrama de Gantt.

Control y recepcion de los materiales para la ejecucion de estructuras con elementos
prefabricados.

Estructuras de hormigén armado prefabricadas.

Estructuras de elementos prefabricados metalicos.

Estructuras de elementos prefabricados de madera.

Control de ejecucién de estructuras de elementos prefabricados.

Supervision de la unidad de obra, terminada, de estructuras de elementos
prefabricados. Juntas de trabajo, nivel de acabado.

Replanteo de elementos prefabricados.

Control de calidad.

Prevencion de riesgos en los trabajos de ejecucion de estructuras de elementos
prefabricados.

Gestion residuos.

Organizacion de los trabajos de ejecucion de estructuras de fabricas de bloque, termoarcilla,
hormigon, ladrillo y piedra:

Planificacion de los trabajos de ejecucion de estructuras de fabricas de bloque,
termoarcilla, hormigon, ladrillo y piedra. Diagrama de Gantt.

Control y recepcion de los materiales para la ejecucion de estructuras de fabricas.
Control de ejecucion de estructuras de fabricas.

Supervision de la unidad de obra terminada de estructuras de fabricas: desplomes,
planeidad, espesor y altura, entre otros.

Control de calidad.

Prevencion de riesgos en los trabajos de ejecucion de estructuras de fabricas.

Gestion residuos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funcion

de ejecucion aplicada a los trabajos de cimentacion y estructuras.

La funcion de ejecucion aplicada a los trabajos de cimentacion y estructuras incluye

aspectos como:

— La organizacion del acondicionamiento del terreno mediante la excavacion o el
relleno hasta conseguir las dimensiones y caracteristicas necesarias.

— El replanteo de las excavaciones, encofrados, (entibaciones), armaduras y piezas
prefabricadas de cimentaciones y estructuras.

— Ladisposicion de encofrados, armaduras y piezas prefabricadas.

— La puesta en obra de hormigén armado.

— El empleo de elementos auxiliares, como son los apeos de encofrados, para
conseguir la capacidad portante de los mismos.

— Las uniones entre piezas metdlicas, de madera o prefabricadas de hormigon.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Los procesos de ejecucion de proyectos de edificacion y obra civil.

— Los proyectos de reforma, rehabilitacion y restauracion de construcciones
existentes.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), i), j),

f), q) y s) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), g), i), n), fi) y q) del titulo.
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Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La preparacion previa del terreno y la ejecucion de las instalaciones que discurren
enterradas.

— La cimentacién de las estructuras como elemento de transmision de cargas al
terreno.

— Los elementos de contencion de tierras, continuos o no.

— Larealizaciéon de armaduras pasivas de acero.

— La preparacion y puesta en obra de encofrados.

— La puesta en obra del hormigon.

— El curado del hormigon.

— Larealizacion de estructuras de hormigén en construccion.

— La realizacion de estructuras con elementos prefabricados de hormigén,
pretensados, de madera, metalicos y de madera.

— La realizacion de estructuras de fabricas de bloque de hormigdn, termoarcilla,
ladrillo y piedra.

Moédulo Profesional: Control de ejecucion en obras de edificacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 1291
Duracion: 84 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza trabajos de implantacion de obras de edificacion a partir del analisis de
soluciones de proyecto y de documentacion técnica relacionada, identificando los trabajos
que se van a realizar y distribuyendo los recursos disponibles en la zona de actuacion.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado la informacién de los proyectos de ejecucion de la envolvente,
particiones, instalaciones y acabados en edificacion.

Se han identificado las licencias y permisos necesarios para el inicio de la obra.

Se han solicitado, a las empresas suministradoras, las instalaciones provisionales de
agua, saneamiento y electricidad.

Se ha realizado el plano del cerramiento de la parcela reflejando las vallas y zonas de
acceso.

Se ha reflejado en plano la colocacion de las casetas de obra con sus correspondientes
enganches de agua, saneamiento y electricidad.

Se ha reflejado en plano las zonas de acopio, carga y descarga de material.

Se han seleccionado e identificado las medidas de seguridad y salud y las medidas
correctivas de impacto ambiental.

Se han colocado los contenedores de escombros y establecido los criterios para la
gestion de residuos en el plano correspondiente.

Se ha situado, en el plano, la instalacion de la gria para poder realizar el movimiento
de material que se va a transportar.
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2. Organiza trabajos de ejecucion de fachadas, a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los criterios de aceptacion y rechazo para controlar la calidad y
cantidad de los materiales para ejecutar el cerramiento de fachada.

Se han identificado los oficios, especialidades y principales ocupaciones de los
profesionales que intervienen en la ejecucion de la fachada en sus distintas fases.

Se han establecido las necesidades y caracteristicas de equipos, medios auxiliares y
magquinaria empleados en la ejecucion de las fachadas.

Se ha planificado el proceso de ejecucion de cerramientos de fachada.

Se ha interpretado el plan de obra de los cerramientos exteriores.

Se ha interpretado la documentacion grafica y técnica que define los elementos de
fachada que se va a replantear y sus caracteristicas.

Se han identificado las referencias de replanteo de partida obtenidas a partir de la
documentacion grafica y de las instrucciones recibidas.

Se ha elaborado el plano de referencia para realizar el replanteo de la fachada,
marcando los huecos, defensas y demas elemento que se van a ejecutar.

Se han establecido los criterios de los elementos que se tienen que controlar en la
ejecucion del cerramiento de fachada (horizontalidad de las hiladas, desplome,
planeidad y espesores, entre otros).

Se han comprobado los tiempos de ejecucion de las diferentes fases del cerramiento
de la fachada.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra en
cerramientos de parcela y las medidas correctivas medioambientales.

3. Organiza trabajos de ejecucion de cubiertas, a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han establecido los criterios de aceptaciéon y rechazo de los materiales
decepcionados para la ejecucion de la cubierta.

Se han identificado los oficios, especialidades y principales ocupaciones de los
profesionales que intervienen en la ejecucion de la cubierta en sus distintas fases.

Se han establecido las necesidades y caracteristicas de equipos, medios auxiliares y
magquinaria empleados en la ejecucion de la cubierta.

Se ha planificado el proceso de ejecucion de la cubierta.

Se ha interpretado el plan de obra para la ejecucion de la cubierta.

Se ha interpretado la documentacion grafica y técnica que define los elementos de
cubierta que se van a replantear y sus caracteristicas.

Se han identificado las referencias de replanteo de partida obtenidas a partir de la
documentacion grafica y de las instrucciones recibidas.

Se ha elaborado el plano de referencia para realizar el replanteo de la cubierta,
marcando las limas, cumbreras, pendientes, chimeneas, sumideros y demas elementos
que se van a ejecutar.

Se han establecido los criterios de los elementos que hay que controlar en la ejecucion
de la cubierta (pendientes, cobertura y tabiquillos, entre otros).

Se han comprobado los tiempos de ejecucion de las diferentes fases de la cubierta.
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Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de ejecucion de
la cubierta y las medidas correctivas medioambientales.

4. Organiza trabajos de ejecucién de particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos,
a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las
actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de
tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los criterios de aceptaciéon y rechazo para controlar la calidad y
cantidad de los materiales para ejecutar las particiones, trasdosados, cielos rasos y
suelos técnicos.

Se han identificado los oficios, especialidades y principales ocupaciones de los
profesionales que intervienen en la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos
y suelos técnicos.

Se han establecido las necesidades y caracteristicas de equipos, medios auxiliares y
magquinaria empleados en la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos y
suelos técnicos.

Se ha planificado el proceso de ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos y
suelos técnicos.

Se ha interpretado el plan de obra de la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos
rasos y suelos técnicos.

Se ha interpretado la documentacion grafica y técnica que define las particiones,
trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

Se han identificado las referencias de replanteo de partida obtenidas a partir de la
documentacion grafica y de las instrucciones recibidas.

Se ha elaborado el plano de referencia para realizar el replanteo de las particiones
interiores, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

Se han establecido los criterios de los elementos que se van a controlar en la ejecucion
de las particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos (horizontalidad de las
hiladas, desplomes, planeidad y espesores, entre otros).

Se han comprobado los tiempos de ejecucion de las diferentes fases de particiones,
trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos y las medidas correctivas
medioambientales.

5. Organiza trabajos de ejecucion de instalaciones en edificacion, a partir de prescripciones
técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los criterios de aceptacion y rechazo para controlar la calidad y
cantidad de los materiales recepcionados para ejecutar las instalaciones en edificacion.
Se han identificado los oficios, especialidades y principales ocupaciones de los
profesionales que intervienen en la ejecucion de las instalaciones en edificacion.

Se han establecido las necesidades y caracteristicas de equipos, medios auxiliares y
magquinaria empleados en la ejecucion de las instalaciones en edificacion.

Se ha planificado el proceso de ejecucion de las instalaciones en la edificacion.

Se interpretado el plan de obra de la ejecucion de las instalaciones en edificacion.
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Se ha interpretado la documentacion grafica y técnica que define las instalaciones en
edificacion.

Se han identificado las referencias de replanteo de partida obtenidas a partir de la
documentacion grafica e instrucciones recibidas.

Se ha elaborado el plano de referencia para realizar el replanteo de las instalaciones
en edificacion.

Se han establecido los criterios de los elementos que hay que controlar en la ejecucion
de las instalaciones en edificacion (espesores, aislamientos, sujecion, patinillos y
dilatadores, entre otros).

Se han comprobado los tiempos de ejecucion de las diferentes fases de instalaciones
en edificacion.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
instalaciones en edificacion y las medidas correctivas medioambientales.

6. Organiza trabajos de ejecucion de acabados, a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios de aceptacién y rechazo para controlar la calidad y
cantidad de los materiales recepcionados para ejecutar los acabados en edificacion.

b) Se han identificado los oficios, especialidades y principales ocupaciones de los
profesionales que intervienen en la ejecucion de los acabados en edificacion.

c) Se han establecido las necesidades y caracteristicas de equipos, medios auxiliares y
magquinaria empleados, en la ejecucion de los acabados en edificacion.

d) Se ha planificado el proceso de ejecucion de los acabados en la edificacion.

e) Se hainterpretado el plan de obra de la ejecucién de los acabados en la edificacion.

f) Se ha interpretado la documentacion grafica y técnica que define los acabados en
edificacion.

g) Se han identificado las referencias de replanteo de partida obtenidas a partir de la
documentacion grafica e instrucciones recibidas.

h) Se ha elaborado el plano de referencia para realizar el replanteo de los acabados en
edificacion.

i) Se han establecido los criterios de los elementos que se van a controlar en la ejecucion
de los acabados en edificacion (espesores, morteros de agarre, humedad, planeidad y
homogeneidad, entre otros).

j)  Se han comprobado los tiempos de ejecucion de las diferentes fases de los acabados
en edificacion.

k) Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
acabados en edificacion y las medidas correctivas medioambientales.

Contenidos:

Organizacion de los trabajos de implantacion de la obra:

Documentacion del proyecto, visados, licencias y permisos de los organismos
competentes en la realizacion de obras de construccion.

Andlisis de los proyectos técnicos. Planos, memorias, mediciones, pliegos de
condiciones y estudios de seguridad.

Plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad y salud.

Cerramientos de parcela: vallado perimetral, acceso a la obra, sefalizacion, orden y
limpieza.
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Casetas de obra, de oficina, vestuarios, comedores, almacenes, aseos, botiquin.

Utiles, herramientas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de
envolventes, particiones, instalaciones y acabados.

Determinacion de la cantidad de obra que se va a ejecutar y recursos necesarios.
Ordenacion de los trabajos y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.
Operaciones de mantenimiento al final de la jornada.

Organizacion de trabajos de ejecucion de fachadas:

Control de recepcion. Cantidad y calidad de los elementos recepcionados. Estado de
los elementos recepcionados.

Control de cerramientos verticales. Recibido de ladrillo y bloques, horizontalidad de las
hiladas, desplome, planeidad, leyes de traba, mortero de agarre, limpieza en la
ejecucion.

Control de replanteo de huecos.

Control de aislamientos de fachada, espesores, homogeneidad y superficie cubierta.
Eliminacién de puentes térmicos y acusticos.

Modulacion de fachadas. Despiece de fachada segun el sistema constructivo
(caravista, fachadas ventiladas, termoarcilla, etc.).

Control de fijacién de cercos y funcionamiento de ventanas y puertas exteriores.
Control colocacion de dinteles de huecos.

Control de calidad de cerramientos: Ensayos de carpinterias y de fachadas.

Control ejecucion de colocacién de carpinterias.

Espesor de la camara de aire, anclajes de cerramientos.

Enjarjes de encuentros y esquinas.

Elementos de proteccion individual en la ejecucion de los cerramientos de fachada.
Elementos de proteccion colectiva en la ejecucion de los cerramientos de fachada.
Gestion residuos.

Organizacion de trabajos de ejecucion cubiertas:

Cubiertas inclinadas: Resolucion y obtencion de los encuentros (cumbreras, limatesas
y limahoyas). Determinacion de la cota de las cumbreras. Ejecucion del replanteo de
cubiertas inclinadas a varias aguas.

Control de cubiertas inclinadas. Control de las pendientes, encuentros (limas y
cumbreras) y aleros.

Horizontalidad, desplome y planeidad de los tabiquillos.

Control de replanteo de los tabiquillos, pendiente y homogeneidad de los tableros de
cubricion.

Control y fijacion de listones, colocacion de tejas, solapes, ventilaciones, tejas de alero
y ganchos de seguridad.

Control de canalones vistos y ocultos.

Control de cubiertas planas, normales e invertidas. Control de las pendientes,
encuentros y juntas de dilatacion.

Control de diferentes elementos de cubricién de las cubiertas planas.

Control de replanteo de los despieces de la cubierta.

Control de aislamientos e impermeabilizaciones de cubiertas, espesores,
homogeneidad y superficie cubierta. Eliminacion de puentes térmicos y acusticos.
Control de sumideros y diferentes elementos de recogida de aguas pluviales.

Control de acopio de materiales.

Control de calidad en la recepcion y ejecucion de cubiertas: ensayos y pruebas de
estanqueidad.

Elementos de proteccion individual en la ejecucion de las cubiertas.
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Elementos de proteccion colectiva en la ejecucion de las cubiertas.
Gestion residuos.

Organizacion de trabajos de ejecucidon de particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos
técnicos:

Ejecucioén del replanteo de particiones, trasdosados y cielos rasos. Paso de niveles.
Control de replanteo en particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.
Control de la ejecucion de particiones prefabricadas y trasdosados. Control de
espesores de las placas, estructuras soportes, sellado, tornilleria y tratamiento de las
juntas.

Control de la ejecucion de particiones con fabricas de ladrillo. Control de espesores.
Control de recibido de ladrillo y bloques, horizontalidad de las hiladas, desplome,
planeidad, mortero de agarre. Determinacion y control de espesores de llaga y tendel.
Control de recibido de cercos, tabiqueria interior y medianeras.

Control de planeidad y desplome de las particiones y trasdosados.

Control de horizontalidad y planeidad en cielos rasos y suelos técnicos.

Control de acopio de materiales.

Control de accesibilidad. Medidas de supresidon de barreras arquitectonicas.
Accesibilidad en el plano horizontal, en los cambios de nivel.

Elementos de proteccion individual en la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos
rasos y suelos técnicos.

Elementos de proteccién colectiva en la ejecucién de particiones, trasdosados, cielos
rasos y suelos técnicos.

Control de calidad en la recepcion y ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos
y suelos técnicos: Ensayos y pruebas.

Gestion residuos.

Organizacion de trabajos de ejecucion de instalaciones:

Control de dimensiones de patinillos para canalizaciones y cuartos para instalaciones.
Control de tamafrio del cuarto de contadores.

Control de elementos de la puesta a tierra y su resistencia.

Control de mecanismos y cuadros de mando y proteccion.

Control de instalacion de gas. Control de tamafio de armario de contadores y
elementos que se van a colocar en el armario.

Control de paneles solares, unidades, ubicacion, sujecion.

Control de elementos, ubicacion, sujecion y tamafo de radiadores o cualquier elemento
de transmision de calor en calefaccion.

Control de armarios de contadores para agua fria y caliente.

Control de elementos de evacuacion de agua pluvial y fecal, registros, sumideros,
canaletas y demas elementos de saneamiento.

Control de instalacion de contraincendios, ubicacion de los elementos de deteccion y
extincion de fuego, centrales de incendios, alarmas y demas elementos de la
instalacion.

Elementos de proteccion individual en la ejecucién de las instalaciones.

Elementos de proteccién colectiva en la ejecucion de las instalaciones.

Pruebas de funcionamiento.

Gestion residuos.

Organizacion de trabajos de ejecucion de acabados:

Control de alicatados, aplicacion del mortero de agarre, del adhesivo, juntas, humedad,
planeidad, homogeneidad.
Control de chapado con anclajes ocultos, vistos o de varilla, desplome y planeidad.
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Control de enfoscados maestreados y sin maestrear.

Control de revestimiento flexible.

Control de yesos, tendido, guarnecido y enlucido en paredes y techos a buena vista.
Control de molduras y remates decorativos.

Control de diferentes tipos de pinturas, lacas y barnices.

Control de revestimientos con textiles y moquetas.

Control de pavimentos continuos vy flexibles.

Control de pavimentos, peldafos y rodapié con piezas rigidas.
Control de diferentes tipos de soleras.

Elementos de proteccion individual en la ejecucion de acabados.
Elementos de proteccion colectiva en la ejecucion de acabados.
Gestion residuos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion

de ejecucion de la envolvente, particiones, instalaciones y acabados en edificacion aplicada a
las obras de construccion.

La funcién de ejecucion de la envolvente, particiones, instalaciones y acabados en

edificacion incluye aspectos como:

La organizacion de la ejecucion de la envolvente en edificacion.
La organizacién de la ejecucion de las particiones, instalaciones y acabados en
edificacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La organizacioén de los trabajos de implantacion de la obra.

La organizacion de los trabajos de ejecucion de la fachada.

La organizacion de los trabajos de ejecucion de la cubierta.

La organizacién de los trabajos de ejecucion de particiones, trasdosados, suelos rasos
y suelos técnicos.

La organizacioén de los trabajos de acabados.

La organizacién de los trabajos de instalaciones en edificacion.

La organizacion de los acopios de los materiales de ejecucion de estos trabajos.

La organizacion de la gestion de residuos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), d), e),

i), ), A), q) y s) del ciclo formativo, y las competencias a), b), d), e), g), i), n), fi) y q) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

La interpretacion de la documentacion grafica y escrita necesaria para el control de
obras de edificacién.

La organizacion de los oficios en las obras de envolvente, particiones, instalaciones y
acabados en edificacion.

La planificacién de la ejecucion de las obras de envolvente, particiones, instalaciones y
acabados en edificacion.

El replanteo de las obras de envolvente, particiones, instalaciones y acabados en
edificacion.

El control de la ejecucion de la envolvente, particiones, instalaciones y acabados en
edificacion.
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— El cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

Moédulo Profesional: Control de ejecucion en obra civil.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1292
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza trabajos de implantacién de obras civiles y canalizaciones a partir del analisis de
soluciones de proyecto y de documentacion técnica relacionada, identificando los trabajos
que se van a realizar y distribuyendo los recursos disponibles en la zona de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la informacion de proyectos de obras civiles y canalizaciones.

b) Se ha organizado y ordenado la informacion extraida que se necesita para la ejecucion
de las obras.

c) Se harealizado el “planning” general de organizacién de las obras.

d) Se ha definido el tipo de obra que se va a realizar y el procedimiento constructivo,
segun la documentacion técnica.

e) Se han establecido criterios para realizar las solicitudes para la concesion de permisos
y licencias.

f) Se han seleccionado e identificado las medidas de seguridad y salud y las medidas
correctivas de impacto ambiental durante la organizacién de las obras.

g) Se han establecido criterios para realizar el replanteo general de las obras, elaborando
el acta de replanteo pertinente.

h) Se han establecido criterios para la distribucién de las obras, instalaciones
provisionales y gestion de residuos.

i) Se han representado croquis de situacion de las obras, de las instalaciones
provisionales y de las zonas de residuos.

j) Se ha interpretado el plan de calidad de la obra, organizando la informacion
relacionada con las actuaciones que se deben seguir.

2. Organiza trabajos de movimiento de tierras a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de desbroces, vaciados,
desmontes, terraplenes, rellenos, transporte de tierras, estabilizacion de suelos y capas
de forma, estableciendo sus dependencias.

b) Se ha determinado la cantidad de tierras que se van a extraer, transportar y rellenar,
realizando un diagrama de masas.

c) Se ha cuantificado la mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos, transporte de
tierras, estabilizacion de suelos y capas de forma.

d) Se han relacionado las mediciones con los recursos, estableciendo los tiempos de
ejecucion de las actividades de desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos,
transporte de tierras, estabilizacién de suelos y capas de forma.

19712

csv: BOA20160802001



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén

02/08/2016

= GOBIERNO
==DE ARAGON

e)

Dnartamanta te Educssdn,
S ——

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de las obras de tierra.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo planimétrico y altimétrico de
desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos y capas de forma.

Se han establecido criterios para determinar la procedencia y el destino de las tierras
sobrantes y/o de aportacioén a la obra.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepciéon de materiales
para ejecucion de terraplenes, rellenos, estabilizaciéon de suelos y capas de forma.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de desbroces,
vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos, transporte de tierras, estabilizacion de
suelos y capas de forma.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de
desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos, transporte de tierras,
estabilizacion de suelos y capas de forma.

Se han establecido los medios de proteccién y prevencion de los tajos de obra de tierra
y las medidas correctivas medioambientales.

3. Organiza trabajos de ejecucion de firmes, pavimentos y elementos complementarios a
partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las
actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de
tajos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de firmes, pavimentos y
elementos complementarios de sefalizacion, balizamiento, contencion, vallados y
mobiliario urbano, estableciendo sus dependencias.

Se ha cuantificado la mediciéon de las capas de firmes y pavimentos y de elementos
complementarios, estableciendo la mano de obra, materiales y maquinaria de
ejecucion.

Se han relacionado las mediciones con los recursos, estableciendo los tiempos de
ejecucion de las actividades que componen las capas de firmes y pavimentos y los
elementos complementarios.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de las capas de firme, pavimentos y elementos complementarios.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo planimétrico y altimétrico de
capas y elementos.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcion de materiales
granulares, conglomerantes, mezclas bituminosas, entre otros.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de las capas
de firmes y pavimentos y elementos, complementarios estableciendo criterios en
cuanto a su fabricacion, transporte, extendido y compactacion.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de las
capas de firmes y pavimentos y de elementos complementarios, estableciendo criterios
de densidad, rasante, espesor, anchura y regularidad superficial.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra de
firmes y pavimentos y de elementos complementarios y las medidas correctivas
medioambientales.

Organiza trabajos de ejecucion de conducciones y canalizaciones de servicios a partir de

prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades
relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.
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Criterios de evaluacion:

a)

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion de abastecimientos,
saneamientos y drenajes, estableciendo sus dependencias y la cantidad de tajo que se
va a ejecutar.

Se ha la cuantificado mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares para la
ejecucion de zanjas, camas de asientos, tuberias, rellenos y otros elementos.

Se han relacionado las mediciones con los recursos, estableciendo los tiempos de
ejecucion de las actividades de abastecimientos, saneamientos y drenajes.

Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificaciéon de los procesos de ejecucion
de las obras.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo de zanjas, galerias, tuberias,
pozos, arquetas y otros elementos.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control y recepcion de materiales
para asiento y relleno de zanjas, hormigones en galerias y refuerzos, tuberias, pozos,
arquetas, elementos de conexion y registro y sistemas de drenaje.

Se han establecido las actuaciones para realizar el control de ejecucion de camas de
asiento, relleno de zanjas, hormigones en galerias y refuerzos, tuberias, pozos,
arquetas, elementos de conexion y registro y sistemas de drenaje.

Se han establecido las actuaciones para realizar la supervision de ejecucion de camas
de asiento, relleno de zanjas, hormigones en galerias y refuerzos, tuberias, pozos,
arquetas, elementos de conexion y registro y sistemas de drenaje.

Se han establecido los medios de proteccion y prevencion de los tajos de obra y las
medidas correctivas medioambientales.

5. Interviene en la organizacién de los trabajos de obras civiles de vias férreas, puentes y
tuneles a partir de prescripciones técnicas, especificadas en proyectos y normas,
planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Criterios de evaluacion:

Se ha realizado un listado de actividades de ejecucion del proceso de montaje de la via
y de los elementos principales de puentes y tuneles.

Se ha cuantificado la cantidad de materiales y maquinaria de las capas de apoyo de la
via, las traviesas y los carriles, y la de los elementos principales de puentes y tuneles.
Se ha realizado un diagrama de Gantt con la planificacién de los procesos de ejecucion
de los elementos que forman la via férrea.

Se han establecido criterios para realizar el replanteo de las capas de apoyo, traviesas
y carriles de via, y el de los elementos principales de puentes y tuneles.

Se han establecido criterios para realizar el control y recepcion de capas de apoyo,
traviesas y carriles de via.

Se han establecido criterios para realizar el control de ejecucion de la via en cuanto al
extendido de las capas de apoyo, espesores, posicion de traviesas y tendido de
carriles.

Contenidos:

Organizacion de trabajos de implantacion de obras civiles y canalizaciones:

Proyectos de obras civiles y canalizaciones.
Organizacion general de las obras. Permisos y licencias.
Seguridad y salud, plan de seguridad. Medidas correctivas de impacto ambiental.
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Acondicionamiento de las obras. Instalaciones provisionales. Gestion de residuos de
construccion y demolicion. Representacion grafica.

Replanteo general de las obras.

Control de calidad. Plan de control de calidad. Actuaciones.

Organizacion de trabajos de movimiento de tierras:

Planificacion de los procesos de ejecucion de desbroces, vaciados, esponjamiento,
desmontes, terraplenes, rellenos, compactacion, transporte de tierras, estabilizaciéon de
suelos y capas de forma. Diagrama de masas. Diagrama de Gantt.

Replanteo de obras de tierra. Replanteo planimétrico y altimétrico de desbroces,
vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos y capas de forma.

Control de los materiales de obras de tierras. Informe de recepcion. Criterios de
aceptacion o rechazo.

Control de la ejecucion de las unidades de obra de desbroces, vaciados, desmontes,
terraplenes, rellenos, transporte de tierras, estabilizacion de suelos y capas de forma.
Control de la superficie y profundidad de desbroces, vaciados y desmontes. Control de
la extension, humectacion, desecacion y compactacion de tierras para terraplenes,
rellenos, estabilizaciéon de suelos y capas de forma. Refinos. Control de cotas y
espesores de las capas. Control de inclinaciones, bombeos y taludes. Control de
entibaciones y sistemas de contenciéon de tierras. Control del transporte de tierras.
Instrucciones de trabajo. Criterios de aceptacion o rechazo.

Supervisién de las unidades de obra, terminadas, de desbroces, vaciados, desmontes,
terraplenes, rellenos, estabilizacion de suelos y capas de forma.

Control de la seguridad en obras de tierras. Medidas correctivas de impacto ambiental.

Organizacion de trabajos de ejecucion de firmes, pavimentos y elementos complementarios:

Planificacion de los procesos de ejecucion de firmes, pavimentos y elementos
complementarios: sefializacion, balizamiento, contencioén, vallados, mobiliario urbano.
Diagrama de Gantt.

Replanteo de capas de firmes, pavimentos y elementos complementarios.

Control de los materiales de firmes, pavimentos y elementos complementarios. Informe
de recepcioén. Criterios de aceptacion o rechazo.

Control de la ejecucion de las unidades de obra de sub-bases, bases, pavimentos,
sefiales, balizas, vallas y mobiliario urbano. Control de la extension, humectacion,
desecacién y compactacion de los materiales de las capas. Control de cotas y
espesores de las capas. Control de inclinaciones, bombeos y taludes. Control de la
colocacion de sefiales, balizas, vallas y mobiliario urbano. Instrucciones de trabajo.
Criterios de aceptacion o rechazo.

Supervision de las unidades de obra terminadas de sub-bases, bases, pavimentos y
elementos complementarios.

Realizacion de perfiles topograficos de viales. Toma de datos del terreno. Escalado.
Representacion grafica.

Control de la seguridad, equipos de protecciéon colectiva y equipos de proteccion
individual, en obras de firmes y pavimentos y colocacion de elementos
complementarios. Medidas correctivas de impacto ambiental.

Organizacion de los trabajos de ejecucion de conducciones y canalizaciones de servicios:

Planificacion de los procesos de ejecucion de conducciones y canalizaciones de
abastecimientos, de luz, agua, gas, telecomunicaciones, saneamientos y drenajes.
Diagrama de Gantt.

Replanteo de elementos y tajos. Replanteo de zanjas y galerias. Replanteo de
tuberias. Replanteo de pozos, arquetas, armarios y otros elementos de conexion y
registro.
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— Control de los materiales para conducciones y canalizaciones de servicios. Informe de
recepcion. Criterios de aceptacion o rechazo.

— Control de la ejecucion de las unidades de obra de conducciones y canalizaciones de
servicios. Control de ejecucion de zanjas, cama de asiento, rellenos, hormigones,
colocacion de tuberias, pozos, arquetas y elementos de conexién y registro. Control de
ejecucion de sistemas de drenaje. Instrucciones de trabajo. Criterios de aceptacion o
rechazo.

— Supervision de las unidades de obra terminadas de conducciones y canalizaciones de
servicios.

— Control de seguridad en obras de canalizaciones y conducciones. Medidas correctivas
de impacto ambiental.

Intervencion en la organizacién de trabajos de ejecucion de vias férreas, puentes y tineles:

— Planificaciéon de los procesos de ejecucion de vias férreas. Elementos principales de
puentes y tuneles. Diagrama de Gantt.

— Replanteo de las capas de apoyo, traviesas y carriles de una via férrea. Replanteo de
los elementos principales de puentes y tuneles.

— Control de los materiales para ejecucién de vias férreas. Informe de recepcion.
Criterios de aceptacion o rechazo.

— Control de la ejecucion de las unidades de obra de las capas de asiento, las traviesas y
los carriles. Instrucciones de trabajo. Criterios de aceptacion o rechazo.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las
funciones de ejecucion, aplicada a la organizacion general de las obras, la planificacion,
aplicada al seguimiento y a la supervision, de la calidad y la seguridad, aplicada al seguimiento
del plan de calidad y el plan de seguridad de las obras de movimientos de tierras, firmes,
pavimentos, vias férreas, puentes, viaductos, tineles, urbanizaciones y canalizaciones.

La organizacion general de las obras, la planificacion, aplicada al seguimiento y a la
supervision, y la calidad, aplicada al seguimiento del plan de calidad de las obras de
movimientos de tierras, firmes, pavimentos, vias férreas, puentes, viaductos, tuneles,
urbanizaciones y canalizaciones, incluyen aspectos como:

— La organizacion de los trabajos de implantacion de obras civiles y canalizaciones.

— Elreplanteo de elementos y tajos de obras civiles y canalizaciones.

— Laorganizacion general de las obras y la distribucion de recursos.

— El seguimiento de la planificacion de las obras.

— El control de calidad de los materiales y el control de calidad de la ejecucion.

— El control de seguridad en las obras.

— La organizacion y control del acopio de materiales.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Los procesos de ejecucion de proyectos de nueva construccion.

— Los proyectos de conservacion, reforma, rehabilitacion y restauracion de
construcciones existentes.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), i), j),
f), q) y s) del ciclo formativo, y las competencias a), b), ), g), i), n), i) y q) del titulo
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del moédulo versaran sobre:

— El establecimiento de aspectos y criterios para realizar la implantacion de obras civiles
y canalizaciones.

— La aplicacién de criterios para la realizacion del replanteo de elementos y tajos.

— La realizacién de la planificacion general de las obras, con determinacién vy
secuenciacion de actividades, mano de obra, materiales y maquinaria que intervienen
en los procesos de ejecucion.

— La determinacion de las actuaciones para llevar a cabo el control de materiales en obra
y el control de la ejecucion.

— El establecimiento de los aspectos para poder llevar a cabo la aplicacion del plan de
seguridad de la obra.

Modulo Profesional: Rehabilitacion y conservacion de obras de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cadigo: 1293
Duracion: 105 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza los trabajos generales de rehabilitacién y conservacion de obras de construccion,
consultando la documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar,
acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de
calidad, de seguridad y salud y las medidas correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de lesiones que afectan a las construcciones segun su origen:
fisicas, mecanicas y quimicas.

b) Se han identificado las inspecciones, ensayos y pruebas para detectar las lesiones y
Sus causas.

c) Se han precisado los elementos necesarios para la implantacion y mantenimiento de
accesos, vias de circulacidon y emergencia, sefalizacion, servicios y locales de obras
de rehabilitacion y conservacion.

d) Se ha definido el tipo de intervencidon y procedimiento constructivo, segun la
documentacion técnica.

e) Se han analizado las condiciones del edificio y su entorno, en cuanto a seguridad,
condiciones de acceso, desconexién de servicios u otras, y se han determinado las
medidas preventivas y los procedimientos de trabajo mas adecuados.

f) Se han identificado los materiales, medios auxiliares, herramientas y maquinaria
especifica para realizar los trabajos.

g) Se han definido los procedimientos de estabilizacién de los elementos de la
construccion y se han protegido los elementos no afectados.

h) Se ha delimitado y acondicionado la zona de trabajo y las condiciones de acopio de los
recursos.

i) Se han identificado las medidas correctivas del impacto ambiental y se han previsto los
procedimientos de gestion de los residuos generados para su retirada selectiva.

j) Se han previsto procedimientos de coordinacion con los usuarios para minimizar los
efectos de las obras en cuanto a secuencia, usos y transitos.
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2. Organiza los trabajos de ejecucién de derribos y demoliciones, consultando Ila

documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el
tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y
salud, y las medidas correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los sistemas y secuencias de derribos y demoliciones.

b) Se ha interpretado la documentacion de proyecto que define las obras de derribo y las
demoliciones.

c) Se han identificado los elementos que se van derribar y/o demoler y el estado de
conservacion y resistencia de los mismos y de las edificaciones medianeras o
colindantes que pudieran verse afectadas.

d) Se han seleccionado los instrumentos, utiles, herramientas, maquinas y medios
auxiliares, de acuerdo con las caracteristicas de los elementos que se van a demoler y
su constitucion material.

e) Se han descrito los diferentes tipos de estructuras de estabilizacion de fachadas y los
elementos utilizados para la transferencia de cargas.

f) Se han descrito los procesos de ejecucion de huecos, en muros resistentes, motivados
por una nueva ordenacién espacial.

g) Se han relacionado las medidas de proteccion para las edificaciones colindantes y los
elementos de servicio publico que pudieran verse afectados.

h) Se han definido las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales
asociadas a derribos y demoliciones.

i) Se han clasificado los residuos para su separacion en obra y posterior tratamiento.

j)  Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad en los
procesos de ejecucion de derribos y demoliciones.

Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacién de elementos estructurales tales
como cimentaciones, muros y estructuras, consultando la documentacién técnica,
identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los
recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas
correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y propiedades de los elementos estructurales que se
van a rehabilitar y la denominacion de los elementos que las integran.

b) Se han identificado las caracteristicas y composiciéon de los terrenos que sirven de
soporte a la edificacion y se han definido las soluciones que dan respuesta a diferentes
patologias.

c) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a las cimentaciones, sus
posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las diferentes patologias.

d) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a los muros enterrados
segun el tipo de material, sus posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las
diferentes patologias.

e) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a las cimentaciones y
soleras segun el tipo de material, sus posibles causas y las soluciones que dan
respuesta a las diferentes patologias.

f) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a los pilares, vigas,
forjados, arcos y bovedas de diferentes materiales (hormigén, acero, madera), sus
posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las diferentes patologias.
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g) Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucion de la rehabilitacion, con el tipo
de trabajo que se va a realizar y los recursos necesarios.

h) Se han definido las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales
asociados a los elementos estructurales.

i) Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad en los
procesos de ejecucion de elementos estructurales en rehabilitacion.

j) Se han realizado trabajos basicos de rehabilitacién y conservacioén, utilizando las
técnicas y medios adecuados para ejecutar, reparar y mantener las unidades de obra
relativas a los elementos estructurales, en condiciones de seguridad.

4. Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de fachadas, consultando la
documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el
tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y
salud, y las medidas correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado las tipologias y propiedades de las fachadas que se van a

rehabilitar y la denominacion de los elementos que las integran.

b) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a las fachadas vistas y a
las revestidas, sus posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las diferentes
patologias.

c) Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucion de rehabilitacion, con el tipo de
trabajo que hay que realizar y los recursos necesarios.

d) Se han descrito los procesos y técnicas que se han de emplear en las reparaciones de
fachadas segun sus lesiones.

e) Se han identificado las lesiones que pueden afectar a elementos complementarios de
las fachadas: remates y petos, vuelos, cornisas, huecos, carpinterias.

f) Se han descrito los procesos y técnicas que se pueden emplear en las reparaciones de
elementos complementarios de las fachadas.

g) Se han descrito los procesos y técnicas que se pueden emplear en la limpieza de
fachadas.

h) Se han definido las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales
asociadas a la rehabilitacion de la fachada

i) Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad en los
procesos de ejecucion.

j) Se han realizado trabajos basicos de rehabilitaciéon y conservacién, utilizando las
técnicas y medios adecuados para ejecutar, reparar y mantener las unidades de obra
relativas a las fachadas, en condiciones de seguridad.

5. Organiza los trabajos de rehabilitaciéon y conservacién de cubiertas, consultando la
documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el
tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y
salud, y las medidas correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y propiedades de las cubiertas que se van a
rehabilitar y la denominacion de los elementos que las integran.

b) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a las cubiertas inclinadas y
planas, sus posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las diferentes
patologias.
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Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucion de rehabilitacién, con el tipo de
trabajo que se va a realizar y los recursos necesarios.

Se han identificado las lesiones que pueden afectar a elementos complementarios y
singulares de las cubiertas.

Se han descrito los procesos y técnicas que se han de emplear en las reparaciones de
cubiertas y sus elementos complementarios segun sus lesiones.

Se han identificado las lesiones relacionadas con la impermeabilizacion de cubiertas y
se han descrito los procesos de reparacion.

Se han identificado los materiales estructurales y no estructurales, que componen la
cubierta, susceptibles de ser reutilizados.

Se han definido las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales
asociados a la rehabilitacion de cubiertas.

Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad en los
procesos de ejecucion.

Se han realizado trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion, utilizando las
técnicas y medios adecuados para ejecutar, reparar y mantener las unidades de obra
relativas a las cubiertas, en condiciones de seguridad.

6. Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de obras de interior (particiones,
revestimientos, carpinterias y cerrajerias), consultando la documentaciéon técnica,
identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los
recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas
correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado las tipologias y propiedades de las particiones, revestimientos,
carpinterias y cerrajerias que se van a rehabilitar y la denominacion de los elementos
que las integran.

Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a las particiones,
revestimientos, carpinterias y cerrajerias y sus posibles causas.

Se han definido las soluciones que dan respuesta a las diferentes patologias.

Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucion de rehabilitacién y conservacion
de obras de interior con el tipo de trabajo que se va a realizar.

Se han descrito los procesos y técnicas que se han de emplear en las reparaciones de
particiones, revestimientos, carpinterias y cerrajerias segun sus lesiones.

Se han enunciado los recursos de mano de obra, materiales, maquinas, herramientas,
utiles y medios auxiliares para realizar las operaciones de reparacion.

Se han definido las medidas de prevencién de riesgos laborales y ambientales
asociadas a la rehabilitacion de particiones, revestimientos, carpinterias y cerrajerias.
Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad aplicables
a los procesos de ejecucion de particiones, revestimientos, carpinterias y cerrajerias.
Se han establecido los procedimientos de seguimiento y control de la planificacion de
las unidades de obra asociadas a las obras de interior.

Se han realizado trabajos basicos de construccion, rehabilitacion y conservacion, y
utilizando las técnicas y medios adecuados para ejecutar, reparar y mantener las
unidades de obra relativas a las obras de interior de los edificios (particiones y
revestimientos de suelos, paredes y techos), en condiciones de seguridad.

Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de instalaciones en edificios y

servicios urbanos, consultando la documentacion técnica, identificando los trabajos que se
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van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las
condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y propiedades de las instalaciones y servicios
urbanos que se van a reparar y/o sustituir y la denominacion de los elementos que las
integran.

b) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a las instalaciones
interiores del edificio, sus posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las
diferentes patologias.

c) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a la red enterrada de
servicios urbanos (saneamiento, abastecimiento de agua y energia eléctrica), sus
posibles causas y las soluciones que dan respuesta a las diferentes patologias.

d) Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucion de la rehabilitacion de
instalaciones y servicios urbanos, con el tipo de trabajo que se va a realizar.

e) Se han descrito los procesos y técnicas que se han de emplear en las reparaciones de
instalaciones interiores segun sus lesiones.

f) Se han descrito los procesos y técnicas que se han de emplear en las reparaciones de
la red enterrada (saneamiento, abastecimiento de agua y energia eléctrica), segun sus
lesiones.

g) Se han enunciado los recursos de mano de obra, materiales, maquinas, herramientas,
utiles y medios auxiliares para realizar las operaciones de reparacion.

h) Se han definido las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales
asociados a la rehabilitacion y/o sustitucion de instalaciones y servicios urbanos.

i) Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad aplicables
a los procesos de ejecucion de instalaciones y servicios urbanos.

j) Se han realizado trabajos basicos de construccion, rehabilitacion y conservacion,
utilizando las técnicas y medios adecuados para ejecutar, reparar y mantener las
unidades de obra relativas a instalaciones en los edificios y servicios urbanos, en
condiciones de seguridad.

8. Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de pavimentacion exterior,
consultando la documentacion técnica, identificando los trabajos que hay que realizar,
acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de
calidad, de seguridad y salud, y las medidas correctivas medioambientales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y propiedades de la pavimentacién exterior que se va
a rehabilitar y la denominacion de los elementos que las integran.

b) Se han identificado los tipos de lesiones que pueden afectar a pavimentacion exterior y
sus posibles causas.

c) Se han definido las soluciones que dan respuesta a las diferentes patologias.

d) Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucién de rehabilitacion de la
pavimentacion exterior con el tipo de trabajo que hay que realizar.

e) Se han descrito los procesos y técnicas que se han de emplear en las reparaciones de
pavimentacion exterior segun sus lesiones.

f) Se han enunciado los recursos necesarios (mano de obra, materiales, maquinas,
herramientas, utiles y medios auxiliares) para realizar las operaciones de reparacion.

g) Se han definido las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales
asociados a la rehabilitacion de pavimentacion exterior.
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h) Se han definido los sistemas de control y los parametros de no conformidad aplicables

i)
)

a los procesos de ejecucion de pavimentacion exterior.

Se han establecido los procedimientos de seguimiento y control de la planificacion de
las unidades de obra asociadas a la pavimentacion exterior.

Se han realizado trabajos basicos de construccion, rehabilitaciéon y conservacion,
utilizando las técnicas y medios adecuados para ejecutar, reparar y mantener las
unidades de obra relativas a la pavimentacion exterior, en condiciones de seguridad.

Contenidos:

Organizacion de los trabajos de rehabilitacién y conservacion:

Fundamentos de la rehabilitacion y conservacion.

Tipos de Rehabilitacion: integral y parcial.

Rehabilitacion y eficiencia energética. Medidas para mejorar la envolvente y las
instalaciones.

Rehabilitacion y accesibilidad. Medidas de supresiéon de barreras arquitectonicas.
Accesibilidad en el plano horizontal, en los cambios de nivel y funcional.

El proyecto y la ejecucién de obras de rehabilitacion y conservacion.

Actuaciones previas: afecciones al entorno, necesidades de ocupacion de vias
publicas, impactos ambientales y molestias a usuarios de la edificacion, medidas
preventivas y correctivas, desvios provisionales de servicios.

Materiales de construccion (pétreos, ceramicos, madera, elementos metdlicos,
hormigon, aglomerantes y conglomerantes). Caracteristicas, tipos y causas de
alteracion (fisicas, mecanica, quimicas). Diagnosis y tratamiento. Materiales
sostenibles.

La sostenibilidad en rehabilitacién.

Lesiones en los elementos constructivos. Causas de las lesiones. Problemas de
humedades y su tratamiento.

Diagnéstico y reconocimiento de lesiones.

Materiales, técnicas y equipos singulares en obras de rehabilitacion en edificacion.
Medidas correctivas del impacto ambiental. Gestion de residuos.

Medidas de seguridad y salud en obras de rehabilitacion.

Planificacion y coordinacion entre equipos y con usuarios en obras de rehabilitacion.

Organizacion de los trabajos de derribos y demoliciones:

El proyecto de derribo y demolicion.

Demoliciones: tipos y equipos especificos.

Actuaciones previas. Permisos y licencias.

Estabilizacion provisional. Estabilizacion de fachadas portantes.

Soluciones técnicas y sistemas utilizados para los derribos y demoliciones.
Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en la ejecucion de los derribos de
estructuras y cimentaciones.

Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en la ejecucion de los derribos de
fachadas y particiones.

Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en el levantado de instalaciones.
Identificacion de los procesos y soluciones utilizadas en la ejecucién de los derribos de
cubiertas.

Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en la demolicion de
revestimientos.

Soluciones para apuntalamientos y apeos.

Procedimientos para apertura de huecos en muros y fachadas.

19722

csv: BOA20160802001



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén

02/08/2016

gl
——

—=

Organiz

Organiz

GOBIERNO
DE ARAGON

Dnartamanta te Educssdn,
S ——

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de estabilizacion
provisional, derribos y demoliciones.

Maquinaria, materiales, equipos y medios auxiliares para estabilizacion y demolicion /
deconstruccion.

Riesgos laborales. Medidas de Seguridad y salud.

Riesgos ambientales. Recogida selectiva de residuos contaminantes (amianto).
Planificacion y control de calidad de los trabajos de estabilizacién provisional, derribos
y demoliciones.

Gestion de residuos.

acion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de elementos estructurales:

El terreno como elemento estructural de soporte.

Identificacion de las soluciones tradicionales de muros enterrados.

Identificacion de las soluciones tradicionales de soleras.

Identificacion de las soluciones tradicionales de cimentacion. Procesos patolégicos y
procedimientos de rehabilitacion de cimentaciones (micropilotaje, recalces e
inyecciones). Maquinaria especifica para la rehabilitacién de cimentaciones.

Lesiones por humedades en muros y cimientos: Soluciones constructivas.

Identificacion de las soluciones estructurales tradicionales en edificacion. Procesos
patoldgicos y procedimientos de rehabilitacion de estructuras.

Refuerzos estructurales: Tipos y soluciones. Empresillados, refuerzos de jacenas y
forjados.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion de elementos estructurales.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales. Medidas de Seguridad y salud. Medidas colectivas, (andamios
perimetrales), lineas de vida, etc.

Riesgos ambientales.

Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de los
elementos estructurales.

Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de elementos
estructurales: ejecucion de encofrados, armaduras y hormigones.

Ensayos y pruebas en elementos estructurales de diagnosis.

Gestion de residuos.

acion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de fachadas:

Identificacion de las soluciones tradicionales de fachadas.

Lesiones en fachadas: mecanicas, humedad, desprendimientos del material de
acabado, suciedad. Lenguaje de las grietas. Acustica.

Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de las fachadas y
elementos asociados. Limpieza de fachadas.

Eficiencia energética, acustica, en fachadas existentes. Soluciones constructivas:
Fachada Ventiladas, SATE, etc.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion de fachadas.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales. Medidas de Seguridad y salud.

Riesgos ambientales.

Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de las
fachadas.
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Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de fachadas.
Elaboracién de pastas y morteros. Uso de maquinas, herramientas, utiles y medios
auxiliares. Ejecucion de obras de fabrica.

Gestion residuos.

Organizacion de los trabajos de rehabilitacién y conservacion de cubiertas:

Identificacion de las soluciones tradicionales de cubiertas inclinadas y planas.

Sistemas de impermeabilizacion: funciones y ejecucion.

Lesiones en cubiertas: causadas por movimientos, comportamiento higrotérmico,
humedad producida por filtracién de agua, lesiones mecanicas y erosiones, defectos de
proyecto y ejecucion.

Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de cubiertas
tradicionales.

Procedimientos de mantenimiento, reparacién de calones en recogida de aguas de
cubierta.

Organizacioén y acopio de materiales.

Eficiencia energética, acustica, en cubiertas existentes. Soluciones constructivas.
Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion de cubiertas.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Reutilizacion de materiales de cubierta.

Riesgos laborales. Medidas de Seguridad y salud.

Riesgos ambientales.

Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de las
cubiertas.

Realizacion de trabajos béasicos de rehabilitacion y conservacién de cubiertas.
Formacién de pendientes. Fijacion de material de cobertura. Uso de maquinas,
herramientas, utiles, medios auxiliares y medidas de seguridad.

Gestion de residuos.

Organizacion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de obras de interior:

Identificacion de las soluciones tradicionales de particiones y revestimientos.
Identificacion de las soluciones tradicionales de carpinteria y cerrajeria.

Procesos patolégicos de las particiones: humedad, acustica y lesiones mecanicas.
Lenguaje de las grietas.

Procesos patolégicos de los evestimientos: desprendimientos y desperfectos en
suelos, paredes y techos.

Procesos patolodgicos de carpinterias y cerrajerias.

Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de particiones,
revestimientos, carpinteria y cerrajeria.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion de particiones y revestimientos, carpinteria y cerrajeria.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales. Medidas de Seguridad y salud.

Riesgos ambientales.

Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de las
particiones, revestimientos (suelos, paredes y techos), carpinteria y cerrajeria.
Realizacion de trabajos basicos de rehabilitaciéon y conservacion de obras de interior de
los edificios (particiones y revestimientos de suelos, paredes y techos). Tabiques.
Enfoscados y guarnecidos, revestimientos flexibles, a buena vista. Solados, alicatados
y chapados. Uso de maquinas, herramientas, utiles y medios auxiliares.
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Supresion de barreras arquitecténicas. Obras de accesibilidad en los cambios de nivel:
Rampas y escaleras. Obras de accesibilidad funcional de los espacios.
Gestion residuos.

Organizacion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de instalaciones y servicios
urbanos

Identificacion de las soluciones tradicionales de instalaciones de agua, desague,
electricidad, climatizacion y telefonia.

Identificacion de las soluciones tradicionales de servicios urbanos de alcantarillado,
abastecimiento de agua, energia eléctrica, suministros de gas y telefonia.

Procesos patoldgicos de las instalaciones y servicios urbanos.

Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de instalaciones y
servicios urbanos. Normativa especifica.

Procesos de renovacion integral de las instalaciones en obras de rehabilitacion: agua,
saneamiento, baja tensién, gas, ascensores.

Soluciones de mejora energética en rehabilitacion.

Supresién de barreras arquitecténicas. Obras de accesibilidad en los cambios de nivel:
ascensores y salva-escaleras. Pavimentos accesibles, y sefalética.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion de instalaciones y servicios urbanos.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales. Medidas de Seguridad y salud.

Riesgos ambientales.

Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de las
instalaciones y servicios urbanos.

Realizacion de trabajos basicos de ayuda a la rehabilitacion y conservacion de las
instalaciones en los edificios y de los servicios urbanos.

Gestion de residuos.

Organizacion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de pavimentacion exterior:

Identificacion de las soluciones tradicionales de pavimentacion exterior.

Procesos patoldgicos de la pavimentacion exterior: pavimentos y firmes.
Procedimientos de mantenimiento, reparacion vy rehabilitacion de pavimentos
exteriores.

Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de firmes.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion de pavimentacion exterior.

Accesibilidad en el espacio publico. Obras de adecuacién: pasos de peatones,
parques, aparcamientos. Rampas, ascensores y escaleras exteriores.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Medidas de Seguridad y salud. Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas,
equipos de proteccion individual y medios de proteccién colectiva.

Riesgos ambientales.

Gestién de residuos.

Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de la
pavimentacion exterior.

Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de la pavimentacion
exterior. Uso de maquinas, herramientas, utiles y medios auxiliares.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las

funciones de planificacion, ejecucion y control de las obras de rehabilitacion y de conservacion
de las construcciones.

Las funciones de planificacion, ejecucion y control de las obras de rehabilitacién y de
conservacion de las construcciones incluyen aspectos como:

La elaboracioén, seguimiento y supervision de la planificacion.
La identificacion de patologias.

La organizacioén de tajos.

La gestién de los recursos.

Los replanteos y las nivelaciones.

La supervision del acopio de materiales.

El control de las operaciones de puesta en obra.

La supervision del montaje de medios auxiliares.

La disposicion de medidas de seguridad.

La disposicion y vigilancia de medidas medio-ambientales.
El seguimiento y aplicacion del plan de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La ejecucion de derribos y demoliciones.

Los trabajos de rehabilitacion y conservacion de elementos estructurales
(cimentaciones, muros, estructuras y cubiertas).

Los trabajos de rehabilitacion y conservacion de fachadas.

Los trabajos de rehabilitacion y conservacion de cubiertas.

Los trabajos de rehabilitacion y conservacion de obras de interior (particiones,
revestimientos, carpinterias y cerrajerias).

Los trabajos de rehabilitacion y conservacion de instalaciones en los edificios y
servicios urbanos.

Los trabajos de rehabilitacion y conservacion de pavimentacion exterior.

La realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de fabricas,
revestimientos y cubiertas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), e), f), i), j), ), A),
0), p), q) y s) del ciclo formativo, y las competencias c), d), e), i), j), ), n), i) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

La identificaciéon y analisis de documentacion escrita y gréafica relativa a la ejecucion de
obras de rehabilitacién y conservacion, valorando su contenido, presentacion, lenguaje
y convenciones técnicas.

El conocimiento de las lesiones y problemas que pueden aparecer en los elementos
constructivos, su reconocimiento y diagnéstico.

Las disposiciones constructivas de los diferentes elementos de obra que contemplan
las obras de rehabilitacién y conservacion.

La organizacion de los tajos de obra relativos a la ejecucion de los trabajos de
rehabilitacién y conservacion, acondicionando la zona de trabajo, seleccionando los
recursos necesarios y distribuyendo las tareas.

El conocimiento de los materiales asociados a la ejecucion de los trabajos de
rehabilitacion y conservacion y sus formas comerciales desde un planteamiento de su
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aplicacion a elementos o sistemas constructivos concretos, analizando las
caracteristicas que definen el material y las razones que justifican su eleccién y empleo
en funcion de las propiedades requeridas en cuanto a estética, economia, puesta en
obra o durabilidad.

— El conocimiento y manejo basico de las maquinas, herramientas y utiles asociados a la
ejecucion de unidades de obra de rehabilitacion y conservacion y su mantenimiento
general.

— El conocimiento, montaje, desmontaje y mantenimiento de los medios auxiliares
necesarios para la ejecucion de unidades de obra de rehabilitaciéon y conservacion.

— La identificacion y prevenciéon de riesgos asociados a los tajos de rehabilitacion y
conservacion.

— La ejecucién basica de unidades de obra asociadas a los tajos de rehabilitacion y
conservacion.

Médulo profesional: Lengua extranjera profesional: inglés 1
Codigo: A131
Duracion: 64 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Interpreta informacién profesional escrita contenida en textos escritos complejos,
analizando de forma comprensiva sus contenidos.
Criterios de evaluacion

a) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del titulo.

b) Se ha realizado traducciones directas e inversas de textos especificos sencillos,
utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos

c) Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su @mbito profesional

d) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

e) Se ha extraido la informacién mas relevante de un texto relativo a su profesion

f) Se ha identificado la terminologia utilizada.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

h) Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el
estilo y la velocidad de lectura aunque pueda presentar alguna dificultad con modismos
poco frecuentes.

2. Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.
Criterios de evaluacion

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/ o
profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

c) Se han realizado resumenes breves de textos sencillos, relacionados con su entorno
profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se ha aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.
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Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios
recursos linguisticos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.

Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

Se ha redactado un breve curriculo.

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

Contenidos:

Interpretacion de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector productivo.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.

Relaciones légicas: oposicidon, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad,
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Emision de textos escritos:

Elaboracion de textos sencillos profesionales del sector y cotidianos.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Registro.

Seleccion léxica, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante.
Uso de los signos de puntuacion.

Coherencia en el desarrollo del texto.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los
paises de lengua extranjera.

Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su
profesionalidad.

Los contenidos del moédulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

— La elaboracion de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la
informacién necesaria para realizar consultas técnicas.

— La interpretacion de la informacion escrita en el ambito propio del sector productivo
del titulo.

— La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios del sector
profesional solicitando y/o facilitando una informacién de tipo general o detallada.

— La valoracién de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en
lengua extranjera en el contexto de las empresas.

Médulo profesional: Lengua extranjera profesional: inglés 2
Codigo: A132
Duracion: 42 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informaciéon cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales
claros y sencillos emitidos en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido por un medio de
comunicacion.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con aspectos
cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en
lengua estandar y articuladas con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje,
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.
b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales y profesionales, marcando con claridad la relacion entre las ideas.
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c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
e) Se ha descrito con relativa fluidez su entorno profesional mas préximo.
f) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
g) Se hajustificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.
h) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad.
i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.
j) Se han secuenciado las actividades propias de un proceso productivo de su sector
profesional.
3. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
Criterios de evaluacion
a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.
b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.
c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.
d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.
Contenidos:
Comprension de mensajes orales:
— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
— Mensajes directos, telefénicos, grabados.
— Terminologia especifica del sector productivo.
— Idea principal e ideas secundarias
— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, y otros.
— Oftros recursos linguisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros.
— Diferentes acentos de lengua oral.
Produccién de mensajes orales:
— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.
— Terminologia especifica del sector productivo.
— Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
— Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracion, y otros.
— Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su
profesionalidad.

Los contenidos del moédulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

— La elaboracion de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la
informacién necesaria para realizar consultas técnicas.
— La interpretacion de la informacion escrita en el ambito propio del sector productivo
del titulo.
— La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios del sector
profesional solicitando y/o facilitando una informacién de tipo general o detallada.
— La valoracién de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en
lengua extranjera en el contexto de las empresas.
Modulo Profesional: Proyecto de organizacién y control de obras de construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1294
Duracion: 40 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y
sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.
2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha de
mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.
3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de
su desarrollo.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta
en practica.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.
Criterios de evaluacion
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluaciéon de las
actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando éste existe.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacién de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de
informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion
y elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
de la construccion tanto en el subsector de la edificacién como en el de la obra civil.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del
ciclo y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— Eluso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Médulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1295
Duracion: 96 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion
a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el

Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccion.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el Titulo de Técnico Superior en Organizacion y
Control de Obras de Construccion.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.
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Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccion.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
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7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

La necesidad de planificar la carrera profesional: el proyecto profesional.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en Organizacion y
Control de Obras de Construccion.

Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones. Fases y factores que intervienen en las decisiones

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el sector de la construccion segun las funciones que desempefan.

La gestidn de equipos de trabajo: la comunicacion eficaz, la motivacion.

Técnicas de trabajo en grupo.

La participacion en el equipo de trabajo.  Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes. El liderazgo.

Reuniones de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, tipos, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.

La negociacién como via de solucion de conflictos.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Organismos que intervienen en la relacion laboral.
Analisis de la relacion laboral individual. Relaciones excluidas.
El contrato de trabajo. Contenido.
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Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El tiempo de trabajo y de descanso.

El salario.

Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

El convenio colectivo. Analisis de un convenio aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion.

El conflicto colectivo. La huelga.

Requerimientos y beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

La Seguridad Social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: Inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

Prestaciones de la Seguridad Social. La proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Principios preventivos. Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la
actividad.

El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de la consruccion.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas. EIl accidente de trabajo y la enfermedad
profesional. Otras patologias derivadas del trabajo

Técnicas de prevencion.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa: El plan de prevencion.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

ApllcaC|on de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Senalizacion de seguridad.

El control de la salud de los trabajadores.

Protocolo de actuacién en caso de accidente o situacién de emergencia.
Primeros auxilios.
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Orientaciones pedagoégicas:

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda

insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j), n), q),

r) y u) del ciclo formativo, y las competencias i), j), m), n), fi), 0), p) y s) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del mdédulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

— La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y
que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una
pequena empresa, asi como en la elaboraciéon de las medidas necesarias para su
puesta en funcionamiento.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1296
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector de la construccion.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la construccion.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.
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Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de trabajo del Técnico
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion, dentro del sector de la
construccidon que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme, dentro del sector de la
construccion.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
construccion, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector de la construccion,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con el sector de la construccion.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con el sector de la construccion, en la localidad de referencia.
Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma juridica,
estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas vy
subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de
la construccién.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pyme
del sector de la construccion, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovaciéon en el
sector de la construccion (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores empleados de una pyme relacionada en el sector
de la construccion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en el
sector de la construccién. Busqueda de oportunidades de negocio: satisfaccion de
necesidades, factores diferenciadores, control del riesgo mediante la planificacion.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la edificacion.

La empresa y su entorno:

La empresa. Funciones basicas.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” relacionada en el sector de la
construccion.

Investigacion de mercados.

Relaciones de una “pyme” relacionada en el sector de la construccién: con los clientes,
la competencia, los proveedores, las Administraciones publicas y el conjunto de la
sociedad.

Gestion de la calidad y mejora continua como elemento de competitividad.
Responsabilidad social y ética de las empresas. El balance social.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Métodos para la toma de decisiones.

Plan de empresa: Definicion de estrategia general. Estudio del mercado.

La empresa y su estrategia:

Planificacion comercial.

Planificacion de la produccién y de los recursos humanos

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” relacionada en el sector de
la construccion
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Plan de empresa: Plan comercial, plan de produccion, plan de recursos humanos y plan
econdmico-financiero.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Caracteristicas de las distintas formas juridicas.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Organismos, ayudas y otros recursos para la creacién de empresas.

Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica y tramites de constitucion y puesta en
marcha.

Gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una “pyme” del sector de la construccion. Documentacion
basica y circuitos que recorre en la empresa.

Plan de empresa: Documentacion basica.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia

iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), fi), 0), p) y t)

del ciclo formativo, y las competencias m), n), fi), 0), p), q), r) y s) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la construccion,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
de los servicios relacionados con los procesos de construccién y desarrollo de
obras de edificacion y obra civil.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector de la
construccion y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio,
asi como justificacion de su responsabilidad social.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 1297
Duracion: 370 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.
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Criterios de evaluacion
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada

area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion
a) Se han reconocido y justificado:

— Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

19742

csv: BOA20160802001



Num. 148 Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016

= GOBIERNO
==DE ARAGON

Dnartamanta te Educssdn,
S ——

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Obtiene informacion para la ejecucién de obras de construccion, analizando informacién
técnica, reconociendo la zona de actuacion y realizando la toma de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las condiciones técnicas, legales y
economicas del proyecto que se debe desarrollar.

b) Se han reconocido y seleccionado los pardametros urbanisticos y normas técnicas o
legales que van a afectar al desarrollo del proyecto u obra.

c) Se ha interpretado la documentacion grafica de proyecto, identificando y comentando
las soluciones adoptadas para la ejecucion de las diferentes unidades de obra.

d) Se han identificado las variables de caracter técnico, econdmico y administrativo que
deben tenerse en cuenta para ejecutar las unidades de obra.

e) Se ha reconocido la zona de actuacion y se ha realizado la toma de datos, de puntos,
alineaciones y cotas altimétricas necesarios para determinar la posicion de elementos
constructivos, utilizando instrumentos y utiles topograficos de medicion.

f) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos.

4. Organiza los trabajos de ejecucion de obras de construccion, identificando los trabajos que
se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y determinando los
medios e instalaciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la cantidad de tajo que se van a ejecutar.

b) Se han identificado y puesto en obra, los materiales, medios auxiliares, herramientas y
magquinaria especifica para realizar los trabajos.

c) Se han identificado y seleccionado los recursos humanos para acometer el tajo y se
han distribuido las tareas y cargas de trabajo.

d) Se han seleccionado los equipos y medidas de seguridad y salud que hay que adoptar.

e) Se ha delimitado y acondicionado la zona de trabajo y las condiciones de acopio de los
recursos.

f) Se han planificado las actividades necesarias para realizar los tajos, definiendo tareas,
secuenciando las acciones y aportando las instrucciones de ejecucion.

5. Realiza el seguimiento y control de la ejecucion de tajos en obras de construccion,
comprobando los medios y supervisando los procedimientos y procesos utilizados de
acuerdo con lo establecido en la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el tipo de materiales suministrado se corresponde con el
especificado en proyecto.

b) Se han identificado las caracteristicas y sistemas de recepcion de los materiales que se
incorporan a las unidades de obra y las muestras que hay que tomar.

c) Se han identificado las condiciones previas que deben cumplirse para iniciar una
unidad de obra.

d) Se ha contrastado la compatibilidad, fisica y quimica, entre soportes, productos,
elementos y sistemas constructivos.

e) Se ha realizado el replanteo de los elementos constituyentes de la unidad de obra,
utilizando los instrumentos y equipos adecuados al trabajo que se va a realizar.
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f) Se ha comprobado la geometria y posicion de los elementos antes de su ejecucion

g) Se han supervisado las medidas de seguridad.

h) Se ha controlado la ejecucion de las unidades para que sean realizadas de acuerdo a
lo especificado en la documentacion técnica.

i) Se han establecido las tolerancias y criterios de terminacién y admisiéon para las
unidades de obra a ejecutar.

j) Se han identificado y previsto los puntos de observacion y realizadas y documentadas
las inspecciones de los elementos terminados.

k) Se han detectado los procesos y elementos que presentan deficiencias o “no
conformidades” y realizadas las correcciones necesarias.

I) Se han identificado los ensayos y pruebas a los que deben someterse las unidades de
obra terminadas.

m) Se han establecido las operaciones de fin de jornada en los aspectos relativos a la
operatividad y disponibilidad de los espacios y equipos.

6. Colabora en la ejecucion de unidades de obra, utilizando los materiales, herramientas y
técnicas propias de los diferentes oficios.
Criterios de evaluacion

a) Se ha participado en la ejecucidon de excavaciones, ejecutando el replanteo,
seleccionando equipos de trabajo y realizando las operaciones de excavacion, carga y
descarga.

b) Se ha participado en la ejecucion de elementos de hormigdén armado, ejecutando el
replanteo y realizando operaciones de encofrados, armaduras y puesta en obra del
hormigén.

c) Se ha participado en la ejecucion de obras de fabrica de ladrillo, ejecutando el
replanteo, preparando morteros y realizando muros aparejados para revestir.

d) Se ha participado en la ejecuciéon de tejados y azoteas, realizando el replanteo y los
sistemas de formacion de pendientes y faldones, colocando material de cubricion e
impermeabilizacion y resolviendo elementos singulares.

e) Se ha participado en la ejecucién de particiones con piezas de arcilla, prefabricados de
yeso, mamparas y placas de yeso laminado, ejecutando el replanteo y realizando las
operaciones de colocacion de piezas con la planeidad y desplome establecidos por el
sistema y la documentacion técnica.

f) Se ha participado en la ejecucién de revestimientos de paramentos y suelos,
ejecutando el replanteo, extendiendo los materiales, colocando las piezas de acuerdo
al sistema utilizado y comprobando las condiciones de terminacion establecidas.

g) Se ha participado en la ejecucion de instalaciones, ejecutando el replanteo, preparando
materiales, realizando canalizaciones, colocando registros y montando equipos y
aparatos.

h) Se ha participado en la ejecucion de firmes, pavimentos y elementos complementarios,
realizando el replanteo, colocando materiales de acuerdo al sistema utilizado y
comprobando las condiciones de terminacion establecidas.

i) Se ha participado en la realizacion de conducciones y canalizaciones de servicios,
ejecutando el replanteo, colocando materiales de acuerdo al sistema utilizado y
comprobando las condiciones de terminacion establecidas.

7. Valora proyectos y obras de construccion, realizando mediciones de unidades de obra y
confeccionando presupuestos y certificaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas.

b) Se han calculado los precios de las unidades de obra o partidas alzadas.

c) Se han realizado las mediciones aplicando los criterios establecidos.

d) Se ha elaborado el presupuesto, aplicando los precios obtenidos a las mediciones
realizadas.

e) Se ha seleccionado la informacién relevante para solicitar y valorar ofertas a partir del
estudio de la documentacion remitida por suministradores, contratistas y
subcontratistas.

f) Se ha realizado el seguimiento y actualizaciéon de los costes en funcion de las
desviaciones producidas.

g) Se han elaborado las certificaciones para su emisién y facturacion.

8. Colabora en la planificacion de la ejecucion de obras de construccion, elaborando,
adecuando o actualizando planes y programas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades que es preciso programar.

b) Se han temporalizado cada una de las actividades identificadas.

c) Se han determinado los recursos necesarios para cada actividad.

d) Se han calculado rendimientos de produccion y plazos de ejecucion.

e) Se han elaborado cronogramas de control mediante herramientas informaticas.

f) Se ha realizado el seguimiento de la planificacion.

g) Se han actualizado los planes y programas a las desviaciones surgidas, proponiendo

soluciones alternativas y modificando la documentacion relacionada.
Orientaciones pedagdgicas:
Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los

objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como
los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Anexo Il
Espacios formativos y equipamientos minimos

Espacios formativos

. . Superficie m* | Superficie m* | Grado de
Espacio formativo e .
20 alumnos 30 alumnos utilizacion
Aula polivalente. 40 60 35%
Laboratorio-taller de construccion. 90 135 15%
Aula técnica. 90 120 50%
Equipamientos minimos
Espacio formativo Equipamientos minimos
Aula polivalente. Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.
Cafodn proyector y pantalla.
Ordenador profesor con acceso a Internet.
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Laboratorio-taller de construccion.

Instalacion 1l — 380v + tomas monofasicas
faciimente accesibles desde los puestos de
trabajo.

Instalacion de agua corriente, fregadero,
desagiie, arqueta separacién residuos
solidos.

Vestuarios.

Despacho para profesor y almacén de
herramienta.

Traspaleta manual.

Hormigonera.

Herramientas de ferrallista y encofrador.
Mandril doblador de ferralla.

Herramienta manual albanileria.

Cortadora ladrillos ceramicos.

Mesas trabajo para ver planos.

Cono Abrhams.

Termometro verificacion temperatura.
Hormigén.

Material replanteo, miras, bota de marcar,
escuadra, niveles de mano, cuerda de
atirantar, inclinémetro.

Galgas controlar espesores de garganta de
soldadura.

Aula técnica.

Un ordenador por alumno y un ordenador
para profesor, conectados en red y con
acceso a Internet.

Software especifico instalado, incluyendo
aplicaciones especializadas de CAD, BIM,
modelizado del terreno, célculo de
estructuras e instalaciones, planificacion, y
preparacion de mediciones y presupuestos.
Canoén proyector y pantalla.

Plotter A0 6 A1.

Impresora, A3 A4.

Equipos topograficos. (Un kit nivel optico,
nivel laser, teodolito y estacion total cada 8
alumnos).

Distanciometro laser.

Niveles laser de mano

Cortadora de planos.

Mesas alumnos.

Mesas de reunion.

Zona de biblioteca de aula con CTE, NTE,
EHE (o y normativa vigente), proyectos tipo
y material audiovisual, manuales de
procedimientos, listas de chequeo.
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Anexo llI-A)
Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales del
ciclo formativo de Técnico Superior en Organizaciéon Obras De Construccion
E iali |
Médulo profesional specialidad de Cuerpo
profesorado
e Catedraticos de
0562. Estructuras de Eg;;;zﬁ;?nes Civiles y Ensefianza Secund?na
construccion. . . Profesore_s de Ensefianza
Secundaria.
0564. Mediciones y . . * Catedrdticosde
) Construcciones Civiles y Ensefianza Secundaria.
valoraciones de Edificacion -
construccion. - . Profesorgs de Ensefianza
Secundaria.
e Catedraticos de
0565. Replanteos de (E)gir;iit;z;;criones Civiles y Ensefanza Secund:a\ria.
construccion. - . Profesorgs de Ensefanza
Secundaria.
e Catedraticos de
0566. Planificacion de Eg;i;zﬁ;?nes Civiles y Ensefianza Secund?na
construccion. . [ Profesorgs de Ensefanza
Secundaria.
1287. Documentacion de - e Profesores Técnicos
rovectos v obras de Oficina de Proyectos de q E o
proy .Y Construccion. e . ormacion
construccion. Profesional.
e Catedraticos de
1288. Procesos Construcciones Civiles y Ensefianza Secundaria.
constructivos en edificacion. Edificacion. e Profesores de Ensefianza
Secundaria.
e Catedraticos de
1289. Procesos Construcciones Civiles y Ensefianza Secundaria.
constructivos en obra civil. Edificacion. e Profesores de Ensefianza
Secundaria.
e Catedraticos de
. » Ensefianza Secundaria.
1290. Control de estructuras Construcciones Civiles y e Prof de E .
de construccion. Edificacion. roesore§ € Ensenanza
Secundaria.
e Profesor especialista.
e Catedraticos de
. » . o Ensefianza Secundaria.
1291. Control de ejecucion Construcciones Civiles y _
e P e Profesores de Ensefianza
en obras de edificacion. Edificacion. )
Secundaria.
e Profesor Especialista.
e Catedraticos de
1292. Control de ejecucion Construcciones Civiles y Ensefianza Secundaria.
en obra civil. Edificacion. e Profesores de Ensefianza
Secundaria.

19747

csv: BOA20160802001



Nam. 148 Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016
= GOBIERNO
==DE ARAGON
T
Profesor Especialista.
Catedraticos de
1293. Rehabilitacion y . . Ensefianza Secundaria.
. Construcciones Civiles y .
conservacion de obras de e Profesores de Ensefianza
L, Edificacion. )
construccion. Secundaria.
Profesor Especialista.
Catedraticos de
Construcciones Civiles y Ensefianza Secundaria.
1294. Proyecto de Edificacion. Profesores de Ensefianza
organizacion y control de Secundaria.
obras de construccion. Oficina de Proyectos de Profesores. A Técnicos
Construccion. de FormaC|on
Profesional.
Catedraticos de
.. Formacién y Orientacién Ensefianza Secundaria.
1295. Formacion y Laboral Profesores de Ensefian
orientacién laboral. ' za
Secundaria.
Catedratico de Ensefianza
1296. Empresa e iniciativa Formacién y Orientacién Secundaria.
emprendedora. Laboral. Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Catedratico de Ensefianza
Profesorado con atribucion Secundaria.
docente en el ciclo. Profesor de Ensefianza
Secundaria.
A131. Lengua extranjera del Profesorado con atribucion Profesor Técnico de
entorno profesional: inglés 1 docente en el ciclo. Formacién Profesional.
Catedratico de Ensefianza
Inglés Secundaria.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.
Catedratico de Ensefianza
Profesorado con atribucion Secundaria
docente en el ciclo. Profesor de Ensefianza
Secundaria
A132. Lengua extranjera del Profesorado con atribucion Profesor Técnico de
entorno profesional: inglés 2! docente en el ciclo. Formacién Profesional.
Catedratico de Ensefianza
Inglés Secundaria
Profesor de Ensefianza
Secundaria.
' Este modulo sera impartido por el profesorado de las especialidades de formacion profesional indicadas,
siempre que posean el certificado de aptitud en el idioma inglés (Escuela Oficial de Idiomas) o equivalente
o bien demuestren y evidencien mediante una prueba, organizada por la Direccion General competente
en materia de Formacion Profesional, la capacidad y dominio de la lengua inglesa, en caso contrario, sera
impartido por el profesorado de la especialidad de Inglés.
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Anexo llI-B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpo Especialidad del profesorado

Titulaciones

e Formacion y Orientacion
Laboral.
Profesores de

— Diplomado en Ciencias Empresariales.

— Diplomado en Relaciones Laborales.

— Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Educacion Social.

— Diplomado en Gestion y
Administracion Publica.

Ensefanza
Secundaria.

e Construcciones Civiles y
Edificacion.

— Arquitecto Técnico.

— Ingeniero Técnico Industrial, en todas
sus especialidades.

— Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
en todas sus especialidades.

— Ingeniero Técnico en Topografia.

Anexo llI-C)
Titulaciones y requisitos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales
para los centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la
educativa:

Médulo profesional

Titulaciones y requisitos necesarios

1287. Documentacion de proyectos y
obras de construccion.

1294. Proyecto de organizacién y control
de obras de construccion.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico u otros titulos equivalentes.

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de
construccion.

0565. Replanteos de construccion.

0566. Planificacion de construccion.

1289. Procesos constructivos en

obra civil.

1288. Procesos constructivos en
edificacion.

1290. Control de estructuras de -
construccion.

1291. Control de ejecucién en obras de
edificacion.

1292. Control de ejecucion en obra civil.
1293. Rehabilitacion y conservacion de
obras de construccion.

1295. Formacion y orientacion

laboral.

1296. Empresa e
emprendedora.

iniciativa

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
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Anexo IV
Convalidaciones
a) Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion, Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas y Técnico Superior en Realizacion y
Planes de Obra al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el titulo de Técnico
Superior en Organizacion Obras De Construccion al amparo de la Ley Organica 2/2006.
Médulos profesionales del Ciclo Formativo| Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Técnico Superior en (LOE 2/2006): Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Organizacion y Control de Obras de
Construccion. Construccion
0562. Estructuras de construccion.
Normas y proyectos de construccion. 1288. Procesos constructivos en
edificacion.
- . 0564. Mediciones y valoraciones de
Mediciones y valoraciones. .
construccion.
Planes de obra. 0566. Planificacion de construccion.
Representaciones de construccion. 1287. Documenta_c’lon de proyectos y
obras de construccion.
e . 1288. Procesos constructivos en
Proyecto de edificacion. .
edificacion.
Proyecto de obra civil. 1289. Procesos constructivos en obra civil.
Modulos profesionales del Ciclo Formativo| Moédulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Técnico Superior en (LOE 2/2006): Técnico Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Organizacion y Control de Obras de
Operaciones Topograficas. Construccion
Replanteos de obra. 0565. Replanteos de construccion.
Modulos profesionales del Ciclo Formativo Médulos profe5|ona!es _del Ciclo Formatlvo
o . (LOE 2/2006): Técnico Superior en
(LOGSE 1/1990): Técnico Superior en .
C . Organizacion y Control de Obras de
Realizacion y Planes de Obra. ‘s
Construccion
Planes de obra. 0566. Planificacion de construccion.
0564. Mediciones vy valoraciones de
N . construccion.
Organizacion de tajos de obra. 1288. Procesos constructivos en edificacion.
1289. Procesos constructivos en obra civil.
Formacién en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior en Realizacion y Planes de | 1297. Formacion en centros de trabajo.
Obra.
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b) Convalidacion entre médulos profesionales de titulos de formacién profesional del sistema
educativo y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de

Obras de Construccion.

FORMACION APORTADA
Médulos profesionales (Ciclo formativo al
que pertenecen)

FORMACION A CONVALIDAR
Médulos profesionales a convalidar

MP: 0563. Representacion de construccion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Proyectos de Edificacion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Proyectos de Obra Civil.

MP: 1287. Documentacion de proyectos y
obras de construccion.

Anexo V A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos
profesionales para su convalidacion.

Unidad de competencia acreditadas

Modulos profesionales convalidables

UCO0875_3: Procesar el control de costes
en construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de
construccion.

UCO0879_3: Realizar replanteos de
proyectos.

UC2140_3: Realizar replanteos en los tajos
y organizar la intervencion de los servicios
de topografia.

0565. Replanteos de construccion.

UCO0874_3: Realizar el seguimiento de la
planificacién en construccion.

0566. Planificacion de construccion.

UC0876_3: Gestionar sistemas de
documentacion de proyectos de
construccion.

1287. Documentacion de proyectos y obras
de construccion.

UC2141_3: Controlar la puesta en obra
de encofrados, armaduras pasivas y

hormigon.
UC2147_3: Controlar el acondicionamiento
del terreno vy la ejecucion de la

cimentacion y estructura en edificacion.
UC2142_3: Controlar la ejecucion de
cimentaciones y estructuras en obra civil.

1290. Control de estructuras de construccion.

UC2146_3: Organizar y gestionar los
recursos y el desarrollo de obras de
construccion.

UC2148_3: Controlar la ejecucion de la
envolvente en edificacion.

UC2149_3: Controlar la ejecucién de las
particiones, instalaciones y acabados en
edificacion.

1288. Procesos constructivos en edificacion.
1291. Control de ejecucion en obras de
edificacion.
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UC2143_3: Controlar la ejecuciéon del

movimiento de tierras en obra civil.

UC2144_3: Controlar la ejecucion de la

obra civil en conducciones y 1289. Procesos constructivos en obra civil.

canalizaciones de servicios. 1292. Control de ejecucion en obra civil.

UC2145_3: Controlar la ejecucion de

firmes y elementos complementarios en

obra civil.

UC%?Q—S: Controlar I_a_s ”tecnlcas 1293. Rehabilitacion y conservacion de obras

especificas de rehabilitaciéon en .

e, de construccion.

edificacion.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de

competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto

1224/2009 de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,

tendran convalidado el médulo profesional “0562. Estructuras de construccion”.

Anexo V B)
Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para
su acreditacion
Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

0564. Mediciones y valoraciones de UCO0875_3: Procesar el control de costes en

construccion. construccion.

UC0879_3: Realizar replanteos de
proyectos.

0565. Replanteos de construccion. UC2140_3: Realizar replanteos en los tajos y
organizar la intervencion de los servicios de
topografia.

UC0874_3: Realizar el seguimiento de la
e s planificacion en construccion.

0566. Planificacion de construccion. UC1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en
construccion.

1287. Documentacion de proyectos y obras uCo0876_3: Gestionar sistemas de

de construccion. documentacion de proyectos de construccion.
UC2141_3: Controlar la puesta en obra de
encofrados, armaduras pasivas y hormigoén.

1290. Control de estructuras  de 90214273: Controlar  la mecqun de

construccion. cimentaciones y estructuras en obra civil.
UC2147_3: Controlar el acondicionamiento del
terreno y la ejecucion de la cimentacion y
estructura en edificacion.
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1288. Procesos constructivos en edificacion.
1291. Control de ejecucion en obras de
edificacion.

UC2146_3: Organizar y gestionar los recursos
y el desarrollo de obras de construccion.
UC2148_3: Controlar la ejecucion de la
envolvente en edificacion.

UC2149_3: Controlar la ejecucion de

las  particiones, instalaciones vy
acabados en edificacion.

1289. Procesos constructivos en obra civil.
1292. Control de ejecucion en obra civil.

UC2143 _3: Controlar la ejecucion del
movimiento de tierras en obra civil.
UC2144_3: Controlar la ejecucion de la

obra civli en conducciones 'y
canalizaciones de servicios.

UC2145_3: Controlar la ejecucion de
firmes y elementos complementarios

en obra civil.

1293. Rehabilitacion y conservacion de
obras de construccion.

UC2150_3: Controlar las técnicas
especificas de rehabilitacion en edificacion.

Anexo VI
Moédulos profesionales necesarios para promocion

Moédulo profesional que se quiere cursar

Moédulo/médulos profesionales superados

1290. Control de estructuras de construccion.

0562. Estructuras de construccion.

1291. Control de ejecucion en obras de
edificacion.

1288. Procesos constructivos en edificacion.

1292. Control de ejecucion en obra civil.

1289. Procesos constructivos en obra civil.

1293. Rehabilitacion y conservacion de obras
de construccion.

0562. Estructuras de construccion.
1288. Procesos constructivos en edificacion.

Anexo VII
Distribucion horaria

Propuesta de distribucion horaria diurno (32 semanas 1° curso, 21 semanas 2° curso)

Horas
Horas
. . Total semana
Médulo profesional semana
horas 2°
1° curso
curso
0562. Estructuras de construccion. 96 3
0564. Mediciones y valoraciones de construccion. 105 5
0565. Replanteos de construccion. 96 3
0566. Planificacion de construccion. 84 4
1287. Documentacion de proyectos y obras de construccion. 192 6
1288. Procesos constructivos en edificacion. 256 8
1289. Procesos constructivos en obra civil. 160 5
1290. Control de estructuras de construccion. 84 4
1291. Control de ejecucion en obras de edificacion. 84 4
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1292. Control de ejecucion en obra civil. 63 3
1293. Rehabilitaciéon y conservacion de obras de 105 5
construccion.
A131. Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
A132. Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
1294. Proyecto 40
1295. Formacion y orientacion laboral 96 3 -
1296. Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
1297. Formacion en centros de trabajo 370
TOTAL 2.000 30 30
Propuesta de distribucion horaria nocturno (Maximo 20 periodos lectivos/semana)
Horas Horas Horas
. . Total semana
Modulo profesional semana | semana
horas 3°
1° curso | 2° curso
curso

0562. Estructuras de construccion. 96 3
0564. Mediciones y valoraciones de construccion. 96 3
0565. Replanteos de construccion. 96 3
0566. Planificacion de construccién. 84 4
1287. Documentacion de proyectos y obras de 192 6
construccion.
1288. Procesos constructivos en edificacion. 256 8
1289. Procesos constructivos en obra civil. 160 5
1290. Control de estructuras de construccion. 84 4
1291. Control de ejecucion en obras de edificacion. 84 4
1292. Control de ejecucion en obra civil. 63 3
1293. Rehabilitacion y conservacion de obras de % 3
construccion.
A131. Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
A132. Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
1294. Proyecto 40
1295. Formacion y orientacion laboral 96 3
1296. Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
1297. Formacion en centros de trabajo 370
TOTAL 2000 19 17 20
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

DECRETO de 27 de julio de 2016, de la Presidencia del Gobierno de Aragoén, por el que
se nombra Asesor de la Presidencia del Gobierno de Aragén a don Javier Allae Sus.

En uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, y el articulo 25 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragon; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto de 22
de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Presidencia del Gobierno, se nombra Asesor de la Presidencia del Go-
bierno de Aragdn (puesto numero RPT 15932) a don Javier Allue Sus, con efectos desde el
mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Dado en Zaragoza, el 27 de julio de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de julio de 2016, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se modifica la de 31 de marzo de 2016, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon (092016 puestos base Adminis-
trativos) (B.O.A 22 de abril de 2016).

Por Resoluciéon de 31 de marzo de 2016, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, se convocé concurso de méritos para la provisiéon de puestos de
trabajo vacantes en la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

En la relaciéon de puestos convocados se incluia el puesto numero R.P.T 17529, adscrito al
Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud ha manifestado la necesidad de proceder a la modificacion
de la convocatoria en el sentido de posibilitar la participacion del personal estatutario para la
provision del citado puesto.

Por ello y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen competencias entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios acuerda ordenar la presente convo-
catoria de concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primero.— Modificar la Resolucion de 31 de marzo de 2016, del Director General de la
Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se convocd concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el Unico sentido de permitir la participacion del personal estatutario respecto al
puesto niumero 17529.

Segundo.— Se abre un nuevo plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para la
presentacion de instancias, exclusivamente por personal estatutario, respecto al citado
puesto.

La confeccidn y presentacion de solicitudes se realizara en los mismos términos y condi-
ciones que establecia la convocatoria aprobada por Resolucion de 31 de marzo de 2016.

En todo caso, y para garantizar la unidad del procedimiento convocado, esta ampliacion
de plazo de presentacion de instancias, se entendera a esos unicos efectos, siendo la fecha
de referencia para cualquier valoracién de méritos o requisitos de participacion la establecida
en la convocatoria aprobada por Resolucion de 31 de marzo de 2016.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 22 de julio, de 2016.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/792/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracidon entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la Confederacion de
la Pequeia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragoén), para la ejecucion del
Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2016/7/0049 el convenio sus-
crito, con fecha 15 de junio de 2016, por la Directora Gerente del INAEM y el Presidente de
CEPYME-Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA
CONFEDERACION DE LA PEQUENAY MEDIANA EMPRESA ARAGONESA (CEPYME-
ARAGON), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES EN EMPRESAS.

En Zaragoza, a 15 de junio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la lima. Sra. D.? Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 170, de 2 de septiembre de 2016), en nombre y
representacion del Gobierno de Aragon, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 14 de junio de 2016.

De otra parte, D. Aurelio Lopez de Hita, en calidad de Presidente de la Confederacion de
la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), elegido en Asamblea general
celebrada validamente el dia 14 de enero de 2013, de acuerdo con el articulo 28 de los esta-
tutos de la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa.

MANIFIESTAN

I. El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, establece en su articulo 13, sobre principios de organizacién y funciona-
miento del Sistema Nacional de Empleo, que los Servicios Publicos de Empleo son los res-
ponsables de asumir la ejecucion de las politicas activas de empleo, permitiendo a su vez el
establecimiento de instrumentos de colaboracién con otras entidades y que la colaboracién
con los interlocutores sociales debera considerarse de manera especifica.

De igual manera, la citada ley, en su articulo 34, pone de manifiesto que los Servicios Pu-
blicos de Empleo asumen la dimensién publica de la intermediacién laboral, si bien podran
establecer con otras entidades convenios, acuerdos u otros instrumentos de coordinacién que
tengan por objeto favorecer la colocacién de demandantes de empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, establece en su disposicién transitoria primera que
el marco juridico vigente, constituido por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y todas las normas que
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lo desarrollan, se mantendra vigente en aquellos aspectos en los que no pueda ser de aplica-
cion directa lo establecido en la referida ley.

En virtud de lo expuesto, en la actualidad, y en tanto no se desarrolle la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, la normativa aplicable al Programa de Practicas Profesionales no Laborales
en Empresas vendra constituida por los preceptos de directa aplicacion de la referida Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y por Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, en cuanto no se oponga al anterior.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el Real De-
creto 189/2013, de 15 de marzo, regula en su articulo 5 bis el médulo de formacion practica
en centros de trabajo, estableciendo en el punto 2 que la realizaciéon de este médulo se arti-
culara segun determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formacion
profesional para el empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, regula en su capitulo lll, las practicas
profesionales no laborales. En su articulo 24.1 establece que las Administraciones Publicas
competentes promoveran las practicas no laborales en las empresas de los trabajadores des-
empleados, teniendo en cuenta su adecuacion al territorio donde se realicen y al mercado de
trabajo correspondiente al mismo.

II. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo (en lo suce-
sivo, INAEM), en su articulo 2, encomienda a dicho Instituto funciones en materia de empleo,
formacién e intermediacion en el mercado de trabajo, que correspondan a la Comunidad Au-
ténoma de Aragon. Entre ellas y en relacion con la planificacion, gestion y control de las poli-
ticas de empleo, le asigna el desarrollo de programas de apoyo y fomento del empleo y la
gestion de conciertos, convenios de colaboracion y subvenciones que correspondan.

Para dar cumplimiento a los fines del Instituto y mejorar la empleabilidad de los trabaja-
dores desempleados, aumentar la calidad y estabilidad del empleo a la vez que se promueve
la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral, el INAEM considera necesaria
la ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, tarea que
requiere la realizacion, entre otras, de las siguientes funciones:

- Informacioén de la existencia del programa a todas las personas que participan en ac-
ciones de formacion para el empleo.

- La busqueda de empresas interesadas en la realizacién de practicas, al amparo del pro-
grama.

- La colaboracioén con las empresas interesadas, en la seleccién de los alumnos que vayan
a realizar las practicas.

- La preparacion de los convenios y programas formativos individualizados entre las em-
presas y las personas participantes.

- La preparacion y seguimiento de las personas que lleven a cabo la tarea de tutorizacion
de sus participantes.

- La realizacion del seguimiento y evaluacion de todo el programa.

La realizacion de estas funciones y tareas requiere de una amplia infraestructura de per-
sonal técnico y administrativo experto, plenamente dedicado a ellas. También, la disposicion
de tutores especializados para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad. Igualmente, es necesario disponer de la infraes-
tructura de medios materiales y de los programas informaticos necesarios, en colaboracion
con el INAEM, para la gestion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Em-
presas.

Ill. La Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (en adelante,
CEPYME-Aragon) es una organizacion empresarial, de ambito regional, que representa y
defiende los intereses de las pequefias y medianas empresas aragonesas en un clima de
didlogo social permanente, para fomentar el crecimiento econémico estable y con ello la me-
jora de la calidad de vida en la region, favoreciendo la mejora de la competitividad de las
pymes, de los trabajadores, de los empresarios y de los nuevos emprendedores, mediante el
fomento y participacion en labores de formacion y mejora empresarial, politicas activas de
empleo, insercion y formacion para el empleo e intermediacion en el mismo.
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Uno de los objetivos de CEPYME-Aragon consiste en prestar servicios de formacion (ges-
tion e imparticion de programas de formacion profesional para el empleo, practicas no labo-
rales), asi como servicios para el empleo (informacién, orientacion académica y profesional,

i intermediacién laboral y programas de insercion para el empleo), asi como cualquier otra

politica en materia de empleo relacionada con el medio ambiente, higiene, sanidad, preven-
R cion de riesgos laborales, internacionalizacion de la actividad empresarial, uso y difusién de
=} - ) nuevas tecnologias, igualdad e inmigracién, para lograr estos fines. Ademas, CEPYME-
S Aragon forma parte de los diversos organismos y entidades sociales y econémicas que ase-

soran a los maximos organos de decisiéon de la Comunidad Auténoma e intervienen en las
actuaciones relacionadas con el desarrollo econémico y social de Aragon.

CEPYME-Aragén ha venido desarrollando, en colaboracion con el INAEM, desde el afo
2000, el Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, junto con el resto
de organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Asi mismo, dispone de una estructura organizativa y técnica adecuada,
junto con la experiencia técnica necesaria y medios materiales suficientes adscritos a esta
tarea, asi como los programas informaticos necesarios para la gestion de las mencionadas
practicas. En dicha colaboracion, se ha cumplido con los objetivos previstos y se han valorado
positivamente los resultados por ambas partes.

Al objeto de dar continuidad a esta linea de colaboracién, con fecha 1 de marzo de 2016
CEPYME-Aragon ha presentado solicitud para proseguir con la ejecucion, en el ejercicio
2016, del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas.

IV. La realizacion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas a
través de esta organizacion sindical, aporta al INAEM la posibilidad de ejecutar este programa
de una forma unificada y homogénea y en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y de disponer de medios técnicos y de bases de datos informaticas para su gestion.
En la actualidad, el INAEM con sus propios medios no podria gestionar, desarrollar y hacer el
seguimiento de este programa, de forma adecuada y personalizada. Dicho programa, dirigido
a todos los alumnos que participan en las acciones formativas del Plan de Formacion para el
Empleo, permitira conseguir el objetivo de mejorar el acceso al mercado de trabajo y la capa-
citacion profesional de los trabajadores desempleados, dado que la realizacion del modulo de
practicas profesionales es requisito indispensable para la obtencion de los certificados de
profesionalidad.

Las organizaciones empresariales y sindicales: Confederacion de Empresarios de Aragon,
Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, Union General de Trabaja-
dores de Aragon y Union Sindical de Comisiones Obreras de Aragon, firmantes de los conve-
nios para la ejecuciéon del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas,
son las consideradas por el Gobierno de Aragdn como las mas representativas en el territorio
de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén vy, por dicha condicién, forman parte del Consejo Ge-
neral del INAEM y del Consejo de la Formacién Profesional de Aragon.

Las organizaciones empresariales y sindicales citadas, constituyen un elemento de gran
relevancia para la atraccion y coordinacion del tejido empresarial aragonés, indispensable en
el despliegue de un programa de practicas en empresas, y han gestionado satisfactoriamente
el programa de practicas desde el afio 2000:

1. Aportando la infraestructura de personal y medios materiales suficientes y adecuados
para la gestion directa del programa.

2. Creando y manteniendo una base de datos de empresas dispuestas a realizar conve-
nios de practicas no laborales con los alumnos de los cursos del Plan de Formacion para el
Empleo de Aragon.

3. Informando a los alumnos interesados en la realizacion de las practicas no laborales.

4. Gestionando todos los convenios empresa/alumno, incluso su seguimiento y evalua-
cion.

5. Manteniendo la coordinacién entre las cuatro organizaciones firmantes y también con
las empresas participantes, distribuyendo empresas y cursos, evitando duplicidades, con-
flictos y disfunciones que se darian, en caso de concurrencia de distintas entidades sobre una
misma empresa.

6. Extendiendo la realizacion de las practicas a todo el territorio de la Comunidad Auto-
noma.

7. Realizando una atencion individualizada y de calidad a empresas y alumnos.

Independientemente del interés social y econdmico que existe para involucrar a los agentes
sociales en la gestién y el desarrollo de la formacion para el empleo, en la ejecucién del pro-
grama de practicas no laborales las organizaciones empresariales y sindicales aportan toda
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la experiencia técnica y medios materiales e informaticos adquiridos en estos afios, aportando
un valor afadido a esta gestion.

Por ello, el INAEM considera necesaria la firma de este convenio de colaboracion con
CEPYME-Aragon para la ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en
Empresas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, dado el interés social y econdmico del programa que permitira
mejorar la empleabilidad de los participantes en las acciones formativas del Plan de Forma-
cion para el Empleo de Aragén, aumentar la calidad y estabilidad del empleo, a la vez que se
promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral.

V. Las subvenciones concedidas en el marco de este convenio estan incluidas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado
por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en
cumplimento del punto 90 del apartado Il del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente
aprobado por el Gobierno de Aragoén en sesion de 13 de septiembre de 2011.

Para ello, y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los fir-
mantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion
de este convenio, vy,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el INAEM y CEPYME-Aragon,
para el ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, que
permita a los alumnos participantes en las acciones formativas del Plan de Formacién para el
Empleo de Aragén desarrollar los conocimientos aprendidos, realizar el médulo de practicas
necesario para la obtencion de los certificados de profesionalidad y otras especialidades for-
mativas en las que es necesario para su acreditacion, asi como facilitar el proceso de incor-
poracion a la actividad laboral y su insercion en ella. Este programa se desarrollara a través
de dos tipos de practicas en empresas:

1. Préacticas en empresas dirigidas a los alumnos desempleados participantes en las ac-
ciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén que no estan asociadas
a un certificado de profesionalidad.

2. Practicas en empresas dirigidas a los alumnos participantes en acciones formativas
conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad, para la realizacién del mo-
dulo de formacién practica en centros de trabajo. Este modulo se realizara atendiendo a lo
dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el
Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

Segundo.— Ambito de aplicacién.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Las empresas y acciones formativas en las que actuara, se determinara de acuerdo
con la distribuciéon coordinada previa que se lleve a cabo entre los cuatro agentes sociales
organizadores del programa.

Tercero.— Obligaciones de las partes.

Para el desarrollo del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, se
procedera con arreglo a las siguientes aportaciones:

1. Por el INAEM, y con arreglo a su programacion anual, y dentro de sus posibilidades
institucionales y presupuestarias:

Financiacién de los gastos realizados por la entidad firmante, dentro del marco legal esta-
blecido en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragén, por un importe de 325.000 euros
con cargo a la aplicacién presupuestaria 51014 G/3221/480373/33004.

Este presupuesto podra ser incrementado mediante adenda a este convenio, si habién-
dose cumplido el objetivo de horas de practicas marcado, existan solicitudes de alumnos y
empresas que no han podido atenderse y siempre que existan disponibilidades presupuesta-
rias en el INAEM.

El médulo econdmico aplicable ascendera como maximo a cinco euros por alumno y hora
de practica. Este modulo econdmico podra incrementarse hasta en dos euros brutos por
alumno y hora de practica cuando se trate de practicas en empresas realizadas por alumnos
que hayan realizado o estén realizando acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, para la realizacion del médulo de formacion practica en cen-
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tros de trabajo. Este incremento se destinara exclusivamente a la financiacion de los costes
de la actividad del tutor del médulo de formacién practica en centros de trabajo, establecido
1 , en cada uno de los certificados de profesionalidad.

) 2. Por CEPYME-Aragén:

La ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas se rea-
R lizara de acuerdo con la Circular FOR: 01-2014 sobre “Practicas profesionales no laborales
=} . en empresas”, y las condiciones establecidas en este convenio.
S Desarrollo de las practicas en empresas.

El objetivo de este Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, diri-
gido a alumnos que participen en las acciones formativas del Plan de Formacion para el Em-
pleo de Aragon, sera la realizacién de al menos 60.000 horas de practicas, que se ejecutara
hasta el 31 de marzo de 2017.

Para la consecucion de este objetivo, se realizaran convenios entre CEPYME-Aragén y las
empresas de su entorno, con el objeto de favorecer el desarrollo de los recursos humanos de
manera acorde a las necesidades productivas de las empresas.

Las practicas no laborales en empresas se consideran a todos los efectos como parte in-
tegral del proceso formativo del alumno, por lo que deben estar en consonancia con el conte-
nido tedrico-practico del curso.

Estas practicas no laborales se podran desarrollar simultaneamente con el curso, en ho-
rario compatible con el de las ensefianzas tedrico-practicas sin detrimento en ningun caso de
las horas del curso, o bien, podran impartirse una vez terminado el curso. En este ultimo caso,
el inicio de las practicas tendra lugar dentro de los doce meses siguientes a su terminacion y
dentro de los cuatro meses siguientes en el caso del médulo de formacion practica en centros
de trabajo.

Los tutores del programa de practicas podran adaptar el procedimiento y desarrollo de las
mismas, valorando su idoneidad para el alumno, su perfil profesional y ocupacional, asi como
la formacion profesional recibida.

Las practicas no laborales son voluntarias para el alumno, salvo en el caso de aquellas
acciones formativas organizadas de tal forma que se contemple en su disefio la necesidad
desde un principio de efectuar practicas en las empresas.

Seran prioritarios para la realizacion de practicas no laborales en empresas, los alumnos
que hayan realizado o estén realizando acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad. El médulo de formacién practica en centros de trabajo se rea-
lizara preferentemente una vez superados el resto de los mdédulos formativos de cada certifi-
cado de profesionalidad, si bien también podra desarrollarse simultaneamente a la realizacion
de aquellos, previa autorizacion del INAEM. El programa de practicas, asi como el resto de
requisitos exigidos, seran aquellos que marque el certificado de profesionalidad correspon-
diente.

El INAEM facilitara los listados de alumnos participantes en estas acciones formativas. El
tratamiento de datos de caracter personal gestionados por el INAEM se realizaran de confor-
midad a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la misma.

Los alumnos que intervengan en el Programa de Practicas Profesionales no Laborales en
Empresas seran, a todos los efectos, alumnos del Plan de Formacion para el Empleo de
Aragén y no tendran, en ningun caso, relacion laboral con las empresas en las que realicen
practicas. Tendran a su vez cubierto el riesgo de accidente y de responsabilidad civil derivado
de la asistencia a las practicas en las empresas.

Medios humanos y materiales.

CEPYME-Aragén aportara todos los recursos humanos y materiales para desarrollar ade-
cuadamente el Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas.

Los tutores del programa de practicas desarrollaran las siguientes funciones:

- Informacién a los alumnos que participan en acciones formativas del Plan de Formacién
para el Empleo de Aragén, del programa de practicas. El INAEM comunicara a la entidad los
cursos que deban ser visitados, y los centros colaboradores facilitaran el acceso a los mismos.

- Informacién y busqueda de empresas, para el programa de practicas no laborales.

- Coordinacién entre alumnos, formadores y empresas.

- Acordar el programa formativo con la empresa y realizar junto con el tutor designado por
la empresa el seguimiento y evaluacién de los alumnos.

Los tutores dedicados a gestionar el programa de practicas en su conjunto por parte de la
entidad, sera de tres como minimo y la dedicacién en horas sera la equivalente a tres técnicos
a tiempo completo. Este numero de tutores sera ampliado para atender a los alumnos que
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han realizado un curso conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad; su nu-
mero y tiempo de dedicacion estara en funcién del numero de alumnos y horas de practicas
de estas acciones formativas. Estos tutores deberan cumplir los requisitos aplicables a los

i formadores del certificado de profesionalidad del que provienen los alumnos.
‘ Las empresas colaboradoras se encargaran de:
R - Designar uno o varios instructores o tutores encargados de apoyar y supervisar las prac-
=} - ) ticas de los alumnos, con la debida formacién técnica y los correspondientes medios mate-
el Y riales.
d - Inf i t bacién, a | tantes de los trabajad de
e nformar, previamente a su aprobacion, a los representantes de los trabajadores, de los

convenios que realicen dichas empresas, y la relacién de alumnos que vayan a realizar prac-
ticas no laborales en la misma, asi como de las altas y bajas a lo largo del desarrollo del citado
convenio.

- Informar de la forma y condiciones en que los alumnos van desarrollando su actividad
practica, controlando la asistencia de los mismos.

- Facilitar a los alumnos en practicas distintivos que les diferencien de los trabajadores de
plantilla en la empresa e informarles de las normas de seguridad e higiene, velando por su
cumplimiento.

Distribucién horas.

La duracién de las practicas no laborales no podra ser inferior a 50 horas ni superior a 250
horas, salvo excepciones y siempre que existan razones debidamente motivadas. En todo
caso, sera como maximo el doble de la duracion total de la accion formativa que reciba el
alumno sin incluir las horas de los médulos de formacion complementaria.

La duracion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo sera como minimo la
indicada en el certificado de profesionalidad correspondiente.

El numero de horas diarias dedicadas a practicas no laborales estara comprendido entre
3 y 7 horas, no pudiendo sobrepasarse el nimero de 35 horas semanales. En el caso de
practicas no laborales simultaneas con el curso, el total de horas no sobrepasara de 9 horas
al dia.

Tanto el horario semanal como el calendario de permanencia del alumno en la empresa
apareceran reflejados en el convenio que se establezca entre la entidad y las empresas.

Relacién alumno-empresa.

Las faltas de puntualidad o de asistencia a las practicas no laborales, asi como las faltas
de aprovechamiento y, en general, de conducta del alumno, se recogeran por el instructor o
tutor de la empresa en el documento de control y seguimiento del alumno y seran tenidas en
cuenta a efectos de su evaluacion de aquellas. Estas incidencias deberan ser comunicadas
al tutor que podra decidir separar al alumno del programa de practicas no laborales, previa
comunicacion por la entidad al INAEM. El tutor debera, en todo caso, hacer una evaluacion
del alumno que sera tenida en cuenta para la expedicion del correspondiente diploma de
practicas no laborales expedido por el INAEM.

Informe de practicas.

En el convenio que se realice entre CEPYME-Aragoén y las empresas, se debera contem-
plar la realizacion de un informe y memoria final de la practica donde se refleje la valoracién
general de las mismas, sistemas de tutorias, instrumentos de evaluacion realizados e inciden-
cias destacables firmadas por la empresa y CEPYME-Aragon.

Rescision del convenio con la empresa.

Cada convenio determinara sus causas de rescision. Cuando ello dé lugar a dificultades
en la formacién de los alumnos, se comunicara a la Comisién de seguimiento y evaluacién
que propondra la forma de continuacién de las practicas no laborales de los mismos.

Cuarto.— Seguimiento, evaluacion y control.

La evaluacion y el seguimiento del Programa de Practicas no Laborales en Empresas se
realizara por el INAEM, de acuerdo con la Circular FOR: 01-2014 sobre “Practicas profesio-
nales no laborales en empresas”, y con las instrucciones de gestién que se faciliten a
CEPYME-Aragén.

ElI INAEM velara por el correcto funcionamiento con el fin de garantizar la calidad del pro-
grama de practicas, adoptando para ello todas las medidas que estime oportunas. También,
supervisara la correcta distribucion de las practicas a realizar entre los cuatro agentes so-
ciales participantes. Tanto CEPYME-Aragén como la empresa, facilitaran la labor de inspec-
cion, control y seguimiento al objeto de evaluar y valorar todas y cada una de las actuaciones
subvencionadas. CEPYME-Aragoén presentara una memoria anual sobre el cumplimiento de
objetivos y resultados obtenidos con la realizacion de las actuaciones contempladas en este
convenio.

19762

csv: BOA20160802004



Num. 148

Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el INAEM, los beneficiarios de las subven-
ciones estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon y del Tribunal de
Cuentas, estando obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios en-
cargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacioén que se consi-
dere necesaria.

Quinto.— Costes subvencionables.

Seran subvencionables los costes de los apartados siguientes:

A. Tutores y personal de coordinacion y administracion.

B. Material, difusion, publicidad, organizacioén y otros gastos generales.

C. Seguro de accidentes y de responsabilidad civil.

D. Materiales, herramientas, utillaje, equipos y otros necesarios para la realizacion de las
practicas que hayan sido facilitados a los alumnos.

Al menos, el 80% de la subvencion ira destinado al apartado A. El importe restante se
imputara por CEPYME-Aragon al resto de apartados en funcién del nimero de alumnos y
caracteristicas de las practicas.

Sexto.— Justificacién y pago.

La justificacion se realizara adoptando la modalidad de cuenta justificativa, con aportacion
de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago, conforme al articulo 32
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Igualmente, deberan cum-
plirse las instrucciones de justificacion elaboradas por el Servicio de Formacion del INAEM.

La justificacion de los gastos se realizard mediante nédminas, seguros sociales, facturas
por prestacion de servicios, facturas de compra, notas de cargo, etc., acompanado de los
correspondientes documentos acreditativos del pago.

Los justificantes de gastos deberan corresponder al periodo de tiempo de ejecucion de las
actuaciones, admitiéndose gastos desde el 1 de abril de 2016.

El plazo de presentacion de esta documentacion sera de tres meses a partir de la finaliza-
cion del programa de practicas.

La documentacion justificativa de la realizacion de las actuaciones objeto de este convenio
y de los gastos realizados sera presentada en la Direccion Provincial del INAEM de Zaragoza.

El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a
los ejercicios 2016 y 2017. En la primera de ellas, y una vez iniciadas las actuaciones, se
anticipara el 50% de la subvencion, efectuandose la liquidacion final en la segunda, una vez
justificadas las actuaciones objeto del presente convenio.

La entidad beneficiaria, una vez firmado el convenio, debera presentar la correspondiente
solicitud de anticipo.

Séptimo.— Incumplimiento y reintegros.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio de colabora-
cion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la sub-
vencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

El incumpliendo total de los fines para los que se concedid la subvencion, o de la obliga-
cion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro del total de la subvencién concedida.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién, o de la obli-
gacion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencién. El indi-
cador para el calculo del incumplimiento sera el nUmero de horas de practicas realizadas,
minorandose la subvencion en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los
gastos hayan sido debidamente justificados.

Igualmente, sera causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracion de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016; el articulo 43 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y de cuantas disposiciones generales
sean aplicables en materia de subvenciones.

Octavo.— Incompatibilidad de la subvencion.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera incompatible con otras subven-
ciones de caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el mismo
concepto.
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Noveno.— Comisién de seguimiento.

e ns A s a eyt Para la difusién, ejecucion y seguimiento de este convenio, la comprobacion de la correcta
' L distribucién y asignacién de las practicas a esta entidad, asi como para la resolucién de los
) problemas de interpretacion del mismo, se crea una comision de seguimiento que estara in-

tegrada por los siguientes miembros:
ST Por el INAEM:
2|3 - El Jefe de Servicio de Formacion.
el Y - El Subdirector de Formacion de la Direccion Provincial de Zaragoza.
AL - La Jefa de Seccion de Planificacion.

Por CEPYME-Aragén:

- El Director-Gerente.

- El responsable de Formacién.

- El técnico coordinador del Programa de Practicas no Laborales.

Actuara como secretario/a, la Jefa de Seccion de Planificacion.

La Comision de seguimiento se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinaria-
mente, cuando lo solicite cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta comision:

- Elaborar la propuesta de actuaciones a realizar y su distribucién por empresas y actua-
ciones formativas.

- Analizar y valorar el desarrollo, resultados y evaluaciones de las actuaciones formativas.

- Proponer modificaciones del convenio que no supongan incremento sobre la cantidad
total aprobada; estas modificaciones tendran que ser aprobadas por la Directora Gerente del
INAEM mediante resolucion.

- Cualquier otra emanada del desarrollo del presente convenio.

Décimo.— Publicidad.

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de este convenio, el beneficiario
debera hacer constar que las mismas estan subvencionadas por el Gobierno de Aragén y que
cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del INAEM, debera soli-
citar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Undécimo.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion recogidas en el
apartado Il del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragdn.

Decimosegundo.— Normativa aplicable.

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo lo no
previsto en el mismo, por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral; el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, desarro-
llado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en materia de formacién de oferta, modificada
a su vez por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto; el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre, y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo; la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de forma supletoria la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Decimotercero.— Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacion de
los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial, de forma que no podra ser reve-
lada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los
empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido ac-
ceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que extendera
sus efectos en un momento posterior a su extincion, cualquiera que sea su causa.
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Decimocuarto.— Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de marzo
de 2017 y podra prorrogarse hasta 31 de mayo de 2017, previa autorizacién expresa de la
Directora Gerente del INAEM.

Decimoquinto.— Causas de resolucion.

El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una an-
telacién minima de un mes.

Decimosexto.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo del presente
convenio se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Decimoséptimo.— Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran por la Comision de seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién
de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Estando las partes conformes con el contenido de este documento, y para que asi conste,
se firma en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/793/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la Confederacion de
Empresarios de Aragén (CEOE-Aragén), para la ejecuciéon del Programa de Practicas
Profesionales no Laborales en Empresas.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2016/7/0048 el convenio sus-
crito, con fecha 15 de junio de 2016, por la Directora Gerente del INAEM y el Presidente de
CEOE-Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10
de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CEOE-ARAGON),
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES EN EMPRESAS

En Zaragoza, a 15 de junio de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la lima. Sra. D.2 Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 170, de 2 de septiembre de 2016), en nombre y
representacién del Gobierno de Aragén, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 14 de junio de 2016.

De otra parte, D. Fernando Callizo Olivan, en calidad de Presidente de la Confederacion
de Empresarios de Aragon (CEOE-Aragon), elegido en Asamblea general celebrada valida-
mente el dia 29 de febrero de 2016, de acuerdo con el articulo 26 de los estatutos de la Con-
federacién de Empresarios de Aragoén.

MANIFIESTAN

I. El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, establece en su articulo 13, sobre principios de organizacién y funciona-
miento del Sistema Nacional de Empleo, que los Servicios Publicos de Empleo son los res-
ponsables de asumir la ejecucion de las politicas activas de empleo, permitiendo a su vez el
establecimiento de instrumentos de colaboracién con otras entidades y que la colaboracién
con los interlocutores sociales debera considerarse de manera especifica.

De igual manera, la citada ley, en su articulo 34, pone de manifiesto que los Servicios Pu-
blicos de Empleo asumen la dimensién publica de la intermediacién laboral, si bien podran
establecer con otras entidades convenios, acuerdos u otros instrumentos de coordinacién que
tengan por objeto favorecer la colocacién de demandantes de empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, establece en su disposicién transitoria primera que
el marco juridico vigente, constituido por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y todas las normas que
lo desarrollan, se mantendra vigente en aquellos aspectos en los que no pueda ser de aplica-
cion directa lo establecido en la referida ley.

En virtud de lo expuesto, en la actualidad, y en tanto no se desarrolle la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, la normativa aplicable al Programa de Practicas Profesionales no Laborales
en Empresas vendra constituida por los preceptos de directa aplicacion de la referida Ley
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30/2015, de 9 de septiembre, y por Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, en cuanto no se oponga al anterior.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el Real De-
creto 189/2013, de 15 de marzo, regula en su articulo 5 bis el médulo de formacion practica
en centros de trabajo, estableciendo en el punto 2 que la realizaciéon de este médulo se arti-
culara segun determinen las Administraciones competentes en la gestion de la formacion
profesional para el empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, regula en su capitulo lll, las practicas
profesionales no laborales. En su articulo 24.1 establece que las Administraciones Publicas
competentes promoveran las practicas no laborales en las empresas de los trabajadores des-
empleados, teniendo en cuenta su adecuacion al territorio donde se realicen y al mercado de
trabajo correspondiente al mismo.

II. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo (en lo suce-
sivo, INAEM), en su articulo 2, encomienda a dicho Instituto funciones en materia de empleo,
formacién e intermediacion en el mercado de trabajo, que correspondan a la Comunidad Au-
ténoma de Aragon. Entre ellas y en relacion con la planificacion, gestion y control de las poli-
ticas de empleo, le asigna el desarrollo de programas de apoyo y fomento del empleo y la
gestion de conciertos, convenios de colaboracion y subvenciones que correspondan.

Para dar cumplimiento a los fines del Instituto y mejorar la empleabilidad de los trabaja-
dores desempleados, aumentar la calidad y estabilidad del empleo a la vez que se promueve
la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral, el INAEM considera necesaria
la ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, tarea que
requiere la realizacion, entre otras, de las siguientes funciones:

- Informacién de la existencia del programa a todas las personas que participan en ac-
ciones de formacion para el empleo.

- La busqueda de empresas interesadas en la realizaciéon de practicas, al amparo del pro-
grama.

- La colaboracioén con las empresas interesadas, en la seleccién de los alumnos que vayan
a realizar las practicas.

- La preparacion de los convenios y programas formativos individualizados entre las em-
presas y las personas participantes.

- La preparacion y seguimiento de las personas que lleven a cabo la tarea de tutorizacion
de sus participantes.

- La realizacion del seguimiento y evaluacion de todo el programa.

La realizacion de estas funciones y tareas requiere de una amplia infraestructura de per-
sonal técnico y administrativo experto, plenamente dedicado a ellas. También, la disposicion de
tutores especializados para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de tra-
bajo de los certificados de profesionalidad. Igualmente, es necesario disponer de la infraestruc-
tura de medios materiales y de los programas informaticos necesarios, en colaboracioén con el
INAEM, para la gestion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas.

Ill. La Confederacion de Empresarios de Aragén (CEOE-Aragén) es la organizacion que
representa al conjunto del empresariado de la Comunidad Auténoma aragonesa. Como tal,
realiza una amplia actividad formativa basada en las prioridades de las empresas (planes
formativos para empleados, desempleados y auténomos; postgrados y cursos de especializa-
cion, practicas no laborales en empresas, desarrollo de proyectos y aplicaciones de apoyo a
la Formacion Profesional), asi como actividades de orientacion e insercién laboral, tanto ge-
nerales como dirigidas a colectivos y sectores especificos (acciones de insercion laboral,
Programa de informacién y orientacion para el empleo y el autoempleo, programas de rein-
sercion laboral).

Uno de los objetivos de CEOE-Aragon consiste en promover el desarrollo de la actividad
empresarial, la mejora de rendimientos y productividad de las empresas, y la formacion de
empresarios y trabajadores. Para lograr estos fines, CEOE-Aragon esta integrada en organi-
zaciones empresariales de ambito nacional y europeo, ademas de formar parte de los di-
versos organismos y entidades sociales y econdmicas que asesoran a los maximos érganos
de decision de la Comunidad Auténoma e intervienen en las actuaciones relacionadas con el
desarrollo econémico y social de Aragén.
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CEOE-Aragon ha venido desarrollando, en colaboracion con el INAEM, desde el afio 2000,
el Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas junto con el resto de or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de

i Aragon. Asi mismo, dispone de una estructura organizativa y técnica adecuada, junto con la

experiencia técnica necesaria y medios materiales suficientes adscritos a esta tarea, asi como
R los programas informaticos necesarios para la gestion de las mencionadas practicas. En
=} . dicha colaboracién, se ha cumplido con los objetivos previstos y se han valorado positiva-
S mente los resultados por ambas partes.

Al objeto de dar continuidad a esta linea de colaboracién, con fecha 1 de marzo de 2016
CEOE-Aragon ha presentado solicitud para proseguir con la ejecucion, en el ejercicio 2016,
del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas.

IV. La realizacion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas a
través de esta organizacion empresarial, aporta al INAEM la posibilidad de ejecutar este pro-
grama de una forma unificada y homogénea y en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y de disponer de medios técnicos y de bases de datos informaticas para su ges-
tion. En la actualidad, el INAEM con sus propios medios no podria gestionar, desarrollar y
hacer el seguimiento de este programa, de forma adecuada y personalizada. Dicho programa,
dirigido a todos los alumnos que participan en las acciones formativas del Plan de Formacion
para el Empleo, permitira conseguir el objetivo de mejorar el acceso al mercado de trabajo y
la capacitacion profesional de los trabajadores desempleados, dado que la realizacion del
modulo de practicas profesionales es requisito indispensable para la obtencién de los certifi-
cados de profesionalidad.

Las organizaciones empresariales y sindicales: Confederacion de Empresarios de Aragon,
Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, Union General de Trabaja-
dores de Aragon y Union Sindical de Comisiones Obreras de Aragon, firmantes de los conve-
nios para la ejecuciéon del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas,
son las consideradas por el Gobierno de Aragén como las mas representativas en el territorio
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén vy, por dicha condicién, forman parte del Consejo Ge-
neral del INAEM y del Consejo de la Formacién Profesional de Aragon.

Las organizaciones empresariales y sindicales citadas, constituyen un elemento de gran
relevancia para la atraccion y coordinacion del tejido empresarial aragonés, indispensable en
el despliegue de un programa de practicas en empresas, y han gestionado satisfactoriamente
el programa de practicas desde el afio 2000:

1. Aportando la infraestructura de personal y medios materiales suficientes y adecuados
para la gestion directa del programa.

2. Creando y manteniendo una base de datos de empresas dispuestas a realizar conve-
nios de practicas no laborales con los alumnos de los cursos del Plan de Formacion para el
Empleo de Aragon.

3. Informando a los alumnos interesados en la realizacion de las practicas no laborales.

4. Gestionando todos los convenios empresa/alumno, incluso su seguimiento y evalua-
cion.

5. Manteniendo la coordinacién entre las cuatro organizaciones firmantes y también con
las empresas participantes, distribuyendo empresas y cursos, evitando duplicidades, con-
flictos y disfunciones que se darian, en caso de concurrencia de distintas entidades sobre una
misma empresa.

6. Extendiendo la realizacion de las practicas a todo el territorio de la Comunidad Auto-
noma.

7. Realizando una atencion individualizada y de calidad a empresas y alumnos.

Independientemente del interés social y econdmico que existe para involucrar a los agentes
sociales en la gestién y el desarrollo de la formacion para el empleo, en la ejecucién del pro-
grama de practicas no laborales las organizaciones empresariales y sindicales aportan toda
la experiencia técnica y medios materiales e informaticos adquiridos en estos afios, aportando
un valor afadido a esta gestion.

Por ello, el INAEM considera necesaria la firma de este convenio de colaboracion con
CEOE-Aragon para la ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en
Empresas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, dado el interés social y econdmico del programa que permitira
mejorar la empleabilidad de los participantes en las acciones formativas del Plan de Forma-
cion para el Empleo de Aragén, aumentar la calidad y estabilidad del empleo, a la vez que se
promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral.

V. Las subvenciones concedidas en el marco de este convenio estan incluidas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado
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por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en
cumplimento del punto 90 del apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente
aprobado por el Gobierno de Aragén en sesion de 13 de septiembre de 2011.

Para ello, y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los fir-
mantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizaciéon
de este convenio, vy,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el INAEM y CEOE-Aragén,
para el ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, que
permita a los alumnos participantes en las acciones formativas del Plan de Formacién para el
Empleo de Aragén desarrollar los conocimientos aprendidos, realizar el médulo de practicas
necesario para la obtencion de los certificados de profesionalidad y otras especialidades for-
mativas en las que es necesario para su acreditacion, asi como facilitar el proceso de incor-
poracion a la actividad laboral y su insercion en ella. Este programa se desarrollara a través
de dos tipos de practicas en empresas:

1. Préacticas en empresas dirigidas a los alumnos desempleados participantes en las ac-
ciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén que no estan asociadas
a un certificado de profesionalidad.

2. Practicas en empresas dirigidas a los alumnos participantes en acciones formativas
conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad, para la realizacién del mo-
dulo de formacioén practica en centros de trabajo. Este modulo se realizara atendiendo a lo
dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el
Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

Segundo.— Ambito de aplicacién.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Las empresas y acciones formativas en las que actuara, se determinara de acuerdo
con la distribuciéon coordinada previa que se lleve a cabo entre los cuatro agentes sociales
organizadores del programa.

Tercero.— Obligaciones de las partes.

Para el desarrollo del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, se
procedera con arreglo a las siguientes aportaciones:

1. Por el INAEM, y con arreglo a su programacion anual, y dentro de sus posibilidades
institucionales y presupuestarias:

Financiacion de los gastos realizados por la entidad firmante, dentro del marco legal esta-
blecido en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragén, por un importe de 325.000 euros
con cargo a la aplicacién presupuestaria 51014 G/3221/480373/33004.

Este presupuesto podra ser incrementado mediante adenda a este convenio, si habién-
dose cumplido el objetivo de horas de practicas marcado, existan solicitudes de alumnos y
empresas que no han podido atenderse y siempre que existan disponibilidades presupuesta-
rias en el INAEM.

El médulo econdmico aplicable ascendera como maximo a cinco euros por alumno y hora
de practica. Este modulo econdmico podra incrementarse hasta en dos euros brutos por
alumno y hora de practica cuando se trate de practicas en empresas realizadas por alumnos
que hayan realizado o estén realizando acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, para la realizacion del modulo de formacion practica en cen-
tros de trabajo. Este incremento se destinara exclusivamente a la financiacion de los costes
de la actividad del tutor del médulo de formacién practica en centros de trabajo, establecido
en cada uno de los certificados de profesionalidad.

2. Por CEOE-Aragon:

La ejecucion del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas se rea-
lizara de acuerdo con la Circular FOR: 01-2014 sobre “Practicas profesionales no laborales
en empresas”, y las condiciones establecidas en este convenio.

Desarrollo de las practicas en empresas.

El objetivo de este Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, diri-
gido a alumnos que participen en las acciones formativas del Plan de Formacion para el Em-
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pleo de Aragon, sera la realizacién de al menos 60.000 horas de practicas, que se ejecutara
hasta el 31 de marzo de 2017.
Para la consecucion de este objetivo, se realizaran convenios entre CEOE-Aragon vy las

) empresas de su entorno, con el objeto de favorecer el desarrollo de los recursos humanos de
manera acorde a las necesidades productivas de las empresas.

A0S Las practicas no laborales en empresas se consideran a todos los efectos como parte in-

=} . tegral del proceso formativo del alumno, por lo que deben estar en consonancia con el conte-

S nido tedrico-practico del curso.

Estas practicas no laborales se podran desarrollar simultaneamente con el curso, en ho-
rario compatible con el de las ensefianzas tedrico-practicas sin detrimento en ningun caso de
las horas del curso, o bien, podran impartirse una vez terminado el curso. En este ultimo caso,
el inicio de las practicas tendra lugar dentro de los doce meses siguientes a su terminaciéon y
dentro de los cuatro meses siguientes en el caso del médulo de formacion practica en centros
de trabajo.

Los tutores del programa de practicas podran adaptar el procedimiento y desarrollo de las
mismas, valorando su idoneidad para el alumno, su perfil profesional y ocupacional, asi como
la formacion profesional recibida.

Las practicas no laborales son voluntarias para el alumno, salvo en el caso de aquellas
acciones formativas organizadas de tal forma que se contemple en su disefio la necesidad
desde un principio de efectuar practicas en las empresas.

Seran prioritarios para la realizacion de practicas no laborales en empresas, los alumnos
que hayan realizado o estén realizando acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad. El médulo de formacién practica en centros de trabajo se rea-
lizara preferentemente una vez superados el resto de los mdédulos formativos de cada certifi-
cado de profesionalidad, si bien también podra desarrollarse simultaneamente a la realizacion
de aquellos, previa autorizacion del INAEM. El programa de practicas, asi como el resto de
requisitos exigidos, seran aquellos que marque el certificado de profesionalidad correspon-
diente.

El INAEM facilitara los listados de alumnos participantes en estas acciones formativas. El
tratamiento de datos de caracter personal gestionados por el INAEM se realizaran de confor-
midad a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la misma.

Los alumnos que intervengan en el Programa de Practicas Profesionales no Laborales en
Empresas seran, a todos los efectos, alumnos del Plan de Formacion para el Empleo de
Aragoén y no tendran, en ningun caso, relacion laboral con las empresas en las que realicen
practicas. Tendran a su vez cubierto el riesgo de accidente y de responsabilidad civil derivado
de la asistencia a las practicas en las empresas.

Medios humanos y materiales.

CEOE-Aragon aportara todos los recursos humanos y materiales para desarrollar adecua-
damente el Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas.

Los tutores del programa de practicas desarrollaran las siguientes funciones:

- Informacién a los alumnos que participan en acciones formativas del Plan de Formacién
para el Empleo de Aragén, del programa de practicas. El INAEM comunicara a la entidad los
cursos que deban ser visitados, y los centros colaboradores facilitaran el acceso a los mismos.

- Informacién y busqueda de empresas, para el programa de practicas no laborales.

- Coordinacién entre alumnos, formadores y empresas.

- Acordar el programa formativo con la empresa y realizar junto con el tutor designado por
la empresa el seguimiento y evaluacién de los alumnos.

Los tutores dedicados a gestionar el programa de practicas en su conjunto por parte de la
entidad, sera de tres como minimo y la dedicacién en horas sera la equivalente a tres técnicos
a tiempo completo. Este niumero de tutores sera ampliado para atender a los alumnos que
han realizado un curso conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad; su nu-
mero y tiempo de dedicacion estara en funcién del numero de alumnos y horas de practicas
de estas acciones formativas. Estos tutores deberan cumplir los requisitos aplicables a los
formadores del certificado de profesionalidad del que provienen los alumnos.

Las empresas colaboradoras se encargaran de:

- Designar uno o varios instructores o tutores encargados de apoyar y supervisar las prac-
ticas de los alumnos, con la debida formacién técnica y los correspondientes medios mate-
riales.

- Informar, previamente a su aprobacién, a los representantes de los trabajadores, de los
convenios que realicen dichas empresas, y la relacién de alumnos que vayan a realizar prac-
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ticas no laborales en la misma, asi como de las altas y bajas a lo largo del desarrollo del citado

convenio.
. - Informar de la forma y condiciones en que los alumnos van desarrollando su actividad
i practica, controlando la asistencia de los mismos.
- Facilitar a los alumnos en practicas distintivos que les diferencien de los trabajadores de
R plantilla en la empresa e informarles de las normas de seguridad e higiene, velando por su
=0 - ) cumplimiento.
S Distribucion horas.

La duracién de las practicas no laborales no podra ser inferior a 50 horas ni superior a 250
horas, salvo excepciones y siempre que existan razones debidamente motivadas. En todo
caso, sera como maximo el doble de la duracion total de la accion formativa que reciba el
alumno sin incluir las horas de los médulos de formacion complementaria.

La duracion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo sera como minimo la
indicada en el certificado de profesionalidad correspondiente.

El numero de horas diarias dedicadas a practicas no laborales estara comprendido entre
3 y 7 horas, no pudiendo sobrepasarse el nimero de 35 horas semanales. En el caso de
practicas no laborales simultaneas con el curso, el total de horas no sobrepasara de 9 horas
al dia.

Tanto el horario semanal como el calendario de permanencia del alumno en la empresa
apareceran reflejados en el convenio que se establezca entre la entidad y las empresas.

Relacién alumno-empresa.

Las faltas de puntualidad o de asistencia a las practicas no laborales, asi como las faltas
de aprovechamiento y, en general, de conducta del alumno, se recogeran por el instructor o
tutor de la empresa en el documento de control y seguimiento del alumno y seran tenidas en
cuenta a efectos de su evaluacion de aquellas. Estas incidencias deberan ser comunicadas
al tutor que podra decidir separar al alumno del programa de practicas no laborales, previa
comunicacion por la entidad al INAEM. El tutor debera, en todo caso, hacer una evaluacion
del alumno que sera tenida en cuenta para la expedicién del correspondiente diploma de
practicas no laborales expedido por el INAEM.

Informe de practicas.

En el convenio que se realice entre CEOE-Aragon y las empresas, se debera contemplar
la realizacion de un informe y memoria final de la practica donde se refleje la valoracion ge-
neral de las mismas, sistemas de tutorias, instrumentos de evaluacién realizados e inciden-
cias destacables firmadas por la empresa y CEOE-Aragoén.

Rescision del convenio con la empresa.

Cada convenio determinara sus causas de rescision. Cuando ello dé lugar a dificultades
en la formacién de los alumnos, se comunicara a la Comisién de seguimiento y evaluacién
que propondra la forma de continuacién de las practicas no laborales de los mismos.

Cuarto.— Seguimiento, evaluacion y control.

La evaluacion y el seguimiento del Programa de Practicas no Laborales en Empresas se
realizara por el INAEM, de acuerdo con la Circular FOR: 01-2014 sobre “Practicas profesio-
nales no laborales en empresas”, y con las instrucciones de gestién que se faciliten a CEOE-
Aragon.

ElI INAEM velara por el correcto funcionamiento con el fin de garantizar la calidad del pro-
grama de practicas, adoptando para ello todas las medidas que estime oportunas. También,
supervisara la correcta distribuicon de las practicas a realizar entre los cuatro agentes so-
ciales participantes. Tanto CEOE-Aragén como la empresa, facilitaran la labor de inspeccion,
control y seguimiento al objeto de evaluar y valorar todas y cada una de las actuaciones sub-
vencionadas. CEOE-Aragon presentara una memoria anual sobre el cumplimiento de obje-
tivos y resultados obtenidos con la realizacion de las actuaciones contempladas en este con-
venio.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el INAEM, los beneficiarios de las subven-
ciones estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragon y del Tribunal de
Cuentas, estando obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios en-
cargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacién que se consi-
dere necesaria.

Quinto.— Costes subvencionables.
Seran subvencionables los costes de los apartados siguientes:
A. Tutores y personal de coordinacion y administracion.
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B. Material, difusién, publicidad, organizacién y otros gastos generales.

C. Seguro de accidentes y de responsabilidad civil.

D. Materiales, herramientas, utillaje, equipos y otros necesarios para la realizacion de las
practicas que hayan sido facilitados a los alumnos.

Al menos, el 80% de la subvencién ira destinado al apartado A. El importe restante se
imputara por CEOE-Aragén al resto de apartados en funcion del nimero de alumnos y carac-
teristicas de las practicas.

Sexto.— Justificacién y pago.

La justificacion se realizara adoptando la modalidad de cuenta justificativa, con aportacion
de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago, conforme al articulo 32
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Igualmente, deberan cum-
plirse las instrucciones de justificacion elaboradas por el Servicio de Formacion del INAEM.

La justificacion de los gastos se realizard mediante ndminas, seguros sociales, facturas
por prestacion de servicios, facturas de compra, notas de cargo, etc., acompanado de los
correspondientes documentos acreditativos del pago.

Los justificantes de gastos deberan corresponder al periodo de tiempo de ejecucion de las
actuaciones, admitiéndose gastos desde el 1 de abril de 2016.

El plazo de presentacion de esta documentacién sera de tres meses a partir de la finaliza-
cion del programa de practicas.

La documentacion justificativa de la realizacion de las actuaciones objeto de este convenio
y de los gastos realizados sera presentada en la Direccion Provincial del INAEM de Zaragoza.

El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a
los ejercicios 2016 y 2017. En la primera de ellas, y una vez iniciadas las actuaciones, se
anticipara el 50% de la subvencion, efectuandose la liquidacion final en la segunda, una vez
justificadas las actuaciones objeto del presente convenio.

La entidad beneficiaria, una vez firmado el convenio, debera presentar la correspondiente
solicitud de anticipo.

Séptimo.— Incumplimiento y reintegros.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio de colabora-
cion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la sub-
vencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

El incumpliendo total de los fines para los que se concedid la subvencion, o de la obliga-
cion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro del total de la subvencién concedida.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion, o de la obli-
gacion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencion. El indi-
cador para el calculo del incumplimiento sera el nimero de horas de practicas realizadas,
minorandose la subvencion en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los
gastos hayan sido debidamente justificados.

Igualmente, sera causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracion de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016; el articulo 43 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y de cuantas disposiciones generales
sean aplicables en materia de subvenciones.

Octavo.— Incompatibilidad de la subvencion.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera incompatible con otras subven-
ciones de caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el mismo
concepto.

Noveno.— Comisién de seguimiento.

Para la difusién, ejecucion y seguimiento de este convenio, la comprobacion de la correcta
distribucion y asignacion de las practicas a esta entidad, asi como para la resolucion de los
problemas de interpretacion del mismo, se crea una comisién de seguimiento que estara in-
tegrada por los siguientes miembros:

Por el INAEM:

- El Jefe de Servicio de Formacion.

- El Subdirector de Formacion de la Direccion Provincial de Zaragoza.

- La Jefa de Seccién de Planificacion.

Por CEOE-Aragon:
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- El responsable del Departamento de Relaciones Laborales y Servicios para el Empleo.

- Un responsable de Administracion.

- Un técnico del Departamento de Relaciones Laborales y Servicios para el Empleo.

Actuara como secretario/a, la Jefa de Seccién de Planificacion.

La Comision de seguimiento se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinaria-
mente, cuando lo solicite cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta comision:

- Elaborar la propuesta de actuaciones a realizar y su distribucién por empresas y actua-
ciones formativas.

- Analizar y valorar el desarrollo, resultados y evaluaciones de las actuaciones realizadas.

- Proponer modificaciones del convenio que no supongan incremento sobre la cantidad
total aprobada; estas modificaciones tendran que ser aprobadas por la Directora Gerente del
INAEM mediante resolucion.

- Cualquier otra emanada del desarrollo del presente convenio.

Décimo.— Publicidad.

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de este convenio, el beneficiario
debera hacer constar que las mismas estan subvencionadas por el Gobierno de Aragén y que
cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del INAEM, debera soli-
citar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de
13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Undécimo.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion recogidas en el
apartado Il del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragdn.

Decimosegundo.— Normativa aplicable.

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo lo no
previsto en el mismo, por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral; el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en materia de formacién de oferta,
modificada a su vez por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto; el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el
Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
de forma supletoria la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Decimotercero.— Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacion de
los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial, de forma que no podra ser reve-
lada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los
empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido ac-
ceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que extendera
sus efectos en un momento posterior a su extincion, cualquiera que sea su causa.

Decimocuarto.— Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de marzo
de 2017 y podréa prorrogarse hasta 31 de mayo de 2017, previa autorizacién expresa de la
Directora Gerente del INAEM.

Decimoquinto.— Causas de resolucion.
El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:
1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes.
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2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.
3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una an-
telacién minima de un mes.

Decimosexto.— Terminologia de género.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo del presente
convenio se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Decimoséptimo.— Naturaleza del convenio y jurisdiccién competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran por la Comision de seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién
de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Estando las partes conformes con el contenido de este documento, y para que asi conste,
se firma en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/794/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Confederacion de Empresarios de
Aragén (CEOE-Aragén), para la financiacion de gastos derivados de acciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales durante el afio 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/7/0052 el convenio sus-
crito, con fecha 17 de junio de 2016, por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragén y el Presidente de CEOE-Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CEOE-ARAGON),
PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DERIVADOS DE ACCIONES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE EL ANO 2016

En Zaragoza, a 17 de junio de 2016.
REUNIDOS

D.? Marta Gastén Menal, Consejera de Economia, Industria y Empleo, en virtud del De-
creto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragoén”, nimero 128, de 6 de julio de 2015), actuando en nhombre y representacion del Go-
bierno de Aragon, y facultada expresamente para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de junio de 2016.

D. José Maria Garcia Loépez, Director General de la Confederacion de Empresarios de
Aragon, tal y como figura en la escritura de apoderamiento, otorgada ante el notario D. Vi-
cente Morato Izquierdo, el dia 12 de abril de 2016, con el numero 496 de su protocolo.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar y suscribir el
presente convenio de colaboracion,

EXPONEN

El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola
(CE) exige que la seguridad y salud sean objeto de una atencién especial en la accion de los
poderes publicos, constituyendo uno de los principios rectores de la politica econémica y so-
cial, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Asi, en el articulo 43.1 CE reconoce el de-
recho a la proteccion de la salud y atribuye a los poderes publicos en el articulo 43.2 CE la
competencia de organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas, presta-
ciones y servicios necesarios. Esta proteccion alcanza su maxima expresion en el articulo 15
CE, que reconoce como Derecho Fundamental el derecho a la vida y el derecho a la inte-
gridad fisica y moral. Por tanto, todas aquellas acciones encaminadas a mejorar la seguridad
y la salud en el trabajo constituyen un objetivo politico de primer orden.

En el mismo sentido, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (“Boletin Oficial del Estado”, numero 269, de 10 de noviembre de 1995), en su articulo
5, establece que la politica en materia de prevencion de riesgos laborales tendra por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. La politica preventiva se llevara a
cabo con la participacion de los empresarios y trabajadores a través de sus organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Las Administraciones Publicas deben fo-
mentar las actividades preventivas de las empresas, a través de distintos programas especi-
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ficos, dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccion.

El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007,
de 20 de abiril, sobre empleo y trabajo, establece que “los poderes publicos de Aragén promo-
veran la prevencion de los riesgos laborales”.

En cumplimiento de este mandato, el Departamento de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragén integra, en el seno de la Direccién General de Trabajo, el Instituto Ara-
gonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), que tiene como fin primordial la promocion y
comprobacioén de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo mediante la
ejecucién de sus competencias especificas segun el Decreto 336/2001, de 18 de diciembre,
del Gobierno de Aragon. Texto normativo que, a su vez, regula el Consejo Aragonés de Segu-
ridad y Salud Laboral (CASSL) con la misma finalidad.

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2010-2014) nace fruto del
consenso establecido en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) y se
encuentra vigente a fecha actual mediante acuerdo para la prérroga de su contenido de fecha
16 de marzo de 2015. En la misma, se integra el objetivo de mejora de la seguridad y salud
de las empresas aragonesas y de sus trabajadores y trabajadoras como sello de identidad
propio de nuestra Comunidad Auténoma.

Es primordial el papel de las organizaciones empresariales y sindicales para el desarrollo,
ejecucioén e implantacion en los centros de trabajo de cada uno de los objetivos de la Estra-
tegia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo: reduccién de la siniestralidad e impulso
de la calidad de los sistemas de prevencion de riesgos laborales (PRL), impulsar la educacion
y formacion de seguridad y salud laboral, reforzar la sensibilizacién y divulgacion de la cultura
de la prevencion, potenciar estudios e investigacion e impulsar el desarrollo y gestién efectiva
de la salud laboral.

Es cierto que los indices de siniestralidad, que definen la calidad de la gestion de la pre-
vencion de riesgos laborales, han disminuido en los uUltimos afios en nuestra Comunidad por
los esfuerzos inequivocos de la Administracion autondmica y de los agentes sociales en este
sentido.

La Confederacion de Empresarios de Aragon (en adelante, CEOE-Aragon) tiene la condi-
cion de organizaciéon empresarial mas representativa, de acuerdo con la disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, teniendo en cuenta la implanta-
cion que en el mundo laboral tiene la organizacion empresarial CEOE-Aragoén, y su experiencia
en la prevencion de riesgos laborales, el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de
Economia, Industria y Empleo, contribuira al desarrollo de estas actuaciones participando en
su financiacion, concretamente, mediante el otorgamiento de una subvencion a CEOE-Aragon
al quedar acreditado el interés publico de este programa desarrollado en este convenio y la
idoneidad de la citada organizacién empresarial para ello, de acuerdo con la posibilidad de
conceder directamente una subvencién al cumplir con los requisitos excepcionales contem-
plados en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

En el presente convenio se determinaran las condiciones y compromisos de esta subven-
cion, de acuerdo con lo enunciado en el articulo 28.5 de la citada ley.

La subvencién en régimen de concesion directa esta incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de
17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y
Empleo para el periodo 2016-2019.

De acuerdo con el punto 103 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado
por el Gobierno de Aragon, en sesion de 13 de septiembre de 2011, la Direccién General de
Trabajo pone de manifiesto que ha quedado debidamente acreditado por CEOE-Aragon, la
ejecucion de las actuaciones vy justificacion de la subvencion concedida en el afo 2015, para
la financiacion de los gastos derivados de acciones en materia de prevencién de riesgos la-
borales durante el afio 2015.

Por tanto, con el fin de hacer posible la realizacion coordinada y eficaz de las actuaciones
previstas, se suscribe el presente convenio de colaboracién, con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Gobierno de Aragén, a través
del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y CEOE-Aragoén, a la que se reconoce
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acreditada suficiente capacidad técnica y material para el desarrollo de actividades orientadas
al apoyo de la prevencion de riesgos laborales.

Segunda.— Vigencia.

El presente convenio producira efectos desde el dia de su firma y mantendra su eficacia
hasta el 31 de diciembre de 2016. Podran imputarse al presente convenio, los gastos origi-
nados como consecuencia de actuaciones realizadas desde el 1 de enero de 2016.

Tercera.— Contenido y recursos del convenio.

Las actividades de CEOE-Aragon en materia de prevencion de riesgos laborales, a desa-
rrollar desde el 1 de enero del 2016, seran las siguientes:

Primera accion.— Asesoria sobre prevencion de riesgos laborales.

El objetivo de este servicio dirigido a todas las empresas de Aragon es afianzar la implica-
cion y compromiso hacia la cultura preventiva activa, con el fin de contribuir a la reduccién de
la siniestralidad, mejorar las condiciones de seguridad y salud en las empresas, y consolidar
los objetivos operativos y lineas de actuacion del Objetivo Estratégico 1. Reduccion de la Si-
niestralidad e impulso de la Calidad del Sistema de PRL”, de la Estrategia Aragonesa de Se-
guridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 (EASST). Asimismo, seguir reforzando la informa-
cion y la asistencia especializadas para favorecer la promocion e integracion eficaz de la
prevencion de los riesgos profesionales, como compromiso ineludible, factor de competiti-
vidad y objetivo prioritario en la gestiéon empresarial.

Presupuesto accion n.2 1
Asesoria sobre prevencion de riesgos laborales
Gastos de personal
Concepto Importe
Direccidn y coordinacion 2.300,00 €
Técnicos Superior en PRL y RRLL 5.515,00 €
Técnicos en difusion e innovacion 2.260,00 €
Técnico en economia 3.024,00 €
Técnicos en formacion y educacion -
Administrativos 3.767,40 €
Total gastos de personal 16 866,40 €
Gastos generales

Alquileres 2.109,75 €
Gastos de comunidad y reparaciones 2.136,12 €
Comunicaciones 636,03 €
Material de oficina y fotocopias 486,80 €
Asesoria laboral, seguros 176,85 €
Tributos locales 733,76 €
Total gastos de generales 6 279,31 €

Total accion n.2 1 23.145,71 €

Segunda accion.— Campafia para sensibilizar en prevencion de riesgos laborales como
factor clave de competitividad.

Se va a desarrollar mediante dos actividades diferenciadas:

2.1. Anadlisis de la causalidad asociada a la siniestralidad en el sector agrario. El objetivo
es ejecutar otra linea de actuacion vinculada al objetivo estratégico 2.2 y, concretamente al
objetivo operativo 2.2.10. “Organizar talleres, seminarios, jornadas técnicas y congresos en
materia de prevencion de riesgos laborales”, y al objetivo operativo 3.2. “Actividades especi-
ficas de fomento de la cultura preventiva”. Se desarrollaran a lo largo de 2016, jornadas téc-
nicas con paneles de expertos seleccionados con criterios técnicos, segin ambito geografico
y sector productivo, para analizar las caracteristicas del sector y las propuestas de reduccion
de la siniestralidad en el mismo.

2.2. Campafia para la sensibilizacion en prevencién de riesgos laborales como factor clave
de competitividad. El objetivo es informar, de forma continua y actualizada, sobre todas las
novedades técnicas, legislativas, de ejecucidon y resultados en materia de prevencién de
riesgos laborales, a través de diferentes vias para maximizar el alcance sobre la poblacién
aragonesa, lo que colabore a alcanzar un nivel de competitividad 6éptimo en las empresas de
la Comunidad Auténoma de Aragon, lo que enlaza con el objetivo estratégico 6 de la Estra-
tegia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Potenciar el desarrollo y gestion efec-
tiva de la salud laboral”.
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Dentro de la actividad 2.2, se encuadra la colaboracion de CEOE-Aragén en la jornada de
entrega del Premio Aragon, comprometido con la prevencion.

[ % | Presupuesto accion n.2 2
' Campanha para sensibilizar en prevencion de riesgos laborales como factor clave de
S competitividad
]
i e Gastos de personal
o) "} Concepto Importe

L, Direccion y coordinacion 8.050,00 €
Técnicos Superior en PRL y RRLL 5.515,00 €

Técnicos en difusion e innovacion 3.390,00 €

Técnico en economia 2.592,00 €

Técnicos en formacion y educacion 1.450,00 €

Administrativos 4.347,00 €

Total gastos de personal 25.344,00 €

Gastos generales

Alquileres 2.784,30 €

Gastos de comunidad y reparaciones 2.819,10 €

Comunicaciones 839,38 €

Material de oficina y fotocopias 820,87 €

Asesoria laboral, seguros 233,39 €

Tributos locales 968,36 €

Total gastos de generales 8.465,40 €

Gastos especificos

Jornadas 8.400,00 €

Desplazamientos 500,00 €

Total gastos especificos 8.900,00 €

Total accion n.2 2 42.709,40 €

Tercera accion. Campafia “La Prevencion empieza desde pequefios”.

El objetivo es avanzar de manera integral en la reduccién sistematica de los indices de
siniestralidad, para lo que se hace necesario intervenir en todos los ambitos y niveles res-
pecto a la percepcion y prevencion del riesgo desde una perspectiva amplia y especialmente
de caracter laboral.

La actividad especifica consiste en celebrar 40 talleres tedrico practicos a desarrollar,
tanto en centros educativos como de trabajo distribuidos en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén vy dirigidos simultdneamente, tanto al alumnado como a su familia,
siendo su contenido eminentemente practico y diverso, pues se refiere tanto a riesgos en el
hogar como viales, primeros auxilios y laborales.

Con la ejecucion de esta campana, se da cumplimiento al objetivo estratégico 2 de la Es-
trategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014: “Impulsar la educacion y
formacién en seguridad y salud laboral”.
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Presupuesto accion n.2 3
Campana “La Prevencion empieza desde pequehos”
Gastos de personal
Concepto Importe
Direccion y coordinacion 3.450,00 €
Técnicos Superior en PRL y RRLL 1.103,00 €
Técnicos en difusion e innovacion 2.260,00 €
Técnico en economia 864,00 €
Técnicos en formacion y educacion 8.700,00 €
Administrativos 5.409,60 €
Total gastos de personal 21.786,60 €
Gastos generales
Alquileres 2.425,50 €
Gastos de comunidad y reparaciones 2.455,81 €
Comunicaciones 731,22 €
Material de oficina y fotocopias 683,88 €
Asesoria laboral, seguros 203,31 €
Tributos locales 843,57 €
Total gastos de generales 7.343,29 €
Gastos especificos

Material difusion escolar 2.640,00 €
Talleres escolares 16.000,00 €
Desplazamientos 500,00 €
Total gastos especificos 19.140,00 €

Total accion n.2 3 49.269,89 €

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensar entre si,
siempre que queden convenientemente justificadas y no superen en conjunto el importe total
por el que se suscribe el convenio.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

El Gobierno de Aragon se compromete a realizar una aportacion economica a CEOE-
Aragon de, como maximo, noventa y un mil trescientos euros (91.300 €), equivalente al 80%
sobre una base subvencionable de ciento catorce mil ciento veinte y cinco euros (114.125 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/15030/3151/480018/91002 (Convenios de Cola-
boracién Prevencion de riesgos laborales) del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Aragon, aprobado mediante Ley 1/2016, de 28 de enero, con el objeto de financiar las actua-
ciones recogidas en el presente convenio de colaboracion, en los términos y condiciones
descritos en el mismo.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En todo caso, la financiacion publica recibida no podra superar
el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podra conceder anticipos de pago sin que en ningln caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencion concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionaliza-
cion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de septiembre de
2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

Quinta.— Justificacion de actuaciones.

La justificacion de las actuaciones objeto de subvencion habra de cumplir lo establecido en
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el anexo al con-
venio, deberan presentarse en la Direccion General de Trabajo en plazo, que finalizara el 18
de noviembre del afio en curso.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y co-
rrespondan al plazo de ejecucién de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera realizarse
hasta una vez finalizado el plazo de justificacién por incompatibilidad e plazos, podra admi-
tirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa pre-
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sentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos
que justifiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

Para acceder a la financiacién aportada por el Gobierno de Aragén, CEOE-Aragoén debera
justificar la ejecucion de un gasto de al menos ciento catorce mil ciento veinte y cinco euros
(114.125 €), hasta el plazo sefialado. Si el coste final de la actuacion debidamente justificada
fuese inferior al sefialado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente, respetando
que el porcentaje de cuantia a subvencionar sea, como maximo, el 80% del coste de las ac-
ciones objeto del convenio.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion
se entenderan renunciados por parte del beneficiario de la subvencion, y los anticipos reali-
zados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente
establecida.

Sexta.— Compromisos de las partes.

1. CEOE-Aragén asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.° Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo a los fines propios de cada una de las actuaciones
pactadas con el mismo.

2.° Comunicar al Departamento de Economia, Industria y Empleo la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circunstancia y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3.° Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el im-
porte, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4.° Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifi-
cacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion.

5.° Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la
Comunidad Autonoma de Aragon. En este sentido, se autoriza al érgano gestor para obtener
los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los 6rganos de la Administracién tributaria de la Comunidad
Auténoma. Igualmente, CEOE-Aragon debera acreditar el cumplimiento de los requisitos y de
las demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplicacion.

6.° Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia,
Industria y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del programa financiado, y faci-
litar cuanta informacion, econdmica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial,
CEOE-Aragon habra de facilitar identificacion individualizada de los usuarios de cada pro-
yecto.

7.° En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones programadas en
este convenio, se debera incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomi-
nacion) del Departamento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter
publico de la financiacién del objeto del convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificador corporativo del Gobierno de Aragoén, habra de solicitar, con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el
que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si del clausulado del convenio se deriva para el beneficiario la obligacion de
realizar actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.
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8.° Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el capitulo |l de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas en el articulo 9
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar
a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se determi-
nara, previo informe de la Direccion General de Trabajo, atendiendo al principio de proporcio-
nalidad y al grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subven-
cion, asi como a cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del
caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9.° Presentar al Departamento de Economia, Industria y Empleo una memoria de las acti-
vidades realizadas antes del 31 de enero de 2017.

2. El Departamento de Economia, Industria y Empleo asume, mediante la firma del pre-
sente convenio, los siguientes compromisos:

1.° Entregar a CEOE-Aragon el importe de su aportacion, de acuerdo con las normas re-
guladoras contenidas en la normativa de subvenciones y el presente convenio.

2.° Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion del presente convenio.

3.° Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el presente con-
venio.

Ambas partes estan obligadas en la ejecucién del convenio a la observancia del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragéon (Acuerdo de Consejo de Go-
bierno, de 13 de septiembre de 2011).

Séptima.— Comision de seguimiento del convenio.

Se constituird una comision mixta paritaria de seguimiento a efectos de desarrollo, modifi-
cacion y resolucion de las obligaciones y los derechos derivados de la suscripcion del pre-
sente convenio, integrada por dos representantes de CEOE-Aragoén y dos del Departamento
de Economia, Industria y Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon. A dicha comision,
competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del presente convenio, eva-
luando su aplicacion y promoviendo las lineas de politica comun, asi como aquellas actua-
ciones de coordinacion que se consideren necesarias.

La Comisién mixta de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y, en todo caso,
siempre que lo solicite uno o varios de sus integrantes. En su primera reunion, la comision
designara a un secretario, que levantara acta de las sesiones.

Octava.— Resolucién del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto, previa comunicaciéon con un mes de antelacion,
por incumplimiento de los compromisos recogidos en él. En caso de resolucién del convenio
por incumplimiento por parte de CEOE-Aragén, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en lo relativo al reintegro de subvenciones.

El presente convenio también podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes, asi como
por imposibilidad sobrevenida.

Novena.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion sefaladas en el
apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011, relativas a transferencias corrientes.

Décima.— Naturaleza juridica.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Para todo lo no previsto en el texto del convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos
de la Comunidad Aragén para el ejercicio 2016; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, asi como cualquier otra disposicidon normativa que resulte de aplicacion.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan solventarse
por acuerdo entre las partes, en el seno de la comision mixta constituida al amparo de la clau-
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sula séptima de este convenio. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de las que consta.

ANEXO
NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacion debera incluir documentos originales y fotocopia, para su cotejo y com-
pulsa, de la siguiente documentacion:

1.° Certificado de la entidad manifestando haber dedicado a los fines y conceptos sefia-
lados en el convenio las cantidades que se justifican.

2.° Indice de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias de cada
uno, asi como la cifra global a que ascienden.

3.° Justificantes de pago de los gastos que se justifiquen. Todos los documentos referidos
deberan corresponder al periodo de vigencia del convenio e ir dirigidos a la entidad firmante
del mismo. Se considera documentacion justificativa que acredita el pago de manera sufi-
ciente, en el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta, la orden de transferencia
y el extracto bancario acreditativo del cargo; en el caso de pagos agrupados, el extracto ban-
cario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en la
remesa; en el caso de domiciliacion bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los docu-
mentos de gasto que se saldan; y, en el caso de cheque nominativo, el extracto bancario
acreditativo del cargo. En cuanto a la posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a
aceptar es 2.499 euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de
la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

4.° Escrito manifestando el cddigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad ban-
caria, sucursal y domicilio de la misma. El mencionado escrito debera estar bastanteado por
el banco, debiendo coincidir su titularidad con la entidad beneficiaria.

5.° Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompafnarse copia
autenticada de los contratos de trabajo y las ndminas y los documentos justificativos del pago
de la nébmina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social: TC1 y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del
IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado al convenio, junto con
personal dedicado a distinta finalidad, se detallara el importe que corresponda a los trabaja-
dores dedicados al convenio, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador, DNI,
del mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas, se sefialara la cuantia, tanto en
bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacion del personal a la actividad
subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacion de
baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en el
programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de
las actuaciones previstas en el programa.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y aloja-
miento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del
personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragdn, segun convenio colectivo vi-
gente. En cualquier caso, las retribuciones del personal directivo unicamente se subvencio-
naran hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la Administracion de la
comunidad auténoma de Aragén, segun el punto 100 del Plan de Racionalizacién del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que
acrediten la realizacién del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razon del servicio al personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén para el grupo 2, segun el punto 93 del Plan de racionalizacién del
gasto corriente del Gobierno de Aragén.

6.° Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse copia
legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

7.° Los justificantes que correspondan a profesionales deberan consistir en factura ori-
ginal. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y ape-
llidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la
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. factura, asi como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se apor-
it tara fotocopia compulsada de la carta de pago de la retencion obligatoria por el Impuesto
[ ) sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefalada
) para los gastos de personal.

[ 8.° Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan ser originales y deberan incluir el nombre, razén social y nimero de identificacion

A \ : ol : . ;
<) - ) fiscal, y si fuesen personas fisicas, el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
S DNI. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

: { En ambos casos, las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

Los justificantes originales presentados se marcaran por parte de la Administracion con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacién han sido presen-
tados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién; todo ello,
segun dispone el articulo 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

9.° No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.
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ORDEN PRE/795/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y la Confederacién de la Pequeia y Me-
diana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragén), para la financiacion de gastos derivados
de acciones en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nium. 2016/7/0053 el convenio sus-
crito, con fecha 17 de junio de 2016, por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragoén y el Presidente de CEPYME-Aragoén, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y LA CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA
(CEPYME-ARAGON), PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DERIVADOS DE ACCIONES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE EL ANO 2016

En Zaragoza, a 17 de junio de 2016.
REUNIDOS

D.? Marta Gastén Menal, Consejera de Economia, Industria y Empleo, en virtud del De-
creto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 128, de 6 de julio de 2015), actuando en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragon, y facultada expresamente para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de junio de 2016.

D. Aurelio Lépez De Hita, como Presidente de la Confederacion de la Pequefia y Mediana
Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), tal y como figura en la escritura de apoderamiento,
otorgada ante notario de Zaragoza, el dia 3 de mayo de 2006, con el numero 1170 de su pro-
tocolo.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar y suscribir el
presente convenio de colaboracion,

EXPONEN

El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola
(CE) exige que la seguridad y salud sean objeto de una atencién especial en la accion de los
poderes publicos, constituyendo uno de los principios rectores de la politica econémica y so-
cial, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Asi, en el articulo 43.1 CE reconoce el de-
recho a la proteccion de la salud y atribuye a los poderes publicos en el articulo 43.2 CE la
competencia de organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas, presta-
ciones y servicios necesarios. Esta proteccion alcanza su maxima expresién en el articulo 15
CE, que reconoce como Derecho Fundamental el derecho a la vida y el derecho a la inte-
gridad fisica y moral. Por tanto, todas aquellas acciones encaminadas a mejorar la seguridad
y la salud en el trabajo constituyen un objetivo politico de primer orden.

En el mismo sentido, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (“Boletin Oficial del Estado”, numero 269, de 10 de noviembre de 1995), en su articulo
5, establece que la politica en materia de prevencion de riesgos laborales tendra por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. La politica preventiva se llevara a
cabo con la participacion de los empresarios y trabajadores a través de sus organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Las Administraciones Publicas deben fo-
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mentar las actividades preventivas de las empresas, a través de distintos programas especi-
ficos, dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccion.

El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007,
de 20 de abiril, sobre empleo y trabajo, establece que “los poderes publicos de Aragén promo-
veran la prevencion de los riesgos laborales”.

En cumplimiento de este mandato, el Departamento de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragén integra, en el seno de la Direccién General de Trabajo, el Instituto Ara-
gonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), que tiene como fin primordial la promocion y
comprobacioén de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo mediante la
ejecucién de sus competencias especificas segun el Decreto 336/2001, de 18 de diciembre,
del Gobierno de Aragon. Texto normativo que, a su vez, regula el Consejo Aragonés de Segu-
ridad y Salud Laboral (CASSL) con la misma finalidad.

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2010-2014) nace fruto del
consenso establecido en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) y se
encuentra vigente a fecha actual mediante acuerdo para la prérroga de su contenido de fecha
16 de marzo de 2015. En la misma, se integra el objetivo de mejora de la seguridad y salud
de las empresas aragonesas y de sus trabajadores y trabajadoras como sello de identidad
propio de nuestra Comunidad Auténoma.

Es primordial el papel de las organizaciones empresariales y sindicales para el desarrollo,
ejecucion e implantacion en los centros de trabajo de cada uno de los objetivos de la Estrategia
Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo: reduccion de la siniestralidad e impulso de la ca-
lidad de los sistemas de prevencion de riesgos laborales (PRL), impulsar la educacion y formacion
de seguridad y salud laboral, reforzar la sensibilizacion y divulgacion de la cultura de la prevencion,
potenciar estudios e investigacion e impulsar el desarrollo y gestion efectiva de la salud laboral.

Es cierto que los indices de siniestralidad, que definen la calidad de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales, han disminuido en los ultimos afios en nuestra Comunidad por los esfuerzos
inequivocos de la Administracion autonémica y de los agentes sociales en este sentido.

La Confederacion de la Pequefa y Mediana Empresa Aragonesa (en adelante, CEPYME-
Aragon) tiene la condicion de organizacion empresarial mas representativa, de acuerdo con
la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, te-
niendo en cuenta la implantacién que en el mundo laboral tiene la organizacién empresarial
CEPYME-Aragén, y su experiencia en la prevencion de riesgos laborales, el Gobierno de
Aragén, a través del Departamento de Economia, Industria y Empleo, contribuira al desarrollo
de estas actuaciones participando en su financiacion, concretamente, mediante el otorga-
miento de una subvencion a CEPYME-Aragon al quedar acreditado el interés publico de este
programa desarrollado en este convenio y la idoneidad de la citada organizacion empresarial
para ello, de acuerdo con la posibilidad de conceder directamente una subvencion al cumplir
con los requisitos excepcionales contemplados en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén.

En el presente convenio se determinaran las condiciones y compromisos de esta subven-
cion, de acuerdo con lo enunciado en el articulo 28.5 de la citada ley.

La subvencién en régimen de concesion directa esta incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de
17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y
Empleo para el periodo 2016-2019.

De acuerdo con el punto 103 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado
por el Gobierno de Aragon, en sesion de 13 de septiembre de 2011, la Direccién General de
Trabajo pone de manifiesto que ha quedado debidamente acreditado por CEPYME-Aragon,
la ejecucién de las actuaciones y justificacion de la subvencion concedida en el afo 2015,
para la financiacién de los gastos derivados de acciones en materia de prevencion de riesgos
laborales durante el afio 2015.

Por tanto, con el fin de hacer posible la realizacion coordinada y eficaz de las actuaciones
previstas, se suscribe el presente convenio de colaboracién, con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Gobierno de Aragén, a través
del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y CEPYME-Aragén, a la que se reco-
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noce acreditada suficiente capacidad técnica y material para el desarrollo de actividades
orientadas al apoyo de la prevencioén de riesgos laborales.

Segunda.— Vigencia.

El presente convenio producira efectos desde el dia de su firma y mantendra su eficacia
hasta el 31 de diciembre de 2016. Podran imputarse al presente convenio, los gastos origi-
nados como consecuencia de actuaciones realizadas desde el 1 de enero de 2016.

Tercera.— Contenido y recursos del convenio.

Las actividades de CEPYME-Aragdon en materia de prevenciéon de riesgos laborales, a
desarrollar desde el 1 de enero del 2016, seran las siguientes:

Primera accion. Comunicacion en prevencion: divulgacion de actividades, eventos y noti-
cias relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

El objetivo general de esta accion es la difusiébn a empresas, autbnomos y asociaciones
empresariales de informacion pertinente, actualizada y ajustada a sus necesidades sobre
prevencion de riesgos laborales que les ayude al cumplimiento de sus obligaciones legales y
responsabilidades, y a realizar un trabajo seguro con la finalidad expresa de conseguir unos
entornos laborales mas seguros y saludables.

La accion 1 desarrolla, dentro del objetivo estratégico 3 de la Estrategia Aragonesa de
Seguridad y Salud en el Trabajo: “Reforzar la sensibilizacion y divulgacion de la cultura de la
prevencion de riesgos laborales”, el objetivo operativo 3.2. “Actividades especificas de fo-
mento de la cultura preventiva”, de la sefialada estrategia.

Las actividades operativas a desarrollar son:

Actividad 1.1. Implementacion del blog Canal PRL.

Implementacion de contenidos actualizados en el blog de prevencién, que se encuentra
dentro del Canal PRL http://www.canalprl.com/blog-prl/, para que esta informacion llegue en
un formato de acceso facil e inmediato a las empresas, y especialmente a las pymes. La te-
matica abordada sera la de las propias disciplinas preventivas, es decir seguridad laboral,
higiene en el trabajo, ergonomia, psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

Actividad 1.2. Redes sociales.

La propuesta para 2016 consiste en incluir contenidos actualizados sobre prevencion de
riesgos laborales en redes sociales, para que esta informacion llegue en un formato de ac-
ceso facil e inmediato a las empresas, y especialmente a las pymes.

Actividad 1.3. Jornada.

Incluye preparar y desarrollar una jornada sobre “Comunicacién en prevencion de riesgos
laborales”, con la gestidon de una mesa redonda sobre buenas practicas en materia de comu-
nicacion en materia de prevencion de riesgos y fomento de la seguridad y salud laboral en las
empresas.

Presupuesto accion n.2 1

Comunicacion en prevencion 28.150,00 €
Realizacion personal interno 27.200,00 €
Personal técnico PRL 8.000,00 €
Personal técnico TIC, desarrollo 14.400,00 €
Personal técnico desarrollo 1.100,00 €
Personal direccion y administracion 3.700,00 €
Gastos generales y de materiales 950,00 €

Segunda accién. Desarrollo de un proyecto piloto sobre seguridad en el sector del pe-
quefo comercio.

El objetivo general de esta accién es desarrollar un proyecto piloto en materia de preven-
cion de riesgos laborales dirigido especificamente al sector comercio, y concretamente a las
microempresas (menos de 10 trabajadores), situados en un entorno comun (centro comer-
cial), para asesorar y difundir entre las pequefias empresas del sector sobre los riesgos espe-
cificos existentes relativos a su actividad, propuestas de buenas practicas para su preven-
cion, asi como los requisitos legales al respecto y protocolos de actuacién ante riesgos
psicosociales y situaciones de emergencia. El proyecto se desarrollara a lo largo de siete
fases sucesivas que incluyen un control y seguimiento.

La acciéon 2 desarrolla, dentro del objetivo estratégico 3 de la Estrategia Aragonesa de
Seguridad y Salud en el Trabajo: “Reforzar la sensibilizacion y divulgacion de la cultura de la
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prevencion de riesgos laborales”, el objetivo operativo 3.2. “Actividades especificas de fo-
mento de la cultura preventiva”, de la sefialada estrategia.

Presupuesto accion n.2 2

Proyecto piloto sobre seguridad en el sector del pequeho comercio 37.080,00 €
Realizacion personal interno 35.130,00 €
Personal técnico PRL 16.500,00 €
Personal técnico TIC, desarrollo -
Personal técnico desarrollo 14.950,00 €
Personal direccion y administracion 3.680,00 €
Gastos generales y de materiales 1.950,00 €
Edicion de la guia 1.000,00 €
Resto gastos generales 950,00 €

Tercera accién. Proyecto sobre coordinacion de actividades preventivas en el gremio de
fontaneria.

El objetivo general es elaborar un pequefio manual dirigido principalmente a trabajadores
auténomos y pymes del gremio de fontaneria, en el que se haran constar, en un lenguaje
sencillo y comprensible, por un lado, los riesgos especificos presentes en el sector de fonta-
neria y, por otro, las obligaciones relativas a coordinacion de actividades empresariales y
como responder a las mismas.

La accion 3 desarrolla, dentro del objetivo estratégico 3 de la Estrategia Aragonesa de
Seguridad y Salud en el Trabajo: “Reforzar la sensibilizacién y divulgacion de la cultura de la
prevencion de riesgos laborales”, el objetivo operativo 3.2. “Actividades especificas de fo-
mento de la cultura preventiva”, de la sefialada estrategia.

Presupuesto accion n.2 3

Coordinacion PRL en el gremio de la fontaneria 11.410,00 €
Realizacion personal interno 10.810,00 €
Personal técnico PRL 7.010,00 €
Personal técnico TIC, desarrollo -
Personal técnico desarrollo 440,00 €
Personal direccion y administracion 3.360,00 €
Gastos generales y de materiales 600,00 €

Cuarta accion. Prevencion y seguridad vial en desplazamiento “in itinere” y en el interior de
las empresas situadas en poligonos industriales.

El objetivo general es concienciar sobre los riesgos en materia de seguridad vial en el
ambito laboral, y las medidas preventivas de aplicacién en un entorno de poligono industrial.

La actividad a desarrollar consiste en elaborar un manual sobre seguridad vial, dirigido a
empresas situadas en poligonos industriales de Aragon. Se concretara en tres poligonos de-
terminados previamente, en los que se analizaran las situaciones de peligro y necesidades
manifestadas por las empresas de cada poligono, y se definiran los contenidos de interés a
incluir en un documento para cada poligono que permita identificar los riesgos existentes,
puntos criticos, buenas practicas a desarrollar y propuesta de materiales informativos y de
sensibilizacion para utilizar y difundir en las empresas y visitantes/usuarios de cada poligono.

La accion 4 desarrolla, dentro del objetivo estratégico 3 de la Estrategia Aragonesa de
Seguridad y Salud en el Trabajo: “Reforzar la sensibilizacion y divulgacion de la cultura de la
prevencion de riesgos laborales”, el objetivo operativo 3.2. “Actividades especificas de fo-
mento de la cultura preventiva”, de la sefialada estrategia.
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Presupuesto accion n.2 4
Prevencion y seguridad vial en desplazamiento “in itinere” y en el
. - " . - 37.485,00 €
interior de las empresas en poligonos industriales
Realizacion personal interno 35.535,00 €
Personal técnico PRL 19.625,00 €
Personal técnico TIC, desarrollo -
Personal técnico desarrollo 14.420,00 €
Personal direccidn y administracion 1.490,00 €
Gastos generales y de materiales 1.950,00 €
Edicion de la guia 1.000,00 €
Resto gastos generales 950,00 €

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensar entre si,
siempre que queden convenientemente justificadas y no superen en conjunto el importe total
por el que se suscribe el convenio.

Cuarta.— Pago de la subvencion.

El Gobierno de Aragén se compromete a realizar una aportacién econémica a CEPYME-
Aragén de, como maximo, noventa y un mil trescientos euros (91.300 €), equivalente al 80%
sobre una base subvencionable de ciento catorce mil ciento veinte y cinco euros (114.125 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/15030/3151/480018/91002 (Convenios de Cola-
boracion Prevencion de riesgos laborales) del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado mediante Ley 1/2016, de 28 de enero, con el objeto de financiar las actua-
ciones recogidas en el presente convenio de colaboracion, en los términos y condiciones
descritos en el mismo.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En todo caso, la financiacion publica recibida no podra superar
el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podra conceder anticipos de pago sin que en ningun caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencion concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionaliza-
cion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de septiembre de
2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

Quinta.— Justificacion de actuaciones.

La justificacion de las actuaciones objeto de subvencion habra de cumplir lo establecido en
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el anexo al con-
venio, deberan presentarse en la Direccion General de Trabajo en plazo, que finalizara el 18
de noviembre del afio en curso.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y co-
rrespondan al plazo de ejecucién de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera realizarse
hasta una vez finalizado el plazo de justificacion por incompatibilidad e plazos, podra admi-
tirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa pre-
sentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos
que justifiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragon, CEPYME-Aragén de-
bera justificar la ejecucion de un gasto de al menos ciento catorce mil ciento veinte y cinco
euros (114.125 €), hasta el plazo sefalado. Si el coste final de la actuacion debidamente
justificada fuese inferior al sefalado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente,
respetando que el porcentaje de cuantia a subvencionar sea, como maximo, el 80% del coste
de las acciones objeto del convenio.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion
se entenderan renunciados por parte del beneficiario de la subvencién, y los anticipos reali-
zados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente
establecida.
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Sexta.— Compromisos de las partes.

1. CEPYME-Aragén asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes com-
promisos:

1.° Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo a los fines propios de cada una de las actuaciones
pactadas con el mismo.

2.° Comunicar al Departamento de Economia, Industria y Empleo la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circunstancia y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

3.° Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el im-
porte, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4.° Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifi-
cacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion.

5.° Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la
Comunidad Autdbnoma de Aragon. En este sentido, se autoriza al érgano gestor para obtener
los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los 6rganos de la Administracién tributaria de la Comunidad
Auténoma. Igualmente, CEPYME-Aragon debera acreditar el cumplimiento de los requisitos y
de las demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplicacion.

6.° Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia,
Industria y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del programa financiado, y faci-
litar cuanta informacion, econdmica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial,
CEPYME-Aragén habra de facilitar identificacion individualizada de los usuarios de cada pro-
yecto.

7.° En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones programadas en
este convenio, se debera incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomi-
nacion) del Departamento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter
publico de la financiacién del objeto del convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificador corporativo del Gobierno de Aragén, habra de solicitar, con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el
que se regula la Comision de Comunicacioén Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si del clausulado del convenio se deriva para el beneficiario la obligacion de
realizar actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.

8.° Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el capitulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas en el articulo 9
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar
a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se determi-
nara, previo informe de la Direccion General de Trabajo, atendiendo al principio de proporcio-
nalidad y al grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subven-
cion, asi como a cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del
caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9.° Presentar al Departamento de Economia, Industria y Empleo una memoria de las acti-
vidades realizadas antes del 31 de enero de 2017.

2. El Departamento de Economia, Industria y Empleo asume, mediante la firma del pre-
sente convenio, los siguientes compromisos:

1.° Entregar a CEPYME-Aragon el importe de su aportaciéon, de acuerdo con las normas
reguladoras contenidas en la normativa de subvenciones y el presente convenio.
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2.° Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion del presente convenio.

3.° Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente convenio.

Ambas partes estan obligadas en la ejecucién del convenio a la observancia del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragéon (Acuerdo de Consejo de Go-
bierno, de 13 de septiembre de 2011).

Séptima.— Comision de seguimiento del convenio.

Se constituird una comision mixta paritaria de seguimiento a efectos de desarrollo, modifi-
cacion y resolucion de las obligaciones y los derechos derivados de la suscripcion del pre-
sente convenio, integrada por dos representantes de CEPYME-Aragoén y dos del Departa-
mento de Economia, Industria y Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon. A dicha
comisién, competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del presente con-
venio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas de politica comun, asi como aquellas
actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

La Comisién mixta de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y, en todo caso,
siempre que lo solicite uno o varios de sus integrantes. En su primera reunion, la comision
designara a un secretario, que levantara acta de las sesiones.

Octava.— Resolucién del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto, previa comunicaciéon con un mes de antelacion,
por incumplimiento de los compromisos recogidos en él. En caso de resolucién del convenio
por incumplimiento por parte de CEPYME-Aragon, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en lo relativo al reintegro de subvenciones.

El presente convenio también podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes, asi como
por imposibilidad sobrevenida.

Novena.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion sefaladas en el
apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011, relativas a transferencias corrientes.

Décima.— Naturaleza juridica.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Para todo lo no previsto en el texto del convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; la disposicién adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos
de la Comunidad Aragén para el ejercicio 2016; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, asi como cualquier otra disposicion normativa que resulte de aplicacion.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan solventarse
por acuerdo entre las partes, en el seno de la comision mixta constituida al amparo de la clau-
sula séptima de este convenio. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de que consta.

ANEXO ,
NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacion debera incluir documentos originales y fotocopia, para su cotejo y com-
pulsa, de la siguiente documentacion:

1.° Certificado de la entidad manifestando haber dedicado a los fines y conceptos sefia-
lados en el convenio las cantidades que se justifican.

2.° indice de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias de cada
uno, asi como la cifra global a que ascienden.

3.° Justificantes de pago de los gastos que se justifiquen. Todos los documentos referidos
deberan corresponder al periodo de vigencia del convenio e ir dirigidos a la entidad firmante
del mismo. Se considera documentacion justificativa que acredita el pago de manera sufi-
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ciente, en el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta, la orden de transferencia
y el extracto bancario acreditativo del cargo; en el caso de pagos agrupados, el extracto ban-
cario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en la
remesa; en el caso de domiciliacion bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los docu-
mentos de gasto que se saldan; y, en el caso de cheque nominativo, el extracto bancario
acreditativo del cargo. En cuanto a la posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a
aceptar es 2.499 euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de
la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

4.° Escrito manifestando el cddigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad ban-
caria, sucursal y domicilio de la misma. El mencionado escrito debera estar bastanteado por
el banco, debiendo coincidir su titularidad con la entidad beneficiaria.

5.° Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompanarse copia
autenticada de los contratos de trabajo y las ndminas y los documentos justificativos del pago
de la nébmina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social: TC1 y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del
IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado al convenio, junto con
personal dedicado a distinta finalidad, se detallara el importe que corresponda a los trabaja-
dores dedicados al convenio, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador, DNI,
del mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas, se sefialara la cuantia, tanto en
bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacién del personal a la actividad
subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacion de
baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en el
programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de
las actuaciones previstas en el programa.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y alojamiento, en
lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal laboral al
servicio de la Diputacion General de Aragén, segun convenio colectivo vigente. En cualquier caso,
las retribuciones del personal directivo Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las retribu-
ciones de un Director General de la Administracion de la comunidad auténoma de Aragén, segun
el punto 100 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que
acrediten la realizacién del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén para el grupo 2, segun el punto 93 del Plan de racionalizacién del
gasto corriente del Gobierno de Aragoén.

6.° Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse copia
legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

7.° Los justificantes que correspondan a profesionales deberan consistir en factura ori-
ginal. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y ape-
llidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la
factura, asi como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se apor-
tara fotocopia compulsada de la carta de pago de la retencion obligatoria por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefalada
para los gastos de personal.

8.° Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan ser originales y deberan incluir el nombre, razén social y nimero de identificacion
fiscal, y si fuesen personas fisicas, el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
DNI. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

En ambos casos, las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

Los justificantes originales presentados se marcaran por parte de la Administracion con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presen-
tados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién; todo ello,
segun dispone el articulo 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

9.° No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.
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ORDEN PRE/796/2016, de 30 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Unién Sindical de Comisiones Obre-
ras de Aragén (CC.OO. Aragdn), para la financiacién de gastos derivados de acciones
en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/7/0054 el convenio sus-
crito, con fecha 17 de junio de 2016, por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragon y el Secretario General de CC.0O0. Aragén, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y COMISIONES
OBRERAS DE ARAGON (CC.00. ARAGON), PARA LA FINANCIACION DE GASTOS
DERIVADOS DE ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DURANTE EL ANO 2016

En Zaragoza, a 17 de junio de 2016.
REUNIDOS

D.? Marta Gastén Menal, Consejera de Economia, Industria y Empleo, en virtud del De-
creto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 128, de 6 de julio de 2015), actuando en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragon, y facultada expresamente para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de junio de 2016.

D. Julian Buey Sufién, como Secretario General de CC.OO. Aragon, tal y como figura en
la escritura de apoderamiento, otorgada ante el notario D. Emilio Latorre Martinez de Baroja,
el dia 10 de febrero de 2014, con el numero 255 de acta notarial de manifestaciones.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar y suscribir el
presente convenio de colaboracion,

EXPONEN

El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola
(CE) exige que la seguridad y salud sean objeto de una atencién especial en la accion de los
poderes publicos, constituyendo uno de los principios rectores de la politica econémica y so-
cial, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Asi, en el articulo 43.1 CE reconoce el de-
recho a la proteccion de la salud y atribuye a los poderes publicos en el articulo 43.2 CE la
competencia de organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas, presta-
ciones y servicios necesarios. Esta proteccion alcanza su maxima expresion en el articulo 15
CE, que reconoce como Derecho Fundamental el derecho a la vida y el derecho a la inte-
gridad fisica y moral. Por tanto, todas aquellas acciones encaminadas a mejorar la seguridad
y la salud en el trabajo constituyen un objetivo politico de primer orden.

En el mismo sentido, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 269, de 10 de noviembre de 1995), en su articulo
5, establece que la politica en materia de prevencion de riesgos laborales tendra por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. La politica preventiva se llevara a
cabo con la participacion de los empresarios y trabajadores a través de sus organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Las Administraciones Publicas deben fo-
mentar las actividades preventivas de las empresas, a través de distintos programas especi-
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ficos, dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccion.

El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007,
de 20 de abiril, sobre empleo y trabajo, establece que “los poderes publicos de Aragén promo-
veran la prevencion de los riesgos laborales”.

En cumplimiento de este mandato, el Departamento de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragén integra, en el seno de la Direccién General de Trabajo, el Instituto Ara-
gonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), que tiene como fin primordial la promocion y
comprobacioén de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo mediante la
ejecucién de sus competencias especificas segun el Decreto 336/2001, de 18 de diciembre,
del Gobierno de Aragon. Texto normativo que, a su vez, regula el Consejo Aragonés de Segu-
ridad y Salud Laboral (CASSL) con la misma finalidad.

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2010-2014) nace fruto del
consenso establecido en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) y se
encuentra vigente a fecha actual mediante acuerdo para la prérroga de su contenido de fecha
16 de marzo de 2015. En la misma, se integra el objetivo de mejora de la seguridad y salud
de las empresas aragonesas y de sus trabajadores y trabajadoras como sello de identidad
propio de nuestra Comunidad Auténoma.

Es primordial el papel de las organizaciones empresariales y sindicales para el desarrollo,
ejecucioén e implantacion en los centros de trabajo de cada uno de los objetivos de la Estra-
tegia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo: reduccién de la siniestralidad e impulso
de la calidad de los sistemas de prevencion de riesgos laborales (PRL), impulsar la educacion
y formacion de seguridad y salud laboral, reforzar la sensibilizacién y divulgacion de la cultura
de la prevencion, potenciar estudios e investigacion e impulsar el desarrollo y gestién efectiva
de la salud laboral.

Es cierto que, los indices de siniestralidad, que definen la calidad de la gestién de la pre-
vencion de riesgos laborales, han disminuido en los ultimos afos en nuestra Comunidad, por
los esfuerzos inequivocos de la Administracion autondmica y de los agentes sociales en este
sentido.

CC.0O0. Aragén tiene la condicion de sindicato mas representativo, de acuerdo con el ar-
ticulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical. Por ello, teniendo en
cuenta la implantacion que en el mundo laboral tiene el sindicato CC.O0. Aragén y su expe-
riencia en la prevencién de riesgos laborales, el Gobierno de Aragén, a través del Departa-
mento de Economia, Industria y Empleo, contribuira al desarrollo de estas actuaciones parti-
cipando en su financiacion, concretamente, mediante el otorgamiento de una subvencién a
CC.OO0. Aragodn, al quedar acreditado el interés publico de este programa desarrollado en
este convenio y la idoneidad del citado sindicato, para ello, de acuerdo con la posibilidad de
conceder directamente una subvencion al cumplir con los requisitos excepcionales contem-
plados en el articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

En el presente convenio se determinaran las condiciones y compromisos de esta subven-
cion, de acuerdo con lo enunciado en el articulo 28.5 de la citada ley.

La subvencién en régimen de concesion directa esta incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de
17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y
Empleo para el periodo 2016-2019.

De acuerdo con el punto 103 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado
por el Gobierno de Aragon, en sesion de 13 de septiembre de 2011, la Direccién General de
Trabajo pone de manifiesto que ha quedado debidamente acreditado por CC.OO. Aragén, la
ejecucion de las actuaciones vy justificacion de la subvencion concedida en el afo 2015, para
la financiacion de los gastos derivados de acciones en materia de prevencién de riesgos la-
borales durante el afio 2015.

Por tanto, con el fin de hacer posible la realizacion coordinada y eficaz de las actuaciones
previstas, se suscribe el presente convenio de colaboracién, con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Gobierno de Aragén, a través
del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y CC.OO. Aragén, a la que se reconoce
acreditada suficiente capacidad técnica y material para el desarrollo de actividades orientadas
al apoyo de la prevencion de riesgos laborales.

19793

csv: BOA20160802008



Num. 148 Boletin Oficial de Aragoén 02/08/2016

Segunda.— Vigencia.

o e U iy

AN El presente convenio producira efectos desde el dia de su firma y mantendra su eficacia
8 4 | hasta el 31 de diciembre de 2016. Podran imputarse al presente convenio, los gastos origi-
i nados como consecuencia de actuaciones realizadas desde el 1 de enero de 2016.
R Tercera.— Contenido y recursos del convenio.
=} . Las actividades de CC.OO. Aragén en materia de prevencion de riesgos laborales, a de-
S sarrollar desde el 1 de enero del 2016, segun el proyecto presentado, seran las siguientes:

%

Accion numero 1. Seminarios sobre prevencion de riesgos laborales en las sedes de las
uniones comarcales de la organizacion en Aragon.

El objetivo es que los destinatarios, trabajadores, delegados de prevencion, asi como re-
presentantes de los trabajadores y miembros de comités de empresa, obtengan informacion
que les permita, entre otras funciones, conocer los aspectos legislativos y técnicos sobre
riesgos laborales y facilitar herramientas y buenas practicas que contribuyan a su eliminacién
o reduccion.

Los seminarios especificos a desarrollar en esta accion abarcan gran parte de la actividad
preventiva en las empresas, siendo los siguientes:

1.1. Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo. En cumplimiento del objetivo ope-
rativo 6.2.3 de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014: “Im-
pulsar la adopcion de medidas preventivas de caracter técnico en los puestos de trabajo con
exposicion a agentes cancerigenos u otras sustancias peligrosas, primando la sustitucion de
los mismos por otros menos peligrosos”.

1.2. Contingencias profesionales. En cumplimiento del objetivo operativo 6.2.4 de la Estra-
tegia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014: “Impulsar actividades de
prevencion de enfermedades profesionales”.

1.3. Accion sindical en la gestion de la prevencion. En cumplimiento del objetivo operativo
1.1.11 de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014: “Favorecer
la participacion activa de los agentes implicados en la actividad preventiva de la empresa”.

1.4. Lesiones musculo esqueléticas: Ergonomia. En cumplimiento del objetivo operativo
6.2.4 de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014: “Impulsar
actividades de prevencién de enfermedades profesionales”.

w

Presupuesto accion n.2 1
Seminarios uniones comarcales sobre prevencion de riesgos laborales
Desplazamientos/portes 300,00 €
Coordinador/responsable 607,42 €
Técnico superior 5.415,09 €
Técnico medio 3.282,83 €
Personal apoyo administrativo 1.464,96 €
Gastos generales 1.378,54 €
Total 12.448,84 €

Accion numero 2. Charlas sobre prevencion de riesgos labores en centros de ensefianza
de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Taller.

El objetivo es que los destinatarios, futuros trabajadores, reflexionen sobre la siniestralidad
laboral, sus causas y relacion con la familia profesional en la que cursan formacion; también,
sobre las medidas individuales o colectivas para reducir o eliminar los accidentes o riesgos,
asi como sensibilizar a los alumnos sobre la necesaria implicacion en las tareas preventivas
en el desarrollo del puesto de trabajo individual. Asimismo, se incluira un médulo especifico
sobre el tema “qué hacer en caso de accidente de trabajo”.
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Presupuesto accion n.2 2
Charlas sobre prevencion de riesgos laborales

Desplazamientos/portes 60,00 €
Coordinador/responsable 607,42 €
Técnico medio 5.790,54 €
Personal apoyo administrativo 1.034,09 €
Gastos generales 951,26 €

Total 8.443,31 €

Accion numero 3. Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral.

El objetivo operativo 3.1.5 de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo
2010-2014: “Celebrar anualmente el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo”,
se cumple de este modo con la jornada de caracter publico, programada junto a UGT-Aragon,
para el dia 27 de abril de 2016, en la que el tema principal a abordar sera el cancer de origen
laboral y, como en ediciones anteriores, la convocatoria y resolucién del XVI Concurso de
carteles sobre prevencién de riesgos laborales, dando asi cumplimiento al objetivo operativo
3.1.6 de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud Laboral 2010-2014: “Promover en
materia de prevencion de riesgos laborales concursos sobre diversos soportes (carteles, fo-
tografias, comic, relatos, etc.)”.

Presupuesto accion n.2 3
Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Ponentes: desplazamientos 90,00 €
Alquiler salon 300,00 €
Premio concurso 450,00 €
Materiales divulgativos 564,89 €
Coordinador/responsable 1.214,85 €
Técnico medio 2.735,69 €
Técnico especialista 41410 €
Personal de apoyo administrativo 1.034,09 €
Gastos generales 691,01 €

Total 7.494,62 €

Accion numero 4. Otros aspectos en prevencion de riesgos laborales.

El objetivo es continuar la labor de sensibilizacién y divulgacion en materia de prevencion
de riesgos laborales, con el fin Ultimo de mejorar las condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

4.1. Participacion técnica en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Recopilar informacion y preparar las ponencias técnicas en las mesas de trabajo especificas
constituidas en el seno del consejo: amianto, vigilancia de la salud y riesgos de caracter psi-
cosocial.

4.2. Atencién y asesoria técnica en materia de prevencién de riesgos laborales a trabaja-
dores, delegados de prevencién y representantes sindicales, mediante la participacion en los
comités de seguridad y salud, la revision de evaluaciones de riesgos y documentacion de
caracter preventivo, la elaboracion de informes técnicos sobre la materia, la participacion en
la busqueda de acciones preventivas y aclaraciones de contingencias, entre otros asuntos.

4.3. Actualizacion y desarrollo de la pagina web de la Secretaria de Salud Laboral y Medio
Ambiente de CC.0O0. Aragon.

4.4. Desarrollo de una publicacion comprensiva y divulgativa del riesgo laboral especifico
del amianto en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

4.5. Edicion de cartel divulgativo y triptico sobre el amianto en la Comunidad Autdbnoma de
Aragon, que permita facilitar la participacion en el plan de vigilancia post ocupacional. Incluye
un trabajo previo de recopilacion, ordenacién y elaboracién de los materiales.

4.6. Reedicion, modificacion y actualizacion de la publicacion: “El papel de las mutuas en
la regulacion de la incapacidad temporal”, que permita conocer y gestionar los procedimientos
sobre la materia en tiempo y forma.

4.7. Edicion de cartel divulgativo, triptico y video sobre agentes cancerigenos y mutagenos
presentes en los procesos productivos, como instrumentos de informacion y concienciacion
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para la prevencion del cancer de origen laboral. Incluye un trabajo previo de recopilacién, or-
denacion y elaboracion de los materiales.

4.8. Edicion de un cartel sobre lesiones musculo esqueléticas, dirigido al grupo de enfer-
medades profesionales con mayor reconocimiento por parte de las mutuas en la Comunidad
Auténoma de Aragon. Incluye un trabajo previo de recopilacion, ordenacion y elaboracion de
los materiales.

Presupuesto accion n.2 4
Otros aspectos en prevencion de riesgos laborales

Desplazamientos 300,00 €
Carteles, tripticos y material divulgativo (coste externo: imprenta) 1.663,27 €
Publicacion “El amianto en Aragdn” (coste externo: imprenta) 3.049,49 €
Reedicion papel de las mutuas en la IT (coste externo: imprenta) 2.45419 €
Elaboracion del video sobre cancer laboral (coste externo: imprenta) 4.085,86 €
Pagina web, dominio y servidor 215,70 €
Coordinador/responsable 19.437,57 €
Técnico medio 11.854,65 €
Técnico especialista 1.242,29 €
Personal de apoyo asesor laboral 19.582,07 €
Apoyo asesor laboral (obra) 7.944,62 €
Personal de apoyo administrativo 5.515,14 €
Gastos generales 8.393,40 €

Total 86.738,24 €

Cuarta.— Pago de la subvencion.

El Gobierno de Aragon se compromete a realizar una aportacién econémica a CC.OO.
Aragén de, como maximo, noventa y un mil trescientos euros (91.300 €), equivalente al 80%
sobre una base subvencionable de ciento catorce mil ciento veinte y cinco euros (114.125 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/15030/3151/480018/91002 (Convenios de Cola-
boracién Prevencion de riesgos laborales) del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado mediante Ley 1/2016, de 28 de enero, con el objeto de financiar las actua-
ciones recogidas en el presente convenio de colaboracion, en los términos y condiciones
descritos en el mismo.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En todo caso, la financiacion publica recibida no podra superar
el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podra conceder anticipos de pago sin que en ningun caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionaliza-
cion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de septiembre de
2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

Quinta.— Justificacion de actuaciones.

La justificacion de las actuaciones objeto de subvencién habra de cumplir lo establecido en
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el anexo al con-
venio, deberan presentarse en la Direccion General de Trabajo en plazo, que finalizara el 18
de noviembre del afio en curso.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y co-
rrespondan al plazo de ejecucién de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera realizarse
hasta una vez finalizado el plazo de justificacion por incompatibilidad e plazos, podra admi-
tirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa pre-
sentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos
que justifiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragén, CC.OO. Aragoén de-
bera justificar la ejecucién de un gasto de al menos ciento catorce mil ciento veinte y cinco
euros (114.125 €), hasta el plazo sefalado. Si el coste final de la actuacion debidamente
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justificada fuese inferior al sefalado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente,
respetando que el porcentaje de cuantia a subvencionar sea, como maximo, el 80% del coste
de las acciones objeto del convenio.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion
se entenderan renunciados por parte del beneficiario de la subvencién, y los anticipos reali-
zados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente
establecida.

Sexta.— Compromisos de las partes.

CC.OO0. Aragén asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.° Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo a los fines propios de cada una de las actuaciones
pactadas con el mismo.

2.° Comunicar al Departamento de Economia, Industria y Empleo la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circunstancia y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3.° Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el im-
porte, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4.° Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifi-
cacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion.

5.° Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la
Comunidad Autonoma de Aragon. En este sentido, se autoriza al érgano gestor para obtener
los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los 6rganos de la Administracién tributaria de la Comunidad
Auténoma. Igualmente, CC.0O0. Aragdn debera acreditar el cumplimiento de los requisitos y
de las demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplicacion.

6.° Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia,
Industria y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del programa financiado, y faci-
litar cuanta informacion, econdmica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial,
CC.0O0. Aragon habra de facilitar identificacion individualizada de los usuarios de cada pro-
yecto.

7.° En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones programadas en
este convenio, se debera incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomi-
nacion) del Departamento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter
publico de la financiacién del objeto del convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificador corporativo del Gobierno de Aragoén, habra de solicitar, con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si del clausulado del convenio se deriva para el beneficiario la obligacion de
realizar actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.

8.° Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el capitulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas en el articulo 9
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar
a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se determi-
nara, previo informe de la Direccion General de Trabajo, atendiendo al principio de proporcio-
nalidad y al grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subven-
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cion, asi como a cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del
caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9.° Presentar al Departamento de Economia, Industria y Empleo una memoria de las acti-
vidades realizadas antes del 31 de enero de 2017.

2. El Departamento de Economia, Industria y Empleo asume, mediante la firma del pre-
sente convenio, los siguientes compromisos:

1.° Entregar a CC.0OO. Aragén el importe de su aportacion, de acuerdo con las normas
reguladoras contenidas en la normativa de subvenciones y el presente convenio.

2.° Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion del presente convenio.

3.° Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el presente con-
venio.

Ambas partes estan obligadas en la ejecucién del convenio a la observancia del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon (Acuerdo de Consejo de Go-
bierno, de 13 de septiembre de 2011).

Séptima.— Comision de seguimiento del convenio.

Se constituird una comision mixta paritaria de seguimiento a efectos de desarrollo, modifi-
cacion y resolucion de las obligaciones y los derechos derivados de la suscripcion del pre-
sente convenio, integrada por dos representantes de CC.0O. Aragén y dos del Departamento
de Economia, Industria y Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon. A dicha comision,
competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del presente convenio, eva-
luando su aplicacion y promoviendo las lineas de politica comun, asi como aquellas actua-
ciones de coordinacion que se consideren necesarias.

La Comisién mixta de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y, en todo caso,
siempre que lo solicite uno o varios de sus integrantes. En su primera reunion, la comision
designara a un secretario, que levantara acta de las sesiones.

Octava.— Resolucién del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto, previa comunicaciéon con un mes de antelacion,
por incumplimiento de los compromisos recogidos en él. En caso de resolucién del convenio
por incumplimiento por parte de CC.OO. Aragon, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en lo relativo al reintegro de subvenciones.

El presente convenio también podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes, asi como
por imposibilidad sobrevenida.

Novena.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion sefaladas en el
apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011, relativas a transferencias corrientes.

Décima.— Naturaleza juridica.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Para todo lo no previsto en el texto del convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; la disposicién adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos
de la Comunidad Aragén para el ejercicio 2016; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, asi como cualquier otra disposicidon normativa que resulte de aplicacion.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan solventarse
por acuerdo entre las partes, en el seno de la comision mixta constituida al amparo de la clau-
sula séptima de este convenio. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de las que consta.
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ANEXO
NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION.

La justificacion debera incluir documentos originales y fotocopia, para su cotejo y com-
pulsa, de la siguiente documentacion:

1.° Certificado de la entidad manifestando haber dedicado a los fines y conceptos sefia-
lados en el convenio las cantidades que se justifican.

2.° Indice de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias de cada
uno, asi como la cifra global a que ascienden.

3.° Justificantes de pago de los gastos que se justifiquen. Todos los documentos referidos
deberan corresponder al periodo de vigencia del convenio e ir dirigidos a la entidad firmante
del mismo. Se considera documentacion justificativa que acredita el pago de manera sufi-
ciente, en el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta, la orden de transferencia
y el extracto bancario acreditativo del cargo; en el caso de pagos agrupados, el extracto ban-
cario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en la
remesa; en el caso de domiciliacion bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los docu-
mentos de gasto que se saldan; y, en el caso de cheque nominativo, el extracto bancario
acreditativo del cargo. En cuanto a la posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a
aceptar es 2.499 euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de
la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

4.° Escrito manifestando el cddigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad ban-
caria, sucursal y domicilio de la misma. EI mencionado escrito debera estar bastanteado por
el banco, debiendo coincidir su titularidad con la entidad beneficiaria.

5.° Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompanarse copia
autenticada de los contratos de trabajo y las ndminas y los documentos justificativos del pago
de la nébmina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social: TC1 y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del
IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado al convenio, junto con
personal dedicado a distinta finalidad, se detallara el importe que corresponda a los trabaja-
dores dedicados al convenio, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador, DNI,
del mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas, se sefialara la cuantia, tanto en
bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacién del personal a la actividad
subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacion de
baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en el
programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de
las actuaciones previstas en el programa.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y aloja-
miento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del
personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragdn, segun convenio colectivo vi-
gente. En cualquier caso, las retribuciones del personal directivo unicamente se subvencio-
naran hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la Administracion de la
comunidad auténoma de Aragén, segun el punto 100 del Plan de Racionalizacién del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que
acrediten la realizacién del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razon del servicio al personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén para el grupo 2, segun el punto 93 del Plan de racionalizacién del
gasto corriente del Gobierno de Aragén.

6.° Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse copia
legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

7.° Los justificantes que correspondan a profesionales deberan consistir en factura ori-
ginal. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y ape-
llidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la
factura, asi como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se apor-
tara fotocopia compulsada de la carta de pago de la retencion obligatoria por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefalada
para los gastos de personal.
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8.° Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan ser originales y deberan incluir el nombre, razén social y nimero de identificacion
fiscal, y si fuesen personas fisicas, el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
DNI. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

En ambos casos, las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

Los justificantes originales presentados se marcaran por parte de la Administracion con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presen-
tados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién; todo ello,
segun dispone el articulo 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

9.° No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

RESOLUCION de 18 de julio de 2016, del Director General de Industria, PYMES, Comer-
cio y Artesania, por la que se renueva la autorizacién a la empresa Talleres Mariano
Herbera, S.L. como centro técnico para la instalacién, verificaciéon, control e inspeccién
de tacégrafos digitales de las marcas VDO, Stoneridge y Actia, resultando su contrase-
fa en el registro especial E915ABC22003.

Vista la solicitud presentada por Talleres Mariano Herbera, S.L., con domicilio a efecto de
notificaciones en Pol. Paules, Parcela 29 de Monzo6n (Huesca), solicitando la renovacion de
su autorizacion como centro técnico para la instalacién, verificacion, control e inspeccion de
tacografos digitales de las marcas VDO, Stoneridge y Actia, en su centro técnico ubicado en
la Pol. Paules, Parcela 29 de Monzén (Huesca).

Visto el Real Decreto 425/2005, de 15 de abiril, por el que se establecen los requisitos
técnicos y las normas de actuacion que deben cumplir los centros técnicos para la instalacion,
verificacion, control e inspeccion de tacografos digitales, y la Orden IET/1071/2013, de 6 de
junio, por la que se regula la autorizacion de talleres para la instalacion, reparaciéon, compro-
bacién y revisién periddica de tacografos analdgicos.

Visto el informe favorable del Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Huesca.

Vista la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion aplicable y en virtud
de las atribuciones que me confiere el articulo 7 del Decreto 27/2012, de 24 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria e Innovacion, y de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria unica del Decreto
de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan com-
petencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Renovar, por un plazo de un afio, la autorizacion de la empresa Talleres Ma-
riano Herbera, S.L., como centro técnico para la instalacion, verificacion, control e inspeccion
de tacografos digitales de las marcas VDO, Stoneridge y Actia, en su centro técnico situado
en la Pol. Paules, Parcela 29 de Monzén, provincia de Huesca, resultando su contrasefa en
el Registro especial E915ABC22003.

Segundo.— La validez de esta autorizacion esta condicionada al cumplimiento y manteni-
miento de las condiciones establecidas en el Real Decreto 425/2005, de 15 de abril, por el que
se establecen los requisitos técnicos y las normas de actuacion que deben cumplir los centros
técnicos para la instalacion, verificacion, control e inspeccién de tacégrafos digitales.

Tercero.— La siguiente renovacion de la autorizacién como centro técnico de tacografos
digitales debera solicitarse a la Direccion General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania
a través de los Servicios Provinciales correspondientes, segun el procedimiento 1343 del
Catélogo de procedimientos de Gobierno de Aragén (modelo E3003b), dentro de los dos
meses anteriores a la finalizacién de su periodo de vigencia y al menos quince dias antes de
que expire éste.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el articulo 4.1. a) del Decreto de 5 de
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos.

Zaragoza, 18 de julio de 2016.
El Director General de Industria,

PYMES, Comercio y Artesania,
FERNANDO FERNANDEZ CUELLO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de julio de 2016, del Director del Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacién correspondientes
al ano 2016.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica convoca los cursos que se relacionan, con
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 11 de diciembre de 2015 por la que se publica el Plan
anual de formacioén del Instituto Aragonés de Administracién Publica para 2016, segun las
caracteristicas generales siguientes y las que se especifican en el ANEXO.

TE-0141/2016: Inteligencia emocional y social aplicada al trabajo. Teruel.

ZA-0179/2016: Pobreza y desigualdad: seguimiento y evaluacién de politicas publicas. Zaragoza.

ZA-0243/2016: Derecho Penal y Administracion. Zaragoza.

ZA-0250/2016: Elevator Pitch. Zaragoza.

ZA-0251/2016: Uso de herramientas colaborativas para la gestion y publicaciéon de datos
cientificos. Aplicacion para entornos de movilidad. Zaragoza.

TE-0252/2016: Actitud. El diferencial de eficiencia y liderazgo en el ambito del trabajo. Teruel.

ZA-0256/2016: Proteccion de datos y transparencia publica. Zaragoza.

HU-0257/2016: Proteccién de datos y transparencia publica. Huesca.

TE-0258/2016: Proteccion de datos y transparencia publica. Teruel.

ZA-0265/2016: Sistema de informacion de gastos en PR3 y en Bl en la aplicacion informa-
tica de gestion econdmico-financiera SERPA. Zaragoza.

ZA-0266/2016: Factura electronica: incorporacion y tratamiento en la aplicacion informa-
tica de gestion econdmico-financiera SERPA. Zaragoza.

ZAHA-0269/2016: Gestion de tiempos avanzado en el sistema informatico de recursos
humanos del Gobierno de Aragén (SIRHGA). Zaragoza.

ZAHA-0270/2016: Extraccion de informacién del sistema de recursos humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA) a través de querys. Nivel experto. Zaragoza.

ZA-0271/2016: Contratacion laboral 2016. Zaragoza.

Solicitudes de participacién a los cursos de formacion:

El personal del Gobierno de Aragén presentara las solicitudes a través del Portal del Em-
pleado. En estas solicitudes via web se sefialaran los datos que se solicitan, asi como el co-
rreo electrénico del superior jerarquico; quien recibira una comunicacion de la solicitud con las
instrucciones a seguir.

Los empleados publicos de otras Administraciones, cuando en la convocatoria se con-
temple su participacion, deberan formalizar sus solicitudes a través del entorno de tramitacion
telematica accesible utilizando certificado electronico reconocido desde la sede electronica
del Gobierno de Aragén con acceso desde la pagina del IAAP o desde la Oficina virtual de
tramites, en la direccion:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAd-
ministracionPublica.

En estas solicitudes se sefialaran los datos que se soliciten. Para su recepcion y localiza-
cion es imprescindible identificar correctamente el curso con el codigo, denominacién y loca-
lidad tal y como aparecen en esta convocatoria, asi como sefialar una direccion de correo
valida y el nombre completo del superior jerarquico.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condicién de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacién
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica podra no seleccionar como alumnos, du-
rante el periodo de un afio, a quienes habiendo sido admitidos para realizar un curso no
asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o
justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las renuncias reiteradas podran
dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos.

Zaragoza, 5 de julio de 2016.

El Director del Instituto Aragonés.
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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ANEXO

TITULO: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SOCIAL APLICADA AL TRABAJO
CODIGO: TE-0141/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos Ay B.

OBJETIVOS: Conocer la inteligencia intra e interpersonal y su aplicacion en el ambito laboral,
asi como la relacion directa que tiene con el éxito en las relaciones con las personas y en el
desarrollo profesional.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 03/10/2016 a 04/10/2016

HORARIO: De 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016

COORDINACION: José Antonio Sanchez Gracia

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Inteligencia emocional.

- Las emociones.

- Inteligencia emocional y clima laboral.

- Inteligencia intrapersonal.
- Inteligencia interpersonal.
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TITULO: POBREZA Y DESIGUALDAD: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

CODIGO: ZA-0179/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos Ay B.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 14/09/2016 a 15/09/2016

HORARIO: Dia 14 (de 08:30 a 14:00 y de 15:30 a 17:00 horas) y dia 15 (de 09:00 a 14:00
horas).

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 26, PLANTA SOTANO, SALA ORDESA, PASEO
MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 05/09/2016
COORDINACION: Angel Sicilia Tornos

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Pobreza y desigualdad: definicion, percepcion por la sociedad. Principales indicadores.
- Fuentes de datos.

- Las tendencias generales de desigualdad y las caras de la pobreza.

- Empobrecimiento de determinados colectivos.

- Problemas de exclusion asociados a la pobreza.

- Politicas de lucha contra la desigualdad y la pobreza.

- Instrumentos de seguimiento: los observatorios y comisiones de expertos.

- Evaluacion de las politicas de lucha contra la desigualdad y la pobreza.
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TITULO: DERECHO PENAL Y ADMINISTRACION
CODIGO: ZA-0243/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragon de los grupos A, By C.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 03/10/2016 a 04/10/2016
HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 26, PLANTA SOTANO, SALA ORDESA, PASEO
MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: Manuel Antonio Guedea Martin

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Planteamiento general: nuevos problemas penales en la Administracion Publica.

- Los servicios publicos fundamentales (Sanidad, Educacion, Servicios Sociales) y el Derecho
Penal.

- Analisis de casos y jurisprudencia.
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TITULO: ELEVATOR PITCH
CODIGO: ZA-0250/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbon
de los grupos Ay B.

OBJETIVOS: Lograr, con efectividad, presentaciones de proyectos, planes de actuacion, etc
transmitiendo los contenidos y puntos fuertes del discurso de forma rapida, clara y concisa.
Desarrollar técnicas que ayuden a mejorar las exposiciones.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 10

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 21/09/2016 a 28/09/2016

HORARIO: De 11:30 a 14:00 horas y de 15:30 a 18:00 horas.

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 3, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Mejorar la exposicion: tiempo, impacto, argumentos.
- Presentacion y desarrollo de objetivos.

- La sintesis como herramienta de mejora.

- Técnicas para diferentes tipos de exposicion.
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TITULO: USO DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA LA GESTION Y PUBLICACION
DE DATOS CIENTIFICOS. APLICACION PARA ENTORNOS DE MOVILIDAD

CODIGO: ZA-0251/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B,C, D, y E.

OBJETIVOS: Conocer multiples herramientas especificas, gratuitas y disponibles en la web,
para aumentar la eficiencia en los trabajos diarios del personal que principalmente, realiza
tareas de investigacion.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 14

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 26/09/2016 a 30/09/2016
HORARIO: De 10:00 a 14:00 horas.

LUGAR: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON,
AVDA. DE MONTANANA, 930, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: Daniel Iriarte Fabana

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Organizacion y trabajo colaborativo:
. Organizacion de los flujos de informacion.
. Gestion del tiempo. Herramientas de planificacion y tareas.
. Gestion de datos y archivos. Herramientas colaborativas.
- Gestion de informacion cientifica:
. Herramientas de blusqueda. Alertas.
. Gestores de bibliografia. Curacion de contenidos.
- Publicacion y difusion de resultados cientificos:
. Gestores de contenidos.
. Otras plataformas digitales.
. Acreditacion y promocion.
- Entornos de movilidad.
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TITULO: ACTITUD, EL DIFERENCIAL DE EFICIENCIA Y LIDERAZGO EN EL AMBITO DEL
TRABAJO

CODIGO: TE-0252/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos Ay B.

OBJETIVOS: Conocer el poder de nuestra actitud ante las consecuencias y resultados que
recibimos dentro del entorno laboral.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 24/10/2016 a 25/10/2016
HORARIO: De 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

LUGAR: SALA PLANTA 22, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: José Antonio Sanchez Gracia

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La actitud como producto de la socializacion.
- Componentes de las actitudes.

- Variables de actitud y desempeno profesional.
- Cambio de actitudes.

- Autoconocimiento.

- Percepcion.

- Escalera de la inferencia.

- El dialogo interno.

- Prejuicios y estereotipos en el trabajo: "los grandes muros".
- Actitud positiva y negativa. Historias de vida.

- Gestion del optimismo.

- Autoliderazgo.
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TITULO: PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA PUBLICA
CODIGO: ZA-0256/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbon
de los grupos A, B, Cy D.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 17/10/2016 a 18/10/2016
HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: M2 Juliana Cob Montes

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La legislacion estatal y autonémica de transparencia.
- Transparencia y acceso:
. La proteccion de datos como derecho fundamental. Marco normativo en materia de
proteccion de datos.
. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos y relacion con las leyes de
transparencia estatal y autonébmica.
. La gestibn de datos en la Administracion Plblica. Gestion de ficheros autondmicos.
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TITULO: PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA PUBLICA
CODIGO: HU-0257/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbon
de los grupos A, B, Cy D.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 17/10/2016 a 18/10/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: AULA 1, C/ RICARDO DEL ARCO, 6, Huesca.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La legislacion estatal y autonémica de transparencia.
- Transparencia y acceso:
. La proteccion de datos como derecho fundamental. Marco normativo en materia de
proteccion de datos.
. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos y relacion con las leyes de
transparencia estatal y autonbmica.
. La gestion de datos en la Administracion Publica. Gestion de ficheros autonémicos.
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TITULO: PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA PUBLICA
CODIGO: TE-0258/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbon
de los grupos A, B, Cy D.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 17/10/2016 a 18/10/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La legislacion estatal y autonémica de transparencia.
- Transparencia y acceso:
. La proteccion de datos como derecho fundamental. Marco normativo en materia de
proteccion de datos.
. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos y relacion con las leyes de
transparencia estatal y autonbmica.
. La gestion de datos en la Administracion Publica. Gestion de ficheros autonémicos.
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TITULO: SISTEMA DE INFORMACION DE GASTOS EN PR3 Y EN Bl EN LA APLICACION
INFORMATICA DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA SERPA

CODIGO: ZA-0265/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, C y D, que sean usuarios de SERPA. Quienes accedan con usuario que no
los identifique, deberan hacerlo constar en correo enviado a iaap @aragon.es.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 18/10/2016 a 27/10/2016

HORARIO: Dias 18, 20, 25y 27 (de 15:30 a 18:30 horas).

LUGAR: AULA DE INFORMATICA, PZA. DE LOS SITIOS, 7, Zaragoza.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: M.2 Angeles Rincon Vihegla

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Acceso al Sistema.
- Bex Analizer:
. Opciones de la Barra de Herramientas.
. Navegacion especifica en una consulta.
. Opciones del Bloque de Navegacion.
. Opciones del Area de Resultados.
. Caracteristicas: ratios.
. Otra funcionalidad: Drag & Drop.
. Libros de trabajo Excel con nuevos elementos.
. Férmulas locales. Condiciones y excepciones.
- Ejecucion de informes:
. Seleccion de datos.
. Variantes.
. Creacion de extractos.
. Informes fijos y navegables.
. Extraccion de datos.
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TITULO: FACTURA ELECTRONICA: INCORPORACION Y TRATAMIENTO EN LA
APLICACION INFORMATICA DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA SERPA

CODIGO: ZA-0266/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Arag6n de los grupos A, B, C y D, que sean usuarios de SERPA. Quienes accedan con usuario
que no los identifique, deberan hacerlo constar en correo enviado a iaap @aragon.es.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 9

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 19/09/2016 a 21/09/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: AULA DE INFORMATICA, PZA. DE LOS SITIOS, 7, Zaragoza.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: Pedro M. de Francisco Trigo

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Creacion y envio de facturas electronicas.

- Codigos DIRS, facturae.

- FACE - Punto general de entrada de facturas electronicas.
- Portal de Comunidades Autbnomas.

- Sede electronica SFE.

- Facturas en SERPA: gestion, consulta y conformacion de facturas.
- Las facturas manuales: creacion y tratamiento.

- Desglose de facturas.

- Devolucion de facturas o conformidades erroneas

- Portafirmas del Gobierno de Aragon.

- El registro de facturas.
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TITULO: GESTION DE TIEMPOS AVANZADO EN EL SISTEMA INFORMATICO DE
RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)

CODIGO: ZAHA-0269/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B, C y D, preferentemente que gestionen este modulo.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 26

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 24/10/2016 a 27/10/2016

HORARIO: Dias 24 y 26 (de 09:00 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas) y dias 25 y 27 (de 09:00 a
14:00 horas).

- Debido a la distinta duracion de las jornadas de mahana y de tarde, el IAAP podra realizar dos
controles de asistencia en las sesiones de manana y un control de asistencia en las sesiones
de tarde.

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 30, PLANTA 12, SALA ALA SUR, PASEO MARIA
AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 05/10/2016
COORDINACION: Fernando José Casorran Niuhez

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a dos 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Componentes basicos y resumen general.
- Entrada de datos de tiempos.

- Evaluacion de tiempos.

- Visualizacion de errores de evaluacion.

- Status de ndmina y retroactividades.

- Visualizacion del cluster de tiempos.

- Pool de trabajo.

- Procesamiento de los fichajes.

- Entrada masiva de datos de tiempos.

- Revalorar absentismos y presencias.

- Revalorar contingentes.

- Generacion de contingentes anuales.

- Generacion de calendarios y horarios.

- Visibn general de los informes estandar de gestion de tiempos.
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TITULO: EXTRACCION DE INFORMACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA) A TRAVES DE QUERYS. NIVEL EXPERTO

CODIGO: ZAHA-0270/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B, C y D, preferentemente responsable de los distintos médulos de SIRHGA.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 21/11/2016 a 24/11/2016

HORARIO: Dias 21 y 23 (de 10:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00) y dias 22 y 24 (de 09:00 a
14:00)

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 30, PLANTA 12, SALA ALA SUR, PASEO MARIA
AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 05/10/2016
COORDINACION: Fernando José Casorran Niuhez

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:
- Grupos de usuarios:
. Crear, modificar, visualizar grupos de usuarios.
. Asignar usuario e infoset, asignacion a grupos de usuarios y otras opciones.
- Infoset:
Funcionalidades, ahadir informacion adicional, grabar y modificar.
- Query:

. Crear y modificar query, lista basica, estadisticas, secuencia de salida, ahadir campo local,
ahadir campo de calculo, asignar informes, formatos de campo, asignar variantes,
infosetquery.

- Incluir querys en menu o asignar transacciones.
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TITULO: CONTRATACION LABORAL 2016
CODIGO: ZA-0271/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbon
de los grupos A, By C.

OBJETIVO: Analizar el actual sistema de contratacion laboral en Espaha incidiendo en la
transmision de la informacion por medios telematicos y en la normativa de reforma laboral.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 16

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 19/09/2016 a 27/09/2016

HORARIO: Dias 19 y 20 (de 15:30 a 18:30) y dias 21, 22, 26 y 27 (de 15:30 a 18:00 horas)

LUGAR: DIRECCION GERENCIA DEL INAEM, BIBLIOTECA, AVDA. SAINZ DE VARANDA,
15, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 08/09/2016
COORDINACION: Clemente Villanueva Sebastian

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- El contrato de trabajo: capacidad para contratar. Forma y duracion del contrato. El periodo de
prueba. Informacion a los trabajadores y Copia Basica.

- Novedades en materia de contratacion y fomento del empleo.

- Programa Fomento del Empleo de la Ley 43/2006, para la mejora del crecimiento y del
empleo y otras Medidas de Fomento del Empleo.

- Modelos de contratos y comunicacion de la contratacion laboral a los servicios plUblicos de
empleo. Aplicacion CONTRAT@.

- El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo (Seccion Segunda) Zaragoza, relativo al procedimiento ordinario 169/2016.

Por resolucion dictada en esta sala se ha admitido a tramite el recurso contencioso admi-
nistrativo numero 169/2016-B, interpuesto, en por D.? Maria Zaida Lavilla Abian contra la Di-
putacion General de Aragon, sobre: Orden ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se de-
sarrollan los procedimientos de ordenacion, publicacion, adjudicacion de vacantes, suspension
y decaimiento de las listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen
de interinidad para el personal docente no universitario.

Por lo que en cumplimento de la diligencia de ordenacién de fecha y de lo establecido en
el articulo 47.2 de la LJCA, se concede un plazo de quince dias para la personaciéon de
quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la disposicion, acto
o conducta impugnados.

Zaragoza, 26 de julio de 2016.— La Letrado de la Administracion de Justicia, Maria Purifi-
cacion Martin Montanés.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se convoca la licitacién de un
contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Aragonés del Agua.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Explotacién y Canon.

2. Objeto del contrato: Detallado en la relacién anexa.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
c) Criterios de valoracion:
c1. Sujetos a evaluacion previa: 45 puntos.
-Metodologia de trabajo: 18 puntos.
-Justificacion técnica de la oferta: 12 puntos.
-Personal: 8 puntos.
-Mejoras propuestas por el contratista: 7 puntos.
c2. Sujetos a evaluacion posterior: 55 puntos.
-Proposicion econdémica: 45 puntos.
-Compromiso de ejecucion de mejoras propuestas: 10 puntos.

4. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Instituto Aragonés del Agua.
b) Domicilio: Avda. José Atarés, 101, 4.2 planta.
c) Localidad y cédigo postal: Zaragoza - 50018.
d) Teléfono: 976-716659.
e) Fax: 976-713321.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: El 1 de septiembre de
2016, a las 14:00 horas.

5. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo O, subgrupo 4, categoria 3.
b) Solvencia econdmica, financiera y técnica: anexo Il del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.
c) Adscripcién de medios: No.

6. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: A las 14:00 horas del dia 2 de septiembre de 2016.
b) Documentacion a presentar: La que figura en el punto 2.2.4. del pliego de clausulas
administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Instituto Aragonés del Agua, avda. José Atarés, 101, 4.2
planta, 50018 - Zaragoza.

7. Apertura de las ofertas en acto publico:

a) Lugar: Sala de reuniones del Instituto Aragonés del Agua, avda. José Atarés, 101,
3.2 planta.

b) Localidad: Zaragoza.

c) Fechay hora:
Sobre numero 2: 16 de septiembre de 2016, a las 9:30 horas.
Sobre numero 3: 7 de octubre de 2016, a las 9:30 horas.

8. Otras informaciones:
a) Pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.aragon.es/ContratacionPublica.
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9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del contratista adjudicatario.

} 10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 11 de julio de 2016.
i Relacion anexa:
1 Numero de expediente: C1/2016.

R Objeto del contrato: Funcionamiento, mantenimiento y conservacién de las Edar del
=) ’%‘, Bajo Cinca (Fraga, Mequinenza y Zaidin).

Bl G Presupuesto:

A - Presupuesto de licitacion IVA excluido: 1.730.694,14 euros.

- Tipo IVA aplicable: 10%.

- Importe IVA: 173.069,41 euros.

- Presupuesto licitaciéon IVA incluido: 1.903.763,55 euros.

Plazo de ejecucion: Tres afios extendiéndose a ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019 con
posibilidad de prérroga por un afo.

Garantia provisional: No.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacién excluido IVA.

Zaragoza, 19 de julio de 2016.— La Secretaria General del Instituto Aragonés del Agua,
Carmen Sanz Gandasegui.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de julio de 2016, del Director General de Energia y Minas, por la
que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica “Subes-
tacion Ronal 132/20 kV”. Expediente nimero TE-AT-0034/16 de la provincia de Teruel.

Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, a
peticion de Ronal Ibérica S.A.U., con domicilio en poligono La Paz, c/ Atenas niumero 41,
44195 Teruel, solicitando con fecha 4 de abril de 2016, la autorizaciéon administrativa y la apro-
bacién del proyecto de ejecucién de la instalacion “Subestacion Ronal 132/20 kV” en el tér-
mino municipal de Teruel, asi como el expediente derivado de dicha solicitud.

Vista, la Orden de 27 de marzo de 2015, del Consejero de Economia y Empleo por la que
se da publicidad al “Acuerdo de 26 de marzo de 2015 del Gobierno de Aragon, por el que se
declara como inversién de interés autondmico el proyecto “Ampliacién de una planta de fabri-
cacion de llantas de aluminio para automoéviles”, desarrollado por la empresa Ronal Ibérica
S.AU”.

Vistos, el informe favorable del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel de
fecha 29 de junio de 2016 en el que constan cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en ins-
talaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01-23 y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01-09.

Fundamentos de derecho

Considerando la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico; el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01-23; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas
complementarias ITC-LAT 01-09; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legisla-
cién concordante.

Considerando las competencias compartidas en materia de energia que el articulo 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén atribuye a esta Comunidad Auténoma;
y las funciones que conforme al Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, y el Decreto 108/2015,
de 7 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica
de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragon, modificado por el Decreto
79/2016, de 14 de junio, me corresponden, resuelvo:

Primero.— Autorizar la instalacion “Subestacion Ronal 132/20 kV” y aprobar el proyecto de
ejecucion suscrito por D. Alberto Salvador Lapiedra y visado por Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragén en fecha 29 de marzo de 2016 con numero AR01251/16,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Titular: Ronal Ibérica SAU.

Domicilio del titular: Poligono La Paz, c/ Atenas nimero 41, 44195 Teruel.

Ubicacion de la instalacion: Poligono industrial Platea, parcela LIF-3, Teruel. Coordenadas
de referencia X= 655.266,790, Y= 4.471.242,690.
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ST Tipo instalacion: Instalacion particular.

Ak 4

AN Finalidad: Suministro de energia a nueva fabrica Ronal Ibérica S.A.U.
{ 8 4 | Presupuesto: El presupuesto de la instalacion proyectada asciende a 579.802,61 euros.
) Caracteristicas técnicas: Subestacion Ronal 132/20 kV.
- Parque 132 KV: Intemperie.
& TN - Posicién transformador-linea.
=} . - Trafo de potencia: 132 +2x2,5%/20 kV, 15 MVA ONAN.
CHA - Parque 20 KV: Interior, simple barra.
: rf - Celdas aisladas SF6: Celda de remonte transformador, 2 celdas de linea y celda de

servicios auxiliares.

- Transformador servicios auxiliares 50 kVA, 20.000/400-230 voltios.

Sistemas de control, protecciones, servicios auxiliares, medida, seguridad y puesta a
tierra.

La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el
objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La aprobacion del proyecto
se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1.° El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras al
Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel a efectos del reconocimiento definitivo
y extension del acta de puesta en marcha, remitiendo el certificado de direccion de obra fir-
mado por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda.

2.° El plazo de puesta en marcha sera de 8 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacion al titular de la presente resolucion.

3.° Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4.° El Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel comprobara potestativamente
mediante inspeccion en el ambito de sus competencias, si durante el periodo de ejecucion del
proyecto, y después en el de explotacion, se cumplen las condiciones dispuestas en los regla-
mentos que rigen los servicios de electricidad. Para ello, el titular de las instalaciones dara
cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de construccion.

5.° La Administracién revocara la presente resolucion en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones y requisitos impuestos, previa audiencia del in-
teresado, en consonancia con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, ar-
ticulo 53.10, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun
las disposiciones legales vigentes.

6.° Se efectuaran las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01-23, asi como en el articulo 163 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre y demas legislacién vigente.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cualquier otra prevista en la legisla-
cion vigente.

Segundo.— La presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resoluciéon que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.— EI Director General de Energia y Minas, Alfonso Gémez
Gamez.
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RESOLUCION de 14 de julio de 2016, del Director General de Energia y Minas, por la
que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecuciéon y su anexo de la instalacién eléctri-
ca “Linea eléctrica de alta tensién subterranea de 132 kV en la plataforma logistico-in-
dustrial PLATEA”. Expediente numero TE-AT-0035/16 de la provincia de Teruel.

Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel, a
peticion de Ronal Ibérica S.A.U., con domicilio en Ppoligono La Paz, ¢/ Atenas nimero 41,
44195 Teruel, solicitando con fecha 4 de abril de 2016, la autorizaciéon administrativa y la apro-
bacién del proyecto de ejecucion y su anexo numero 1 de modificacion de la instalacion
“Linea eléctrica de alta tension subterranea de 132 kV en la plataforma logistico-industrial
PLATEA” en el término municipal de Teruel, asi como el expediente derivado de dicha soli-
citud.

Vista, la Orden de 27 de marzo de 2015, del Consejero de Economia y Empleo por la que
se da publicidad al “Acuerdo de 26 de marzo de 2015 del Gobierno de Aragon, por el que se
declara como inversién de interés autondmico el proyecto “Ampliacion de una planta de fabri-
cacion de llantas de aluminio para automoviles”, desarrollado por la empresa Ronal Ibérica
S.AU”.

Vistos, el informe favorable del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel de
fecha 1 de julio de 2016 en el que constan cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en ins-
talaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01-23 y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensiéon y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01-09.

Fundamentos de derecho

Considerando la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico; el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01-23; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas
complementarias ITC-LAT 01-09; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legisla-
cion concordante.

Considerando las competencias compartidas en materia de energia que el articulo 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén atribuye a esta Comunidad Auténoma;
y las funciones que conforme al Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, y el Decreto 108/2015,
de 7 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, modificado por el Decreto
79/2016, de 14 de junio, me corresponden, resuelvo:

Primero.— Autorizar la instalacion “Linea eléctrica de alta tensién subterranea de 132 kV
en la plataforma logistico-industrial PLATEA” y aprobar el proyecto de ejecucion suscrito por
D. Luis Miguel Martinez Lahiguera y D.? Carmen Sarasa Alcubierre y visado por Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén en fecha 19 de junio de 2015 con numero
AR02419/15, y su anexo numero 1 de modificacion, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Titular: Ronal Ibérica S.A.U.

Domicilio del titular: Poligono La Paz, ¢/ Atenas nimero 41, 44195 Teruel.

Ubicacion de la instalacion: Poligono industrial Platea, parcela LIF-3, Teruel.

Tipo instalacion: Instalacion particular.

Finalidad: Suministro de energia a nueva fabrica Ronal |Ibérica S.A.U.
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ST N Presupuesto: El presupuesto de la instalacion proyectada asciende a 986.131,51 euros.

A 4

e ns A s a eyt Caracteristicas técnicas: Linea subterranea 132 kV.
XN - Tensién nominal: 132 KV.
wa - Longitud linea subterranea: 1.252 m.
- Origen: Posicion linea SET Platea.
& TN - Final: Posicion linea SET Ronal.
2 ] - Conductor: 4x1x400 mm? Al RHZ1-RA+20L 76/132 kV.
it Y La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el

w

%

objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La aprobacion del proyecto
y del anexo numero 1 de modificacion al proyecto se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Capitulo Il del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condi-
ciones especiales siguientes:

1.° El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras al
Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel a efectos del reconocimiento definitivo
y extension del acta de puesta en marcha, remitiendo el certificado de direccion de obra fir-
mado por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda.

2.° El plazo de puesta en marcha sera de ocho meses contados a partir del dia siguiente
al de notificacion al titular de la presente resolucion.

3.° Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4.° El Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel comprobara potestativamente
mediante inspeccion en el ambito de sus competencias, si durante el periodo de ejecucion del
proyecto, y después en el de explotacion, se cumplen las condiciones dispuestas en los regla-
mentos que rigen los servicios de electricidad. Para ello, el titular de las instalaciones dara
cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de construccion.

5.° La Administracién revocara la presente resolucion en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones y requisitos impuestos, previa audiencia del in-
teresado, en consonancia con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, ar-
ticulo 53.10, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun
las disposiciones legales vigentes.

6.° Se efectuaran las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones téc-
nicas complementarias ITC-LAT 01-09, asi como en el articulo 163 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre y demas legislacion vigente.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cualquier otra prevista en la legisla-
cion vigente.

Segundo.— La presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resoluciéon que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 14 de julio de 2016.— EI Director General de Energia y Minas, Alfonso Gémez
Gamez.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Junta Distribuidora de Herencias de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, por el que se hace publica la distribucion de los patrimonios hereditarios acorda-
da en su reunién del dia 20 de julio de 2016.

De conformidad a lo establecido en el articulo 24 del Decreto 185/2014, de 18 de no-
viembre, del Gobierno de Aragdn, sobre regulacion de las actuaciones administrativas en la
sucesion legal a favor de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en los casos de disposicion
voluntaria a favor de personas indeterminadas, se hace publico que la Junta Distribuidora de
Herencias de la Comunidad Auténoma de Aragon en su reunion del dia 20 de julio de 2015
procedio a la distribucion de los patrimonios hereditarios de los causantes relacionados en el
anuncio de fecha 30 de mayo de 2016 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 107, de 6 de junio
de 2016) entre los establecimientos beneficiarios que, a continuacién se relacionan, hacién-
dose constar que se han incluido en el reparto 7.000 € procedentes de la herencia de D.?
Prudencia Pola Vela, que han sido reintegrados por la entidad a la que le fueron entregados
en el reparto de 15 de abril de 2015, de tal manera que la cantidad total repartida ha sido
1.079.964,20 €:

Fundacion Secretariado Gitano. Zaragoza.

Importe: 34.830,60 €.

Destino: Fomento de la continuidad y éxito escolar de los menores gitanos en la etapa
de Secundaria Obligatoria.

Origen: - Caudal relicto de D.? Encarnacion de los Rios Blanco (6.179,50 €).

- Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago (28.651,10 €).

Asociacion de Minusvalidos Bilbilis (AMIBIL). Calatayud.

Importe: 90.000 €.

Destino: Ultima fase de construccién de la Unidad de Atencién Residencial y Centro de
Dia de la entidad.

Origen: Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago.

Federacion de Asociaciones Gitanas de Aragén. Zaragoza.

Importe: 41.496,59 €.

Destino: Proyecto Sinando Calds: Mediacion social con familias gitanas en el barrio
Oliver de Zaragoza.

Origen: Parte del caudal relicto de D. Elias Alfredo Martinez Santiago.

Centro de Solidaridad de Zaragoza-Proyecto Hombre. Zaragoza.

Importe: 50.465,59 €.

Destino: Dispositivo de atencién especializada a mujeres alcohdlicas como victimas
domeésticas y de género.

Origen: - Caudal relicto repartido de D.? Emilia Zatorre Escacho (5.000 €).

- Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago (45.465,59 €).

Fundacién La Caridad. Zaragoza.

Importe: 315.378,03 €.

Destino: Adecuacion espacial y de usos existentes en el edificio sede de Fundacién La
Caridad, con el fin de atender a las personas en riesgo de exclusién social, pobreza,
enfermedad, personas dependientes, servicios educativos y refuerzo escolar.

Origen: Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago.

Asociacion de Promocién Gitana. Zaragoza.

Importe: 22.000 €.

Destino: intervencion social con familias gitanas con menores en riesgo o desamparo.
Origen: - Caudal relicto relicto de D.2 Prudencia Pola Vela (7.000 €).

- Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago (15.000 €).

Asociacion Down Huesca.
Importe: 21.791,84 €.
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ST N Destino: Albergue escuela de vida independiente para personas con Sindrome de

A 4

e ns A s a eyt Down y con otras discapacidades intelectuales.
8 4 | Origen: - Caudal relicto relicto de D. Jesus Mallol Costa (8.530,21 €).
) - Caudal relicto relicto de D.? Vicenta Sama Lain (4.083,28 €).
' - Parte del caudal relicto repartido de D. Vicente Vizcarra Vizcarra (9.178,35 €).
:‘l % Fundacion Adunare. Zaragoza.
CHA Importe: 113.527,40 €.
' rf Destino: ltinerarios integrales de insercion y prevencion del riesgo de exclusion para

personas en situacion de vulnerabilidad social.
Origen: Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago.

Fundacién Disminuidos Fisicos de Aragén. Zaragoza.

Importe: 181.563,31 €.

Destino: Construccién de sala para rehabilitacién funcional y promocién de la auto-
nomia de personas con discapacidad fisica.

Origen: Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago.

Asociacion de Madres Solas (AMASOL). Zaragoza.

Importe: 20.110 €.

Destino: Programa “Reforzando la educacion”, de apoyo para el éxito educativo en
nifios/as, adolescentes y jévenes procedentes de nucleos familiares monoparentales
en riesgo o situacion de exclusion social.

Origen: - Caudal relicto de D.2 Angela Guillén Gonzalez (1.184,36 €).

- Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago (18.925,64 €).

OMSIDA, Asociacion para personas afectadas por VIH/SIDA.

Importe: 8.176 €.

Destino: Recurso de asistencia, apoyo y asesoramiento para personas recién diagnos-
ticadas de VIH/SIDA.

Origen: Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago.

Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad (CADIS) Huesca.
Importe: 10.820 €.

Destino: Atencion, apoyo y promocién de la salida de las personas con discapacidad y
dependencia y sus familias en la provincia de Huesca.

Origen: Parte del caudal relicto de D. Vicente Vizcarra Vizacarra.

Fundacion Thomas de Sabba. Jaca.

Importe: 70.804,64 €.

Destino: Proyectos de arquitecto y arquitecto técnico para edificios de nueva construc-
cion de planta baja y dos alzadas, y de rehabilitacion de edificios para destinarlos a vi-
viendas para la erradicacién del chabolismo del barrio de San Jorge de Jaca.

Origen: - Caudal relicto de D.2 Concepcion Peldez Suarez (46.098,17 €).

- Parte del caudal relicto de D. Vicente Vizcarra Vizacarra (2.342,80 €).

- Parte del caudal relicto repartido de D. Elias Alfredo Martinez Santiago (22.363,67 €).

Ademas de lo anterior, la Junta Distribuidora de Herencias ha asignado la cantidad de
99.000 €, procedentes de la herencia de D. Elias Alfredo Martinez Santiago, para la realiza-
cion, a través de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de obras en viviendas
incluidas en la Red de Bolsas para el Alquiler Social de Aragon, consistentes en las repara-
ciones necesarias para poder cumplir el fin social para el que se destinan.

Zaragoza, 21 de julio de 2016.— La Secretaria de la Junta Distribuidora de Herencias de
la Comunidad Auténoma de Aragén, M.? Asuncion Casabona Berberana.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD
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| , NOTIFICACION de la Direccion General de Salud Publica, a los interesados relaciona-
i dos en el anexo, de las resoluciones de revocacion de sus inscripciones en el Registro

General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (R.G.S.E.A.A.).

T

=} - ) No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a las empresas alimen-
S tarias relacionadas en el anexo, se procede a su notificacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
' rf con caracter facultativo y previo a la publicacion que en todo caso ha de efectuarse en el

“Boletin Oficial del Estado”, momento a partir del cual la notificacion surtira efectos conforme
determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio se procede a notificarles que el Director General de Salud Publica ha resuelto la re-
vocacion de sus inscripciones en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos. Los interesados tienen a su disposicion en la Direccion General de Salud Publica
(via Univérsitas, 36. 4.2 50017 Zaragoza) las resoluciones correspondientes. Contra las ci-
tadas resoluciones los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excelentisimo
Sefior Consejero del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Zaragoza, 18 de julio de 2016.— EI Director General de Salud Publica, Francisco Javier
Falo Forniés.

Anexo

Empresas alimentarias a las que se revoca la inscripcion en el RGSEAA:

Comercial Depa n2 inscripcion R.G.S.E.A.A.  31.02695/Z
Exp.e Imp. Hispanolatinas 1800, SLU  n? inscripcion R.G.S.E.A.A.  40.046967/Z
Dulzara, S.L n? inscripcion R.G.S.E.A.A.  15.03474/Z
Dulzara S.L. n2 inscripcion R.G.S.E.A.A.  20.21659/Z
Dulzara S.L. n? inscripcion R.G.S.E.A.A.  28.00660/Z
Dulzara S.L. n? inscripcion R.G.S.E.A.A.  40.12658/Z
M2 Isabel Gbmez Martin n? inscripcion R.G.S.E.A.A.  40.22954/Z

360 Grados Imagen Corporativa, S.L.  n?inscripcion R.G.S.E.A.A. 40.041548/Z
Bodega Coop.. "S. Pedro de Arbues"  n2inscripcion R.G.S.E.A.A.  30.00995/Z
Soc.Cooperativa Ardul Limitada n? inscripcion R.G.S.E.A.A.  23.00262/Z
Soc.Cooperativa Ardul Limitada n? inscripcion R.G.S.E.A..A.  25.00114/Z
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