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HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 7.334

Esta Presidencia, por decreto nim. 1562, de 15 de julio de 2016, ha dis-
puesto designar al tribunal calificador que ha de regir la convocatoria, mediante
turno de promocién profesional, de nueve plazas de oficial 1.* maquinista de
Infraestructura Rural, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputa-
ci6én Provincial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en el BOPZ niim 92, de
25 de abril de 2016, que estard integrado en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Don Saturnino Arguis Lorés, titular; dofia Gloria Collados Cam-
pillos, suplente.

VocaLes: Don Pedro Callén Mora, titular, don Manuel Rubio Rivero,
suplente; don Joaquin Martinez Morales, titular, don Jests Escobedo Gimeno,
suplente; don Santiago Léazaro Tobajas, titular, don Victor Martinez Marco,
suplente; don Lorenzo Boloix Ballestar, que actuard como Secretario titular,
don César Garcia Cambra, suplente.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 7.335

Esta Presidencia, por decreto nim. 1563, de 15 de julio de 2016, ha dis-
puesto elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la convocatoria para la provision, con cardcter interino, de una plaza de oficial
oficios varios del Monasterio de Veruela, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en
el BOPZ nim. 145, de 27 de junio de 2016.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Num. 7.336

Esta Presidencia, por decreto niim. 1565, de 15 de julio de 2016, ha dispuesto
elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo de jefe Servicio Tesoreria [clave 574], vacante en el catdlogo de puestos
de trabajo de la plantilla de funcionarios de la Diputacién Provincial de Zara-
goza, de la que se dio publicidad en el BOPZ niim. 145, de 27 de junio de 2016.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Vigon Oeste, S.A.

Nim. 6.799

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Vigon Oeste S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Vigon Oeste S.A., para
los afios 2015-2018 (cddigo de convenio 50100191012016), suscrito el dia 16
de diciembre de 2015 entre representantes de la empresa y de los trabajadores
de la misma (UGT), recibido en este Servicio Provincial, junto con su docu-
mentacién complementaria, el dia 25 de mayo 2016, requerida subsanacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de con-
venios y Acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notificacion a la
comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 4 de julio de 2016. — La directora del Servicio Provincial, Ma-
ria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PreAMBULO

La comision negociadora del presente convenio colectivo, representada
por una parte por la representacion legal de la sociedad Vigon Oeste, S.A., y
de otra por la representacion legal de UGT que suma la mayoria de miembros
como Delegados de Personal de la citada mercantil en la provincia de Zaragoza,
suscriben el primer convenio colectivo estatutario para dicha provincia, reco-
nociéndose representatividad y legitimacion suficiente para la negociacion del
presente convenio.

Art. 1.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan al centro de tra-
bajo que la empresa tiene actualmente establecido en La Muela, calle Habana
(Provincia de Zaragoza).

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio obliga durante su vigencia, a toda actividad empresa-
rial de la mercantil Vigon Oeste, S.A., cuya actividad principal consiste en el
transporte de mercancias por toda clase de vias terrestres, en vehiculos automo-
viles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacion
de energia, asi como las actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, denomina Auxiliares y Complementarias del transporte
de mercancias incluidas las actividades de mensajeria y logistica, entendiendo
por esta ultima la que cubre la planificacion, la organizacion, la gestion, la su-
pervision y la realizacion de las actividades de transporte de mercancias en la
cadena de suministro.

Art. 3.° Ambito personal.

El presente convenio alcanza a la totalidad del personal ocupado en las em-
presas afectadas por él y a todo el que ingrese durante la vigencia del mismo,
sin mds excepciones que las establecidas por el nimero 3, del Articulo 1°, del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor. El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

B) Efectos econémicos. El presente convenio surtird efectos econdmicos a
partir del dia 1 de enero de 2015.

C) Duracién. La duracién de este convenio se fija en cuatro afios, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2018.

El presente convenio se prorrogara si no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, por un periodo de afio en afio, conforme a lo previsto en el
nimero 2, del articulo 86, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Denuncia y revision.

La representacién de la parte que desee la revisién o modificacién del pre-
sente convenio, deberd efectuar su denuncia al menos con un mes de antelacion
a la fecha de caducidad. Tras la denuncia del convenio y hasta la firma de uno
nuevo, el mismo seguird vigente.

En los dos meses posteriores a 31 de diciembre de 2018, la representacion
de los trabajadores comunicard a la Direccion de la empresa su intencién de
adherirse al convenio provincial sectorial que corresponda o bien mantener el
actual convenio y negociarlo. Ambas partes buscardn un consenso y en el caso
de no alcanzar un acuerdo la decision de la parte social prevalecerd sobre la de
la empresa.

Art. 6.° Comision paritaria.

La comision paritaria de este convenio serd un 6rgano de interpretacion, y
vigilancia del convenio. Estard integrada por dos vocales: Uno por la represen-
tacién empresarial y uno por la Central Sindical UGT.

Se fija como domicilio y sede de la comisién paritaria el de la empresa en
La Muela, calle Habana.

En materia de interpretacion del convenio la comision paritaria debera adop-
tar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento,
la comisién paritaria podrd denunciar a la autoridad laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por
mayoria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las Jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas,

La comision podrd nombrar un presidente, que podra ser el del convenio, y
un Secretario, que levantara acta de las reuniones. El presidente actuard como
mediador teniendo voz pero no voto.

La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente hdbil con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que deberd ce-
lebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Procedimiento. Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendrdn el ca-
rcter de ordinario o extraordinarios. Se otorgard esta calificacion por cualquiera
de las partes firmantes del presente convenio colectivo.

En el primer supuesto (ordinarios), la comision paritaria lo tendrd que re-
solver en el plazo de un mes, y en el segundo (extraordinarios) lo tendrd que
resolver en el plazo de quince dias.

Las discrepancias que surjan en la comision paritaria, como consecuencia
del desarrollo de las tareas asignadas, se someterdn a los procedimientos de
conciliacién y/o mediacién del organismo correspondiente a nivel provincial o
autonémico

Art. 7.° Incremento salarial.

La empresa procederd a adecuar la retribucion de los trabajadores a las tablas
salariales del anexo I. Esta adecuacién se hard de la siguiente forma: en 2016



BOP Zaragoza. — Num. 175

1 agosto 2016 13

se aplicard un 40% del diferencial de las tablas salariales de referencia del con-
venio Provincial de Transportes de Zaragoza del afio 2015, compensando este
incremento del complemento de mejora voluntaria de cada trabajador, como
correspondiese y si existiera, en 2017 un 80% del diferencial del diferencial
compensando este incremento del complemento de mejora voluntaria de cada
trabajador como correspondiese y si existiera, y en 2018 serd un 100%, y serd
aplicable el 1 de enero de cada ejercicio.

El plus de mejora voluntaria se absorberd, en cada caso de forma equivalente
al incremento de adecuacion de las tablas, hasta alcanzar la retribucién de las
Tablas en los conceptos de salario base y plus convenio.

La empresa se compromete a no compensar ni absorber de la mejora volun-
taria ningtn otro concepto econémico del convenio a excepcion del salario base
y el plus convenio.

Una vez regularizadas las retribuciones en el afio 2018, para aquellas perso-
nas trabajadoras que perciban el complemento de mejora voluntaria, el diferen-
cial restante con la adecuacion al 100%, se transformara dicho concepto en un
complemento “ad personam” no compensable, ni absorbible, ni revalorizable.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a los efec-
tos de su aplicacion practica, serdn considerados con este cardcter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades
que le son propios, no aprobara alguno de los pactos del presente convenio, éste
quedard sin eficacia y deberd de considerarse en su totalidad.

Art. 9.° Régimen del trabajo y organizacion del trabajo.

1°) Son facultades de la empresa, y a las que deberd ajustarse las siguientes:

a) La determinacidn y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacion del niimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad
del servicio asi como el establecimiento de las sanciones para caso de incum-
plimiento. Ambos extremos se determinardn en escritos debidamente autoriza-
dos, publicados por la empresa y de los que se dard previo conocimiento a los
interesados.

d) Exigir la médxima atencién, vigilancia, limpieza de los vehiculos, ttiles,
maquinaria, etc.

e) Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados
figura la de manejar los aparatos elevadores y demds maquinaria auxiliar para la
realizacion de las tareas de carga y descarga de vehiculos en almacén, agencia o
mudanza y el movimiento de mercancias en éstos.

f) La implantacién de un sistema de remuneracién con incentivo

g) La adaptacion de normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio del método de trabajo,
operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son igualmente facultades de
las empresas, que deberdn ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

h) Cuando en la jornada diaria normal del trabajador, se alcance o supere, el
25% de tiempo sin ocupacién de su categoria por falta de trabajo y ello durante
dos semanas consecutivas o cuatro alternas en dos meses, la empresa podrd
variar el horario y el tipo de jornada de trabajo, quedando para ello autorizada, a
los efectos del Articulo 41, del Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
Estatuto de los Trabajadores, por el presente convenio.

Art. 10. Base de productividad.

La actividad normal es la que desarrolla un operario medio entrenado en su
trabajo, consciente de su responsabilidad pero sin el estimulo de una remunera-
cién por incentivo.

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro, sin excesiva fatiga
fisica y mental, y se caracteriza por la realizaciéon de un esfuerzo constante y
razonable.

Art. 11. Rendimiento e incentivo.

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exi-
gible, y la empresa podrd determinarlo y exigirlo en cualquier momento, y sin
que el no hacerlo por parte de esta pueda interpretarse como dejacion de éste
derecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por el
salario y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podrdn ser colectivos (seccidn, cadena, grupo, etc.) e indi-
viduales, segtin determine la empresa.

Las empresas podrdn implantar un sistema de valoracién del trabajo estable-
ciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al rendi-
miento minimo normal.

Una vez establecido un sistema de incentivo las empresas podran revisarlo
cuando las cantidades de trabajo o actividad 6ptima superen el 40%, de las se-
fialadas como rendimientos minimos exigibles.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podrdn ser suprimidos con
cardcter general, por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por la disminucién de las actividades en la
empresa o por efectuarse ensayos en nuevas tareas, o procederse a la reparacion
o reforma de las instalaciones. En tal supuesto los trabajadores percibirdn las
retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible.

Art. 12. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, en cualquiera de las modalidades que se adopte, serd
de 1.792 horas de trabajo real y efectivo en cémputo anual. Para las categorias
de trabajadores moviles, conductor y conductor mecdnico la jornada anual de
trabajo real y efectivo podrd incrementarse en 34 horas. Dichas horas no se
aplicardn para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unicamente se aplicardn
a aquellos tiempos que siendo de presencia/disponibilidad, puedan llegar a tener
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Las empresas podran disponer
de hasta 20 horas para la programacion de actividades formativas de sus tra-
bajadores de las cuales 10 horas tendrdn la consideracion de jornada efectiva
de trabajo, y 10 horas se realizaran fuera del horario laboral del trabajador. En
ningtn caso se podrd disponer de las horas de formacién para el desarrollo de
actividades productivas de la empresa o de cualquier otro tipo. Las horas de
formacién no consumidas en un ejercicio, podran acumularse a las del ejercicio
siguiente, siguiéndose para su aplicacién la distribucion del 50% establecida en
el presente articulo.

En caso de generarse exceso de dias de jornada, tales dias se disfrutardan en
concepto de “Dias de ajuste de jornada”, a razén de dias de permiso retribuido, y
estableciéndose un calendario, de comtn acuerdo entre empresa y trabajadores.

Para el disfrute de tales dias de descanso (denominados de “Ajuste de jornada™)
se respetardn la siguiente normativa:

— Acumulables a vacaciones en jornadas completas.

—No acumulables ni trasladables a ejercicios naturales posteriores, con pos-
terioridad al 31 de enero del ejercicio siguiente.

—Que por razones organizativas la empresa podrd modificar la solicitud del dia
de disfrute, justificindolo previamente y pactando otra fecha de disfrute posible.

Art. 13. Horas extraordinarias.

Se considerardn como tales las que excedan de la jornada establecida en
el presente convenio colectivo. Su ejecucién tendrd cardcter voluntario para el
personal, a menos que sean requeridas para reparar siniestros, o en situaciones
de extrema urgencia y necesidad o por prevencion de dafios extraordinarios.

Serd de aplicacion el protocolo de horas extras que consta en el anexo II del
presente convenio colectivo.

Art. 14. Descansos.

Las empresas podran computar cada catorce dias el descanso semanal del
trabajador, facilitindole en una semana un dia de descanso y en los siguiente
dos dias consecutivos o viceversa, siendo necesariamente uno de ellos en do-
mingo. Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15
de marzo.

Art. 15. Vacaciones.

Las vacaciones estipuladas en el presente convenio quedan establecidas
como sigue:

a) Todo el personal al servicio de las empresas regidas por el II Acuerdo Ge-
neral para las empresas de transportes de mercancias por carretera (BOE niim. 76,
de 29 de marzo de 2012), tendré derecho al disfrute de veintitrés dias laborables
de vacaciones retribuidas en funcién de salario base, complemento personal, en
su caso y plus convenio/calidad segiin tablas por categoria profesional.

b) A los efectos de disfrute del periodo de vacaciones la empresa establecerd
los correspondientes turnos. De ellas, al menos, se disfrutaran dos semanas entre
los meses de junio a septiembre. La inclusion en cada turno se hard por eleccion
del trabajador atendiéndose al criterio de rotacion y de acuerdo con los res-
ponsables de la empresa, y el resto de dias de vacaciones se acordard de forma
individual por cada trabajador y el responsable de la empresa.

Se deja al margen de los periodos de vacaciones las fechas de Navidad dado
que se trata de una época de incremento de actividad de la empresa.

Art. 16. Permisos retribuidos.

En los permisos retribuidos legalmente establecidos se percibird el salario
base de convenio, mds complemento personal, en su caso.

El permiso en los casos de matrimonio serd de quince dias naturales.

Asimismo se concederd un dia de permiso retribuido por razén de boda de
padres, hermanos o hijos.

Tendran la misma consideracion que el matrimonio las parejas de hecho es-
tables y que estén inscritas como tal en los Registros habilitados al efecto o que
asi lo acrediten ante la empresa por cualquier otro medio vélido legalmente.

Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, superior a 400 kilometros entre ida y vuelta, su plazo
serd de cinco dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kilémetros
entre ida y vuelta el permiso se ampliard en un dia mds.

Los trabajadores, avisando con una semana de antelacién, como minimo,
salvo urgencia acreditada, dispondrdn anualmente de tres dias de permiso retri-
buido en la forma establecida en este articulo, para asuntos propios. No podra
coincidir, salvo acuerdo con la empresa, para disfrute de puentes o coincidiendo
con el principio y fin de los periodos de vacaciones. No podran disfrutarlo en el
mismo dia mds de un trabajador de cada departamento o seccion. Por cuanto su
disfrute supone una aminoracion de la jornada anual pactada, ello serfa tomado
en consideracion si en el futuro se establecieran reducciones de jornada.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a cinco dias de permiso no re-
tribuido al afio. Dichos dias no podrdn adosarse al inicio y/o finalizacion de
Vacaciones. Asimismo tampoco podrd coincidir dicho permiso en dos personas
trabajadoras de la misma seccién y de forma simultdnea.
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Art. 17. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan
el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compen-
satorios similares a los anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el sueldo o salario base, los comple-
mentos salariales y las retribuciones voluntarias, en su caso.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio en, 2015 y 2016 son las
que figuran relacionadas en las tablas salariales adjuntas.

Art. 18. Plus convenio.

Se establece un plus convenio/calidad en la cuantia que figura en tablas y
segun categoria profesional. La empresa no podra reducir o suprimir la percep-
cion de este plus, sino como consecuencia de imposicién de sancién confirmada
su procedencia, por sentencia o conciliacion ante el Juzgado de lo Social o ante
El SAMA, con independencia de la que, por tal falta, conforme a la Ley le
corresponda.

Art. 19. Plus de distancia.

En aquellas zonas y dentro del ambito de aplicacién del convenio, en los su-
puestos en que no exista bus urbano y si bus de linea regular de uso general que
efectie el servicio, se abonard el importe del billete por cada trayecto realizado.

En aquellos trayectos en que el importe del billete supere el triple del precio
del autobus urbano, dicho plus quedara limitado a este importe y solo afectard a
un viaje de ida y otro de vuelta.

Igualmente se percibird el plus de distancia, en aquellos supuestos en los que
el centro de trabajo, respecto del domicilio en Zaragoza capital, esté mds alejado
de las anteriores zonas. También tendran derecho a su percibo, quienes dentro
del dmbito geografico del convenio, y para empresas situadas fuera de Zaragoza
capital, deban desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo situado a
una distancia superior a 5 kilometros.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la cuantia mensual a per-
cibir serd de 5,10 euros/dia de trabajo efectivo, a partir del afio 2017. Asimismo
se establece el importe de 2,50 euros/dia trabajado para el afio 2016. Este plus
se percibird a mes vencido.

Art. 20. Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa, manipulen o transporten habitualmente mercancias toxicas, explo-
sivas o inflamables, percibirdn un plus del 10% sobre el salario base por dia de
trabajo, que lo realicen.

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan
en la empresa manipulen exclusivamente mercancias peligrosas, consideradas
como tales las sefialadas en el Acuerdo Europeo sobre transporte internacional
de mercancias peligrosas por carretera (ADR) vigente en cada momento, perci-
birdn un plus del 10% sobre el salario base.

Se considerara dedicacion exclusiva cuando se trabaje con mercancias peli-
grosas mds de cinco horas diarias durante un periodo de tiempo igual o superior
al 60% de los dias laborables. El computo se realizard por meses naturales.

Los trabajadores que realicen dichos servicios en jornada inferior a la se-
nalada en el parrafo anterior, percibirdn la que corresponda de las anteriores
cantidades en proporcion a la parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y trans-
porta.

Art. 21. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores, independientemente de la forma en que fueren contratadas,
cuando presten servicios entre las 22:00 y las 06:00 horas, percibirdan un plus de
Nocturnidad, consistente en el 25% del salario base que se devengara proporcio-
nalmente al tiempo trabajado comprendido en el referido horario.

Los trabajadores nocturnos percibirdn un complemento equivalente al 25%
del salario base mensual.

Art. 22. Retribucion voluntaria.

Las empresas, podrdn asignar cantidades en especie o en metdlico a sus
trabajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin
requerir aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion,
siempre que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corres-
ponda percibir por lo establecido en este convenio o disposicién Legal. Por el
cardcter, no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones
totalmente independientes de los demds conceptos retributivos, no dan derecho
a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacién no podra
suponer discriminacién por las causas especificadas en el nimero 2 c) del arti-
culo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Antigiiedad.

Si bajo el concepto de antigiiedad algtin trabajador viniera percibiendo algin
importe se consolida a la cuantia cobrada por el mismo a fecha 31 de diciembre

de 2015, sin derecho a futura revalorizacién. Asimismo se acuerda que a la vi-
gencia del presente convenio colectivo no se genera derecho a percibir cantidad
alguna derivada de la antigiiedad que se pueda mantener en la empresa.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de junio, Navidad y marzo se abonaran a razén de
treinta dias de la columna correspondiente a salario base, plus convenio/calidad,
antigiiedad y plus voluntario, en su caso y el complemento “ad personam” si se
mantiene.

Las partes acuerdan el pago prorrateado de las gratificaciones extraordina-
rias, que se percibirdn por tanto en doce mensualidades.

Art. 25. Clausula de descuelgue.

El convenio colectivo obliga a la empresa y trabajadores incluidos dentro de
su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podrd proceder, previo desarrollo de un perio-
do de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la dismi-
nucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el &mbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas or-
ganizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los siste-
mas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién,
y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo
41.4,en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion
o0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exac-
titud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podra prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar
al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eli-
minacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de
la comisién o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a
los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compro-
miso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso
el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de con-
sultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de convenios colectivos cuando
la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mds de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds casos.
La decision de estos 6rganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.
Tal decisién tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de con-
sultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.
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El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Art. 26. Dietas.

El personal de estructura que por motivos profesionales manifestados tenga
que viajar y desplazarse fuera de su centro de trabajo habitual tendré derecho y
obligacion de realizar su liquidacion de gastos derivados aportando recibo ofi-
cial justificativo, con periodicidad mensual, segiin los acuerdos vigentes hasta
la fecha en cada caso.

La empresa antes del comienzo del viaje facilitard a la persona trabajadora
los medios y recursos adecuados de forma que esta no tenga que aportar recur-
80s propios para satisfacer los importes de los gastos que procedan.

Las empresas quedardn exoneradas de la obligacién de pagar la parte co-
rrespondiente a la pernoctacién facilitando entonces el alojamiento que corres-
ponda.

Asimismo abonard los gastos de desplazamiento y/o viaje que se generen.

Todas las cuantias mdximas por concepto de desayuno, comida y cena se
mantendrdn en los siguientes términos:

—Desayuno: 6 euros.

—Comida: 15 euros.

—Cena: 20 euros.

En el caso de personal de movimiento, es decir, conductores/as/chéferes, se
regulard bajo lo establecido en el convenio colectivo de transportes por carretera
y logistica de la provincia de Zaragoza vigente en cada momento.

Art. 27. Fallecimiento fuera residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de accidente
de trabajo fuera de la provincia de residencia habitual, la empresa asumird el
traslado de sus restos mortales a la provincia de residencia. Igualmente serdn
costeados los gastos causados por un acompaifiante del fallecido.

Art. 28. Jubilacion.

Se estard a la regulacion legal vigente durante la vigencia del convenio en
materia de jubilacion.

Art. 29. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a las personas trabajadoras, las prendas de
trabajo que a continuacion se especifican.

Las de verano dentro del primer trimestre y las de invierno dentro del tercero.

— Personal administrativo o de muelle:

Dos batas o un pantaldn, una chaquetilla y una camisa de verano

—Personal de movimiento.

Verano: Dos pantalones y dos camisas manga corta

Invierno: Dos pantalones, dos camisas manga larga, dos chaquetas y dos
jerséis.

Un anorak cada dos afios.

—Personal de taller y engrase:

Tres monos o tres chaquetillas y tres pantalones.

Dos jerséis.

La empresa facilitard la ropa de trabajo, adaptada a premamad, en aquellos
casos que la interesada lo solicite y le corresponda.

Las citadas prendas, que serdn de buena calidad asi como los distintivos que
contengan, serdn de obligatorio uso durante la realizacion de la jornada laboral.

La empresa tendrd a disposicién del personal guantes para manipular hie-
rros, material u objetos que requieran proteccion en las manos.

Asimismo, al personal que realice tareas que suponga el manejo de material
pesado, o inciso-cortante, se le proveera del correspondiente calzado de seguri-
dad, respetdndosele las garantias “ad personam”.

En el caso de las tareas realizadas al aire libre, se facilitard a las personas
trabajadoras un equipo completo de proteccion contra la lluvia que incluird ne-
cesariamente impermeable y botas adecuadas.

Art. 30. Salud laboral.

A) La comisién paritaria del convenio resolverd, en el plazo de tres meses,
aquellos temas que en torno a seguridad e higiene le plantearan algunas de las
partes. En caso de divergencia se establecerd un mecanismo de arbitraje, y en
caso de desacuerdo en la designacion del drbitro, se estard a lo que determine el
presidente de la comisién paritaria o en su ausencia la persona designada por el
SAMA. El trabajador que realice su actividad ante pantalla deberd someterse a
las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual, alteracio-
nes de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de radiaciones,
etc. Asimismo, se adecuara tanto el mobiliario como el entorno de puesto de tra-
bajo (luminosidad, temperatura, ruidos, etc.) a fin de evitar lesiones en el aparato
motriz, éptico, auditivo, etc. En el préximo convenio se negociard el estableci-
miento de descansos para el personal que presente su trabajo frente a pantalla.

Art. 31. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a con-
certar en el plazo de un mes, siguiente al acuerdo de registro y publicacién
notificado por la autoridad laboral, una pdliza de seguros que cubran los riesgos
de los trabajadores a su servicio, y que a continuacién se indican:

1) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 40.000
euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y publica-
cién notificado por la autoridad laboral.

2) Muerte, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
40.000 euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y
publicacién notificado por la autoridad laboral.

Las empresas que voluntariamente tengan implantado algin tipo de seguro
colectivo de vida estardn obligadas a sustituirlo por el pacto de este convenio
colectivo tan pronto haya suscrito la péliza. El derecho a la prestacion, devengo
y percibo nacerd en la fecha que tenga lugar el accidente.

Art. 32. Tratamiento de bajas.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
(IT) por accidente laboral la empresa complementard hasta el 100% del salario
real, sobre la base que se aplique aquella, con un tope mdximo sefialado por la
legislacion vigente a partir del dia siguiente al accidente y mientras dure la baja.

En caso de baja de IT por enfermedad comtn, que requiera al menos tres dias
de hospitalizacién, o intervencion quirtrgica, la empresa complementard hasta
el 90% del salario real.

En caso de baja de IT por enfermedad comiin, la empresa complementard
hasta el 90% del salario real, siempre y cuando se trate de la primera baja del
afio y a partir del dia 30 en adelante.

Cualquier otra ausencia de esta naturaleza que no quede recogida en este
articulo y bajo estas premisas, no tendrd este tratamiento.

Art. 33. Derechos sindicales.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore
una norma de acumulacion de horas sindicales, de la que se entregard copia a la
empresa, las horas sindicales podran ser acumuladas en su totalidad.

Dicha norma de acumulacion deberd contemplar, entre otros, sistemas por
los que no se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas
en el convenio, preavisos de comunicacion a la empresa no inferiores a quince
dias y en general todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesion de horas, serdn requisitos indispensables per-
tenecer a la misma candidatura sindical, dentro del dmbito de la empresa, asi
como preavisar con un minimo de 15 dfas y comunicar a la Direccién de la
empresa la fecha en que se hard uso de dicha acumulacién conforme al articulo
67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucién de plantilla significativa o
que implique situarse por debajo de los limites que determinan el nimero de
representantes en la empresa, dard lugar a la reduccién correspondiente.

La fijacién de la disminucién significativa de plantilla, se efectuard de co-
miun acuerdo con la representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
que determinaran con arreglo a sus criterios quienes deberdn quedar afectados
por la reduccién.

A aquellos trabajadores que lo soliciten se les deducird en su némina la cuota
sindical.

Art. 34. Duracion del contrato.

1. Elingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo
exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato
escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquél y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion, habrd de informarse de todo ello por
escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro de trabajo
y, en todo caso, cuando aquél asf lo solicite.

2. Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector. Con tal finalidad promoverdn las acciones precisas para que
se den las circunstancias legales y socioecondmicas que lo hagan posible. Con
el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el
sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en
las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacién que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.

La empresa se obliga a mantener al menos un 35% de sus trabajadores como
fijos durante la vigencia del presente convenio.

3. La duracién méaxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por
escrito, serd de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para el resto del
personal del grupo I 'y de dos meses para los demds trabajadores.

4. La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizard por la di-
reccion de la empresa, consultada previamente la representacion legal de los
trabajadores en la misma, tomando como referencias fundamentales el conoci-
miento de los cometidos bdsicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacién de
servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas
de la empresa. El comité de empresa o delegados de personal podran designar a
uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica
de vacante, que solo se creard cuando asf lo determine la direccion de las empre-
sas en virtud de sus facultades de organizacion del trabajo y en funcién de las
necesidades reales de las mismas.

5. El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacién de ta-
reas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, podra tener
una duracién médxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

6. Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa deberd
preavisarlo por escrito con una antelacién minima de quince dias, salvo en los
supuestos del articulo 30 del convenio colectivo del sector de Transportes de
Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de Zaragoza, que se amplia
a 30 dias, quedando en caso contrario la empresa facultada para deducir de la
liquidacién final un nimero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.
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Art. 35. Movilidad geogrdfica.

TRASLADO:

Con el fin de contribuir a mejorar su situacidn, a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, la empresa podrd acordar el traslado de sus traba-
jadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer lugar, con
quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su
traslado; a falta de estos, tendrdn preferencia para ser afectados por la movilidad
en ultimo lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y
quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el pdrrafo anterior, la empresa habra de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y
transportarle su mobiliario y enseres o0, a eleccién de aquélla, abonarle los gas-
tos que tal transporte origine, y ademds pagarle como minimo, en concepto de
compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensualidades
del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendrd éste derecho a compensa-
cion alguna, y si es de comtin acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en
su caso, serd la que las mismas convengan.

En todo caso, se estard a lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero

DESPLAZAMIENTO Y TRASLADO DE CENTRO TRABAJO:

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del
servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su
residencia y de la de prestacion habitual del servicio dardn derecho al trabajador
a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y
asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al
cobro de la dieta, en la cuantia fijada en el articulo 26 del convenio.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el
maximo de un afio, el importe de las dietas serd el 85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabajador tendrd derecho a
regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar en el mis-
mo cuatro dias laborables que se le computardn como trabajados. Tanto el costo
de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coincida con
su jornada de trabajo— serdn por cuenta de la empresa.

En caso de traslado de las instalaciones o centro de trabajo de la empresa,
dentro de la misma provincia, dicho cambio debera ser preavisado con antela-
ci6n de tres meses, sin que exista derecho del personal a exigir por tal motivo
cantidad salarial o gastos derivados de la misma.

Art. 36. Respeto a la dignidad.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores vela-
rdn por el mdximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en el articulo 38
del presente convenio, en funcién de la gravedad del hecho.

Art. 37. Del personal.

SECCION PRIMERA. — PRINCIPIOS GENERALES:

1. La clasificacién del personal que a continuacidn se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estard en funcion de las necesidades de cada empresa.

2. Sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales derivados de las
mejoras preexistentes y establecidos en el articulo 7 del presente convenio y con
acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
éstos estdn sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo pro-
fesional. Podrd igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias
profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en el articulo 22.3.
del Estatuto de los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por la co-
mision paritaria del acuerdo general.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen
funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis me-
ses durante un afio o a ocho durante dos afos, podran reclamar el ascenso a la
categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa
aplicable. Tendrdn derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le en-
comendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que co-
rresponden a su categoria profesional, el trabajador tendrd derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen. Se comunicard esta situacion a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menos-
cabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las
de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo
correspondiente a su categoria y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.4
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CLASIFICACION GENERAL:

1. El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito
de aplicacion de este convenio se clasificard en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

—Grupo I: Personal superior y técnico.

—Grupo II: Personal de administracion.

—Grupo III: Personal de movimiento.

—Grupo IV: Personal de servicios auxiliares.

e Grupo I:

I.1. Jefe de trafico de primera.

Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo
de mds de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribu-
yendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como
elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de
esta categoria como el encargado general de agencias de transporte y de almace-
nistas-distribuidores pueden actuar de Jefes de los centros de trabajo en que no
exista director o delegado de sucursal.

1.2. Jefe de trafico de segunda.

Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior,
dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, si no hay jefe de trafico de superior categoria; en
caso contrario actuard como subordinado al jefe de trafico de primera, indepen-
dientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algtin
turno de trabajo.

1.3. Jefe de trafico de tercera.

Es el que, actia como subordinado del jefe de trafico de segunda, gestio-
nando un pequeflo equipo o estd al frente de algtin turno de trabajo de trabajo.

e Grupo II:

—Personal de administracién.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distin-
tas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter ad-mi-
nistrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informdticos u ofimdticas y los de facturacion; estdn asimismo comprendidas
las funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter general no in-
cluidas en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente
relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con cardcter enunciati-
vo, igualmente se expresan:

II.1. Oficial de primera.

Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la mdxima
perfeccion burocrdtica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos. En los centros de trabajo cuyos empleados administrativos sean
entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el
de realizar trabajos de programacion informadtica.

I1.2. Oficial de segunda.

Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al jefe de
la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normal-
mente con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos
que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres
empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal co-
metido sea el de operador de sistemas.

I1.3. Auxiliar.

Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocrdtico, bajo las
6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

e Grupo III:

—Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento,
clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera
de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en las
siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con cardcter
enunciativo, a continuacién de las mismas:

II1.1. Conductor-repartidor de vehiculos ligeros.

Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase
superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la dili-
gencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondién-
dole la realizacién de las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento del vehicu-
lo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacion de cargar y descargar
su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habrd de comunicar
de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd realizar sus recorridos
por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

II1.2. Mozo especializado-arretillero.

Es el trabajador que ademds de las funciones asignadas a la categoria de
Ayudante y/o mozo especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras
frontales, trilaterales y retréctiles.



BOP Zaragoza. — Num. 175

1 agosto 2016 17

El acceso a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador, estar en
posesion del carnet de operador de carretillas expedido por entidad acreditada,
una formacién adecuada y suficiente previa a la utilizacion de dichas carretillas
elevadoras, asi como el manejo de estas como elemento cotidiano de su jornada
de trabajo, por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afios. Mientras no exista carné homologado se estard a lo dispuesto en la
disposicién transitoria 3.* del IT acuerdo general para las empresas de transporte
de mercancias por carreteras.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico
que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

I1I. 3. Mozo ordinario.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instala-cio-
nes fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
sin que exija destacada préctica o conocimiento previo, habiendo de efectuar,
si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion
acreditativa entregard al término del servicio a quien corresponda.

e Grupo IV.

—Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como
fuera de las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a con-
ti-nuacion se expresan:

IV.1. Ordenanza-vigilante.

Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las ins-
trucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de
orientacién a los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documen-
tos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en el tiempo oportuno.

IV.2. Mozo especializado de taller.

Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de pedn, poseyendo co-
nocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mds elementales
del mismo con rendimientos correctos.

Art. 38. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con oca-
sién de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, por el presente convenio y demds normas. Las
relaciones que en los apartados siguientes se consignan no tienen cardcter limi-
tativo, sino puramente enunciativo.

1. Son faltas leves:

1.1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo sin la debida justificacién come-
tidas en el periodo de un mes.

1.2. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pu-
diendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

1.3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aun-
que sea por breve tiempo.

1.4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

1.5. La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la
empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza
personal.

1.6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion.

1.7. Faltar al trabajo un dfa, sin causa justificada, en el perfodo de un mes.

2. Son faltas graves:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

2.3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de tra-
bajo, si perturbasen el servicio.

2.4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cum-
plimiento a los trdmites administrativos que sean presupuesto o conse-cuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

2.5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

2.6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

2.7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de im-
prudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad
de cardcter obligatorio.

2.8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios del material de la empresa.

2.9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitu-
cionalmente reconocidos a los mismos.

2.10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdndose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

2.11. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que

la falta de notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos
o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.12. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes,
siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cual-
quier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

2.14. Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se
deriven perjuicios para la empresa.

2.15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

2.16. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de natu- raleza
andloga a las precedentes.

3. Son faltas muy graves:

3.1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o 20 durante un afio.

3.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afo.

3.3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compaiieros de trabajo.

3.4.Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

3.5. Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeilo del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad
en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de tra-
bajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependen-
cias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar
el secreto de la correspondencia o revelar a extraflos datos que se conozcan por
razén del trabajo.

3.6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

3.7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

3.8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa
de accidente.

3.9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

3.10. EI acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el dm-
bito Laboral y que atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o traba-
jadora objeto de la misma.

3.11. EI acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma conti-
nuada contra la dignidad del trabajador afectado.

3.12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y
cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

4. Procedimiento sancionador.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves la empresa
comunicara por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de
que, si lo desean, puedan éstos exponer también por escrito, el plazo de tres dias
habiles, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacion se
efectuard a los delegados de personal o Comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd,
simultdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado
anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del
trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por
el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
Limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer.
Esta suspension serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

5. No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de
libertad de trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hu-bieran dado lugar a su detencion.

6. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse por la comision de faltas disciplinarias
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspensién de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; poster-
gacién para el ascenso hasta 3 afios.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

6. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberdn ser satisfechas por el infractor de las mismas.

7. Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias hébiles, las leves; a
los 20 dias hébiles, las graves; y a los 60 dias hébiles, las muy graves; contados
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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8. Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del art.
55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito, teniendo
aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Disposicion adicional primera

En todo lo no dispuesto en el presente convenio serd de aplicacion como
Norma Supletoria el IT Acuerdo General para las empresas de transporte de mer-
cancias por Carretera (BOE num.76 de 29 de marzo de 2012).

ANEXO
Protocolo aplicacion Grupo MRW: Horas extras

I. MARCO REGULATORIO.

Esta normativa es aplicable a todas las empresas del Grupo MRW vy aten-
diendo a la realidad funcional de todos los trabajadores con independencia del
drea donde se encuentren ubicados los mismos.

II. NORMATIVA.

Articulo 1.° Horas extraordinarias.

1. Todas las horas extraordinarias serdn voluntarias por parte del trabajador.

2. Tendrdn consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo y siempre que hayan
sido solicitadas y/o aprobadas por los responsables del trabajador.

3. Se observara el estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores.

4. El nimero de horas extraordinarias a abonar por persona en el afio natural
no podré ser superior a 80 al afio. No se computaran a estos efectos las que ha-
yan sido compensadas mediante descanso.

5. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato rea-
licen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa,
el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducirdn en la misma pro-
porcidn que existe entre tales jornadas.

6. Todas las horas extraordinarias tanto a compensar por tiempo de descan-
s0 como a abonar, deberdn estar informadas y aprobadas por los Responsables
directos del Area funcional correspondiente para su adecuado control y gestién
de actividad. Serd responsabilidad del director de Area y/o del Responsable je-
rdrquico su aprobacion.

7. Larealizacion de horas extraordinarias debe producirse de forma puntual,
limitdndose a aquellas situaciones excepcionales que asf lo requieren, y en nin-
glin caso con cardcter habitual.

8. A los trabajadores y trabajadoras con jornada reducida por guarda legal
de menores o familiares dependientes no se les puede requerir la realizacién de
horas extraordinarias atendiendo a su necesidad de reduccion, especialmente
durante el horario de trabajo afectado directamente por su reduccién de jornada.

Art. 2.° Criterios de horas extraordinarias.

1. Fuerza mayor: Horas extraordinarias puntuales que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

2. Estructurales: Horas extraordinarias no puntuales para periodos de punta
de produccion (arranques, campaias, facturaciones, etc.), cambios de turno no
previstos u otras circunstancias de cardcter organizativo, debiendo ser solici-
tadas por escrito al personal implicado y quedando a decisién del mismo el
realizarlas o no ya que, a diferencia de las que tienen consideracion de Fuerza
Mayor, no son de obligatoria realizacién.

Art. 3.° Procedimiento para el registro y control de las horas extraordinarias.

1. El responsable directo del drea funcional correspondiente planificard y
comunicard a las personas afectadas con la suficiente antelacion la necesidad de
su dedicacion adicional, indicando cuando se requiere y durante cudnto tiempo
siempre que sea posible y atendiendo a la contingencia.

2. En casos puntuales, el trabajador podrd comunicar a sus responsables la
necesidad de realizar horas extraordinarias con la justificacién pertinente y de-
bera recibir la aprobacion del responsable.

3. Todas las horas extraordinarias se deberan registrar en el SAV bien para
incorporarlas en la némina posterior al devengo de las mismas o bien para ser
compensadas en tiempo de descanso. Si por cualquier motivo no se pudo infor-
mar en el mismo mes, se debera realizar el ajuste pertinente en el mes posterior.

4. Los correspondientes responsables directos llevardn control sobre las ho-
ras trabajadas autorizadas y las horas trabajadas no autorizadas, sobre las horas
extraordinarias a abonar econdmicamente y las horas extraordinarias a compen-
sar en tiempo de descanso.

5. Sera precisa una labor previa de verificacion por parte del responsable di-
recto de las horas extraordinarias que se introducen en la herramienta de control
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo. Dicha verificacion debe ser
previa a la expedicion de la nomina del mes correspondiente.

6. El empleado dispondrd de una opcién en el SAV o soporte similar para
consultar sus horas trabajadas en exceso.

Art. 4.° Procedimiento para la compensacion de horas extraordinarias.

1. Por norma general y atendiendo a las directrices de la empresa todas las
horas extraordinarias se deberan compensar por tiempo de descanso inicialmente.

2. El Director de Area y/o el Responsable jerdrquico directo tendré la po-
testad de estimar aquellas horas que deban ser retribuidas econémicamente, en
lugar de compensadas por tiempo de descanso a disfrutar en los seis meses si-
guientes de su realizacion, siempre y cuando por motivos funcionales y operati-

vos no sea posible generar el disfrute de las horas.

3. En aquellos casos donde se diera un volumen considerable de horas a
disfrutar en descanso que entorpeciera o dificultara la actividad del departa-
mento, véase campaias de navidad o situaciones similares a estimar atendiendo
los pardmetros de servicios necesarios, se deberdn retribuir hasta el maximo
anteriormente establecido.

4. Las horas retribuidas econémicamente aparecerdn reflejadas en la némina de
referencia como “Horas extras” y corresponderdn a las generadas en el mes anterior.

5. Las horas extraordinarias pendientes de compensacion por horas de des-
canso deberdn disfrutarse en el menor plazo posible dentro de los seis meses
siguientes a su realizacién

6. En caso contrario se deberdn abonar en la siguiente nomina y pasaran a
computar como dentro del maximo permitido por ley.

7. El total de horas extraordinarias pendientes de compensacion por horas
de descanso aparecerd cada mes en la herramienta correspondiente y podran ser
consultadas por el trabajador.

8. Compensacién de horas extraordinarias

1. Horas realizadas en dia laborable, excepto horario nocturno (22:00 horas
hasta 6:00 horas).

a) Para todas las horas que excedan de la jornada laboral se establece una
compensacion en tiempo de descanso de 1 hora de descanso por 1h trabajada
en exceso.

b) Para todas las horas que excedan de la jornada laboral se establece una
compensacion econdémica de 12,02 euros brutos por hora trabajada en exceso.

2. Horas realizadas en fines de semana, dias festivos y dias laborables en
horario nocturno

a) Consideraciones de fines de semana y festivos

a. Los sdbados tienen consideracion de dia laborable y los festivos incluyen
tanto los locales, como autonémicos y nacionales.

b. Aquellas personas que por razones del proyecto estén desplazadas tem-
poralmente en una localidad o Comunidad Auténoma diferente a aquellas a las
que pertenece su centro de trabajo, disfrutardn de los festivos de la localidad y
Comunidad Auténoma en las que estén desplazados, asegurando al final del afio
natural el disfrute de los festivos establecidos, y en caso contrario compensando
de acuerdo a la politica definida.

c. El mismo criterio aplica para aquellas personas que por razones del pro-
yecto estdn desplazadas temporalmente en el extranjero.

b) Todas las horas trabajadas en domingos y dias festivos se abonaran a
razén de 24,04 euros brutos por hora trabajada por defecto, o en caso contrario
serdn compensadas en tiempo de descanso a razén de 2 horas de descanso por 1h
trabajada. El trabajador para esta tipologia de horas podra elegir si las prefiere
disfrutar o que le sean abonadas.

¢) Para las horas nocturnas de los trabajadores que no tienen turno nocturno
y que deben realizar horas extras en esta franja horaria de 22:00 a 06:00 podran
compensar en tiempo de descanso a razén de 1,5 horas por 1h trabajada en
exceso o a razén de 16 euros brutos por hora para los dias no festivos y a razén
de 32 euros brutos por hora o 3 horas por lh trabajada para los festivos. Estos
casos deberdn ser excepciones y en todo caso debe adecuarse a la jornada del
trabajador respectando los tiempos legales establecidos de descanso.

d) Los excesos de jornada de los trabajadores a tiempo parcial contratados
para prestar servicios los fines de semana y periodos festivos, en su caso, se
retribuirdn las horas extraordinarias como dia laboral no festivo, al entender que
se trata de su jornada habitual.

3. Horas realizadas en jornada nocturna

a) Atendiendo al marco regulatorio del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 36.1, queda establecido que ningtn trabajador con jornada laboral noc-
turna podrd realizar horas extras. Por lo tanto, ningtin trabajador con esta jornada
laboral podrd realizar horas extras, ni en compensacion ni en abono econémico.

4. Tabla de compensacién.

Hora Extraordinaria Compensacion | Retribucion por
por hora hora

Horas realizadas en dia laborable, excepto 1 hora 12,02 €

horario nocturno (22:00h hasta 6:00h)

Horas realizadas en domingos y dias festivos 2 horas 24,04 €

Horas realizadas en horario nocturno 1,5 horas 16,00 €

(22:00h hasta 6:00h) para los dias laborables

Horas realizadas en horario nocturno 3 horas 32,00 €

(22:00h hasta 6:00h) para los dias festivos

Art. 5.° Comunicacion a los representantes legales de los trabajadores

La direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes
legales de los trabajadores de todas las horas extraordinarias realizadas, especi-
ficando las causas, la distribucién por proyectos y/o departamentos y cualquiera
que sea su forma de compensacion.

Art. 6.° Validez del presente protocolo.

Este protocolo tiene una validez de 2 afos desde su implantacién si bien
podra ser revisado siempre que alguna de las partes firmantes asi lo requieran
y soliciten.

Este documento estd aprobado por la empresa y los representantes de los
trabajadores de todas las empresas del Grupo MRW.



