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T S DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
>

et ORDEN PRE/727/2016, de 30 de junio, del Departamento de Presidencia, por la que se
;l % modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo correspondiente a las categoria de Médicos
Sl Forenses y Facultativos del Instituto de Medicina Legal de Aragoén.

=l -9

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a
la adolescencia (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 180, de 29 de julio de 2015), modifica la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion par-
cial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Se anade al articulo 13, un nuevo apartado en el que se establece que “sera requisito para
el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto quien pretenda el acceso a dichas profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certi-
ficacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”.

En el ambito sectorial de Justicia, una vez identificados los Centros de Destino a los que
figuran adscritos los puestos de trabajo cuya actividad implica un contacto habitual con me-
nores, es necesario proceder a la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo, inclu-
yendo en los puestos dicho requisito.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Pre-
sidencia del Gobierno de Aragén, y habiendo recibido informe favorable del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, dispone:

Primero.— Modificar la Relacidon de Puestos de Trabajo correspondiente a las categorias
de Médicos y Facultativos del Instituto de Medicina Legal de Aragon incluyendo como requi-
sito de acceso a los puestos que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo publicada por
Orden de 1 de junio del 2011, del Consejero de Politica Territorial, Justicia e Interior, actual-
mente Consejero de Presidencia, la certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales.

Segundo.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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PR TC I Il. Autoridades y Personal

‘%ﬁ a) Nombramientos, situaciones e incidencias

A0S DEPARTAMENTO DE SANIDAD

b

f} "} RESOLUCION de 27 de mayo de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il del
o Servicio Aragonés de Salud, por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuacio-

nes de los aspirantes admitidos y se resuelve el proceso selectivo para la provision
con caracter temporal de una plaza de Farmacéutico de Area de Atenciéon Primaria para
formacion y desarrollo en el uso racional del medicamento.

De conformidad con los acuerdos de la Comision de Seleccién y lo previsto en la convoca-
toria realizada por Resolucion de 17 de junio de 2015, de la Gerencia de Sector de Zaragoza
Il del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, de 13 de julio
de 2015y en virtud de las competencias delegadas en materia de personal por Resolucion de
27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de febrero de 2006; y de conformidad con el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas
en los Centros del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién de puntuaciones obtenidas por los partici-
pantes admitidos y seleccionados de conformidad con la base sexta de la Convocatoria pro-
puesta por la Comision de Seleccion y que se adjunta como anexo .

Segundo.— De conformidad con la base octava de la convocatoria, se da publicidad a la
lista, incluida en el anexo Il que, respetando el orden de prelacion establecido por la puntua-
cion total obtenida, se utilizara para sucesivas contrataciones, con vigencia de un afio a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 27 de mayo de 2016.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
JOSE MANUEL ALDAMIZ-ECHEVARRIA IRAURGUI
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SECTOR DE ZARAGO I

ANEXO I

Relacion de puntuaciones de los participantes admitidos y seleccionados en el proceso
selectivo para la provision con caracter temporal de una plaza de Farmacéutico de Area de
Atencién Primaria para formacion y desarrollo en el uso racional del medicamento.

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
ACIN GERICO, Ma TERESA 25,75
AIBAR ABAD, M@ PILAR 17,77
ALVAREZ LLORET, MARCIAL 3,69
BARBA SERRANO, ESTHER 4,46
BERMUDEZ INSUA, PABLO 14,36
BLANQUER RODRIGUEZ, ESTEFANIA 18,71
BONAGA SERRANO, BEATRIZ 24,07
CARCELLER ORTIZ, VICTOR 2,63
CASA FERRI, INMACULADA 0,56
CASADO DEL POZO, ROSA Ma 0,37
CASAJUS LAGRANJA, Ma PILAR 33,21
CASTIELLA GARCIA, CARMEN 13,27
CATALAN PRADES, LAURA 13,27
CHULVI PEDRO, CARMEN 7,72
CLEMENTE ARENERE, ANA MARIA 50,07
DE LA LLAMA CELIS, NATALIA 12,10
DE LUCAS BARQUERO, ARIADNA 18,17
DOMINGUEZ CANTERO, Ma DEL PILAR 22,95
FRUTOS PEREZ-SURIO, ALBERTO 40,64
GARCIA ALCOVER, PAULA 13,21
GARCIA COLINAS, MIREN ARANTZAZU 55,44
GOMEZ BARAZA, Ma CRISTINA 26,30
GOMEZ RIVAS, PAULA 27,85
GONZALEZ SANCHO, MARIA LOURDES 1,46
GUTIERRREZ LOPEZ, PATRICIA 14,29
HOMBRADOS HERNANDEZ, M@ TERESA 0,00
LAHOZ CEBOLLADA, ALBERTO 2,31
LANAO BONET, MARIA 14,47
LERIN GROS, ELENA 11,00
LOPEZ ASPIROZ, ELENA 38,15
MARTINEZ ALCAZAR, JESUS 2,29
MARTINEZ ITURRIAGA, SHEILA 25,35
MONTANES OMEDES, JUDITH 5,64
MORENO ARAIXA, VERONICA 10,00
MUNOZ SANCHEZ, CONSUELO 11,46
NAVARRO NICOLAS, JOSE MANUEL 3,10
NAVARRO PARDO, IRENE 10,01
NEBOT VILLACAMPA, M@ JOSE 5,59
OLIETE NICOLAS, VICTORIA 13,95
PEREZ DIEZ, CRISTINA 15,27
PINA GADEA, M BELEN 68,30
REAL CAMPARA, JOSE MANUEL 30,38
REVUELTA MINGUEZ, Ma PILAR 34,92
ROCH VENTURA, M@ ANGELES 25,87
RODRIGUEZ CUENCA, IRENE 1,49
SANZ LOPEZ, CORAL 17,45
TOLEDO ABRIL, FERNANDO 12,06
TRIGO VICENTE, CRISTINA 20,08
URBAN PARDO, EMMA 7,42
URIARTE PINTO, MOISES 14,46
VILLALBA MONTEJANO, M@ ROSARIO 16,73
VINUE ALASTRUEY, INMACULADA 18,62
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SECTOR DE ZAR A0 T4 |

ANEXO II

Orden de prelacion para contrataciones de Farmacéutico de Area de Atencién Primaria para
formacion y desarrollo en el uso racional del medicamento.

APELLIDOS Y NOMBRE

PINA GADEA, M BELEN

GARCIA COLINAS, MIREN ARANTZAZU
CLEMENTE ARENERE, ANA MARIA
FRUTOS PEREZ-SURIO, ALBERTO
LOPEZ ASPIROZ, ELENA

REVUELTA MINGUEZ, M2 PILAR
CASAJUS LAGRANJA, M2 PILAR
REAL CAMPANA, JOSE MANUEL
GOMEZ RIVAS, PAULA

10. GOMEZ BARAZA, M@ CRISTINA

11. ROCH VENTURA, M2 ANGELES

12. ACIN GERICO, M2 TERESA

13. MARTINEZ ITURRIAGA , SHEILA

14. BONAGA SERRANO, BEATRIZ

15. DOMINGUEZ CANTERO, M2 DEL PILAR
16. TRIGO VICENTE, CRISTINA

17. BLANQUER RODRIGUEZ, ESTEFANIA
18. VINUE ALASTRUEY, INMACULADA
19. DE LUCAS BARQUERO, ARIADNA
20. AIBAR ABAD, M2 PILAR

21. SANZ LOPEZ, CORAL

22. VILLALBA MONTEJANO, M2 ROSARIO
23. PEREZ DIEZ, CRISTINA

24. LANAO BONET, MARIA

25. URIARTE PINTO, MOISES

26. BERMUDEZ INSUA, PABLO

27. GUTIERRREZ LOPEZ, PATRICIA

28. OLIETE NICOLAS, VICTORIA

29. CATALAN PRADES, LAURA

30. CASTIELLA GARCIA, CARMEN

31. GARCIA ALCOVER, PAULA

32. DE LA LLAMA CELIS, NATALIA

33. TOLEDO ABRIL, FERNANDO

34. MUNOZ SANCHEZ, CONSUELO

35. LERIN GROS, ELENA

36. NAVARRO PARDO, IRENE

37. MORENO ARAIXA, VERONICA

38. CHULVI PEDRO, CARMEN

39. URBAN PARDO, EMMA

40. MONTANES OMEDES, JUDITH

41. NEBOT VILLACAMPA, M2 JOSE

42. BARBA SERRANO, ESTHER

43. ALVAREZ LLORET, MARCIAL

44. NAVARRO NICOLAS, JOSE MANUEL
45. CARCELLER ORTIZ, VICTOR

46. LAHOZ CEBOLLADA, ALBERTO

47. MARTINEZ ALCAZAR, JESUS

48. RODRIGUEZ CUENCA, IRENE

49. GONZALEZ SANCHO, MARIA LOURDES
50. CASA FERRI, INMACULADA

51. CASADO DEL POZ0O, ROSA M2

52. HOMBRADOS HERNANDEZ, M@ TERESA

WRINAUTAWN =
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RESOLUCION de 22 de junio de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el procedimiento de provisiéon, por el
sistema de libre designacién, de un puesto vacante de Supervisiéon de Unidad de Con-
sultas Externas en la plantilla Organica del Hospital Nuestra Senora de Gracia del Sec-
tor de Zaragoza l.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicio de Salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los Centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 18 de septiembre de 2015 (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 240, de 15 de diciembre de
2015), la Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza |, en ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas, vista la propuesta de la Comision de Seleccion designada al efecto en se-
sion celebrada el dia 8 de junio de 2016, resuelve:

Nombrar a DiAa. Clara Esteban Huche para el desempefo del puesto de Supervisora de
Unidad de Consultas Externas en la plantilla Organica del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia,
con fecha de efectos del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza 22 de junio de 2016.— EI Gerente de Sector de Zaragoza I, P.O. de Atribuciones
de 15 de septiembre de 2015 del Consejero de Sanidad. El Gerente de Sector de Zaragoza
I, José Manuel Aldamiz-Echevarria Iraurgui.
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b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RESOLUCION Num. 2016002956, de 1 de julio de 2016, relativa a la provision de una
plaza de Agente de la Policia Local, en el Ayuntamiento de Huesca, mediante movilidad
interadministrativa.

Por la presente se resuelve:

Primero.— Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, por movilidad interadministrativa, de una plaza de Agente de la Policia Local va-
cante de la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Huesca pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016.

Segundo.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en pro-
piedad de una plaza vacante de Agente de la Policia Local, cuyas caracteristicas figuran en
el apartado primero de esta resolucion.

Tercero.— Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el apar-
tado primero de la parte dispositiva de la presente resolucion, junto con la convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).
Ademas, de un extracto del mencionado anuncio se publicara en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Base primera. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de movilidad interadmi-
nistrativa previsto en el articulo 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon, una plaza de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Huesca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2016, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C1, con el Complemento Especifico, Complemento de Destino, trienios, pagas extraordina-
rias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Decreto Legislativo de la Diputacién General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997,
por el que se aprueba el Reglamento de la Provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, y supletoria-

18447

csv: BOA20160720004


http://www.huesca.es

Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

mente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, in-
tegrado en la plantilla de funcionarios de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, con una permanencia en el puesto de trabajo actual por un tiempo
minimo de cinco afos. (Dicho periodo se debe entender desempefiado, en todo caso,
como funcionario de carrera y se computara desde la fecha del acta de la toma de po-
sesion, sin que sea posible entender comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo
desempefiado como funcionario de la policia en practicas).

b) Hallarse en cualquier situacion administrativa excepto las derivadas de inhabilitacion,
suspension o separacion de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el pe-
riodo minimo para su reincorporacion, o segunda actividad.

¢) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el desem-
peno de las funciones publicas por resolucién judicial.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo, y no estar incurso en el
cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo II-2 del Decreto
222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento marco de organizacion de las Policias Locales.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases “A” 0 “A2”, y “B”. Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local
poseyendo el permiso de conducir de clase “A2”, deberan manifestar compromiso de
tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase “A”, en el plazo mas breve posible,
y en cualquier caso, en el plazo maximo de dos afnos, a contar desde la fecha de toma
de posesion como funcionarios de carrera, que presentaran mediante declaracion ju-
rada.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestara mediante declaracion jurada por escrito, por el aspirante pro-
puesto, en el momento anterior al nombramiento.h) Haber abonado la tasa correspon-
diente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos du-
rante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento, con la salvedad regu-
lada en el apartado 2.1.1).

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base tercera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huesca, en la cual los interesados
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capa-
cidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admisién a
las pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo Il de estas mismas Bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion, acreditativa
de que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “A” o “A2”, y “B”.

c) Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la

fase de concurso.

d) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) Documento acreditativo del abono de los derechos de examen de 16,35 euros en la

cuenta bancaria de Ibercaja numero ES58 2085 2052 0103 00627593, a nombre del
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Ayuntamiento de Huesca especificando en el concepto “Movilidad Agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Huesca”.

f) La autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos
de comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios establecidos en el
anexo 11-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Reglamento marco de organizacién de las Policias Locales. Dicha
autorizacion se ajustara al modelo recogido en el anexo | de estas bases.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Ayuntamiento de Huesca;

0 bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4.° de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea ex-
cluido del proceso selectivo.

En ningulin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento de Huesca.

3.3. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el “Boletin Oficial de Aragon”. Posterior-
mente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial
del Estado”.El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 3 de esta Base Tercera.

Base cuarta. Admision.

4.1. Expirado el plazo de quince dias habiles para la presentacion de instancias, la Corpo-
racion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucién podra incluir, asimismo, la composicion del Tri-
bunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales.

De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se
elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.
Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Huesca.

4.2. El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por
la Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren du-
rante el afio 2016, sera a partir de la letra “H”.

Base quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el encar-
gado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-
sible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.
5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer un nivel de titulacion

i igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios

de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de

A0S entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

=} . el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
el 1Y relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

. .:f 5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizaciéon del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion
de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad,
publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, comunicandolo a la Corporaciéon. Tampoco podran ser nombrados miem-
bros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando entiendan que se
dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisiéon del Secretario del Tri-
bunal en niumero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Pre-
sidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tri-
bunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de
los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesion de constitucion fijar la fecha del
inicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que han transcurrido al menos
quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
sede en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, ubicado en el Ayun-
tamiento de Huesca, Plaza de la Catedral numero 1.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A partir de su constitucion, el
Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposi-
biliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
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funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y
63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado re-
curso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 114.1.° de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.18. El Tribunal Calificador que actie en este proceso selectivo tendra la categoria se-
gunda, de conformidad con el articulo 30.1.° b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Base sexta. Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo consta de dos partes:

6.1. Concurso de méritos.

6.2. Prueba de aptitud.

6.1. Concurso de méritos:

El concurso de méritos sera previo a la prueba de aptitud. El valor total del concurso de
méritos no podra exceder de 12 puntos, debiendo obtener un minimo de 3 puntos para su
superacion. Y se regira por el siguiente baremo:

1. Valoracion del puesto de trabajo desarrollado: Experiencia en el puesto de trabajo de
“Agente de la Policia Local”, a razén de 0,4 puntos por afo (prorrateandose los periodos infe-
riores al afo), hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracion de la formacién y perfeccionamiento profesional:

-Hasta 20 horas: 0,01 puntos.

-De 21 a 40 horas: 0,04 puntos.

-De 41 a 60 horas: 0,08 puntos.

-De 61 a 80 horas: 0,12 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,16 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,27 puntos.

-De 201 a 300 horas: 0,40 puntos. Puntuacion maxima a obtener por este apartado: 3
puntos.

3. Valoracién de la antigiiedad:

-Por cada ano de servicios prestados (prorrateandose los periodos inferiores al afo): 0,3
puntos. Puntuaciéon maxima por este apartado: 3 puntos.

4. Por cada titulacion superior a la exigida para el puesto convocado: 0,50 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

5. Se valoraran las medallas, condecoraciones vy felicitaciones, hasta un maximo de 1
punto:- Haber sido recompensado con medallas o condecoraciones con ocasion de actos o
conductas personales destacadas, acreedoras de especial mencion (maximo 1 condecora-
cion): 0°50 puntos por condecoracion. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento (maximo 4 felicitaciones): 0,125 puntos por felicitacion. Los méritos alegados deben
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de las instancias (y man-
tenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad
a dicha fecha.

6.2. Prueba de aptitud:

La prueba de aptitud se valorara con un maximo de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de una entrevista a cada uno de los aspirantes, durante un tiempo maximo de treinta minutos.

Dicha entrevista versara sobre las funciones propias del puesto de trabajo desempefiado,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados del aspirante.

La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacién de los aspirantes para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal realizar
aquellas preguntas que estime de interés para verificar el conocimiento de las funciones, la
formacién y la capacidad del aspirante.

Para superar la entrevista sera necesario obtener una puntuacion minima de 3 puntos.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de inicio del proceso selectivo, se hara publica en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Una vez comenzado el proceso, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes fases en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en el “Tablén de Edictos” sito en Ayuntamiento de Huesca, o mediante
comunicacion a los aspirantes, en el local donde se haya celebrado la fase anterior con doce
horas al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
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ticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del proceso
selectivo también se publicara en la pagina web municipal “www.huesca.es” (Departamento
de Personas y Organizacion).

i 7.2. Comenzada la valoracion del concurso de méritos, el Tribunal Calificador podra re-

querir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su
ST identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento
=} . llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
S requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano

competente de la Corporacion, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente
principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir
al proceso selectivo. En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se
le dirijan solicitando la modificaciéon de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y
asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

7.4. El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuara por el apellido, por
orden alfabético, iniciandose por la letra “H”, segun establece la resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2016.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a sumar la
puntuacion obtenida en cada fase por parte de los aspirantes que hayan superado todo el
proceso, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.

Posteriormente, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se
proponen para su nombramiento, de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola pu-
blica en el “Tablon de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Huesca, P/ Catedral, numero 1,
Huesca.

7.6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, se acudira para dirimirlo a la otorgada al concurso méritos, siguiendo el orden expre-
sado en las Bases. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obte-
nido en el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un nimero de funciona-
rios superior al nUmero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o
quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio y
no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia de algun aspirante propuesto, antes de su nombra-
miento como funcionario, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento del aspi-
rante que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en
orden de puntuacién, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que algun aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no apor-
tase la documentacion exigida segun las Bases 7.8, 7.9 y 7.10, se elevara propuesta de ex-
clusién, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado.

En caso de quedar definitivamente excluido dicho aspirante, el Tribunal Calificador podra
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del pro-
ceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacién, para su nombramiento como Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Huesca, con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza.

7.8. El aspirante propuesto para su nombramiento como Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Huesca, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relaciéon de aprobados, aportara al Departamento de Personas y Organizacion de la Corpora-
cion, la siguiente documentacién acreditativa de que posee las condiciones exigidas en la
Base Segunda:

a) Certificado de la Corporacion Local en la que preste servicios acreditativo de ser fun-
cionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la escala de Administra-
cion especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local, de su antigiiedad
y de su situacion administrativa.
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b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo de la Escuela

e ns A s a eyt de Policias Locales de Aragon.

' L c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber

i sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y

& TN de no haber sido condenado por delito doloso.

=} - ) d) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en

el 1Y los casos previstos en la normativa vigente.

4y, e) Copia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

7.9. El aspirante seleccionado debera someterse, previa citacion que sera cursada por el
Departamento de Personas y Organizacion municipal, a un reconocimiento médico para acre-
ditar que no padece ningun defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias del cargo, y que no esta incurso en el cuadro de exclusiones médicas que
se establecen en el anexo 1I-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales.

7.10. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Tribunal Calificador elevara propuesta de exclusion que resolvera la Corporacion, previa au-
diencia del interesado.

7.11. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde de la Corporacion
dictara resolucion por la que se nombre Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Huesca al aspirante que haya superado el proceso selectivo y aportado la debida documen-
tacion en plazo, en la que se indicara la fecha en que empezara a surtir efectos dicho nom-
bramiento.

Base octava. Toma de posesion.

8.1. La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo, sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. El nombra-
miento como Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Huesca se propondra por el
Tribunal Calificador, atendiendo a la puntuacion final de los aspirantes, ordenados de mayor
a menor puntuacion.

8.2. Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como Agente de la Po-
licia Local del Ayuntamiento de Huesca del aspirante propuesto, previa notificacion al intere-
sado y publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligado a tomar posesion
en el plazo de tres dias habiles o de un mes si comporta cambio de residencia, a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en el Departamento de
Personas y Organizacion.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el aspirante toma
posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada, no tomara posesién o no cumpla las determinaciones sefia-
ladas en el parrafo precedente, no adquirira la condicion de funcionario de carrera, perdiendo
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

8.3. El funcionario ocupara la plaza de “Agente de la Policia Local”, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, del Ayuntamiento de Huesca. Desde su nombramiento y toma de pose-
sion, el funcionario queda obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Base novena. Impugnacion.

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Huesca, 1 de julio de 2016.— El Alcalde, Luis Felipe Serrate.
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Departamento de Personas y Organizacién
Exp:000018/2016-PE-SEL PER
ANEXO I
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

APELLIDOS Y NOMBRE: .. ..ottt

D.NL: e EDAD: oot

Autorizo por la presente al Ayuntamiento de Huesca para que, a través del
equipo médico designado al efecto, y en el marco del proceso selectivo para la
cobertura de la plaza de Agente de la Policia Local de la Corporaciéon, me
efecttien las pruebas médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre y la
analitica de orina de los siguientes parametros:

Analisis de sangre: Hemograma completo, férmula leucocitaria, Glucosa,
Colesterol total, HDL, Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido urico,
Bilirrubina total, GOT (AST) GPT (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT),
Fosfatasa alcalina, Hierro.

En caso de ser elevada la tasa de Transaminasas se efectuara la
determinacion del Anti HBc y del AgHBs.

Analisis de orina:

Densidad, pH, anormales.

Deteccién de drogas: opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina.

Sedimento: analisis citologicos.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicién)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en ......................... ,

a.... de oo de 201....
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Departamento de Personas y Organizacién
Exp:000018/2016-PE-SEL PER

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza: AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (OEP 2016)
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA
(I

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido:
2° Apellido:

Nombre: D.N.IL.:
Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:
Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada de los carnés de conducir tipo “A” o “A2”, y “B”.

3.- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

4.- Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

5.- Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

6.- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que determine el
Ayuntamiento de Huesca (modelo Anexo I).

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

18455

csv: BOA20160720004



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

-

A
r

RESOLUCION Num. 2016003088, de 6 de julio de 2016, del Ayuntamineto de Huesca,

por la que se resuelve la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico en el Ayuntamiento
de Huesca.

Primero.— Aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Huesca para el afio 2016, con las siguientes plazas de personal funcionario vacantes en la
Plantilla de la Corporacion, destinadas a promocion interna: 3 Plazas pertenecientes a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, empleo
Oficial de la Policia Local.

Segundo.— Ordenar la publicacion de la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Huesca para el afio 2016, en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Huesca, 6 de julio de 2016.— El Alcalde, Luis Felipe Serrate.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/728/2016, de 27 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS) y la Comarca de la Comunidad de Calatayud, para la gestion de programas es-
pecificos de servicios sociales durante 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con num. 2016/6/0136 el convenio suscrito,
con fecha 7 de abril de 2016, por el Director Gerente del IASS y el Presidente de la Comarca
de la Comunidad de Calatayud, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES DURANTE 2016

En Zaragoza, a 7 de abril de 2016.
REUNIDOS

D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizado
para la firma del presente convenio, por delegacion de firma de la Excma. Sra. Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de fecha 22
de marzo de 2016.

Y D. Ramon Duce Maestro, en su calidad de Presidente de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud, en nombre y representacion de la misma, con CIF: P5000028J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones Publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
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establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-

i forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: prevencién y

deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; realizacion de

A0S actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

=} . necesidad social y su evaluacion; realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

el 1Y se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; intervencion

N .:f en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragodn, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2016, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Seccion 53,
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de servicios
sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local, viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, en los términos previstos en las normas reguladoras del sistema de financiacion auto-
némica y de las haciendas locales, las Comunidades Autonomas asumiran la titularidad de las
competencias que se preveian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los
servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

Que, en todo caso, la Comunidad Autdbnoma de Aragdn dispone de legislacion sectorial y
en materia de administracion local que determina la distribucion competencial de la red pu-
blica de servicios sociales.

Que, ademas, dado que no se han aprobado las normas reguladoras del nuevo sistema de
financiacion autondémica y local, la Comunidad Auténoma de Aragén no ha asumido la titula-
ridad de las competencias en materia de servicios sociales, actuacion refrendada por el Go-
bierno de Espafa, en escrito remitido a las entidades locales, con fecha 3 de noviembre de
2015, en la que se sefiala que, mientras no sean aprobadas las normas reguladoras del
nuevo sistema de financiacion autonémica y local, las competencias referidas en la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
en cuanto a la atencion primaria de salud, servicios sociales y educacién, deberan continuar
siendo prestadas por las entidades locales.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econo-
micas de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
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noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén y en la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragon.
Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes,

et

b of CLAUSULAS

:ql % Primera.— Objeto del convenio.

CHA El objeto de este convenio es regular la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
Ay .:f Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios

sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2016, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencién
a la dependencia, contempla, en el ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-
ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion
del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas
adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o
servicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que
lo represente y, en su caso, la eleccion entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe, debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nimero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacién, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencién de menores en
declaracion de riesgo.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a las Comarcas, identifica las tareas y
actuaciones que corresponden a la comarca, especificando, entre otras, la atencién a me-
nores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con indicadores de maltrato.

Desde el Centro de Servicios Sociales (CSS), se desarrollan actuaciones en materia de
educacion familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales, que se dirigen
especialmente a unidades de convivencia vulnerables en situaciones de violencia infantil,
maltrato y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, ten-
dran caracter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de
convivencia, relacion social, econémica, de salud, formacion para el empleo, seguimiento
escolar y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de educacion familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaracion de riesgo, incluyen la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde, del
Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Programa de Preservacion Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el menor y
su familia, para eliminar las causas que produjeron la situacion de riesgo, proponiendo al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se considere oportuno, la decla-
racion de situacion de riesgo.
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Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar. Tiene por objeto solucionar
las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion provisional del menor de
su propia familia, a través de un acogimiento familiar no preadoptivo simple o un acogimiento
residencial, asi como un trabajo de intervencion familiar que tenga como fin la reunificacion
familiar a corto 0 medio plazo. Se trata de un programa cuya gestiéon corresponde a la Direc-
cion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracion
de las entidades locales titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con
objeto de subsanar la situacion que ha dado origen a la declaracion de desamparo.

Este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con edu-
cador familiar, cuya dedicacion dependera del nimero de menores en declaracién de riesgo
para, entre otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Preserva-
cion Familiar y del Programa de Separacién Provisional y Reunificacién Familiar.

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2016 as-
ciende a la cantidad estimada de setenta mil trescientos euros (70.300 €), de los cuales el
IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de
su presupuesto de gastos, la cantidad de sesenta y un mil quinientos doce euros con cin-
cuenta céntimos (61.512,50 €), debiendo aportar la corporacion local el resto, es decir, ocho
mil setecientos ochenta y siete euros con cincuenta céntimos (8.787,50 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta y cinco mil ciento cincuenta euros (35.150 € €).

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. El presupuesto total asciende a treinta y cinco mil ciento cincuenta
euros (35.150 €), de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos,
la cantidad de veintiséis mil trescientos sesenta y dos euros con cincuenta céntimos (26.362,50
€) y la corporacion local aportara, como minimo, el resto, es decir, ocho mil setecientos
ochenta y siete euros con cincuenta céntimos (8.787,50 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico que permite la recogida de los datos basicos del usuario de los servicios sociales de
Atencion Primaria, informacién necesaria para realizar una intervencion profesional como res-
puesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes familiares y permite a los
trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion de los mismos.

La aplicacién SIUSS V5 (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del
Ministerio, lo que supone la existencia de un servidor central al que se conectaran todas las
Comunidades Auténomas, Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con
las correspondientes medidas de seguridad.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su &mbito territorial
el acceso a la aplicacién SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil, Apple) con
conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet Explorer
7.0, Mozilla Firefox 3.0, Google Chrome version 24 y Safari 5.1.7 o versiones superiores com-
patibles con ellos, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un certificado de firma
vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de tener registrados en la Agencia de Proteccion de Datos, en cumplimento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, los “ficheros automatizados que sean titulares las Administraciones Publicas”. En todo
caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabilidad de los datos
personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
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neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

i La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-

s g ciales a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

[N ]

A Quinta.— Compromisos de las partes.

- .:f 1. Compromisos de la entidad local.
' La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-

misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Sexta.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestiéon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
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de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacién de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

De conformidad con el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cumplimiento de los compro-
misos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacion a la Administracién
General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden por
aplicacion de su sistema de financiacion, y en consecuencia:

1. El Gobierno de Aragodn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago Unico de cada una de las fases
previstas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el plazo de
un mes.

3. En caso de que el Gobierno de Aragdn no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia a la Administracion General del
Estado en el plazo de un mes o, en todo caso, en el plazo que se pueda establecer mediante
la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el procedimiento
para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a disposicion a favor de la
entidad local.

Novena.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

a) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacién, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
presidente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumpli-
miento de la finalidad.

2. Certificacién de cada programa o servicio, expedida por el secretario de la entidad
local, con el visto bueno del presidente, en la que se haga constar, de forma desglo-
sada, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha
de la certificacion. A cada certificacion, se acompafara un indice numerado de las
facturas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o docu-
mentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la em-
presa, dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrenda-
miento de locales y de servicios sociales de caracter fijo y/o periddico que no puedan
justificarse antes de la fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, re-
dactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
dichos gastos.

b) Hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Informacion del ejercicio anterior, en soporte informatico, resultante del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

c) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

5. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
presidente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se
haga constar, de forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y
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cuantias del gasto producido y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (ndminas de diciembre, Seguridad Social de la empresa de diciembre e
IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo pago podra realizarse en el mes de
enero. Se acompafiara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que
coincidira con la numeracién de las facturas o documentos de valor probatorio equi-
valente, en original o fotocopia compulsada.

6. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los pro-
gramas y/o proyectos objeto del convenio.

7. Memoria técnica de evaluacion de cada servicio y programa incluido en este con-
venio.

Ademas, en los supuestos de gestion indirecta, la entidad local acompafiara copia
compulsada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria.
En este caso, en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por
parte de la entidad local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad finan-
ciadora, el programa, la resolucién o convenio y si el importe del justificante se
computa total o parcialmente. Las copias compulsadas deberan obtenerse después
de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

EI' IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacién de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, su-
pondra la paralizacién en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la de-
volucién, en su caso, de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a pro-
puesta del Director Provincial, iniciara el procedimiento establecido para el reintegro de pagos
indebidos, mediante acuerdo de iniciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia
del reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local, para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccién Provincial correspondiente, y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
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tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente.

Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. ElI Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificaciéon que altere lo establecido en este convenio, habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2016, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes, manifes-
tado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D. Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. Ramén Duce Maestro, en su calidad de Presidente de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud, en el lugar y fecha arriba indicado.

ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS

Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Aportacion Aportacion
) : Total .
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de trabajador social
dependencia para CSS 35.150 35.150 35.150,00
Refuerzo de educador familiar
para atencibn menores en 35.150 35.150 8.787,50 26.362,50
riesgo desde CSS
Total 70.300 70.300 8.787,50 61.512,50

18464

csv: BOA20160720006



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

ORDEN PRE/729/2016, de 27 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca de Campo de Borja, para la aten-
cién de personas en situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Inscrito en el Registro General de Convenios con num. 2016/6/0137 el convenio suscrito,
con fecha 26 de abril de 2016, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y el Presidente de la Comarca de Campo de Borja, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de junio de 2016

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE ENCOMIENDA A LA COMARCA DE CAMPO DE BORJA,
PARA LAATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, a 26 de abril de 2016.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto, por el Gobierno de Aragén, segun Decreto
154/2014, de 23 de septiembre, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de fecha 19
de abril de 2016.

De otra, D. Juan Carlos Yoldi Martinez, en su calidad de Presidente de la Comarca de
Campo de Borja, en nombre y representacién de la misma, con CIF: P5000030F.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén de conformidad con el articulo
71.34.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccion especial.

Que en cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragon, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragon, integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales arago-
nesas.

Que de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 5/2009, de 30 de junio, corresponde
a las entidades locales aragonesas la gestion de los servicios sociales generales entre los
que se incluye el servicio de ayuda a domicilio. Un servicio contemplado tanto en el Catalogo
de Servicios Sociales, aprobado por Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragoén, como en el Catalogo de Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia, regulado en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon y la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cion de dependencia, atribuyen al Gobierno de Aragén la responsabilidad de la atencion a
personas en situacion de dependencia y, consecuentemente, la financiacion de sus costes.

Que el régimen juridico aplicable al servicio de ayuda a domicilio de las entidades locales
se completa con lo establecido en la Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio
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de Teleasistencia, que establece unos criterios minimos para ordenar y garantizar el principio
de igualdad en el acceso de todos los ciudadanos, asi como los mecanismos de acceso y
gestion para las personas en situacion de dependencia. Para la efectividad de dicha garantia,
la referida orden senala que el departamento competente en materia de servicios sociales, a
través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, suscribira convenios de colaboracion con
las entidades locales competentes en los que se concretara, como minimo, el tipo de aten-
cion, la intensidad, el coste, el precio publico aplicable por el Gobierno de Aragén y la aporta-
cion del usuario.

Que, asi mismo, el 20 de agosto de 2013, se publico, en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 163, la Orden de 24 de julio de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Familia, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, la capacidad econémica de los beneficiarios y su participacion en el coste de
los servicios, en la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, que venia a concretar algunos ele-
mentos fundamentales para el contenido del convenio con las entidades locales.

Que el servicio de ayuda a domicilio, como servicio social general, se viene prestando en
el territorio aragonés, para el conjunto de la poblacion, por parte de las entidades locales,
esencialmente, comarcas y municipios. La prestacion de los servicios desde la organizacion
comarcal y la municipal, dada la proximidad de los 6rganos gestores a las necesidades de los
usuarios, permite gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las
necesidades de la poblacion.

Que, por ello, resulta imprescindible para el Gobierno de Aragén desarrollar una colabora-
cion en esta materia con las entidades locales ya prestadoras del servicio, que permita ofrecer
a las personas en situacion de dependencia la ayuda a domicilio que se contempla como
prestacion de servicio del Catalogo en la normativa de dependencia y, por tanto, también en
la de servicios sociales.

Que mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragon, se auto-
rizé la encomienda de gestion de la Comunidad Autbnoma de Aragén a diversas comarcas y
municipios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon; articulo 96 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; articulo 103 de
la ya citada Ley 7/1999, de 9 de abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior y a la Ley 5/2009, de 30 de junio,
de Servicios Sociales de Aragon y la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda del Gobierno de Aragén a la Co-
marca de Campo de Borja, como prestadora del servicio de ayuda a domicilio en el ambito de
los servicios sociales generales, para que, a través de dicho servicio, se atienda a las per-
sonas en situacion de dependencia que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales le derive,
en virtud de que tengan contemplado el servicio de ayuda a domicilio como recurso idéneo en
el Programa Individual de Atencion (PIA).

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestion no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones que hayan de adoptarse.

Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:
a) Atender en el servicio de ayuda a domicilio de la entidad local a las personas en situa-
cion de dependencia remitidas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
b) Remitir, en los primeros diez dias de cada mes, certificacion mensual que incluya la
relacién nominal de personas en situacion de dependencia atendidas y horas de aten-
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cion en el servicio de ayuda a domicilio, a efectos de recaudacion de la aportacion de
los usuarios en las condiciones establecidas en este convenio, y segun modelo esta-
blecido en anexo I. En su caso, se acompafiara informe de horas no atendidas y parte

) de incidencias por cada usuario a quien no se haya podido atender en su domicilio,
conforme al modelo establecido en anexo .

A0S c) Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de

=} . comprobacién que puedan realizarse por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y

CHA a las de control de la actividad econdmico-financiera que correspondan a la Administra-

cion de la Comunidad Auténoma de Aragén. A tales efectos, deberan admitir la pre-
sencia de la o las personas designadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para realizar el seguimiento y evaluacion, facilitandoles cuanta informacién y datos,
contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier alteracion que afecte
sustancialmente la ejecucién de las actuaciones previstas en este convenio.

Cuarta.— Compromisos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales asume, mediante la firma del presente con-

venio, los siguientes compromisos:

a) Designar los usuarios en situacion de dependencia que han de ser atendido, la tipo-
logia e intensidad de atencion en cada caso.

b) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales no podra requerir a la entidad local la aten-
cion de mas horas de las establecidas en el convenio.

c) Establecer la aportacion de cada usuario al coste del servicio en funcién de su capa-
cidad econdémica y recaudar la aportacion establecida para las personas en situacion
de dependencia que reciban el servicio de ayuda a domicilio.

d) Realizar el pago del servicio conforme a lo establecido, y en los plazos previstos en
este convenio.

e) Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

Quinta.— Modalidades de atencién y numero maximo de horas.

Alos efectos de este convenio, la atencidn a personas en situacion de dependencia en el

servicio de ayuda a domicilio comprende las siguientes modalidades:

a) Atencion de caracter personal. Incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a pro-
mover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas.

b) Atencion de caracter doméstico. Incluye aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres.

La intensidad de atencion en el domicilio, acordada entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local, es de 254 horas mensuales, que podran incrementarse
en virtud del resultado de aplicar lo establecido en la clausula decimoséptima.

Sexta.— Procedimiento.

Una vez emitida por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales resolucion del Programa
Individual de Atencion (PIA), remitird a la entidad local, en los primeros quince dias de cada
mes, una relacion de las personas a atender, el tipo de servicios a prestar, la intensidad en
horas/mes para cada tipo de servicio, la compatibilidad, en su caso, con otros servicios, y la
aportacion del usuario. Se acompafara, en su caso, la documentacion necesaria de cada
usuario.

La entidad local iniciara la atencion a los nuevos usuarios desde el dia 1 del mes siguiente,
o primer dia habil en el ambito territorial de la entidad local titular de este convenio, al que le
haya sido notificado.

La organizacion interna de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, respecto al es-
tablecimiento de dias de atencion y horarios, correra a cargo de la entidad local.

Séptima.— Precio hora a financiar y limites en la financiacion.

En el célculo del precio/hora a financiar se incluyen los costes salariales de atencion di-
recta (personal y desplazamientos), gastos de coordinaciéon, administracion, gestion, im-
puestos y otros gastos especificos.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales financiara las horas imputables al servicio, en
las que se incluye tanto las horas prestadas en el domicilio como las no prestadas por causas
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no imputables al usuario, con el limite maximo establecido en la normativa vigente. Las horas
de reserva a las que, conforme a la normativa vigente, tengan derecho las personas en situa-
cion de dependencia, en base a las horas que le hayan sido adjudicadas en el Programa In-
dividual de Atencion, se consideran como horas no prestadas por causas no imputables al
usuario.

El precio de atencion en el domicilio, a financiar por el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental a la entidad local, esta regulado en la Orden de 7 de agosto de 2014, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se establecen los costes de las
plazas contratadas o concertadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales para el afio
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 159, de 14 de agosto de 2014), y en su correccion
de errores (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 160, de 18 de agosto de 2014). Se fija en un
maximo de 16,50 €/hora.

La aportacién sefialada como obligacion asumida por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales tiene caracter de maximo, por lo que en el caso de que el coste del servicio sea in-
ferior al precio establecido en este convenio, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales finan-
ciara el coste efectivamente justificado.

Para los ejercicios siguientes, el precio hora de atencion en el domicilio a financiar a la
entidad local sera fijado mediante orden del titular del departamento competente en la ma-
teria.

Octava.— Aportacion del usuario al coste del servicio.

La aportacion econdémica del usuario al coste del servicio de ayuda a domicilio se realizara
de conformidad con lo establecido en la Orden de 24 de julio de 2013, del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacion en el coste de los servicios, en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La aportacion econdmica del usuario sera consignada por el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, en la resolucion del Programa Individual de Atencién, en funcién de su capa-
cidad econdmica. Dicha recaudacion correra a cargo del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales.

El usuario debera asumir la aportacién econémica que le corresponda, en virtud de lo es-
tablecido en la normativa vigente, tanto en relacion a las horas realmente prestadas en el
domicilio como a las horas que no se hayan podido prestar por causas imputables al propio
usuario.

Novena.— Presupuesto.

De la relacion entre el numero de horas de atencion y el coste del servicio, resulta un pre-
supuesto mensual estimado de 4.191 euros. Para el ejercicio 2016, el presupuesto estimado
asciende a la cantidad de 29.337 euros.

Laefectividad del pago se realizard através delaaplicacion econdomica G/3132/460083/91002,
requiriendo la disponibilidad econémica correspondiente en cada ejercicio.

Décima.— Pago.

Una vez firmado el convenio, o adenda en su caso, previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales transferira, con caracter de
anticipo, en el primer trimestre de cada ejercicio, un 75% del presupuesto para cada anua-
lidad. Este anticipo estara condicionado a lo que disponga la Ley de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén en cada ejercicio econémico.

Una vez justificado, al menos, el 75% del crédito ingresado, y recibidos y siendo con-
formes la certificacion de gasto e informe estimativo del gasto previsto (anexo lll), el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales abonara el importe restante a su aportaciéon en cada anua-
lidad vigente.

Si la justificacion final anual de la entidad local (anexo 1V) fuera inferior a lo presupuestado
en cada ejercicio econémico, el remanente se compensara en el primer pago del ejercicio si-
guiente.

Undécima.— Garantia de pago.

De conformidad con el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Gobierno de Aragdn garantiza el cumplimiento de los compro-
misos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacion a la Administracion
General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden por
aplicacion de su sistema de financiacion, y en consecuencia:
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1. El Gobierno de Aragon procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de las partes pre-
vistas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el plazo de
un mes.

3. En caso de que el Gobierno de Aragon de Aragdn no atienda la reclamacion del pago en
el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia a la Administracion Ge-
neral del Estado en el plazo de un mes 0, en todo caso, en el plazo que se pueda establecer
mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el procedi-
miento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a disposiciéon a
favor de la entidad local.

Duodécima.— Forma y plazo de justificacion del gasto.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:

A. Certificado de gastos hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio.

Se adjuntara certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno
del presidente, que incluya la relacion de gastos imputados realizados desde el 1 de enero
hasta el 31 de octubre, y la acreditacion del cumplimiento de la finalidad, e informe estimativo
del gasto previsto hasta final del ejercicio, conforme al anexo lll.

B. Certificacion del gasto hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente de cada ejercicio.

Con caracter anual, hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente, conforme a los modelos
del anexo 1V, la entidad local debera presentar en la Direccidon Provincial del Instituto Ara-
goneés de Servicios Sociales:

- Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados, y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad.

- Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, en la que se haga constar de forma desglosada los distintos conceptos y cuantias del
gasto producido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, y pagado hasta la fecha de la
certificacion. Se acompafara de una relacién nominal certificada del personal asignado al
servicio, las horas mensuales contratadas, las horas mensuales asignadas al servicio de
ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia, y el coste salarial.

- Certificado de ingresos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cerrado a 31 de di-
ciembre.

- Certificado de horas anuales de atencion directa en el domicilio del usuario, cerrado a 31
de diciembre.

Ademas, en los supuestos de gestion indirecta, la entidad local acompafara copia compul-
sada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria y relacién no-
minal del personal asignado al servicio, el salario bruto y la Seguridad Social a cargo de la
empresa, y las horas mensuales asignadas al servicio de ayuda a domicilio para personas en
situacion de dependencia, conforme al modelo establecido en el anexo IV.4. En este caso, en
los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad local, me-
diante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la resolucién o
convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente. Las copias compul-
sadas deberan obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

C. Memoria técnica.

Hasta el 28 de febrero de cada ejercicio econémico, la entidad local presentara al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales una memoria del proyecto desarrollado, que contenga res-
pecto a las personas atendidas: Numero de personas e intensidad en la atencion, valoracion
de la idoneidad del servicio, incidencias, propuestas de mejora en la prestacion del servicio y,
en su caso, de modificacion de recurso. De otra parte, se valorara el procedimiento utilizado,
cumplimiento de plazos por las partes, incidencias y propuestas de mejora.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra solicitar la presentacion de cualquier otro
tipo de documentacion que acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

Decimotercera.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se producira
cuando la justificacion se realice conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a
plazos como a la forma.
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Al finalizar la vigencia de este convenio, se procedera a regularizar la situacion econémica
procediendo, si existiese saldo favorable al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a soli-
citar el reintegro correspondiente.

Decimocuarta.— Vigencia y efectividad.

El periodo de vigencia del presente convenio abarca desde su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2016.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada ejercicio,
excepto en el primer ejercicio de vigencia que afectara a las actuaciones realizadas desde la
firma.

Con caracter anual, se procedera a la firma de una adenda para actualizar el precio del
servicio a financiar a la entidad local, la intensidad horaria y el presupuesto anual, asi como
cualquier otra modificacion que altere lo establecido en este convenio.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Seguimiento y evaluacion.

Afin de poder efectuar un seguimiento técnico del cumplimiento del presente convenio, se
constituye una comisién mixta de seguimiento, integrada por técnicos de ambas partes, que
debera reunirse al menos una vez al afio durante la vigencia del convenio, para estudiar el
desarrollo y grado de ejecuciéon de los compromisos contraidos y de los objetivos estable-
cidos, marcando pautas y sefialando criterios para dirigir las actuaciones del servicio. Ademas,
debera reunirse siempre que cualquiera de ambas partes lo solicite por escrito a la otra.

Decimosexta.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utiliza-
cioén de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Decimoséptima.— Regularizacion.

Las partes reconocen la imposibilidad de fijar a priori el numero total de personas en situa-
cion de dependencia que, teniendo derecho en funcion de la resolucion del grado de depen-
dencia y de que el servicio de ayuda a domicilio les haya sido propuesto como recurso idéneo,
puedan aceptar la prestacion del servicio conforme al copago que le corresponda en funcién
de su capacidad econdmica.

Igualmente imprevisible, resulta determinar a priori la intensidad concreta del servicio para
cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la atencién personal y doméstica.

Por todo ello, entre los meses de septiembre y octubre de cada anualidad, se procedera a
regularizar el presupuesto para el ejercicio siguiente, que habra de constatarse mediante la
firma de la correspondiente adenda, tanto si la justificacién contemplada en la clausula undé-
cima refleja un coste del servicio inferior o superior al presupuestado.

En todo caso, el incremento econdmico en el presupuesto anual que pudiera derivarse de
la referida regularizacién estara sujeto a la disponibilidad de créditos suficientes por parte del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Decimoctava.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de lo
establecido en el articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Del mismo modo, no es
de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo dis-
puesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon; en el texto refundido de la Ley de Comarcalizaciéon de Aragoén, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en la
normativa aplicable en materia de servicios sociales.

Asimismo, este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y los profesionales que presten efectivamente el
servicio que constituye su objeto.
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Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion
o cumplimiento del presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al orden
jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio, D.
Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, y D. Juan Carlos Yoldi Martinez, Presidente de la Comarca de Campo de Borja, en
el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO |. CERTIFICACION DE USUARIOS Y HORAS ATENDIDAS

D./D.2
secretario/a de

’

CERTIFICA que la relacion de personas en situacion de dependencia atendidas en el servicio de
ayuda a domicilio son las que se relacionan a continuacion y por las horas de atencion que se

detallan en cada caso:

Mes Aho

HORAS ATENDIDAS

Horas Horas Total horas
Apellidos y nombre DNI Fecha alta atencion | atencion | de atencion
personal | domestica | en domicilio

Total

Y para que conste a los efectos establecidos en el convenio de encomienda a esta entidad, para
la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, expido la

presente, en ,a
presidente/a de

EL/LA SECRETARIO/A

, de

, de 201

Ve Be

, con el V2 B2 del/a Sr./a.
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ANEXO II. INFORME DE HORAS NO ATENDIDAS Y PARTE DE INCIDENCIAS INDIVIDUALES

D./D.2 , director/a del Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca ,
INFORMA que, en el aho , durante el mes de , las horas NO atendidas a
personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio es la que se relaciona a
continuacion y con la siguiente intensidad:

HORAS NO ATENDIDAS

Horas imputables al usuario Horas no imputables al usuario Total

Apellidos y nombre DNI — — — — horas no
Atencion Atencion Total | Atencibn | Atencion Total atendidas

personal doméstica horas | personal | doméstica | horas

Total

Se INFORMA, ademéas de que NO ha sido posible atender en su domicilio a los siguientes
ciudadanos""”

D./D.2 , con DNI: Y
N.? de expediente de Dependencia , debido a las causas imputables al
usuario que se especifican y por el tiempo que se indica:

Horas atencion | Horas atencion | Total horas no

Causa de no atencibn o :
personal doméstica atendidas

Total

1 Z N B . . .
Se rellenaran tantos cuadros como usuarios no hayan sido atendidos por causas imputables a los mismos
y tantas lineas en cada cuadro como causas haya con cada usuario.

Lo que se informa a los efectos oportunos, en ,a de de

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Fdo.:
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ANEXO Ill. CERTIFICADO DE GASTOS REALIZADOS HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE

D./D.2 , secretario/interventor del
Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca ,
CERTIFICA que, de conformidad con lo establecido en el convenio de encomienda a esta entidad,
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, en
el aho ,

Primero.- Que los gastos imputados realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre del
ejercicio , ascienden a un total de €.

Segundo.- Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos
senalados en el convenio.

Tercero.- Que el total de horas imputables al servicio, desde el 1 de enero de hasta el
31 de octubre de ascienden a un total de horas.

Asi mismo, se INFORMA que los gastos estimados para los meses de noviembre y diciembre,

ascienden a un total de €, por un total de horas de atencion en el
domicilio.
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DEL GASTO HASTA EL 28 DE FEBRERO DEL EJERCICIO
SIGUIENTE DE CADA EJERCICIO

1. Certificacion de gastos realizados y pagados, ingresos, horas atendidas y no atendidas

D./D.2 , secretario/interventor del
Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca ,
CERTIFICA que, de conformidad con lo establecido en el convenio de encomienda a esta entidad
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, en
el aho ,

Primero.- Que los gastos imputados efectivamente realizados entre el 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de , Y pagados hasta la fecha de certificacion ascienden a un total de

€, tal y como se refleja en la certificacion o informe por conceptos desglosados que se
adjunta.

Segundo.- Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos
sehalados en el convenio.

Tercero.- Que de 1 de enero a 31 de diciembre del aho se ha recibido del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales ingresos por importe de €.

Cuarto.- Que el total de horas imputables del servicio, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de , ascienden a un total de horas.

Quinto.- Que el total de horas no prestadas en el domicilio por causas imputables a los usuarios

del servicio, desde el 1 de enero de hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total
de horas, y horas por causas no imputables al usuario.
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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3. Certificacion desglosada por conceptos en la modalidad de gestion directa

D./D.2 , secretario/interventor
de la entidad local

CERTIFICA que el gasto del servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de
dependencia, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de asciende a las cantidades
que se desglosan a continuacion:

a) Costes salariales de atencion directa, coordinacion y administracion

Horas/mes Meses/aho Costes salariales imputados
Funcin tPr;ggg Perceptor Contrato | Prestada | Contrato | Prestada Salario S. Social Coste
! bruto empresa total
Detalle anual de conceptos incluidos en el salario bruto
Perceptor Plus transporte Plus festivos Plus antiguedad
N.2km | Importe N.2 Importe | N.2trienios Importe
b) Desplazamientos no incluidos en nbmina
N.2 km Importe anual
c) Costes generales de gestion
Formacion Seguro Ropa y material de trabajo Material de oficina Total
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B®
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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4. Informe por conceptos en la modalidad de gestion indirecta

D

. (nombre y cargo),
de la entidad

’

INFORMA que el gasto en materia de personal para la atencion del servicio de ayuda a domicilio
para personas en situacion de dependencia, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de ,

asciende a las cantidades que se desglosan a continuacion y por las horas de atencion que se
detallan:

Seguridad dHor?sr/]aQon
Funcion | Puesto trabajo Perceptor Salario bruto Social Coste total | Y€ @tencio
en el
empresa S
domicilio
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL (cargo) Ve Be
EL/LA PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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Y S ANEXO V
e ns A s a eyt ESPECIFICACIONES DE JORNADA DE TRABAJO Y VARIABLES PARA ESTABLECER EL
I LN, PRECIO/HORA A FINANCIAR A LA ENTIDAD LOCAL, PARA LAATENCION EN EL
) SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
A0S La gestion del servicio de ayuda a domicilio se realiza por las entidades locales de forma
=0 ) directa o indirecta.
el Y a) Jornada de trabajo.
d A efectos de jornadas de trabajo y costes, cuando la gestion es directa se toma en

consideracion lo establecido en el VII convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn. Cuando la gestiéon es indi-
recta se toma en consideracion lo establecido en el convenio Colectivo Sector Servicios
Ayuda a Domicilio Zaragoza.
Tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, ademas del tiempo de atencién
directa en el domicilio, el tiempo imprescindible para desplazarse de un lugar de trabajo
a otro, cuando la jornada sea continuada, y el tiempo destinado a funciones de coordi-
nacion y control.
Del total de horas contratadas se contabiliza una disminucion de la jornada de trabajo
efectivo, que representa un 13,50% aproximadamente, ya que de las cincuenta y dos
semanas del afio se deducen seis semanas para vacaciones directas, permisos de
libre disposicion y licencias varias. Ademas, en concepto de absentismo se reserva una
semana mas. Resulta, pues, un total de cuarenta y cinco semanas de trabajo efectivo
al ano.
Cuando la gestion es indirecta, la jornada ordinaria de trabajo efectivo de |@s auxiliares
de ayuda a domicilio sera de 40 horas semanales y de 1.800 horas en computo anual.
De dicha jornada, 36 horas se consideran de atencién directa en el domicilio del usuario.
Cuando la gestion es directa, la jornada ordinaria de trabajo efectivo de |@s auxiliares
de ayuda a domicilio sera de 37 horas y 30 minutos semanales y de 1.687 horas y 50
minutos en cédmputo anual. De dicha jornada, 33 horas y 30 minutos se consideran de
atencion directa en el domicilio del usuario.
Las 4 horas restantes (180 horas/afio), en ambos casos, se destinan a desplazamientos
(media de 108 horas/ano), coordinacién (media de 11 horas/afio), formacién (media de
8 horas/afio), tareas de gestion (media de 37 horas/afio), descanso y horas perdidas
(media de 16 horas/afio). Resulta en total, aproximadamente, un 10% del tiempo de
jornada de trabajo efectivo.
En base a lo anterior, se destinara un total anual de 1.620 horas de atencion directa en
el domicilio del usuario en gestién indirecta y de 1.500 horas en gestién directa. La
atencion en el domicilio habra de suponer, al menos, el 85% del tiempo de trabajo efec-
tivo.
La entidad local dara debida cuenta al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de las
horas imputables al servicio, que incluye las horas prestadas en el domicilio y las no
atendidas por causas no imputables al usuario. También habra de informar de las horas
no atendidas por causas imputables al usuario. De éstas, el usuario debera asumir la
aportacion econémica que le corresponda en virtud de lo establecido en la normativa
vigente en esta materia.

b) Variables que configuran el precio/hora a financiar.

A. Atencién directa: Salario bruto del auxiliar de ayuda a domicilio, plus de transporte, plus
de festivos, antigliedad, Seguridad Social de empresa y desplazamientos. Le corresponde la
prestacion directa de las tareas de atencién personal al usuario y, en su caso, las tareas de
cuidados del domicilio y sus enseres, respecto al usuario. Se requiere un auxiliar de ayuda a
domicilio por cada 1.620 horas anuales de atencion directa en el domicilio, o la fraccién co-
rrespondiente, en gestion indirecta, y por 1.485 horas anuales de atencion directa en el domi-
cilio, o la fraccion correspondiente, en gestion directa.

B. Coordinacion: Costes salariales de coordinador (salario bruto y Seguridad Social de
empresa). Corresponde al trabajador social la coordinacion y el seguimiento de los casos
atendidos, perfil profesional fundamental del equipo basico del Centro de Servicios Sociales.
Ahora bien, este profesional desarrolla determinadas funciones de caracter general, se trate
del servicio de informacion, de ayuda a domicilio, de intervencion familiar o de cualquier otro.
Para valorar el coste hora del servicio de ayuda a domicilio se considera la parte proporcional
de un diplomado en Trabajo Social por cada cuarenta mil horas de atencion en el domicilio.
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C. Administracion: Costes salariales de personal auxiliar de administracion (salario bruto y
Seguridad Social de empresa). En el coste hora se considera la parte proporcional de un au-
xiliar de administracion por cada sesenta mil horas de atencién en el domicilio.

D. Gestion: Formacién, seguro, ropa y material de trabajo del auxiliar y de oficina.

E. Margen de beneficios e IVA, exclusivamente en gestion indirecta.

Como orientacion para la gestion, se entiende como distribucion adecuada del coste
maximo en 2016:

- En la modalidad de gestion directa, de hasta un total de 15,10 €/hora en concepto de
atencion directa y de hasta 1,40 €/hora en coordinacion, administracion, gestion y otros.

- En la modalidad de gestion indirecta, desde un importe de 13,25 €/hora en concepto de
atencion directa y de hasta 3,25 €/hora en coordinacion, administracion, gestion y otros.
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ORDEN PRE/730/2016, de 27 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
de encomienda del Gobierno de Aragon a la Comarca de Gudar-Javalambre, para la
atencidén de personas en situaciéon de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Inscrito en el Registro General de Convenios con num. 2016/6/0138 el convenio suscrito,
con fecha 7 de junio de 2016, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales y la Presidenta de la Comarca de Gudar-Javalambre, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de junio de 2016.

El Consejero de Vicepresidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE ENCOMIENDAA LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE,
PARA LAATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, a 7 de junio de 2016.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto, por el Gobierno de Aragén, segun Decreto
154/2014, de 23 de septiembre, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 31
de mayo de 2016.

De otra, D.? Yolanda Sevilla Salvador, en su calidad de Presidenta de la Comarca de
Gudar-Javalambre, en nombre y representacion de la misma, con CIF: P4400020F.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén de conformidad con el articulo
71.34.2 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la competencia exclusiva en materia de accion social, que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccion especial.

Que en cumplimiento de dicho mandato, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios So-
ciales de Aragon, ordena, organiza y desarrolla el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Aragon, integrado por el conjunto de servicios sociales de titularidad publica, tanto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén como de las entidades locales arago-
nesas.

Que de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 5/2009, de 30 de junio, corresponde
a las entidades locales aragonesas la gestion de los servicios sociales generales entre los
que se incluye el servicio de ayuda a domicilio. Un servicio contemplado tanto en el Catéalogo
de Servicios Sociales, aprobado por Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragoén, como en el Catalogo de Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia, regulado en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon y la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cion de dependencia, atribuyen al Gobierno de Aragén la responsabilidad de la atencion a
personas en situacion de dependencia y, consecuentemente, la financiacion de sus costes.

Que el régimen juridico aplicable al servicio de ayuda a domicilio de las entidades locales
se completa con lo establecido en la Orden de 29 de abril de 2013, del Departamento de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, de desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio y del Servicio
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de Teleasistencia, que establece unos criterios minimos para ordenar y garantizar el principio
de igualdad en el acceso de todos los ciudadanos, asi como los mecanismos de acceso y
gestion para las personas en situacion de dependencia. Para la efectividad de dicha garantia,
la referida orden senala que el departamento competente en materia de servicios sociales, a
través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, suscribira convenios de colaboracion con
las entidades locales competentes en los que se concretara, como minimo, el tipo de aten-
cion, la intensidad, el coste, el precio publico aplicable por el Gobierno de Aragén y la aporta-
cion del usuario.

Que, asi mismo, el 20 de agosto de 2013, se publico, en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 163, la Orden de 24 de julio de 2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, la capacidad econdmica de los beneficiarios y su participa-
cién en el coste de los servicios, en la Comunidad Auténoma de Aragoén, que venia a
concretar algunos elementos fundamentales para el contenido del convenio con las enti-
dades locales.

Que el servicio de ayuda a domicilio, como servicio social general, se viene prestando en
el territorio aragonés, para el conjunto de la poblacion, por parte de las entidades locales,
esencialmente, comarcas y municipios. La prestacion de los servicios desde la organizacion
comarcal y la municipal, dada la proximidad de los 6rganos gestores a las necesidades de los
usuarios, permite gestionar de manera mas eficaz y eficiente los recursos para atender las
necesidades de la poblacion.

Que, por ello, resulta imprescindible para el Gobierno de Aragén desarrollar una colabora-
cion en esta materia con las entidades locales ya prestadoras del servicio, que permita ofrecer
a las personas en situacion de dependencia la ayuda a domicilio que se contempla como
prestacion de servicio del Catalogo en la normativa de dependencia y, por tanto, también en
la de servicios sociales.

Que si la comarca no puediera prestar el servicio de ayuda a domicilio a las personas en
situacion de dependencia, cuando este servicio haya sido propuesto como recurso idoneo por
los trabajadores sociales de la comarca, es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales quien
tiene la obligacion de garantizar el derecho de atencion a las personas en situacion de depen-
dencia mediante la oferta de los servicios disponibles del Catalogo de Servicios Sociales, re-
gulado por el Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon.

Que mediante Decreto 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, se auto-
rizé la encomienda de gestion de la Comunidad Autbnoma de Aragén a diversas comarcas y
municipios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon; articulo 96 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; articulo 103 de
la ya citada Ley 7/1999, de 9 de abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion del presente convenio, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior y a la Ley 5/2009, de 30 de junio,
de Servicios Sociales de Aragon y la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio formalizar la encomienda del Gobierno de Aragén a la Co-
marca de Gudar-Javalambre, como prestadora del servicio de ayuda a domicilio en el ambito
de los servicios sociales generales, para que, a través de dicho servicio, se atienda a las
personas en situacion de dependencia que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales le de-
rive, en virtud de que tengan contemplado el servicio de ayuda a domicilio como recurso
idoneo en el Programa Individual de Atencion (PIA).

Segunda.— Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestion no supone una cesion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, ni afecta a su ejercicio en el ambito de los actos o
disposiciones que hayan de adoptarse.
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Tercera.— Compromisos de la entidad encomendada.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-

misos:
i a) Atender en el servicio de ayuda a domicilio de la entidad local a las personas en situa-
cion de dependencia remitidas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
R b) Remitir, en los primeros diez dias de cada mes, certificacion mensual que incluya la
=} . relacién nominal de personas en situacion de dependencia atendidas y horas de aten-
S cion en el servicio de ayuda a domicilio, a efectos de recaudacion de la aportacion de

los usuarios en las condiciones establecidas en este convenio, y segun modelo esta-
blecido en anexo I. En su caso, se acompafiara informe de horas no atendidas y parte
de incidencias por cada usuario a quien no se haya podido atender en su domicilio,
conforme al modelo establecido en anexo .

c) Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
a las de control de la actividad econémico-financiera que correspondan a la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén. A tales efectos, deberan admitir la pre-
sencia de la o las personas designadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para realizar el seguimiento y evaluacion, facilitdndoles cuanta informacion y datos,
contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el formato requerido.

d) Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales cualquier alteracion que afecte
sustancialmente la ejecucién de las actuaciones previstas en este convenio.

Cuarta.— Compromisos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales asume, mediante la firma del presente con-

venio, los siguientes compromisos:

a) Designar los usuarios en situacion de dependencia que han de ser atendido, la tipo-
logia e intensidad de atencion en cada caso.

b) El Instituto Aragonés de Servicios Sociales no podra requerir a la entidad local la aten-
cion de mas horas de las establecidas en el convenio.

c) Establecer la aportacion de cada usuario al coste del servicio en funcién de su capa-
cidad econdémica y recaudar la aportacion establecida para las personas en situacion
de dependencia que reciban el servicio de ayuda a domicilio.

d) Realizar el pago del servicio conforme a lo establecido, y en los plazos previstos en
este convenio.

e) Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

Quinta.— Modalidades de atencién y numero maximo de horas.

A los efectos de este convenio, la atencidn a personas en situacion de dependencia en el

servicio de ayuda a domicilio comprende las siguientes modalidades:

a) Atencion de caracter personal. Incluye aquellas actividades basicas de la vida diaria y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a pro-
mover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas.

b) Atencion de caracter doméstico. Incluye aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres.

La intensidad de atencion en el domicilio, acordada entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local, es de 597 horas mensuales, que podran incrementarse
en virtud del resultado de aplicar lo establecido en la clausula decimoséptima.

La entidad local es titular del servicio y puede gestionar, de manera directa o indirecta,
la prestacién del servicio de ayuda a domicilio, incluyéndose, en su caso, la modalidad
de gestién mediante encomienda de gestion de la comarca a los ayuntamientos.

Sexta.— Procedimiento.

Una vez emitida por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales resolucion del Programa In-
dividual de Atencion (PIA), remitira a la entidad local, en los primeros quince dias de cada mes,
una relacion de las personas a atender, el tipo de servicios a prestar, la intensidad en horas/mes
para cada tipo de servicio, la compatibilidad, en su caso, con otros servicios, y la aportacion del
usuario. Se acompanara, en su caso, la documentacion necesaria de cada usuario.

La entidad local iniciara la atencion a los nuevos usuarios desde el dia 1 del mes siguiente,
o primer dia habil en el ambito territorial de la entidad local titular de este convenio, al que le
haya sido notificado.
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La organizacion interna de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, respecto al es-
tablecimiento de dias de atencion y horarios, correra a cargo de la entidad local.

Séptima.— Precio hora a financiar y limites en la financiacion.

En el céalculo del precio/hora a financiar se incluyen los costes salariales de atencion di-
recta (personal y desplazamientos), gastos de coordinacién, administracion, gestién, im-
puestos y otros gastos especificos.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales financiara las horas imputables al servicio, en
las que se incluye tanto las horas prestadas en el domicilio como las no prestadas por causas
no imputables al usuario, con el limite maximo establecido en la normativa vigente. Las horas
de reserva a las que, conforme a la normativa vigente, tengan derecho las personas en situa-
cion de dependencia, en base a las horas que le hayan sido adjudicadas en el Programa In-
dividual de Atencion, se consideran como horas no prestadas por causas no imputables al
usuario.

El precio de atencion en el domicilio, a financiar por el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental a la entidad local, esta regulado en la Orden de 7 de agosto de 2014, del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se establecen los costes de las
plazas contratadas o concertadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales para el afio
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 159, de 14 de agosto de 2014), y en su correccion
de errores (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 160, de 18 de agosto de 2014). Se fija en un
maximo de 16,50 €/hora.

La aportacién sefialada como obligacion asumida por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales tiene caracter de maximo, por lo que en el caso de que el coste del servicio sea in-
ferior al precio establecido en este convenio, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales finan-
ciara el coste efectivamente justificado.

Para los ejercicios siguientes, el precio hora de atencion en el domicilio a financiar a la
entidad local sera fijado mediante orden del titular del departamento competente en la ma-
teria.

Octava.— Aportacién del usuario al coste del servicio.

La aportacion econdémica del usuario al coste del servicio de ayuda a domicilio se realizara
de conformidad con lo establecido en la Orden de 24 de julio de 2013, del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se regulan las prestaciones del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la capacidad econémica de los beneficiarios y su
participacion en el coste de los servicios, en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La aportacion econdmica del usuario sera consignada por el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, en la resolucion del Programa Individual de Atencién, en funcién de su capa-
cidad econdmica. Dicha recaudacion correra a cargo del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales.

El usuario debera asumir la aportacién econémica que le corresponda, en virtud de lo es-
tablecido en la normativa vigente, tanto en relacion a las horas realmente prestadas en el
domicilio como a las horas que no se hayan podido prestar por causas imputables al propio
usuario.

Novena.— Presupuesto.

De la relacion entre el numero de horas de atencion y el coste del servicio, resulta un pre-
supuesto mensual estimado de 9.850,50 euros. Para el ejercicio 2016, el presupuesto esti-
mado asciende a la cantidad de 68.953,50 euros.

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002, requiriendo la disponibilidad econdémica correspondiente en cada
ejercicio.

Décima.— Pago.

Una vez firmado el convenio, o adenda en su caso, previa tramitacion de los oportunos
documentos contables, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales transferira, con caracter de
anticipo, en el primer trimestre de cada ejercicio, un 75% del presupuesto para cada anua-
lidad. Este anticipo estara condicionado a lo que disponga la Ley de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén en cada ejercicio econémico.

Una vez justificado, al menos, el 75% del crédito ingresado, y recibidos y siendo con-
formes la certificacion de gasto e informe estimativo del gasto previsto (anexo lll), el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales abonara el importe restante a su aportacion en cada anua-
lidad vigente.
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Si la justificacion final anual de la entidad local (anexo 1V) fuera inferior a lo presupuestado
en cada ejercicio econdmico, el remanente se compensara en el primer pago del ejercicio si-
guiente.

Undécima.— Garantia de pago.

El Gobierno de Aragon procedera a realizar el pago en el plazo maximo de tres meses a
contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de las partes pre-
vistas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades acordadas.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, y siempre que el incum-
plimiento no derive de causa imputable a la entidad local, podra reclamar al Gobierno de
Aragon el cumplimiento de las obligaciones contraidas pudiendo, potestativamente, emplear
el procedimiento previsto en el parrafo siguiente.

Si la reclamacion se presentara en el plazo de un mes, el Gobierno de Aragén dispondra
del mes siguiente para acometer el pago o rechazarlo de forma motivada. Transcurrido dicho
plazo o denegado el pago, la entidad local podra dirigirse de forma expresa al orden jurisdic-
cional de lo contencioso-administrativo, y adoptar las medidas que corresponda, de confor-
midad con lo establecido en la legislacion vigente y en este convenio.

Duodécima.— Forma y plazo de justificacion del gasto.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:

A. Certificado de gastos hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio.

Se adjuntara certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno
del presidente, que incluya la relacion de gastos imputados realizados desde el 1 de enero
hasta el 31 de octubre, y la acreditacion del cumplimiento de la finalidad, e informe estimativo
del gasto previsto hasta final del ejercicio, conforme al anexo lll.

B. Certificacion del gasto hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente de cada ejercicio.

Con caracter anual, hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente, conforme a los modelos
del anexo 1V, la entidad local debera presentar en la Direccidon Provincial del Instituto Ara-
goneés de Servicios Sociales:

- Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados, y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad.

- Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, en la que se haga constar de forma desglosada los distintos conceptos y cuantias del
gasto producido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, y pagado hasta la fecha de la
certificacion. Se acompafara de una relacién nominal certificada del personal asignado al
servicio, las horas mensuales contratadas, las horas mensuales asignadas al servicio de
ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia, y el coste salarial.

- Certificado de ingresos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cerrado a 31 de di-
ciembre.

- Certificado de horas anuales de atencion directa en el domicilio del usuario, cerrado a 31
de diciembre.

Ademas, en los supuestos de gestion indirecta, la entidad local acompafara copia compul-
sada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria y relacion no-
minal del personal asignado al servicio, el salario bruto y la Seguridad Social a cargo de la
empresa, y las horas mensuales asignadas al servicio de ayuda a domicilio para personas en
situacion de dependencia, conforme al modelo establecido en el anexo IV.4. En este caso, en
los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad local, me-
diante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la resolucién o
convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente. Las copias compul-
sadas deberan obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

C. Memoria técnica.

Hasta el 28 de febrero de cada ejercicio econémico, la entidad local presentara al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales una memoria del proyecto desarrollado, que contenga res-
pecto a las personas atendidas: Numero de personas e intensidad en la atencion, valoracion
de la idoneidad del servicio, incidencias, propuestas de mejora en la prestacion del servicio y,
en su caso, de modificacion de recurso. De otra parte, se valorara el procedimiento utilizado,
cumplimiento de plazos por las partes, incidencias y propuestas de mejora.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra solicitar la presentacion de cualquier otro
tipo de documentacion que acredite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.
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Decimotercera.— Liquidacion.

La liquidacién de la aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se producira
cuando la justificaciéon se realice conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a
plazos como a la forma.

Al finalizar la vigencia de este convenio, se procedera a regularizar la situacion econémica
procediendo, si existiese saldo favorable al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a soli-
citar el reintegro correspondiente.

Decimocuarta.— Vigencia y efectividad.

El periodo de vigencia del presente convenio abarca desde su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2016.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada ejercicio,
excepto en el primer ejercicio de vigencia que afectara a las actuaciones realizadas desde la
firma.

Con caracter anual, se procedera a la firma de una adenda para actualizar el precio del
servicio a financiar a la entidad local, la intensidad horaria y el presupuesto anual, asi como
cualquier otra modificacion que altere lo establecido en este convenio.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Seguimiento y evaluacion.

Afin de poder efectuar un seguimiento técnico del cumplimiento del presente convenio, se
constituye una comision mixta de seguimiento, integrada por técnicos de ambas partes, que
debera reunirse al menos una vez al afio durante la vigencia del convenio, para estudiar el
desarrollo y grado de ejecuciéon de los compromisos contraidos y de los objetivos estable-
cidos, marcando pautas y sefialando criterios para dirigir las actuaciones del servicio. Ademas,
debera reunirse siempre que cualquiera de ambas partes lo solicite por escrito a la otra.

Decimosexta.— Datos de caracter personal.

Los firmantes del presente convenio seran responsables del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccion de los datos de caracter personal que deban utilizarse en el desa-
rrollo de las respectivas actividades a las que se comprometen y, especialmente, de la utiliza-
cioén de los datos personales por terceros de forma no autorizada.

Decimoséptima.— Regularizacion.

Las partes reconocen la imposibilidad de fijar a priori el numero total de personas en situa-
cion de dependencia que, teniendo derecho en funcion de la resolucion del grado de depen-
dencia y de que el servicio de ayuda a domicilio les haya sido propuesto como recurso idéneo,
puedan aceptar la prestacion del servicio conforme al copago que le corresponda en funcién
de su capacidad econémica.

Igualmente imprevisible, resulta determinar a priori la intensidad concreta del servicio para
cada beneficiario, diferenciando el tiempo destinado a la atencién personal y doméstica.

Por todo ello, entre los meses de septiembre y octubre de cada anualidad, se procedera a
regularizar el presupuesto para el ejercicio siguiente, que habra de constatarse mediante la
firma de la correspondiente adenda, tanto si la justificacién contemplada en la clausula undé-
cima refleja un coste del servicio inferior o superior al presupuestado.

En todo caso, el incremento econdmico en el presupuesto anual que pudiera derivarse de
la referida regularizacién estara sujeto a la disponibilidad de créditos suficientes por parte del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Decimoctava.— Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de lo
establecido en el articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Del mismo modo, no es
de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo dis-
puesto en el articulo 2.2 de la misma. Se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon; en el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragoén, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en la
normativa aplicable en materia de servicios sociales.
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Asimismo, este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y los profesionales que presten efectivamente el
-} servicio que constituye su objeto.

i Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacion
1 o cumplimiento del presente convenio, ambas partes se someten de forma expresa al orden

At

w h A

08 jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.
<) ’%‘, Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio, D.
) 1 Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios

3
(A

Sociales, y D.? Yolanda Sevilla Salvador, Presidenta de la Comarca de Gudar-Javalambre, en
el lugar y fecha arriba indicado.

18487

csv: BOA20160720008



Num. 139 Boletin Oficial de Aragon

20/07/2016

ANEXO |. CERTIFICACION DE USUARIOS Y HORAS ATENDIDAS

D./D.2
secretario/a de

’

CERTIFICA que la relacion de personas en situacion de dependencia atendidas en el servicio de
ayuda a domicilio son las que se relacionan a continuacion y por las horas de atencion que se

detallan en cada caso:

Mes Aho

HORAS ATENDIDAS

Horas Horas Total horas
Apellidos y nombre DNI Fecha alta atencion | atencion | de atencion
personal | domestica | en domicilio

Total

Y para que conste a los efectos establecidos en el convenio de encomienda a esta entidad, para
la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, expido la

presente, en ,a
presidente/a de

EL/LA SECRETARIO/A

, de

, de 201

Ve Be

, con el V2 B2 del/a Sr./a.
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ANEXO II. INFORME DE HORAS NO ATENDIDAS Y PARTE DE INCIDENCIAS INDIVIDUALES

D./D.2 , director/a del Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca ,
INFORMA que, en el aho , durante el mes de , las horas NO atendidas a
personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio es la que se relaciona a
continuacion y con la siguiente intensidad:

HORAS NO ATENDIDAS

Horas imputables al usuario Horas no imputables al usuario Total

Apellidos y nombre DNI — — — — horas no
Atencion Atencion Total | Atencibn | Atencion Total atendidas

personal doméstica horas | personal | doméstica | horas

Total

Se INFORMA, ademéas de que NO ha sido posible atender en su domicilio a los siguientes
ciudadanos""”

D./D.2 , con DNI: Y
N.? de expediente de Dependencia , debido a las causas imputables al
usuario que se especifican y por el tiempo que se indica:

Horas atencion | Horas atencion | Total horas no

Causa de no atencibn o :
personal doméstica atendidas

Total

1 Z N B . . .
Se rellenaran tantos cuadros como usuarios no hayan sido atendidos por causas imputables a los mismos
y tantas lineas en cada cuadro como causas haya con cada usuario.

Lo que se informa a los efectos oportunos, en ,a de de

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Fdo.:
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ANEXO Ill. CERTIFICADO DE GASTOS REALIZADOS HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE

D./D.2 , secretario/interventor del
Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca ,
CERTIFICA que, de conformidad con lo establecido en el convenio de encomienda a esta entidad,
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, en
el aho ,

Primero.- Que los gastos imputados realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre del
ejercicio , ascienden a un total de €.

Segundo.- Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos
senalados en el convenio.

Tercero.- Que el total de horas imputables al servicio, desde el 1 de enero de hasta el
31 de octubre de ascienden a un total de horas.

Asi mismo, se INFORMA que los gastos estimados para los meses de noviembre y diciembre,

ascienden a un total de €, por un total de horas de atencion en el
domicilio.
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V. CERTIFICACION DEL GASTO HASTA EL 28 DE FEBRERO DEL EJERCICIO
SIGUIENTE DE CADA EJERCICIO

1. Certificacion de gastos realizados y pagados, ingresos, horas atendidas y no atendidas

D./D.2 , secretario/interventor del
Ayuntamiento/Mancomunidad/Comarca ,
CERTIFICA que, de conformidad con lo establecido en el convenio de encomienda a esta entidad
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio, en
el aho ,

Primero.- Que los gastos imputados efectivamente realizados entre el 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de , Y pagados hasta la fecha de certificacion ascienden a un total de

€, tal y como se refleja en la certificacion o informe por conceptos desglosados que se
adjunta.

Segundo.- Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos
sehalados en el convenio.

Tercero.- Que de 1 de enero a 31 de diciembre del aho se ha recibido del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales ingresos por importe de €.

Cuarto.- Que el total de horas imputables del servicio, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de , ascienden a un total de horas.

Quinto.- Que el total de horas no prestadas en el domicilio por causas imputables a los usuarios

del servicio, desde el 1 de enero de hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un total
de horas, y horas por causas no imputables al usuario.
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.: Fdo.:
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3. Certificacion desglosada por conceptos en la modalidad de gestion directa

D./D.2 , secretario/interventor
de la entidad local

CERTIFICA que el gasto del servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de
dependencia, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de asciende a las cantidades
que se desglosan a continuacion:

a) Costes salariales de atencion directa, coordinacion y administracion

Horas/mes Meses/aho Costes salariales imputados
Funcin tPr;ggg Perceptor Contrato | Prestada | Contrato | Prestada Salario S. Social Coste
! bruto empresa total
Detalle anual de conceptos incluidos en el salario bruto
Perceptor Plus transporte Plus festivos Plus antiguedad
N.2km | Importe N.2 Importe | N.2trienios Importe
b) Desplazamientos no incluidos en nbmina
N.2 km Importe anual
c) Costes generales de gestion
Formacion Seguro Ropa y material de trabajo Material de oficina Total
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL/LA SECRETARIO/A Ve B®
EL/LA ALCALDE/SA PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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4. Informe por conceptos en la modalidad de gestion indirecta

D

. (nombre y cargo),
de la entidad

’

INFORMA que el gasto en materia de personal para la atencion del servicio de ayuda a domicilio
para personas en situacion de dependencia, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de ,

asciende a las cantidades que se desglosan a continuacion y por las horas de atencion que se
detallan:

Seguridad dHor?sr/]aQon
Funcion | Puesto trabajo Perceptor Salario bruto Social Coste total | Y€ @tencio
en el
empresa S
domicilio
Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en ,a
de de
EL (cargo) Ve Be
EL/LA PRESIDENTE/A
Fdo.: Fdo.:
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Y Y ANEXO V
e ns A s a eyt ESPECIFICACIONES DE JORNADA DE TRABAJO Y VARIABLES PARA ESTABLECER
K -} EL PRECIO/HORA A FINANCIAR A LA ENTIDAD LOCAL, PARA LAATENCION

s EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

A0S La gestion del servicio de ayuda a domicilio se realiza por las entidades locales de forma

2 ] directa o indirecta.

it Y a) Jornada de trabajo.

d A efectos de jornadas de trabajo y costes, cuando la gestion es directa se toma en

consideracion lo establecido en el VII convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn. Cuando la gestiéon es indi-
recta se toma en consideracion lo establecido en el convenio Colectivo Sector Servicios
Ayuda a Domicilio Zaragoza.
Tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, ademas del tiempo de atencién
directa en el domicilio, el tiempo imprescindible para desplazarse de un lugar de trabajo
a otro, cuando la jornada sea continuada, y el tiempo destinado a funciones de coordi-
nacion y control.
Del total de horas contratadas se contabiliza una disminucion de la jornada de trabajo
efectivo, que representa un 13,50% aproximadamente, ya que de las cincuenta y dos
semanas del afio se deducen seis semanas para vacaciones directas, permisos de
libre disposicion y licencias varias. Ademas, en concepto de absentismo se reserva una
semana mas. Resulta, pues, un total de cuarenta y cinco semanas de trabajo efectivo
al ano.
Cuando la gestion es indirecta, la jornada ordinaria de trabajo efectivo de |@s auxiliares
de ayuda a domicilio sera de 40 horas semanales y de 1.800 horas en computo anual.
De dicha jornada, 36 horas se consideran de atencién directa en el domicilio del usuario.
Cuando la gestion es directa, la jornada ordinaria de trabajo efectivo de |@s auxiliares
de ayuda a domicilio sera de 37 horas y 30 minutos semanales y de 1.687 horas y 50
minutos en cédmputo anual. De dicha jornada, 33 horas y 30 minutos se consideran de
atencion directa en el domicilio del usuario.
Las 4 horas restantes (180 horas/afio), en ambos casos, se destinan a desplazamientos
(media de 108 horas/ano), coordinacién (media de 11 horas/afio), formacién (media de
8 horas/afio), tareas de gestion (media de 37 horas/afio), descanso y horas perdidas
(media de 16 horas/afio). Resulta en total, aproximadamente, un 10% del tiempo de
jornada de trabajo efectivo.
En base a lo anterior, se destinara un total anual de 1.620 horas de atencion directa en
el domicilio del usuario en gestién indirecta y de 1.500 horas en gestién directa. La
atencion en el domicilio habra de suponer, al menos, el 85% del tiempo de trabajo efec-
tivo.
La entidad local dara debida cuenta al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de las
horas imputables al servicio, que incluye las horas prestadas en el domicilio y las no
atendidas por causas no imputables al usuario. También habra de informar de las horas
no atendidas por causas imputables al usuario. De éstas, el usuario debera asumir la
aportacion econémica que le corresponda en virtud de lo establecido en la normativa
vigente en esta materia.

b) Variables que configuran el precio/hora a financiar.

A. Atencién directa: Salario bruto del auxiliar de ayuda a domicilio, plus de transporte, plus
de festivos, antigliedad, Seguridad Social de empresa y desplazamientos. Le corresponde la
prestacion directa de las tareas de atencién personal al usuario y, en su caso, las tareas de
cuidados del domicilio y sus enseres, respecto al usuario. Se requiere un auxiliar de ayuda a
domicilio por cada 1.620 horas anuales de atencion directa en el domicilio, o la fraccién co-
rrespondiente, en gestion indirecta, y por 1.485 horas anuales de atencion directa en el domi-
cilio, o la fraccion correspondiente, en gestion directa.

B. Coordinacion: Costes salariales de coordinador (salario bruto y Seguridad Social de
empresa). Corresponde al trabajador social la coordinacion y el seguimiento de los casos
atendidos, perfil profesional fundamental del equipo basico del Centro de Servicios Sociales.
Ahora bien, este profesional desarrolla determinadas funciones de caracter general, se trate
del servicio de informacion, de ayuda a domicilio, de intervencion familiar o de cualquier otro.
Para valorar el coste hora del servicio de ayuda a domicilio se considera la parte proporcional
de un diplomado en Trabajo Social por cada cuarenta mil horas de atencion en el domicilio.
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C. Administracion: Costes salariales de personal auxiliar de administracion (salario bruto y
Seguridad Social de empresa). En el coste hora se considera la parte proporcional de un au-
xiliar de administracion por cada sesenta mil horas de atencién en el domicilio.

D. Gestion: Formacién, seguro, ropa y material de trabajo del auxiliar y de oficina.

E. Margen de beneficios e IVA, exclusivamente en gestion indirecta.

Como orientacion para la gestion, se entiende como distribucion adecuada del coste
maximo en 2016:

- En la modalidad de gestion directa, de hasta un total de 15,10 €/hora en concepto de
atencion directa y de hasta 1,40 €/hora en coordinacion, administracion, gestion y otros.

- En la modalidad de gestion indirecta, desde un importe de 13,25 €/hora en concepto de
atencion directa y de hasta 3,25 €/hora en coordinacion, administracion, gestion y otros.
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ORDEN PRE/731/2016, de 27 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo
de adhesién por parte de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro al convenio
suscrito el 23 de diciembre de 2014, entre el Gobierno de Aragén y la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certifi-
cacion de firma electronica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0046 el acuerdo suscrito,
con fecha 26 de mayo de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad
del Gobierno de Aragoén y el Presidente de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE ADHESION POR PARTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA
IZQUIERDA DEL EBRO AL CONVENIO SUSCRITO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2014,
ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA FABRICA NACIONAL DE MONEDAY TIMBRE-
REAL CASA DE LA MONEDA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CERTIFICACION DE FIRMA ELECTRONICA

En Zaragoza, a 26 de mayo de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Pilar Alegria Continente, en nombre y representacién del Gobierno de
Aragon, al amparo de la autorizacion conferida al efecto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 1 de septiembre de 2015.

Y de otra parte, D. Jesus Vicén Falcén, en nombre y representacion de la Mancomunidad
de la Ribera Izquierda del Ebro, al amparo de la habilitacién conferida por la Junta de la man-
comunidad en sesion de fecha 23 de mayo de 2016.

EXPONEN

Primero.— Que el Gobierno de Aragoén y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda (FNMT-RCM) suscribieron, con fecha 23 de diciembre de 2014, un con-
venio para la prestacion de servicios de certificacion de firma electronica, y concretamente los
servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios en orden a garantizar la validez
y eficacia de la emisién y recepcion de comunicaciones y documentos producidos a través de
técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos (EIT), en el ambito de actuacion del
Gobierno de Aragoén, con el alcance definido en tal convenio y sus documentos anexos.

Segundo.— Que en la clausula primera del citado convenio se cita la voluntad de ambas
partes de procurar la maxima extension de la prestacion de estos servicios para facilitar a los
ciudadanos las relaciones administrativas a través de medios EIT; asimismo, la clausula ter-
cera del convenio, reconoce que los certificados (titulos de usuario) de firma electrénica que
expida la FNMT-RCM serviran para las relaciones juridicas que al efecto mantengan los ciu-
dadanos con las diferentes administraciones publicas vy, finalmente, la clausula tercera del
convenio ya aludido, incluye la extension de los servicios a las Cortes de Aragoén, la institucion
de El Justicia de Aragén, la Camara de Cuentas de Aragon y todas las Administraciones lo-
cales de la Comunidad Auténoma incluyendo los Municipios, las Comarcas y las Diputaciones
Provinciales, asi como la Universidad de Zaragoza y aquellas Administraciones ya adheridas
mediante protocolo al convenio suscrito entre el Gobierno de Aragoén y la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, el pasado 21 de noviembre de 2005, y la exten-
sion de los servicios de validacion de los certificados y los servicios de sellado de tiempo a
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organismos y entidades dependientes del Gobierno de Aragén y sociedades con participacion
de, al menos, el 50%, que se adhieran al convenio.

Tercero.— Que con el fin de establecer la necesaria coordinacion interadministrativa,
segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que facilite la incorporacion
al citado convenio de prestacién de servicios por parte de la Mancomunidad de la Ribera Iz-
quierda del Ebro, considera necesario suscribir un documento o instrumento de adhesion.

Cuarto.— Que, a los efectos previstos en los expositivos anteriores, la Mancomunidad de
la Ribera Izquierda del Ebro, previa aprobacion de sus érganos de gobierno, mediante Acuerdo
de fecha 23 de mayo de 2016,

ACUERDA

Adherirse al convenio entre el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda vy
Timbre-Real Casa de la Moneda, para la prestacion de servicios de certificacion de firma
electrénica (en adelante, el convenio), suscrito con fecha 23 de diciembre de 2014.

Todo ello, con arreglo a las siguientes,

CONDICIONES

Primera.— Que la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro conoce y acepta sin
reservas el convenio en toda su extension.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, la Mancomunidad de la Ribera Iz-
quierda del Ebro se considera parte del convenio citado en el parrafo anterior y, por tanto,
asume los derechos y obligaciones contenidos en el mismo y, en consecuencia, acepta los
que, en el convenio, ostenta el Gobierno de Aragén sin perjuicio del régimen de competencias
propias de cada administracion.

Segunda.— Los aspectos econdmicos de las relaciones entre la FNMT-RCM vy el adhe-
rente se regiran por lo establecido en el anexo econdmico del convenio.

Tercera.— Las relaciones administrativas entre la Mancomunidad de la Ribera Izquierda
del Ebro y el Gobierno de Aragon se regiran por la legislacion especifica de esta Comunidad
Auténoma, actuando como érganos de coordinacién los que fueran designados de acuerdo
con dicha legislacion.

Cuarta.— El presente acuerdo se suscribira por cuadruplicado. La administracion adhe-
rente remitira tres copias al Gobierno de Aragoén el cual hara llegar a la FNMT-RCM una de las
copias. El Gobierno de Aragén y la FNMT-RCM, una vez recibidas las copias del presente
acuerdo, someteran el acuerdo a la aprobacion de sus érganos de gobierno, a los efectos de
que se cumpla lo expresado en la condicion suspensiva establecida en este documento.

Quinta.— EI establecimiento de nuevas oficinas de acreditacion se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en el convenio y sus anexos, debiendo la Mancomunidad de la Ribera
Izquierda del Ebro informar de la creacion de las mismas y de sus datos identificativos al
Gobierno de Aragén y a la FNMT-RCM, a los efectos de la necesaria coordinacion administra-
tiva. La centralizacion se realizara por el Gobierno de Aragén.

Sexta.— Quedan subsistentes y sin alteracion alguna las condiciones que integran el con-
venio suscrito entre el Gobierno de Aragén y la FNMT-RCM, del que este acuerdo constituye
parte integrante a todos los efectos.

Séptima.— Condicién suspensiva. El presente documento de adhesion tendra efectos vin-
culantes y entrara en vigor desde que el Gobierno de Aragon y la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda den su conformidad a la presente adhesion a través de los
correspondientes acuerdos de sus respectivos 6rganos competentes. Para ello, ambas Admi-
nistraciones remitiran a la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro notificacién sobre
el cumplimiento de la presente condicion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento, por cuadruplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/732/2016, de 27 de junio, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo
de adhesién de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro con el Gobierno de
Aragoén, para la prestacion mutua de soluciones basicas de administracién electrénica,
prevista en el convenio de colaboracién suscrito, con fecha 9 de junio de 2015, entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0047 el acuerdo suscrito,
con fecha 26 de mayo de 2016, por la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad
del Gobierno de Aragoén y el Presidente de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE ADHESION DE LA MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA IZQUIERDA DEL
EBRO CON EL GOBIERNO DE ARAGON, PARA LA PRESTACION MUTUA DE
SOLUCIONES BASICAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA, PREVISTA EN EL
CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO, CON FECHA 9 DE JUNIO DE 2015,
ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, a 26 de mayo de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D.? Pilar Alegria Continente, que actua en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragoén, al amparo de la autorizacién conferida al efecto por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 1 de septiembre de 2015.

De otra parte, D. Jesus Vicén Falcon, en nombre y representacion de la Mancomunidad de
la Ribera Izquierda del Ebro, de conformidad con el Acuerdo tomado en sesién de la Junta de
la mancomunidad de fecha 23 de mayo de 2016, relativo a la formalizacion de este convenio.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion bastantes en Derecho
para suscribir el presente acuerdo y para quedar obligadas en los términos contenidos en el
mismo, y en su virtud.

EXPONEN

El 19 de febrero de 2008, se suscribe un convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Administraciones Publicas y la Comunidad Autbnoma de Aragon, para la prestacion mutua de
servicios de administracion electrénica. Este convenio prevé, en su anexo |, sobre el servicio
de conexién a la Red de sistemas, aplicaciones y redes para las administraciones (en ade-
lante, Red SARA), que la Comunidad Auténoma debe facilitar y promover el acceso a la Red
SARA de las diputaciones y/o ayuntamientos de su ambito territorial, con las tecnologias,
mecanismos y procedimientos que estas acuerden, asi como garantizar la continuidad del
servicio en la parte que le corresponda.

De conformidad con lo establecido en la clausula séptima de dicho convenio, se suscribe,
con fecha 13 de octubre de 2011, el Acuerdo de revision del convenio referenciado.

El Acuerdo de revision del convenio maodifica la clausula segunda con la finalidad de que
los entes locales ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma sean participes de todos
los servicios acordados en el convenio, es decir, no solo del servicio de conexién a la Red
SARA, sino también a los servicios a los que se hace referencia en los anexos Il y lll, relativos
a la “Intermediacion de datos entre Administraciones Publicas” y a los “Servicios ofrecidos a
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través de plataforma de validacion y firma electronica @firma”, respectivamente, asi como los
servicios que pudieran incorporarse al convenio en el futuro.
Teniendo ambas Administraciones entre sus competencias, la aplicacion de las tecnolo-

i gias de la informacioén para el impulso, desarrollo e implantacion de servicios electronicos en

linea, en beneficio de los ciudadanos, las empresas y Administraciones, con fecha 9 de junio
ST de 2015, se suscribe el convenio de colaboracion entre la Administracion General del Estado
2 ] (MINHAP) y la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, para la prestacion mutua de soluciones ba-
S sicas de administracion electronica.

Las soluciones basicas de administracién electrénica recogidas en el anexo del convenio
estan dirigidas a las Administraciones, entidades de derecho publico, instituciones publicas y
las entidades locales ubicadas en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Aragén, que
podran adherirse al convenio mediante la suscripcidon del correspondiente acuerdo.

Todo ello, para dar efectivo cumplimiento a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, que obliga a todas las Administraciones
Publicas a posibilitar a los ciudadanos la relacion electronica con un conjunto de servicios
electronicos a disposicion de todas las Administraciones, que hagan posible el efectivo cum-
plimiento de las obligaciones legalmente establecidas.

Ambas partes estan interesadas en la firma del presente acuerdo de adhesion a la presta-
cion mutua de soluciones basicas de administracion electrénica prevista en el convenio de
colaboracion entre la Administracion General del Estado (MINHAP) y la Comunidad Auto-
noma de Aragodn, y es por ello que se formaliza el presente acuerdo de adhesion de confor-
midad con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer los términos y condiciones generales para
un aprovechamiento comun de los servicios electronicos que preste la Comunidad Autbnoma
de Aragon a la Mancomunidad de la Ribera |zquierda del Ebro, en virtud del convenio de co-
laboracion, suscrito el 9 de junio de 2015, entre la Administracion General del Estado (MINHAP)
y la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ello se traduce en la disponibilidad de soluciones basicas de administracion electrénica,
facilitando el acceso y uso comun de los mismos, que se llevara a cabo en los términos que
establece el presente acuerdo y en el anexo del convenio.

Segunda.— Ambito de aplicacion.

Las partes que suscriben el presente acuerdo podran acceder al uso de todas o alguna de
las funcionalidades proporcionadas por las soluciones tecnoldgicas basicas de administracion
electrénica, que permiten la prestacion de los servicios previstos en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, que a continuacion se especifican:

1. Utilizacion de sistemas de firma electronica avanzada: sistemas de identificacion y firma.

2. Para las comunicaciones entre Administraciones Publicas por medios electrénicos:

- Servicios intermediacion de datos entre Administraciones Publicas.

- Sistemas de interconexion de registros.

- Intercambios de informacién a través del portal de Comunidades Autbnomas.

3. Para la practica de la notificacion por medios electrénicos:

- Direccion electronica habilitada y catalogo de procedimientos del servicio de notifica-
ciones electronicas.

4. Como red de comunicaciones de las Administraciones Publicas espafolas:

- Red SARA.

Tercera.— Proteccioén de datos personales.

El tratamiento de los datos personales que precisen las partes que firman el presente
acuerdo estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y sus normas de desarrollo.

Cuarta.— Régimen economico.
Este acuerdo no comporta obligaciones econdémicas entre las partes firmantes.

Quinta.— Vigencia.
El presente acuerdo sera efectivo desde la fecha de la firma y su vigencia coincidira con la
del convenio, que establece en su clausula novena la vigencia de tres afios de duracion a

18500

csv: BOA20160720010



Num. 139 Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

. partir del dia de su firma, 9 de junio de 2015, prorrogandose automaticamente por periodos
it anuales, salvo denuncia por alguna de las partes, por escrito y con una antelacion minima de
{ Siss) tres meses antes de la fecha del vencimiento del plazo de tres afios o de cualquiera de las
wa prérrogas.

Sexta.— Comunicacion al Ministerio competente en materia de administracién electrénica.

als . - ) co - arerta .

<) - ) La Comunidad Auténoma de Aragén informara al Ministerio competente en materia de
S administracion electronica del acuerdo de adhesion al convenio suscrito, previamente a la
: rf utilizacion por parte de la entidad firmante de cada una de las funcionalidades.

Séptima.— Registro y publicidad.

En aplicacion del articulo 31 y 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, este acuerdo sera inscrito, para su publicidad, en el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragodn y publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Octava.— Naturaleza y jurisdiccion competente.

Mediante la firma del presente acuerdo, las partes se comprometen a resolver de mutuo
acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y, en consecuencia, todas las cues-
tiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del mismo se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, firman los comparecientes el presente
acuerdo, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados, rubricando cada una de
las paginas de las que consta.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/733/2016, de 12 de julio, por la que se convocan subvenciones, para el afo
2016, para la prestacion de servicios que faciliten la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito rural, dirigidas a las Comarcas de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 24 que los poderes publicos aragoneses orientaran sus politicas de
acuerdo con el objetivo, entre otros, de garantizar la proteccién integral de la familia y los
derechos de toda forma de convivencia reconocida por el ordenamiento juridico. Asimismo, el
articulo 26 dispone que promoveran la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El articulo 71.34.2 atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia exclusiva
en materia de accioén social, incluyendo en la misma la ordenacion, organizacion y desarrollo
de un sistema publico de servicios sociales que atienda, entre otros fines, a la proteccion de
las distintas modalidades de familia.

La configuracion departamental de esta Administracion, aprobada por el Decreto 5 de julio
de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, crea el Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales y le atribuye las competencias en materia de familias.

El Decreto 316/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, dispone que
correspondera a la Direccion General de Igualdad y Familias impulsar medidas para la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral.

La Ley 9/2014, de 23 de octubre, de Apoyo a las Familias de Aragén, establece que corres-
pondera a las administraciones publicas aragonesas promover la adopcion de medidas que
permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, tanto en el ambito publico como
en el privado, garantizando las mismas oportunidades para las mujeres y los hombres con el
fin de que puedan atender sus responsabilidades familiares, progresar profesionalmente y
desarrollarse en todos los ambitos vitales.

El escenario econémico y social actual esta en un proceso de cambio continuo, generando
nuevas demandas y necesidades a las familias y entre ellas se encuentra la conciliacion co-
rresponsable de la vida personal, familiar y laboral. Las dificultades que representa para las
familias la conciliacion se agrava en contextos como el medio rural, caracterizado, entre otros
factores, por la persistencia de roles de género, el sobreenvejecimiento, la dispersion geogra-
fica y por una insuficiente red de infraestructura y servicios.

Por otra parte, los desequilibrios en el ambito personal, familiar y laboral, se han conver-
tido en una preocupacion publica con importantes retos que exigen estrategias de cambio de
caracter demogréafico, social, econémico y cultural. Uno de estos retos, es, sin duda, el lograr
un reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, entre los diferentes miembros de
la familia (corresponsabilidad familiar) y también con otros agentes sociales y econémicos
(corresponsabilidad social).

Por todo ello, desde la Direccion General de Igualdad y Familias se quiere contribuir a la
creacion de una red de servicios que faciliten la conciliacién corresponsable de la vida per-
sonal, familiar y laboral en las comarcas aragonesas. Para su cumplimiento es esencial el
trabajo conjunto y coordinado de las diferentes Administraciones Publicas, pues tanto la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon como la Ley 5/2009, de 30 de junio,
de Servicios Sociales de Aragon, establecen la necesidad de que las Administraciones Pu-
blicas actuen coordinadamente al objeto de alcanzar la maxima eficacia en su gestion al
servicio de los ciudadanos.

Se pretende, por tanto, colaborar a crear una red adecuada de servicios que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, dirigida a nifios/as hasta
los 12 anos de edad, inclusive, teniendo en cuenta que para el cumplimiento de esta tarea es
esencial el trabajo conjunto y coordinado de las diferentes Administraciones Publicas cuyas
competencias en la materia son compartidas.

En cuanto a los criterios de valoracion establecidos en la Orden PRE/ 571/2016, de 13 de
junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones con cargo al Fondo Local de Aragon, régimen juridico que es de aplicacion a la pre-
sente convocatoria de subvenciones, se han establecido los subcriterios y ponderaciones que
seran de aplicacion en el proceso de valoracion de los Proyectos, teniendo en cuenta la natu-
raleza y los fines previstos de las subvenciones que son objeto de esta convocatoria.

Por otra parte y teniendo en cuenta el periodo elegible de las actividades subvencionadas
y la imposibilidad de presentar la documentacion justificativa que exige el articulo 12 de la
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presente orden, se establece la posibilidad de percibir el pago anticipado para financiar aque-
llos gastos que no puedan ser justificados dentro del plazo ordinario establecido, tales como
noéminas, seguros sociales e IRPF de los meses de octubre a diciembre y seguros sociales e
IRPF del mes de septiembre.

Por consiguiente, de acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio
de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
con cargo al Fondo Local de Aragén, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento
de desarrollo, con la Orden de 3 de febrero de 2016, de la Consejera de Ciudadania y Dere-
chos Sociales, por la que se aprueba el Plan Estratégico de subvenciones del Departamento,
que incluye como linea de subvencion la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, y demas normativa concordante y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el ordenamiento juridico, la Consejera del De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales, dispone:

Articulo 1. Objeto, financiacioén y crédito disponible.

1. Convocar para el afio 2016 subvenciones a favor de las comarcas aragonesas y la Man-
comunidad Central de Zaragoza para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, dirigidos a nifios/as hasta los 12 afios de
edad inclusive.

2. Todas las referencias que en la presente convocatoria se realizan a las comarcas ara-
gonesas se entienden referidas en los mismos términos a la Mancomunidad Central de Zara-
goza.

3. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo establecido en la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragon, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 116, de 17 de junio de 2016, en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
y demas normativa vigente de general aplicacion.

4. La cuantia disponible para la financiacién de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria asciende a un importe maximo de 90.000 €, con cargo a los créditos de la aplicacion
presupuestaria G/3133/460048/91002 del presupuesto de gastos de la Direccién General de
Igualdad y Familias para el ejercicio 2016.

Articulo 2. Beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden las co-
marcas aragonesas y la Mancomunidad Central de Zaragoza que asuman el compromiso de
realizar las actuaciones subvencionables previstas en la clausula tercera y sean seleccio-
nadas conforme a los criterios de valoracion incluidos en esta orden.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las Entidades Locales que se encuen-
tren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que sean de aplicacion a las
mismas.

3. Para ser beneficiarias de las subvenciones deberan hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y con la Administracion General del Estado, asi como frente a la Seguridad Social.

Articulo 3. Proyectos susceptibles de subvencion.

1. Podran ser objeto de subvencion los proyectos presentados por las comarcas arago-
nesas y la Mancomunidad Central de Zaragoza que pretendan implantar en municipios de su
territorio servicios de apoyo a la familia para facilitar la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral en el ambito rural, que incluyan alguna o varias de las siguientes lineas de actua-
cion:

- Servicios de atencion y cuidado a nifios/as de 0 a 3 anos.

- Espacios de ocio y tiempo libre.

- Servicios escolares complementarios fuera del horario escolar lectivo tales como desa-
yunos, comidas, actividades extraescolares, refuerzo escolar....

- Promocion del uso de espacios publicos para actividades Iudico-deportivas.

- Alternativas de ocio en los colegios en periodos no lectivos y vacacionales.

- Otras actuaciones que contribuyan a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
que respondan a las demandas y necesidades de ese territorio.
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Articulo 4. Cuantia de la ayuda.
1. La cuantia de la subvencion solicitada no podra ser superior al 70 por ciento del coste
global del Proyecto.

i Las subvenciones previstas en esta orden son compatibles con otras, subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes del sector publico siempre
A0S que no superen el 70 por ciento del coste del Proyecto, y sin perjuicio de las aportaciones que
=} . realicen las entidades locales beneficiarias y los usuarios de los servicios subvencionados.
S En el supuesto que la financiacion publica supere el 70 por ciento maximo establecido, se

reducira la aportacion correspondiente a esta convocatoria hasta cumplir con ese porcentaje.

La suma de todas las aportaciones, publicas y privadas, destinadas a financiar el Pro-
yecto, no podran superar el coste de la actividad subvencionada.

2. Respetando el porcentaje establecido anteriormente, el importe maximo de la subven-
cion del Proyecto no podra superar el 15 por ciento de la cuantia del crédito disponible en la
presente convocatoria.

3. El importe de la subvencion a conceder estara determinado por la puntuacién obtenida
del Proyecto en la fase de valoracion, segun los criterios establecidos en el articulo 9 de la
presente orden y por la ponderacion de la cuantia solicitada segun el porcentaje asociado a
los intervalos de puntuacion que acuerde la Comision de Valoracion.

4. Cuando la suma de las subvenciones a conceder supere el crédito disponible se podra
prorratear su importe entre todas aquellas solicitudes que hayan alcanzado la puntuacion
minima exigible, de forma proporcional a la puntuacion obtenida, dejando constancia de ello
en el informe que a estos efectos elabore la Comision de Valoracion.

5. En ninguin caso la subvencion se concedera para el mismo destino y finalidad resultante
del ejercicio anterior sin haber quedado acreditado que la aplicacion de la misma ha sido co-
rrecta.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los gastos de personal (salarios,
cuotas sociales, retenciones de IRPF, desplazamientos) que necesiten realizar las comarcas
o la Mancomunidad Central de Zaragoza, para la prestacion de los servicios objeto de esta
convocatoria, realizados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016.

En relacion con los gastos de desplazamiento los importes maximos que se podran finan-
ciar seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por
razon de servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el grupo 2. Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad objeto de subvencion.

2. Los gastos deben corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resultar estrictamente necesarios para su desarrollo. Asi mismo, los gastos
deberan haberse realizado dentro del periodo temporal de duracion de la actuacion subven-
cionable.

3. No se aceptara la realizaciéon de pagos en efectivo.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran segun el modelo normalizado previsto en
el anexo | de esta orden y se dirigiran a la Directora General de Igualdad y Familias. Cada
entidad solo podra presentar un proyecto donde se incluiran las diferentes lineas de actuacion
y la valoracién global del coste del proyecto y subvencion solicitada.

2. Junto a las solicitudes los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Proyecto del servicio de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo
con el modelo orientativo que se adjunta como anexo Il a esta orden.

b) Declaracién Responsable del Presidente de la comarca en la que se acredite que la
entidad no estéd incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria,
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y normativa autondmica de aplicacion (anexo ).

c) Certificado del Secretario-Interventor de la Comarca en el que conste:

c.1) Que los espacios donde se vayan a realizar las actividades y el material utilizado
reunen las condiciones adecuadas conforme con la normativa vigente y el personal
dedicado al desarrollo de las actividades posee la formacion y titulacion requerida.

c.2) Que han sido suscritas las polizas de seguros de responsabilidad civil que cubran
las contingencias posibles en el desarrollo de las actividades previstas en el Pro-
yecto.
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Y S ¢.3) Que se aplicara el criterio de progresividad en funcion de la renta de la unidad fa-
e ns A s a eyt miliar para determinar la aportacién de cada usuario por la utilizacion del servicio.
' L c.4) Que la entidad, ha cumplido la obligacion de rendir cuentas a la Camara de Cuentas
i de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, ha adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que
R sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.
2 ] d) Declaracién Responsable sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Y Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a
la adolescencia, en cuanto a las condiciones establecidas para el acceso y ejercicio a
las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, de
todo el personal voluntario o contratado que realice la actividad, (anexo V).

Articulo 7. Presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del “extracto” de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, pa-
gina web: http://www.boa.aragon.es.

2. Las bases completas de la convocatoria se haran publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, pag. web: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las Unidades de registro de docu-
mentos establecidas en la Orden de 20 de marzo de 2015, del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 57, de 24 de marzo de 2015).
Igualmente, las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
se concedera al interesado un plazo de 10 dias habiles para que proceda a su subsanacion.

Transcurrido el plazo sin que la solicitud haya sido subsanada y previa resolucion de la
Administracién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun se le tendra por desistido de su peticion.

5. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria, lleva implicita la au-
torizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Direccion
General de Tributos de la Diputacién General de Aragon a efectos de acreditar el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva y su gestion se realizara de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

2. La competencia para la instruccion de los procedimientos de concesion de estas sub-
venciones correspondera a la Jefa de Servicio de Programas de Apoyo a las Familias de la
Direccion General de Igualdad y Familias.

3. El examen y la valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Co-
mision integrada del modo que sigue:

a) Presidenta: Jefa del Servicio de Programas de Apoyo a las Familias.

b) Vocales: 2 funcionarios/as o de la Direccion General de Igualdad y Familias, desig-

nados por la Directora General de Igualdad y Familias.

c) Secretario/a: un funcionario/a de la Direccion General de Igualdad y Familias a de-
signar por la Directora General de Igualdad y Familias, que actuara con voz pero sin
voto.

4. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, conforme a los criterios citados en la
base novena, la Comision de Valoracion emitira Acta en la que se concretara el resultado de
la evaluacion.

5. El érgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisonal, en un Unico acto, en la que figurara la rela-
cion de Entidades Locales respecto a las que se propone la concesion de subvencién con
indicacién de su cuantia, especificando la puntuaciéon obtenida y los criterios de valoracion
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seguidos para efectuarla, asi como, en su caso, la propuesta de desestimacion motivada del
resto de solicitudes.

La propuesta de resolucion provisional sera notificada a las entidades solicitantes para
que en tramite de audiencia puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas en
el plazo de diez dias. Podra prescindirse de dicho tramite si en el procedimiento no son te-
nidos en cuenta otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En
este caso la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

6. No procedera la reformulacién de solicitudes.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

La valoracién de los proyectos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios y sub-
criterios objetivos:

a) Dotacion prioritaria de infraestructuras, equipamientos y servicios (hasta 25 puntos):

a.1. Justificacion de la necesidad del proyecto. Analisis del contexto de intervencion.
(Hasta 5 puntos).

a.2. Objetivos generales y especificos. (Hasta 5 puntos).

a.3. Desarrollo del proyecto: actividades, metodologia, temporalizacion, evaluacion.
(Hasta 15 puntos).

b) Poblacion de la entidad local donde se van a desarrollar los proyectos (hasta 10 puntos):

b.1. Identificacion/namero de destinatarios, directos e indirectos (Hasta 5 puntos).
b.2. Descripcién del colectivo beneficiario de las actuaciones. (Hasta 5 puntos).
c) Situacién geografica de las entidades locales (hasta 10 puntos).
c.1. Ubicacion fisica: localizacion (Hasta 2 puntos).
c.2. Caracteristicas del espacio/s en los que se van a desarrollar las acciones (Hasta 5
puntos).
c.3. Adecuacion de las acciones, actividades o servicios al territorio (Hasta 3 puntos).

d) Preferencia de las inversiones o actividades a desarrollar en aquellas entidades locales
que presenten carencias en la dotacion de servicios: existencia/inexistencia de otros
recursos de conciliaciéon. Descripcion (Hasta 5 puntos).

e) Impacto social del proyecto subvencionable en el territorio en el que se va a ejecutar
(hasta 20 puntos).

e.1. Prevision del impacto sociofamiliar de la ejecucién del proyecto (Hasta 5 puntos).

e.2. Caracter innovador y desarrollo del proyecto con buenas practicas. (Hasta 10
puntos).

e.3. Medidas para garantizar la igualad de trato y no discriminacién en el acceso a las
actuaciones del proyecto. (Hasta 5 puntos).

f) Capacidad de las inversiones subvencionables para generar empleo y procurar el
asentamiento de la poblacion en el territorio: creacion/mantenimiento/ampliacion de
horarios de puestos de trabajo (Hasta 10 puntos).

g) Esfuerzo financiero que las entidades locales pueden destinar a la ejecucion de las
actuaciones subvencionadas (hasta 20 puntos).

g.1. Presupuesto detallado: gastos e ingresos detallando procedencia de las aporta-
ciones (Hasta 10 puntos).

g.2. Recursos materiales y técnicos (Hasta 5 puntos).

g.3. Recursos humanos (Hasta 5 puntos).

7. Para que pueda ser objeto de valoracion el proyecto, se debera garantizar en el mismo,
que los usuarios del servicio abonaran cuotas por utilizacion del espacio de conciliacién. La
determinacion de estas cuotas se realizara en funcién de la renta de la unidad familiar, apli-
cando asi el principio de progresividad.

8. Para ser beneficiaria de la subvencién sera necesario haber obtenido una puntuacion
minima de 60 puntos.

Articulo 10. Resolucién y notificacion.

1. La resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones corresponderd a la
Directora General de Igualdad y Familias por delegacion de la Consejera de Ciudadania y
Derechos Sociales, a la vista de la propuesta elevada por el 6rgano instructor y previo el in-
forme preceptivo de la Comisién de Subvenciones y Ayudas o comunicacién segun corres-
ponda atendiendo a la naturaleza y cuantia de la subvencion.

2. La resolucion sera motivada conteniendo todos los extremos sefalados en el articulo 23
apartado 2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
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sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes.

4. La resolucion se notificara a las entidades locales interesadas de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

5. La entidad beneficiaria de la subvencién debera manifestar formalmente la aceptacion
de la subvencién en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucién de concesion y en los términos previstos en ésta. En caso contrario,
se producira la pérdida de eficacia de la concesién de la ayuda.

6. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicion ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 11. Obligaciones de las beneficiarias.
Las beneficiarias de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente orden quedan
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuacion que fundamento la con-
cesion de la subvencion o encontrarse en la situacion que fundamentd su concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la resolucién de concesién, asi como la realizacién de la actuacion
subvencionada.

c) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto, en la forma que se determine en la convocatoria.

d) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autbnoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudiera rea-
lizar la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, las previstas en la normativa del Tribunal de Cuentas u otros 6érganos de con-
trol competentes.

f) Acreditar estar al dia en la obligacién de rendir cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionaliza-
cion del gasto y presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus
cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

g) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control.

h) Comunicar al Departamento concedente, de forma inmediata, y en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la subvencion concedida al amparo de esta orden, la
obtencion de cualquier otra subvencién, ayuda, ingresos o recursos que financien la
misma actuacion subvencionada procedente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn o entes publicos y privados.

i) Acreditar ante el 6rgano concedente de la subvencién, que se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Administracién General del
Estado y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social, asi como al corriente de sus obligaciones de rein-
tegro de subvenciones.

j) Adoptar las medidas para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la finan-
ciacion en los medios materiales que se utilicen para la difusion de la actuacién subven-
cionada. Utilizar el identificador corporativo del Gobierno de Aragon, debiendo solicitar
el informe preceptivo favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen compe-
tencias en materia de comunicacion y publicidad.

k) Comunicar al érgano concedente cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actuacion
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PR P N subvencionada en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacién en los tér-

AN minos de la actuacion subvencionada.

- LN I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-

i tiva aplicable.
m) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
A0S Transparencia de la Actividad Publica y de Participacion Ciudadana de Aragoén, los
=} . beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar a la Administracion de la
Y Comunidad Auténoma de Aragodn, previo requerimiento, y en un plazo de quince dias,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquélla de las obligaciones
previstas en la Ley en materia de transparencia.

n) Suscribir las correspondientes pdlizas de seguros de responsabilidad civil que cubran
las actividades a realizar.

i) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o
autondmica aplicable, en la presente orden y en la correspondiente convocatoria o re-
solucion de concesion.

0) Cumplir la normativa aplicable en todo momento y en concreto:

- Atenerse al régimen juridico general de las subvenciones, otorgadas por las adminis-
traciones publicas, previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Re-
glamento y en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

- Cumplir, en materia de contratacion, con los requisitos del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico y de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia
de Contratos del Sector Publico de Aragén.

Articulo 12. Plazo y documentacion de justificacion.
1. La obligacion de justificacion de la subvencion se efectuara ante la Direccion General de
Igualdad y Familias, y el plazo de justificacién comenzara el 17 de octubre de 2016 y finalizara
el 3 de noviembre de 2016.
2. Las entidades beneficiarias deberan justificar ante el érgano concedente el cumpli-
miento de la finalidad de la subvencion, la realizacion de la actividad o adopcion del compor-
tamiento que fundamento su concesion y su coste real mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:
2.1 Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos, numero de beneficiarios directos e indicadores de fomento del empleo.
2.2 Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
a) Certificado expedido por el Secretario o Secretario-Interventor de la Entidad Local, con
el visto bueno del Alcalde o Presidente que incluya y acredite:
1.° La relacion desglosada de los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los
gastos soportados por la entidad e imputados a la actuacién subvencionada.

2.° Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directa-
mente relacionados con la actividad subvencionada.

3.° Importe y concepto de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que, junto
con la concedida, no superen el coste total de la actividad.

4.° Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA...) no son suscepti-
bles de recuperacion o compensacion.

b) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

En el supuesto de gastos referidos a personal propio, se justificaran con las nédminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social e ingreso de las
cantidades retenidas a cuenta por el IRPF en la Hacienda Publica.
Se presentara fotocopia compulsada y estampillada de las facturas, nébminas y demas
gastos correspondientes al proyecto y de los justificantes de pago, ambos numerados
con el mismo digito que tengan en el impreso donde se relacionen.

c) Certificado del Secretario-Interventor de la Comarca de que se han aplicado criterios de
progresividad en funcion de la renta de la unidad familiar para determinar la aportacion
de cada usuario.
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3. Se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando la entidad local be-
neficiaria haya procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacién del pe-
riodo de justificacién determinado por la norma reguladora de la subvencion. A estos efectos,
la justificacion podra consistir en la certificacion emitida por la Intervencion o por el 6rgano
que tenga atribuidas las facultades de control en la que se haga constar la toma de razén en
contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.

4. Los pagos que se hayan producido una vez finalizado el periodo ordinario de justifica-
cion acompafados ademas, en su caso, de la documentacion acreditativa del gasto para
aquellos cuya subvencién se pagé con caracter anticipado, deberan ser acreditados de forma
documental en el plazo del 1 de enero de 2017, al 20 de febrero de 2017.

5. Al objeto de hacer posible el control de la concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad local,
mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencién para cuya justificacion han sido utili-
zadas, con indicacién del érgano concedente, resolucién o convenio que la concede y cuantia
que se imputa del justificante a la subvencion.

6. Los plazos establecidos para la justificacion de la subvencion concedida, podran ser
ampliados por el 6rgano concedente hasta la mitad del tiempo acordado, en el supuesto de
que existieran razones debidamente motivadas que impidieran su realizacién o justificacion
en el plazo previsto. En el supuesto de que se acuerde la prorroga, ésta debera autorizarse
antes de que finalice el plazo de justificacidon establecido, y siempre que no se perjudiquen
derechos de terceros.

7. Por la Direccion General de Igualdad y Familias se facilitara a las Entidades Locales
beneficiarias de la subvencion los impresos normalizados e instrucciones detalladas para su
presentacion.

Articulo 13. Pago.

1. Como garantia de la financiacion de la actividad subvencionable, y con caracter excep-
cional, se efectuara el pago anticipado en los supuestos que la entidad local prevea la exis-
tencia de gastos que no puedan ser justificados dentro del plazo establecido, tales como,
noéminas, seguros sociales e IRPF de los meses de octubre, noviembre y diciembre, y seguros
sociales e IRPF del mes de septiembre.

En este supuesto, sera la entidad local la que establecera, en el documento de aceptacion
de la subvencion, la cuantia de los gastos que encontrandose dentro del periodo elegible no
puedan ser justificados en el plazo establecido.

El pago anticipado se realizara en la misma proporcion existente entre el coste global del
proyecto y la subvencién concedida. En ningun caso el pago anticipado podra superar el 50
% de la subvencion concedida.

2. El resto del pago de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumpli-
miento de la finalidad para la que se concedio y previa justificacion de la realizacion de la
actividad y del gasto.

3. Allas érdenes de pago se acompanara certificacion emitida por la Directora General de
Igualdad y Familias acreditativa del cumplimiento por la beneficiaria del objeto de la subven-
cion y de los fines previstos.

Articulo 14. Reintegro.

1. Seréainvalida la resolucion de concesion de la subvencion en los supuestos previstos en
el articulo 42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
presente orden, en la normativa aplicable a la materia, en la convocatoria o en la resolucién
de concesion, procedera el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los
intereses correspondientes, o en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida.

3. No sera exigible el abono de la subvencion, y en su caso, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del re-
integro, en el caso de que concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 26.3 de
la Orden de PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de los com-
promisos, el importe a percibir, 0 en su caso, la cuantia a reintegrar se determinaré de acuerdo
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con el informe que a este efecto emita el érgano instructor atendiendo al principio de propor-
cionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencién efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada o, en

Su caso, inversion realizada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periodico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y el tipo de ayuda.

5. No sera exigible el abono de la subvencioén o ayuda, o en su caso, procedera la devolu-
cion parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora desde el
momento del pago de la subvencién en los supuestos contemplados en el articulo 26.5 de la
Orden de PRE/571/2016, de 13 de junio.

Articulo 15. Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Los beneficiarios de subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones se establece
en el Titulo V de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 16. Referencia de género.
Todas las referencias contenidas en la presente orden para las que se utiliza la forma de

masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a género femenino y gé-
nero masculino.

Articulo 17. Identificacién de la convocatoria.
La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: DGF 2/2016.

.— La Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales. (Por ausencia, segun Decreto de 29
de junio de 2016, del Presidente del Gobierno de Aragon). El Consejero de Presidencia. Vi-
cente Guillén lzquierdo.
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z GOBIERNO Identiﬁcacié'n de la Convocatoria: DGF 2/2016
—_—— DE ARAGON N° de expediente:

Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION - PROYECTO DE CONCILIACION DE LA

VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO RURAL

ENTIDAD SOLICITANTE NIF

DIRECCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
TELEFONO FAX E-mail
REPRESENTANTE: Nombre y Apellidos Cargo NIF

COORDINADOR DEL PROYECTO: Nombre y Apellidos

E-mail TELEFONO
COSTE TOTAL DE LA IMPORTE DE LA
DEFINICION DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE SUBVENCION
CONCILIACION SOLICITADA (%)
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
TOTALES......ccccuneuenen

(*) No podra ser superior al 70% del coste total de la actividad.
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: Rellenar sélo si es distinto a la direccioén indicada en la solicitud

DIRECCION:

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

[ , ~ . |
l Documentacion a acompaiiar a la presente solicitud I

Proyecto de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Segiin Anexo 1I)

Declaracién Responsable del Presidente de la Comarca en la que se acredite que la entidad no estd incursa en las
prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria (Anexo III).

Certificado del Secretario-Interventor de la Comarca en el que conste el cumplimiento de las condiciones que aparecen
especificadas en el apartado 2. c) del articulo 6 de la convocatoria.

Declaracién Responsable sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de

modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales (Anexo 1V).

HRERNRERN

Ficha de Terceros | (Anexo V)

Firma y sello de la entidad social solicitante

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce y da su
conformidad para que los datos de esta solicitud sean incluidos en un fichero informatico responsabilidad de la Direccion General de
Igualdad y Familias, del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragdn, cuya finalidad es la gestion de las

ayudas objeto de esta convocatoria. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

La presentacion de la presente solicitud por parte del beneficiario lleva implicita la autorizacién al érgano gestor para recabar las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la

Direccién General de Tributos de la Diputacion General de Aragdn a efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

SRA. DIRECTORA DE IGUALDAD Y FAMILIAS
Via Universitas, 36, 32 Planta 50017 Zaragoza
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Comarca:

Cddigo Comarca:

ANEXO II: PROYECTO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL EN EL MUNDO RURAL - ANO 2016

| 1.- Para cada proyecto se indicaran los siguientes apartados: |

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

Dotacidn prioritaria de infraestructuras, equipamientos y servicios (hasta 25 puntos):

a.1. Justificacion de la necesidad del proyecto. Andlisis del contexto de intervencion. (Hasta 5 puntos)

a.2. Objetivos generales y especificos. (Hasta 5 puntos)

a.3. Desarrollo del proyecto: actividades, metodologia, temporalizacion, evaluacion. (Hasta 15 puntos)
Poblacién de la entidad local donde se van a desarrollar los proyectos (hasta 10 puntos):

b.1. Identificacién/nimero de destinatarios, directos e indirectos (Hasta 5 puntos)

b.2. Descripcién del colectivo beneficiario de las actuaciones. (Hasta 5 puntos)

Situacion geografica de las entidades locales (hasta 10 puntos).

c.1. Ubicacidn fisica: localizacion (Hasta 2 puntos)

c.2. Caracteristicas del espacio/s en los que se van a desarrollar las acciones (Hasta 5 puntos)

c.3. Adecuacion de las acciones, actividades o servicios al territorio (Hasta 3 puntos)

Preferencia de las inversiones o actividades a desarrollar en aquellas entidades locales que presenten
carencias en la dotacidn de servicios: existencia/inexistencia de otros recursos de conciliacion. Descripcion
(Hasta 5 puntos)

Impacto social del proyecto subvencionable en el territorio en el que se va a ejecutar (hasta 20 puntos).

e.1. Prevision del impacto sociofamiliar de la ejecucién del proyecto (Hasta 5 puntos)

e.2. Caracter innovador y desarrollo del proyecto con buenas practicas. (Hasta 10 puntos)

e.3. Medidas para garantizar la igualad de trato y no discriminacién en el acceso a las actuaciones del
proyecto. (Hasta 5 puntos)

Capacidad de las inversiones subvencionables para generar empleo y procurar el asentamiento de la
poblacién en el territorio: creacion/mantenimiento/ampliacion de horarios de puestos de trabajo (Hasta 10
puntos)

Esfuerzo financiero que las entidades locales pueden destinar a la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas (hasta 20 puntos).

g.1. Presupuesto detallado: gastos e ingresos detallando procedencia de las aportaciones (Hasta 10 puntos)
g.2. Recursos materiales y técnicos (Hasta 5 puntos)

g.3. Recursos humanos (Hasta 5 puntos)
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Identificacion de la Convocatoria: DGF 2/2016:

ANEXO III: “DECLARACION RESPONSABLE”

.................................................................................... , con

NIF n®..cooviviiiiiiininenn, , en calidad de ... de la

[@763'0 0 F=0 o o= 1 o [N
DECLARA

1. Que la ComarCa A€ .....ooeiiiiitiiiiii e no se

encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones que le son de aplicacion
segun establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre,
General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la

subvencién que se solicita.

2. Que la Comarca ha cumplido los requisitos y realizado la actividad en

todas las subvenciones que, en su caso, le han sido concedidas en
ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos en los
apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 5/2015, de Subvenciones de

Aragén, para el mismo destino y finalidad del presente proyecto.

Y para que conste, expide la presente declaraciéon en (lugar y fecha)
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Identificacion de la Convocatoria: DGF 2/2016:

NIF n° i, , como Presidente/a de la Comarca de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que todo el personal encargado de la actividad, cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificaciéon del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en
cuanto a las condiciones establecidas para el acceso y ejercicio de profesiones,

oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Sello de la Entidad
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= GOBIERNO
==DE ARAGON FICHA DE TERCEROS

Departamento de Hadenda . . ~ . . ]
¥ Administracidn Piblica Es imprescindible acompafiar a este impreso, segun proceda, copia de:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.1.)

) ) TARJETA ACREDITATIVA DEL N° DE IDENTIFICACION FISCAL (N.L.F)
Negociado de Relaciones con Terceros PERMISO DE RESIDENCIA

Pz de los Sitios, 7 — Entreplanta N° DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (N..E.) Y DEL PASAPORTE O
50071 ZARAGOZA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PAIS

Teléfono 976715661

(La copia ha de hacerse en hoja completa sin recortar)

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO [ ] ALTA (] MODIFICACION

N.I.F. o documento que proceda

Nombre o Razén Social

Nombre Comercial

Domicilio N°_ Esc. _ Piso __ Pta.
Poblacién Cod. Postal

Provincia Tfno. fijo

Actividad Econdmica Tfno. movil

E-mail (en mayusculas) Fax

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir
de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputaciéon General de Aragon.

a de de

El interesado

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN

PAIS D.C.IBAN COD.BANCO COD. SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta en
esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/735/2016, de 8 de julio, por la que convocan subvenciones para la gestion
de los purines generados en explotaciones porcinas de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el aiio 2016.

El articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril (en adelante EAA), reconoce en su apartado 17.2 la competencia exclusiva de
la Comunidad Autdbnoma de Aragén en materia de “agricultura y ganaderia, que comprenden,
en todo caso: la concentracion parcelaria; la regulacion del sector agroalimentario y de los
servicios vinculados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los
fraudes en la produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacion tec-
noldgica de las explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias; el desa-
rrollo integral del mundo rural”. También corresponde como exclusiva a la Comunidad Aut6-
noma la competencia sobre la planificacién de la actividad econdmica y fomento del desarrollo
econdémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial
y de sostenibilidad, conforme al articulo 71.32.2 Asi mismo, le corresponde la competencia
compartida de desarrollo legislativo y ejecucién de la legislacion basica del Estado, en materia
de proteccion del medioambiente de conformidad con el articulo 75.3.° Y, por ultimo, el ar-
ticulo 93.2 del EAA dispone que: “La Comunidad Auténoma de Aragén aplica y desarrolla el
Derecho de la Unién Europea en el ambito de sus competencias. La existencia de una regu-
lacion europea no modifica la distribucién interna de competencias que establecen la Consti-
tucion y el presente Estatuto”.

Las subvenciones previstas en esta orden se ajustan a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, en el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Go-
bierno de Aragdn, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio am-
biente, que sera de aplicacién en todo aquello que no se oponga a la anterior, y en la Orden
DRS/600/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la gestion de los purines generados en explotaciones porcinas de
la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 121, de 24 de junio
de 2016).

El marco normativo expuesto hace necesario que en la Comunidad Auténoma de Aragon
se convoquen las subvenciones destinadas a la gestion de los purines generados en las ex-
plotaciones porcinas de Aragon.

El constante desarrollo del sector porcino y el crecimiento de su cabafia ganadera, asi
como su sistema productivo de intensificacién, ha conducido durante las ultimas décadas a
un incremento progresivo de los subproductos generados en las explotaciones ganaderas
repercutiendo en el medio ambiente a través de la emisién de gases, contaminacion de las
aguas y el exceso de nitrégeno en las parcelas agricolas.

Ademas, en muchas zonas de nuestra Comunidad Auténoma no existe suficiente super-
ficie agricola para asimilar el nitrégeno procedente de las deyecciones ganaderas, hacién-
dose necesario potenciar los tratamientos en origen con la finalidad de que los nutrientes
procedentes de los purines de zonas de alta concentracion de explotaciones porcinas puedan
ser aprovechados en otras zonas.

Por otra parte, como consecuencia de la publicacion de la Orden IET/1045/2014, de 16 de
junio, por la que se aprueban los parametros retributivos de las instalaciones tipo aplicables a
determinadas instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos, se cerraron las plantas de secado de purines con coge-
neracion que operaban en Aragén y que trataban los purines que no podian ser utilizados
como fertilizantes en zonas de alta carga ganadera.

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, debido al elevado coste de la
aplicacion del régimen de cogeneracion en las plantas de tratamiento de purines, consideré
necesario financiar medidas alternativas de gestion de purines, como solucion a corto plazo,
para paliar, por parte de las comunidades auténomas, los riesgos de contaminacion medioam-
biental. Mediante Real Decreto-Ley 10/2014, de 1 de agosto, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, de Defensa y de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente se
procedio a la concesion de un crédito extraordinario por importe de 10.000.000 de euros, para
el desarrollo de actuaciones en relacion con la gestion alternativa de los purines.

El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad pretende, mediante la publicacion
de esta convocatoria de subvencién, disminuir la repercusion del cierre de las plantas de se-
cado de purines con cogeneracion subvencionando la adquisicion de la maquinaria y equipa-
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miento necesario para la preservacion y mejora del entorno natural en la gestion de purines
de las explotaciones porcinas, como pueden ser la creacion de infraestructuras de gestion de
los purines e instalacion de sistemas de tratamiento, la compra de cisternas para el trans-
porte, la compra de equipos de aplicacion de purines en el suelo que se puedan adaptar a
cisternas que no lo lleven incorporado, equipos de medida de los nutrientes, la compra de
balsas moviles o la construccion de balsas.

La financiacién de estas subvenciones quedo establecida en la Conferencia Sectorial de
Agricultura y Desarrollo Rural, de 6 de octubre de 2014, con una cantidad a transferir a la
Comunidad Auténoma de Aragon por importe de 833.915 euros que corresponderia al coste
anual del transporte a puntos o instalaciones, donde sea posible su gestién, de un volumen
de purin equivalente al que venia entregandose a las plantas de tratamiento con cogenera-
cion y estan sometidas al régimen del Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, sobre la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

El Departamento, avanzando en su compromiso de implantar la tramitacién electronica en
los procedimientos de su competencia, ha aprobado la orden que hace posible la presenta-
cion telematica de las solicitudes a través del Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de modo que los interesados podran optar por presentar en
papel su solicitud en los lugares habituales de registro o hacerlo electronicamente, para lo
que, en ambos casos, disponen del modelo de solicitud inscrito en el Catalogo de procedi-
mientos administrativos y servicios prestados en la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén accesible en la url www.aragon.es/OficinaVirtualTramites.

Por otro lado, y con el objeto de aligerar al maximo la documentaciéon que han de presentar
los interesados, el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, asi como la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para el ejercicio 2016 determina que la mera presentacion de la solicitud de
subvencién, implica el consentimiento del interesado para que sea la Administracién la que
efectue las comprobaciones, tanto de su identidad o residencia como de su situacion en la
Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacién y Consulta de Datos, asi como de su
nivel y origen de renta a través de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la
Tesoreria General de la seguridad Social, salvo que expresamente deniegue el consenti-
miento, lo cual tiene reflejo en la presente orden de convocatoria.

El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en esta orden se realizara
conforme al procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, recogido en el articulo
14.3b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de acuerdo con los principios de publicidad, objeti-
vidad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Sin perjuicio de la aplicacién directa de las bases reguladoras, esta orden reproduce al-
gunos aspectos de las mismas con el objeto de facilitar a los interesados un mejor conoci-
miento de las cuestiones fundamentales del régimen de la subvencion.

De acuerdo con el Plan Estratégico aprobado para el periodo de vigencia 2014-2020 estas
subvenciones vienen concretadas y se ajustan a los objetivos estratégicos definidos en el
mismo.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad, corresponde a este Departamento la regulacién del sector agroalimentario y,
en concreto, a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario.

En su virtud, resuelvo.

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Esta orden tiene por objeto convocar subvenciones destinadas a la mejora en la gestion
de los purines generados en las explotaciones porcinas en Aragén de conformidad con la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y en lo que no se oponga a la misma, al
Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragoén, sobre subvenciones en materia de
agricultura, ganaderia y medioambiente y en las bases reguladoras previstas en la Orden
DRS/600/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la gestion de los purines generados en explotaciones porcinas de
la Comunidad Autonoma de Aragon (en adelante, la orden de bases reguladoras).

2. La finalidad de la subvencién convocada mediante esta orden es disminuir la repercu-
sion del cierre de las plantas de secado de purines con cogeneracion como consecuencia de
la publicacién de la Orden IET/1045/2014, de 16 de junio, por la que se aprueban los parame-
tros retributivos de las instalaciones tipo aplicables a determinadas instalaciones de produc-
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cion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos
y la preservacion y mejora del entorno natural en la gestiéon de purines.

i Segundo.— Actividades subvencionables.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 de la orden de bases reguladoras
R seran susceptibles de subvencion las siguientes actividades:
=} - ) a) Creacion de infraestructuras para la gestion de purines.
S b) Instalacion de sistemas de tratamiento de purines individuales o colectivos.

¢) Adquisicion de cisternas para el transporte.

d) Adquisicion de equipos de aplicacion de purines en el suelo.

e) Adquisicion de balsas moviles de almacenamiento de purines.

f) Construccién de balsas de almacenamiento de purines.

2. Los proyectos de inversion consistentes en la realizacion de obras, instalaciones o cual-
quier otra actividad, que estén afectados por la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
cion y Proteccion Ambiental de Aragén, deberan someterse a las exigencias establecidas en
la misma.

3. Segun el articulo 4.3 de la orden de bases reguladoras queda excluida de la subvencion
la construccion o adecuacion de balsas de almacenamiento de purines u otras infraestruc-
turas para el cumplimiento de la normativa nacional o comunitaria vigente con respecto a las
explotaciones porcinas en materia de medioambiente, y otras materias relacionadas como la
sanidad o el bienestar de los animales.

4. No podran ser objeto de subvencion actividades ya realizadas antes de la fecha de pre-
sentacion de la solicitud de subvencion.

Tercero.— Gastos subvencionables.

1. De acuerdo con el articulo 5.1 de la orden aprobatoria de las bases reguladoras tendran
la consideracion de gastos subvencionables de la actividad auxiliada los costes vinculados a
los gastos correspondientes a la construccién o adecuaciéon de sistemas de tratamiento y
gestion de purines y la adquisicion de maquinaria y equipamiento, de acuerdo con las activi-
dades subvencionables relacionadas en el apartado segundo de esta orden.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre, para el contrato menor, en obras que superen los 30.000
euros y los de servicios y suministros que superen los 6.000 euros, excluido el I.V.A., el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o el suministro
del bien, debiendo presentar a la administracion tanto la peticion de las ofertas, como la me-
moria justificativa de la eleccion en el caso de que no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa en el momento de justificar la subvencion.

No sera necesaria la solicitud de las ofertas referidas cuando por las especiales caracte-
risticas del bien, obra o servicio no exista en el mercado suficiente numero de entidades que
los realicen, presten o suministren, en cuyo caso debera presentar el beneficiario una me-
moria justificativa de esta circunstancia.

Cuarto.— Beneficiarios.

1. Conforme al articulo 6 de la orden de bases reguladoras podran ser beneficiarios de las
subvenciones contempladas en la presente orden las personas fisicas o juridicas titulares de
explotaciones porcinas, incluyendo asociaciones, organizaciones y agrupaciones de titulares
de explotaciones porcinas y otras figuras equivalentes, incluidas las agrupaciones de defensa
sanitaria ganadera, cooperativas y sus agrupaciones, sociedades agrarias de transformacion
y comunidades de bienes.

2. En el caso de que el beneficiario sea una persona juridica los miembros asociados del
beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que funda-
mentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igual-
mente la consideracion de beneficiarios.

3. En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad juridica
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de conce-
sion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacioén, asi como
el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso estas deberan nombrar un representante o apode-
rado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir con las obligaciones que,
como beneficiario les correspondieren.
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4. De acuerdo con el articulo 7 de la orden de bases reguladoras el régimen a aplicar a las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario y el procedimiento para acre-
ditarlo sera el establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

i de Subvenciones asi como en los articulos 10 y 11 del Decreto 136/2013, de 30 de julio.
5. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
ST cion de beneficiario se efectuara antes de resolver las solicitudes de subvencion, mediante la
=} . presentacion de la declaracion responsable contenida en el modelo de solicitud recogido en
el 1Y el anexo a esta orden, ante el érgano competente para conceder la subvencion y, en su caso,
. .:f con la aportacion de los certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones

tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, y sin perjuicio de las comprobaciones que
con caracter facultativo pueda efectuar la Administracion, no sera preciso dicha acreditacion
en aquellos casos en que asi se establezca por una disposicion con rango de ley.

6. Salvo denegacioén expresa del solicitante, la mera presentacion de la solicitud conlleva
la autorizacién de éste para que el 6rgano gestor obtenga de forma directa la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de certificados
telematicos.

7. En el caso de las subvenciones inferiores a 1.000 euros no sera preceptivo presentar
los certificados o efectuar las comprobaciones de estar al corriente en las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, bastando con que se haga expresa mencion a esto en la
declaracion responsable que contiene el modelo de solicitud.

8. De conformidad con el articulo 20 de las bases reguladoras, los beneficiarios de la sub-
vencién asumen con respecto a la medida objeto de subvencion las siguientes obligaciones y
COmpromisos:

a) Estar sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida colabora-
cion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando
y facilitando la informacion sobre la gestion que se considere necesaria.

b) Facilitar a la Administracion, tanto autondémica, estatal o comunitaria, la informacion
que esta solicite sobre la actuacion subvencionada, conforme al articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y a la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

¢) Comunicar al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad cualesquiera otras
ayudas o ingresos econdmicos para las mismas actuaciones subvencionadas en virtud
de esta orden.

d) Comunicar al 6érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
cion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que
se produjo la modificacién.

e) Acreditar, mediante declaracion responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos
y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas
al beneficiario para un mismo destino y finalidad, aunque se trate de diferentes fases o
aspectos de un mismo proyecto.

Quinto.— Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se realizara
conforme al procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, recogido en el articulo
14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y de acuerdo con los principios de publicidad, ob-
jetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes que reunan los requisitos seran seleccio-
nadas y se evaluaran solo para cuantificar, dentro del crédito disponible, el importe de dicha
subvencion, atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

a) Agrupaciones de defensa sanitaria, en funcién del nimero de explotaciones ubicadas
en las zonas vulnerables a la contaminacion de nitratos de origen agrario, designadas
en la Comunidad Auténoma de Aragon de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 261/1996, de 16 de febrero, hasta 5 puntos.

b) Otras asociaciones o agrupaciones que incluyan, al menos, cinco explotaciones gana-
deras, en funcién del numero de explotaciones ubicadas en las zonas vulnerables a la
contaminacion de nitratos de origen agrario, designadas en la Comunidad Auténoma
de Aragon de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 261/1996, de 16 de fe-
brero, hasta 4 puntos.

c) Otras asociaciones o0 agrupaciones que incluyan menos de cinco explotaciones gana-
deras, en funcién del numero de explotaciones ubicadas en las zonas vulnerables a la
contaminacion de nitratos de origen agrario, designadas en la Comunidad Auténoma
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de Aragon de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 261/1996, de 16 de fe-
brero, hasta 3 puntos.

d) Explotaciones ganaderas ubicadas en las zonas vulnerables a la contaminacion de ni-
tratos de origen agrario, designadas en la Comunidad Autdbnoma de Aragén de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, 3 puntos.

e) Explotaciones ganaderas integradas en agrupaciones de defensa sanitaria, 2 puntos.

f) Resto de explotaciones ganaderas, 1 punto.

3. Sin perjuicio del control financiero al que se refiere el capitulo Il de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y de cualesquiera otros controles que proceda realizar, el Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad efectuara las actuaciones necesarias para controlar el cumpli-
miento por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones que hayan asumido.

4. Las actividades de control comprenderan tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

5. Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados de los controles, tanto administrativos
como sobre el terreno, de modo que quede documentado que la subvencion se ha otorgado
correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.

Sexto.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total maxima para esta convocatoria es de 833.915 euros, con cargo a la
partida presupuestaria 14030/G/7161/770103/34053 del presupuesto de gasto de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon, y ha sido financiada integramente con fondos de los presupuestos
generales del Estado.

2. Dentro del crédito disponible, la cuantia individualizada de la subvencion se determinara
atendiendo a los criterios de valoraciéon establecidos en el apartado quinto, sin que dicha
cuantia pueda superar el 80% aplicado sobre el gasto subvencionable pagado por el benefi-
ciario. El importe total de las ayudas concedidas no excedera de 15.000 euros por beneficiario
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

3. Las subvenciones establecidas en esta orden deben de estar a lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 de la orden de bases reguladoras.

a) Elrégimen de compatibilidad de estas subvenciones es el previsto en el articulo 13 del
Decreto 136/2013, de 30 de julio y en la normativa comunitaria que resulte de aplica-
cion, en particular con el Reglamento (UE) 1408/2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola.

b) Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los
mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de finan-
ciacion de riesgo, si dicha acumulacion excediera de la intensidad de ayuda o del im-
porte de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de
cada caso por un reglamento de exencion por categorias de o una decision adoptados
por la Comision.

c) El beneficiario tiene la obligacion de comunicar de inmediato al 6rgano concedente
cualesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad y de cual-
quier procedencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

d) La obtencion de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a la
modificaciéon de la resolucidon de otorgamiento de la subvencion, previa la necesaria
audiencia del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas, junto a los intereses correspondientes, asi como dar lugar a la aper-
tura de un procedimiento sancionador.

Séptimo.— Presentacién de Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion, dirigidas al Director General de Alimentacién y Fomento
Agroalimentario, se formularan conforme al modelo que se adjunta como anexo, presentan-
dose la documentacion preceptiva conforme a lo establecido en el apartado octavo.

2. Las solicitudes se presentaran en los Servicios Provinciales de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad, en las Oficinas Comarcales Agroambientales o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes podran presentarse conforme se indica en el punto 2 o bien a través del
Registro Telematico de la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de Aragén haciendo uso
del modelo oficial de solicitud que se halla disponible en la url www.aragon.es/OficinaVirtual-
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Tramites que recoge el Catalogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia de la publicacién de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Octavo.— Documentacion.

1. Sin perjuicio de la aportaciéon de cualesquiera otros documentos e informaciones que el
interesado pudiera presentar para resolver sobre el otorgamiento de la subvencion o las que
pudiera solicitar la Administracion, el interesado debera acompafar a la solicitud de subven-
cion original o copia compulsada de la siguiente documentacion.

a) Estatutos o reglamento interno de la persona juridica solicitante y, en su caso, copia de
los correspondientes contratos o acuerdos entre el solicitante y los demas agentes
participantes en el proyecto.

b) Documento en que conste el acuerdo del 6érgano correspondiente de la entidad por el
que se solicita la subvencion y el documento que acredite la representacion de la per-
sona que suscribe la solicitud.

c) De cada una de las explotaciones ganaderas:

1. Numero de inscripcién en el Registro General de Explotaciones Ganaderas.

2. Declaracion responsable de que se cumple la normativa sectorial minima correspon-
diente en materia de ordenacion, bienestar, identificacion, sanidad animal, medioam-
biente e higiene.

d) Memoria detallada de la actuacién a realizar, incluyendo el presupuesto total.

e) En el caso de adquisiciones de bienes de equipo, factura proforma de la inversion a
realizar.

2. De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2016, la presentacion
de la solicitud de subvencién por el interesado o su representante, conlleva el consentimiento
para que el érgano instructor compruebe los datos de identificacién de las personas solici-
tantes, a través de certificados electrénicos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
de la Agencia Estatal de Administracion Publica, de conformidad con la disposicién adicional
segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para
2016 en relacion con el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion por el interesado o su representante, con-
lleva el consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe el cumplimiento de los requi-
sitos o de la concurrencia de los criterios de seleccion, relativos al nivel o procedencia de la
renta o de la situacion en la Seguridad Social, a través de certificados electronicos de la Te-
soreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Administracion Publica, de
conformidad con la disposicién adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma para 2016 en relacion con el articulo 20 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragon, en relacion al articulo 17.6 del Decreto
136/2013, de 30 de julio, y con la normativa de proteccion de datos de caracter personal. En
caso de que el interesado deniegue su consentimiento, debera hacerlo expresamente y
aportar original o fotocopia compulsada de los documentos o certificados acreditativos de di-
chos requisitos.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, los docu-
mentos que ya fueron aportados ante la Administracién actuante y sobre los que no se han
producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga
constar la fecha y el 6érgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan transcu-
rrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener dicha documentacion, el 6rgano instructor podra requerir al interesado su
presentacion, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tampoco
sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracion
actuante.

Noveno.— Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Seguridad Agroalimen-
taria.

2. Las actividades de instruccion comprenderan las actuaciones que se consideren opor-
tunas y, en particular:

a) La peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que sean exi-

gidos por la normativa aplicable.
b) Las precisas para la evaluacién de solicitudes.

18523

csv: BOA20160720012


http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites

Num. 139 Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

Décimo.— Evaluacién de solicitudes.
1. Con la finalidad de establecer una prelacion entre las solicitudes, dentro del crédito con-
signado en la convocatoria, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el

) apartado quinto de esta orden, se constituira una Comision de Valoracion, que emitira un in-
forme con dicha valoracién.

ST 2. La valoracion de las solicitudes se efectuara por la Comision de Valoraciéon que estara

<l presidida por el Jefe de la Seccion de Alimentacién Animal, que poseera voz y voto, formando

CHA parte de la misma, al menos dos técnicos designados por el Director General de Alimentacion

y Fomento Agroalimentario, uno de los cuales actuara como secretario. Todos los miembros
de la Comision de Valoracion deberan ser funcionarios adscritos al Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad y tener la titulacién académica y experiencia profesional ade-
cuada para la funcién que les corresponde desempefiar.

3. La Comision de Valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los 6érganos
colegiados en la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma y en las disposiciones
que la puedan desarrollar.

4. La Comisién de Valoracién podra realizar cuantas actuaciones estime procedentes ten-
dentes a la determinacion o comprobacién de los datos en virtud de los que efectuara la eva-
luacién de las solicitudes.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada y los criterios aplicados.

Undécimo.— Propuesta de resolucion.

1. El 6érgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, en su caso, formulara en un acto Unico la propuesta de resolucién, que debera ex-
presar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos
para efectuarla, asi como la propuesta de inadmisién y desestimacién fundamentada del
resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta de resolucién se notificara al interesado para que en el plazo de diez
dias pueda presentar las alegaciones oportunas. No sera precisa esta notificacién cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
prueba que las aducidas por los interesados.

3. Efectuado, en su caso, el tramite de audiencia, el 6rgano instructor elevara al 6rgano
concedente la propuesta de resolucion de concesion de subvencion.

Duodécimo.— Resolucién.

1. El Director General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario dictara y notificara la
resolucion de las solicitudes de subvencién en el plazo maximo de seis meses, contados
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resoluciéon expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. La resolucion sera notificada individualmente al interesado.

4. La resolucion que otorgue una subvencion incluira necesariamente las siguientes cues-
tiones:

a) ldentificacion del beneficiario a que se concede.

b) Puntuacién obtenida en la valoracion.

¢) Cuantia maxima concedida, expresion del porcentaje de gasto subvencionable o im-

porte fijo subvencionable y procedencia de la financiacion.

d) Concrecién del objeto, condiciones y finalidad de la subvencion concedida y, en su

caso, plazos para la ejecucion de la actividad subvencionable.

e) Desestimacion y no concesion de la ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento,

renuncia o imposibilidad sobrevenida del resto de solicitudes.

5. Contra la resolucion expresa de la solicitud de subvencidon, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que proceda legalmente. Si la resolucion no fuera expresa,
el plazo sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo.
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Decimotercero.— Informacién y publicidad.

1. La administracién convocante de estas subvenciones remitira la convocatoria a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones. El extracto de dicha convocatoria se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”, por conducto de la citada Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.

2. El Director General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario publicara las subven-
ciones concedidas en el “Boletin Oficial de Aragén”, asi como en el Portal de Transparencia
indicando, al menos, los siguientes aspectos: convocatoria, programa y crédito presupues-
tario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad de la subvencion y fuente
de la financiacion. Se dara publicidad igualmente al procedimiento de gestion y justificacion
de la subvencién, al menos en cuanto a plazo de ejecucion, resoluciones de reintegro y san-
ciones impuestas. Siempre que ello sea posible, la informacion contenida en este apartado se
dispondra como un conjunto de datos abiertos, preferiblemente en formatos reutilizables.

3. Asimismo, el érgano competente remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las convocatorias y resoluciones de concesién, habiendo expresa refe-
rencia al programa y crédito presupuestario al que se imputan, objeto o finalidad de la subven-
cion, identificacion de los beneficiarios, importe de las subvenciones otorgadas y efectiva-
mente percibidas, resoluciones de reintegros y sanciones impuestas, asi como aquellos otros
aspectos que asi determine la legislacion de aplicacion.

4. En la resolucién de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y publicidad
que asume el beneficiario al ser receptor de la subvencion y en particular:

a) La obligacion del beneficiario de suministrar al Director General de Alimentacion y Fo-
mento Agroalimentario, toda la informacion necesaria en relacion a la concesion de la
subvencién conforme a lo exigido en la legislacién sobre transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que, en el caso de personas juridicas, sus datos seran objeto de las
publicaciones legalmente establecidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacion de la ayuda. En este caso, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificacion corporativo del Gobierno de Aragon, se sujetara a los modelos enmar-
cados en la Estrategia de informacion y publicidad, facilitados por la Direccion General
de Alimentacion y Fomento Agroalimentario previamente aprobados por la Comisién de
Comunicacion Institucional conforme a lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacién
Institucional y se distribuyen las competencias en materia de comunicacion y publi-
cidad. Igualmente, si de la concesion de la subvencién se derivan para el beneficiario
la realizacion de actividades de promocién y publicidad en las que figure el identificador
corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes y que no formaran
parte de los modelos a los que se refiere el apartado anterior, la creatividad y el plan de
medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cual-
quier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Ins-
titucional.

5. El beneficiario de estas subvenciones queda sujeto a los dispuesto en la Ley 8/2015, de

25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén
para dar cumplimiento a lo relativo a informacion.

6. El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de adoptar las medidas de di-
fusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvencién conforme a lo
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Decimocuarto.— Periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.

De conformidad con el articulo 17 p) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el plazo para la
ejecucion de la actividad subvencionable comenzara en la fecha de la presentacion de la so-
licitud y finalizara el 10 de noviembre de 2016.

Decimoquinto.— Justificacién de las subvenciones.

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecucion de los objetivos previstos en
el acto de concesion de subvencién, se documentara mediante la formula de cuenta justifica-
tiva, con aportacion de justificantes de gasto.

2. Lajustificacion comprendera la acreditacion del importe, procedencia y aplicacion de los
fondos propios o de otras subvenciones o recursos a las actuaciones financiadas.

3. El beneficiario debera aportar para la justificacion los siguientes documentos:
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a) Una memoria detallada de la actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de la actividad realizada y
los resultados obtenidos, firmada por el beneficiario.

Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de remision y fecha de pago.

s ¢) Las facturas o certificaciones originales.

2
v
c

AlS X T . .
=} - ) d) Con caracter general, la justificacion de los pagos realizados, que en cualquier caso
it Y deberan ser anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de justificaciéon de la ayuda,

e ._tf se realizara mediante la aportacion de los documentos bancarios que aseguren la efec-
' tividad del pago, copias del abono en cuenta o la transferencia bancaria, recibi del in-
teresado u otros documentos probatorios con validez mercantil.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion sobre contratos del sector publico, el beneficiario debera solicitar como mi-
nimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, debiendo
presentar a la administracion tanto la peticion de las ofertas, como la memoria justifica-
tiva de la eleccion en el caso de que no recaiga en la propuesta econémica mas venta-
josa en el momento de justificar la subvencion.

f) Documentos que acrediten la puesta en servicio y explotacién antes de la fecha en que
se indique en la correspondiente convocatoria de subvencion.

Declaracion de otras ayudas solicitadas, concedidas o percibidas concurrentes en la
actuacion, o de que no se ha solicitado ninguna.

h) Los documentos acreditativos de que el beneficiario de la subvencion dispone de los
permisos, autorizaciones y licencias necesarias para el ejercicio de la actividad o el
desarrollo de la actuacion subvencionada, salvo en el caso de que estos fueran apor-
tados junto con la solicitud de subvencion.

4. El plazo de presentacion de todos los documentos para la justificacion del cobro de la

subvenciéon comenzara el 15 de octubre de 2016 y terminara el dia 15 de noviembre de 2016.

5. El plazo previsto en el punto anterior podra ser objeto de prérroga previa solicitud formu-
lada por el beneficiario dirigida al Director General de Alimentacién y Fomento Agroalimen-
tario debiendo ser solicitada la prorroga y autorizada la misma antes de la terminacion del
plazo de justificacion. Dicha prérroga no podra exceder de la mitad del previsto en el parrafo
anterior, siempre que no se perjudiquen derechos de tercero. No obstante, cuando las condi-
ciones de ejecucioén asi lo requieran, se podra extender el plazo limite para la rendicion de
cuentas en la propia resolucion de otorgamiento de la subvencién.

6. Transcurrido el plazo de justificacion incluida la prérroga cuando hubiese sido conce-
dida, sin que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que se
presentada en un plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion en dicho plazo
llevara consigo la exigencia de reintegro.

e

(o]
-

Decimosexto.— Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion por el beneficiario, y en la
parte proporcional a la cuantia justificada, de la realizacion de la actuacion objeto de subven-
cion.

2. No podra realizarse el pago, en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion que declare la procedencia del reintegro, no siendo preciso aportar nuevas certifi-
caciones o efectuar nuevas comprobaciones, segun el caso, si no hubieran transcurrido los
seis meses de validez o de realizacion de las mismas.

3. Director General de Alimentacién y Fomento Agroalimentario indicara a los interesados,
los medios de que disponen para que puedan proceder a la devolucion voluntaria de la sub-
vencion, entendiendo por ésta la que se efectla sin previo requerimiento de la Administracion.

Decimoséptimo.— Reintegro.

1. En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones a que viene sujeto el benefi-
ciario, de incumplimiento de las obligaciones de justificacion, asi como en los supuestos de
nulidad del acuerdo de concesion procedera, bien el reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, bien la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucion del Director General de Ali-
mentacién y Fomento Agroalimentario que en su caso concretara la continuacion o suspen-
sion de las medidas cautelares que en su caso se hubieran impuesto.
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3. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se estara a lo previsto en los articulos

48 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, garantizandose, en todo caso, el derecho
del interesado a la audiencia.

Zaragoza, 8 de julio de 2016.

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ANEXO
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA GESTION DE PURINES DE
EXPLOTACIONES PORCINAS

Datos del solicitante

NIF | NOMBRE o RAZON SOCIAL:

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO

En caso de representacion, datos del representante

NIF NOMBRE:

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO

Domicilio a efectos de notificaciones

DIRECCION: LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO:
SOLICITA

La subvencion para la adquisicion de la maquinaria y equipamiento necesarios para la
preservacion y mejora del entorno natural en la gestion de purines de las explotaciones porcinas

DECLARA
Al objeto de obtener la condicion de beneficiario de esta subvencion, el solicitante declara no
estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario sehaladas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en particular, hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

El solicitante se compromete a comunicar y documentar ante el Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad la solicitud y la obtencion de cualesquiera ayudas o subvenciones que
tengan la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

El solicitante declara que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a
facilitar a la Administracion, en el momento y en la forma en que ésta se lo indique, la
documentacion precisa para la resolucion de su solicitud, la cual declara estar en disposicion de
aportar.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las
ayudas gestionadas por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en materia de
control agroalimentario”, cuya finalidad recoger los datos de caracter personal de los solicitantes
de las ayudas gestionadas por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en materia
de control agroalimentario. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de
Alimentacion y Fomento Agroalimentario, y la direccion donde el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es Plaza San Pedro Nolasco, n® 7,
50071 Zaragoza; lo que se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.”
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DOCUMENTACION APORTADA junto a la presente solicitud:
Documentacion que aporta junto a la presente solicitud:
[[] Copia de los estatutos o reglamento interno de la persona juridica solicitante y, en su caso,
copia de los correspondientes contratos o acuerdos entre el solicitante y los demas agentes
participantes en el proyecto.

[[] Documentacion acreditativa del acuerdo del érgano correspondiente de la entidad por el que
se solicita la subvencion

[C] Documentacién acreditativa de la representacion de la persona que suscribe la solicitud.

[] Declaracion responsable de que la explotacion ganadera cumple la normativa sectorial
minima correspondiente en materia de ordenacion, bienestar, identificacion, sanidad animal,
medioambiente e higiene

[ Memoria detallada de la actuacion a realizar, incluyendo el presupuesto total

[] En el caso de adquisiciones de bienes de equipo, factura proforma de la inversion a realizar

Documentacion que obra en poder de este Departamento:

[] Documento 1:

Organo donde fue entregado:

Fecha en la que fue entregado:

[] bocumento 2:

Organo donde fue entregado:

Fecha en la que fue entregado:

Firmado:

DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y FOMENTO AGROALIMENTARIO
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Sala de lo Contencioso-Adminis-

trativo (Secciéon Primera) Zaragoza, relativo al Procedimiento Ordinario numero
166/2016.

En el presente 6rgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo por el
Procurador D.? Natalia Cuchi Alfaro, en nombre y representacion de asociacién profesional de
profesores de religion en centros estatales, frente a Diputacion General de Aragoén, contra
Orden de 26 de mayo de 2016, por la que se aprueba el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon, dictada por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

Por lo que en cumplimento de la diligencia de ordenaciéon de fecha 7 de julio de 2016 y de
lo establecido en el articulo 47.2 de la LICA, se concede un plazo de quince dias para la per-
sonacion de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la
disposicion, acto o conducta impugnados.

Zaragoza, 7 de julio de 2016.— La Letrado de la Administraciéon de Justicia, Maria Purifi-
cacion Martin Montanés.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales por el que se convoca la licita-
cion del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Centrales del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
Seccion de Presupuestos y Contratacion de la Direccion Gerencia del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales, paseo Maria Agustin, 16, 3.2 planta, Zaragoza (50004).
Teléfono: 976715600. Fax: 976715759 - 976715601.
Direccion internet del perfil del contratante: http://www.aragon.es/ContratacionPu-
blica.

d) Numero de expediente: SC-1/2016.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio para la gestién educativa, terapéutica y residencial del
centro de educacion e internamiento de menores por medida judicial de Zara-
goza.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de ejecucién: Zaragoza.

e) Plazo de ejecucion: Desde el 1 de julio de 2016 o la firma del contrato hasta 31 de
diciembre de 2019.

f) Admisién de prérroga: Si, maximo dos anos.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura). 85310000-5.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, sujeto a regulacion armonizada, con varios criterios de ad-
judicacion.
c) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el pliego de clausulas de administra-
tivas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 12.074.989,72 €. IVA: (10 %) - Importe total: 13.282.488,67 €.

5. Garantias exigidas:
Provisional: No.
Definitiva 5% importe adjudicacion IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun lo esta-
blecido en el anexo Il del pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: A las 14:00 horas del dia 31 de agosto de 2016.
b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales.
2. Domicilio: Paseo Maria Agustin, 16, planta baja.
3. Localidad y codigo postal: Zaragoza, 50004.
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8. Apertura de ofertas:

eaaeaaey] a) Direccion: Sala de Juntas de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Servi-
EEEN XN Ny cios Sociales, paseo Maria Agustin, 16, 3.2 planta.

) b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50004.
1 ¢) Fechay hora: 10:00 horas:
08 - Apertura documentacion relativa a criterios sujetos a evaluacion previa (sobre 2):
=) ’%‘, el dia 13 de septiembre de 2016.
3 - Apertura documentacion relativa a oferta econémica y propuesta sujeta a evalua-

,r_ cion posterior (sobre 3): el dia 5 de octubre de 2016.
9. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 1 de julio de 2016.— El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, Joaquin Santos Marti.

csv: BOA20160720014

18532



Num. 139 Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Residencia de mayores de Bor-

e ns A s a eyt ja, por el que se hace publica la formalizaciéon de los contratos que se citan.
iy 1. Entidad adjudicadora:
' a) Organismo: Residencia de mayores de Borja (Instituto Aragonés de Servicios So-
& TN ciales).
=} . b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.
CHA ¢) Numero de expediente: BORJA 2016/15.
: rf d) Direccion de internet perfil del contratante: http://www.aragon.es/ContratacionPu-

blica.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcidon: Suministro de productos alimenticios a la Residencia de mayores de
Borja desde julio hasta diciembre del afio 2016.

c) Division por lotes y numero: Si, diez lotes.

d) Acuerdo marco: Si, articulo 9.3 a) del TRLCAP.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: “Boletin Oficial de Aragén”, y perfil
del contratante.

f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 22 de abril de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
¢) Forma: Acuerdo marco.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
95.069,55 € (desglose por lotes en pliego de clausulas administrativas particulares).

5. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 8 de junio de 2016.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 23 de junio de 2016.
c) Contratistas e importes de adjudicacion (IVA excluido):
Lote 1: Unidn de Polleros de Aragon, S.L. 16.633,80 €.
Lote 2: Distribuciones Rodrigo, S.A. 16.155,80 €.
Lote 3: Congelados Ariza, S.L. -13.826,87 €.
Lote 4: Alzafrut, S.L. 13.268 €.
Lote 5: Agustin Dominguez Rodriguez, S.L. 3.591,60 €.
Lote 6: Distribuciones Rodrigo, S.A. 3.321,45 €.
Lote 7: Desierto.
Lote 8: Congelados Ariza, S.L. 1.562,40 €.
Lote 9: M.? Carmen Navarro Fraca - 6.941,50 €.
Lote 10: Congelados Ariza, S.L. 1.208,40 €.

Borja, 1 de julio de 2016.— El Director Gerente del I.A.S.S. P.D. La Directora de la Resi-
dencia (Resolucion de 7 de diciembre de 2015, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 1, de 4 de
enero de 2016), Herminia de Miguel Laborda.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se convo-
ca la licitacion de dos contratos de servicios, promovidos por la Direccién General de
Gestion Forestal, Caza y Pesca.

Entidad adjudicadora: Diputacién General de Aragon, Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca.

Numero de expediente: TF-63266.

Objeto del contrato: Proyecto de inversion para la redaccion de la segunda revision del
proyecto de ordenacion del monte de utilidad publica numero 181 “El Pinar”, propiedad del
ayuntamiento de Manzaneda (Teruel).

Plazo de ejecucion: Desde su formalizacion hasta el 20 de diciembre de 2017.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Tramitacién ordinaria. Procedimiento
abierto, varios criterios de adjudicacion de conformidad con el PCAP. Cofinanciado FEADER
al 53% y MAGRAMA al 19%.

Presupuesto base de licitaciéon: 79.906,40 euros (IVA incluido).

Garantia provisional: No exigida.

Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de adjudicacion (sin IVA).

Numero de expediente: HF-62028.

Objeto del contrato: Proyecto de redaccion de la séptima revision de la ordenacion del
grupo de montes ordenados del Valle de Hecho (Huesca).

Plazo de ejecucion: Desde su formalizacion hasta el 15 de noviembre de 2017.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Tramitacién ordinaria. Procedimiento
abierto, varios criterios de adjudicacion de conformidad con el PCAP. Cofinanciado FEADER
al 53% y MAGRAMA al 19%.

Presupuesto base de licitacion: 108.898,27 euros (IVA incluido).

Garantia provisional: No exigida.

Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de adjudicacion (sin IVA).

Requisitos especificos de los contratistas:

La solvencia econdémica y financiera se acreditara por los medios previstos en el apartado
a) articulo 75 y la técnica por lo previsto en los apartado a) del articulo 78 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (anexo || PCAP).

Compromiso de adscripcion de medios: Ver anexo |l PCAP.

Obtencion de documentacion e informacién. Las caracteristicas a las que debe acomo-
darse los servicios se fijan en el pliego de cldusulas administrativas particulares y en el pliego
de prescripciones técnicas que estan disponibles durante el plazo sefialado para la presenta-
cion de proposiciones en el Servicio de Planificacion y Gestion Forestal, teléfono: 976714298,
y en la direccion electronica http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

Fecha limite de presentacion de ofertas: 5 de agosto a las 14:00 horas.

Documentacioén a presentar: la sefialada en el punto 2.2.4. del PCAP.

Presentacion de ofertas: en el registro del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad, sito en el edificio Maristas, plaza San Pedro Nolasco, 7, 50071 Zaragoza o en el registro
general del Gobierno de Aragén, edificio Pignatelli, paseo M.2 Agustin, s/n, o por correo,
segun el procedimiento establecido en el articulo 80.4 del reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, anunciando el envio en el mismo dia al fax nu-
mero 976 714394. En los sobres debe figurar el nombre, direccion, teléfono y fax del licitador.

La apertura del sobre 3 (evaluacién posterior y econémica), se realizara en la sala de
juntas del Departamento, plaza San Pedro Nolasco 7, edificio Maristas, Zaragoza el dia: 19
de agosto, a las 9:15 horas.

Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitacion sera por cuenta de los adjudicata-
rios.

Los licitadores estaran obligados a mantener su oferta durante 2 meses.

Zaragoza, 12 de junio de 2016.— EI Secretario General Técnico, (P.S. Orden de 20 de julio
de 2015), El Director General de Desarrollo Rural Jesus Nogués Navarro.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

| _ RESOLUCION de 1 de julio de 2016, del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servicio Ara-
i gonés de Salud, por la que se hace publica la formalizacién del contrato correspon-
diente al procedimiento 67 HMS/16 - Suministro de Terminales para artroscopia.

:’l f‘?} 1. Entidad adjudicadora:
S a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
: rf b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-

ministros.
¢) Numero de expediente: P.A. 67 HMS/16.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Terminales para artroscopia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base licitacion o canon de explotacion: 220.621,30 Euros (IVA excluido).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 8 de junio de 2016.
b) Fecha de formalizacion: 27 de junio de 2016.
¢) Importe de la adjudicacion: 198.650 Euros (IVA excluido).
d) Contratista: Bestmedic S.L.

Zaragoza, 1 de julio de 2016.— EI Gerente de Sector de Zaragoza Il (P.D. del Gerente del
Servicio Aragonés de Salud en Resolucién de 27 de enero de 2006 - “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 19 de 15 de febrero de 2006), José Manuel Aldamiz-Echevarria Iraurgui.
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I IR P ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Teruel del Servicio Aragonés de Salud, de licita-
SR IRG cién del suministro de aparatos de aparatos médicos y mobiliario clinico para el Hospi-
0 [ tal “Obispo Polanco” de Teruel. Expediente nimero: P.A.S. 9/HOP/16.

it
b g 1. Entidad adjudicadora:
—xm a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud-Gerencia Sector de Teruel.
2 ] b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras, Suministros y Con-
it Y tratacion Administrativa del Sector de Teruel.
4V, c) Numero de expediente: P.A.S. 9/HOP/16.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de aparatos médicos y mobiliario clinico para el
Hospital Obispo Polanco de Teruel.

c) Codigo CPV: 331900008.

d) Plazo de ejecucion: hasta el 31 de diciembre de 2016.

e) Lugar de entrega: Almacén del Hospital Obispo Polanco de Teruel.

f) Division por lotes y numero: Si, 9 lotes.
Lote 1: 1 Ultracongelador vertical de -80.° C, (hematologia).
Lote 2 a): 1 Sistema seco para descongelacion y calentamiento, (hematologia).
Lote 2 b): 1 Rodillo eléctrico para tubuladuras de bolsas de sangre, (hematologia).
Lote 3: 1 Mesa de quirofano con accesorios, (quiréfano).
Lote 4: 1 Autokeratorrefractometro, (oftalmologia).
Lote 5: 1 Videondoscopio flexible, (anestesia).
Lote 6: 1 Equipo de videondoscopia, (ORL).
Lote 7 a): 2 Cistouretroscopio compacto, (urologia).
Lote 7 b): 1 Resector monopolar 27 charr, (urologia).
Lote 7 c): 1 Resector monopolar 26 charr, (urologia).
Lote 7 d): 1 Resector monopolar 24 charr, urologia.
Lote 8: 1 Sistema seco para calendar fluidos, (quiréfano).
Lote 9: 1 Elevador eléctrico con bastidor mévil motorizado, (mine).

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto Simplificado.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA Excluido): 131.087,81 euros.
5. Valor estimado del contrato: 158.066,80 euros.

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natural desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

b) Hora Limite de presentacion: 14:00 h.

c) Documentacién a presentar: Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 3: Do-
cumentacion econémica y técnica.

d) Lugar de presentacion: La presentacion de la documentacion se realizara inexcusa-
blemente en el registro general de la Gerencia del Sector de Teruel, calle Joaquin
Arnau, 22, 3.2 planta, 44001 Teruel.

e) Admision de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

7. Garantias:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién lva no incluido.
c) Complementaria: No se exige.

8. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No.
b) Solvencia econdmica y financiera: Ver los pliegos.
c) solvencia técnica y profesional: Ver los Pliegos.
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9. Obtencion de documentacion e informacion administrativa y técnica:
Vasaha" a) Entidad: Salud- Gerencia Sector de Teruel- Servicio de Compras, Suministros y
LT LT T Contratacién Administrativa del Sector de Teruel.

) b) Domicilio: C/ Joaquin Arnau, 22.
[ ¢) Localidad y cédigo postal: 44001 Teruel.
S d) Teléfono: 978 654057.
<hisd e) Telefx: 978 654062.
CHA f) Correo electronico: sumini.gapt@salud.aragon.es.
: { g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: hasta la fecha de finaliza-

cion del plazo de presentacion de ofertas.
h) Perfil del contratante: http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

10. Acto publico de apertura de las ofertas:
a) Lugar: Gerencia Sector de Teruel. C/ Joaquin Arnau, 22, 44001 Teruel.

Apertura sobre 3 “Oferta econdmica y propuesta sujeta a evaluacion posterior “: Se
publicara la fecha concreta en el Perfil del Contratante.

11. Gastos anuncios: seran por cuenta de los adjudicatarios proporcionalmente.

Teruel 29 de junio de 2016.— El Gerente del Sector de Teruel, José Ignacio Escuin Vi-
cente.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

EXTRACTO de la Orden CDS/733/2016, de 12 de julio, por la que se convocan subven-
ciones, para el ailo 2016, para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, dirigidas a las Comarcas de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

BDNS (ldentif.): 312001.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index:

Primero.— Objeto, financiacion y crédito disponible.

1. Convocar para el afio 2016 subvenciones a favor de las comarcas aragonesas y la Man-
comunidad Central de Zaragoza para la prestacion de servicios que faciliten la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el ambito rural, dirigidos a nifios/as hasta los 12 afios de
edad inclusive.

2. Todas las referencias que en la presente convocatoria se realizan a las comarcas ara-
gonesas se entienden referidas en los mismos términos a la Mancomunidad Central de Zara-
goza.

3. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo establecido en la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragon, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 116 de 17 de junio de 2016, en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
y demas normativa vigente de general aplicacion.

4. La cuantia disponible para la financiacién de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria asciende a un importe maximo de 90.000 €, con cargo a los créditos de la aplicacion
presupuestaria G/3133/460048/91002 del presupuesto de gastos de la Direccién General de
Igualdad y Familias para el ejercicio 2016.

Segundo.— Beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden las co-
marcas aragonesas y la Mancomunidad Central de Zaragoza que asuman el compromiso de
realizar las actuaciones subvencionables previstas en la clausula tercera y sean seleccio-
nadas conforme a los criterios de valoracion incluidos en esta Orden.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las Entidades Locales que se encuen-
tren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que sean de aplicacion a las
mismas.

3. Para ser beneficiarias de las subvenciones deberan hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y con la Administracion General del Estado, asi como frente a la Seguridad Social.

Tercero.— Proyectos susceptibles de subvencion.

1. Podran ser objeto de subvencion los proyectos presentados por las comarcas arago-
nesas y la Mancomunidad Central de Zaragoza que pretendan implantar en municipios de su
territorio servicios de apoyo a la familia para facilitar la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral en el &mbito rural, que incluyan alguna o varias de las siguientes lineas de actua-
cion:

- Servicios de atencion y cuidado a nifios/as de 0 a 3 anos.

- Espacios de ocio y tiempo libre.

- Servicios escolares complementarios fuera del horario escolar lectivo tales como desa-
yunos, comidas, actividades extraescolares, refuerzo escolar....

- Promocion del uso de espacios publicos para actividades ludico-deportivas.

- Alternativas de ocio en los colegios en periodos no lectivos y vacacionales.
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- Otras actuaciones que contribuyan a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
que respondan a las demandas y necesidades de ese territorio.

i Cuarto.— Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la subvencion solicitada no podra ser superior al 70 por ciento del coste
& TN global del Proyecto.
=} . Las subvenciones previstas en esta Orden son compatibles con otras, subvenciones,
S ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes del sector publico siempre

que no superen el 70 por ciento del coste del Proyecto, y sin perjuicio de las aportaciones que
realicen las entidades locales beneficiarias y los usuarios de los servicios subvencionados.

En el supuesto que la financiacion publica supere el 70 por ciento maximo establecido, se
reducira la aportacion correspondiente a esta convocatoria hasta cumplir con ese porcentaje.

La suma de todas las aportaciones, publicas y privadas, destinadas a financiar el Pro-
yecto, no podran superar el coste de la actividad subvencionada.

2. Respetando el porcentaje establecido anteriormente, el importe maximo de la subven-
cion del Proyecto no podra superar el 15 por ciento de la cuantia del crédito disponible en la
presente convocatoria.

3. El importe de la subvencion a conceder estara determinado por la puntuacién obtenida
del Proyecto en la fase de valoracion, segun los criterios establecidos en el articulo 9 de la
presente Orden y por la ponderacién de la cuantia solicitada segun el porcentaje asociado a
los intervalos de puntuacion que acuerde la Comision de Valoracion.

4. Cuando la suma de las subvenciones a conceder supere el crédito disponible se podra
prorratear su importe entre todas aquellas solicitudes que hayan alcanzado la puntuacion
minima exigible, de forma proporcional a la puntuacion obtenida, dejando constancia de ello
en el informe que a estos efectos elabore la Comision de Valoracion.

5. En ninguin caso la subvencion se concedera para el mismo destino y finalidad resultante
del ejercicio anterior sin haber quedado acreditado que la aplicacion de la misma ha sido co-
rrecta.

Quinto.— Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los gastos de personal (salarios,
cuotas sociales, retenciones de IRPF, desplazamientos) que necesiten realizar las comarcas
o la Mancomunidad Central de Zaragoza, para la prestacion de los servicios objeto de esta
convocatoria, realizados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016.

En relacion con los gastos de desplazamiento los importes maximos que se podran finan-
ciar seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por
razon de servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el Grupo 2. Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad objeto de la subvencion.

2. Los gastos deben corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resultar estrictamente necesarios para su desarrollo. Asi mismo, los gastos
deberan haberse realizado dentro del periodo temporal de duracion de la actuacion subven-
cionable.

3. No se aceptara la realizaciéon de pagos en efectivo.

Sexto.— Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran segun el modelo normalizado previsto en
el anexo | de esta Orden y se dirigiran a la Directora General de Igualdad y Familias. Cada
entidad solo podra presentar un proyecto donde se incluiran las diferentes lineas de actuacion
y la valoracién global del coste del proyecto y subvencion solicitada.

2. Junto a las solicitudes los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Proyecto del servicio de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo
con el modelo orientativo que se adjunta como anexo Il a esta Orden.

b) Declaracién Responsable del Presidente de la comarca en la que se acredite que la
entidad no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria,
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones y normativa autondmica de aplicacion (anexo ).

c) Certificado del Secretario-Interventor de la Comarca en el que conste:

c.1) Que los espacios donde se vayan a realizar las actividades y el material utilizado
reunen las condiciones adecuadas conforme con la normativa vigente y el personal
dedicado al desarrollo de las actividades posee la formacion y titulacion requerida.
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¢.2) Que han sido suscritas las pdlizas de seguros de responsabilidad civil que cubran
las contingencias posibles en el desarrollo de las actividades previstas en el Pro-
yecto.

¢.3) Que se aplicara el criterio de progresividad en funcion de la renta de la unidad fa-
miliar para determinar la aportacion de cada usuario por la utilizacion del servicio.

c.4) Que la entidad, ha cumplido la obligacién de rendir cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, ha adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

d) Declaracién Responsable sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a
la adolescencia, en cuanto a las condiciones establecidas para el acceso y ejercicio a
las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, de
todo el personal voluntario o contratado que realice la actividad, (anexo V).

Séptimo.— Presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del “extracto” de la presente Orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, pa-
gina web: http://www.boa.aragon.es.

2. Las bases completas de la convocatoria se haran publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, pag. web: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las Unidades de registro de docu-
mentos establecidas en la Orden de 20 de marzo de 2015, del Departamento de Hacienda y
Administraciéon Publica (B.O.A. numero 57 de 24/03/2015). Igualmente, las solicitudes podran
presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
se concedera al interesado un plazo de 10 dias habiles para que proceda a su subsanacion.

Transcurrido el plazo sin que la solicitud haya sido subsanada y previa resolucion de la
Administracién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun se le tendra por desistido de su peticion.

5. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria, lleva implicita la au-
torizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Direccion
General de Tributos de la Diputacién General de Aragon a efectos de acreditar el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Zaragoza, 12 de julio de 2016.— La Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales (por
ausencia, segun Decreto de 29 de junio de 2016, del Presidente del Gobierno de Aragon). El
Consejero de Presidencia.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de la Direcciéon General de Sostenibilidad, por el que se somete a Informa-
cion publica la propuesta de inclusion del “Humedal de Las Fuentes” en el término
municipal de Utebo, en el Inventario de Humedales Singulares de Aragén.

El articulo 69 del Decreto Legislativo 1/2015, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Espacios Protegidos de Aragén, define lo
que entiende por “Humedal Singular de Aragén” remitiendo a desarrollo reglamentario el pro-
cedimiento de declaracion de los nuevos humedales singulares de Aragon, asi como los
efectos de la inclusion de ejemplares en el inventario y su régimen de proteccion.

El Decreto 204/2010, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el
Inventario de Humedales Singulares de Aragon y se establece su régimen de proteccion, crea
este inventario configurandolo como un registro publico de caracter administrativo en el que
se identifican los humedales aragoneses de mayor importancia para su conservacion, incor-
porando los requisitos técnicos que garanticen su actualizacién y otorgandoles un régimen de
proteccién especifico.

Esta Direccién General ha recibido solicitud del ayuntamiento de Utebo, de fecha 2 de fe-
brero de 2016, para la inclusion del “Humedal de las Fuentes” en el Inventario de Humedales
Singulares de Aragon; conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del citado Decreto 204/2010,
que regula el procedimiento a seguir para la inclusién de nuevos humedales en el inventario,
se procede a someter la propuesta de inclusion a tramite de informacion publica por un plazo
de dos meses a contar desde la fecha de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”, durante el que cualquier persona fisica o juridica podra examinar la propuesta y
presentar las alegaciones que estime pertinentes.

El expediente podra consultarse en las dependencias administrativas del Servicio de
Informacion y Documentacion Administrativa (edificio Pignatelli, paseo M.? Agustin nu-
mero 36, Zaragoza), asi como en la Direccion General de Sostenibilidad (plaza San
Pedro Nolasco 7, Zaragoza) y en el Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad de Zaragoza (edificio Pignatelli, paseo M.? Agustin 36, Zaragoza), todos los dias
habiles. Asi mismo la documentacion estara disponible para su consulta en la pagina
web del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragén:
(www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica).

Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito en el que constara el
nombre, apellidos, DNI, domicilio y localidad del alegante y se dirigiran a la Direccion General
de Sostenibilidad. Dichos escritos podran presentarse en las mismas dependencias adminis-
trativas citadas para la consulta, asi como en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 7 de julio de 2016.— La Directora General de Sostenibilidad, Sandra Ortega
Bravo.
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e EXTRACTO de la Orden DRS/735/2016, por la que se convocan subvenciones para la

SR IRG gestion de los purines generados en explotaciones porcinas de la Comunidad Autono-
E @ v ) ma de Aragon para el afno 2016.

- BDNS (ldentif.): 311701.

:’l *“?} Primero.— Beneficiarios.

JLA Podran ser beneficiarios de la subvencion: Las personas fisicas o juridicas titulares de
: rf explotaciones porcinas, incluyendo asociaciones,organizaciones y agrupaciones de titulares

de explotaciones porcinas y otras figuras equivalentes,incluidas las agrupaciones de defensa
sanitaria ganadera, cooperativas y sus agrupaciones,sociedades agrarias de transformacion
y comunidades de bienes.

Segundo.— Objeto.
Convocar subvenciones destinadas a la mejora en la gestion de los purines generados en
las explotaciones porcinas de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tercero.— Bases reguladoras.

Por Orden DRS/600/2016, de 17 de junio (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 121, de 24
de junio de2016), se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la gestion de los purines generados en explotaciones porcinas de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia total maxima para esta convocatoria es de 833.915 euros, con cargo a la par-
tida presupuestaria 14030/G/7161/770103/34053 del presupuesto de gasto de la Comunidad
Auténoma de Aragon, financiada integramente con fondos de los presupuestos generales del
Estado.

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
de la publicacién de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de julio de 2016.— El Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Joaquin
Olona Blasco.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, a los interesa-
dos en el procedimiento ordinario 129/2016- B.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y por tratarse de un acto que afecta a
una pluralidad de personas, se emplaza a todos los interesados en el acuerdo entre la Direc-
cion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud y el Comité de Huelga que representa al per-
sonal del Servicio de Urgencias de Atencion Primaria, Centro Coordinador de Urgencias y
Administracién de la Gerencia de Urgencias y Emergencias del 061 Aragén, para que puedan
comparecer y personarse como demandados, en el plazo de nueve dias contados desde su
publicacién en el “Boletin Oficial de Estado”, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragoén,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 2.2, en el recurso contencioso administrativo
P.O. 129/2016 - B, promovido por FASAMET.

Zaragoza, 7 de julio de 2016.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud. P.S.
(Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director del Area Econdmica-Administrativa, Luis
Miguel Carroquino Bazan.
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AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO

ANUNCIO del Ayuntamiento de Uncastillo, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividades clasificadas ganaderas.

Solicitada por D. Diego Pérez Peman en nombre propio, licencia ambiental de actividades
clasificadas ganaderas para la “Explotacion en extensivo de vacas nodrizas” a ubicar en el
poligono 6, parcela 32, con referencia catastral 50271A006000320000UZ, segun el proyecto
técnico redactado por el técnico D. Felipe Pérez de Ciriza Alegria, y visado el por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas - Delegacion de Aragén, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccién Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”, para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias
del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Uncastillo, 16 de junio de 2016.— La Primer Teniente de Alcalde, Montserrat Cortés To-
rrea.

18544

csv: BOA20160720023



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 20/07/2016

)

a A
B

w

iyl
T

x

) T

%

Sl el By
A AL

4

L

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIGENA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, relativo a solicitud de licencia de
actividades clasificadas.

Por este Ayuntamiento se esta tramitando autorizacion especial para la instalaciéon de ac-
tividad de almacenamiento y comercializacion de productos fitosanitarios, material agroqui-
mico y parque de almacenamiento de abonos liquidos, en la finca sita en el poligono 19,
parcela 301, calificada como suelo no urbanizable genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, la solicitud y su documentacion adjunta, incluyendo los informes preceptivos,
quedan sometidas a informacion publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en la seccion anuncios del “Boletin Oficial de
Aragon”, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen con-
venientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales.

Villanueva de Sijena, 5 de julio de 2016.— El Alcalde, lldefonso Salillas Lacasa.
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FEDERACION ARAGONESA DE GIMNASIA

ANUNCIO de la Federaciéon Aragonesa de Gimnasia, relativo a convocatoria de eleccio-
nes a la Asamblea General y Presidente.

Comienzo del proceso electoral y exposicion del censo, el dia 2 de septiembre de 2016.

Elecciéon miembros de la asamblea, 10 de octubre de 2016. Eleccion Presidente, 18 de no-
viembre de 2016.

Toda la informacion esta en la pagina web de la federacion: www.aragongym.com.

Zaragoza, 11 de julio de 2016.— EIl Presidente de la federacién, Carlos Cobo Moya.
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