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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

RESOLUCION de 22 de junio de 2106, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subven-
cién previstas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la creacion y consolidacion
del empleo y la mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y so-
ciedades laborales.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 11 que
el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano
competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan
otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, atribuye en su articulo cuarto al Departamento
de Economia, Industria y Empleo, entre otras, las competencias atribuidas al Departamento
de Economia y Empleo por medio del Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprobd su estructura organica. Este ultimo decreto en su articulo 1, letra
m) atribuye a dicho departamento el ejercicio de las competencias de la Comunidad Aut6-
noma en materia de empleo, incluyendo las politicas de promocion de empleo y el articulo 3.4
determina la adscripcion al mismo del Instituto Aragonés de Empleo, como organismo auto-
nomo al que corresponden las funciones que le atribuya su normativa especifica de creacion
y funcionamiento.

Por su parte, tanto el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto
Aragonés de Empleo, como el articulo 2.2.a) del Decreto 82/2001, de 10 de abiril, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo,
atribuyen a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo.

El articulo 8 de la citada Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, esta-
blece que la competencia para la concesion de subvenciones corresponde, en los organismos
publicos, al Presidente, Director Gerente o cargo asimilado, segun la norma de creacion o las
bases reguladoras. La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo, no se pronuncia sobre la asignacion de esta competencia, por lo que debemos acudir al
articulo 17 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones para la creacion y consolidacion del empleo y la
mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales, en
el que se atribuye a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo la resolucion de
estos procedimientos.

Con la finalidad de lograr una mayor agilidad, eficacia y eficiencia en la gestion, se consi-
dera conveniente adaptar el ejercicio de estas competencias a la estructura del Instituto Ara-
gonés de Empleo, siguiendo los principios de descentralizacion funcional y de desconcentra-
cion funcional y territorial que recogen tanto la Ley 9/1999, de 9 de abril, como el texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon. El articulo 34 de esta ultima
norma permite la delegacion de las competencias de los Directores Generales en otros 6r-
ganos, previa autorizacion expresa del titular del Departamento correspondiente.

Igualmente, el apartado 3 del articulo 51 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
del Gobierno de Aragon, establece que corresponde a los Presidentes y Directores de Orga-
nismos Auténomos de la Comunidad Auténoma la autorizacion y disposicion de los créditos,
el reconocimiento de las obligaciones y la ordenacién de los pagos relativos a la actividad
econdmica y financiera desarrollada por los mismos. A su vez, el apartado 4 del mismo arti-
culo establece la posibilidad de delegar tales facultades. La misma previsidon se contiene en
el articulo 11.1.e) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Em-
pleo.

Asi, en el primer parrafo de la disposicion final primera de la Orden EIE/607/2016, de 6 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
la creacion y consolidaciéon del empleo y la mejora de la competitividad en cooperativas de
trabajo asociado y sociedades laborales, se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo para delegar en los Directores Provinciales de dicho Instituto la compe-
tencia para resolver las solicitudes de subvencion previstas en dicha orden. La distribucion
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territorial de la competencia se efectuara segun la provincia donde se encuentre el centro de
trabajo del trabajador por el que se solicite la subvencion.

Igualmente, en el parrafo segundo de la disposicion final primera de la citada Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo para delegar en los Directores Provinciales de dicho Instituto la competencia para efec-
tuar disposiciones y contraer obligaciones, dentro de los limites fijados por la normativa vi-
gente en materia presupuestaria, con respecto a las subvenciones reguladas en dicha orden.
Esta delegacion de competencias incluira la adopcion de todos los actos y la firma de todos
los documentos administrativos derivados de la tramitacion de los expedientes y de la gestién
de los correspondientes créditos.

En relacion a estas delegaciones de competencias, el articulo 17 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, establece que la delegacion de competencias lleva
implicita la de comprobacion de la justificacion de la subvencién, asi como la incoacion, ins-
truccion y resolucion del procedimiento de reintegro, sin perjuicio de que la resolucion de de-
legacion disponga otra cosa.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias que me atribuye la normativa
de aplicacién, resuelvo:

Primero.— Delegar en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo la
competencia para resolver las solicitudes de subvencion previstas en la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones para la creacion y consolidacion del empleo y la mejora de la competitividad en coope-
rativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

La distribucion territorial de la competencia se efectuara segun la provincia donde se en-
cuentre el centro de trabajo donde se produzca la incorporacion del socio trabajador o la in-
version objeto de la subvencion.

Segundo.— Delegar en los Directores Provinciales de dicho Instituto la competencia para
efectuar disposiciones y contraer obligaciones, dentro de los limites fijados por la normativa
vigente en materia presupuestaria, previstas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la creacion
y consolidaciéon del empleo y la mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo aso-
ciado y sociedades laborales.

Esta delegacion de competencias incluira la adopciéon de todos los actos y la firma de
todos los documentos administrativos derivados de la tramitacion de los expedientes y de la
gestion de los correspondientes créditos.

Tercero.— La delegacion de competencias efectuada por la presente resolucion se en-
tiende sin perjuicio de que el 6rgano delegante pueda revocarla en cualquier momento, en los
términos establecidos en el articulo 35 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragén.

Cuarto.— La presente resolucion producira efectos el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes
contado desde su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el articulo 4.1. a) del Decreto de 5 de
julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos.

Zaragoza, 22 de junio de 2016.
La Directora Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
ANA VAZQUEZ BELTRAN
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