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Num. 69.303

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION DE 16 DE JUNIO DE 2016 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DE LAS TABLAS
SALARIALES DEL ANO 2016 DEL CONVENIO COLECTIVO CELLA I-COMPONENTES

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de CELLA I-
COMPONENTES, por la que se acuerda la aprobacion de las tablas salariales del afio 2016 (Codigo de Convenio
44000751012008), suscrita el dia 10 de junio de 2016, de una parte por representantes de la empresa y de otra
por representantes de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 5.2 del Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA del 28 de septiembre de 2010),

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial de
Trabajo de Teruel, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 16 de junio de 2016.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO, Fdo.:
Francisco Melero Crespo

ACTA DE REVISION ECONOMICA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE CELLA |
COMPONENTES
Siendo las 09:30 horas del dia 10 de junio de 2.016 en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A. (FINSA), en Cella, se reluinen las personas que a continuacion relacionadas en su condicion de miembros del
Comité de Empresa de Cella | Componentes integrantes de la Comisiéon Mixta de Vigilancia del Convenio en su
calidad de representantes de los trabajadores y de la Empresa.
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
- Comité Empresa FINSA Cella | Componentes:
1. Miguel Angel Quilez Oro D.N.I. n°: 18.431.054
2. Diego Guillén Sanchez D.N.I. n° 18.443.086
3. Alberto Matey Pascual D.N.I. n°: 18.441.588
4. Marta Isabel Martin Andreu D.N.I. n° 18.443.624

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

1. Eduardo Rojo Nevado D.N.l. n° 18.434.316
2. Ana Alegre Alegre D.N.I. n° 18.436.263

3. Esther Obensa Garcia D.N.I. n°: 18442418
Justifica su auséncia:

4. Xosé Mera Iglesias D.N.I. n°: 36.126.130

Una vez publicados los datos de IPC correspondientes al afio 2.015 y formuladas y auditadas las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2.015 de FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) se procede a la aprobacion
de los incrementos salariales correspondientes al afio 2.016 adoptandose por ambas partes los acuerdos siguien-
tes:

Primero.- Determinacién del incremento salarial aplicable en 2.016.

1) De conformidad con el articulo 43 del Convenio Colectivo de Cella Il (BOP Teruel n°40 de 29/02/2016), el
incremento econdémico para 2.016 sera el resultado de sumar el 50% de la cifra de IPC del afio anterior — siempre
gue sea positiva — a la que se adicionara el 50% del incremento que resulte de la aplicacién del Modelo de in-
cremento salarial pactado en Convenio.

INCREMENTO= (50% IPC afio anterior)+ (50% MODELO SALARIAL)

2) Parametros de célculo del incremento econémico.

A continuacion se detallan los datos de productividad y mejora — tomando en consideracion los dos Ultimos
ejercicios anuales cerrados (2.015 / 2.014) -y los datos de IPC publicados por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca.

IPC afio anterior (afio 2.015) (IPC) = 0%

indice de Productividad 2.015 ( I.P.) = 2,01
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% Mejora de Valor Afadido (V.A.) = 15,4%

% Mejora de indice Productividad (I.P) = 11,57%

% Diferencial IPC afios 2012-2015 (DIF)= 0,475%

(IPC acumulado 2,2 % — Incremento aplicado 1,725%)

3) Calculo del incremento econémico para 2.016.

a) La tasa de variacioén interanual del IPC en el afio 2.015 publicado por el INE fue del 0% (cero por ciento).

En consecuencia, el resultado de la aplicacién del 50% del incremento del IPC del afio anterior (2.015) resulta
igualmente cero.

50% IPC afio anterior =0

b) Aplicacién del Modelo Salarial.

El indice de Productividad (Valor Afiadido / Masa Salarial) del afio 2.015 alcanzo la cifra del 2,01, por lo que
procede aplicar los incrementos correspondientes al tramo de I.P. en que se sitla.

INDICE DE PRODUCTIVIDAD mayor 6 = 1,90 < 2,20

Se garantiza el incremento del IPC afio anterior.

IPC afio anterior = 0%

Si el incremento del Valor Afladido sobre afio anterior es superior al IPC aplicado, con el excedente se podran
compensar las diferencias de IPC (DIF) acumulado de los ultimos 5 afios, siempre hasta el limite de incremento
salarial del 100% de la mejora de 1.P. sobre el afio anterior.

Diferencial negativo IPC 2.012-2.015 = 0,475%

En aplicacién de los criterios previstos en este tramo de productividad, resulta de aplicacién un incremento sa-
larial en 2.016 del 0,475% que se corresponde con el diferencial negativo de IPC acumulado de los afios 2.012 a
2.015, al resultar los porcentajes de mejora - tanto del Valor afiadido (15,4%) como del Indice de Productividad
(11,57%) - superiores al IPC del afio anterior (cero) y al diferencial negativo de IPC acumulado pendiente de
compensar.

En consecuencia, de la aplicacion ponderada del 50% del resultado de la aplicacién del Modelo Salarial acor-
dado en Convenio para 2.016, resultaria un incremento aplicable del 0,2375%

50% Modelo Salarial = 0,2375 %

4) Incremento econémico 2.016:

Teniendo en cuenta que las mejoras de productividad y valor afiadido obtenidas en los dos Ultimos ejercicios
cerrados se han producido en un entorno econdmico de inflacién interanual negativa que se inicié en octubre
2.013 y todavia prolonga sus efectos en el afio actual (dato abril -1,1), ambas partes acuerdan que con, caracter
excepcional, el incremento econémico aplicable en el afio 2.016 sea el 0,475%, quedando de este modo com-
pensado el diferencial negativo de IPC acumulado de los afios 2.012 a 2.015.

Segundo.- Efectos econdmicos del incremento salarial.

Ambas partes acuerdan incrementar el 0,475% sobre las tablas salariales de Convenio vigentes a 31.12.2015,
con efectos retroactivos a 1 de enero de 2.016.

El incremento pactado se aplicara a todos los conceptos salariales de Convenio, a excepcion de la antigiiedad
consolidada y de aquellos conceptos econdémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan de apli-
cacion los incrementos anuales de convenio.

Las diferencias por atrasos generadas desde 1 de enero de 2.016, se abonaran a fecha del 30 de junio proxi-
mo, conjuntamente con la mensualidad de salario.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales a 1 de enero de 2.016 una vez aplicado el incremento econémico pactado.

Tercero.- Depésito y publicacion.

La Comision Paritaria de Convenio del centro de Cella | Componentes de FINANCIERA MADERERA, S.A.
(FINSA) acuerda delegar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.I. n® 18442418Y, para que realice los trami-
tes de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacién informatica para el registro de conve-
nios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a
su inscripcion y publicacién.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.
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REVISION: 0,475%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO LTMLLE Rt 1S
(menos de 6 km) TOTAL HORA | HORA
_ - ; ~ i EXTRA A | EXTRA B
VALORDIA | wALORMES |TOTAL ANO| YALORDIA | VALORMES |TOTAL ANO| VALORDIA | VALORMES | TOTAL ANO| VALORMES | TOTAL ANO| VALORMES [TOTAL ANO
J. EQUIPO FBCON. 42,45 1.27345 15.281 42 45 424,48 5.094 337,08 4.045 73,83 886 25.306 1717 22,91
J. EQUIPO ESPEC. 42,45 1.273,45 15.281 47,80 478,01 5736 535 160,59 1.927 337,08 4.045 73,83 886 27.876 19,38 25,82
OF. 1° FBCON. 35,15 1.054,49 12.654 3515 351,50 4218 313,10 3757 73,83 886 21.515 14,20 18,93
OF. 1° ESPEC. 3515 | 1.05449 | 12654 39,70 397,08 4765 456 136,74 1641 313,10 3757 73,83 886 23.703 16,07 | 21,42
OF. 2* FBCON. 32,95 988,37 11.860 3295 329,48 3953 303,04 3.636 73,83 886 20.336 13,28 17,74
OF. 2 ESPEC. 32,95 988,37 11.860 37,00 369,98 4.440 4,05 121,57 1.459 303,04 3.636 73,83 886 22.282 14,97 19,56
OF. 3* FBCON. 30,51 91519 10.982 30,51 305,06 3.661 292,78 3513 73,83 886 19.042 12,33 16,44
OF. 3° ESPEC. 3051 91519 10.982 3416 341,61 4.099 3,65 109,64 1.316 292,78 3513 73,83 886 20.797 13,82 18,42
CHOFER MEC. 3227 968,07 11617 3227 322,69 3872 301,21 3614 73,83 886 19.990 13,04 17,38
PEOMN ESPEC. 29,81 894,23 10731 2981 298,08 3577 284,00 3408 73,83 886 18.602 12,04 16,05
PEGON ORD. 29,54 886,17 10.634 2954 295,39 3.545 273,40 3.281 73,83 886 18.345 11,93 15,91
NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 90,11€ MENSUALES PARA EL ANO 2016
-
.= . 0
Revision: 0,475%
SALARIO BASE | COMPL. SUELDO PLUS PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES Aflo MES Aflo MES Aflo MES AlO
OFICIAL 17 1.482,09( 17.785 | 24242 2.909 73,82 886 574,84 6.898 | 237327 28.478
OFICIAL 22 1.238.30 | 14.860 | 25253 3.030 73,82 886 496,94 | 5.963 |2.061,51 24.739
AUX. ADMVO. 881.65 | 10.580 | 417.48 | 5.010 | 73.82 886 | 43304 | 5197 |1.806,00| 21.672
ANEXO 1l
Revision: 0,475%
2T LUNES- 2T LUNES- 3 TURNOS DE 3 TURNOS DE | 3,5 TURNOS DE 3.5 TURNODS 5 TURNOS 5 TURNO3
DOMINGO 2T DOMINGO 2T LUNES A LUNES & LUNES A DELUNES A | 4TurMOs | 4TuRnps | #TURMOSY | 4 TURNOS ¥ MTO.IPERS. MTO.IPERS.
LUNES. LUNES. T SAB ¥ L Ern LEr CONTINUADO CONTINUADO
o VALOR - WALOR - WVALOR - WALOR - WVALOR - WVALOR
WALOR ANO MENSUAL WALOR ANO MENSUAL WALOR ANO MENSUAL WALOR ANO MENSUAL WVALOR ANO MENSUAL VALOR ANO MENSUAL
OF. 1* FBCON. 3.436,25 286,35 434,05 3617 172777 143,95 3.436,25 286,35 3.918,66 326,56 461273 384,39
OF.1* ESPEC. 343525 286,35 434 05 3617 172777 143,98 3.43525 286,35 391866 326,56 461273 384,39
OF. 2* FBCON. 343625 286,35 434,05 3617 172777 143,98 3.43625 286,35 3.918 66 326,56 461273 384,39
OF. 2* ESPEC. 343625 286,35 423405 3617 172777 143,98 243525 286,35 3.918 66 326,56 461273 384,39
OF. 3* FBCON. 343625 286,35 43405 36,17 172777 143,98 3.43825 286,35 3.913 66 326,56 461273 364,39
OF. 3* ESPEC. 343625 286,35 43405 36,17 172777 143,98 3.43825 286,35 3.918 66 326,56 461273 384,39
CHOFER MEC. 343525 286,35 434 05 3617 172777 143,98 343825 286,35 391866 326,56 461273 384,39
PEON ESPEC. 343525 286,35 43405 3617 172777 143,98 3.43825 286,35 3.918 66 326,56 461273 384,39
PEON ORD. 343625 286,35 43405 36,17 172777 143,98 3.43825 286,35 3.918 66 326,56 461273 384,39




