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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/622/2016, de 3 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de Politica Lingiiistica.

El Titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola dispone en su articulo 3.3 que la riqueza
de las distintas modalidades linglisticas de Espafa es un patrimonio cultural que sera objeto
de especial respeto y protecciéon. Por su parte, el articulo 148.1.17 atribuye a las Comuni-
dades Auténomas la competencia sobre el fomento de la cultura, de la investigacion y, en su
caso, de la ensefanza de la lengua de la Comunidad Auténoma.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 71 que, en el ambito de las competencias exclusivas, la Comunidad
Auténoma de Aragon ejercera la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la funcion
ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los articulo 140
y 149.1 de la Constitucion. Dentro de este marco competencial, el citado precepto recoge, en
su apartado 4, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en ma-
teria de lenguas y modalidades linguisticas propias.

El propio Estatuto de Autonomia de Aragon, ya establecid en su articulo 7 que las lenguas
y modalidades linguisticas propias de Aragon constituyen una de las manifestaciones mas
destacadas del patrimonio histérico y cultural aragonés y un valor social de respeto, convi-
vencia y entendimiento. Ademas, una ley de Cortes de Aragdn estableceria las zonas de uso
predominante de las lenguas y modalidades propias de Aragon, regularia el régimen juridico,
los derechos de utilizacion de los hablantes de esos territorios, promoviendo la proteccion,
recuperacion, ensefianza, promocion y difusién del patrimonio linguistico de Aragon, y favore-
ciendo, en las zonas de utilizacion predominante, el uso de las lenguas propias en las rela-
ciones de los ciudadanos con las Administraciones Publicas aragonesas.

En cumplimiento de dicho precepto, la Ley 3/2013, de 9 de mayo, de uso, proteccion y
promocion de las lenguas y modalidades linguisticas propias de Aragén, establece como ob-
jeto de la misma el propiciar la conservacion, recuperacion, promocion, ensefianza y difusion
de las lenguas y modalidades lingtiisticas propias de Aragén en las zonas de utilizacion histo-
rica predominante de las mismas.

Segun el articulo 4 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, el
aragonés y el catalan de Aragon, en los que estan incluidas sus variedades dialectales, son
las lenguas y modalidades linguisticas propias a que se refieren el articulo 7 del Estatuto de
Autonomia de Aragén de 2007.

Asimismo, en la promocion de la lengua como vehiculo de cultura y, en particular, en lo
relativo a bibliotecas, videotecas, centros culturales, museos, archivos, academias, teatros y
cines, asi como trabajos literarios y produccién cinematografica, expresion cultural popular,
festivales, industrias culturales y nuevas tecnologias, la Ley establece que corresponde a las
Administraciones publicas aragonesas, especialmente en las zonas de utilizacion historica
predominante de las lenguas y modalidades linglisticas propias:

a) Fomentar la expresién y las iniciativas en las lenguas y modalidades lingulisticas pro-

pias y favorecer el acceso a las obras producidas en ellas.

b) Favorecer la realizacion de actividades culturales relacionadas con la promocion de las
lenguas y modalidades linguisticas propias de Aragon.

c) Velar para que los organismos encargados de organizar o apoyar diversas formas de
actividades culturales integren de manera adecuada el conocimiento y la practica de
las lenguas y modalidades lingUisticas propias de Aragén en las actividades cuya ini-
ciativa dependa de los mismos o a las que presten su apoyo.

d) Favorecer la participacion directa, en lo que se refiere a los servicios y a los programas
de actividades culturales, de representantes de hablantes de las lenguas y modali-
dades lingiisticas propias.

e) Apoyar a las entidades encargadas de recoger, investigar, archivar, catalogar, recibir en
depdsito y exponer o publicar las obras producidas en las lenguas y modalidades lin-
guisticas propias, asi como fomentar su creacién cuando no existan tales entidades o
no puedan prestarse dichos servicios.

f) Cooperar con asociaciones e instituciones mediante la firma de convenios o el estable-
cimiento de lineas de subvencion.
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Resulta conveniente, por tanto, desarrollar la recomendacion novena del Informe Anual del
Justicia de Aragon, 1993, que instaba al Gobierno de Aragén al establecimiento de un pro-
grama de fomento cultural de las lenguas minoritarias capaz de impulsar su defensa, promo-
cion, proteccion, estudio e investigacion y difusion, en la forma que merece su decisiva con-
tribucion al patrimonio histérico-cultural de nuestra Comunidad auténoma.

El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se
asignan competencias a los Departamentos creados en la nueva organizacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, atribuye las correspondientes a la materia de
Politica Linguistica al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, segun lo dispuesto en
el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estruc-
tura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Por su
parte, el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, aprueba la estruc-
tura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Por medio de la presente orden se pretende potenciar, a través de la Direccion General
con competencias en materia de Politica Linguistica, programas de ayuda y subvenciones a
personas fisicas y juridicas cuyos objetivos sean coherentes con los principios de proteccion,
recuperacion, ensefianza, promocion y difusion del patrimonio linguistico de Aragon.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha dotado a la actividad
subvencional de un régimen juridico completo y sistematico comun, que se aplicara de forma
homogénea a la actividad subvencional de todas las Administraciones Publicas territoriales e
incluso de otras entidades que conforman el sector publico. Esta voluntad del legislador es-
tatal, que se concretd en la atribucion del caracter basico de buena parte del articulado de la
norma, no ha impedido que, de acuerdo con las competencias recogidas en el articulo 79 del
Estatuto de Autonomia de Aragén, se haya aprobado la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragoén. Este texto legal, respetando la normativa basica estatal, ha establecido
un régimen propio autonémico, completando cuestiones no reguladas por la legislacién, mas
acorde con las caracteristicas de nuestra Comunidad Auténoma.

El articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece como requisito previo al otorgamiento de subvenciones, que se hayan aprobado las
normas que establezcan las bases reguladoras de la concesion.

El articulo 11 de la Ley de Subvenciones de Aragén sefiala que las bases reguladoras
constituyen la normativa que establece y desarrolla el régimen juridico de las subvenciones,
otorgando la competencia para su aprobacion al titular del Departamento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, recogiendo, en el articulo 12, su contenido minimo.

Por todo ello, en uso de las competencias atribuidas, dispongo:

CAPITULO |

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
las subvenciones a otorgar para el fomento y promocion de las lenguas propias de Aragoén.

Para ello, se han tenido en cuenta las previsiones contenidas en el plan estratégico de
subvenciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, aprobado por Orden de 29
de diciembre de 2015, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, en el que se esta-
blecen los aspectos a valorar con el fin de dar cumplimiento de los objetivos fijados.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones previstas en esta orden se regiran por las normas establecidas en la
misma, por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como por el resto
de disposiciones vigentes que resulten de aplicacion a las subvenciones otorgadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, siendo igualmente de aplicacion las
disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, su Reglamento y demas disposiciones basicas del Estado.

Articulo 3. Lineas subvencionables.

1. Seran subvencionables las siguientes lineas:

a) Ayudas a la edicidn de obras escritas en aragonés o en catalan de Aragon, asi como a
la edicion de cualquier material audiovisual que promocione las lenguas minoritarias de
Aragon.

b) Ayudas a la difusion, promocién e investigacion del patrimonio lingUistico del aragonés
y del catalan de Aragén; tanto de la lengua viva como de la toponimia. Estas ayudas se
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refieren a actuaciones realizadas por entidades sin animo de lucro, entidades locales o
medios de comunicacion.
¢) Ayudas y becas a la investigacion. Esta linea de subvencion tiene como objetivo apoyar

i proyectos de investigacion relacionados con la dignificacion, difusién, promocion y es-
tudio del patrimonio linglistico aragonés, que podran llevar a cabo tanto personas fi-
& TN sicas como estamentos universitarios.
=} - ) 2. Estas lineas se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva.
: .if Articulo 4. Beneficiarios.

1. En general, podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
orden las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se propongan desarrollar al-
guno de los programas de actuacion recogidos en el articulo 3, y cumplan los requisitos y
condiciones previstos en la presente orden y en la normativa aplicable en materia de subven-
ciones.

2. Las personas o entidades beneficiarias de las ayudas especificadas en el apartado 1a)
del articulo anterior deberan ser empresas editoriales o entidades que tengan legalmente
constituido el sello editorial (acreditado con el alta como editor en el Impuesto de Actividades
Econodmicas y con la asignacion de numero o cédigo de editor por la Agencia Espafiola del
ISBN) y empresas de producciones sonoras y videograficas, ya sean personas fisicas o juri-
dicas.

3. Las personas o entidades beneficiarias de las ayudas especificadas en el apartado 1b)
del articulo anterior deberan ser administraciones locales aragonesas, entidades sin animo de
lucro, entidades locales o medios de comunicacion.

4. Las personas o entidades beneficiarias de las ayudas especificadas en el apartado 1c)
del articulo anterior deberan ser personas fisicas vinculadas a la investigacion o bien esta-
mentos universitarios.

5. No obtendran la condicién de beneficiarios del sistema establecido en esta orden las
personas fisicas o juridicas publicas o privadas que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demas legislacion concordante o que incumplan cual-
quier otra normativa sectorial que resulte de aplicacion.

6. Las personas o entidades beneficiarias deberan acreditar el efectivo cumplimiento de
los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido
concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

7 Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario
que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios.

8 Excepcionalmente, podran acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juri-
dica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en
la situacién que motiva la concesién de la subvencion.

9. El cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicién de beneficiario debe venir
referido al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia individualizada de la subvencién a otorgar sera un importe cierto que no
podra ser inferior a doscientos euros (200 €).

2. Excepcionalmente el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las per-
sonas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe global méximo destinado a las
subvenciones.

3. El importe de las ayudas podra alcanzar hasta el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionable, bien aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Articulo 6. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere esta orden son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales, siempre que no se supere conjuntamente el 100 por 100 del coste de la acti-
vidad.
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2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad.

i 3. Cuando se solicite una subvencién para un proyecto o actividad y se hubiera concedido

otra anterior incompatible para la misma finalidad, se hara constar esta circunstancia en la
A0S segunda solicitud. En este supuesto la resolucion de concesién debera, en su caso, condi-
=} . cionar sus efectos a la presentacién por parte del beneficiario de la renuncia a que se refiere
S el apartado siguiente en relacion con las subvenciones previamente obtenidas, asi como en

su caso, al reintegro de los fondos publicos que hubiese percibido.

4. Una vez obtenida, en su caso, la nueva subvencion el beneficiario lo comunicara a la
entidad que le hubiera otorgado la primera, la cual podra modificar su acuerdo de concesion,
en los términos establecidos en la normativa reguladora. El acuerdo de modificacion podra
declarar la pérdida total o parcial del derecho a la subvencion concedida, y el consiguiente
reintegro, en su caso, en los términos establecidos en la normativa reguladora.

5. Procedera exigir el reintegro de la subvencion cuando la Administracion tenga conoci-
miento de que un beneficiario ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la
otorgada sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

Articulo 7. Tramitacion.

1. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencién o a la concesion directa de la
misma, debera efectuarse la aprobacién del gasto en los términos previstos en la Ley de Sub-
venciones de Aragoén y en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon.

2. Las subvenciones podran resolverse en un ejercicio anterior al que se produzca la eje-
cucion del gasto, independientemente del ejercicio en el que se inicie la actuacién objeto de
la subvencion, sea cual sea el periodo elegible de la misma.

3. La actuacion objeto de subvencion podra desarrollarse a lo largo de mas de un ejercicio
presupuestario.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion iran preferentemente dirigidas a la Direccién General con
competencias en politica linguistica, sin perjuicio de que los interesados puedan presentarlas
a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Las solicitudes se presentaran conforme a los modelos normalizados de solicitud, que
se mantendran actualizados en sede electronica y en el Portal de Subvenciones habilitado al
efecto en la pagina web del Gobierno de Aragon.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales a partir de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Articulo 9. Documentacion.

1. La solicitud de subvencion ira acompariada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite la personalidad de la persona o entidad solicitante, acom-
panada de la identificacion fiscal correspondiente.

b) Documentacion que acredite, en su caso, la representacion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como la identi-
ficacion fiscal del representante si lo hubiere.

¢) Memoria descriptiva de la finalidad para la que se solicita la subvencion, plazo esti-
mado de ejecucion de la actividad o inversion y presupuesto detallado de los ingresos
y gastos previstos.

d) Declaracion responsable, segun corresponda, de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones senaladas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracion de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administraciéon o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

f) Ficha de terceros, sefialando un nimero de cuenta en el que deba efectuarse el in-
greso de la subvencion concedida.

g) Documentacién que se especifique en la respectiva convocatoria.
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2. La presentacion de la solicitud de subvencion supone por parte de la persona o entidad
solicitante la aceptacion incondicional de lo establecido en esta orden, asi como por lo pre-
visto en el resto de la normativa estatal o autondmica aplicable a las subvenciones otorgadas
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, el érgano
competente requerira a la persona o entidad que tenga condicion de interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se
le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante y
sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se hagan constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados
y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener dicha documentacion, el érgano instructor podra requerir
a la persona o entidad que tenga condicion de interesado su presentacion, de acuerdo con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tampoco sera preciso presentar
documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracion actuante.

Articulo 10. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccién General competente en
materia de politica linglistica.

2. Comprobada la correccion documental de las solicitudes, el érgano instructor realizara
de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacién y estudio de los datos
relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones de la persona
o entidad solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

Articulo 11. Obligaciones generales de las personas o entidades beneficiarias.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden ten-

dran las siguientes obligaciones:

a) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas a la persona o entidad benefi-
ciaria con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por
alguno de los sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

b) Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Justificar ante la Direccion General competente por razén de la materia el cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos en la resolucion o acto de concesion, asi
como la realizacion de la actividad subvencionada y cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de control y comprobacion a efectuar por la Direccion
General competente por razén de la materia asi como cualesquiera otras de compro-
bacién y control financiero que puedan realizar tanto la Intervencion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragén como cualesquiera otros 6rganos competentes.

e) Comunicar a la Direccion General competente por razén de la materia la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar, previamente a la propuesta de resoluciéon de la concesién, que se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social en los términos previstos en
el articulo 13 de la presente orden. Esta situacion debera mantenerse a lo largo del
proceso hasta el momento del pago. No obstante, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragon para el ejercicio 2016, se exonera del cumplimiento de la acreditacién prece-
dente cuando la cuantia de la subvencion o ayuda no exceda de mil euros por bene-
ficiario y afio, asi como en el caso de las destinadas a la realizacion de proyectos y
actividades de investigacion.
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g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial apli-
cable a la persona o entidad beneficiaria en cada caso.

h) Conservar todos los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i) Adoptar conforme a las normas aprobadas por los érganos competentes de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma las medidas para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion. Dicha publicidad se materializara, en todo caso, a
través de las paginas web de las entidades beneficiarias, asi como en los soportes
materiales que sean objeto de la subvencién. Se especificara con nitidez y en un lugar
visible que se trata de una actuacion subvencionada por el Gobierno de Aragéon. Res-
pecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la sub-
vencioén, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo
informe favorable de la Comisiéon de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone
en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad. Igualmente, si de la concesion de la subvencion
se derivan para el beneficiario la realizacion de actividades de promocion y publicidad
en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de
sus variantes; la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser ob-
jeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favo-
rable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision y com-
probacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

j) Comunicar a la Direccién General competente por razon de la materia cualquier cir-
cunstancia que provoque una modificacion en los términos de la actuacion subvencio-
nada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

k) Suministrar la informacion necesaria para dar cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Titulo Il de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

m) Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a las personas o entidades benefi-
ciarias en esta orden, en la correspondiente convocatoria o en la resolucion de conce-
sion, asi como en las demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Articulo 12. Subcontratacion de las actividades subvencionables.
La subcontratacion se regira por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y demas legislacién concordante.

Articulo 13. Obligaciones tributarias y de Sequridad Social.

1. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma y de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de lo previsto en el apartado 3 de la Disposicion Adicional Deci-
moctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la presentacion de
la solicitud para la concesién de subvenciones por parte de la persona o entidad beneficiaria
conlleva la autorizacion a la Direccion General competente por razén de la materia para re-
cabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tribu-
taria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En el caso de que la persona o entidad que tenga condicion de interesado no consintiera las
consultas prevista en el apartado anterior de este articulo, debera indicarlo expresamente y aportar
los documentos acreditativos que se exijan en la convocatoria de la subvencién. Las convocatorias
determinaran la posibilidad de que, por el interesado, se deniegue el consentimiento.

Articulo 14. Gastos subvencionables.
1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen

16966

csv: BOA20160629001



Num. 124 Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2016

y justifiquen de acuerdo con lo previsto en la presente orden. En ningun caso el coste de ad-
quisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
2. El régimen de los gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 34 de

i la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y a las siguientes reglas especi-
‘ ficas:

A0S a) Los bienes inventariables adquiridos, construidos, rehabilitados o mejorados por apli-
=} . cacion de la subvencion deberan estar afectos al fin para el que se subvencionaron
S tales actuaciones durante el plazo de al menos dos afios, contados desde que fueron

adquiridos o hayan sido objeto de las otras actuaciones relacionadas, y de al menos
cinco afios en el caso de bienes inscribibles en un registro publico.

b) Los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos financieros, los gastos de ga-
rantia bancaria, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales para la realiza-
cion del proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran subvencio-
nables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

c) No se consideran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas ban-
carias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales.

d) Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona o entidad beneficiaria de la
subvencién los abona efectivamente. No se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion, ni
los impuestos personales sobre la renta.

3. La orden de convocatoria especificara los gastos subvencionables en cada programa de
actuacion siempre que no se vulnere lo establecido en esta orden y en el resto de la normativa
aplicable.

4. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona o entidad beneficiaria a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Aquellos costes
indirectos que no superen el 6% del presupuesto total de la actividad no requeriran justifica-
cion.

Articulo 15. Forma y plazo de justificacion de las subvenciones.

1. Las personas o entidades beneficiarias estan obligados a justificar el haber llevado a
cabo el 100% del gasto presupuestado del proyecto presentado en su solicitud.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Subvenciones de Aragon, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se aportara una cuenta justifica-
tiva con justificantes de gastos que contendra, con caracter general, la siguiente documenta-
cion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

1. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.
Para ello se requeriran documentos originales o fotocopias compulsadas La acredi-
tacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tribu-
tario.

3. Certificado original de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

4. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indi-
rectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado 1.

5. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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6. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Sub-
venciones, deba haber solicitado la persona o entidad beneficiaria.
7. En su caso, la carta de pago original de reintegro en el supuesto de remanentes no

i aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3. Excepcionalmente se admitira pago en efectivo cuando la tipologia del pago imposibilite
R realizarlo por transferencia y por un importe maximo de 100 euros.
2 ] 4. El plazo para la justificacion de la subvencion se iniciara a partir del dia siguiente al de
S la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o de la notificacion individual a las personas o

entidades beneficiarias de las ayudas y terminara al mes desde la finalizacion del plazo para
la realizacion de la actividad.

Articulo 16. Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion por la persona o entidad be-
neficiaria de la realizacion de la actividad para la que se concedié la ayuda. Se producira la
pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justifi-
cacion o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion si la persona o entidad beneficiaria no se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social y tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma o sea deudor por resolucidon de procedencia de reintegro. Dicha circunstancia
podra acreditarse mediante el régimen simplificado previsto en el articulo 40.2 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 17. Pagos anticipados y pagos a cuenta.

1. Cuando la naturaleza de la subvencion lo aconseje, y asi se prevea en la correspon-
diente convocatoria o acto de concesion de la subvencién, se podran efectuar abonos a
cuenta mediante la realizacion de pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion
de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion pre-
sentada, de acuerdo con lo establecido en las 6rdenes de convocatoria o de resolucion.

2. El 6rgano concedente de la subvencion podra acordar la realizacion de anticipos de
pago de la subvencion concedida a las personas o entidades beneficiarias del sistema de
subvenciones establecido en esta orden, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencién siempre que se prevea en la correspon-
diente convocatoria o acto de concesion de la subvencion en la forma establecida en la nor-
mativa aplicable.

3. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados a personas o entidades beneficia-
rias que incurran en alguna de las causas establecidas en el punto 4 del articulo 41 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 18. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, o se notificara, en virtud de
lo establecido en la convocatoria. Las resoluciones se publicaran en todo caso en la pagina
web del Departamento.

2. Las personas o entidades beneficiarias deberan publicar toda la informacién que corres-
ponda a las ayudas y subvenciones que hayan percibido, con indicacion del concedente, ob-
jetivo o finalidad para la que se concede, plazo para lograrlo, importe concedido y porcentaje
que la subvencién concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio subvencionado,
e indicacion de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y de si se han obtenido
otras ayudas o subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad. Todo ello de acuerdo con
la legislacion en materia de transparencia.

3. La administracién concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en la legislacion vigente. El diario oficial en el que se publicara el ex-
tracto de la convocatoria, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones sera
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 19. Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento o Direcciéon General com-
petente por razon de la materia y de lo establecido en la legislacion en materia de subven-
ciones, el sistema de subvenciones que regula esta orden esta sometido al control financiero
aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y sera ejercido por la Intervencion General de dicha administracion, sin perjuicio de
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las competencias del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Aragén. Sera de
aplicacion en todo caso lo dispuesto en los articulos 51 y 52 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

i 2. Las personas o entidades beneficiarias del sistema de subvenciones establecido en
esta orden estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encar-

A0S gados de realizar el control financiero, aportando cuanta documentacién sea requerida y faci-

=} . litando la informacion que se considere necesaria.

S 3. Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control se cons-

taten indicios de incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta orden o
en la correspondiente convocatoria o acto de concesion de la subvencion, el Departamento o
Direcciéon General competente por razon de la materia adoptara las medidas necesarias para
la efectividad del reintegro de las cantidades que procedan o, en su caso, la pérdida del de-
recho al cobro de la subvencién concedida.

Articulo 20. Modificacion de las subvenciones concedidas.

1. Las personas o entidades beneficiarias deberan comunicar al 6rgano concedente cual-
quier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la actuacion subvencio-
nada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

2. La concurrencia de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda sobrevenida o no decla-
rada por la persona o entidad beneficiaria que, en conjunto o aisladamente, bien superen el
coste de la actuacion o proyecto subvencionado, bien superen los limites porcentuales de la
subvencién que en su caso se hubieran tenido en cuenta para su determinacion, daran lugar
a la modificacién de la resolucion de concesion de la subvencion, y sera causa de reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas, asi como de la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion.

3. Una vez recaida la resolucion de concesion, la persona o entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacion de su contenido, si se ha producido un cambio en las condiciones que
motivaron su concesion, que podra ser autorizado por el titular del Departamento competente
en materia de politica linguistica en casos de fuerza mayor, siempre que no dafie derechos de
terceros. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad.

Articulo 21. Incumplimiento de las condiciones de las subvenciones concedidas.

1. Las personas fisicas y juridicas beneficiarias del sistema de subvenciones establecido
en la presente orden quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén y resto de disposiciones aplicables a las subvenciones
otorgadas por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. Las subvenciones estaran sujetas al régimen de reintegro establecido en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y resto de disposiciones aplicables a las mismas.

3. En el caso de incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de
las subvenciones, se establecen los siguientes criterios para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar:

a) Enlos casos previstos en el articulo 43.1 a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

b) En el resto de los casos, la cantidad a reintegrar sera proporcional al porcentaje de
ejecucion de la accion que se subvenciona y el cumplimiento de las obligaciones por
los beneficiarios.

c) La realizacién en plazo de sélo una parte de la actividad, siempre que se acredite una
actuacion de la persona o entidad beneficiaria inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de los compromisos o se debiera a fuerza mayor, dara lugar al pago parcial de la
subvencioén o, en su caso, al reintegro parcial de la misma, aplicando la proporcion en
que se encuentre la actividad realizada respecto de la total.

d), En caso de incumplimientos menores, que afecten a menos del 10% de la actividad y
que sean subsanables, no procedera el reintegro, ni tampoco la declaracion de pérdida
de derecho al cobro de la subvencion.

Articulo 22. Revocacioén.
1. Se producira la revocacion del acto de concesién validamente adoptado, con la consi-
guiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién, cuando la persona o entidad benefi-
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ciaria incumpla las obligaciones de justificacion o el resto de las obligaciones y compromisos
contraidos o concurra cualquier otra causa de las previstas en el articulo 43 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

i 2. Si como consecuencia de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, proce-
diese el reintegro, total o parcial, de la subvencién indebidamente percibida, la declaracion de
R revocacion se producira en el procedimiento de reintegro regulado en la referida Ley de Sub-
2 ] venciones de Aragon.
AL CAPITULO I

Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva

Articulo 23. Procedimiento de concesion.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sera el de concurrencia compe-
titiva mediante la comparacion de las solicitudes presentadas dentro de un plazo limitado, a
fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previstos en estas bases reguladoras y en las respectivas convocatorias. Una vez establecido
el orden de prelacion se adjudicaran las subvenciones con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, a las solicitudes que hayan obtenido mayor valoracion en apli-
cacion de los citados criterios.

Articulo 24. Competencia.
Sera competente para aprobar las convocatorias de subvenciones de politica linguistica,
el titular del Departamento con competencia en la materia.

Articulo 25. Inicio del procedimiento.

El procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara siempre de oficio y me-
diante una convocatoria que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, en la pagina web
del Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte y en el portal de subvenciones habilitado
al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragon, asi como, en su sede electrénica. Asi-
mismo, se comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convoca-
toria y la informacion requerida por la Base de Datos en los términos previstos en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 26. Criterios de valoracion.

1. La evaluacion de las solicitudes se efectuara aplicando, de entre los siguientes criterios
generales de valoracion, aquellos que se especifiquen en las correspondientes convocatorias
de subvencion:

a) Elinterés cultural y/o social del proyecto y su contribucion al patrimonio linguistico ara-

goneés.

b) El ambito territorial y la repercusién del proyecto. A estos efectos, se valorara la inci-

dencia sobre las zonas de utilizacién predominante del aragonés y el cataldn de Aragén.

c) La viabilidad técnica y econémica, asi como el rigor presupuestario del proyecto.

d) La creatividad y originalidad del proyecto.

e) La adecuacion a los principios basicos que rigen la proteccion de las lenguas minorita-

rias en peligro.

2. Todos los criterios enumerados en el apartado anterior se valoraran por igual.

Articulo 27. Comisién de valoracion.

1. La comision de valoracién es el érgano colegiado al que le corresponde evaluar las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta orden
y detallados en cada convocatoria.

2. Con caracter general, esta comision, cuyos miembros seran designados por el titular de
la Direccién General con competencias en materia de politica linguistica, estard compuesta
por:

a) El Jefe de Servicio de Politica LingUistica como presidente.

b) Dos funcionarios de la Direccion General competente en materia de politica linguistica,

como vocales.

¢) Un funcionario del Departamento competente en materia de politica linguistica, como

secretario, con voz pero sin voto.

d) Asimismo, podran ser convocados como asesores externos, con voz pero sin voto,

hasta dos expertos de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.
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3. Una vez realizada la evaluacion de las solicitudes, la comisiéon debera elaborar un in-
forme en el que constara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente re-

- sultante.
i 4. El informe sera la base de la propuesta de resolucion del érgano instructor.
A0S Articulo 28. Propuesta de resolucion y aceptacion.
=} - ) 1. El érgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
el 1Y de valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional. La propuesta de resolucion

debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la sub-
vencion y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracién se-
guidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de
solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado a las personas o enti-
dades que tengan la condicién de interesadas para cumplir con el tramite de audiencia. El
interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar las alegaciones que considere opor-
tunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las personas o entidades que tengan condicion de interesadas. En este caso, la
propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de valoracion,
asi como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el tramite de audiencia, formu-
lara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la persona o entidad solicitante
o la relacion de estas para los que se propone la concesion de la subvencion, el objeto de la
misma y su cuantia, especificando la evaluacion de las solicitudes y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla. Se incluira asimismo la puntuacién obtenida asi como la propuesta
de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

5. Esta propuesta de resolucién se notificara a los interesados propuestos como beneficia-
rios, en la forma que se establezca en la convocatoria, para que en el plazo previsto comuni-
quen su aceptacion expresa, en el caso de que esta aceptacion expresa sea obligatoria segun
la convocatoria. En el caso de que se haya previsto la aceptacion expresa, si esta no se co-
munica, se considerara que el propuesto como la persona o entidad beneficiaria desiste de su
solicitud.

Articulo 29. Reformulacion de solicitudes.

1. Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por
la persona o entidad solicitante y el importe a conceder sea inferior a la peticién de la ayuda,
se podra instar a la persona o entidad solicitante a reformular su peticion para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

2. La comisién de valoracion debera informar previamente a la nueva propuesta de reso-
lucion.

3. En todo caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos.

4. Si se hubiese instado la reformulacion y la persona o entidad solicitante de la ayuda no
contesta en el plazo otorgado, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

Articulo 30. Resolucioén.

1. Las solicitudes de subvencion previstas en esta orden se resolveran y se notificaran por
el titular del Departamento competente en materia de politica linguistica en el plazo maximo
de seis meses, computado desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, la
persona o entidad solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La resolucién se motivara en atencion a los requisitos exigidos y criterios establecidos
en esta orden y en la respectiva convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en
el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

4. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencién, la persona o entidad
beneficiaria, la puntuacion obtenida en la valoracion, el importe de la subvencion, asi como de
forma fundamentada, la desestimacion y la no concesién de ayuda por inadmision de la peti-
cion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes. En
la resolucion se indicaran asimismo los recursos que puedan ejercitarse.
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5. La convocatoria establecerd si la resolucion se publica en el “Boletin Oficial de Aragon”,
o se notifica a las personas o entidades beneficiarias de las ayudas de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo la resolucion se pu-
blicara en la pagina web del Departamento.

6. Si asi se expresa en la convocatoria, se elaborara una lista de reserva de posibles per-
sonas o entidades beneficiarias respecto a las cuantias liberadas por falta de aceptacion, re-
nuncia o por otras circunstancias. En dicha lista se incluiran, por orden de prelacion segun el
resultado de la valoracion prevista en esta orden, aquellas personas o entidades solicitantes
que, cumpliendo las exigencias requeridas para adquirir la condicion de beneficiarios, no hu-
bieran sido seleccionados como tales en aplicacién de los criterios de valoracion al haberse
agotado la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion directa

Articulo 31. Concesion directa.

Podran concederse de forma directa y de acuerdo con el procedimiento recogido en la

legislacion en materia de subvenciones, las siguientes ayudas:

a) Las previstas nominalmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para cada ejercicio.

b) Aquellas que vengan establecidas por una norma de rango legal distinta de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para cada ejercicio, que se otor-
garan conforme el procedimiento que en ellas se indique.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras que subvenciones en que se acrediten ra-
zones de interés publico, social, econdmico o humanitario, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa basica estatal.

Articulo 32. Aceptacién y pago.

1. La concesion directa de una subvencién por orden del titular del Departamento compe-
tente en materia de politica linglistica se hara efectiva tras la aceptacion de la persona o
entidad beneficiaria que debera producirse dentro del plazo de quince dias a contar a partir
de la notificacion de la resolucion. Transcurrido este plazo, se entendera que el beneficiario
renuncia a la misma.

2. En el caso de que la concesion se formalice mediante convenio, la aceptacion se enten-
dera implicita con la firma del mismo por parte de la persona o entidad beneficiaria.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en la presente orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 3 de junio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/623/2016, de 6 de junio, por la que se regulan los Premios Extraordinarios de
las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefo de grado superior en Aragon.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon,
en su articulo 73, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida
en materia de ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion vigente, establece
en su articulo 89 que el Ministerio de Educacion y Ciencia, sin perjuicio de las competencias
de las Comunidades Auténomas, podra establecer, por si mismo o en colaboracién con otras
entidades, premios y concursos de caracter estatal destinados a alumnos, profesores o Cen-
tros escolares.

Por resolucion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se vienen convocando
anualmente los Premios Nacionales de Educacion en la ensefanza no universitaria en las
categorias: Centros docentes, carrera académica de investigacion e innovacion educativa,
entidades para la promocion educativa, equipos docentes y rendimiento académico de los
alumnos. En esta ultima categoria se establecen los Premios Nacionales para el alumnado de
Bachillerato, Educacion Secundaria Obligatoria y Ensefianzas Artisticas Profesionales en los
ambitos de la Musica, Danza y Artes Plasticas y Disefo.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo
el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autbnoma en ma-
teria de ensefianza no universitaria.

En el ejercicio de estas competencias, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente orden es regular la convocatoria de los Premios Extraordinarios
de las Ensenanzas de artes plasticas y disefio de grado superior.

2. Con estos Premios el Gobierno de Aragon pretende reconocer oficialmente los méritos
basados en el esfuerzo y trabajo de los alumnos que cursan estudios en las Ensefanzas de
artes plasticas y disefio de grado superior con excelente rendimiento académico, en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Convocatoria.

1. La convocatoria de los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de artes plasticas y
disefo de grado superior se efectuara con caracter anual por resolucion de la Direccion Ge-
neral competente en materia de ensefianzas artisticas.

2. El procedimiento para la concesion de los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas
de artes plasticas y disefio de grado superior se realizara en régimen de concurrencia compe-
titiva.

Articulo 3. Participantes.

1. Podran optar a los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de artes plasticas y di-
sefio de grado superior los alumnos que, habiendo finalizado sus estudios en Centros pu-
blicos o privados debidamente autorizados para impartir dichas ensefanzas de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado las ensefianzas de artes plasticas y disefio de grado superior en un

centro de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el ciclo formativo por el que participa.

b) Haber finalizado las ensefianzas del ciclo formativo en el curso académico para el que
se convocan.

c) Haber obtenido una nota media en el ciclo formativo superior por el que participa igual
0 superior a 8'75 puntos.

d) Presentar memoria y documentacion grafica del proyecto integrado o proyecto final del
ciclo formativo de grado superior por el que concurre y un breve curriculum vitae con
indicacién de otros méritos alegados.

Los Centros informaran a aquellos alumnos que relnan estos requisitos acerca de la
posibilidad de presentarse a los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de artes
plasticas y disefio de la Comunidad Autonoma de Aragén.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior se acreditara de

la siguiente manera:

a) En lo que respecta a los requisitos 1.a), 1.b) y 1.c), mediante certificacion académica
personal, expedida por el secretario del centro donde el alumno haya terminado sus
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estudios, con el visto bueno del Director. La nota media de las ensefianzas serd la
media aritmética de las notas de los médulos cursados que tengan expresion numérica
sin que se tengan en cuenta las calificaciones de “apto” “convalidado” o “exento”.

i b) En lo que respecta al requisito 1.d), mediante escrito del Director del Centro en que
‘ haga constar que el proyecto final o el proyecto integrado corresponde al que el alumno
"*&é}‘ ha presentado en el centro en el ciclo formativo por el que concurre.

j) ﬁ, Articulo 4. Premios.

1. El numero de Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de artes plasticas y disefo
que se pueden otorgar en cada convocatoria es de 1 para cada ciclo formativo.

2. Los premios no disponen de dotacién econdmica aunque los premiados podran verse
beneficiados, si hubiera patrocinadores para ello, con una asignaciéon econdémica, segun la
colaboracion que establezca el Departamento competente en materia de ensefianzas artis-
ticas del Gobierno de Aragon, con entidades interesadas.

3. La obtencion del Premio Extraordinario de las Ensefanzas de artes plasticas y disefio
de grado superior de la Comunidad Auténoma de Aragén por parte de un alumno, supondra
la exencién del pago de precios publicos por servicios académicos en la primera matriculacion
en la Escuela Superior de Disefio de Aragdn o en la Escuela Superior de Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales de Aragon. Dicha exencion afectara unicamente a asigna-
turas en las que el alumno se matricule por primera vez. En el supuesto de que el alumno
resulte adjudicatario del premio una vez efectuada la matriculaciéon en el curso correspon-
diente, la exencion sera de aplicacion en el siguiente e inmediato curso.

4. Se podra realizar una exposiciéon con los proyectos de los alumnos premiados, segun
determine la Direccidon General competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno
de Aragon.

Articulo 5. Inscripcion.

1. Los alumnos que, reuniendo los requisitos indicados en el articulo 3 de la presente
orden, deseen participar en los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de artes plasticas
y disefio de la Comunidad Auténoma de Aragon, se inscribiran en el Centro en el que se en-
cuentre su expediente académico, debiendo formalizar su solicitud conforme al anexo | de la
presente orden, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del NIF o NIE del solicitante.

b) Memoria y documentacion grafica del proyecto integrado o proyecto final del ciclo for-
mativo de grado superior por el que concurre y un breve curriculum vitae con indicacion
de otros méritos alegados.

c) Certificacion académica personal, expedida por secretario del centro donde el alumno
haya terminado sus estudios, con el visto bueno del Director.

2. Los alumnos que presente algun tipo de discapacidad lo indicaran en el momento de la

inscripcién, aportando el correspondiente certificado o resolucion del grado de discapacidad
y la peticién de adaptacion de medios que se considere necesaria.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de los alumnos que concurran a estos premios
se determinara en la correspondiente convocatoria anual.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes los Directores de los Centros enviaran
a la Direccion General competente en materia de ensefianzas artisticas las solicitudes junto
con la documentacion aportada por los participantes.

3. La Direccién General publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en la web www.educaragon.es. Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias
naturales para presentacion de reclamaciones y para subsanacion de documentos. Finali-
zado el plazo se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Articulo 7. Tribunal.

1. La Direccién General competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de
Aragoén designara un tribunal Unico para los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de
artes plasticas y disefio encargado de valorar y calificar los proyectos y obras presentados por
los aspirantes.

2. El tribunal estara formado por los siguientes miembros:

a) Un presidente, que sera el Director General competente en materia de ensefianzas

artisticas o persona en quien él delegue.
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b) Cuatro vocales, pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de artes plasticas de los
cuales, al menos uno de ellos, sera Director de Escuela de Arte.
c) Dos representantes del Gobierno de Aragén designados por la Direccion General com-

) petente en materia de ensefianzas artisticas de los cuales uno de ellos actuara como
secretario del tribunal.
A0S 3. Se designara en los mismos términos un tribunal suplente.
=} - ) 4. En caso de considerarlo necesario, el Tribunal podra recabar el asesoramiento de ex-
ot 1Y pertos.
. .:f 5. A los miembros del Tribunal le son de aplicacion las previsiones establecidas en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun en relacion con las causas de abstencion y recusacion.

Articulo 8. Criterios de valoracion de los aspirantes.

1. Los miembros del tribunal, a partir de la documentacion reflejada en el articulo 3.1.d)
calificaran a los aspirantes mediante una puntuacion unica de entre 0 y 10 puntos, con dos
decimales, aplicando el método comun de redondeo. La puntuacion final sera la media arit-
mética de las puntuaciones de todos los miembros del tribunal.

2. Para obtener el Premio Extraordinario, sera necesario obtener una calificaciéon minima
de 8,75 puntos en la calificacion final.

3. En caso de empate en la calificacion final entre dos o mas aspirantes del mismo ciclo se
utilizaran, en el orden en el que se indica y haciéndolo constar en el acta de calificacion final,
los siguientes criterios de desempate:

a) mayor nota media obtenida al efecto en el médulo proyecto final o proyecto integrado.

b) mayor nota media obtenida del expediente de las Ensefianzas de artes plasticas y di-

sefio.

¢) El alumno de menor edad.

4. Al término de la celebracion de la o las sesiones de valoracion de la documentacion, el
tribunal anunciara el dia, hora y lugar en que se haran publicas las puntuaciones finales y las
calificaciones obtenidas por los aspirantes a los premios, el plazo de presentacién de recla-
maciones frente a la calificacion obtenida, el de resolucion y publicacién de dicha resolucion.

5. Finalizados estos plazos remitira las actas a la Direccion General competente en ma-
teria de ensefianzas artisticas.

Articulo 9. Propuesta de adjudicacion de los Premios Extraordinarios, reclamaciones y
propuesta de adjudicacion definitiva.

1. Conforme a las actas recibidas, la Direccion General competente en materia de ense-
fAanzas artisticas hara publica la propuesta provisional de Premios Extraordinarios de las
Ensefanzas de artes plasticas y disefio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Lainformacioén que debera aparecer en el tablén de anuncios del centro en donde tenga
su sede el tribunal y también en la pagina web www.educaragon.org, contendra ademas de
las calificaciones obtenidas por los galardonados, el listado de premios que pudieran quedar
desiertos.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente a aquel
en que se haya hecho publica la propuesta provisional de los Premios Extraordinarios en la
web www.educaragon.es para presentar por escrito dirigido al Director General competente
en materia de ensefianzas artisticas, solicitud de correccion de errores. Transcurrido el plazo
y si procede, corregidos los errores comprobados, se hara publica la propuesta de adjudica-
cion definitiva de los citados Premios Extraordinarios.

Articulo 10. Adjudicacién de los Premios Extraordinarios.

1. El titular del Departamento competente en materia de ensefianzas artisticas, una vez
elevada por la Direccion General competente la propuesta con la adjudicacion definitiva de los
Premios Extraordinarios de las Ensefianzas de artes plasticas y disefio de grado superior, la
aprobara si procede y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, mediante orden, la relacion
con los citados premios, los galardonados, el ciclo formativo y el centro en el que cada pre-
miado concluy6 sus estudios.

2. Los alumnos que obtengan el Premio Extraordinario de las Ensefianzas de artes plas-
ticas y disefio de grado superior de la Comunidad Auténoma de Aragon, recibiran ademas un
diploma acreditativo de tal distincion en el que figurara el ciclo formativo por el que partici-
paron y el afo académico de la convocatoria.

3. La concesion de premio extraordinario se hara constar en el expediente académico del
alumno mediante diligencia del Secretario del centro.
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Disposicion final primera. Aplicacién y ejecucion.
Se autoriza al Director General competente en materia de ensefianzas artisticas a dictar

las instrucciones y a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucion
de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Utilizacion de la forma de masculino genérico.
En el presente Decreto y conforme a las recomendaciones de la Real Academia Espafiola,

todas las referencias para las que se utiliza la forma de masculino genérico, deben enten-
derse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de junio de 2016.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

csv: BOA20160629002

16976



Num. 124 Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2016
§GOBIEHND
e
Laiburs y Doperin
ANEXO |
MODELO DE INSCRIPCION
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO DE
GRADO SUPERIOR
1. Ciclo formativo que finalizo en el curso objeto de la presente convocatoria, familia
profesional por la que se presenta y curso academico.
Ciclo formativo ‘ Curso Académico
Familia Profesional Artistica
2. Datos del interesado:
O | NIF/NIE Apellido 1
QO | Pasaporte Apellido 2
Nombre Nacionalidad ‘
Direccion | Tipo via ‘ ‘Nmnmevm ‘ ‘n?
Piso ‘ Puerta ‘ C.P. ‘ ‘ Localidad ‘ ‘ Provincia ‘
Correo electronico
Teléfono Fijo ‘ Teléefono Movil ‘
3. Datos de el/la representante:
O NIF/NIE Apellido 1
QO | Pasaporte Apellido 2
Nombre ‘ Nacionalidad ‘
Correo electronico ‘
Teléfono Fijo ‘ Teléefono Movil
4. Centro en el que concluyo las ensehanzas profesionales de Artes Plasticas y Diseho:
Escuela de Arte de
5. Solicita:
|:| Pa’rti(_:ipar en lla gonvocatoria para Ig obtencion deIlPremio Extraordinari_o de las Enseﬁan;a§ Profesionales de Artes
Plasticas y Diseho de Grado Superior, correspondiente a la convocatoria del curso académico 20__/20__.
. Medios de adaptacion por discapacidad (adjuntando escrito explicativo)
6. Documentacion que se adjunta:
J
||
En ,a de de
(firma)
Fdo.:
Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno de Aragon
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/624/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de inversiones para la modernizacién integral del regadio
y de inversiones para la mejora y adaptacion de regadios, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural para Aragén 2014-2020.

El articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragoén, aprobado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abiril, reconoce en su apartado 17.2 la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén en materia de “Agricultura y ganaderia, que comprenden, en todo caso: la
concentracion parcelaria; la regulacion del sector agroalimentario y de los servicios vincu-
lados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en la
produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacion tecnolégica de las
explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias; el desarrollo integral del
mundo rural”’. También corresponde como exclusiva a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia sobre la planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econdmico de
la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibi-
lidad, conforme al articulo 71.32...2.

Por su parte, el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia de Aragon dispone: “En las mate-
rias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de
fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando
0, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tra-
mitacion y concesion”.

Lo dispuesto en esta orden se ajusta a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de subvenciones de Aragdn, asi como en el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno
de Aragon, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente, en lo
que no se oponga a la misma. En ambos casos sin perder de vista que el articulo 3.3 de la
citada ley, determina que las subvenciones financiadas con fondos europeos, como es el caso
de la presente orden, se sujetan en primer lugar a la regulaciéon comunitaria y a la nacional
dictada en su desarrollo, y solo a la referida la Ley 5/2015, de 25 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Su contenido encaja con las disposiciones comunitarias especificas aplicables a la ayuda
al desarrollo rural, concretamente, a las previsiones efectuadas por el Reglamento (UE) n.°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo, en el Reglamento de
Ejecucion (UE) n.° 808/2014, de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicaciéon del Reglamento, (UE) n.° 1305/2013, asi como al resto de dispo-
siciones del ordenamiento comunitario las cuales, en caso de contradiccion con el Derecho
interno, prevaleceran sobre el mismo.

Las subvenciones que regula esta orden estan incluidas en el Programa de Desarrollo
Rural para Aragon 2014-2020, aprobado por la Decisién de Ejecucion C (2015) 3531 de la
Comisién Europea (en adelante, PDR), teniendo esta orden un contenido homogéneo y con-
solidado con el del sefalado documento de programacion, ajustandose a los objetivos estra-
tégicos en él definidos y fijandose las normas necesarias para la ejecucion dentro de la me-
dida 4, inversiones para los activos fisicos (articulo 17 del Reglamento, (UE), numero
1305/2013) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, de las actua-
ciones incluidas dentro de la submedida 4.3, apoyo a las inversiones en infraestructuras rela-
cionadas con el desarrollo, la modernizacién o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura.
En particular la operacion 4.3.c), sobre inversiones para la modernizacion integral de rega-
dios, y la operacion 4.3.d), de inversiones para la mejora y adaptacion de regadios.

Estas bases se aprueban en ejercicio de la habilitacion prevista tanto en el articulo 11.2 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de un modo genérico como en el articulo 4.1 del Decreto
136/2013, de 30 de julio, en relacion al Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y se organizan las competencias de los Departamentos, de un
modo sectorial, facultando el Decreto 136/2013, de 30 de julio, al Consejero competente en
materia agraria para aprobar las bases reguladoras de las subvenciones en esta materia.

Con el objetivo de alcanzar la plena implantacion de una administracion publica electro-
nica, desde este Departamento se viene ofreciendo la posibilidad al ciudadano de presentar
su solicitud de forma telematica, siendo la correspondiente convocatoria la que describe esta
posibilidad y los requisitos necesarios para ello. No obstante, conforme al estado de desa-
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rrollo de la administracion electronica en la Administracion de la Comunidad Auténoma lo vaya
permitiendo, el Departamento facilitara a los interesados la posibilidad de utilizar medios tele-
maticos en otras fases del procedimiento, cuestidén que se refleja en las presentes bases re-

i guladoras. .
El procedimiento de concesidn de las subvenciones a que se refiere esta orden se trami-

A0S tara en régimen de concurrencia competitiva ordinaria, de acuerdo con los principios de publi-

=} . cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

S La operacién 4.3.c) del PDR, sobre inversiones para la modernizacion integral de rega-

dios, incluye las actuaciones que permitan modernizar una zona o sector de regadio tradi-
cional con sistema de riego a pie, hacia un sistema de riego presurizado, por aspersion o
goteo, asi como las inversiones que den lugar a la transformacién en regadio de una zona
concreta siempre que esté combinada con una modernizacién, y se cumpla lo previsto en el
articulo 46, apartados 5 y 6, del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

La operacion 4.3.d) del PDR, comprende las inversiones para la mejora y adaptacion de
las infraestructuras de riego en una zona, tanto en areas de regadio tradicional con sistema
de riego a pie, como en zonas de regadio ya modernizadas con sistema de riego a presion,
quedando fuera de esta operacién aquellas actuaciones previstas en el parrafo precedente,
cuyo objetivo sea el cambio de una zona o sector con sistema de riego a pie hacia sistema de
riego presurizado.

La politica general de regadios debe plantear como objetivo fundamental avanzar en la
innovacion y modernizacion de las infraestructuras existentes a fin de poder satisfacer de-
mandas de interés publico y social, tales como la reduccion de las afecciones ambientales
difusas, una mayor eficiencia en el uso de un recurso estratégico como el agua y una reduc-
cion de costes energéticos que redunda, a su vez, en una mayor sostenibilidad ambiental y
econdmica. Todo ello sin olvidar la necesaria mejora de la renta de los agricultores, la produc-
tividad de su trabajo y sus condiciones laborales, asi como la dimensién econémica y el valor
afiadido generado por sus explotaciones.

De ahi la voluntad de este Departamento de contar con una sélida politica de moderniza-
cion de regadios enmarcada, a su vez, en la conjuncion de los diferentes objetivos planteados
por las politicas europeas que cristalizan a nivel regional en el PDR. Politica que pasa tam-
bién por ofrecer mas versatilidad y protagonismo a las comunidades de regantes, verdaderos
impulsores de la aplicacion sobre el terreno de las actuaciones contempladas en la presente
orden.

De un modo ya especifico en dicho marco, se hace necesario el establecer herramientas
eficaces que reduzcan el riesgo de abandono de regadios tradicionales que, situandose en
terrazas fluviales, han sido el soporte socioecondémico secular de nuestro medio rural. Estos
regadios se corresponden ademas, con suelos de alta potencialidad edafica que constituyen
en si mismos un patrimonio agrario y medioambiental que conviene preservar.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones en materia de regadios, en particular para las operaciones que a continuacion se
describen, todo ello de conformidad con las disposiciones aplicables a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (en adelante, FEADER) y del
Programa de Desarrollo Rural de Aragon para el periodo 2014-2020 (en adelante, PDR):

a) operacion 4.3.c) del PDR, consistente en inversiones para la modernizacion integral de

regadios.

b) operacion 4.3.d) del PDR, consistente en inversiones para la mejora y adaptacion de

regadios.

2. Mediante la correspondiente orden del Consejero competente en materia agraria se
determinara la convocatoria total o parcial de las lineas de subvencion previstas en la pre-
sente orden, pudiendo convocarse de manera independiente las subvenciones para cada una
de las operaciones recogidas en el apartado anterior, dadas las diferencias entre ellas, asi
como en funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente orden, las acepciones y definiciones utilizadas constan en el
articulo 46 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013.
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Articulo 3. Objetivos.
De forma general, las subvenciones reguladas en esta orden deberan contribuir a los si-
guientes objetivos:

i 1. Incrementar la competitividad de las explotaciones agricolas de regadio.
‘ 2. Usar de forma eficiente los recursos, en especial agua, energia y fertilizantes.
R 3. Mejorar la calidad de vida de los agricultores.
=} - ) 4. Conseguir la sostenibilidad del regadio.
4 p ._:f Articulo 4. Actividades subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las actividades que seguidamente se detallan:
a) Inversiones para la modernizacién integral de regadios.

Incluyen aquellas actuaciones para modernizar una zona o sector de regadio tradi-
cional con sistema de riego a pie, sustituyéndolo por un sistema de riego presurizado
por aspersion o goteo, asi como las inversiones que den lugar a la transformacion en
regadio de una zona siempre que esté combinada con una modernizacion, tal y como
se indica en el articulo 46, apartados 5 y 6, del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
La operacion financiara las infraestructuras necesarias para la ejecucion de las actua-
ciones descritas, desde obras y elementos de captacion, las de regulacién y transporte,
como las de distribucién hasta parcela o grupos de parcelas y las de suministro de
energia. También se incluyen en la actividad subvencionable, aquellas inversiones ma-
teriales e inmateriales para la informatizacion y automatizacion de las instalaciones, las
obras inherentes a la red de caminos, las obras e instalaciones para el suministro eléc-
trico incluyendo las inversiones para la generacién de energia a partir de fuentes reno-
vables exceptuando la biomasa.

Excepcionalmente, las tuberias de presion que aunque por su naturaleza deberian ser

subvencionables a través de la operacion de mejora y adaptacion de regadios, podran

ser subvencionables dentro de esta operacion.
b) Inversiones para la mejora y adaptacion de regadios.

Se incluyen aquellas actuaciones para mejorar y adaptar las infraestructuras de riego
de una zona, tanto en regadios tradicionales con sistema de riego a pie, como en rega-
dios ya modernizados con sistema de riego a presion. Quedan fuera de esta operacion,
aquellas actuaciones cuyo objetivo sea el cambio de una zona o sector completo con
sistema de riego a pie a un sistema de riego presurizado, ya previstas en la letra a) de
este apartado.

En este caso, a través de esta operacion se financiara la mejora y adaptacién de las

infraestructuras de riego existentes, facilitando la incorporacion de nuevos elementos y

nuevas tecnologias para la mejora de la eficiencia en el uso de los insumos agricolas

de regadio (agua, energia y fertilizantes), concretandose en las siguientes actuaciones:

1.2 Mejora de las infraestructuras hidraulicas tradicionales, que contribuyan a evitar o
reducir pérdidas de agua y mejorar el transporte y distribucién desde la captacion
hasta la parcela. Entre otras: azudes, entubados, revestimientos o impermeabiliza-
ciones.

2.2 Mejora de las infraestructuras de captacion, transporte y distribuciéon en los sis-
temas de riego a presion.

3.2 Construccion o mejora de las redes de drenaje.

4.2 Construccién o mejora de balsas de riego con el fin de incrementar la capacidad de
regulacién y almacenamiento de agua.

5.2 Dotacion y automatizacion de los elementos de control, regulacion y distribucion de
las redes de riego tradicionales y presurizadas.

6.2 Mejora, adaptacién o dotacion de sistemas de bombeo que contribuyan a un uso
mas eficiente de la energia.

7.2 Dotacion o mejora de las instalaciones eléctricas vinculadas a la infraestructura de
regadio. En caso de mejoras, deberan tener como objetivo el incremento de la efi-
ciencia en el uso de la energia y la reduccion el coste eléctrico de la infraestructura.

8.2 Dotacion de instalaciones de generacion de energias renovables en la propia zona
de riego con fines de autoconsumo para el funcionamiento de la infraestructura, en
sustitucion de energia proveniente de fuentes convencionales. Todo ello siempre
que se cumpla la normativa vigente en materia de eficiencia energética. Quedan
excluidas las instalaciones para la generacion de energia renovable a partir de bio-
masa.
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9.2 Instalacion o mejora de elementos de medicién de la extraccion y consumo de agua
(caudalimetros, aforadores o similares), tanto en lo que se refiere al agua que abas-
tece la infraestructura, como la que se sirve a los usuarios finales y a los retornos.

10.2 Infraestructuras de reutilizaciéon de aguas regeneradas para su uso agrario permi-
tiendo, al menos, una reduccién equivalente del suministro tradicional para riego.

11.2 Implantacion o mejora de tecnologias de informacién y comunicaciones (TIC) para
la mejora de la gestion del agua y de la energia en la infraestructura, asi como para
la mejora de la aplicacion de fertilizantes y fitosanitarios cuando ello se realice de
manera centralizada por el gestor de la infraestructura. Este elemento incluye la
elaboracién de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) de la superficie agraria
de regadio, asi como la adquisicion de softwares especificos para la mejora de la
gestion del riego, siempre que no exista software libre de caracteristicas similares.

12.2 Actuaciones para la reduccion, mejora o compensacion de los efectos ambientales
del regadio y mejora de la calidad de aguas de retorno.

2. Quedan excluidas como operaciones subvencionables las siguientes actividades:

a)
b)
c)

Las actuaciones de equipamiento interior en las parcelas.

La reposicion de elementos o reparacion de instalaciones.

Las infraestructuras de regadio cuya titularidad corresponda a personas juridicas de
naturaleza privada.

3. No podran ser objeto de subvencién, las actividades ya ejecutadas parcial o totalmente,
con fecha anterior al control por el que el érgano instructor certifica el no inicio de la actuacion,
salvo los honorarios de anteproyectos y estudios de viabilidad correspondientes a expe-
dientes aprobados, ni las actividades que no cumplan con los condicionantes especificos re-
lacionados en el siguiente articulo.

Articulo 5. Condicionantes especificos de las actividades subvencionables.

1. Las actividades descritas en el articulo anterior seran subvencionables siempre y cuando
se cumplan todas y cada una de las condiciones previstas en los apartados siguientes, de-
pendiendo de la operacion para la que se solicita la subvencion.

2. En el caso de inversiones para la modernizacion integral de regadios:

a)

b)

d)

Intervencion ambiental. El proyecto, en su caso, debe disponer de la correspondiente

declaracion, informe o resolucion de impacto ambiental emitida por el 6rgano ambiental

competente con sentido positivo, y haber incorporado las condiciones derivadas de

dicho procedimiento al mismo.

Coherencia con la planificacion hidrolégica y la Directiva Marco del Agua. Para toda

region en la que se realice la inversion, asi como en las demas zonas cuyo medio am-

biente pueda verse afectado por la misma, debe existir un Plan Hidrolégico aprobado y

comunicado a la Comision Europea. Todo ello de conformidad con la Directiva Marco

del Agua.

Sistema de medicion del uso del agua. Debe tener instalado, o incluirse como parte de

la inversion, un sistema adecuado para la medicion del agua que entra en la infraes-

tructura, ya sea procedente del dominio publico hidraulico o de otras infraestructuras en

alta, asi como la instalacién de un sistema adecuado de medicion, mediante conta-

dores, del agua que la infraestructura proporciona a los usuarios finales, a través de

hidrantes de parcela o grupos de parcelas.

Ahorro de agua.

1.° Debe justificarse un ahorro potencial de agua minimo de un 10 % con arreglo a los
parametros técnicos de la instalacién o infraestructura original y la proyectada en el
area de influencia directa de la actuacion. El ahorro potencial derivado de la moder-
nizacion integral de una zona o sector, sera justificado técnicamente en un anejo del
proyecto de obras, pudiendo determinarse alternativamente mediante una de las
dos siguientes vias:
- En porcentaje (%): como la diferencia entre el porcentaje de pérdidas de la infraes-
tructura antes de la operacién y el porcentaje de pérdidas de la infraestructura des-
pués de la operacion; o.
- En volumen al afio (Hm?afo), como el producto del ahorro potencial en porcentaje
(%) por el derecho de agua que abastece a la infraestructura (Hm?3/afio), dividido por
100.

2.° En el supuesto de que la inversion afecte a masas de agua en estado inferior al
bueno, de acuerdo con la planificacion hidroldgica en vigor por motivos relativos a la
cantidad de agua, tal y como requiere el articulo 46 del Reglamento (UE) n.°
1305/2013 del parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
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debera presentarse un compromiso de reduccion efectiva del agua utilizada por las
infraestructuras afectadas por la inversién de al menos el 50% del ahorro potencial
previamente calculado en el apartado anterior d)1.° Para ello se entendera que una

i masa de agua no alcanza el buen estado por razones cuantitativas cuando:

- Tratandose de masas de agua subterraneas, su estado cuantitativo es inferior al
R bueno.
=} - ) - Tratandose de masas de agua superficiales, su estado global es inferior al bueno,
JLA por motivos relativos a la cantidad de agua.

- La informacién a utilizar en relacion con la caracterizacion de las masas de agua
debera solicitarse por los beneficiarios ante el organismo de cuenca.
e) Revisién de la concesion de los aprovechamientos. Se exigira un compromiso de tra-
mitacion de una revision de la concesion de los aprovechamientos de modo que, los
recursos hidraulicos inscritos se ajusten a las dotaciones establecidas en la Planifica-
cion Hidrologica de acuerdo a las alternativas definidas, sistemas y métodos de riego.
En el caso de las masas de agua identificadas con presién por extracciones por ra-
zones cuantitativas, ademas de lo anterior, debera reflejarse la reduccion efectiva exi-
gida, de acuerdo con el articulo 46 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
f) Asesoramiento. Se exigira un compromiso de asesoramiento técnico tanto para la
puesta en marcha de las instalaciones de riego, como para la mejora de la gestion del
agua, la energia en su caso, y la aplicacion de fertilizantes y fitosanitarios, durante los
cinco afios siguientes a la finalizacién de la ejecucion de las obras.
g) Indicadores de impacto sobre las areas focales. No seran elegibles solicitudes que no
incluyan informacién adecuada sobre los impactos que previsiblemente generaran
sobre las areas focales a las que contribuye la medida. La evaluacion de ese impacto
se realizara a través de los indicadores especificos comunes para infraestructuras de
regadios establecidos en el Marco Nacional 2014-2020 y que seran detallados en la
orden de convocatoria correspondiente.
h) La comunidad de regantes promotora debera comprometerse a establecer tarifas que
tengan en cuenta el consumo de agua.
i) En el caso de que las masas afectadas por la modernizacion hayan sido calificadas
como peor que buenas por motivos relativos a la cantidad de aguas y dicha moderniza-
cion conduzca a una transformacién en regadio, las inversiones que den lugar a un
incremento neto de la superficie irrigada, podran seguir siendo subvencionables si:
1.° la evaluacion previa de la modernizacion permite un ahorro potencial de agua de un
10 % como minimo, con arreglo a los parametros técnicos de la instalacion o in-
fraestructura existentes; y.

2.° la modernizacion garantiza una reduccioén efectiva del consumo de agua, a nivel del
conjunto de la inversion, que suponga como minimo el 50 % del ahorro potencial
posibilitado por la inversion en la instalacion de riego.

3. En el caso de inversiones para la mejora y adaptacién de regadios se exigiran los con-
dicionantes previstos en el anterior apartado 2, a excepcién de los compromisos de las letras
f), h) e i). Ademas, del compromiso establecido en la letra c) solo se exigira tener instalado, o
incluirse como parte de la inversioén, un sistema adecuado para la mediciéon del agua que
entra en la infraestructura, ya sea procedente del dominio publico hidraulico o de otras in-
fraestructuras en alta.

4. No obstante, los condicionantes de ahorro de agua, no se aplicaran a las inversiones en
una instalacién existente que solo afecten a la eficiencia energética o a las inversiones para
la creacién de un embalse o a las inversiones para el uso de agua regenerada que no afecten
a una masa de aguas subterraneas o superficiales. Tampoco se aplicara a las actuaciones
cuyo objeto sea la informatizacion, automatizacion o control de las redes de riego, ni las en-
caminadas a la reduccion, mejora o compensacion de los efectos ambientales del regadio, al
ser actuaciones que no llevan aparejadas una reduccion de las pérdidas iniciales de la in-
fraestructura de riego.

Articulo 6. Declaracion de interés general.

1. Las comunidades de regantes beneficiarias podran solicitar que las obras a ejecutar
sean declaradas de interés general por la Comunidad Auténoma de Aragdn, siempre y cuando
dichas obras tengan un presupuesto superior a 500.000 euros (IVA excluido).

2. La solicitud se realizara previo acuerdo de la asamblea general de la comunidad de re-
gantes, que tendra la consideracion de beneficiaria en los procedimientos de expropiacion
forzosa.
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3. Conforme al articulo 2 de la Ley 6/2004, de 9 de diciembre, por la que se establecen
medidas en materia de expropiacion forzosa para actuaciones de mejora y creacion de rega-
dios, la declaracion de interés general junto con la aprobacién del proyecto por parte de la

iy Direccién General competente en materia de desarrollo rural, llevara implicita la declaracién
de interés social e implicara, asimismo, la necesidad de ocupacion de los bienes y la adquisi-

ST cion de los derechos necesarios para la efectiva ejecucion de la transformacion, todo ello para

=} - ) los fines de expropiacion forzosa y ocupacion temporal.

JLA 4. La declaracion de interés general por parte de la Comunidad Autbnoma requerira la

existencia de un informe previo que justifique la viabilidad econémica, técnica, social y am-
biental de la actuacion.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Tendran el caracter de gastos subvencionables de la actividad objeto de subvencién los
siguientes:

a) Inversiones para la modernizacion integral de regadios:

1.° El coste de construccion de las infraestructuras necesarias para la modernizacion
integral de una zona o sector con sistema de riego a pie para su sustitucion por un
sistema de riego presurizado. Incluso los costes de las obras e instalaciones nece-
sarias para el suministro eléctrico incluyendo la generaciéon de energia a partir de
fuentes renovables exceptuando la biomasa.

2.° Las inversiones que den lugar a un incremento neto de la superficie irrigada (trans-
formacién en regadio) siempre que cumplan los condicionantes establecidos en el
articulo 46, apartados 5 y 6, del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

3.° El coste de redaccién de los estudios de viabilidad, anteproyectos y proyectos de
infraestructura correspondientes a expedientes aprobados.

4.° El coste de elaboracion de los documentos técnicos necesarios para la clasificacion
de las balsas ubicadas fuera del dominio publico hidraulico.

5.° El coste de direccién de obra de los proyectos.

6.° El coste de los estudios de seguridad y salud asociados a los proyectos y de los
servicios profesionales asociados.

7.° El coste de los estudios de impacto ambiental de los proyectos, asi como el coste
de las medidas preventivas, correctoras y compensatorias derivadas.

8.° Las inversiones materiales e inmateriales destinadas a la informatizacion y automa-
tizacion de las instalaciones de riego.

9.° El impuesto sobre el valor afiadido, cuando no sea recuperable conforme a la legis-
lacion nacional sobre dicho impuesto.

10.° El coste de ejecucién de caminos de servicio para acceso a las infraestructuras,
con el limite maximo del 10 % de la inversién total.

b) Inversiones para la mejora y adaptacion de regadios:

1.° Los costes de construccion de las infraestructuras necesarias para la mejora o
adaptacion de los sistemas de regadio incluyendo la generacion de energia a partir
de fuentes renovables exceptuando la biomasa.

2.° El coste de redaccion de estudios de viabilidad, anteproyectos y proyectos de in-
fraestructura correspondientes a expedientes aprobados.

3.° El coste de direccion de obra de dichos proyectos.

4.° El coste de los estudios de seguridad y salud asociados a dichos proyectos y de los
servicios profesionales asociados.

5.° El coste de los estudios de impacto ambiental de los proyectos, y de las medidas
preventivas, correctoras y compensatorias derivadas.

6.° El coste de elaboracién de los documentos técnicos necesarios para la clasificacion
de las balsas ubicadas fuera del dominio publico hidraulico.

7.° Las inversiones materiales e inmateriales destinadas a la informatizacion (elabora-
cion de sistemas de informacion geografica) y automatizacion de las instalaciones
de riego.

8.° El impuesto sobre el valor afiadido, cuando no sea recuperable conforme a la legis-
lacion nacional sobre el IVA.

2. Con objeto de fomentar la simplificacion de la gestidn, en el caso de las inversiones para
la mejora y adaptacion de regadios se podran aplicar costes simplificados conforme a lo es-
tablecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, para operaciones con importes inferiores a 50.000 euros (IVA ex-
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cluido). Dichos costes simplificados, en su caso, se detallaran en las correspondientes 6r-
denes de convocatoria.
3. El régimen de los gastos subvencionables, se sujetara a lo previsto en los reglamentos

i comunitarios que resulten de aplicacion y en la normativa estatal o autonémica que esta-
‘ blezca los criterios para subvencionar los gastos en el marco de los Programas de Desarrollo
& TN Rural cofinanciados por el FEADER.

el ol

[N ]

el 1Y Articulo 8. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden:

a) Las comunidades de regantes y usuarios, constituidas al amparo de la Ley de Aguas,
cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, o en constitucion, y cuyas actuaciones subvencionables afecten al menos a diez
de sus usuarios (personas fisicas o juridicas). En el caso de comunidades en constitu-
cion, se aportaran los justificantes de los tramites efectuados hasta el momento de la
solicitud de subvencion, quedando condicionada la posible concesion de la subvencién
a su definitiva constitucion.

b) Ademas, en el caso de proyectos de inversiones para la modernizacion integral de re-
gadios declarados de interés general por el Estado, la Sociedad Estatal de Infraestruc-
turas Agrarias (SEIASA). A este fin, los proyectos deberan ser autorizados expresa-
mente por el Ministerio competente en materia de agricultura, pudiendo firmarse un
convenio entre todos o varios de los siguientes actores: la Comunidad Auténoma, el
referido Ministerio, SEIASA y la comunidad de regantes a la que afecte cada actuacion
concreta.

Articulo 9. Circunstancias que impedirian obtener la condicién de beneficiario.

1. El régimen a aplicar a las circunstancias que impiden obtener la condicion de benefi-
ciario y el procedimiento para acreditarlo serd el establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 10 y 11 del De-
creto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragdn, sobre subvenciones en materia de
agricultura, ganaderia y medio ambiente.

2. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se efectuara, antes de resolver las solicitudes de subvencion, mediante la
presentacion de una declaracion responsable otorgada ante el 6rgano concedente de la sub-
vencion que podra incluirse en el formulario de solicitud, segun modelo de la convocatoria vy,
en su caso, de los certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social en los términos que se prevean en la orden de convocatoria. No
obstante, y sin perjuicio de las comprobaciones que con caracter facultativo pueda efectuar la
Administracién, no sera preciso dicha acreditacion en aquellos casos en que asi se esta-
blezca por una disposicion con rango de ley.

3. Salvo denegacion expresa del solicitante, la mera presentacion de la solicitud conlleva
la autorizacién de éste para que el 6rgano gestor obtenga de forma directa la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de certificados
telematicos.

Articulo 10. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en esta orden se tramitara
conforme al procedimiento ordinario de concurrencia competitiva, de acuerdo con los princi-
pios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. Tanto en las inversiones para la modernizacion integral como para las de mejora y adap-
tacion, el procedimiento de concesion se ajustara a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley
15/2015, de 25 de marzo, evaluandose y seleccionandose las solicitudes conforme a los si-
guientes criterios de seleccion, que se corresponden con los previstos en el Programa de
Desarrollo Rural para Aragén 2014-2020 y que se concretan en el documento aprobado para
tal fin por el Comité de Seguimiento del referido programa, documento, éste ultimo, suscep-
tible de modificaciones que en su caso seran trasladadas a las érdenes de convocatoria.

Las solicitudes seleccionadas seran aquellas que hayan obtenido una mayor puntuacion
total conforme a los siguientes criterios de seleccion:

a) Los referidos al area focal 2A (actividad econémica);(Maximo 25 puntos).

b) Los referidos al area focal 5A (eficiencia en el uso del agua); En el caso de que las in-
versiones afecten a masas de agua en estado inferior a bueno por motivos relativos a
la cantidad de agua, este criterio sélo podra puntuarse a partir de un ahorro potencial
del 15%. (Maximo 25 puntos).
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c) Los referidos al area focal 5B (eficiencia en el uso de energia);(Maximo 15 puntos).

d) Los referidos al area focal 5C (uso de energia renovable);(Maximo 10 puntos.).

e) Los referidos al area focal 1A (innovacion);(Maximo 10 puntos).

f) Los referidos a los aspectos medioambientales, de adaptacién al cambio climatico y

generacion de empleo; (Maximo 15 puntos).

3. Para posibilitar su aplicacion, los anteproyectos (caso de obras) o las memorias valo-
radas (en el resto de los casos), que serviran de base para la seleccion de las actuaciones,
incluiran un anexo con la evaluacion de los impactos que previsiblemente generaran sobre
cada area focal a la que contribuye esta medida, identificando con indicadores cuantitativos
el contexto o estado previo de la zona objeto de la operacion, y el resultado o impacto que se
espera genere directa o indirectamente el proyecto sobre la misma. Los calculos de los indi-
cadores se justificaran en base a la informacion de mayor calidad disponible. En caso de no
existir, ésta se recabara mediante trabajo de campo, incluyendo en su caso, encuestas o
muestreos de la actuacion.

Articulo 11. Tipo, caracteristicas y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden consistiran en subvenciones de capital.

2. En el caso de las inversiones para la modernizacion integral de regadios el porcentaje
maximo de la subvencién aplicable al gasto subvencionable justificado para las actividades
previstas en el apartado 1.a) del articulo 4 sera del 50 %. Ademas, se establece un moédulo
para el maximo gasto subvencionable justificado en la cantidad de 6.500 €/ha, salvo en las
zonas de regadio tradicional de ribera o terrazas fluviales que el modulo se eleva a 9.000 €/
ha. No obstante, aquellas inversiones consistentes en tuberias a presion, tendran un porcen-
taje de subvencion maximo aplicable al gasto subvencionable justificado del 40 %, aplican-
dose en este caso los modulos descritos en el apartado 4 de este mismo articulo. En el caso
de actuaciones de modernizacién integral cuyo beneficiario sea SEIASA, la subvencion sera
del 100% del gasto subvencionable justificado por la citada empresa publica, siempre y
cuando la comunidad de regantes implicada aporte como minimo el 50% del gasto de la in-
version y cuyo porcentaje se determinara en funcion de lo establecido en la correspondiente
orden de convocatoria.

3. el porcentaje de la subvencion respecto al gasto subvencionable para las ilnversiones
destinadas a la mejora y adaptacion de regadios no podra superar los siguientes limites:

a) Mejora de las infraestructuras hidraulicas tradicionales (azudes, entubados y revesti-

mientos): 30 %.

b) Mejora de las infraestructuras de captacion, transporte y distribucién en los sistemas de
riego a presion: 40%.

c) Construccion o mejora de redes de drenaje: 30%.

d) Construccion o mejora de balsas de riego para incrementar la capacidad de regulaciéon
y el almacenamiento de agua: 40%.

e) Dotacién y automatizacion de los elementos de control, regulacion y distribucion de las
redes tradicionales y presurizadas: 40%.

f) Mejora, adaptacién o dotacion de sistemas de bombeo que contribuyan a un uso mas
eficiente de la energia: 40%.

g) Dotacién o mejora de las instalaciones eléctricas vinculadas a la infraestructura de re-
gadio: 40%.

h) Dotacién de instalaciones de generacién de energias renovables en la propia zona de
riego, con fines de autoconsumo: maximo 50%.

i) Instalacion o mejora de elementos de medicion de la extraccién y consumo de agua:
40%.

j) Infraestructuras de reutilizaciéon de aguas regeneradas para uso agrario: 40%.

k) Implantacién o mejora de tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC) para la
mejora de la gestiéon del agua y de la energia en la infraestructura, asi como para la
mejora de la aplicacion de fertilizantes vy fitosanitarios: 40%.

I) Actuaciones de reduccion, mejora o compensacion de los efectos ambientales del re-
gadio: 40%.

4. Los mdédulos maximos correspondientes a las inversiones para la mejora y adaptacion

de regadios, seran determinados en las érdenes de convocatoria correspondientes.

5. Las inversiones para la mejora y adaptacion de regadios, en el caso de actuaciones de
mejora de las infraestructuras hidraulicas previstas por el articulo 4.1. b), de zonas de regadio
tradicional de ribera o terrazas fluviales que afecten a la totalidad de la superficie regable de
la comunidad de regantes, podran tener una subvencion maxima del 50 %, considerando los
modulos maximos previstos por el apartado 4 de este articulo, y con el limite de 9.000 €/ha.
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6. Las subvenciones previstas en esta orden estan cofinanciadas por el FEADER, la Admi-
nistracion General del Estado y la Administracién de la Comunidad Auténoma, en un porcen-
taje, respectivamente del 53%, 19% y 28% del gasto total subvencionable.

et
b g Articulo 12. Régimen de compatibilidad.
ST 1. El régimen de compatibilidad de estas subvenciones es el previsto en la normativa que
=} . resulte de aplicacion y en particular en la reglamentacién comunitaria correspondiente al
el 1Y FEADER, conforme a ello:

~ .tf a) Las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles con cualquier otra subven-

cion concedida para la misma finalidad, con maximos marcados en la Ley 5/2015, de
Subvenciones de Aragén y en la citada reglamentacion comunitaria.

b) No obstante, no seran compatibles con otras ayudas otorgadas por la Unién Europea
mediante la contribucion de los fondos estructurales, del fondo de cohesion o cualquier
otro instrumento financiero de la Unién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
59.8 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013.

2. El beneficiario tiene la obligacion de comunicar de inmediato al 6rgano concedente cua-
lesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad y de cualquier proce-
dencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

3. La obtencion de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a la mo-
dificacion de la resolucién de otorgamiento de la subvencion, previa la necesaria audiencia
del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
junto a los intereses correspondientes, asi como dar lugar a la apertura de un procedimiento
sancionador.

Articulo 13. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que se determine en la convocatoria,
conforme al modelo de solicitud y junto a la documentacion que en ella se detalle que en
cualquier caso incluira, anteproyecto en el caso de obras y memoria valorada en el resto de
actuaciones.

2. En todas las iniciativas cuyo presupuesto de ejecucion sea superior a 500.000 euros
(IVA excluido), el anteproyecto o memoria valorada, deberan ser conocidos en sus aspectos
técnicos y econdmicos directamente por todos los usuarios afectados. Para ello, sera nece-
sario que la comunidad de regantes convoque una asamblea general en la que se dara a
conocer la iniciativa, con el fin de que pueda dar su conformidad segun lo que establezcan sus
ordenanzas para este tipo de acuerdos, levantandose un acta con el resultado de la votacion,
que se remitira a la Direccion General competente en materia de desarrollo rural. La comu-
nidad de regantes también debera dar la conformidad al proyecto 0 memoria valorada defini-
tiva, siendo en este caso suficiente la conformidad de la Junta de Gobierno de la comunidad,
siempre que en la asamblea general citada se haya aprobado el anteproyecto y se haya de-
legado en la Junta de Gobierno la potestad de aprobacion del proyecto 0 memoria definitiva
posteriores.

3. En la convocatoria de subvencion se concretara la posibilidad, requisitos y fases del
procedimiento que se pueden tramitar telematicamente a través del Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 14. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a los Servicios Provinciales del Depar-

tamento competente en materia agraria.

2. Las actividades de instruccién comprenderan las actuaciones que se consideren opor-

tunas y, en particular:

a) La peticién de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que sean exi-
gidos por la normativa aplicable.;

b) La evaluacion de solicitudes que incluira, una vez completa la documentacion precisa,
visita a los terrenos objeto de la actuacion para comprobar que no se han inicidado los
trabajos respecto a los que se solicita subvencion, levantdndose acta del resultado de
la visita.

Articulo 15. Evaluacién de solicitudes.

1. Con la finalidad de establecer una prelacién entre las solicitudes de acuerdo con los
criterios de seleccion establecidos en el articulo 10, se constituira una Comisién de Valora-
cioén, que emitira un informe con dicha valoracién.
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2. La Comisién de Valoracion se configura como un érgano colegiado formado, al menos,
por tres miembros. Estara presidida por el Jefe del Servicio con competencias en materia de
regadios, formando parte de la misma al menos dos técnicos designados por el titular de la

i Direccion General competente en materia de desarrollo rural, uno de los cuales actuara como

secretario. Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendran voz y voto, debiendo ser

R funcionarios adscritos al Departamento competente en materia agraria, asi como tener la titu-

=} - ) lacion académica y experiencia profesional adecuada para la funcién que les corresponde
el Y desempenfiar.

N .:f 3. La Comisién de Valoracién podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin

voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion aplicandose, en cuanto a su funcionamiento, lo previsto respecto a los 6rganos
colegiados en la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma y en las disposiciones
que la puedan desarrollar.

4. La Comisién de Valoracién podra realizar cuantas actuaciones estime procedentes ten-
dentes a la determinacién o comprobacién de los datos en virtud de los que efectuara la eva-
luacién de las solicitudes.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada y los criterios aplicados.

Articulo 16. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Infraestructuras Rurales de la Direccién General competente en materia
de desarrollo rural, a la vista del expediente, de los informes propuesta realizados por el 6r-
gano instructor y del informe de la Comisién de Valoracion, en su caso, formulara en un acto
unico la propuesta de resolucion, que debera expresar el solicitante o relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su eva-
luacion y los criterios de valoraciéon seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de inad-
misién y desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion, se dara traslado a los interesados para cumplir con
el tramite de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
del que se podra prescindir si no figuran en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

3. Efectuado, en su caso, el trdmite de audiencia, el Servicio de Infraestructuras Rurales
elevara al 6érgano concedente la propuesta de resolucion de concesion de subvencion.

4. Conforme al articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el 17.7) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, la convocatoria podra determinar que el tramite de audiencia se no-
tificara mediante publicaciones en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 17. Resolucioén.

1. El Director General competente en materia de desarrollo rural resolvera y notificara las
solicitudes de subvencion en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizaciéon de plazo para presentar las solicitudes.

2. En el caso de las solicitudes que hayan sido aprobadas en la modalidad de ejecucion
por los beneficiarios de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3.a) y b), la resolucion que
apruebe dicha solicitud de subvencion establecera el plazo para la presentacién del corres-
pondiente proyecto técnico que debera incluir un estudio econdmico y agronémico, asi como
todas las peculiaridades descritas en el PDR incluyendo los indicadores de impacto sobre
areas focales, todo ello redactado por un técnico competente con el visado del Colegio Profe-
sional correspondiente. El técnico que redacte el proyecto, en caso necesario, debera pre-
sentar una declaracién donde manifieste la compatibilidad para realizar este tipo de trabajos
profesionales.

3. En el caso de iniciativas a ejecutar en la modalidad de administracion de acuerdo con
las posibilidades previstas por el referido articulo 20.3.c), la resolucion que apruebe la soli-
citud de subvencion quedara condicionada a que los beneficiarios suscriban, dentro del plazo
que se establezca, los correspondientes compromisos con la administracion, donde se haran
constar las garantias econdémicas y financieras a aportar por aquellos en relacion con la inver-
sion a realizar, una vez redactado y aprobado el proyecto de obras.

4. El anteproyecto (caso de obras) o memoria valorada (resto de actuaciones) presen-
tados junto con la solicitud y el proyecto posteriormente redactado deberan tener el mismo
presupuesto, si existiera diferencia presupuestaria entre ambos, ésta no podra ser superior a
un porcentaje del presupuesto del anteproyecto, segun se indica en el articulo 18.3.a). En
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caso de que la diferencia sea superior a ese porcentaje, no se modificara la subvencion en la
cantidad solicitada por encima del referido porcentaje.
5. También en todos los casos, el proyecto definitivo debera responder a los requisitos por

iy los que fue seleccionado por la comisién de valoracion con absoluta fidelidad, sin perjuicio de
lo previsto en el apartado anterior. De no ser asi, sera nuevamente baremado pudiendo no ser

—r aprobado y por consiguiente, solicitar la redaccion de los proyectos que no fueron inicialmente

2 ] seleccionados y quedaron en lista de espera.

JLA 6. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario o

beneficiarios, la puntuacién obtenida en la valoracion, el importe de la subvencién, con indi-
cacion del porcentaje cuando la cuantificacién se haya basado en este criterio, asi como, de
forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de subvencion por inadmision de la
peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

7. Transcurrido el plazo maximo indicado en el apartado 1 de este articulo sin que se haya
notificado resolucién expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencion, por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

8. Si asi se expresa en la convocatoria, se elaborara por parte del Servicio de Infraestruc-
turas Rurales, una lista de reserva de posibles beneficiarios respecto a las cuantias liberadas
por renuncias u otras circunstancias. En dicha lista se incluiran, por orden de prelacién segun
el resultado de la valoracion efectuada, aquellos solicitantes que cumpliendo las exigencias
requeridas para adquirir la condicion de beneficiarios no hubieran sido seleccionados como
tales en aplicacién del proceso de valoracién por agotamiento de la dotacion presupuestaria.
Dicha lista de espera sera utilizada cuando existan renuncias a las subvenciones concedidas
asi como cuando una actuacion no responda con absoluta fidelidad a los requisitos por los
que fue seleccionada por la Comision de Valoracion.

9. La resolucion de concesion de la subvencion se pronunciara también sobre la nece-
sidad de presentar un proyecto y el presupuesto maximo subvencionable, asi como cuantos
requisitos especificos de estas ayudas existan.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
o su falseamiento, la obtencién de otras aportaciones concurrentes, la propia solicitud del in-
teresado si en este caso no desvirtua el procedimiento de concesién y siempre que no se
dafie a terceros, asi como el resto de supuestos previstos en el ordenamiento que sean de
aplicacion, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion o a la perdida de eficacia de la
misma, en funcién de la importancia y gravedad de las circunstancias.

2. La modificacion de la resolucion, se efectuara previa audiencia al interesado cuando ello
resulte procedente conforme a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

3. La cantidad de la subvencion concedida inicialmente tras la valoraciéon del anteproyecto
0 memoria valorada, sélo podra ser modificada en los siguientes casos:

a) Como consecuencia de la remision del proyecto o memoria definitivos, sin que la revi-
sion al alza pueda superar el 10% de lo presupuestado en el anteproyecto o memoria
valorada inicial.

b) Como consecuencia de una baja en la licitacion de la actuacion con la consiguiente
minoracion de los gastos presupuestados y del importe de la subvencion.

c¢) Como consecuencia de modificaciones en la obra de un modo similar a las modifica-
ciones descritas en los articulos 106, 107 y 234.3 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, cuyo texto refundido se aprobd por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre. El porcentaje que suponga la suma de todas las modificaciones reali-
zadas conforme a esta letra no podra superar el 10% del presupuesto de adjudicacion
con el limite de lo aprobado en el apartado a) o el aprobado inicialmente. Estas modifi-
caciones solo podran ser aprobadas si concurren las circunstancias por las que fue
concedida la subvencion y la solicitud se realiza antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad.

Articulo 19. Informacién y publicidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, las
subvenciones financiadas con fondos europeos deberan cumplir con las obligaciones de pu-
blicidad establecidas en los respectivos reglamentos comunitarios.

2. El articulo 111 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013, establece que cada afio se publicara en un sitio web Unico
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de cada Estado miembro, que se determinara en la convocatoria, un listado con los beneficia-
rios de las subvenciones financiadas con FEADER debiendo indicar: razén social, en el caso
de personas juridicas con personalidad juridica propia, asi como el municipio donde reside o

i esté registrado el beneficiario y, si esta disponible, el cédigo postal o la parte de éste que
identifiqgue al municipio.

A0S 3. En la resolucion de concesion y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente

=} . en materia de subvenciones y de transparencia, se relacionaran las obligaciones de difusion

S y publicidad que asume el beneficiario al ser receptor de la subvencién y en particular:

a) La obligacion del beneficiario de suministrar al érgano concedente, a la Direccion Ge-
neral con competencias en materia de desarrollo rural toda la informacién necesaria en
relacion a la concesion de la subvencion conforme a lo exigido en la legislacion sobre
transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacion de la subvencién y que se detallan a continuacion:

a) En el caso de que el beneficiario disponga de un sitio web para uso profesional,
debera aparecer una breve descripcion de la operacion cuando pueda establecerse
un vinculo entre el objeto del sitio web y la ayuda prestada a la operacion, en pro-
porcion al nivel de ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando la ayuda fi-
nanciera de la Union Europea.

b) Cuando una operacion en el marco del PDR dé lugar a una inversién que reciba una
ayuda publica total superior a 50.000 euros, el beneficiario colocara una placa expli-
cativa con informacion sobre el proyecto, en la que se destacara la ayuda financiera
de la Unioén.

¢) Cuando una operacioén en el marco del PDR de lugar a una inversiéon que reciba una
ayuda publica superior a 500.000 euros, el beneficiario colocara en un lugar bien
visible para el publico, un cartel o placa permanente destacando la ayuda financiera
de la Unioén.

4. El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de adoptar las medidas de di-

fusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvencion, conforme a lo
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 20. Modalidades de ejecucion.

1. Las obras o actividades correspondientes a las subvenciones concedidas conforme a lo
previsto en esta orden podran ser realizadas segun las modalidades que se describen en los
apartados siguientes.

2. En el caso de que el beneficiario sea la empresa publica SEIASA, las obras seran eje-
cutadas bajo su responsabilidad, ostentando, en el marco de la legislacién aplicable, la admi-
nistracion general del Estado las capacidades de expropiacion forzosa y ocupacion temporal
cuando ello resultara necesario.

3. En el caso de que el beneficiario sea una comunidad de regantes, las actuaciones po-
dran ser ejecutadas de alguna de las siguientes maneras:

a) Por medios propios, que solo sera posible hasta un presupuesto general maximo de
200.000 euros (IVA excluido). La orden de convocatoria indicara el maximo gasto ele-
gible justificable mediante ndominas del personal de la propia comunidad.

b) Por contrata, acudiendo a procedimientos de licitacion y adjudicaciéon con criterios de
contratacién publica.

c) Por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma con sus medios propios a
peticion del beneficiario. El solicitante podra optar por esta via cuando a su juicio, y en
base a la complejidad de la obra o a los medios disponibles por la comunidad de re-
gantes, lo considere indispensable para la correcta ejecucion de la inversion. Para ello,
debera firmarse un convenio entre la comunidad de regantes y los medios propios de
la administracion. En virtud de dicho convenio, el pago de las correspondientes certifi-
caciones de obra o de otras actuaciones que se ejecuten, sera a cargo de la comunidad
de regantes. Conforme vayan efectuandose los correspondientes pagos de certifica-
ciones por parte de la comunidad de regantes, esta administracion podra abonar las
subvenciones previstas en la presente orden de bases reguladoras en concepto de
pagos parciales o finales.

4. En el caso de las modalidades de las letras a) y b) del apartado anterior, y conforme a

lo previsto en el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, cuando el importe del gasto
subvencionable de las obras, servicios o suministros supere las cuantias establecidas en la
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normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores que deberan aportarse en la
justificacion del gasto, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado

i suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren. En caso de no es-
coger la oferta economicamente mas ventajosa, el beneficiario debera justificar adecuada-

R mente la seleccion.

=} - ) 5. También en el caso de las modalidades de las letras a) y b) previstas en el apartado 3,

S las iniciativas cuya obra tenga un presupuesto superior a 200.000 euros (IVA excluido) de-

beran licitarse de un modo similar al procedimiento abierto regulado por el texto refundido de
la Ley de contratos del sector publico. En este caso, la Direcciéon General con competencias
en materia de desarrollo rural remitira un pliego tipo a utilizar en el que los criterios que
puedan valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de
las formulas establecidas en dichos pliegos, tendran como minimo un valor del 55% vy los
criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor tendran un maximo del 45%. En el
caso de servicios (asistencias técnicas) o suministros el referido umbral sera de 60.000 euros.

6. El procedimiento de licitacion previsto en el apartado precedente, sera siempre supervi-
sado por la Direccion General con competencias en materia de desarrollo rural, en particular
en sus siguientes fases:

a) Informe referente a los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor;

b) Apertura del sobre en el que constan los criterios que puedan valorarse mediante cifras

0 porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de las formulas establecidas en
los pliegos.

c) Informe sobre las bajas anormales o desproporcionadas si las hubiere.

7. En la modalidad de ejecucion por la Administracién, una vez suscrito el correspondiente
convenio entre la Administracion y la comunidad de regantes, y hechas efectivas las garantias
econdmicas y financieras que aseguren la aportacién de los beneficiarios, se procedera a la
ejecucion de las obras.

8. El plazo de inicio y fin para la ejecucion de la actividad subvencionable se establecera
en la correspondiente resolucion aprobatoria de la subvencion.

9. Dada la complejidad de las obras a ejecutar por las comunidades de regantes, se podra
subcontratar mediante concertacion con terceros, el 100% tanto de la ejecucién de dicha
obra, como de los gastos asociados que sean necesarios para realizar la actividad objeto de
la subvencion en los términos y condiciones previstos en las disposiciones existentes en ma-
teria de subvenciones, en estas bases reguladoras y en particular en este articulo.

Cuando la actividad concertada con terceros sobrepase el 20% del importe de la subven-
cion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Direccion General compe-

tente en materia de desarrollo rural.

Articulo 21. Garantias para pagos anticipados.

1. De conformidad con el articulo 17.3.j) de la Ley 18/2003, de 17 de noviembre, y en su
desarrollo el articulo 45 de su Reglamento, y con el articulo 41.5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, los abonos a cuenta o los pagos anticipados deberan ajustarse al siguiente sistema de
garantias:

a) La garantia se constituira por una cantidad igual al importe del pago a cuenta o antici-
pado. Los pagos a cuenta y anticipados nunca podran ser superiores al 25% de la
subvencién concedida y se realizaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.6.

b) Las garantias responderan del importe de las cantidades abonadas a cuenta o de las
cantidades anticipadas, asi como de los intereses de demora.

c) Las garantias se presentaran en la Caja de Depdsitos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma, en la forma y términos previstos en la Ley de Hacienda de Aragon.

d) El anticipo del que responden estas garantias solo se podra abonar una vez haya sido
aprobada la subvencién.

2. La garantia sera ejecutada en el caso de que la actividad subvencionable no se ejecute

conforme a lo previsto en la resolucion de concesién, en la convocatoria y en las presentes
bases reguladoras.

Articulo 22. Obligaciones especificas del beneficiario.
Los beneficiarios de la subvencién asumen con respecto a la medida objeto de subvencion
las siguientes obligaciones y compromisos:
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a) Estar sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida colabora-
cion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando

iy y facilitando la informacion sobre la gestion que se considere necesaria.

b) Facilitar a la Administracion, tanto autonémica como estatal o comunitaria, la informa-
A0S cién que esta solicite sobre la actuacion subvencionada, conforme al articulo 46 de la
=} - ) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
S ¢) Comunicar al departamento competente en materia de agraria cualesquiera otras

ayudas o ingresos econdmicos para las mismas actuaciones subvencionadas en virtud
de esta orden.

d) Comunicar al 6érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
cion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que
se produjo la modificacion.

e) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario para un mismo
destino y finalidad, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo pro-
yecto. En la convocatoria correspondiente se concretara la forma de acreditacion.

f) El beneficiario debera destinar los bienes al fin por el que se le ha concedido la subven-
cion al menos durante cinco afos desde la finalizacion de las obras. En caso de que la
obra subvencionada no esté en funcionamiento durante dicho plazo se procedera a
exigir la devolucion de la subvencion concedida.

g) El beneficiario se compromete al cumplimiento en su totalidad de los requisitos por los
que fue concedida la subvencién, en particular los referentes al ahorro potencial de
agua asi como su reduccion efectiva. El incumplimiento de alguno de los requisitos
dara lugar a la nueva valoracion de la subvencién concedida pudiendo suponer la recu-
peracion parcial o de la totalidad de los pagos.

Articulo 23. Forma de justificacion.

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecucion de los objetivos previstos en
el acto de concesién de subvencién, se documentara mediante cuenta justificativa del gasto
realizado, consistente en una relaciéon documentada que acredite los gastos realizados y sus
correspondientes pagos.

2. La documentacién que debera aportar el beneficiario sera la siguiente, con indepen-
dencia de otra de mayor detalle que pudiera requerirse de forma especifica en las érdenes de
convocatoria:

a) Originales o fotocopias compulsadas de las facturas o documentos justificativos de los
costes imputables a la inversion realizada, asi como los relativos a los movimientos
bancarios de pago.

b) Certificacion parcial o final del director facultativo de las obras, con detalle de medi-
ciones e importes ejecutados, en la que se haga constar que las obras e instalaciones
realizadas se ajustan a lo proyectado inicialmente, a los precios aprobados o, en su
caso, a las posibles modificaciones del proyecto inicial.

c) En el caso de certificacion final, el director facultativo de las obras hara constar la fina-
lizacion de las actuaciones, incluyendo la firma de conformidad del representante legal
de la entidad beneficiaria.

d) Certificado del funcionario supervisor del Servicio Provincial correspondiente del De-
partamento competente en materia agraria, donde se haga constar la comprobacion
material de las obras ejecutadas y donde se propondra la cantidad que va a ser objeto
de pago.

e) En su caso, acta de comprobacion y reconocimiento de la inversién que sera firmada
por el representante de la entidad beneficiaria, por el director de las obras y por un re-
presentante de la Administracion.

f) Las certificaciones parciales no requeriran la prestacion de garantias, pudiendo pre-
sentarse un maximo de tres por anualidad, teniendo como fecha limite el ultimo dia
habil del mes de septiembre, a excepcion de la certificacion final o pagos anticipados.

g) Mediante la presentacion de las garantias correspondientes a los pagos a cuenta o
anticipados de acuerdo con lo establecido en los articulos 21 y 26.6.

3. En las actuaciones cuya subvencion supere los 90.000 euros, el acta de comprobacion

y reconocimiento de la inversion debera estar firmada, ademas de por los actores anterior-
mente mencionados, por dos representantes de la Administracion, siendo éstos funcionarios
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del Departamento, uno de los cuales serd el Jefe de Unidad competente en materia de desa-
rrollo rural del Servicio Provincial correspondiente.
4. En las actuaciones que superen los 200.000 euros de subvencion, al acto de compro-

i bacion asistira ademas un representante de la Intervencion General de la Administracion de

la Comunidad Autdnoma de Aragdn. Asimismo, el citado representante también asistira al
A0S acto de comprobacion parcial cuando las subvenciones de capital comprendan gastos de
=} - ) caracter plurianual si el importe del pago o pagos parciales es superior al 40% del importe
S total de subvencién, siempre y cuando éste supere los 200.000 euros.

5. El plazo de presentacion de los documentos para la justificacion para el pago sera el
que se haga constar en la resolucion de la concesion de la subvencion, plazo que sera coin-
cidente, en el caso de subvenciones plurianuales, con el Ultimo ejercicio para el que se haya
aprobado en la resolucion la anualidad correspondiente. No obstante, tal y como se ha indi-
cado, podran presentarse solicitudes de pagos anticipados o pagos parciales en los plazos
referidos en el apartado 2.

6. Excepcionalmente, si por razones justificadas debidamente motivadas no pudiera reali-
zarse la justificacion de la subvencién en el plazo fijado, el 6rgano concedente podra acordar,
siempre con anterioridad a su finalizacion, la prérroga del mismo, que no podra exceder de la
mitad del previsto inicialmente, siempre que no perjudique los derechos de terceros. Si al
conceder la prorroga se modificasen las anualidades previstas en la resolucion de concesion,
para el pago de la subvencion, se realizara un reajuste de las mismas.

7. En el caso de solicitud de modificacion de anualidades por parte del beneficiario, en
particular debida a la desaceleracién de los trabajos, se procedera al pago de la subvencién
no ejecutada correspondiente al ejercicio desacelerado, en los siguientes ejercicios presu-
puestarios en funcion de la capacidad presupuestaria del 6érgano concedente. El retraso en
dichos pagos, si lo hubiere, no podra dar lugar al pago de indemnizaciones o intereses de
demora.

8. Transcurrido el plazo de justificacion, incluida la prorroga, sin que se haya presentado la
documentacién correspondiente, se requerira al beneficiario para que sea presentada en el
plazo improrrogable de quince dias. La falta de respuesta en el plazo antes descrito, llevara
consigo la no transferencia de los importes de subvencion o el reintegro de los importes ya
abonados.

Articulo 24. Comprobacion.

1. El Director General competente en materia de desarrollo rural comprobara la adecuada
justificacion de la subvencion, asi como de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determine la concesién de la subvencion, en especial la posible subcontrata-
cion.

2. Cuando realizada la comprobacion de la subvencién se aprecie la existencia de de-
fectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, se pondra en su conoci-
miento, concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion de
los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan comprobar el cumpli-
miento, llevara consigo la no transferencia de los importes de la subvencion.

Articulo 25. Exclusiones en convocatorias posteriores.

Conforme a lo que se determine en la convocatoria, el desistimiento de la solicitud, la re-
nuncia a la concesion de la subvencion, la falta de justificacion, asi como la justificacion de la
ejecucion de la actividad subvencionable en un porcentaje inferior al 50% podra impedir el
acceso a la subvencion en las dos convocatorias posteriores, sin perjuicio de que, si procede,
se inicie el correspondiente procedimiento sancionador por infraccién en materia de subven-
ciones.

Articulo 26. Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion por el beneficiario, y en la
parte proporcional a la cuantia justificada por la realizacion de la actuacion objeto de subven-
cion.

2. Alos efectos del pago, debera constar en el expediente certificado expedido por el Di-
rector General con competencias en materia de desarrollo rural, que acredite la adecuada
justificacion de la subvencion y que concurren los requisitos necesarios para proceder al
pago.

3. El Director General con competencias en materia de desarrollo rural indicara a los inte-
resados los medios de que disponen para que puedan proceder a la devolucion voluntaria de
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la subvencion, entendiendo por ésta la que se efectla sin previo requerimiento de la adminis-

tracion.
. 4. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
i rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma o
A0S sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
=} . 5. Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple algunas de las circunstan-
S cias expresadas en el apartado anterior, se le concedera un plazo de diez dias para que

acredite que ha subsanado tal situacién, advirtiéndole de que si no lo hiciera en plazo se
dictara resolucion declarando la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, sin perjuicio
de la aplicacion cuando proceda, de las responsabilidades a que hace referencia la normativa
en materia de subvenciones.

6. Se podran realizar pagos parciales trimestrales y pagos anticipados.

Articulo 27. Controles.

1. Sin perjuicio del control financiero al que se refiere el capitulo |l de la Ley 5/2015, de 25
de marzo y de cualesquiera otros controles que proceda realizar, el Departamento compe-
tente en materia agraria efectuara las actuaciones necesarias para controlar el cumplimiento
por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones que hayan asumido.

2. Las actividades de control comprenderan tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

3. Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados de los controles, tanto administrativos
como sobre el terreno, de modo que quede documentado que la subvencion se ha otorgado
correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.

Articulo 28. Recuperacion de pagos indebidos.

1. En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones a que viene sujeto el benefi-
ciario, de incumplimiento de las obligaciones de justificacion, asi como en los supuestos de
nulidad del acuerdo de concesion procedera, bien el reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, bien la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucion del Director General con com-
petencias en materia de desarrollo rural, que en su caso concretara la continuacién o suspen-
sion de las medidas cautelares que en su caso se hubieran impuesto.

3. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se estara a lo previsto en los articulos
48 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, garantizandose, en todo caso, el derecho
del interesado a la audiencia.

4. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden, al estar cofinanciadas con el
FEADER se condiciona al cumplimiento de los requisitos que establezcan los reglamentos
comunitarios, la Comision Europea y otras instituciones europeas, procediendo el reintegro
en caso de incumplimiento de esos requisitos, o que debera hacerse constar en la convoca-
toria conforme a lo dispuesto en el articulo 17.0) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir, 0 en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe del Servicio Provincial competente en materia de agricultura y
en razén del ambito territorial de la actuacion, atendiendo al principio de proporcionalidad y a
los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion,

en particular de los criterios por los que se adjudico la ayuda.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada.

c) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

6. La resolucion que ponga fin al procedimiento de reintegro se dictara por el Director Ge-
neral con competencias en materia de desarrollo rural, en el plazo maximo de doce meses
desde la fecha del acuerdo de inicio, y contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La identificacion del sujeto obligado al reintegro.

b) Las condiciones u obligaciones objeto de incumplimiento.

c) El importe de la subvencion a reintegrar, junto a los correspondientes intereses de de-

mora.
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S 7. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya notificado re-

il

e ns A s a eyt solucién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, procediéndose a la conclusion
8 4 | del procedimiento y al archivo de las actuaciones administrativas, mediante la correspon-
i diente resolucion, sin perjuicio de que debera iniciarse un nuevo procedimiento si no se ha
producido la prescripcién de las acciones correspondientes.
315 Dieoosicion adicional dnica. Gla
=il isposicion adicional unica. Clausula de salvaguarda.
S El régimen juridico de las subvenciones previstas en esta orden debera aplicarse con-
: rf forme al contenido del Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y del Programa de

Desarrollo Rural para Aragén, 2014-2020, procediéndose a la modificacién de esta orden, si
asi fuera preciso en caso de modificacion de los mismos.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan o contradigan a lo
previsto en esta orden.

2. Queda derogada la Orden de 11 de agosto de 2008, del Consejero de Agricultura y Ali-
mentacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para las obras
de mejora y modernizacién de infraestructuras de regadio, en el marco del Programa de De-
sarrollo Rural para Aragéon 2007-2013.

Disposicion final primera. Modificacién de cuantias.

Tanto los porcentajes de subvencion como los modulos a los que se hace referencia en el
articulo 11 podran ser modificados en las respectivas ordenes de convocatoria en funcion del
crédito disponible.

Disposicion final segunda. Modalidad de ejecucion SEIASA.

Aquellas solicitudes que hayan sido seleccionadas cuyo beneficiario sea SEIASA, se re-
giran por lo establecido en el convenio firmado. El plazo para su firma vendra fijado en la re-
solucién de aprobacion.

Disposicion final tercera. Agotamiento del crédito existente.
Si una vez que ha sido seleccionada una actuacion no existe crédito suficiente para su
ejecucion total, se permitira su ejecucion parcial siempre que ésta sea viable.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de junio de 2016.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 3 de junio de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de la Unidad de Medicina Interna en el Hospital Clinico Univer-
sitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 7 de abril de 2016 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 89, de 11 de mayo de 2016), la
Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza lll, en ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas, vista la propuesta de la Comision de Seleccion designada al efecto, resuelve:

Nombrar a D.? Maria Cristina Santabarbara Arilla Supervisora de la Unidad de Enfermeria
de Medicina Interna del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 3 de junio de 2016.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
JOSE IGNACIO BARRASA VILLAR
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CONSORCIO CAMPUS IBERUS

RESOLUCION de 20 de junio de 2016, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por
la que se hace publica la adjudicacién del puesto de trabajo de Director Ejecutivo de
este Consorcio, convocado por Resoluciéon de 18 de mayo de 2016, para su provision
mediante el sistema de libre designacion.

Por Resolucion de 18 de mayo de 2016 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 101, de 27 de
mayo de 2016), se anuncié convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de Director Ejecutivo, vacante en este Consorcio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1. de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en relaciéon con el articulo 56 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
una vez acreditada la observancia del procedimiento, asi como el cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en uso de
la competencia que tengo atribuida, segun el articulo 15, xiii de los Estatutos del Consorcio,
segun su modificacion aprobada por Resolucion de 1 de diciembre de 2014, del Consejo
Rector del Consorcio Campus Iberus (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 44, de 5 de marzo
de 2015), resuelvo adjudicar el puesto de trabajo al candidato cuyos datos se indican a conti-
nuacion:

Apellidos y nombre: Lépez Lorente, Oscar. DNI: 25448429X. Funcionario de carrera de la
Universidad de Zaragoza. Grupo A. Subgrupo A1.

El aspirante adjudicatario del puesto de trabajo convocado no podra participar en con-
cursos hasta transcurridos dos afios desde la incorporacién efectiva al puesto de trabajo ob-
tenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion del puesto de trabajo o cuando
concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente proceso selectivo.

La toma de posesion del destino se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 48
del Reglamento General citado anteriormente.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109.c de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, numero
167, del 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 166 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 20 de junio de 2016.— El Presidente del Consorcio (Acuerdo del Comité Ejecu-
tivo de 4 de mayo de 2016). Roberto Fernandez Diaz.
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RESOLUCION de 20 de junio de 2016, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por
la que se hace publica la adjudicacién del puesto de trabajo de Jefe de Seccién Econé-
mica y Administrativa de este Consorcio, convocado por Resolucién de 18 de mayo de
2016, para su provision mediante el sistema de libre designacion.

Por Resolucion de 18 de mayo de 2016 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 101, de 27 de
mayo de 2016), se anuncié convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de Jefe de Seccion Econdmica y Administrativa, vacante
en este Consorcio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1. de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en relacién con el articulo 56 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
una vez acreditada la observancia del procedimiento, asi como el cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en uso de
la competencia que tengo atribuida, segun el articulo 15, xiii de los Estatutos del Consorcio,
segun su modificacion aprobada por Resolucion de 1 de diciembre de 2014, del Consejo
Rector del Consorcio Campus Iberus (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 44, de 5 de marzo
de 2015), resuelvo adjudicar el puesto de trabajo al candidato cuyos datos se indican a conti-
nuacion:

Apellidos y nombre: Andrés Sufier, Maria Gloria. DNI: 17445509D. Funcionaria de carrera
de la Universidad de Zaragoza. Grupo C. Subgrupo C1.

La aspirante adjudicataria del puesto de trabajo convocado no podra participar en con-
cursos hasta transcurridos dos afios desde la incorporacién efectiva al puesto de trabajo ob-
tenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion del puesto de trabajo o cuando
concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente proceso selectivo.

La toma de posesion del destino se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 48
del Reglamento General citado anteriormente.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109.c de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero
167, del 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 166 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 20 de junio de 2016.— El Presidente del Consorcio (Acuerdo del Comité Ejecu-
tivo de 4 de mayo de 2016). Roberto Fernandez Diaz.
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o4+« - b)Oposiciones y concursos

* DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

A RESOLUCION de 10 junio de 2016, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
ol fo'] de los Servicios, por la que se modifica la composicion del Tribunal Calificador de las
"; = pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
o F} nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Veteri-

e narios de Administraciéon Sanitaria.

Por Resolucion de 30 de octubre de 2015, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Facultativa Superior, Veterinarios de Administracién Sanitaria y se determind la composicién
del Tribunal calificador de dichas pruebas. Sin embargo, y tal y como se establece en la Base
5.2 de la convocatoria, procede modificar parcialmente la composicién del Tribunal Calificador
dado que uno de sus miembros ha presentado su renuncia por motivos personales.

En consecuencia, resuelvo:

Nombrar a D. Francisco Javier Arribas Hernandez, Vocal Suplente 2 del Tribunal, en sus-
tituciéon de D.? Elena Martin Gutiérrez.

Zaragoza, 10 de junio de 2016.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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B RESOLUCION de 10 junio de 2016, del Director General de la Funcién Publica y Calidad

A 4

B AR O de los Servicios, por la que se modifica la composicion del Tribunal Calificador de las

(eo- j pruebas selectivas para ingreso, por turno independiente para discapacitados, en el

i Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
- de Aragon, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administracion Sanitaria.

:gl "i Por Resolucién de 30 de octubre de 2015, del Director General de la Funcion Publica y

S Calidad de los Servicios, se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por turno indepen-

' rf diente para discapacitados, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administra-
cion Sanitaria y se determind la composicion del Tribunal calificador de dichas pruebas. Sin
embargo, y tal y como se establece en la Base 5.2 de la convocatoria, procede modificar
parcialmente la composicion del Tribunal Calificador dado que uno de sus miembros ha pre-
sentado su renuncia por motivos personales.

En consecuencia, resuelvo:

Nombrar a D. Francisco Javier Arribas Hernandez, Vocal Suplente 2 del Tribunal, en sus-
tituciéon de D.? Elena Martin Gutiérrez.

Zaragoza, 10 de junio de 2016.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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RESOLUCION de 13 de junio de 2016, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se nombran funcionarios en practicas del Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10.1 de la convocatoria
efectuada por Resolucion de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcion Pu-
blica y Calidad de los Servicios, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Asistentes
Sociales, y de conformidad con lo previsto en la base 10.5 de la misma, resuelvo:

Primero.— Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Asistentes
Sociales, a los aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, con
indicacién del Departamento u Organismo al que se adscribiran para realizar las practicas:

Apellidos y nombre DNI Departamento u Organismo

Hernandez Marin, Isabel 25172860G Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda
Lopez Bernad, Claudia 73006919C Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda
Monterde Polo, M2 Pilar 18433840F Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Clavero Gimeno, Sara 730863557 Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda
Molina Cabanes, Ana 48601483E Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda
Ibahez Garcia, David Miguel 72996754K Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Cubo Mayo, M? Encarnacion 25452514R Ciudadania y Derechos Sociales

Gomez Gascon, Tamara 177662952 Ciudadania y Derechos Sociales

Tello Martin, M2 Reyes 72976418V Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Ibanhez Asensio, Olga 254549427 Ciudadania y Derechos Sociales

Lopez Alegre, Yolanda 18435560W Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Alquezar Burillo, Aimudena 25465349W Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Remacha Fernandez, Maria 72997740H Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Garcia Segura, Aurora 25459121F Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Cortés Alvarez, Barbara 25184379T Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Alvarez Roy, Maria 25193262M Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Alvarez Izquierdo, Alba Maria 73005414X Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Segundo.— La condiciéon de funcionarios en practicas correspondera a los aspirantes
desde el dia 11 de julio de 2016, fecha en que deberan incorporarse al Departamento u Orga-
nismo de adscripcioén, hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera o, en su caso,
hasta la declaracion de “no apto”. Durante el tiempo que mantenga tal condicion se le aplicara
el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas
fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 43,
de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 22 de la Ley 14/2014, de 30 de diciembre,
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de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 256, de 31 de diciembre de 2014).

Tercero.— De acuerdo con la base 6.5 de la convocatoria, el periodo de practicas incluira
un curso de formacién programado y coordinado por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica, que tendra caracter selectivo y sera de obligatoria realizacion para los aspirantes
aprobados, a quienes se anunciara oportunamente la fecha de comienzo.

Cuarto.— Una vez superado el periodo de practicas y el curso de formacion, y completado
con ello el proceso selectivo, los opositores aprobados elegiran destino.

Quinto.— Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el
plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén.

Zaragoza, 13 de junio de 2016.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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RESOLUCION de 14 de junio de 2016, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por turno independiente para disca-
pacitados, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administra-
cién Sanitaria, y se sefala lugar y fecha para la celebracion del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de 30 de octubre de 2015, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno independiente
para discapacitados, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragdn, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administracién
Sanitaria, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica la relacién, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragoén: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36), en
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San
Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento Unico, para la realizacién del primer
ejercicio de la oposicion, que tendra lugar el dia 28 de septiembre de 2016, a las 11:00 horas,
en la Cupula Moncayo, sita en la puerta numero 7, planta 3.2, del Edificio Pignatelli, Paseo
Maria Agustin, 36, de Zaragoza.

Los opositores deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

Zaragoza, 14 de junio de 2016.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon
Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 15/0043
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR VETERINARIOS DE ADMON. SANITARIA (DISCAPACITADOS)
Solicita
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés  Francés Ofimatice  Adaptacion  Reserva
10 GIRONA GEA ROCIO 15426847B Sl NO NO
1 MATA CADENAS NATALIA 45106054H Sl NO NO Si
1 OLIVEROS USE JOSE ANTONIO 18025017D  SI NO NO
6 PUCHE MARTINEZ ESTHER 48470886L Sl NO NO
12 VENTURA REAL JUAN MARIA 18193324W NO Sl NO Sl

Numero Total de Admitidos: 5

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 1
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 15/0043
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR VETERINARIOS DE ADMON. SANITARIA (DISCAPACITADOS)
Solicita Motivo

Num. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimatica Adaptacion Reserva  Exclusion
9 CARPIO DE MARCO PATRICIA 48435332T Sl NO NO K
2 DIEZ FLOREZ RAQUEL 09793380A Sl NO NO D
5 ESCRIG MONFORT JUAN CARLOS 20463185Q Sl NO NO K
8 LOPEZ SUEIRAS UXIA 32675906J Sl NO NO K
4 MANZANO CRISTOBAL MANUEL 18962331G Sl NO NO K
7 MELERO HUERTAS CRISTIAN 28843030H Sl NO NO Sl K
3 QUERALTO SALGUERO MARIA FOIX 771166912 Sl NO NO Sl DK

Numero Total de Excluidos: 7

Motivos de Exclusion
NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE. B NO CONSTA LA FIRMA
FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO
FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD
FALTA EL REQUISITO DE EDAD NO TIENE LA DISCAPACIDAD REQUERIDA
FALTA EL GRADO DE DISCAPACIDAD CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA
NO ACREDITA DISCAPACIDAD y/o CAPACIDAD FUNC. NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD
NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO

O X -0 mo »
Zr-rcITTMmoO

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 30 de mayo de 2016, de la Gerencia de Sector de Calatayud, por la que
se convoca procedimiento de seleccién, para la provisiéon, con caracter temporal, de
una plaza de la categoria de F.E.A. Oftalmologia mediante nombramiento interino y de
una plaza de F.E.A. Oftalmologia mediante nombramiento por sustitucion por reserva
de plaza en el Hospital Ernest Lluch del Sector de Calatayud.

La Gerencia de Sector de Calatayud, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006, de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selec-
tivo para la provision temporal, de dos plazas de la categoria de F.E.A. Oftalmologia, con
arreglo a las siguientes bases:

1. Numero de plazas, situacion y especialidad.
a) Un nombramiento interino de F.E.A. Oftalmologia.
b) Un nombramiento de sustitucion por reserva de plaza del titular de F.E.A. Oftalmologia.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicaciéon exclusiva, salvo que se
opte por la no percepcion del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autori-
zacion de compatibilidad.

b) Funciones. Las propias de la profesién de F.E.A. Oftalmologia en la correspondiente
Seccion de Oftalmologia y programas que pudieran implantarse.

c) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

d) Tipo de nombramiento. Alos facultativos seleccionados para desempefar las funciones

de las plazas convocadas, se le expedira nombramiento de personal estatutario tem-
poral de caracter interino por vacante en el caso a) para cobertura de vacante y se
dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore personal fijo, por el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza desempenada interi-
namente, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.
Se expedira nombramiento de personal estatutario temporal de caracter sustituto en el
caso b) y en este caso, se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se re-
incorpore la persona a la que sustituya, cuando no resulte necesario atender las fun-
ciones del sustituto, asi como cuando éste pierda su derecho a la reincorporacion a la
misma plaza o funcion.

3. Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo oficial de médico especialista en Oftalmologia expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

d) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la profesién de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
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en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

4. Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Calatayud, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Copia del titulo oficial exigido.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica, expe-
riencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran
valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como anexo Il, y que deberan po-
seerse en la fecha de publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los ad-
quiridos con posterioridad. La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de
servicios prestados.

5. Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Oficina de Registro del Hospital Ernest Lluch (Ctra. Sagunto-Burgos, km. 254
50300 Calatayud), a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6. Criterios de seleccion.

La idoneidad de los candidatos sera valorada por una Comision de Seleccion, tomando
como base el historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el baremo aplicable
indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la
Comisién de Seleccion, al objeto de que aclaren los méritos que hayan presentado. La pun-
tuacion total alcanzable en la valoracion de méritos sera la puntuacion obtenida por el aspi-
rante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién de la totalidad de los aspirantes presen-
tados.

Sila Comision de Seleccion lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas convocadas, cuya
puntuacion maxima sera de 30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable segun la define
el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccidn y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultara seleccionado el concursante que
mayor puntuacion obtenga en la suma de ambos apartados.

7. Listas para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, con los candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista, respetando el
orden de prelacion establecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un
afo.
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8. Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

9. Composicion de la Comision de seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Sector de Calatayud o persona en quien delegue.

Vocales: Director del Hospital Ernest Lluch o persona en quien delegue.

Subdirector Médico o persona en quien delegue, o en su defecto Jefe de Servicio o Sec-
cion propuesto por la Direccion del Centro.

Director de Gestion y SSGG o Subdirector de Personal.

Responsable del Servicio o Seccion de la especialidad correspondiente, o en su defecto
de otro Centro Sanitario del Servicio Aragonés de Salud.

Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector de Salud de Calatayud, que
ocupe plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.

10. Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en el tablon de anuncios del Hospital Ernest Lluch y en
la pagina Web. del Servicio Aragonés de salud.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y el
articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Calatayud, 30 de mayo 2016.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006).
El Gerente de Sector de Calatayud, P.O. de 11 de septiembre de 2015 del Consejero de Sa-
nidad. El Gerente del Sector Ill, José Ignacio Barrasa Villar.

17007

csv: BOA20160629011



Num. 124 Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2016

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE CARACTER INTERINO, DE UNA
PLAZA DE LA CATEGORIA DE FEA DE OFTALMOLOGIA, Y PARA LA

PROVISION TEMPORAL DE CARACTER SUSTITUTO, DE UNA PLAZA DE
LA CATEGORIA DE FEA DE OFTALMOLOGIA EN EL HOSPITAL ERNEST
LLUCH DE CALATAYUD

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual I<:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:Ser admitido/a a la convocatoria de 30 de mayo de 2016, publicada en el
B.O.A. el dia / /2016, del Sector de CALATAYUD.- Hospital ERNEST LLUCH.-

Datos de la Convocatoria:

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA AREA | ESPECIALIDAD: OFTALMOLOGIA

DE CL AR A _: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
que relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente
todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2016

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE CALATAYUD.
HOSPITAL ERNEST LLUCH.

Ctra. Sagunto-Burgos , km 254, 50300 CALATAYUD
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AUTOBAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

ANEXO II

“FACULTATIVOS ESPECIALISTA DE AREA”

L- EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTOS

A.-Tgual categoria en el Sistema Nacional de Salud, en centros e
Instituciones con gestion y provision publicas.
Por cada mes de servicios prestados: ..........c..cooeveiieinin.. 0,33 puntos
(Méximo a valorar: sin tope)

B.- Otra categoria profesional en centros e Instituciones con gestién y
provisién publicas del Sistema Nacional de Salud:
Otras especialidades médicas:
Por cada mes de servicios prestados: .............c..ccoeneene. 0,165 puntos
(Méximo a valorar: sin tope)
Se valorardn también los servicios prestados en FSE cuando se curse en
centros acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas
profesionales, red hospitalaria de la Defensa y centros privados
-concertados o no-).
Resto de personal:
Por cada mes de servicios prestados: ..............c.ceeeenene. 0,08 puntos
(Méximo a valorar: sin tope)
Se valorardn también los servicios prestados en FSE cuando se curse en
centros acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas
profesionales, red hospitalaria de la Defensa y centros privados
-concertados o no-).

C.- Igual categoria en centros sanitarios del servicio publico de salud en

Estados miembros de la UE o Grupo I de paises de la OCDE:
Por cada mes de servicios prestados:..............cccceeennnnne. 0,33 puntos

(Maximo a valorar hasta 10 afios)

Se computardn tanto los servicios prestados como consecuencia de la
participacién en programas de cooperacién internacional, asi como la
valoracién, como mérito, de los servicios prestados en Instituciones y
Centros sanitarios acreditados de los Sistemas de Salud nacionales de
estos Estados, asi como de las estancias formativas o de investigacion
realizadas en los mismos, que se deriven de programas oficiales de
ayudas a la ampliaciéon de estudios, o de convenios o acuerdos
internacionales de cooperacion cientifica, siempre que se realicen, en el
ambito de las profesiones incluidas en la regulacién del E. Marco, tras
superar, en el caso de las profesiones sanitarias, el periodo de
formacion sanitaria especializada.

La valoracién de estos servicios, serd computada como la realizada en
los servicios de salud, si es por trabajo efectivo en categoria
equivalente a la que se concursa; si son en otra categoria o se concretan
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en becas o estancias formativas se computardn como los prestados en
otra categoria (B.-)

D.-

Igual categoria en centros concertados con esta Comunidad Auténoma:
Por cada mes de servicios prestados:...............ceeeenennen 0,055 puntos
(Maximo a valorar hasta 9 afios)

Los Centros Concertados deberdn figurar en el listado de “Centros con
los que concierte la Administracién”

E.-

Igual categoria en otras AAPP:
Por cada mes de servicios prestados: .........ccccoceviieiiai. 0,33 puntos
(Maximo a valorar hasta 10 afios)

Cuestiones a tener en cuenta en la valoracion:

1)

2)

3)

4)

5)

El valor por mes completo de servicios prestados por el sistema de cupo y/o zona
se reducird un 70% sobre el valor por mes completo de cada categoria a valorar.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a tiempo
parcial computardn por dia de contrato al igual que en jornada completa.

El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios
o para atender a un familiar hasta el segundo grado, en un periodo no superior a 3
afios, serd computable. Igual consideracién tendrd el tiempo de permanencia en
excedencia de las trabajadoras victimas de violencia de género durante los
primeros seis meses. De la misma manera se computard el periodo de interrupcién
en la vida laboral por realizacién de servicio militar obligatorio si durante ese
periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las consideradas dentro del
Sistema Nacional de Salud.

En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mads
Centros, no se computardn mas que en uno de ellos, si se trata de servicios
prestados a jornada completa. En caso de tratarse de servicios prestados a jornada
parcial se computardn los mas beneficiosos para el interesado hasta totalizar una
jornada completa.

Para el cémputo de los servicios prestados se entendera el mes de 30 dias.

I1.- ASPECTOS FORMATIVOS PUNTOS

(30 puntos maximo)

a) Formacion pregrado.- Estudios de Licenciatura o Grado:

Hasta un maximo de 4,5 puntos.

Por cada matricula de honor: ............c..cooiiiiiiiiii 4,5 puntos
Por cada sobresaliente: ..............ocoiiiiiiiiiiiiiii e, 4 puntos
Porcadanotable: ..o 3 puntos
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A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones
obtenidas se dividird por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion,
formacion politica, educacidn fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de
estudio la puntuacién correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se
obtendrd mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (4,5 x CMH) + (4 x CS) + (3 x
CN)/ (CA +CN + CS + CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacién de aprobado
CN = Créditos con puntuacién de notable

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente
CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor

b) Formacion especializada: Via Residencia — Via excepcional:
Hasta un maximo de 21 puntos

Por la obtencién del titulo de la Especialidad Via Residencia ....21 ptos.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad Via Excepcional ...5 ptos.

¢) Master y doctorados:
Hasta un maximo de 4,5 puntos

Por la obtencion de un Titulo de Master Universitario directamente

relacionado con la categoria o especialidad ........................ 2 puntos
Por la obtencién de un Grado de Doctorado ....................... 2 puntos
Por la obtencién de un Grado de Doctorado “cum laude” ....2,5 puntos
Por la obtencién de un Titulo de Experto Universitario directamente
relacionado con la categoria o especialidad ..................... 0,5 puntos
II.- OTROS ASPECTOS PUNTOS

(10 puntos maximo)

Por trabajos cientificos y de investigacién, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y
por libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos de la
Administracién Educativa Central o Autonémica, Universidades, Organismos o
Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y siempre en materias
relacionadas con la Especialidad a la que se concursa, hasta un mdximo de 10 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracidn.

Publicacion reVISta: .....covveiiieiiiii et es 0,40 puntos
Capitulo libro*: ... eeeenee.....0,60 puntos
5103 4o 1 punto
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* En ningtin caso podra valorar mds de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

v No serdn objeto de valoracidn cartas al Director, ponencias, comunicaciones, posters,

resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones, talleres,
etc...

Solo tendrén la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49
paginas.

No tendran consideracion de libro, aunque adopten esa forma de edicidn, las actas de
congresos.

No serdn valorados los libros / capitulos editados como glosario, anuarios, manuales
de preparacién para el acceso a la formacién sanitaria publica y al empleo publico,
cursos de formacién continua, protocolos de servicios, libros de casos clinicos,
sesiones inter-hospitalarias y hospitalarias.

No tendrdn la consideracién de autor / autores de la publicacion el coordinador,
director u otros colaboradores.

RESUMEN PROFESIONAL (Miximo 30 puntos) (Maximo 10 puntos)
AUTOBAREMO

ASPECTOS

EXPERIENCIA FORMATIVOS

OTROS ASPECTOS TOTAL

En ,a de de 201

Firma
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ANEXO llI
BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL “FACULTATIVOS ESPECIALISTA DE AREA”.-
l. Experiencia profesional:
A.- Igual categoria en el Sistema Nacional de Salud, en centros e
Instituciones con gestidn y provision publicas:
Por cada mes de servicios prestados ................. 0,33 puntos.
(Méaximo a valorar: sin tope).
B.- Otra categoria profesional en centros e Instituciones con gestion y
provision publicas del Sistema Nacional de Salud:
Otras especialidades médicas:
Por cada mes de servicios prestados ..................... 0,165 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).
Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros
acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas profesionales, red
hospitalaria de la Defensa y centros privados —concertados o no-).
Resto de personal:
Por cada mes de servicios prestados ..................... 0,08 puntos.
(Maximo a valorar: sin tope).
Se valoraran también los servicios prestados en FSE cuando se curse en centros
acreditados, no pertenecientes al Sistema Publico, (escuelas profesionales, red
hospitalaria de la Defensa y centros privados —concertados o no-).
C.- lqual categoria en centros sanitarios del servicio publico de salud en
Estados miembros de la Union Europea o Grupo | de paises de la OCDE:
Por cada mes de servicios prestados .................... 0,33 puntos.
(Méaximo a valorar hasta 10 afos).
Se computaran tanto los servicios prestados como consecuencia de la
participacion en programas de cooperacién internacional, asi como la
valoracién, como mérito, de los servicios prestados en Instituciones y Centros
sanitarios acreditados de los Sistemas de Salud nacionales de estos Estados, asi
como de las estancias formativas o de investigacion realizadas en los mismos,
que se deriven de programas oficiales de ayudas a la ampliacion de estudios, o
de convenios o acuerdos internacionales de cooperacion cientifica, siempre que
se realicen, en el ambito de las profesiones incluidas en la regulacién del
Estatuto Marco, tras superar, en el caso de las profesiones sanitarias, el periodo
de formacion sanitaria especializada.
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La valoracion de estos servicios, sera computada como la realizada en los
servicios de salud, si es por trabajo efectivo en categoria equivalente a la que se
concursa; si son en otra categoria o se concretan en becas o estancias formativas
se computaran como los prestados en otra categoria (apartado B).

D.- lgual cateqoria en centros concertados con esta Comunidad Auténoma:

Por cada mes de servicios prestados ...................... 0,055 Puntos.
(Méaximo a valorar hasta 9 anos).

Los Centros Concertados deberan figurar en el listado de “Centros con los que
concierte la Administracion”.

E.- Iqgual categoria en otras AAPP:

Por cada mes de servicios prestados ...................... 0,33 puntos.
(Méximo a valorar hasta 10 afnos).

Cuestiones a tener en cuenta en la valoracién:

1.- El valor por mes completo de servicios prestados por el sistema de cupo y/o
zona se reducira un 70% sobre el valor por mes completo de cada categoria a
valorar.

2.- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a tiempo
parcial computaran por dia de contrato al igual que en jornada completa.

3.- El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3
afios o para atender a un familiar hasta el segundo grado, en un periodo no
superior a 3 afos, serd computable. Igual consideracién tendrda el tiempo de
permanencia en excedencia de las trabajadoras victimas de violencia de género
durante los primeros seis meses. De la misma manera se computara el periodo
de interrupcion en la vida laboral por realizaciéon de servicio militar obligatorio si
durante ese periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las consideradas
dentro del Sistema Nacional de Salud.

4.- En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas
Centros, no se computaran mas que en uno de ellos, si se trata de servicios
prestados a jornada completa. En caso de tratarse de servicios prestados a
jornada parcial se computaran los mas beneficiosos para el interesado hasta
totalizar una jornada completa.

5.- Para el computo de los servicios prestados se entenderd el mes de 30 dias.
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Il. Aspectos formativos:
30 puntos maximo.
A.- Formacidn pregrado.- Estudios de Licenciatura o Grado:
(hasta un méaximo de 4,5 puntos).
= Por cada matricula de honor: ............cccoveiinenen. 4,5 puntos.
= Por cada sobresaliente .............coooiiiiiiii 4 puntos.
= Porcadanotable...........c.oocviiiiiii 3 puntos.
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcién del
nimero de asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las
suma de las puntuaciones obtenidas se dividirda por el numero de
asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes planes de estudios (no
se deben considerar como asignaturas valorables religién, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos
planes de estudio la puntuacién correspondiente a los estudios de
licenciatura de cada aspirante se obtendra mediante la aplicacién del
siguiente algoritmo, 45 x CMH) + (4 x CS) + (3 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.
CA = Créditos con puntuacién de aprobado.
CN = Créditos con puntuacién de notable.
CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.
CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.
B.- Formacion especializada: Via Residencia — Via excepcional:
(hasta un maximo de 21 puntos).
- Por la obtencién del titulo de la Especialidad Via Residencia ... 21 puntos.
- Por la obtencién del titulo de la Especialidad Via Excepcional ... 5 puntos.
C.- Master y doctorados:
(hasta un maximo de 4,5 puntos).
- Por la obtencion de un Titulo de Master Universitario directamente
relacionado con la categoria o especialidad ................c.coeeieene. 2 puntos.
- Por la obtencion de un Grado de Doctorado ............coevvennnnen. 2 puntos.
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- Por la obtencién de un Grado de Doctorado “cum laude”....... 2,5 puntos.

- Por la obtencién de un Titulo de Experto Universitario directamente relacionado
con la categoria o especialidad .......................... 0,5 Puntos.

lll. Otros aspectos:
10 puntos como maximo.

Por trabajos cientificos y de investigacién, publicados en Revistas de soporte
cientifico vdlido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o
internacionales, y por libros cientificos y de investigacién publicados por
Organismos de la Administracion Educativa Central o Autondmica,
Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicos, y siempre en materias relacionadas con la Especialidad a la que se
concursa, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
y tabla de valoracién:

Publicacién revista 0,40 puntos

Capitulo libro * 0,60 puntos

Libro 1 punto

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

- no seran objeto de valoracion cartas al Director, ponencias,
comunicaciones, posters, resimenes, que hayan sido presentados en
Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc...

- s6lo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un
minimo de 49 péaginas.

- no tendran consideracién de libro, aunque adopten esa forma de edicién,
las actas de congresos,

- no seran valorados los libros/capitulos editados como glosario, anuarios,
manuales de preparacion para el acceso a la formaciéon sanitaria publica y al
empleo publico, cursos de formacién continua, protocolos de servicios, libros de
casos clinicos, sesiones inter-hospitalarias y hospitalarias.

- no tendran la consideracién de autor/autores de la publicacién el
coordinador, director y otros colaboradores.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2016, de la Gerencia de Sector de Calatayud del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion para la pro-
vision, con caracter temporal, de una plaza de Farmacéutico de Area de Atencion Pri-
maria para formacién y desarrollo en el uso racional del medicamento, en la Direccion
de Atencion Primaria del Sector de Calatayud.

La Gerencia de Sector de Calatayud, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resoluciéon de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de febrero
de 2006, y de conformidad con el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda
convocar procedimiento para la provision de una plaza de Farmacéutico de Area de Atencion
Primaria para formacion y desarrollo en el uso racional del medicamento en la Direccion de
Atencion Primaria del Sector de Calatayud, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.

Una plaza de Farmacéutico de Area de Atencion Primaria para formacién y desarrollo en
el uso racional del medicamento en la Direccién de Atencién Primaria del Sector de Cala-
tayud.

Segunda.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se
opte por la no percepcion del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autori-
zacion de compatibilidad.

b) Retribuciones. Las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

c) Periodo de prueba: De acuerdo con la normativa vigente.

d) Tipo de nombramiento. Al trabajador seleccionado para desempenar la plaza convo-
cada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal con caracter inte-
rino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore personal fijo,
a la plaza desempefiada interinamente, por el procedimiento legal o reglamentaria-
mente establecido, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

e) Funciones. Las funciones a desarrollar se encuentran recogidas en el articulo 29 de la
Ley 4/1999, de 25 de marzo, de Ordenacion Farmacéutica para Aragdn, y en el articulo
81.2 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos
y productos sanitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 178, de 21 de julio de 2006).

f) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia, expedido por el Ministerio de
Educacioén y Ciencia, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, o por alguno de los Estados miembros de la Unién Europea conforme a
lo dispuesto en la legislacion aplicable, o de otros Estados, validamente homologados
en Espafa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
Propias del puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud.
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los requisitos exigidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la finalizacion
del Plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de incorpo-
racion al desempenfo de las funciones.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Calatayud, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo
Solicitado.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica y expe-
riencia profesional del candidato.

- El formulario de autobaremacion que se acompafia como anexo |l.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean valo-
rables segun el baremo que figura como anexo lll, que deberan poseerse en la fecha de
publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterio-
ridad.

La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios prestados.

Quinta.— Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Oficina de Registro del Hospital Ernest Lluch (ctra. Sagunto-Burgos km 254
50300 Calatayud), a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No se admitiran documentos acreditativos de méritos pre-
sentados fuera del plazo de presentaciéon de solicitudes, salvo imposibilidad material por
causa ajena al aspirante, alegada y probada por éste, y debidamente apreciada por el 6r-
gano convocante.

Sexta.— Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion,
al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

Si la Comisién de Seleccion lo considera oportuno podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya pun-
tuaciéon maxima no podra superar el 30 por ciento del valor total alcanzable a través del ba-
remo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Séptima.— Composicion de la Comisién de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente de Sector de Calatayud o persona en quien delegue.

Vocales.

- Director de Atencion Primaria o persona en quien delegue.

- Director de Gestién y SS.GG. del Sector o persona en quien delegue.

- Un Farmacéutico estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

- Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector de Calatayud, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

- Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
gonés de Salud.
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Octava.— Listado para sucesivas contrataciones.

Conforme al articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 52, de 17 de marzo de 2011), de Seleccion de Personal Estatutario y Provision de
Plazas en el Servicio Aragonés de Salud, con los candidatos declarados aptos se elaborara
una lista para sucesivas contrataciones temporales, respetando el orden de prelacion estable-
cido por la comisién de seleccién, que tendra una vigencia de un afio.

Novena.— Publicaciones sucesivas.

A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del pre-
sente procedimiento selectivo, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud y en los tablones de anuncios del Sector Calatayud. Asi mismo, la resolucion que ponga
fin al presente procedimiento sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Calatayud, 31 de mayo de 2016.— El Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D. Reso-
lucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006). El
Gerente de Sector de Calatayud, P.O. de 11 de septiembre de 2015 del Consejero de Sa-
nidad. El Gerente del Sector Ill, Ignacio Barrasa Villar.
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= GOBIERN I d
=D ARAGON SdiUuG

SECTOR DE CALATAYUD

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA LA
PROVISION CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE FARMACEUTICO DE

AREA DE ATENCION PRIMARIA PARA FORMACION Y DESARROLLO EN EL USO
RACIONAL DEL MEDICAMENTO

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual D<:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/ /2016, del Sector de Calatayud

DECL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2016

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE CALATAYUD
HOSPITAL ERNEST LLUCH Ctra. Sagunto-Burgos km. 254.- 50300 CALATAYUD (ZARAGOZA)
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SECTOR DE CALATAYUD

ANEXO II

AUTOBAREMO - FARMACEUTICOS PARA FORMACION Y DESARROLLO EN EL USO
RACIONAL DEL MEDICAMENTO EN ATENCION PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

L.- FORMACION UNIVERSITARIA PUNTOS
(15 puntos maximo)

1. Estudios de Licenciatura:

Por cada matricula de honor: ... 9 puntos

Por cada sobresaliente: ............c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiii 8 puntos

Porcadanotable: ...........ooiiiiiiiii 5 puntos

No se valorardn las asignaturas de idiomas, formacién politica, formacién religiosa y
educacioén fisica, ni aquellas que no sean especificas de la titulacién correspondiente.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una traduccién aritmética, ni
las demds de libre eleccion que se califiquen como apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas tenidas en
cuenta para la valoracién, expresando el cociente respectivo con los dos primeros
decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizardn, siendo
puntuadas con los 9, 8 o 5 puntos, tnicamente cuando se acredite mediante certificacién
académica el alcance concreto de la convalidacién.

2. Grado de Licenciatura:

Grado de Licenciatura ..........cooevuiiuiieiinniniiniineenennnn. 1 punto

Con cada sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran .... 0,5 puntos

3. Estudios de Doctorado: ......................ooiiiiiiiiiii 1 punto
Por la realizaciéon completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa completo de
Doctorado (créditos y suficiencia investigadora)

4. Grado de Doctor:

Grado de DOCtOr ....ouviniiii i 3 puntos

Con sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadiran ................... 0,5 puntos
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IL.- FORMACION PUNTOS
(20 puntos maximo)

A) FORMACION ESPECIALIZADA

1.- Aspirantes que hayan cumplido el periodo completo de formacién como
Farmacéutico Interno Residente F.I.R. en Farmacia Hospitalaria .... 10 puntos

B) FORMACION CONTINUADA

Hasta un maximo de 10 puntos

Por cursos de postgrado en materias relacionadas con la plaza a cubrir y que

asi conste en el diploma o certificado. Se valorardn con arreglo a la siguiente

tabla:

1. Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion................ 0,15 puntos

2. Cursos de mds duracion, por cada crédito o médulo de 10 horas..0,15 puntos

A estos efectos se considerard una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacién que estén

incluidos en el programa docente de la especialidad.

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

(55 puntos maximo)

1. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico de Area
de Atencién Primaria en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema
Nacional de Salud o de la Unién Europea.............c..cooooevnenin 0,30 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico
Especialista de Area en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema
Nacional de Salud o de la Unién Europea..................cooeenee 0,15 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados para las Administraciones
Publicas como Inspector Farmacéutico .............coccceeviininnne 0,05 puntos

No podrin valorarse simultineamente los servicios prestados en dos o mds
apartados si lo son en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la
normativa vigente a estos efectos.

Los servicios prestados en el periodo F.I.LR. en Farmacia Hospitalaria no se
computardn como experiencia profesional.
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IV.- OTRAS ACTIVIDADES PUNTOS

(10 puntos maximo)

1. Por servicios prestados como tutores acreditados en Atencién Primaria
con residente a cargo, con un miximo de 2 puntos, por cada curso académico
.............................................................................. 0,20 puntos

2. Por servicios prestados como docente en Atencién Primaria en materias
relacionadas con el Uso Racional del Medicamento, con un maximo de 2
puntos, por cada 20 horas de docencia ...........ccoceeeveeriieeneennneen. 0,10 puntos

3. Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase
completa de oposicién de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado en el Sistema Nacional de Salud ............ 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta
consta de mds de un examen, se dividirdn los puntos totales indicados por el
nimero de exdmenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningtin caso
examen de idioma.

4. Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de
soporte cientifico vélido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o
internacionales, y por libros cientificos y de investigacién publicados por
Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Piblicos, y
siempre en materias relacionadas con el Uso Racional del Medicamento en
Atencién Primaria, hasta un méaximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Publicacion revista: ..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 0,40 puntos
Capitulo libro*: ...............cccociiiiiii e eeeeee.....0,60 puntos
Libro: .o 1 punto

* En ningtin caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al Director, ponencias,
comunicaciones, posters, resimenes, que hayan sido presentados en
Congresos, Jornadas, reuniones, talleres, etc.

5. Por participacién en Comisiones Técnicas en el dmbito de la Atencién
Primaria con regulacién normativa y designacién oficial, al menos durante
dOS A0S ..ottt 0,20 puntos

La puntuacién médxima que se puede obtener con este baremo son 100 puntos.
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NOTA: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudird a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que
sea imposible dirimir el empate seglin se ha expuesto, se desempatard a favor del aspirante de

mayor edad.
FORMACION FORMACION EXPERIENCIA | CT‘;T;‘I;‘:DES TOTAL
UNIVERSITARIA PROFESIONAL v
(Maximo 20 (Maximo 55 ixi (Miximo 100
RESUMEN (Méximo 15 puntos) puntos) puntos) (Ni:flilt]:;)m puntos)
AUTOBAREMO
En ,a de de 2015
Firma:
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ANEXO III

BAREMO - FARMACEUTICOS PARA FORMACION Y DESARROLLO EN EL USO
RACIONAL DEL MEDICAMENTO EN ATENCION PRIMARIA

1. FORMACION UNIVERSITARIA

1.- Estudios de Licenciatura

Por cada matriculade honor ... 9 puntos
Por cada sobresaliente .............coevuiiiiiiiiiii i 8 puntos
Por cadanotable ...........cooiiiiiii 5 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, formacién politica, formacién religiosa y
educacion fisica, ni aquellas que no sean especificas de la titulacién correspondiente.

No se tendrdn en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una traduccién aritmética, ni
las demas de libre eleccion que se califiquen como apto o no apto.

La suma de puntuaciones se dividird por el ndmero total de asignaturas tenidas en cuenta
para la valoracién, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales
obtenidos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizardn, siendo puntuadas
con los 9, 8 0 5 puntos, tinicamente cuando se acredite mediante certificacién académica el
alcance concreto de la convalidacion.

2.- Grado de Licenciatura .............cooeviiiieiiiiniiiiiiiiniane 1 punto
Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadirdn ..................... 0,5 puntos

3.- Estudios de Doctorado: Por la realizacién completa de todos los cursos de
Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacién del programa

completo de Doctorado (créditos y suficiencia investigadora) ............ 1 punto
4.- Grado de DOCLOr .. .vvuiieieii e 3 puntos
Con sobresaliente o “Cum Laude”, se afladirdn ...............ccoooieeee... 0,5 puntos

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse por este apartado es de 15 puntos.

II. FORMACION

A) FORMA CION ESPECIALIZADA

1.- Aspirantes que hayan cumplido el periodo completo de formacién como
Farmacéutico Interno Residente del programa F.ILR. en Farmacia Hospitalaria
........................................................................................ 10 puntos
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B) FORMA CION CONTINUADA

Por cursos de postgrado en materias relacionadas con la plaza a cubrir y que asi
conste en el diploma o certificado. Se valorardn con arreglo a la siguiente tabla:

1.- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ......... 0,15 puntos
2.- Cursos de mdas duracién, por cada crédito o moddulo de 10 horas
............................................................................... 0,15 puntos

A estos efectos se considerard una equivalencia de 10 horas por cada crédito. No se
valorardn los cursos realizados durante la especializaciéon que estén incluidos en el
programa docente de la especialidad.

Podrén alcanzarse por Formacién Continuada, como maximo, 10 puntos.

En total, por este Apartado II de Formacién, podran alcanzarse un maximo de 20 puntos.

I1I1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico de Area de
Atencion Primaria en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema Nacional de Salud o de
la Unidn Buropea .........cocooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieene 0,30 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico Especialista
de Area en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema Nacional de Salud o de la Uni6n
Buropea ..o, 0,15 puntos

3.- Por cada mes completo de servicios prestados para las Administraciones
Pudblicas como Inspector Farmacéutico ............c.oooviiiiiiiiiina.. 0,05 puntos

No podrdn valorarse simultineamente los servicios prestados en dos o mads
apartados si lo son en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

Los servicios prestados en el periodo F.LR. en Farmacia Hospitalaria no se
computardn como experiencia profesional.

NOTA.- Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacién maxima que se
puede obtener en este apartado III, Experiencia Profesional es de 55 puntos.
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IV.- OTRAS ACTIVIDADES

1.- Por servicios prestados como tutores acreditados en Atencién Primaria con
residente a cargo, con un mdaximo de 2 puntos, por cada curso académico
..................................................................................... 0,20 puntos

2.- Por servicios prestados como docente en Atencién Primaria en materias
relacionadas con el Uso Racional del Medicamento, con un maximo de 2 puntos, por cada
20 horas de dOCENCIA ....ovvvireeeee et 0,10 puntos

3.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase completa de
oposiciéon de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado en el
Sistema Nacional de Salud ... 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicién, y si ésta consta de méas
de un examen, se dividirdn los puntos totales indicados por el nimero de exdmenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

4.- Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte
cientifico valido indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por
libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicos, y siempre en materias relacionadas con el Uso
Racional del Medicamento en Atencién Primaria, hasta un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

Publicacién revista 0,40 puntos
Capitulo libro* 0,60 puntos
Libro 1 punto

* En ningun caso podrd valorarse mds de un capitulo por libro.

A los efectos de este apartado no se valorardn cartas al Director, ponencias,
comunicaciones, posters, resimenes, que hayan sido presentados en Congresos, Jornadas,
reuniones, talleres, etc...

5.- Por participacion en Comisiones Técnicas en el dmbito de la Atencion Primaria con
regulacién normativa y designaciéon oficial, al menos durante dos afios
.................................................................................... 0,20 puntos

La puntuacién maxima de este apartado IV serd de 10 puntos.
La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo son 100 puntos.

NOTA: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudird a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en
que sea imposible dirimir el empate segin se ha expuesto, se desempatard a favor del
aspirante con mayor edad.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CORRECCION de errores a la Resolucién de 2 de junio de 2016, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud.
Curso 2016-2017, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 110; de 9 de junio
de 2016.

Advertido error en Resolucion de 2 de junio de 2016, por la que se convoca concurso pu-
blico para la contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud. Curso 2016-2017,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 110, de 9 de junio de 2016, se procede a
su rectificacion.

En la pagina 14919, Donde dice:

4. Comisiones de seleccion.

Comisién num. 1: plazas num: 14, 15, 16, 18, 19, 21, 23 y 27.
Comisién num. 3: plazas num: 11, 13, 24, 26 y 28.

Debe decir:

4. Comisiones de seleccion.

Comisién num. 1: plazas num: 14, 15, 18, 19, 21, 23 y 27.
Comisién num. 3: plazas num: 11, 13, 16, 24, 26 y 28.
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CORRECCION de errores a la Resolucién de 3 de junio de 2016, por la que se convoca
concurso publico para la contrataciéon de profesores asociados (Diplomados). Curso
2016-2017, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 110, de 9 de junio de
2016.

Advertido error en Resolucion de 3 de junio de 2016, por la que se convoca concurso pu-
blico para la contratacion de profesores asociados (Diplomados). Curso 2016-2017, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 110, de 9 de junio de 2016, se procede a su rectifi-
cacion.

En la pagina 15024, Donde dice:

4. Comisiones de seleccion.

Comision numero 1, plazas numeros: 335, 336, 340 y 342.
Comision numero 2, plazas numeros: 334, 337, 341 y 344.

Debe decir:

4. Comisiones de seleccion.

Comision numero 1, plazas numeros: 335, 336, 341 y 342.
Comision numero 2, plazas numeros: 334, 337, 340 y 344.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/625/2016, de 6 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio
interadministrativo de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS) y el Ayuntamiento de Huesca, para la gestiéon de programas especificos de servi-
cios sociales durante 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con num. 2016/6/0116 el convenio suscrito,
con fecha 7 de abril de 2016, por el Director Gerente del IASS y el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huesca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA,
PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE 2016

REUNIDOS

En Zaragoza, a 7 de abril de 2016.

D. Joaquin Santos Marti, en su condicién de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizado
para la firma del presente convenio, por delegacién de firma de la Excma. Sra. Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de fecha 22
de marzo de 2016.

Y D. Luis Felipe Serrate, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huesca,
en nombre y representacion del mismo, con CIF: P2217300I.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones Publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
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estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: prevencién y

i deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; realizacién de

actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

R necesidad social y su evaluacion; realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

=} . se le asignen en materia de atencién a personas en situacion de dependencia; intervencion

3 '} en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
et menores.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragoén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para
el ejercicio 2016, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Seccion 53, del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local, viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, en los términos previstos en las normas reguladoras del sistema de financiacion auto-
némica y de las haciendas locales, las Comunidades Autonomas asumiran la titularidad de las
competencias que se preveian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los
servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

Que, en todo caso, la Comunidad Autdbnoma de Aragdn dispone de legislacion sectorial y
en materia de administracion local que determina la distribucion competencial de la red pu-
blica de servicios sociales.

Que, ademas, dado que no se han aprobado las normas reguladoras del nuevo sistema de
financiacion autondémica y local, la Comunidad Auténoma de Aragén no ha asumido la titula-
ridad de las competencias en materia de servicios sociales, actuacion refrendada por el Go-
bierno de Espafa, en escrito remitido a las entidades locales, con fecha 3 de noviembre de
2015, en la que se sefiala que, mientras no sean aprobadas las normas reguladoras del
nuevo sistema de financiacion autonémica y local, las competencias referidas en la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
en cuanto a la atencién primaria de salud, servicios sociales y educacion, deberan continuar
siendo prestadas por las entidades locales.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine
los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econoé-
micas de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la
Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén y en la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes
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CLAUSULAS
. Primera.— Objeto del convenio.
i El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
‘ Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
R sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2016, que se detallan en la
=} . clausula siguiente.
4 p ._:f Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia, contempla, en el ambito de cooperacién interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-
ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion
del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas
adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o
servicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que
lo represente y, en su caso, la eleccion entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe, debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del numero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacién, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon a las Comarcas, identifica las tareas y
actuaciones que corresponden a la comarca, especificando, entre otras, la atencién a me-
nores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con indicadores de maltrato.

Desde el Centro de Servicios Sociales (CSS), se desarrollan actuaciones en materia de
educacion familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales, que se dirigen
especialmente a unidades de convivencia vulnerables en situaciones de violencia infantil,
maltrato y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, ten-
dran caracter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de
convivencia, relacion social, econémica, de salud, formacién para el empleo, seguimiento
escolar y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de educacion familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaracion de riesgo, incluyen la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde, del
Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Programa de Preservacién Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el menor y
su familia, para eliminar las causas que produjeron la situacion de riesgo, proponiendo al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se considere oportuno, la decla-
racion de situacion de riesgo.

Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar. Tiene por objeto solucionar
las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion provisional del menor de
su propia familia, a través de un acogimiento familiar no preadoptivo simple o un acogimiento
residencial, asi como un trabajo de intervencion familiar que tenga como fin la reunificacién
familiar a corto 0 medio plazo. Se trata de un programa cuya gestion corresponde a la Direc-
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cion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracion
de las entidades locales titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con
objeto de subsanar la situacion que ha dado origen a la declaracion de desamparo.

Este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con edu-
cador familiar, cuya dedicacion dependera del nimero de menores en declaraciéon de riesgo
para, entre otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Preserva-
cion Familiar y del Programa de Separacién Provisional y Reunificacién Familiar.

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2016 as-
ciende a la cantidad estimada de setenta y cinco mil novecientos ochenta euros (75.980 €),
de los cuales el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos co-
rrespondientes de su presupuesto de gastos, la cantidad de sesenta y seis mil cuatrocientos
ochenta y dos euros con cincuenta céntimos (66.482,50 €), debiendo aportar la corporacion
local el resto, es decir, nueve mil cuatrocientos noventa y siete euros con cincuenta céntimos
(9.497,50 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva a través de la
aplicacion econémica G/3132/460059/91002.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situacion de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta y siete mil novecientos noventa euros (37.990 €).

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. El presupuesto total asciende a treinta y siete mil novecientos noventa
euros (37.990 €), de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos,
la cantidad de veintiocho mil cuatrocientos noventa y dos euros con cincuenta céntimos
(28.492,50 €) y la corporacion local aportara, como minimo, el resto, es decir, nueve mil cua-
trocientos noventa y siete euros con cincuenta céntimos (9.497,50 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico que permite la recogida de los datos basicos del usuario de los servicios sociales de
Atencion Primaria, informacién necesaria para realizar una intervencion profesional como res-
puesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes familiares y permite a los
trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion de los mismos.

La aplicacién SIUSS V5 (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del
Ministerio, lo que supone la existencia de un servidor central al que se conectaran todas las
Comunidades Auténomas, Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con
las correspondientes medidas de seguridad.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su &mbito territorial
el acceso a la aplicacién SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil, Apple) con
conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet Explorer
7.0, Mozilla Firefox 3.0, Google Chrome version 24 y Safari 5.1.7 o versiones superiores com-
patibles con ellos, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un certificado de firma
vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de tener registrados en la Agencia de Proteccion de Datos, en cumplimento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, los “ficheros automatizados que sean titulares las Administraciones Publicas”. En todo
caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabilidad de los datos
personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.
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La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

et
b o Quinta.— Compromisos de las partes.
& TN 1. Compromisos de la entidad local.
=} - ) La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
el Y misos:
. .:f 1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de

comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
financiera que correspondan a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacién deberan ser acordados entre el IASS y el ayuntamiento.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestiéon habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Sexta.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestion de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitaciéon de los oportunos documentos
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contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

De conformidad con el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cumplimiento de los compro-
misos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacion a la Administracion
General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden por
aplicacion de su sistema de financiacion, y en consecuencia:

1. El Gobierno de Aragodn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago Unico de cada una de las fases
previstas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el plazo de
un mes.

3. En caso de que el Gobierno de Aragén no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia a la Administracion General del
Estado en el plazo de un mes o, en todo caso, en el plazo que se pueda establecer mediante
la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el procedimiento
para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a disposicion a favor de la
entidad local.

Novena.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

a) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacién, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
alcalde-presidente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del
cumplimiento de la finalidad.

2. Certificacién de cada programa o servicio, expedida por el secretario de la entidad
local, con el visto bueno del alcalde-presidente, en la que se haga constar, de forma
desglosada, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta
la fecha de la certificacidon. A cada certificacion, se acompanara un indice numerado
de las facturas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la em-
presa, dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrenda-
miento de locales y de servicios sociales de caracter fijo y/o periddico que no puedan
justificarse antes de la fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, re-
dactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
dichos gastos.

b) Hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Informacion del ejercicio anterior, en soporte informatico, resultante del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

c) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

5. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
alcalde-presidente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la
que se haga constar, de forma desglosada por cada programa, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto
los gastos de personal (ndminas de diciembre, Seguridad Social de la empresa de
diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo pago podra realizarse en
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el mes de enero. Se acompafara un indice numerado de las facturas que se ad-
juntan, que coincidira con la numeracién de las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

iy 6. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
A0S entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los pro-
<l gramas y/o proyectos objeto del convenio.
3 .} 7. Memoria técnica de evaluacion de cada servicio y programa incluido en este con-
. venio.

Ademas, en los supuestos de gestion indirecta, la entidad local acompafiara copia
compulsada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria.
En este caso, en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por
parte de la entidad local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad finan-
ciadora, el programa, la resolucién o convenio y si el importe del justificante se
computa total o parcialmente. Las copias compulsadas deberan obtenerse después
de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

EI' IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacién de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, su-
pondra la paralizacién en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la de-
volucién, en su caso, de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a pro-
puesta del Director Provincial, iniciara el procedimiento establecido para el reintegro de pagos
indebidos, mediante acuerdo de iniciacidon que se notificara a la entidad local, y fijara la cuantia
del reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local, para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccién Provincial correspondiente, y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente.
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Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio, habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2016, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por aios na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes, manifes-
tado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D. Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. Luis Felipe Serrate, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Huesca, en el lugar y fecha arriba indicado.

ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS

Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion | Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de trabajador social
dependencia para CSS 37.990 37.990 37.990,00
Refuerzo de educador familiar
para atencibn menores en 37.990 37.990 9.497,50 28.492,50
riesgo desde CSS
Total 75.980 75.980 9.497,50 66.482,50
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ORDEN PRE/626/2016, de 6 de junio, por la que se dispone la publicacién del convenio
interadministrativo de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS) y la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arag6-Casp, para la gestion de progra-
mas especificos de servicios sociales durante 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con nim. 2016/6/0117 el convenio suscrito,
con fecha 7 de abril de 2016, por el Director Gerente del IASS y el Presidente de la Comarca
de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragén
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE BAJO ARAGON-
CASPE/BAIX ARAGO-CASP, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
SERVICIOS SOCIALES DURANTE 2016

REUNIDOS

En Zaragoza, a 7 de abril de 2016.

D. Joaquin Santos Marti, en su condicién de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizado
para la firma del presente convenio, por delegacién de firma de la Excma. Sra. Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de fecha 22
de marzo de 2016.

Y D. Francisco Javier Domenech Villagrasa, en su calidad de Presidente de la Comarca de
Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp, en nombre y representacion de la misma, con CIF:
P5000039G.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones Publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacién fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: prevencioén y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de
necesidad social y su evaluacion; realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente
se le asignen en materia de atencién a personas en situacion de dependencia; intervencion
en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios
Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales
generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragon, manifiesta que las relaciones entre la Administracién de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragén se adecuaran a los principios de coordinacién, coopera-
cion, asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos
al objeto de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciu-
dadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2016, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Seccién 53,
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de servicios
sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local, viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, en los términos previstos en las normas reguladoras del sistema de financiacion auto-
némica y de las haciendas locales, las Comunidades Autonomas asumiran la titularidad de las
competencias que se preveian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los
servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

Que, en todo caso, la Comunidad Autdbnoma de Aragén dispone de legislacion sectorial y
en materia de administracion local que determina la distribucion competencial de la red pu-
blica de servicios sociales.

Que, ademas, dado que no se han aprobado las normas reguladoras del nuevo sistema de
financiacion autondmica y local, la Comunidad Auténoma de Aragén no ha asumido la titula-
ridad de las competencias en materia de servicios sociales, actuacion refrendada por el Go-
bierno de Espafa, en escrito remitido a las entidades locales, con fecha 3 de noviembre de
2015, en la que se sefiala que, mientras no sean aprobadas las normas reguladoras del
nuevo sistema de financiacion autondmica y local, las competencias referidas en la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
en cuanto a la atencién primaria de salud, servicios sociales y educacion, deberan continuar
siendo prestadas por las entidades locales.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de
servicios sociales, se considera necesario articular la colaboracién entre el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que
determine los objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aporta-
ciones econdmicas de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo
dispuesto en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn; en la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragén; en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon y en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes
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CLAUSULAS
. Primera.— Objeto del convenio.
i El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
‘ Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
R sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2016, que se detallan en la
=} . clausula siguiente.
4 p ._:f Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia, contempla, en el ambito de cooperacién interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-
ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion
del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas
adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o
servicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que
lo represente y, en su caso, la eleccion entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe, debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del numero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacién, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon a las Comarcas, identifica las tareas y
actuaciones que corresponden a la comarca, especificando, entre otras, la atencién a me-
nores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con indicadores de maltrato.

Desde el Centro de Servicios Sociales (CSS), se desarrollan actuaciones en materia de
educacion familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales, que se dirigen
especialmente a unidades de convivencia vulnerables en situaciones de violencia infantil,
maltrato y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, ten-
dran caracter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de
convivencia, relacion social, econémica, de salud, formacién para el empleo, seguimiento
escolar y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de educacion familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaracion de riesgo, incluyen la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde, del
Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Programa de Preservacién Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el menor y
su familia, para eliminar las causas que produjeron la situacion de riesgo, proponiendo al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se considere oportuno, la decla-
racion de situacion de riesgo.

Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar. Tiene por objeto solucionar
las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion provisional del menor de
su propia familia, a través de un acogimiento familiar no preadoptivo simple o un acogimiento
residencial, asi como un trabajo de intervencion familiar que tenga como fin la reunificacién
familiar a corto 0 medio plazo. Se trata de un programa cuya gestion corresponde a la Direc-
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cion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracion
de las entidades locales titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con
objeto de subsanar la situacion que ha dado origen a la declaracion de desamparo.

Este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con edu-
cador familiar, cuya dedicacion dependera del nimero de menores en declaraciéon de riesgo
para, entre otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Preserva-
cion Familiar y del Programa de Separacién Provisional y Reunificacién Familiar.

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2016 as-
ciende a la cantidad estimada de setenta y tres mil doscientos euros (73.200 €), de los cuales
el IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes
de su presupuesto de gastos, la cantidad de sesenta y cuatro mil cincuenta euros (64.050 €),
debiendo aportar la corporacién local el resto, es decir, nueve mil ciento cincuenta euros
(9.150 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva a través de la
aplicacion econémica G/3132/460059/91002.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situacion de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta y seis mil seiscientos euros (36.600 €).

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. El presupuesto total asciende a treinta y seis mil seiscientos euros
(36.600 €), de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la can-
tidad de veintisiete mil cuatrocientos cincuenta euros (27.450 €) y la corporacién local apor-
tara, como minimo, el resto, es decir, nueve mil ciento cincuenta euros (9.150 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico que permite la recogida de los datos basicos del usuario de los servicios sociales de
Atencion Primaria, informacién necesaria para realizar una intervencion profesional como res-
puesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes familiares y permite a los
trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion de los mismos.

La aplicacién SIUSS V5 (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del
Ministerio, lo que supone la existencia de un servidor central al que se conectaran todas las
Comunidades Auténomas, Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con
las correspondientes medidas de seguridad.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su &mbito territorial
el acceso a la aplicacién SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil, Apple) con
conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet Explorer
7.0, Mozilla Firefox 3.0, Google Chrome version 24 y Safari 5.1.7 o versiones superiores com-
patibles con ellos, y que cada usuario de la aplicacion disponga de un certificado de firma
vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de tener registrados en la Agencia de Proteccion de Datos, en cumplimento
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, los “ficheros automatizados que sean titulares las Administraciones Publicas”. En todo
caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabilidad de los datos
personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales a efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones.
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Quinta.— Compromisos de las partes.
1. Compromisos de la entidad local.
La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-

) misos:
1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
A0S comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econémico-
=} - ) financiera que correspondan a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. A
o’ 1 tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
N .:f realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitdndoles

cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestidn habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Sexta.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2016, sobre transferencias corrientes a las
entidades locales aragonesas para la gestion de los servicios sociales, la estabilidad de
los programas de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contem-
plar la excepcionalidad sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez
firmado el convenio, acreditado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion
de los oportunos documentos contables, se transferira a la entidad local titular un 75%
de la aportacion del IASS. El resto se liquidara, una vez se haya justificado, conforme a
las clausulas siguientes.
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Octava.— Garantia de pago.

De conformidad con el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cumplimiento de los compro-
misos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacion a la Administracion
General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden por
aplicacion de su sistema de financiacion, y en consecuencia:

1. El Gobierno de Aragodn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago Unico de cada una de las fases
previstas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el plazo de
un mes.

3. En caso de que el Gobierno de Aragén no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia a la Administracion General del
Estado en el plazo de un mes o, en todo caso, en el plazo que se pueda establecer mediante
la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que regule el procedimiento
para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su puesta a disposicion a favor de la
entidad local.

Novena.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

a) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacién, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
presidente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumpli-
miento de la finalidad.

2. Certificaciéon de cada programa o servicio, expedida por el secretario de la entidad
local, con el visto bueno del presidente, en la que se haga constar, de forma desglo-
sada, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha
de la certificacion. A cada certificacion, se acompanara un indice numerado de las
facturas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o docu-
mentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la em-
presa, dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrenda-
miento de locales y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan
justificarse antes de la fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, re-
dactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
dichos gastos.

b) Hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Informacion del ejercicio anterior, en soporte informatico, resultante del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

c) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

5. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
presidente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se
haga constar, de forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y
cuantias del gasto producido y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos
de personal (ndminas de diciembre, Seguridad Social de la empresa de diciembre e
IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo pago podra realizarse en el mes de
enero. Se acompafiara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que
coincidira con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equi-
valente, en original o fotocopia compulsada.
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6. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los pro-

i gramas y/o proyectos objeto del convenio.
7. Memoria técnica de evaluacion de cada servicio y programa incluido en este con-
e i
o venio. o _ )
=} . Ademas, en los supuestos de gestion indirecta, la entidad local acompafiara copia
el 1Y compulsada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria.

En este caso, en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por
parte de la entidad local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad finan-
ciadora, el programa, la resolucién o convenio y si el importe del justificante se
computa total o parcialmente. Las copias compulsadas deberan obtenerse después
de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

EI' IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacién de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, su-
pondra la paralizacién en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la de-
volucion, en su caso, de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a pro-
puesta del Director Provincial, iniciara el procedimiento establecido para el reintegro de pagos
indebidos, mediante acuerdo de iniciacion que se notificara a la entidad local, y fijara la cuantia
del reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local, para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccién Provincial correspondiente, y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar 0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencion so-
cial, o cualquier otra materia que se considere procedente.

Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccién
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
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TR PR participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
B MO Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. ElI Grupo técnico de coordinacion y
LN seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.
A0S Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio, habra de ser pactado
=} . por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
it f} ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2016, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por aios na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes, manifes-
tado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D. Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. Francisco Javier Domenech Villagrasa, en su calidad de Presidente
de la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-Casp, en el lugar y fecha arriba indicado.

ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS

Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Aportacion | Aportacion
) . Total :
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de trabajador social
dependencia para CSS 36.600 36.600 36.600
Refuerzo de educador familiar
para atencibn menores en 36.600 36.600 9.150 27.450
riesgo desde CSS
Total 73.200 73.200 9.150 64.050
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ORDEN PRE/627/2016, de 6 de junio, por la que se dispone la publicacién del convenio
de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Mancomu-
nidad Central de Zaragoza, para la cofinanciaciéon de personal del Centro de Servicios
Sociales durante 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con num. 2016/6/0118 el convenio suscrito,
con fecha 20 de mayo de 2016, por el Director Gerente del IASS y el Presidente de la Manco-
munidad Central de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 6 de junio de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA MANCOMUNIDAD CENTRAL
DE ZARAGOZA, PARA LA COFINANCIACION DE PERSONAL DEL CENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES DURANTE 2016

REUNIDOS

En Zaragoza, a 20 de mayo de 2016.

D. Joaquin Santos Marti, en su condicién de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizado
para la firma del presente convenio, por delegacién de firma de la Excma. Sra. Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 17
de mayo de 2016.

Y D. Miguel Carmelo Dalmau Blanco, en su calidad de Presidente de la Mancomunidad
Central de Zaragoza, en nombre y representacion de la misma, con CIF: P5000041C, con
sede en Alfajarin, y en nombre y representacién de los municipios que la constituyen.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

El titulo 1l de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, contiene la
regulacion fundamental del Sistema Publico de Servicios Sociales, que reposa, funcional-
mente, sobre la distincion entre servicios sociales generales, destinados al conjunto de la
poblacién, y servicios sociales especializados, dirigidos a aquellas personas que requieren
una atencién especifica. Se establece que el ambito de prestacion de los servicios sociales
generales vendra constituido por las areas basicas de servicios sociales, y se prevé el esta-
blecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales en cada area.

Dado que el ambito territorial sobre el que operan los diferentes Centros de Servicios So-
ciales son las respectivas areas basicas de servicios sociales, cuya definicién ha de efec-
tuarse por el Mapa de Servicios Sociales que ha de aprobar el Gobierno de Aragoén, la regu-
lacion sobre los referidos centros se realizara mediante decreto del Gobierno de Aragoén.

El proyecto de decreto contempla la fijacion, aunque sea con caracter provisional, de las
areas basicas de servicios sociales en las que han de asentarse y actuar cada uno de los
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Centros de Servicios Sociales de que se doten las comarcas o, en su caso, los municipios de
mas de veinte mil habitantes.

Una de las areas basicas de servicios sociales contempladas en el proyecto referido la
constituye la Mancomunidad Central de Zaragoza, hasta que se constituya la comarca corres-
pondiente, equiparandose en competencias y funciones a las comarcas.

En este contexto, se establece que, en virtud de su poblacién total, dispondra de la estruc-
tura basica de profesionales compuesta por los perfiles y ratios que se determinan en dicho
proyecto y que para una gestion mas racional de los servicios sociales generales, la Manco-
munidad establecera, en cada uno de los cinco ejes territoriales contemplados en sus esta-
tutos, un Centro de Servicios Sociales al que se adscribira, con la distribuciéon que corres-
ponda, el personal resultante que corresponda. Y, dentro de este personal, el perfil de
psicologo se establece para el conjunto de la Mancomunidad y no para cada uno de sus ejes.

Asi pues, con el fin de avanzar en la organizacion territorial y completar el personal nece-
sario en los Centros de Servicios Sociales, se considera necesario articular la colaboracion
entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y la Mancomunidad Central de Zaragoza
mediante un convenio de colaboracion que determine los objetivos, asigne recursos, esta-
blezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas de las partes, asi como plazos y
procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servi-
cios Sociales de Aragon; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local; la Ley 3/2012,
de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y en la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio establecer la cofinanciacion de psicélogo para intervenir en los
cinco ejes de la Mancomunidad Central de Zaragoza, apoyando a cada uno de los equipos
basicos de servicios sociales existentes en los mismos, y dotar al equipo multiprofesional del
Centro de Servicios Sociales de todos los perfiles profesionales que lo integran.

Durante 2016, debido a los plazos que requiere el proceso de contratacion y a la nece-
sidad de cubrir la demanda existente en los ejes de la Mancomunidad Central, se contempla
la cofinanciacion de dos psicélogos desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

Segunda.— Financiacion y presupuesto.

El Presupuesto global de este convenio para el afio 2016 asciende a la cantidad estimada
de cuarenta y ocho mil ciento cuarenta euros (48.140 €), de los cuales el IASS se compromete
a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presupuesto de
gastos, la cantidad de veinticuatro mil setenta euros (24.070 €), debiendo aportar la entidad
local el resto, es decir veinticuatro mil setenta euros (24.070 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva a través de la
aplicacion econémica G/3132/460059/91002.

El presupuesto global de programas de servicios sociales se desglosa en:

1. Personal del Centro de Servicios Sociales. Para la financiacion de los costes de per-
sonal de la plantilla, el presupuesto total asciende a cuarenta y cuatro mil seiscientos cuarenta
euros (44.640 €), de los que el IASS aportara como maximo, con cargo al capitulo IV de sus
presupuestos, la cantidad de veintiddés mil trescientos veinte euros (22.320 €) y la entidad
local aportara como minimo el resto, es decir veintidds mil trescientos veinte euros (22.320 €).

2. Gastos generales. Para la financiacion de gastos generales, el presupuesto total as-
ciende a tres mil quinientos euros (3.500 €), de los que el IASS aportara como maximo, con
cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la cantidad de mil setecientos cincuenta euros
(1.750 €) y la entidad local aportara como minimo el resto, es decir mil setecientos cincuenta
euros (1.750 €).

Tercera.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

17047

csv: BOA20160629017



Num. 124 Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2016

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A

i tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles

A0S cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el

=} - ) formato requerido.

S 1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,

que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la entidad local.

1.4. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad, para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.4. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragon, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.5. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Cuarta.— Requisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas derivados del presente convenio.

Quinta.— Pago de la aportacién del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2016, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestion de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitaciéon de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Sexta.— Garantia de pago.

El Gobierno de Aragodn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de tres meses
a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago unico de cada una de las
fases previstas en la clausula décima del convenio en que se abonaran las cantidades
acordadas.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, y siempre que el incum-
plimiento no derive de causa imputable a la entidad local, podra reclamar al Gobierno de
Aragon el cumplimiento de las obligaciones contraidas pudiendo, potestativamente, emplear
el procedimiento previsto en el parrafo siguiente.

Si la reclamacion se presentara en el plazo de un mes, el Gobierno de Aragén dispondra
del mes siguiente para acometer el pago o rechazarlo de forma motivada. Transcurrido dicho
plazo o denegado el pago, la entidad local podra dirigirse al orden jurisdiccional de lo conten-
cioso-administrativo y adoptar las medidas que corresponda, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacién vigente y en este convenio.
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Séptima.— Forma y plazo de justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la forma
siguiente:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

a) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno de la
Teniente de Alcalde Consejera de Derechos Sociales, que incluya la relacién de
gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la finalidad.

2. Certificacion de cada programa o servicio, expedida por el secretario de la entidad
local, con el visto bueno de la Teniente de Alcalde Consejera de Derechos Sociales,
en la que se haga constar, de forma desglosada, los distintos conceptos y cuantias
del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada certificacion,
se acompafiara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coincidira
con la numeracion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en
original o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (ndminas, Seguridad Social de la em-
presa, dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrenda-
miento de locales y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan
justificarse antes de la fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, re-
dactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
dichos gastos.

b) Hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Informacion del ejercicio anterior, en soporte informatico, resultante del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

c) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

5. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno de la
Teniente de Alcalde Consejera de Derechos Sociales, que acredite las gastos esti-
mados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar, de forma desglosada por
cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido y pagado
hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (ndminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejer-
cicio), cuyo pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompafiara un indice
numerado de las facturas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia com-
pulsada.

6. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras
entidades, publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los pro-
gramas y/o proyectos objeto del convenio.

7. Memoria técnica de evaluacién de cada servicio y programa incluido en este convenio.
Ademas, en los supuestos de gestion indirecta, la entidad local acompafiara copia
compulsada de las facturas que mensualmente le presente la entidad adjudicataria.
En este caso, en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por
parte de la entidad local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad finan-
ciadora, el programa, la resolucién o convenio y si el importe del justificante se
computa total o parcialmente. Las copias compulsadas deberan obtenerse después
de haber puesto las estampillas o diligencias en el original.

EI' IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacién que
acredite la realizacién de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentaciéon de esta documentacion, en tiempo y forma, su-
pondra la paralizacién en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la de-
volucion, en su caso, de las cantidades no justificadas debidamente.
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Octava.— Liquidacion.
La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

i Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su

A0S aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

=} - ) Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe

S superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-

cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente.

De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, el Director Gerente del IASS, a propuesta
del Director Provincial, iniciara el procedimiento establecido para el reintegro de pagos inde-
bidos, mediante acuerdo de iniciacidon que se notificara a la entidad local, y fijara la cuantia del
reintegro a efectuar y el plazo para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Novena.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Décima.— Mecanismos de coordinacion administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales, se constituye una
comisién mixta.

Se trata de un 6rgano de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales y la entidad local, para analizar férmulas de cooperacion en la provisién y gestion de
servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente.

Forman parte de esta comision, los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales
y/o de la Direccién Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Podran
participar, ademas, otras personas que puedan asesorar 0 apoyar a cualquiera de ambas
partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden. Y las reuniones podran ser indivi-
duales o con otras entidades locales.

Decimoprimera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio, habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimosegunda.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2016, y abarcara todas las actuaciones descritas en las clausulas se-
gunda, tercera y cuarta que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se
realicen o hayan realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes, manifes-
tado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimotercera.— Presentacién de proyectos para futuros ejercicios.
Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
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gramas Yy proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimocuarta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,

ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D. Joaquin Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, y D. Miguel Carmelo Dalmau Blanco, Presidente de la Mancomunidad
Central de Zaragoza, en el lugar y fecha arriba indicado.

ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS

Presupuesto Financiacion
Denominaciobn programa Gastos de Gastos de Aportacién | Aportacion
. : Total .
personal funcionamiento entidad local IASS
Personal del Centro de
Servicios Sociales 44.640 44.640 22.320 22.320
Gastos generales 3.500 3.500 1.750 1.750
Total 44.640 3.500 48.140 24.070 24.070
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/628/2016, de 8 de junio, por la que se crean Centros de Innovacién y For-
macién Educativa en las localidades de Alcorisa, Ejea de los Caballeros y Sabinanigo,
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dispone en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Autonoma de Aragoén la compe-
tencia compartida de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, que en todo caso, incluye la ordenacién del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa.

Por otro lado, el Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula el sistema aragonés de formacion permanente del profesorado, su régimen juridico y
la estructura de su red, sefiala en su articulo 10, que el Departamento competente en materia
de educacion regulara la creacion, modificacion, supresion, estructura, organizacién, funcio-
namiento y ambito de actuacion de los Centros de Innovacion y Formacion Educativa, en
adelante CIFE, como instituciones especializadas de formacién permanente del profesorado
e innovacion educativa.

La Orden de 18 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de innovacion
y Formacion Educativa Territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, en su articulo 2.3
sefala, asi mismo a este respecto, que corresponde al Departamento competente en materia
de educacion la creacion, modificacion o supresion de CIFE y Unidades de Formacion e Inno-
vacion, en adelante UFI.

En los ultimos afos el numero de Centros de Profesores se ha visto reducido quedando
tan solo los CIFE en las capitales de provincia, por o que se hace necesario para una ade-
cuada atencién al profesorado con destino en el ambito rural ampliar la red de Centros de
Innovacién y Formacién Educativa y, para el proximo curso, extender al menos uno por pro-
vincia en las localidades de Alcorisa, Ejea de los Caballeros y Sabifianigo.

Por todo ello, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 314/2015, de 15 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Crear un Centro de Innovacion y Formacion Educativa de caracter territorial en
cada una de las localidades siguientes: Alcorisa, Ejea de los Caballeros y Sabifidnigo.

Segundo.— En cuanto a las competencias, organizacién y funcionamiento de los centros,
se estara a lo establecido en el Decreto 105/2013, de 11 de junio y demas disposiciones de
desarrollo.

Tercero.— Se autoriza al Director General de Personal y Formacién del Profesorado para
dictar las Resoluciones que determinen el ambito geografico de actuacién de los Centros de
Innovacién y Formacion Educativa creados por la presente orden.

Cuarto.— EI Director General de Personal y Formacion del Profesorado dara traslado al
Registro de Centros Docentes, a efectos de la oportuna anotacion en dicho Registro.

Quinto.— Los centros indicados en los apartados anteriores comenzaran sus actividades
al inicio del curso escolar 2016-2017. Con anterioridad a dicha fecha, podran realizarse actua-
ciones administrativas y de gestion necesarias para la puesta en marcha de los centros.

Sexto.— Se autoriza al Director General de Personal y Formacion del Profesorado y al
Director General de Planificacion y Formacion Profesional para dictar, en @mbito de sus com-
petencias, las Resoluciones precisas para la aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Zaragoza, 8 de junio de 2016.

La consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN ECD/629/2016, de 21 de junio, por la que se determina la fecha hasta la que,
como maximo, tendran efectos los nombramientos del personal funcionario interino
docente no universitario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2016, en su Disposicion Adicional Vigésimoquinta, dispone que los nhombra-
mientos de personal funcionario interino docente tendran efectos desde la fecha en la que se
inicie el servicio hasta la fecha en la que se reincorpore el titular del puesto ocupado o aquel
que lo ocupe provisionalmente y, como maximo, hasta el 30 de junio de cada afio, o fecha que
determine el Departamento competente, con el devengo correspondiente de las pagas ex-
traordinarias.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, que el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, otorga a dicho
Departamento, en el articulo 1.2.f, la competencia en materia de gestién de personal docente
no universitario, sin perjuicio de las competencias del Departamento de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Ademas, el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, prevé que en el
seno de las Mesas de Negociacion, los representantes de las Administraciones Publicas po-
dran concertar Pactos con la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a
tales efectos, para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios de di-
chas Administraciones.

En consecuencia, la Mesa Sectorial de Educacion, tras la reunion celebrada el dia 26 de
mayo de 2016, aprobd en la reunién del dia 17 de junio de 2016, el Pacto para la mejora de
las condiciones laborales del personal docente interino no universitario de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, por mayoria absoluta, contadndose con el voto favorable de la Administra-
cion Educativa y de las siguientes Organizaciones Sindicales con derecho a representacion
en la negociacion colectiva: CSI-F, CCOO y UGT.

En su virtud, se dispone:

Articulo Unico. La fecha hasta la que, como maximo, se podran extender los nombra-
mientos del personal funcionario interino docente no universitario, sera el 31 de agosto del
presente afio. Esta fecha maxima se aplicara a los que durante el curso 2015/2016 hubiesen
prestado al menos 240 dias de servicios efectivos trabajados y se encontrasen en servicio
activo a 30 de junio, de acuerdo con los requisitos y salvedades acordados en el Pacto de
Administracién y los sindicatos CSI-F, CCOO y UGT, sobre condiciones laborales del personal
funcionario interino docente no universitario.

Disposicion final Unica. La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de junio de 2016.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

17053

csv: BOA20160629019



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2016

RESOLUCION de 17 de junio de 2016, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que se reconoce como actividad de formacién permanente del pro-
fesorado el proyecto internacional “La ciudad de los nifios” promovida por el Ayunta-
miento de Huesca y la Universidad de Zaragoza.

El articulo 4 de la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacion permanente del profesorado, establece que la Direc-
cion General competente en formacion permanente del profesorado podra reconocer como
actividades formativas, entre otras, las organizadas por Administraciones publicas no educa-
tivas, previa solicitud por parte de las mismas.

Con fecha 6 de junio de 2016 se presenta por el Ayuntamiento de Huesca la solicitud de
reconocimiento como actividad permanente del profesorado el proyecto internacional “La
ciudad de los nifios”, impulsado por el pedagogo italiano Francesco Tonucci y desarrollado en
la ciudad de Huesca a iniciativa de su Corporacién municipal y de la Universidad de Zaragoza,
mediante convenio de ambas partes y con el titulo de “Proyecto "La ciudad de las nifias y los
nifos de Huesca™.

Evaluada la actividad y comprobado que el proyecto reune los requisitos del articulo 12 de
la citada orden y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Reconocer 20 horas de formacion al profesorado coordinador del proyecto de
cada centro escolar participante, o 10 horas, en el caso de ser dos los profesores del centro
encargados de coordinar el programa (con ese maximo de profesorado por centro), en cada
uno de los dos cursos en que se desarrolle el proyecto, desde 2015-16.

Segundo.— Para ello, los responsables de la evaluacion y seguimiento del Proyecto de-
beran enviar al Servicio de Formacién del Profesorado, antes del 30 de junio de 2016, la
certificacion que acredite los datos del profesorado participante.

Tercero.— Se procedera posteriormente a los tramites de inscripcion en el Registro de
Formacion del Profesorado y a la emision de las pertinentes certificaciones.

Cuarto.— Publicar la presente resolucion en la pagina web del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 17 de junio de 2016.
El Director General de Personal y Formacion

del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO
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tododofo V. Anuncios
:ﬁ;@& a) Contratacion de las Administraciones Publicas
,"‘“'ﬁ DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
f} "} ANUNCIO del Instituto Aragonés de la Mujer, por el que se convoca la licitacion de un
i contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Aragonés de la Mujer - Organismo Autbnomo del Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
. Dependencia: Secretaria General.
. Domicilio: Edificio Pignatelli. Paseo Maria Agustin, nim. 36, puerta 7-planta 3.2.
. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50071.
. Teléfono: Informacion técnica: 976 716723. Informacion administrativa: 976
713356. 976 713278.
. Telefax: 976 713373.
. Correo electronico: ciudadania@aragon.es.
. Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.aragon.es/Contrata-
cionPublica.
8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 3 de agosto de 2016.
d) Numero de expediente: SGT 3/2016.

AWON -

~N O O

2. Objeto del contrato:
Tipo: Servicios.
Descripcioén: Servicio de alojamiento alternativo en las ciudades de Zaragoza, Huesca
y Teruel, destinado a victimas de violencia y a sus hijos e hijas menores.
Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Aragon.
Plazo de ejecucién/entrega: 2 anos.
Admisién de prérroga: Si.
Duracion prérroga: 2 afos.
Cadigo CPV: 8 -5-3-1-1-0-0-0-2.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de adjudicacion.
c) Lotes: Si. Tres lotes.
Criterios de adjudicacion:
Criterios de valoracion de las ofertas sujetos a evaluacion previa (sobre dos): (0-49).

Lote 1.
1. Proyecto de trabajo: (0-42). 2. Caracteristicas del Inmueble (0-7).

Lote 2y 3.

1. Proyecto de trabajo: (0-49).

Criterios de valoracion de las ofertas sujetos a evaluacion posterior (sobre tres): (0-51):
1. Oferta econémica (0-51).

4. Valor estimado del contrato: 2.415.268 €.
5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 1.207.634 €. Importe total: 1.207.634 €.

6. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva (%): 5% del presupuesto de
adjudicacion, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun se especi-
fica en los anexos Il y Ill del pliego de clausulas administrativas particulares.
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8. Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia 4 de agosto de 2016.
Lugar de presentacion:

i 1. Dependencia: Registro General de la Diputacion General de Aragén.
[ 2. Domicilio: En la sede de paseo Maria Agustin, num. 36, edificio Pignatelli.

& TN 3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50071.

<) - ) 4. Direccion electronica: http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

S Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El establecido en
| { el apartado 2.2.5 del pliego de clausulas administrativas particulares.

9. Apertura de las ofertas:

1. Descripcion: Apertura documentacion relativa a criterios de valoracion sujetos a eva-
luacion previa:
Direccién: Paseo Maria Agustin, num. 36, edificio Pignatelli. (Cupula Moncayo,
puerta 7 - 3.2 planta).
Localidad y codigo postal: Zaragoza. 50071.
Fecha y hora: 23 de agosto de 2016. Hora: 9:30 horas.

2. Descripcion: Apertura documentacion relativa a criterios de valoracion sujetos a eva-
luacion posterior:
Direccién: Paseo Maria Agustin, num. 36, edificio Pignatelli. (Cupula Moncayo,
puerta 7 - 3.2 planta).
Localidad y codigo postal: Zaragoza. 50071.
Fecha y hora: 30 de agosto de 2016. Hora: 9:30 horas.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario el pago del anuncio de licita-
cion, cuya cuantia es la reflejada en el PCAP.

11. Otras informaciones: Penalidades. Segun se especifica en el anexo X del pliego de
clausulas administrativas particulares.

12. Fecha envio Diario Oficial de la Unién Europea: 17 de junio de 2016.

Zaragoza, 16 de junio de 2016.— El Secretario General del Instituto Aragonés de la Mujer,
Diego Ferrandez Garcia.

17056

csv: BOA20160629021


http://www.aragon.es/ContratacionPublica

Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2016

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Huesca, por el que se convoca la licitacion, por
procedimiento abierto simplificado, mediante concurso, el servicio de realizacion de
tratamientos con corriente de radiofrecuencia en la Unidad del dolor del Hospital San
Jorge del Sector de Huesca.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de la Salud, Sector de Huesca.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros-contratacion del
Hospital San Jorge.

2. Objeto del contrato: Servicio de realizacion de tratamientos con corriente de radiofre-
cuencia en la Unidad del dolor del Hospital San Jorge del Sector de Huesca.

3. Numero de expediente: PA Simpl Servicios 3/16.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto simplificado de servicios.
c) Presupuesto de licitacion: 47.840 € (excluido IVA).

5. Garantias: Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y los de pres-
cripciones técnicas, estaran a disposicion de los licitadores en el Servicio de Sumi-
nistros del Hospital San Jorge de Huesca, avda. Martinez de Velasco, 36,
22004-Huesca, y en la siguiente direccion electronica del perfil del contratante:
http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

Lugar de entrega de documentacion: Hospital San Jorge, Registro General.

b) Informacién técnica y administrativa: Hospital San Jorge, avda. Martinez de Ve-
lasco, 36. 22004 Huesca. Teléfono: 974-247-291, fax: 974-247-062 y en la siguiente
direccion electronica del Hospital San Jorge: contratacionhsj@salud.aragon.es.

7. Plazo de presentacion de proposiciones: El plazo finalizara a las 14 horas del dia 18 de
julio de 2016.

8. Apertura de proposiciones: Se realizara en acto publico por la mesa de contratacion:
“Propuesta sujeta a evaluacion previa” (sobre numero dos): A las 9:30 horas del dia 26
de julio de 2016.

“Oferta econémica y propuesta sujeta a evaluacion posterior” (sobre nimero tres): Alas
9:30 horas del dia 8 de septiembre de 2016.

Lugar: Apertura documentacion técnica (sobre niumero dos) y econdémica (sobre nu-
mero tres), sala de juntas de la tercera planta del edificio de administracion del Hospital
San Jorge.

9. Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitaciéon, sera por cuenta del/los
adjudicatario/s.

Huesca, 3 de junio de 2016.— EI Gerente de Sector de Huesca, Juan Manuel Garcia So-
riano.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliacion de una explotacion
porcina de cebo hasta la capacidad de 499,20 UGM, en la parcela 2, del poligono 11 de
Zaidin (Huesca), y promovido por Luis Serés Molinero. Numero de Expediente INAGA
500601/02/2015/10825.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) El promotor, Luis Serés Molinero, ha solicitado autorizacién ambiental integrada para el
proyecto de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta la capacidad de
499,20 UGM (4.160 plazas de cebo), en la parcela 2, del poligono 11 de Zaidin (Huesca).
Dicho proyecto, también esta sujeto al procedimiento de autorizacién ambiental inte-
grada y de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que su ejecucién no pro-
ducira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Union Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los drganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el INAGA y el Ayuntamiento de Zaidin (Huesca),
siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Corresponde a la Direccion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizaciéon como la
resolucion administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto basico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en los siguientes lugares:

- Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avda. Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza, y en la URL http://www.aragon.es/inaga/informacion-
publica. Asi mismo en esta direccion electronica, se podra presentar alegaciones al
proyecto por medios telematicos.

- Ayuntamiento de Zaidin, en plaza Constitucion, 1.

e) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente Anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 8 de junio de 2016.— La Jefa de la Unidad Técnica V.1, Asuncién Alvarez
Anadén.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de permuta de 1247,3 metros cuadrados del monte de utili-
dad publica H-0522 “Riberas del rio Guarga en Sabinanigo” por 2.834,7 metros cuadra-
dos de la parcela 29 del poligono 411 del término municipal de Sabifianigo (Huesca),
solicitada por D. Joaquin Calvo Ruspira. Expediente INAGA 220101.45.2015.05465.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de per-
muta de 1247,3 metros cuadrados del monte de utilidad publica H-0522 “Riberas del rio
Guarga en Sabifianigo” por 2.834,7 metros cuadrados de la parcela 29 del poligono 411 del
término municipal de Sabinanigo (Huesca), solicitada por D. Joaquin Calvo Ruspira. (Expe-
diente INAGA 220101.45.2015.05465).

Dicho expediente se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragon y en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las oficinas de la delegacién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca,
avenida de la Paz, numero 5, bajos, en horario de oficina, pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas.

La documentacion relativa al expediente podra consultarse en la URL: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica.

Huesca, 16 de junio de 2016.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de Huesca, Santiago Alastuey Pérez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la ocupaciéon temporal de terrenos en la via pecuaria de
titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén clasificada como “Cafada Real del
Saso”, en el término municipal de Lalueza, con motivo de la ejecuciéon del proyecto
“Reforma de LAMT 15kV “Lalueza (L00786)” desde SET Marcén aly nuevo CS “Cabaiias
de Lalueza (Z07855)”, promovido por Endesa Distribuciéon Eléctrica SLU. Expediente
INAGA/220602/56/2015/06763.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por solicitud de Endesa
Distribuciéon Eléctrica SLU, el expediente para la ocupacion temporal de terrenos en la via
pecuaria de titularidad de la Comunidad Autbnoma de Aragén clasificada como “Cafiada Real
del Saso”, en el término municipal de Lalueza (Huesca), con motivo de la ejecucion del pro-
yecto “Reforma de LAMT 15 kV “Lalueza (L00786)” desde SET Marcén aly nuevo CS “Ca-
banas de Lalueza (Z07855)”. Expediente INAGA 220602/56/2015/06763.

Dicho expediente se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en el articulo 86 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca, sitas en Avenida de La
Paz, numero 5, bajos, en horario de oficina, pudiendo presentar en dicho plazo las alega-
ciones oportunas.

La documentacion relativa al expediente podra consultarse en la URL: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica.

Huesca, 16 de junio de 2016.— El Jefe de la Delegacién Provincial de Huesca del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, Santiago Alastuey Pérez.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de creacién del Coto Intensivo de Caza TE-10.402-1, promo-
vido por D. Justino Bernad Moreno. Numero de Expediente INAGA/440102/27/2016/4035.

A instancia de D. Justino Bernad Moreno se ha iniciado el Numero de Expediente
INAGA/440102/27/2016/4035 para la creacion de un coto intensivo de caza menor TE-10.402-
| en Calamocha (Teruel), con una superficie total de 334,32 ha, pertenecientes a parcelas
calificadas actualmente como coto de caza TE-10112-P. El expediente se encuentra en las
dependencias del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el apartado 3 del articulo 19
del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputacion General de Aragon, a fin de que todas
las entidades y personas interesadas expongan, en el plazo de 30 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragoén”, las
alegaciones que estimen oportunas en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, calle San
Francisco, 33 de Teruel, en el Ayuntamiento de Calamocha (Teruel) o en la URL, www.aragon.
es/inaga/informacionpublica.

Teruel, 20 de junio de 2016.— EI Jefe de la Delegacién Provincial de Teruel del Inaga,
Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de reduccion del coto deportivo de caza de matricula HU-
10096-D, cuyo titular es la Sociedad de Cazadores San Lino, situado en el municipio de
Ainsa-Sobrarbe, iniciado por la Sociedad de Cazadores L Ainsa para la ampliacién del
coto de caza matricula HU-10532-D. Expediente INAGA 220102/27/2015/09487.

A instancia de la Sociedad de Cazadores L Ainsa, se ha iniciado un expediente de reduc-
cion del coto HU-10096-D, cuyo titular es la Sociedad de Cazadores San Lino, con la parcela
de referencia catastral 22009J00100037 de 36,57 hectareas, presentando para ello la cesion
de un 83,15% de los derechos cinegéticos de la misma, asi como declaracién indicando que
no es posible conseguir el resto por defuncién de sus titulares y no ser posible localizar a sus
legitimos herederos. El objeto de esta reduccion es posteriormente ampliar el coto de caza
HU-10532-D del que es titular la Sociedad de Cazadores L Ainsa.

Dicho expediente se somete a Informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
apartado 3 del articulo 19 del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputacién General de
Aragén, y en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial e Aragon”,
para que los interesados puedan examinar el expediente en las oficinas de delegacién del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca, avenida de La Paz, numero 5, bajos, en
horario de oficina, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

Se podra consultar documentacion relativa al expediente en la URL: www.aragon.es/inaga/
informacionpublica.

Huesca, 20 de junio de 2016.— El Jefe de la Delegacién Provincial de Huesca del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, Santiago Alastuey Pérez.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Acciones Técnicas Bajo Aragonesa 2005 S.L.U. (ATBA Formacion), a celebrar en Sasta-
go (Zaragoza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Acciones Técnicas Bajo Aragonesa 2005 S.L.U. (ATBA Formacién).
Numero de asistentes: 40.
Fechas: 11, 12, 13, 14, 15y 16 de julio de 2016.

Horario: Todos los dias 18:00 a 22:00 horas, excepto el dia 16 de julio que sera de 09:00
a 14:00 horas.

Lugar de celebracién: Horas tedricas en el salén de actos de la residencia Luis Carlos Pi-
quer, plaza Ramon y Cajal, CP 50780 Sastago (Zaragoza). Las horas practicas se celebraran
en el poligono 17 parcela 89, de la misma localidad.

Participantes: Dirigido a personal auxiliar de tratamientos no agricolas, y los agricultores
que los realizan en la propia explotacion sin emplear personal auxiliar.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a ATBA Formacion en calle Los
Canfos, 18, local, CP 44570 de Calanda (Teruel), correo electrénico en secretaria@atbaforma-
cion.com. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este anuncio.
Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para el
curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 21 de julio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A
“CURSO DE UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO)”

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

D.N.I.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA: C.p:
TELEFONO: FAX:

CORREO ELECTRONICO:

SITUACION (Marcar con una X en el lugar que corresponda)

[ Desempleado

[ Pensionista (Por invalidez o por jubilacion)

[J Régimen Especial Agrario Cuenta Propia

[J Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena

O Auténomo Activo / Agricultor

O Otros

[ Otra actividad (indicar cual):

En ,a de de 2016

Firma:

atba::

acciones lacnices bagn aragone s

ACCIONES TECNICAS BAJO ARAGONESA 2005 S.L.U.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
por Unién de Pequeiios Agricultores y Ganaderos de Aragén (UPA), a celebrar en Ando-
rra (Teruel).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Aragén (UPA).
Numero de asistentes: 40.

Fechas: 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de julio de 2016.
Horario: Todos los dias de 17:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas en Centro de Emprendedores, poligono La Estacion,
CP. 44500 Andorra (Teruel). Las préacticas se realizaran en el poligono La Estacion de la
misma localidad.

Participantes: Trabajadores de los sectores agroalimentario, jardineria y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a UPA-Aragoén, en calle Joaquin
Costa, 1, CP 50001de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el
anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de
plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacidon de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesiéon del adecuado carné
por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 21 de junio de 2016.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO PARA LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”

Datos personales:
NOMDIE ¥ APCIIIAOS: ...vieieiieiiieiieeieece ettt etee e e stae e seeesbeesabeeseessseensseesseeans
DN L ettt s et et et e bt e b et ettt n et ebeeneenes
Telefono: .....ooeevieriirieieceeecee Fax:

DIOIMUCIIIO: ettt e et e e e e et e e e e eeeaseeeeesaeaaeeeeeesseaaeeeeseenanaeas

Datos profesionales:

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

1y

Estoy en estos momentos en paro.....................

Estoy en estos momentos en activo...................

Soy pensionista, (invalidez o jubilado)...............

2)

(Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado “solicitudes”)
UPA-Aragoén, C/ Joaquin Costa 1, 50001-Zaragoza
Correo electronico: upaaragon@upa.es
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de reduccion del coto deportivo de caza TE-10114-D, promo-
vido por D. Vicente Pitarch Ibanez. Numero de Expediente INAGA/440102/27/2016/01324.

A instancia de D. Vicente Pitarch Ibanez se ha iniciado un Numero de Expediente,
INAGA/440102/27/2016/01324, para la exclusion del coto deportivo de caza TE-10017-D de
Perales del Alfambra (Teruel) de diversas parcelas de su propiedad. La superficie total a ex-
cluir del acotado es de 60,35 ha. Dicho expediente se encuentra en las dependencias del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el apartado 3 del articulo 19
del Decreto 108/1995, de 9 de mayo de la Diputacién General de Aragoén, a fin de que todas
las entidades y personas interesadas expongan, en el plazo de 30 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, los
interesados podran examinar el expediente en las oficinas de la delegacion del Instituto Ara-
gonés de Gestién Ambiental en Teruel, ¢/ San Francisco, 33, en horario de oficina, en el Ayun-
tamiento de Perales del Alfambra (Teruel) o en la URL, www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas.

Teruel, 22 de junio de 2016.— EIl Jefe de la Delegacién Provincial de Teruel del Inaga,
Eduardo Saura Mateo.
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AYUNTAMIENTO DE BOLTANA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Boltana, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividades clasificadas para instalacion de lavanderia industrial.

Por D. Juan David Sénchez Castro, en representacion de Pirenaica de Higiene Industrial,
S.L. se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia ambiental de actividad clasificada para
instalacién de una lavanderia industrial, a ubicar en la nave 97 del poligono industrial Troteras
de Boltafia, segun el proyecto de acondicionamiento, actividad y eléctrico redactado por la
ingeniero técnico industrial D.2 Eva M.? Souto Oncinellas, visado por el Colegio Oficial de In-
genieros Técnicos Industriales de Aragén, Delegacion de Huesca, el 20 de junio de 2016.

En cumplimiento de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Am-
biental de Aragoén, se abre informacion publica, por término de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Boltafia, 21 de junio de 2016.— El Alcalde, José Maria Giménez Macarulla.
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FEDERACION ARAGONESA DE TAEKWONDO

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Taekwondo, relativo a convocatoria de elec-
ciones.

Se inicia el proceso electoral el dia 1 de julio, con la exposicién del censo. Las votaciones
tendran lugar el dia 3 de septiembre y la fecha limite de presentacion de candidaturas a pre-
sidente de la federacion sera el dia 20 de septiembre. La convocatoria de la nueva asamblea
para la eleccion de presidente sera el dia 15 de octubre de 2016.

Zaragoza, 23 de junio de 2016.— El Presidente, Lee Gi Chen.
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