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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

DECRETO 38/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Po-
litica de gestion y archivo de documentos electronicos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y de sus Organismos Publicos.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos define, en su articulo 42.1, el Esquema Nacional de Interoperabilidad como “el con-
junto de criterios y recomendaciones en materia de seguridad, conservacién y normalizacién
de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones que deben ser tenidos en cuenta por
las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas que garanticen la inte-
roperabilidad”.

La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos electrénicos,
aprobada por Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administra-
ciones Publicas, establece los conceptos relacionados con el desarrollo de politicas de ges-
tion de documentos electrénicos por parte de las Administraciones Publicas en el marco de la
administracion electronica, incluyendo los aspectos relacionados con su implantacion prac-
tica, e identificacion de los requisitos de la gestién de los documentos electronicos necesarios
para la recuperacién y conservaciéon de los mismos, asi como los procesos y acciones pre-
sentes a lo largo de todo su ciclo de vida.

La Politica de gestion y archivo de documentos electronicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y de sus Organismos Publicos que mediante esta norma se aprueba,
tiene como punto de partida el Modelo de Politica de gestion de documentos electronicos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en el marco de las Normas Técnicas que
desarrollan el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Su objetivo principal es mejorar el control en la gestion de documentos a lo largo de su
ciclo de vida, asegurando el acceso, seguridad, disponibilidad, confidencialidad y conserva-
cion de la documentacion producida por la Administracion autonémica, a medio y a largo
plazo, a la vez que cumplir con los derechos y obligaciones determinados en la normativa
sobre transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno dentro de la Administra-
cion. Se determinan, asimismo, los requisitos minimos obligatorios a cumplir por cualquier
Departamento, area o servicio que implemente sistemas o aplicaciones para la gestion de sus
documentos, principalmente electronicos, y va a servir como instrumento para garantizar la
creacion y conservacion de la documentacion de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y de sus Organismos publicos.

La elaboracién de este Decreto parte de la iniciativa del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, en virtud del articulo 26.1.m) del Decreto 311/2015, de 1 diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica de dicho Departamento,
en virtud del articulo 1.2.v) del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y en virtud del ar-
ticulo 10.1.a) del Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se establece la estructura orgénica de dicho Departamento de Innovacion, Investigacion y
Universidad.

Dada la naturaleza de esta norma en el procedimiento se han seguido los tramites perti-
nentes, habiéndose emitido los correspondientes informes preceptivos y habiéndose elabo-
rado de acuerdo con el informe de la Direccién General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de la Con-
sejera de Educacion, Cultura y Deporte y de la Consejera de Innovacion, Investigacion y
Universidad, previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 5 de
abril de 2016,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién de la Politica de gestion y archivo de documentos electrénicos
de la Administracioén de la Comunidad Autbnoma de Aragén y de sus Organismos Publicos.

Se aprueba la Politica de gestion y archivo de documentos electronicos de la Administra-
cion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y de sus Organismos Publicos, en el marco de las
Normas Técnicas que desarrollan el Esquema Nacional de Interoperabilidad que se inserta a
continuacion.
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Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.
Se faculta a los Consejeros competentes en las materias que han justificado la iniciativa
{ ' (N de aprobacion de este Decreto para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el

oot T LN

) desarrollo y ejecuciéon de mismo.

T Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
<) . Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
it ,} Aragon”.

Zaragoza, 5 de abril de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

La Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE
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Politica de gestion y archivo de documentos electronicos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y de sus
Organismos Publicos

0. Introduccion

1. Politica de gestion y archivo de documentos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon y sus Organismos Publicos
1.1. Referencias
1.2. Alcance de la politica
1.3. Datos identificativos de la politica de gestion y archivo de documentos de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn y de sus Organismos
Publicos
1.3.1. Identificador del coordinador de la politica
1.4. Roles y responsabilidades
1.4.1. Servicios y personal implicados
1.4.2. Responsabilidades
1.5. Procesos de gestion documental
1.5.1. Captura
1.5.2. Registro
1.5.3. Clasificacion
1.5.4. Descripcion
1.5.5. Acceso
1.5.6. Valoracion y calificacion
1.5.6.1. Valoracion
1.5.6.2. Dictamen
1.5.6.3. Documentos esenciales
1.5.7. Conservacion
1.5.8. Transferencia
1.5.9. Destruccion o eliminacion
1.6. Asignacibn de metadatos
1.7. Documentacion
1.8. Formacion
1.9. Supervision y auditoria
1.10. Gestion de la politica

2. Referencias

2.1. Normativa
2.1.1. Normativa de la Comunidad Autbnoma de Aragon
2.1.2. Normativa estatal

2.2. Documentos de interés
2.2.1. Aragbn
2.2.2. Ambito estatal
2.2.3. Politicas de gestiobn documental

0. Introduccion
El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) se define en el apartado 1 del

articulo 42 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos como el conjunto de criterios y recomendaciones en materia
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de seguridad, conservacibn y normalizacién de la informacion, de los formatos y de las
aplicaciones que deben ser tenidos en cuenta por las Administraciones Plblicas para
la toma de decisiones tecnolbgicas que garanticen la interoperabilidad.

La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos
electronicos, aprobada por Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, publicada en el BOE nimero 178 de 26 de julio
de 2012, establece los conceptos relacionados con el desarrollo de politicas de gestion
de documentos electronicos por parte de las Administraciones publicas en el marco de
la Administracion electronica, incluyendo los aspectos relacionados con su
implantacion practica, e identificacion de los requisitos de la gestion de los
documentos electrbnicos necesarios para la recuperacion y conservacion de los
mismos, asi como los procesos y acciones presentes a lo largo de todo su ciclo de
vida.

Esta Politica tiene como punto de partida el Modelo de Politica de gestion de
documentos electronicos del Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, de
noviembre de 2013, en el marco de las Normas Técnicas que desarrollan el Esquema
Nacional de Interoperabilidad (ENI). Se ha adaptado el Modelo a las especificidades
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdon y de sus Organismos
Publicos.

El objetivo principal de esta politica es mejorar el control en la gestion de
documentos a lo largo de su ciclo de vida, asegurando el acceso, seguridad,
disponibilidad, confidencialidad y conservacion de la documentacion producida por la
Administracion autonbmica, a medio y a largo plazo. Ademas, se cumplira con los
derechos y obligaciones determinados en la normativa sobre transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno dentro de la Administracion.

Como instrumento esencial de la gestion documental se ha consensuado un
esquema de metadatos, para la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn
y de sus Organismos Publicos, basado en el Esquema de Metadatos para la Gestion
de Documentos Electrénicos (e-EMGDE), al que ha sido necesario ahadir elementos e
introducir modificaciones propuestas por el Servicio de Informacién y Documentacion
Administrativa y por el Servicio de Administracion Electrbnica.

1. Politica de gestion y archivo de documentos

1.1. Referencias

Para el desarrollo del contenido de esta politica se han tenido en cuenta las siguientes
normas y buenas practicas:

. ISO 15489. Informacion y documentacion. Gestion documental.

. UNE-ISO/TR 18492 IN: Conservacion a largo plazo de la informacion basada en
documentos.

. UNE-ISO 30300. Informaciobn y documentacion. Sistemas de gestion para los
documentos.

o UNE-ISO 23081. Informacion y documentacion. Procesos de gestion de
documentos. Metadatos para la gestion de documentos.
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. UNE-EN 15713:2010. Destruccion segura del material confidencial. Cédigo de
buenas practicas.

Otras referencias consideradas en la elaboracion de esta politica son:

. Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos electronicos.

. Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de
Gestion de documentos electronicos.

o Plan de Administracion Electronica del Gobierno de Aragon.

. Politicas y procesos de gestion del Archivo de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragobn, Archivos Historicos Provinciales en Aragbn y
del Archivo General de Aragon.

. Normativa en materia de desarrollo de la administracion electrbnica (Véase
apartado 2.1.1.).

. Modelo de politica de gestidbn de documentos electronicos. Direccidon General de
Modernizacion Administrativa, Procedimientos e Impulso de la Administracion
Electronica. Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

. CLASE: Sistema para la identificacion y gestion documental. Desarrollo de un
sistema de gestion de base de datos para la interaccion con plataformas de
gestion documental.

° Verificacion del cumplimiento del programa de ejercicio de derechos en la
administracion electronica. Direccion General de la Funcion Plblica y Calidad de
los Servicios. Gobierno de Aragbn (2013).

J Politica de gestibn de documentos electronicos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (2014).

° Cuadro de clasificacion funcional mantenido por el Archivo de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma.

Esquema de Metadatos del Gobierno de Aragon.

Esquema de Metadatos para la Gestibn de Documentos Electronicos (e-
EMGDE).

1.2. Alcance de la politica

La presente politica de gestion y archivo de documentos esta integrada en el
contexto de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragébn junto al resto de
normas aprobadas para el desempeno de sus actividades relacionadas con la gestion
y control de la informaciéon publica.

En particular, esta politica esta integrada en el marco general de gestion de
documentos de la Administracion, con independencia del soporte en el que puedan
estar materializados dichos documentos.

Esta politica de gestion y archivo de documentos tiene por objeto establecer el
conjunto de criterios comunes de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn, asi como documentar los mismos, en relaciobn con la gestion de los
documentos y expedientes producidos o custodiados por sus organismos publicos,
entidades vinculadas o dependientes de la misma.
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La politica determina los requisitos minimos obligatorios a cumplir por cualquier
departamento, area o servicio que implemente o utilice aplicaciones para la gestion de
sus documentos, principalmente electronicos, y va a servir como instrumento para
garantizar el sistema de gestibn documental y la creacibn y conservacion de la
documentacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn y de sus
Organismos Publicos.

Otro de los objetivos que se persigue es garantizar la disponibilidad e
integridad de los metadatos minimos obligatorios y, en su caso, los complementarios o
necesarios (metadatos de contenido, contexto y estructura) para asegurar la gestion,
recuperacion y conservacion de los documentos y expedientes electronicos de la
Administracion.

Esta politica es de aplicacion a los documentos analdgicos que conviven con
los documentos electronicos del Gobierno de Aragbdn. En el caso de los documentos
analogicos deberan estar protegidos con el mismo grado de seguridad que los
electronicos, por lo que se aplicaran las medidas que correspondan a su naturaleza de
conformidad con las normas de aplicacion a la seguridad siguiendo los criterios del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) (art. 21.3 del Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electronica) y la politica desarrollada en esta materia por la
Administracion.

1.3. Datos identificativos de la politica de gestion y archivo de
documentos de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon y de sus Organismos Publicos

Nombre del documento Politica de gestion y archivo de documentos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Aragon y de sus Organismos Publicos.

Version 1.0

Identificador de la Politica A02002834_1.0

URI de referencia de la Politica www.aragon.es

Fecha de expedicion Fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragbn”

Ambito de aplicacion Gestion de los documentos y expedientes
producidos, recibidos, custodiados o gestionados
por la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragbn, Organismos Pulblicos y demas
entidades vinculadas o dependientes de la misma.

1.3.1. Identificador del coordinador de la politica

Coordinador/Gestor Departamento del cual dependa el Archivo de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon

Direccion de contacto aacaa@aragon.es

Identificador del gestor A02002836

1.4. Roles y responsabilidades
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1.4.1. Servicios y personal implicados

El personal involucrado en los procesos de gestion y archivo documental
contemplados en la presente politica serd como minimo el siguiente:

1. Areas de alta direccibn con competencias en la organizacion de la
Administracion publica. Actualmente corresponde a los departamentos de Hacienda y
Administracion Publica, Educacion, Cultura y Deporte e Innovacion, Investigacion y
Universidad que aprobaran e impulsaran la politica.

2. Los responsables de procesos de gestion, que aplicaran la politica en el
marco de los procesos de gestibn a su cargo: Secretarias Generales Técnicas,
6rganos equivalentes de Organismos Publicos, Direcciones Generales, Jefaturas de
Servicio y Servicios Provinciales.

3. Personal responsable de la planificacion, implantacion y administracion de
los programas de tratamiento de documentos y sus operaciones. Este personal debera
estar debidamente cualificado, dedicado e instruido en gestibn y conservacion
documental y participara en el diseho, implementacion y actualizacion de los sistemas
de gestiobn y conservaciobn documental (Servicio de Administracion Electronica,
Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa -Archivo de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragbn-, Aragonesa de Servicios Telematicos,
Comision Interdepartamental de Administracion Electronica y Servicio de Difusion del
Patrimonio Cultural, Archivos, Museos y Bibliotecas).

4. El personal técnico encargado del desarrollo de aplicaciones informaticas
destinadas a la gestion de documentos.

5. El personal implicado en tareas de tratamiento de documentos electronicos,
que aplicara lo establecido en la politica a través de los programas de tratamiento
implantados (personal de la Administracion publica aragonesa y Archivo Historicos
Provinciales en Aragon, Archivo General de Aragbn u otros servicios).

1.4.2. Responsabilidades
Roles y responsabilidades de los actores mencionados anteriormente:

- Aprobacion e impulso de la politica:

- Departamento de Hacienda y Administracion Publica, Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte y Departamento de Innovacion, Investigacion y
Universidad.

- Aplicacion de la politica:

- Secretarias Generales Técnicas, Organos equivalentes de Organismos
Plblicos, Direcciones Generales, Jefaturas de Servicio y Servicios Provinciales,
Archivo de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn, Archivos
Histéricos Provinciales en Aragbn y Archivo General de Aragoén.

- Planificacion, implantacion y administracion de los sistemas que realizan el
tratamiento de documentos y expedientes electronicos:
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- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa. Archivo de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon (Departamento de Hacienda y
Administracion Publica).

- Servicio de Administracion Electronica (Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad)

- Servicio de Difusion del Patrimonio Cultural, Archivos, Museos y Bibliotecas
(Departamento de Educacion, Cultura y Deporte).

- Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Unidades en el ejercicio de la competencia de creacion de sistemas que
realizan tratamiento de documentos y expedientes electronicos.

- Comision Interdepartamental de Administracion Electronica.

- Ejecucion:

Todo el personal implicado en tareas de tratamiento de documentos -es decir,
personal que crea, recibe y mantiene documentos como parte de su labor diaria- es
responsable de mantener los documentos precisos y completos sobre sus actividades,
de hacer un uso apropiado de los sistemas de informacion que tratan documentos
electronicos y de suministrar la informacion requerida por el sistema de gestion
documental a efectos de trazabilidad o de cumplimiento de normativa en materia de
accesibilidad y preservacion documental.

- Formacion de usuarios en materia de gestion de documentos y sistemas:

- Instituto Aragonés de Administracion Plblica.

- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa. Archivo de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragéon (Departamento de Hacienda y
Administracion Publica).

- Servicio de Administracion Electronica (Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad).

- Servicio de Difusion del Patrimonio Cultural, Archivos, Museos y Bibliotecas
(Departamento de Educacion, Cultura y Deporte).

- Aprobacion y ejecucion de politicas de preservacion de documentos y
expedientes electronicos a largo plazo, incluyendo la puesta en marcha y
mantenimiento de sistemas y repositorios para este fin:

- Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa. Archivo de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon (Departamento de Hacienda y
Administracion Plblica).

- Servicio de Administracion Electronica (Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad)

- Servicio de Difusion del Patrimonio Cultural, Archivos, Museos y Bibliotecas
(Departamento de Educacion, Cultura y Deporte)

- Aragonesa de Servicios Telematicos.

1.5. Procesos de gestion documental

Los procesos de gestion recogidos en los siguientes subapartados se aplicaran
en los programas, herramientas, sistemas o aplicativos' dedicados al tratamiento y

' Entiendase por programas, herramientas o aplicativos cualquier equipamiento ldgico de un sistema o
servicio informatico destinados al tratamiento, uso, comparticion y gestion de documentos y expedientes
electronicos. También se refiere a la secuencia coordinada de técnicas que permiten la aplicacion de
procesos de gestion de los documentos a lo largo de su ciclo de vida producidos por una organizacion.
Ejemplo: Alfresco, Documentum, BKM, Odilo 3W o cualquier desarrollo propio cuyo objetivo sea el
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gestion de documentos y expedientes electrbnicos en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn para garantizar la materializacion de esta politica.

Dichos procesos relacionados con el tratamiento de documentos se aplicaran
de manera continua y coordinada sobre todas las etapas o periodos del ciclo de vida
de los documentos y expedientes electronicos, para los que se garantizara su
autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y trazabilidad; permitiendo la
proteccion, recuperacion y conservacion fisica y légica de los documentos y su
contexto.

Los servicios evaluaran la manera de producir sus series o procedimientos en
formato digital o papel, evitando en la medida de lo posible entornos hibridos o mixtos
que relinan en el mismo expediente documentacion en papel y electronica.

1.5.1. Captura

La captura es el proceso por el cual los documentos se incorporan al sistema
de gestion de documentos electronicos mediante procedimientos como, por ejemplo, el
registro electronico, creacion desde aplicaciones o la digitalizacion.

Los documentos electrbnicos capturados, generados por la propia entidad o
bien procedentes de otras entidades, deben disponer de una codificacidon normalizada
que garantizara su gestion a lo largo del tiempo. Un documento electronico debera
estar ligado a su expediente desde el momento de su captura, siempre que sea
posible.

Todo documento electronico almacenado en el gestor documental debera
incluir un identificador univoco especifico del mismo, que le caracterice como Unico
dentro de la gestiobn documental del Gobierno de Aragon. Dicho identificador debera
aparecer en el documento electronico de cara a cumplir con el articulo 30.5 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

El algoritmo de calculo de dicho identificador Unico debera seguir las pautas
definidas en el documento técnico de generacion de codigo seguro de verificacion, asi
como incluir el método elegido en el metadato correspondiente
(DEA.Ident.CSVEsquema).

Los documentos electronicos capturados, que pueden ser generados por la
propia entidad o procedentes de otras entidades, seguiran la siguiente codificacion
determinada por el esquema de metadatos del Gobierno de Aragbn. En la siguiente
relacion figuran los metadatos minimos obligatorios.

Metadato Descripcion Asignado
automaticament
e por el Sl de
Gestion
Documental
(CCsV)

1.1.1 DEA.NTI.TipoEntidad Documento J

tratamiento o gestion de documentos, por ejemplo el Sistema para la Identificacién y Gestion Documental
(CLASE) o Sistema de Comprobacion y Verificacién de Documentacién CSV (CCSV).
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1.1.2 DEA.NTI.Categoria

Grupo de Fondos
Fondo

Serie

Agregacion
Expediente

Doc. Simple

1.2.1 DEA.Ident.CSV

Codigo Seguro de Verificacion

1.2.11 DEA.Ident.VersionNTI_DGA

http://www.aragon.es/NTI_1.2

1.2.12 DEA.Ident.IdNTI

ES_<ORGANO>_<AAAA>_<Id_Unico> XXXXXX
(Codificacion normalizada)

1.2.13
DEA.Ident.Clasificacion.CodigoClasificac
ion

Codigo de serie

1.2.14 DEA.Ident.
Clasificacion.DenominacionClase

Nombre de la serie

1.2.2 DEA.Ident.CSVEsquema

Codigo Seguro de Verificacion

1.2.5 DEA.Ident.URLVerificacion

Direcciobn comprobar codigo CSV

1.2.6 DEA.Ident.FechaCaptura

AAAA-MM-DD

1.2.7 DEA.Ident.Origen

Origen del documento:
0-ciudadano, 1-administracion

1.3.1 DEA.Desc.TipoDocumento

Tipo de documento (Utilizar el listado normalizado
de tipos documentales. No procede su asignacion
en la unidad expediente)

1.3.4 DEA.Desc.Descripcion

Descripcion de la unidad documental (documento
o expediente). Elemento que debe ser lo mas
conciso posible, pero a la vez dar una vision
general del elemento descrito, aportando un
resumen del contenido, apropiado, pertinente y
pensando en la descripcion y recuperacion de
cara a otros usuarios y al sistema.

1.3.6 DEA.Desc.ldioma

Idioma del documento

1.4.1 DEA EstadoElaboracion.Estado

0=Original

1=Borrador

2=Copia

P=Pendiente de Firma
A=Anulado

1.4.2 DEA.EstadoElaboracion.TipoCopia

Se rellena en caso de que el anterior metadato
sea Copia. Y podra tener el valor:

1 Copia electronica auténtica con cambio de
formato (Ley 11/2007, de 22 de junio art. 30.1).
2 Copia electronica auténtica de documento
papel (Ley 11/2007, de 22 de junio art. 30.2 y
30.3).

3 Copia electronica parcial auténtica.

4 Compulsa Electronica.

5 Copia Simple

1.4.4
DEA.EstadoElaboracion.ldDocOrigen

Identificador del documento origen, si el
documento descrito es copia de algun otro
documento electronico almacenado en el
sistema.

1.5.4 DEA.Seguridad.NivelLOPD

Basico
Medio
Alto

1.6.1 DEA.Contexto.CodProcedimiento

Caodigo asignado al procedimiento en el Catalogo
de Procedimientos Administrativos y Servicios
prestados por la Administracion de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon (DESFOR)
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1.6.2

DEA.Contexto.NombreProcedimiento Catalogo de Procedimientos Administrativos y

Nombre asignado al procedimiento en el

Servicios prestados por la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon (DESFOR)

1.6.4 DEA.Contexto.Fechalni

Fecha en que comienza a tener validez el

documento.

1.7.4 DEA.Tecnicos.Formato Formato del documento

1.7.6 DEA.Tecnicos.SoporteOriginal 0=Digital
1=Digitalizado

1.8.1 DEA.Verificacion.Algoritmo Algoritmo hash aplicado para calcular el siguiente
metadato

1.8.2 DEA . Verificacion.Resumen Hash del documento que resulta de aplicar el

algoritmo indicado en el metadato
DEA.Verificacion.Algoritmo

8. AGENTE. Organo Productor

ORGANISMO productor de la unidad documental:
de todos los posibles organismos gestores del
documento, el productor es el RESPONSABLE
del documento.

8. AGENTE. Aportador

PERSONA FISICA que aporta el documento al
sistema.

Para expediente electronico, ademéas de cumplimentar los metadatos indicados
anteriormente, deberan completarse:

Metadato Descripcion
NUmero de expediente asignado por la unidad
4.1.1 DOC.Expediente.NumExpediente gestora del mismo.
CSV del documento indice (en vigor) del
4.1.2 DOC.Expediente.CSVIndice expediente.
4.1.3 DOC.Expediente.FechaApertura Fecha de apertura del expediente
PERSONAS FISICAS o ENTIDADES
JURIDICAS interesadas en el documento a
8. AGENTE. Interesado efectos de notificacion. (Metadato repetible)

Cuando el documento o expediente electronico deba ser intercambiado con
otras Administraciones se generara otro identificador Unico que tendra la siguiente

estructura:

<IDIOMA>_<ORGANO>_<AAAA>_<ID_ESPECIFICO>

<IDIOMA>

ES Espanol

CA Catalan

GL Gallego

AN Lengua aragonesa propia de las areas pirenaica y prepirenaica de la
Comunidad Autonoma de Aragon / Lengua aragonesa propia del area oriental
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

EU Vasco

VA Valenciano

<ORGANO>

Codigo Unico de érgano aportado por DIR3 (Directorio Comiun de Unidades
Organicas y Oficinas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas).

<AAAA>

Aho de la fecha de captura del documento.

<ID_ESPECIFICO>

Identificador univoco dentro de la gestion documental del Gobierno de Aragon.
Codigo alfanumérico.

La cumplimentacion y asignacion de estos elementos y otros metadatos
complementarios deberan seguir las actualizaciones del esquema de metadatos del
Gobierno de Aragon. Una descripcion detallada del significado y propiedades de los
metadatos se encuentra en dicho esquema.
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Los documentos electrbnicos administrativos deberan ser firmados
electronicamente con firma reconocida avanzada, segin la normativa que les
competa. Los documentos almacenados en el gestor documental y considerados
copias simples deberan ser firmados electrbnicamente al menos por el sistema de
gestion documental que los reciba, dejando asi constancia de la integridad del
documento en el momento de la captura del mismo. La firma de los documentos sera
almacenada en el sistema de gestion documental del Gobierno de Aragon,
cumplimentando los metadatos necesarios para la firma.

1.5.2. Registro

La recepcion de documentos electronicos en el Gobierno de Aragbén se podra
realizar a través del registro telematico, que permite la captura e inicio de los
procedimientos a través de Internet, o a través del registro fisico, que permite la
recepcion y tratamiento de la documentacion que sea presentada en las dependencias
del Gobierno de Aragbn en cualquier soporte y que sea susceptible de digitalizar para
su conversion a documento electronico.

Asimismo, esta contemplado el intercambio de registros a través del Sistema
de Interconexion de Registros, que permite la digitalizacion e intercambio de
documentos electronicos con registros de otras Administraciones Publicas.

Se procedera a la digitalizacion de la documentacion que forme parte de un
expediente electronico cuando se requiera y esté normalizada en las distintas
plataformas de Administracion Electronica. No se digitalizara desde las unidades de
registro general documentacibn que no vaya a formar parte de un expediente
electronico completo y que pueda generar por tanto “un expediente hibrido”.

Los procedimientos para los cuales se podra digitalizar documentacion en las
unidades de registro tanto de entrada como de salida del Gobierno de Aragbn, asi
como los que vayan a ser intercambiados por el Sistema de Interconexion de
Registros, seran identificados y normalizados mediante una instruccion de la Direccion
General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion y de la Direccidon General
Administracion Electronica y Sociedad de la Informacion.

Los sistemas de registro dejaran constancia de la relacion entre el justificante
de registro generado por ellos y los documentos electronicos registrados. El justificante
de registro incluira, ademas de los metadatos obligatorios de cualquier documento
electronico, los siguientes:

Metadato Descripcion

3.1.1 DOC.Registro.NumRegistro Namero de registro del documento.

3.1.2 DOC.Registro.FechaRegistro Fecha de registro del documento.

3.1.3 DOC.Registro.TipoRegistro Unico.

Identificacion del libro de registro, para el cual el
numero de registro arriba indicado debe ser

3.1.4 DOC.Registro.Asunto Asunto asociado al asiento registral.

1.5.3. Clasificacion

La clasificacion se basa en las funciones y series documentales de la
Administracion, sistematizadas en un cuadro de clasificacion funcional disponible en
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http://goo.gl/2ji1gD4. Todas las wunidades documentales y procedimientos
administrativos producidos o recibidos por la Administracion se relacionaran con su
correspondiente serie documental y se integraran en el cuadro de clasificacion.

El cuadro de clasificacion y la identificacibn de series se desarrollan y
mantienen por el Archivo de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn
en colaboracion con las unidades gestoras y productoras de documentos.

Las series se identifican y gestionan de manera organizada por herramientas
que permiten su identificacion y relacion con el Catalogo de Procedimientos
Administrativos y Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Aragon (DESFOR) y otros sistemas de informacion. En la actualidad es
el Sistema para la Identificacion y Gestion Documental (CLASE)? el encargado de
relacionar estos elementos. CLASE es gestionado por el Archivo de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Las funciones recogidas en el cuadro de clasificacion funcional estan acordes
con los requerimientos del Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa de
desarrollo y se ofrecen a través de la herramienta CLASE a los programas de gestion
de documentos.

1.5.4. Descripcion

Describir implica representar los documentos y expedientes mediante
informacibn estructurada en metadatos que servirdn para su localizacion y uso a lo
largo de su ciclo de vida.

Para la descripcion de los documentos y expedientes electronicos se utilizara el
esquema institucional de metadatos y sus actualizaciones (Esquema de Metadatos del
Gobierno de Aragon), lo que permitira la recuperacion de los mismos y su contexto.

Para la descripcion de los documentos y expedientes se tendran en cuenta los
siguientes recursos:

Lugares y emplazamientos, descriptores geograficos:
- GEODARA. Norma aragonesa para la creacion de descriptores geograficos.
Disponible en http://www.sipca.es/dara/normas.jsp
- Lista de descriptores geograficos de Aragon: localidades, municipios, comarcas
y provincias, actuales y desaparecidos. Disponible en
http://www.sipca.es/dara/normas.jsp

Nombres de instituciones, personas fisicas o juridicas, descriptores de autoridad:
- ARANOR. Norma Aragonesa para la Descripcion de Autoridades de Archivos.
Disponible en http://www.sipca.es/dara/normas.jsp

Identificacion de organismos publicos:
- En la actualidad se utiliza como sistema de identificacion Unico la codificacion
de organismos en el Sistema de Identificacion de Usuarios y Organismos del
Gobierno de Aragon (SIU)

2 CLASE es una herramienta destinada a identificar las actividades administrativas desarrolladas por el
Gobierno de Aragon a través de sus departamentos, servicios u otros organos. Identifica y relaciona:
organos, funciones, series y procedimientos.
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1.5.5. Acceso

En relacion con el acceso a los documentos y expedientes electronicos son
aplicables las medidas de proteccion de la informacion previstas en el anexo Il del
Esquema Nacional de Seguridad, normativa de acceso a los archivos, registros y a la
informacion pulblica. En particular ‘Datos de caracter personal’ y ‘Calificacion de la
informacion’, sin perjuicio de otras medidas que puedan ser de aplicacion a la luz de la
categorizacion del sistema y de la calificacion de la informacion, y de las medidas
relativas al control de acceso.

En consecuencia, el acceso a los documentos y expedientes electronicos
estara sometido a un control de acceso en funcion de la calificacion de la informacion y
de los permisos y responsabilidades del actor en cuestion y contemplara la trazabilidad
de las acciones que se realicen sobre cada uno de los documentos y expedientes
electronicos y sus metadatos asociados. Este control de acceso se realizara de
acuerdo con lo establecido en las normas de transparencia, participacion publica y
acceso y con la politica de seguridad de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

El esquema de Metadatos del Gobierno de Aragén incluird los metadatos
necesarios para garantizar el acceso a los expedientes electronicos a través del
sistema de gestion documental del Gobierno de Aragoén, siguiendo lo establecido en el
presente punto.

El control de acceso a los documentos electronicos a través del Sistema de
Verificacion de Documentos Electronicos del Gobierno de Aragon que da cumplimiento
al art. 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se garantizara a partir de los metadatos
incluidos al efecto en el Esquema de Metadatos del Gobierno de Aragoén, por lo que
deberan ser cumplimentados por el organismo gestor, en su caso, en el momento de
la captura del documento considerando los dictamenes de la Comision de Valoracion a
nivel de serie documental.

1.5.6. Valoracion y calificacion
1.5.6.1. Valoracion

La valoracion documental es un proceso que determina los valores de los
documentos producidos o conservados por la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Aragon, a través del analisis contextual de los mismos, y que da como
resultado el establecimiento de plazos de conservacion, transferencia y acceso de las
series documentales. El desarrollo de estas funciones corresponde a la Comision de
Valoracion de Documentos Administrativos.

CLASE aportara los elementos identificativos necesarios para establecer los
plazos de acceso, transferencias, conservacion y expurgo a los documentos a través
de los metadatos asignados. Dichos plazos provienen de la calificacion de las series
documentales sometidas al dictamen de la Comision de Valoracion de Documentos
Administrativos.

El sistema de gestion documental del Gobierno de Aragbdn utilizara la
informacién aportada por CLASE para automatizar la inclusion de los metadatos de
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acceso, transferencia, conservacion y expurgo en los documentos y expedientes
electrdnicos que se almacenaran en el gestor documental.

1.5.6.2. Dictamen

La Comision de Valoracion de Documentos Administrativos como autoridad
calificadora emite, en funcion de los plazos de conservacion propuestos o resultantes
del proceso de valoracion documental, un dictamen publicado en el Boletin Oficial de
Aragbn sobre la transferencia (apartado 1.5.8), eliminacion (apartado 1.5.9) o acceso
(apartado 1.5.5) de las series documentales que queda recogido en el calendario de
conservacion de documentos de la Administracion.

1.5.6.3. Documentos esenciales

Se entiende por documentos esenciales aquéllos que resultan indispensables
para que la entidad pueda alcanzar sus objetivos, cumplir con sus obligaciones diarias
de servicio, respetar la legalidad vigente y los derechos de las personas.

La categorizacion estara en conformidad con lo establecido en el Anexo | del
Esquema Nacional de Seguridad, particularmente ‘Analisis de riesgos’ y ‘Calificacion
de la informacion’. Se deberan establecer los criterios suficientes para identificar los
documentos esenciales y las medidas de seguridad y nivel requerido aplicables. Los
documentos que resultan del desarrollo de funciones y actividades criticas seran
calificados como esenciales, por ejemplo: actas de gobierno, resoluciones, estatutos
de creacion, etc.

CLASE podra aportar la categorizacion necesaria a los diferentes sistemas y la
calificacion de la informacion mediante la asignacion de metadatos para identificar los
documentos.

Para la gestiobn de los documentos esenciales se realizaran los siguientes
pasos:

- Obtencibn de una copia auténtica, de acuerdo con lo especificado en la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico y
conversion entre documentos electronicos.

- Conservacion de la copia auténtica obtenida en un servidor adecuado con el fin
de minimizar los riesgos que pudieran ser producidos en caso de siniestro y
con las medidas de seguridad adecuadas segin el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS). Dicha conservacion puede consistir en la transferencia de
responsabilidad de su custodia a otra organizacion.

1.5.7. Conservacion

La conservacion de los documentos y expedientes electronicos atendera a los
plazos legales y en su caso a los establecidos en los dictamenes de la Comision de
Valoracion de Documentos Administrativos.

Atendiendo a lo dispuesto en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), y
proporcionalmente a los riesgos a los que estén expuestos los documentos, la entidad
cuenta con un plan de continuidad para preservar los documentos y expedientes
electronicos conservados, asi como sus metadatos asociados, que incluira lo previsto
sobre ‘Copias de seguridad (backup)’, junto con las medidas de proteccion de la
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informacion, de proteccion de los soportes de informacion y, en cualquier caso, de
proteccion de datos de caracter personal.

Se emplearan metadatos especificos normalizados de conservacion
permanente que aseguren el uso de los recursos digitales y su contexto a largo plazo,
evitando los problemas derivados de la obsolescencia de aplicaciones y plataformas.
En este sentido, el estandar Metadatos de preservacion: estrategias de
implementacion (PREMIS) puede ser una buena opcion a tener en cuenta para su
desarrollo e implementacion.

Se establecera un Plan integral de preservacion digital para la documentacion
generada por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

1.5.8. Transferencia

La transferencia es el procedimiento habitual de ingreso de fondos en un
archivo mediante traslado de las fracciones de series documentales, una vez que
éstas han cumplido el plazo de permanencia fijado por las normas establecidas en la
valoracion para cada una de las etapas del ciclo vital de los documentos®. Tiene como
objetivo el facilitar el paso de los documentos a través de los diferentes archivos del
sistema, de manera que puedan recibir el tratamiento adecuado a cada etapa de su
ciclo de vida.

Las transferencias de documentos y expedientes electrbnicos entre repositorios
o archivos electronicos y o bien analbgicos, asi como la transferencia de las
responsabilidades en cuanto a custodia, se realizaran teniendo presente los criterios y
normas definidas por el Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, asi como los dictamenes de la
Comision de Valoracion de Documentos Administrativos.

Asimismo, deberan tenerse presentes en el proceso de transferencia las
medidas de ‘Proteccion de los soportes de informacion’ previstas en el Esquema
Nacional de Seguridad, en particular, los mecanismos de autenticidad, integridad y
trazabilidad implementados y demas normativa que pueda ser de aplicacion, asi como
las medidas de preservacion de documentos que se determinen por las areas
responsables de su custodia.

1.5.9. Destruccion o eliminacion

Tras el dictamen preceptivo de la Comision de Valoracion de Documentos
Administrativos, la eliminacion de documentos requerira la autorizacion administrativa
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

El proceso de eliminaciobn de documentos tiene como objetivo impedir su
restauracion y posterior reutilizacion. Para ello se aplicard un proceso que incluya
tanto el borrado de la informacién (el propio documento, su firma electronica, en su
caso, y sus metadatos) como la destruccion fisica del soporte, en funcion de las
caracteristicas del formato y las del propio soporte.

3
Diccionario de Terminologia Archivistica. Madrid: Subdireccion General de los Archivos Estatales, 1995.
<http://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/archivos/mc/dta/portada.html>
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La eliminacion de documentos se realizard segln lo previsto en la medida
‘Borrado y destruccion’ del Esquema Nacional de Seguridad y acorde con el calendario
y condiciones particulares de conservacion aprobado por la Comision de Valoracion de
Documentos Administrativos.

No se eliminara ninglin documento o expediente que:

- Esté calificado como de “conservacion permanente” de acuerdo con los
dictamenes de la Comision de Valoracion de Documentos Administrativos.

- No haya transcurrido el plazo establecido para su conservacion, durante el cual
pueda subsistir su valor probatorio de derechos y obligaciones de personas
fisicas o juridicas.

- No exista dictamen previo de la Comisiobn de Valoracion de Documentos
Administrativos.

- Esté incurso en un litigio o procedimiento judicial.

- No haya recibido la autorizacion preceptiva del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Los documentos o expedientes electronicos incursos en litigios o
procedimientos judiciales deberan ser informados por las unidades competentes, con
el fin de actualizar los metadatos de acceso y valoracion de dichos documentos.

1.6. Asignacion de metadatos

Se asignaran los metadatos minimos obligatorios definidos en la norma de
interoperabilidady, en su caso, los metadatos complementarios a los documentos y
expedientes electronicos, segln se recoge en el Esquema de Metadatos del Gobierno
de Aragon.

Los Sistemas de Gestibn Documental garantizaran la disponibilidad e
integridad de los metadatos de los documentos y expedientes -electronicos,
manteniendo de manera permanente las relaciones entre cada documento y sus
metadatos.

1.7. Documentacion

Los procesos expuestos en 1.5. deben estar debidamente documentados. Se
tendran en cuenta las directrices que puedan establecer la Comision de Valoracion de
Documentos Administrativos, el Archivo de la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Aragoén y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo
con la legislacion de archivos que sea de aplicacion en cada caso.

1.8. Formacion

La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn contara con un plan
de formacion continua y de capacitacion del personal responsable, tanto de la
ejecucion y del control de la gestion de los documentos y expedientes electronicos
como de su tratamiento y conservacion en el sistema de gestion documental del
Gobierno de Aragon.

La formacion necesaria para la correcta aplicacion de esta politica se enmarcara
dentro de Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica.
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1.9. Supervision y auditoria

Los procesos de gestion de documentos electronicos, el programa de
tratamiento de documentos electronicos y la presente politica seran objeto de
auditorias peribdicas. Estas auditorias podran ser abordadas en el contexto de las
auditorias del Esquema Nacional de Seguridad.

1.10. Gestion de la politica

El mantenimiento, actualizacion y publicacion electronica del presente
documento correspondera a la cooperacion entre los organismos implicados en el
apartado 1.4.2.. El coordinador sera el Archivo de la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de Aragobn.

2. Referencias
2.1. Normativa
2.1.1. Normativa de la Comunidad Autonoma de Aragon

o Ley 6/1986, de 28 de noviembre, de archivos de Aragbn, modificada por Ley
2/2014, de 23 de enero, de medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Autbnoma de Aragon.

. Decreto 213/1992, de 17 de noviembre, de la Diputaciobn General de Aragon,
sobre expedicion de certificaciones y compulsas.

o Decreto 12/1993, de 9 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el
que se crea el Archivo de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn y se regula su organizacion y funcionamiento.

. Decreto 129/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragbn, por el que se
regulan las relaciones de la administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn con su personal mediante el uso de redes teleméticas y se crea el
Directorio Electronico Unico.

. Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragbn, por el que se
crea el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, se regula la tramitacion de Procedimientos Administrativos por medios
electronicos y se establecen otras medidas en materia de administracion
electronica.

. Orden de 30 de diciembre de 2008, del Consejero de Presidencia, por la que se
crea el Catadlogo de modelos normalizados de solicitudes y comunicaciones
dirigidas a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

. Decreto 28/2011, de 22 de febrero, del Gobierno de Aragbn, por el que se crea y
se regula la Comision Interdepartamental de Administracion Electronica.

. Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el
Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
crea el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragbn, se regula la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos y se establecen otras medidas en materia de Administracion
Electronica.

. Orden de 5 de octubre de 2011, del Consejero de Hacienda y Administracion
Plblica, por la que se regula el Servicio de copias y compulsas electronicas de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Orden de 10 de mayo de 2012, del Consejero de Hacienda y Administracion
Plblica, por la que se modifica la Orden de 30 de diciembre de 2008, del
Consejero de Presidencia, por la que se crea el Catalogo de modelos
normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

Orden de 5 de junio de 2013, del Consejero de Hacienda y Administracion
Plblica, por la que se modifica la Orden de 30 de diciembre de 2008, del
Consejero de Presidencia, por la que se crea el Catdlogo de Modelos
Normalizados de Solicitudes y Comunicaciones dirigidas a la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragbn, que se denominard "Catalogo de
Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn".

Decreto 163/2014, de 21 de octubre, del Gobierno de Aragbn, por el que se
modifica el Decreto 213/1992, de 17 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragbn sobre expedicion de certificaciones y compulsas.

Decreto 215/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragobn, de atribucion de
competencias en materia de ejercicio por los ciudadanos del derecho de acceso
a la informacion pulblica en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon y su sector publico.

Ley 8/2015, de 25 de marzo, de transparencia de la actividad publica y
participacion ciudadana de Aragon.

2.1.2. Normativa estatal

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Espanol.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, aprueba el Reglamento sobre las
condiciones béasicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion
y medios de comunicacion social.

Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector
publico.

Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

Real Decreto 1495/2011, de 24 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector
publico, para el ambito del sector plUblico estatal.

Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen
de acceso.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.
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Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracion Electronica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. Documentos de interés
2.2.1. Aragon

Esquema de metadatos del Gobierno de Aragon.
CLASE: Sistema para la identificacion y gestion documental.

2.2.2. Ambito estatal

Esquema de Metadatos para la Gestion del Documento Electronico (e-EMGDE).
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#POLITICAGEST
ION

Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Modelo de Codificacion y
Manual de Atributos de Informacion.
http://administracionelectronica.gob.es/ctt/dir3

Sistema de Informacion Administrativa.
http://administracionelectronica.gob.es/ctt/sia

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Catalogo de
estandares.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#CATALOGOES
TANDARES

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento
Electronico.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#DOCUMENTOE
LECTRONICO

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de
Documentos.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#DIGITALIZACIO
NDOCUMENTOS

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente
Electronico.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#EXPEDIENTEE
LECTRONICO

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Politica de Firma Electronica y de
certificados de la Administracion.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#POLITICAFIRM
A

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Relacion de
modelos de datos.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#RELACIONMO
DELOS

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de
gestion de documentos electronicos.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#POLITICAGEST
ION
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Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Requisitos de
conexion a la red de comunicaciones de las Administraciones Plblicas
espaholas.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#REQUISITOSC
ONEXION

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos
de copiado auténtico y conversion entre documentos electronicos.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#COPIADOAUTE
NTICO

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de
Datos para el intercambio de asientos entre las Entidades Registrales.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#INTERCAMBIO
ASIENTOS

Guia de aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacion de
recursos de informacion.
http://administracionelectronica.gob.es/PAe/NTinteroperabilidad#REUTILIZACIO
NRECURSOS

Guia de aplicacion de reutilizacion de activos. Guia de publicacion y
licenciamiento de activo.

http://administracionelectronica.gob.es/pae_ Home/pae_ Estrategias/pae_Interope
rabilidad Inicio/pae_Normas_tecnicas_de_interoperabilidad.htmI#REUTILIZACI
ONYTRANSFERENCIA

2.2.3. Politicas de gestion documental

Politica de gestion de documentos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Politica de gestion de documentos del Ayuntamiento de Cartagena.

Politica de gestion de documentos de la Universidad Publica de Navarra.
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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

DECRETO 39/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se designan miem-
bro titular y miembros suplentes del Consejo de Direccién de la Entidad Publica “Ara-
gonesa de Servicios Telematicos”.

La Ley 7/2001, de 31 de mayo, de creacién de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios
Telematicos, encomienda a esta Entidad el cumplimiento y la ejecucion de las directrices es-
tratégicas del Gobierno de Aragén en materia de servicios y sistemas corporativos de infor-
macién y telecomunicaciones, debiendo actuar como proveedor principal ante la Administra-
cion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén para la cobertura global de las necesidades de
ésta en relacion con los servicios, sistemas y aplicaciones para la informacion y telecomuni-
cacion, coordinando la actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
con la de otras Administraciones Publicas y entidades publicas o privadas en la materia.

De conformidad con lo dispuesto en la citada ley, la Entidad Publica Aragonesa de Servi-
cios Telematicos, quedaba inicialmente adscrita al anterior Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales. No obstante, modificada la organizacién de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, la citada Entidad se adscribe al Departamento de Innovacion, Investiga-
cion y Universidad en virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo décimo de dicho
Decreto, por lo que las referencias que la Ley hace al mencionado Departamento, deben en-
tenderse en este momento hechas al Departamento de Innovacion, Investigacion y Univer-
sidad de conformidad con la disposicion adicional sexta de la citada Ley 7/2001, de 31 de
mayo.

La precitada Ley 7/2001, de 31 de mayo, en su articulo 5, configura el Consejo de Direc-
cion como uno de los 6rganos rectores de la Entidad regulando su composicion en el articulo
6. Al amparo de dichos articulos se aprobd el Decreto 278/2015, de 29 de septiembre, del
Gobierno de Aragén por el que se efectuaron los siguientes nombramientos:

“- Vicepresidente Primero en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telema-
ticos a D. Fernando Garcia Mongay, Director General de Administracién Electronica y So-
ciedad de la Informacion.

- Vicepresidente Segundo en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telema-
ticos a D. Fernando Fernandez Cuello, Director General de Industria, Pequefia y Mediana
Empresa, Comercio y Artesania, como representante del Departamento de Economia, Indus-
tria y Empleo.

- Vocal en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos a D. José Luis
Pinedo Guillén, Secretario General Técnico de Presidencia, como representante del Departa-
mento de Presidencia.

- Vocal en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos a D. Miguel
Angel Bernal Blay, Director General de Contratacién, Patrimonio y Organizacién, como repre-
sentante del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

- Vocal en el Consejo de Direccién de Aragonesa de Servicios Telematicos a D. Felipe Faci
Lazaro, Secretario General Técnico de Educacion, Cultura y Deporte, como representante del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- Vocal en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos a D. Daniel
Lostao Sanjuan, Jefe de Gabinete del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad
y Vivienda, como representante del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y
Vivienda.

- Vocal en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos a D. José An-
tonio Jiménez Jiménez, Secretario General Técnico de Ciudadania y Derechos Sociales,
como representante del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

- Vocal en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos a D. José Luis
Castellano Prats, Secretario General Técnico de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, como re-
presentante del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

- Vocal en el Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos a D.2 Pilar Ven-
tura Contreras, Secretaria General Técnica de Sanidad, como representante del Departa-
mento de Sanidad”.

8206

csv: BOA201604 14002



Num. 71

Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

Posteriormente, precitado el articulo 6 ha sido modificado con la reciente aprobacién de la
Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, que en su articulo 48, apartado tres, dispone:

“Articulo 6.— El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion, como 6rgano colegiado de direccién y control de la entidad,
estara compuesto por el Presidente, dos Vicepresidentes y los siguientes miembros:

a) El Secretario General Técnico del departamento de adscripcion de la Entidad Publica

Aragonesa de Servicios Telematicos.

b) El Director Gerente.

c) El Director General competente en materia de nuevas tecnologias.

d) Un vocal en representacion de cada uno de los departamentos que integran la Administra-

cién de la Comunidad Auténoma de Aragon, a excepcion del departamento de adscripcion.

e) Un vocal en representacion del Servicio Aragonés de Salud.

2. La Vicepresidencia Primera del Consejo de Direccién correspondera al Director General
competente en materia de nuevas tecnologias y la Vicepresidencia Segunda, al represen-
tante del departamento responsable de economia, que sustituiran al Presidente, por su orden,
en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

3. Todos los miembros del Consejo de Direccion y sus suplentes seran nombrados me-
diante decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero del departamento de ads-
cripcion de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos.

4. Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un Jefe de Servicio del departamento de
adscripcién designado por su titular.

5. Son causas de cese de los miembros del Consejo de Direccién las siguientes:

a) La revocacion de su nombramiento.

b) La incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

¢) La renuncia del interesado.

d) El fallecimiento o la incapacitacion”.

Como consecuencia de este cambio normativo, formara parte, por razén del cargo, el Se-
cretario General Técnico del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad como
nuevo miembro del Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos. Asimismo,
se ha incorporado la representacion del Servicio Aragonés de Salud y se ha previsto la figura
de los suplentes que también deben ser nombrados por decreto del Gobierno de Aragén.

Una vez efectuadas las actuaciones oportunas para la designacion de dichos miembros,
debe procederse al nombramiento del representante del Servicio Aragonés de Salud y de los
suplentes de los miembros del Consejo de Direccion.

En su virtud, al amparo del articulo 6.3 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, de creacién de la
Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos, a propuesta de la Consejera de Innova-
cion, Investigacion y Universidad y previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en su sesion
celebrada el 5 de abril de 2016,

DISPONGO:

Primero.— Nombrar como vocal titular del Consejo de Direccién de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Telematicos a D. Javier Marion Buen, Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud, en representacion del Servicio Aragonés de Salud.

Segundo.— Nombrar como vocales suplentes del Consejo de Direccion de la Entidad Pu-
blica Aragonesa de Servicios Telematicos a las siguientes personas:

- Dofia Teresa Galvez Jaques (Directora General de Investigacion e Innovacion) vocal
suplente de Don Fernando Angel Beltran Blazquez, Secretario General Técnico del Departa-
mento de Innovacion, Investigacion y Universidad.

- Don Luis Fernando Lanaspa Santolaria (Director General de Economia) vocal suplente
de Don Fernando Fernandez Cuello, Director General de Industria, Pequefia y Mediana Em-
presa, Comercio y Artesania.

- Dona Iciar Alonso Ollacarizqueta (Jefa de Servicio de Nuevas Tecnologias y Sociedad de
la Informacién) vocal suplente de Don Fernando Garcia Mongay, Director General de Admi-
nistracion Electronica y Sociedad de la Informacién.

- Dofia Maria Angeles Julvez Ledn (Directora General de Justicia e Interior) vocal suplente
de Don José Luis Pinedo Guillén, Secretario General Técnico de Presidencia.

- Dofia Maria Angeles Rincén Vifiegla (Jefa de Servicio de Aplicaciones de la Contabilidad
y de Control, de la Intervencién General) vocal suplente de Don Miguel Angel Bernal Blay,
Director General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion.
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- Don Ricardo Almalé Bandrés (Director General de Planificacion y Formacién Profesional)
vocal suplente de Don Felipe Faci Lazaro, Secretario General Técnico de Educacion, Cultura
y Deporte.

- Don Joaquin Palacin Eltoro (Director General de Ordenacion del Territorio) vocal suplente
de Don Daniel Lostao Sanjuan, Jefe de Gabinete del Departamento de Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vivienda.

- Don Joaquin Santos Marti (Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales)
vocal suplente de Don José Antonio Jiménez Jiménez, Secretario General Técnico de Ciuda-
dania y Derechos Sociales.

- Don José Maria Salamero Esteban (Director General de Produccion Agraria) vocal su-
plente de Don José Luis Castellano Prats, Secretario General Técnico de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad.

- Don Carlos Telleria Orriols (Jefe de Seccion de Tecnologias de la Informacién) vocal su-
plente de Dofa Pilar Ventura Contreras, Secretaria General Técnica de Sanidad.

- Dofia Maria Pilar Barba Arranz (Directora del Centro de Gestién Integrada de Proyectos
Corporativos del Servicio Aragonés de Salud) vocal suplente de Don Javier Marién Buen (Di-
rector Gerente del Servicio Aragonés de Salud).

Tercero.— Este Decreto producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de abril de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE
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O T DECRETO 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el nom-
BN R bramiento de Don José Antonio Mayoral Murillo como Rector Magnifico de la Universi-
[coc®sao) dad de Zaragoza.
« . . . - :
De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
. ciembre, de Universidades, y en el articulo 62 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,

:gl ) aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, y modificados por
S Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, la comunidad universitaria ha ele-
' rf gido a Don José Antonio Mayoral Murillo, como Rector Magnifico de la Universidad de Zara-

goza.
En su virtud, a propuesta de la Consejera de Innovacion, Investigaciéon y Universidad y
previa deliberaciéon del Gobierno de Aragon en su reunién del dia 5 de abril de 2016,

DISPONGO:

Primero.— Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza a Don José Antonio
Mayoral Murillo.

Segundo.— Este Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de abril de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Innovacion,
Investigacion y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2016, del Director General de la Funciéon Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se nombran funcionarios en practicas del Cuerpo
de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Escala Técnica Facultativa, Facultativos Técnicos de Patrimonio Cultural, Bibliotecas.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10.1 de la convocatoria
efectuada por Resolucion de 24 de noviembre de 2014, del Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Faculta-
tivos Técnicos de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, y de conformidad con lo previsto en la base
10.5 de la misma, resuelvo:

Primero.— Nombrar funcionario en practicas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Faculta-
tivos Técnicos de Patrimonio Cultural, Bibliotecas a la aspirante que ha superado la fase de
oposicién del proceso selectivo, con indicacion del Departamento u Organismo al que se
adscribira para realizar las practicas:

Apellidos y nombre DNI Departamento u Organismo

Novas Claver, Natalia 18166980Q Educacion, Cultura y Deporte

Segundo.— La condicién de funcionaria en practicas correspondera a las aspirantes desde
el dia 16 de mayo de 2016, fecha en que deberan incorporarse al Departamento u Organismo
de adscripcién, hasta su toma de posesion como funcionaria de carrera o, en su caso, hasta
la declaraciéon de “no apto”. Durante el tiempo que mantenga tal condicién se le aplicara el
régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas
fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 43,
de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 22 de la Ley 14/2014, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 256, de 31 de diciembre de 2014).

Tercero.— De acuerdo con la base 6.5 de la convocatoria, el periodo de practicas incluira
un curso de formacion programado y coordinado por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica, que tendra caracter selectivo y sera de obligatoria realizacion para la aspirante apro-
bada, a quien se anunciara oportunamente la fecha de comienzo.

Cuarto.— Una vez superado el periodo de practicas y el curso de formacion, y completado
con ello el proceso selectivo, la opositora aprobada elegira destino.

Quinto.— Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2016, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se nombran funcionarios en practicas del Cuerpo
de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
Escala Técnica Facultativa, Facultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Do-
cumentacion.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10.1 de la convocatoria
efectuada por Resolucién de 24 de noviembre de 2014, del Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Faculta-
tivos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion, y de conformidad con lo pre-
visto en la base 10.5 de la misma, resuelvo:

Primero.— Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Faculta-
tivos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion, a los aspirantes que han
superado la fase de oposicién del proceso selectivo, con indicacion del Departamento u Or-
ganismo al que se adscribira para realizar las practicas:

Apellidos y nombre DNI Departamento u Organismo

Pallarés Ramo, Ana Isabel 30593221R Presidencia

Susin Lopez, Consuelo 18011163R Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda
Arguis Molina, Sofia 25156833P Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Segundo.— La condicién de funcionaria en practicas correspondera a las aspirantes desde
el dia 16 de mayo de 2016, fecha en que deberan incorporarse al Departamento u Organismo
de adscripcion, hasta su toma de posesion como funcionarias de carrera o, en su caso, hasta
la declaraciéon de “no apto”. Durante el tiempo que mantenga tal condicién se le aplicara el
régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas
fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 43,
de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 22 de la Ley 14/2014, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 256, de 31 de diciembre de 2014).

Tercero.— De acuerdo con la base 6.5 de la convocatoria, el periodo de practicas incluira
un curso de formacion programado y coordinado por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica, que tendra caracter selectivo y sera de obligatoria realizacion para las aspirantes
aprobadas, a quienes se anunciara oportunamente la fecha de comienzo.

Cuarto.— Una vez superado el periodo de practicas y el curso de formacion, y completado
con ello el proceso selectivo, las opositoras aprobadas elegiran destino.

Quinto.— Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragon.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ciru-
gia Ortopédica y Traumatologia en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragdn en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 40 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumato-
logia, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
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tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se

i establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del

Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-

R ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

=} - ) Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

it Y maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma
4, de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragdn, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.
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Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autdnomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el

) requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempenada
por personal estatutario.
A0S 6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
=} . plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
it Y tado 6.1:
~ .:f a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.
8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
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del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-

i sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea

imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido

A0S obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
=} . pondiente al aiio en que se resuelva la convocatoria.

el 1Y 8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se

- .:f invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el

“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragéon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicidén transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesioén, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
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damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.
En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier

i otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la

R finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

<l disfrute.

S 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-

biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
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de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de
Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanholes o de la Unidn Europea en desempeho de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros publicos espaholes o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unibn Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencibn del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
Socio sanitarios publicos espanoles o de la Unidn Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
Centros Sanitarios Plblicos Espanoles en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Plblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ciru-
gia Pediatrica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Pediatrica, con arreglo a
las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el

8224

csv: BOA20160414007


https://servicios.aragon.es/gbtsip

Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cirugia Pediatrica, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
Centros Sanitarios Publicos Espanholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ciru-
gia Plastica, Estética y Reparadora en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 6 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Repa-
radora, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el

8232

csv: BOA20160414008



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-

i ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

R maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

<l de posesion.

S 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
Plastica, Estética y Reparadora, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
Centros Sanitarios Publicos Espanholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Der-
matologia Médico-Quirargica y Venérea en centros sanitarios de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 11 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Dermatologia Médico-Quirtrgica
y Venérea, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el

8242

csv: BOA20160414009



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-

i ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

R maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

<l de posesion.

S 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el

8244

csv: BOA20160414009


https://servicios.aragon.es/gbtsip

Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-

8245

csv: BOA20160414009



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Dermatologia Médico-Quirurgica y Venérea, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de
Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanholes o de la Unidn Europea en desempeho de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en Centros publicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unibn Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
Socio sanitarios publicos espanoles o de la Unidn Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios pUblicos espanoles en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Plblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de En-
docrinologia y Nutriciéon en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 9 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Endocrinologia y Nutricién, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Endocrinologia y Nutricion, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ge-
riatria en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 10 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Geriatria, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaraciéon de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
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6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-

- tado 6.1:
) a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
‘ posesion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que con-
s cursa.
:ql % b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
S 6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
: .tf mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoraciéon compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser
personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo
de clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejer-
cera las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un
suplente para cada uno de los miembros de la comisién, en los mismos términos que para
los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Geriatria, actualizado segiin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de He-
matologia y Hemoterapia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 21 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Hematologia y Hemoterapia, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor

8276

csv: BOA20160414012


http://www.aragon.es/sas

Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Hematologia y Hemoterapia, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Inmu-
nologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, en virtud de la competencia establecida en la disposicion adicional tercera
de la Ley 26/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de confor-
midad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta
Direccién Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Inmunologia, con arreglo a las
siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtenciéon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
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anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-

i ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

R maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

<l de posesion.

S 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Inmunologia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina del Trabajo en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 6 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina del Trabajo, con arreglo
a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina del Trabajo, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon,
de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Fisica y Rehabilitacion en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 16 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion,
con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
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anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-

i ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

R maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

<l de posesion.

S 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
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sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

i pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.
8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
R invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
=} . “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
el 1Y plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
N .:f documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
' nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
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apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su

. disfrute.
i 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma
R provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un
2 ] mes si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se
S entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que

sea en condicion de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad volun-
taria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de
las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo en el que toma posesidn, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la
misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Fisica y Rehabilitacion, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

DECRETO 37/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se concede la Me-
dalla de Aragon a doia Luisa Fernanda Rudi Ubeda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 229/2012, de 23 de octubre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los honores y distinciones de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, teniendo en cuenta los méritos que concurren en la persona de dona
Luisa Fernanda Rudi Ubeda por los servicios prestados durante su mandato como Presidenta
del Gobierno de Aragédn, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion cele-
brada el dia 5 de abril de 2016,

DISPONGO:

Articulo Unico. Conceder a dofia Luisa Fernanda Rudi Ubeda la Medalla de Aragén, con
todos los honores y distinciones previstos en el Decreto 229/2012, de 23 de octubre.

Zaragoza, 5 de abril de 2016

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2016, del Director del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacion correspondien-
tes al aino 2016.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica convoca los cursos que se relacionan, con
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 11 de diciembre de 2015, por la que se publica el Plan
anual de formacioén del Instituto Aragonés de Administracién Publica para 2016, segun las
caracteristicas generales siguientes y las que se especifican en el anexo.

ZA-0112/2016: Actualizacion sobre el procedimiento sancionador en materia de vivienda.
Zaragoza.

ZA-0133/2016: 1SO 9000 en el ambito de las actuaciones administrativas en materia de
seguridad industrial. Zaragoza.

TF-0137/2016: Técnicas de comunicacion telefénica. Teleformacion.

ZATF-0138/2016. Implantacién de la gestion por procesos en la Administracion Puablica.
Semipresencial.

ZA-0139/2016. Sistema de informacion de gastos en PR3 y en Bl en la aplicacion informa-
tica de gestidon econdmico-financiera SERPA. Zaragoza.

ZA-0140/2016: Sistema informatico de recaudacién de ingresos en periodo voluntario y
ejecutivo SRI). Zaragoza.

Solicitudes de participacién a los cursos de formacion:

El personal del Gobierno de Aragén presentara las solicitudes a través del Portal del Em-
pleado. En estas solicitudes via web se sefialaran los datos que se solicitan, asi como el co-
rreo electrénico del superior jerarquico; quien recibira una comunicacion de la solicitud con las
instrucciones a seguir.

Los empleados publicos de otras Administraciones, cuando en la convocatoria se con-
temple su participacion, deberan formalizar sus solicitudes a través del entorno de tramitacion
telematica accesible utilizando certificado electronico reconocido desde la sede electronica
del Gobierno de Aragén con acceso desde la pagina del IAAP o desde la Oficina virtual de
tramites, en la direccion:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAd-
ministracionPublica.

En estas solicitudes se sefialaran los datos que se soliciten. Para su recepcion y localiza-
cion es imprescindible identificar correctamente el curso con el codigo, denominacién y loca-
lidad tal y como aparecen en esta convocatoria, asi como sefialar una direccion de correo
valida y el nombre completo del superior jerarquico.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condicién de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacién
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica podra no seleccionar como alumnos, du-
rante el periodo de un afio, a quienes habiendo sido admitidos para realizar un curso no
asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o
justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las renuncias reiteradas podran
dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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ANEXO

TITULO: ACTUALIZACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE
VIVIENDA

CODIGO: ZA-0112/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, By C.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 40

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 09/05/2016 a 30/05/2016
HORARIO: Dias 9, 16, 23 y 30 (de 15:30 a 18:30 horas).

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 26, PLANTA SOTANO, SALA ORDESA, PASEO
MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 26/04/2016
COORDINACION: Carmen Mateo Bartolomé

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Concepto de Administracion Plblica. Potestades administrativas en general y sancionadora
en particular como modalidad de la potestad de policia.

- Potestad sancionadora: principios que la informan (legalidad, reserva de ley vy tipicidad).
Infracciones y sanciones, medidas accesorias, irretroactividad, non bis in idem. Principios del
derecho penal aplicables.

- Procedimiento administrativo: comparativa con la nueva legislacion.

- Procedimiento administrativo, recursos administrativos y jurisdiccion contencioso-
administrativa.

- Propiedad privada, vivienda y domicilio: jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

- Condicion de agentes de autoridad de los inspectores de vivienda.

- Ruido y medioambiente.

- Ejecucion de sentencias.
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TITULO: ISO 9000 EN EL AMBITO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CODIGO: ZA-0133/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos Ay B.

OBJETIVOS: Profundizar en los requisitos de la Norma UNE-EN ISO 9001:2015. Capacitarse
para iniciar un proyecto de implantacion de un sistema de gestion de la calidad.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 16/05/2016 a 17/05/2016
HORARIO: De 11:00 a 14:00 horas y de 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, SALA HERMANOS BAYEU, PASEO MARIA
AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 26/04/2016
COORDINACION: Juan Ramon Ochoa Hortelano

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Introduccién a la calidad.

- Evolucion de la gestion de la calidad y de la familia de Normas 1SO 9000.

- La aplicacion de los principios de gestion de la calidad y sus beneficios.

- La Norma UNE-EN ISO 9001:2015. Analisis e interpretacion de requisitos.

- La documentacion del sistema de gestion de la calidad.

- Implantacion de un sistema de gestion de la calidad orientado a procesos, cliente y mejora
continua.

- Las auditorias internas como requisito de la Norma UNE-EN 1SO 9001:2015

- Casos practicos
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TITULO: TECNICAS DE COMUNICACION TELEFONICA
CODIGO: TF-0137/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragbon
de los grupos C,Dy E

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 15

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 27/04/2016 a 16/05/2016

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 14:00 horas, salvo festivos.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 19/04/2016

REQUISITOS TECNICOS: El curso se desarrollara en la plataforma de formacion del Gobierno de
Aragbn y para su seguimiento se requiere disponer de equipo informatico con conexion a Internet,
direccion de correo electronico individual corporativo, clave de acceso al Portal del Empleado,
programa de lector de documentos pdf y visualizadores de videos, en funcion de las
caracteristicas del curso.

El acceso a la plataforma se hard mediante nombre de usuario y clave de acceso, claves que
deberan ser utilizadas de modo exclusivo.

El curso podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informéaticos que cumplan los
requisitos especificados y los recogidos en la plataforma.

El envio de la solicitud supone declaracion de cumplimiento de los requisitos técnicos.

METODOLOGIA: El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento
progresivo para comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que
debera entrar en los contenidos del curso, realizar las actividades y evaluaciones que se le
planteen por el tutor que emitira un informe sobre el seguimiento por el alumno.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma, se valorara el informe de los tutores del curso
sobre la actividad del alumno, y se precisa que el alumno siga la totalidad de su contenido,
realice correctamente los ejercicios evaluativos, las actividades practicas y la evaluacion final,
asi como cualquier actividad que establezca el tutor.

PROGRAMA:

- Estilos de comunicacion telefonica.

- Las reglas del lenguaje telefonico.

- Técnicas para diferentes situaciones.

- Manejo de situaciones conflictivas al teléfono: técnicas asertivas.
- Plan de acciobn personal y mejora.
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TITULO: IMPLANTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

CODIGO: ZATF-0138/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, C y D, preferentemente que forme parte de equipos que precisen formacion
para implantar una gestion por procesos.

Sin perijuicio de la solicitud individual, la informacion sobre el grupo de personas se hara llegar
por medio de correo electronico del superior jerarquico al correo iaap @aragon.es.

OBJETIVOS: Normalizar y documentar los procesos que se realizan en los servicios para
mejorar la transmision de los procedimientos de actuacion y de mejora ante los cambios en la
organizacion y el aseguramiento de la calidad de los servicios.

METODOLOGIA: El curso se desarrolla de forma combinada con dos sesiones presenciales
conjuntas y en teleformacion; la plataforma de teleformacion se utiliza para el seguimiento del
contenido y como espacio de trabajo colaborativo, creando un taller virtual por grupo de trabajo,
donde se iran formulando y revisando las propuestas.

REQUISITOS TECNICOS: Equipo informético con conexiobn a Internet, con visualizador de
videos.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 30

MODALIDAD: Semipresencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 27/04/2016 a 27/05/2016

HORARIO DE SESIONES PRESENCIALES: Dia 27 de abril (de 10:00 a 14:00 y de 15:30 a
18:30 horas), sesion conjunta de presentacion metodolégica, constitucion de equipos y eleccion
de procesos a desarrollar.

Dia 25 de mayo (de 10:00 a 14:00) sesion conjunta de presentacion y validacion de los
procesos.

El tutor determinara las sesiones por grupos que se precisen realizar.

No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 14:00 horas, salvo festivos.

LUGAR: Sesiones presenciales: en EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 3, PASEO
MARIA AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 20/04/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma se precisa que el alumno asista a las sesiones
presenciales, siga la totalidad de su contenido, realice correctamente los ejercicios evaluativos,
las actividades practicas y la evaluacion final, asi como cualquier actividad que establezca el
tutor y el IAAP valorara el informe de los tutores del curso sobre la actividad.

PROGRAMA:

- La gestion por procesos.

- Identificacion y seleccion de procesos.

- Definicion y documentacion del proceso.
- Medicion de procesos.

- Mejora de procesos.
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TITULO: SISTEMA DE INFORMACION DE GASTOS EN PR3 Y EN Bl EN LA APLICACION
INFORMATICA DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA SERPA

CODIGO: ZA-0139/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, C y D, que sean usuarios de SERPA. Quienes accedan con usuario que no
los identifique, deberan hacerlo constar en correo enviado a iaap @aragon.es

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 30/05/2016 a 02/06/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas.

LUGAR: AULA DE INFORMATICA, PZA. DE LOS SITIOS, 7, Zaragoza.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 26/04/2016
COORDINACION: M.2 Angeles Rincon Vinhegla

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Acceso al Sistema.
- Bex Analizer:
. Opciones de la Barra de Herramientas.
. Navegacion especifica en una consulta.
. Opciones del Bloque de Navegacion.
. Opciones del Area de Resultados.
. Caracteristicas: ratios.
. Otra funcionalidad: Drag & Drop.
. Libros de trabajo Excel con nuevos elementos.
. Férmulas locales. Condiciones y excepciones.
- Ejecucion de informes:
. Seleccion de datos.
. Variantes.
. Creacion de extractos.
. Informes fijos y navegables.
. Extraccion de datos.
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TITULO: SISTEMA INFORMATICO DE RECAUDACION DE INGRESOS EN PERIODO
VOLUNTARIO Y EJECUTIVO (SRI)

CODIGO: ZA-0140/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, Cy D.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 15

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 09/05/2016 a 18/05/2016

HORARIO: Dias 9, 11, 16 a 18 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: AULA DE INFORMATICA, PZA. DE LOS SITIOS, 7, Zaragoza.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 26/04/2016
COORDINACION: José Antonio Jiménez Tejero

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Introduccion al sistema.

- Gestion de liquidaciones.

- Gestion de deudas y operaciones.

- Tratamiento de los ingresos.

- Contabilizacion de operaciones.

- Aplazamientos y fraccionamientos.

- Gestion de deudas en periodo ejecutivo.

- Consultas y listados.

- Interface con otras aplicaciones (SERPA, Pineta, etc.).
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Uity U S By
AR

. J DECRETO 36/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga el Premio
i Aragén 2016.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 65/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de

‘:‘1 :?1 Aragon, por el que se regula el Premio Aragon; modificado por el Decreto 23/2013, de 19 de
S febrero, y en la Orden ECD/126/2016, de 24 de febrero, por la que se convoca el Premio
: { Aragon 2016; vista la propuesta formulada por el Jurado constituido al efecto, presidido por la

Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en
su reunion celebrada el dia 5 de abril de 2016,

DISPONGO:

Articulo unico. Otorgar el Premio Aragén 2016 a D. Carlos Lépez Otin, eminencia mundial
en la investigacion del cancer, la artritis, enfermedades raras y hereditarias, embajador de
Aragén y de la excelencia de su nivel cientifico, y heredero de los valores humanisticos de
Santiago Ramon y Cajal.

Zaragoza, 5 de abril de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/294/2016, de 10 de marzo, por la que se aprueba la declaracién de utilidad
publica de los montes del elenco nimero 1.190 “Artosilla” y nimero 1.108 “Pardina
Ovato”, y su agrupacion junto con el monte de utilidad publica nimero 386 “Sandias”
al monte de utilidad publica nimero 346 “Pardinas de la margen derecha del Guarga”,
todos ellos pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Aragoén y sitos en el término
municipal de Sabinanigo.

Visto el expediente tramitado para la declaracion de la utilidad publica de los montes nu-
mero 1.190 y numero 1.108 propiedad de la Comunidad Auténoma de Aragén y localizados
en el término municipal de Sabifianigo, denominados Artosilla y Pardina Ovato respectiva-
mente y su ulterior agrupacién al monte de utilidad publica niumero 346 “Pardinas de la margen
derecha del Guarga” junto con el monte de utilidad publica nimero 386 “Sandias”, formando
el conjunto un unico monte bajo la denominacion “Pardinas de la margen derecha del Guarga”,
y para la subsiguiente actualizacion en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica (CMUP, en
adelante) de Aragon, dentro de los de la provincia de Huesca, resultan de él los siguientes:

Antecedentes

Primero.— Con fecha 17 de agosto de 2015 fue elaborada por el Ingeniero Técnico Fo-
restal D. Javier Fraile Yécora, Técnico de la Seccion de Defensa de la Propiedad del Servicio
Provincial del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en Huesca, la Memoria
sobre la necesidad de proceder de oficio a la agrupacion en una sola unidad del grupo de
montes conocido como “Pardinas de la margen derecha del Guarga”, previa declaracion de
utilidad publica de aquellos que aun no lo estuvieran y a la subsiguiente inclusion y actualiza-
cion en el CMUP de Aragon.

Segundo.— En esa Memoria quedaban reflejadas minuciosamente las circunstancias que
justificaban la declaracién de utilidad publica y la descripcion y las caracteristicas de los
montes, e iba acompafiada de distintos planos indicativos de la situacion y de los limites del
predio. En concreto, de dicha Memoria se concluia que el monte en cuestién posee utilidad
publica desde el punto de vista de la legislacion de montes vigente por hallarse comprendido
en los supuestos previstos en los apartados a, b, c, i, m del articulo 13 de la Ley 15/2006, de
28 de diciembre, de Montes de Aragdn.

Tercero.— A la vista de la memoria, la Direccién del Servicio Provincial del Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en Huesca, mediante acuerdo de 27 de agosto de 2015,
resolvi6 iniciar de oficio la tramitacion del expediente para la declaracion de utilidad publica y
agrupacion de los citados montes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragdn, en los articulos 25 al 30 del Reglamento
de Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, y en las Circulares 1/1967, de
7 de marzo, y 1/1969, de 3 de febrero, de la Direccion General de Montes, Caza y Pesca
Fluvial del Ministerio de Agricultura, sobre tramitacion de los expedientes de declaracion de
utilidad publica, asi como para la subsiguiente inclusion en el CMUP de Aragén dentro de los
de la provincia de Huesca, segun lo dispuesto en el articulo 15.1 de la citada Ley 15/2006, en
los articulos 40 y siguientes del vigente Reglamento y en las Circulares citadas.

Cuarto.— Mediante oficio de 17 de noviembre de 2015, se remitié al Ayuntamiento de Sa-
bifanigo y a la Comarca de Alto Gallego el anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 214, de 5 de noviembre de 2015, por el que se dio publicidad al expediente, con la
indicacién de que se procediera a su exposicion en el tablén de anuncios municipal durante
el plazo de un mes. Durante el periodo de informacion publica, no se presentd ninguna recla-
macion, y asi consta en el certificado del Servicio Provincial del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad en Huesca de 11 de enero de 2016, y ninguna otra en los demas lu-
gares de exposicion publica, segun consta en los certificados del Ayuntamiento de Sabifianigo
de 5 de enero de 2016 y de la Comarca del Alto Gallego de 30 de diciembre de 2015.

Quinto.— Considerando lo dispuesto en el articulo 15.3 de la citada Ley 15/2006, en el
articulo 27 del Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962 y en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se obvio
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el tramite de audiencia a la entidad propietaria del monte dado que se trata de la propia Co-
munidad Auténoma de Aragén, cuyo Gobierno, a través del Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad, ha promovido de oficio el expediente.

Sexto.— Con fecha 12 de enero de 2016, el Jefe de la Unidad de Gestion Forestal, con el
visto bueno del Director del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en Huesca,
suscribe Informe-Propuesta favorable a la aprobacion del expediente tal como se ha trami-
tado, el cual es remitido mediante nota interna de 21 de enero de 2016 a la Direccién General
de Gestion Forestal, Caza y Pesca para su resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— Mediante la Memoria técnica redactada por el Ingeniero Técnico Forestal facul-
tativo, ha quedado debidamente acreditada la utilidad publica de los terrenos que se propone
catalogar, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 15 de la Ley 15/2006, de 28 de
diciembre, de Montes de Aragon y no ha sido contradicha en modo alguno durante los tra-
mites de informacién publica.

Segundo.— El expediente ha sido tramitado de acuerdo con la legislacion vigente, y en
concreto con lo dispuesto para las declaraciones de utilidad publica en los articulos 13y 15
de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragon, y en los articulos 26 y siguientes
del Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962. Por todo cuanto antecede se procede
a dictar la orden resolutoria.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragén; la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes
de Aragén, modificada por la Ley 3/2014, de 29 de mayo; la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, modificada por la Ley 10/2006, de 28 de abril, y por la Ley 21/2015, de 20 de julio;
el Reglamento de Montes aprobado por el Decreto 485/1962, de 22 de febrero; el Decreto
317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y sus modificaciones; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragon; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y demas
disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con la propuesta de la Direccién del Servicio Provincial de este Departa-
mento en Huesca, y a propuesta del Director General de Gestidon Forestal, Caza y Pesca,
resuelvo:

Primero.— Declarar de utilidad publica los montes del elenco numero 1.190 “Artosilla” y
numero 1108 “Pardina Ovato”, propiedad de la Comunidad Auténoma de Aragén y localizados
en el término municipal de Sabifianigo.

Segundo.— Agrupar los montes objeto de declaracion de utilidad publica junto con el
monte de utilidad publica nimero 386 “Sandias” al monte de utilidad publica nimero 346 “Par-
dinas de la margen derecha del Guarga”, constituyendo un Unico monte con dos recintos.

Tercero.— Ordenar la actualizacion del conjunto en el CMUP de Aragon, dentro de los de
la provincia de Huesca, con las siguientes caracteristicas:

Numero de Catalogo: 346.

Denominacion: Pardinas de la margen derecha del Guarga.

Comarca: Alto Géllego.

Partido judicial: Jaca.

Término municipal: Sabifanigo.

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Aragon.

Vegetacion predominante: Pinus sylvestris, Pinus nigra y quejigo.

Cargas y servidumbres: El monte es atravesado por la Cafiada Real de Fiscal a Tozal de
Pueyo y por la Cafiada Real de Yebra a Ibirque.

Datos Registrales: Las que constan en el expediente hasta su actualizacién.

Datos Catastrales: pendiente de determinacién en tanto no se lleve a cabo el deslinde total
administrativo del conjunto de las fincas agrupadas.

Cabidas:

Recinto A.
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ST N Publica (provisional): 1.468,2000 ha.

A 4

AN Enclavados: sin determinar.
; Xy Total: 1.468,2000 ha.
s Recinto B.

Publica (provisional): 1.553,4799 ha.
Enclavados: 4,4000 ha, edificaciones y entorno del antiguo casco urbano de Artosilla (te-

T

:‘l % rrenos patrimoniales de la Comunidad Autonoma de Aragén).
S Total: 1.557,8799 ha.
ALl Limites:
Recinto A.

Norte: Término municipal de Yebra de Basa y terrenos de Fablo, en el término municipal
de Sabifianigo, en ambos casos mediante divisoria de aguas entre los rios Guarga y Basa.

Este: Terrenos de Gillué, en el término municipal de Sabifanigo.

Sur: Rio Guarga, que lo separa del monte de UP nimero 349 “Pardinas de la margen iz-
quierda del rio Guarga”, de la pertenencia de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y Pardina
de Santa Maria de Perula, todo en el término municipal de Sabifianigo.

Oeste: Barranco de Fenillosa y terrenos de Ceresola, en el término municipal de Sabifia-
nigo.

Recinto B.

Norte: Término municipal de Yebra de Basa mediante divisoria de aguas entre los rios
Guarga y Basa.

Este: Terrenos de Ceresola y Arruaba, en el término municipal de Sabifianigo.

Sur: Rio Guarga, terrenos de Villobas y de Castiello de Guarga, todo en el término muni-
cipal de Sabinanigo.

Oeste: Terrenos de Castiello de Guarga y Abenilla, en el término municipal de Sabifianigo,
y término municipal de Yebra de Basa.

Cuarto.— Ordenar, atendiendo a lo que contempla el articulo 69 del vigente Reglamento
de Montes, el traslado de lo contenido en la presente orden al Registro de la Propiedad de
Sabifanigo, con el fin de practicar la inscripcién de la finca agrupada y las notas que procedan
para la actualizacién de las inscripciones previas.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion o publicacion, o recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publi-
cacion, sin que puedan simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 10 de marzo de 2016.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ORDEN DRS/295/2016, de 10 de marzo, por la que se aprueba el amojonamiento total de
la via pecuaria denominada “Cafada Real de Borobia”, en el tramo que discurre desde
el limite con la provincia de Soria, en el paraje del alto de la Gimena, hasta el mojon
trifinio de los términos municipales de Oseja, Calcena y Aranda de Moncayo, atrave-
sando los términos municipales de Pomer, Aranda de Moncayo y Calcena (Zaragoza).

Visto el expediente AMVP 1/15, de amojonamiento total de la via pecuaria denominada
“Cafnada Real de Borobia”, en el tramo que discurre desde el limite con la provincia de Soria,
en el paraje del alto de la Gimena, hasta el mojon trifinio de los términos municipales de
Oseja, Calcena y Aranda de Moncayo, atravesando los términos municipales de Pomer,
Aranda de Moncayo y Calcena (Zaragoza), resultan de él los siguientes:

Antecedentes

Primero.— Mediante Orden del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, de 27 de agosto de 2012 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 187, de 25 de sep-
tiembre de 2012), se aprobé el deslinde total administrativo del tramo de la via pecuaria “Ca-
fnada Real de Borobia” antes referenciado.

Segundo.— Mediante nota interna de 22 de mayo de 2015, la Direccion del Servicio Pro-
vincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza remitié a la Direccion Ge-
neral de Gestion Forestal el proyecto de amojonamiento definitivo del tramo de la Cafada
Real de Borobia antes citado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley
10/2005, de 11 noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en el apartado Segundo de la ci-
tada Orden de 27 de agosto de 2012.

Tercero.— Mediante Resolucion de 10 de junio de 2015, la Direccion General de Gestidon
Forestal aprob¢ el proyecto de amojonamiento y autorizé al Servicio Provincial de Zaragoza
a nombrar Ingeniero operador y a publicar los anuncios de inicio de las operaciones corres-
pondientes.

Cuarto.— El anuncio de inicio de las operaciones de amojonamiento fue publicado en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 202, de 19 de octubre de 2015, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, numero 238, de 16 de octubre de 2015, y en el “Boletin Oficial del
Estado”, numero 239 (suplemento N) de 6 de octubre de 2015. En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 21.2 de la Ley de vias pecuarias de Aragén, dicho anuncio fue también
notificado, mediante oficios de 29 de septiembre de 2015, a los Ayuntamientos y comarcas en
cuyos territorios radican las fincas y la via pecuaria deslindada, es decir, a los Ayuntamientos
de Aranda de Moncayo, Calcena, Pomer y Oseja y a la Comarca del Aranda. Mediante oficio
de esa misma fecha se notificé también al Servicio Territorial de Medio Ambiente de Soria de
la Junta de Castilla y Ledn, ya que el tramo de la via pecuaria a amojonar se halla, en parte,
entre las provincias de Zaragoza y de Soria. Mediante oficios de 19 de octubre de 2015, tam-
bién se notificé a los propietarios colindantes. En el anuncio se disponia que el comienzo de
las operaciones tendria lugar el dia 24 de noviembre de 2015 a las 10 horas, se fijaba como
lugar de reunion el Ayuntamiento de Pomer, y se designaba para la practica de las opera-
ciones al Ingeniero de Montes Don Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral.

Quinto.— El 24 de noviembre de 2015 comenzaron las operaciones de amojonamiento, de
acuerdo con lo anunciado. Al no poderse terminar las operaciones en dicha fecha, conti-
nuaron durante los dias 27 de noviembre y 1 de diciembre siguientes, quedando en esta ul-
tima fecha concluidas las operaciones y amojonado de manera definitiva el tramo de la via
pecuaria cuyo deslinde se trataba de perpetuar. De tales operaciones se levantaron las co-
rrespondientes actas, que fueron suscritas por todos los asistentes sin protesta alguna, y en
las que se expresa el itinerario seguido para la colocacion de los hitos definitivos que deli-
mitan la via, de acuerdo con el plano incluido en el proyecto aprobado por la Superioridad.

Sexto.— Con fecha 3 de diciembre de 2015 se emite informe por el Ingeniero operador, en
el que da cuenta de la tramitacién seguida y de las operaciones efectuadas, concluyendo con
la propuesta de aprobacion del amojonamiento.

Séptimo.— Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, la Direccién del Servicio Provincial de este Departamento en Zaragoza acordo
someter el expediente a un periodo de informacion publica por un plazo de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el ultimo
Boletin Oficial en que apareciera (“Boletin Oficial del Estado”, “Boletin Oficial de Aragén”, o
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza). Igualmente, y en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 84 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dicha Direccion acordé so-
meter el expediente al tramite de audiencia de los interesados, durante un plazo de quince
dias habiles a partir de la notificacion del tramite, notificacion que, en los casos previstos en
el articulo 59.5 de la misma Ley, se correspondera con la publicacion del correspondiente
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. Se dio publicidad a ambos acuerdos mediante
anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 245, de 22 de diciembre de 2015,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza numero 291, de 19 de diciembre de 2015, y
en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 298 (suplemento N) de 14 de diciembre de 2015.
También fue remitido dicho anuncio a los Ayuntamientos de Calcena, de Pomer y de Aranda
de Moncayo, mediante respectivos oficios de 4 de diciembre de 2015, para que fuera ex-
puesto en los tablones municipales de anuncios, durante un plazo de veinte dias habiles.

Octavo.— Igualmente, mediante oficios de fecha 4 de diciembre de 2015, se notifico el
tramite de audiencia a los Ayuntamientos de Aranda de Moncayo, Calcena, Pomer y Oseja y
a la Comarca del Aranda. Mediante oficio de esa misma fecha se notificé también al Servicio
Territorial de Medio Ambiente de Soria de la Junta de Castilla y Ledn. Por ultimo, mediante
oficios de 22 de diciembre de 2015, también se notificd a los propietarios colindantes que tu-
vieran domicilio conocido.

Noveno.— Durante los periodos de audiencia y de informacion publica del expediente no
se manifestd discrepancia ni protesta alguna acerca de las operaciones realizadas. La certifi-
cacion de la Secretaria del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad (con el
visto bueno del Director del Servicio) de fecha 2 de febrero de 2016, obrante en el expediente,
acredita la ausencia de reclamaciones ante esta Administracion. Constan también en el expe-
diente las certificaciones de los secretarios de los Ayuntamientos de Calcena, de Pomer y de
Aranda de Moncayo, con el visto bueno de los respectivos alcaldes, y con las siguientes fe-
chas: la del Ayuntamiento de Calcena, de 2 de febrero de 2016; la del Ayuntamiento de Pomer,
del dia 3 siguiente y la del Ayuntamiento de Aranda de Moncayo, del dia 9 siguiente. Todas
ellas acreditan la correcta exposicion del anuncio en cada uno de los citados Ayuntamientos,
asi como la ausencia de alegacién o reclamacion alguna.

Décimo.— Con fecha 15 de febrero de 2016, el Ingeniero Jefe de la Unidad de Gestion
Forestal del Servicio Provincial de este Departamento en Zaragoza emite Informe-propuesta
favorable a la aprobacion del amojonamiento. Con fecha del dia 16 siguiente, la Direccién del
Servicio Provincial manifiesta su conformidad con lo actuado y eleva el expediente para su
resolucion definitiva, de acuerdo con lo actuado por el Ingeniero de Montes operador del amo-
jonamiento.

Fundamentos juridicos

Primero.— En la tramitacién del expediente se dio cumplimiento a cuanto se previene en
la legislacion vigente relativa al amojonamiento de vias pecuarias, en particular a lo que dis-
ponen el articulo 21 de la Ley 10/2005, de 11 noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén, y el
articulo 9 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias. Se han publicado los corres-
pondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en los tablones municipales de anun-
cios, y se ha notificado debidamente a las Administraciones interesadas, asi como a los par-
ticulares que resultaran interesados y tuvieran domicilio conocido.

Segundo.— Durante la practica del amojonamiento no se presentaron alegaciones, segun
consta en las actas suscritas los dias 24 y 27 de noviembre, y 1 de diciembre, de 2015.

Tercero.— Transcurrido los periodos de audiencia y de informacién publica del expediente
no se presentaron reclamaciones.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragon; la Ley 10/2005, de 11 noviembre, de Vias
Pecuarias de Aragén; la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias; el Decreto 317/2015,
de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
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This iyl

o, Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
msa gkt Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;

{ j la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
i Presidente y del Gobierno de Aragon; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que
[ se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

R Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion.
<) . De conformidad con la propuesta de la Direccién del Servicio Provincial de este Departa-
S mento en Zaragoza, y a propuesta del Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca,
: rf resuelvo aprobar el amojonamiento total del tramo de la via pecuaria “Cafiada Real de Bo-

robia” que discurre entre el limite con la provincia de Soria en el paraje del Alto de la Gimena
y el mojon trifinio de los términos municipales de Oseja, Calcena y Aranda de Moncayo atra-
vesando los términos municipales de Pomer, Aranda de Moncayo y Calcena (Zaragoza), de
acuerdo con las actas y los planos que figuran en el expediente, quedando dicho tramo con
la descripcion, cabidas y limites que resultan de la Orden del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, de 27 de agosto de 2012, aprobatoria de su deslinde total ad-
ministrativo.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion o publicacion, o recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publi-
cacion, sin que puedan simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 10 de marzo de 2016.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de rehabi-
litacion de una edificacion para su utilizacion como vivienda aislada, en una parcela
rustica de La Clamosa, en el término municipal de La Fueva (Huesca), promovida por D.
Sebastian Gallart Gabas (Numero Expte. INAGA 500201/01/2015/10634).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragén, articulo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo Il, grupo 7, epigrafe 7.8. Nuevas edificaciones aisladas o rehabilitacion de
edificios para nuevos usos residenciales o de alojamientos turisticos, en zonas no urbanas ni
periurbanas ubicadas en zonas ambientalmente sensibles”.

Promotor: D. Sebastian Gallart Gabas.

Proyecto: Reahabilitacion de edificacion para vivienda, en la parcela 11, del poligono 5, del
catastro de rustica de La Fueva (Huesca).

Descripcién basica del proyecto presentado.

Se pretende rehabilitar un conjunto edificado, asociado a una antigua explotacion agricola
y vivienda unifamiliar, hoy sin uso, situado junto al embalse del Grado | (margen izquierda del
rio Cinca), en el paraje Cruceta de Clamosa, en la proximidad de los nucleos deshabitados de
Lapenilla 'y Clamosa.

Consta de tres edificios:

- El edificio 1 principal. Presenta una planta de poligono irregular y consta de semisétano
(96,50 m?), planta baja (144,30 m?), planta piso primero (134 m?) y planta bajo cubierta (134
m?2). Se presenta a distinto nivel, resultando la rasante mas baja el cuerpo este de la edifica-
cion. Es un edificio de muro y pilares de piedra, forjados de rollizos de madera y cubierta de
teja &rabe con aleros en losa de piedra. El conjunto de la cubierta se encuentra en mal estado,
siendo urgente su reconstruccion para el adecuado mantenimiento del resto de la estructura.
Adosados al mismo, existen restos y cimentacion que evidencian la presencia de otro edificio,
actualmente completamente demolido, de unos 70 m? de planta.

- El edificio 2 es el antiguo ventero, abierto en dos fachadas, las otras dos adosadas res-
pectivamente al edificio 1 y al edificio 3. Tiene una superficie construida de 36 m?, cubierta de
vigas de madera y losas de piedra, a dos aguas, en estado regular, y estructura de pilares de
piedra.

- El edificio 3 es el antiguo pajar y se dispone en el borde occidental del conjunto edifica-
torio. Consta de dos alturas, cada una de ellas 86,80 m?. Presenta gruesos muros de piedra,
pilares centrales igualmente de piedra, forjados de rollizo de madera y cubierta de madera
con cubricion de teja arabe y aleros en losa de piedra.

Se pretende la reconstruccion de los edificios 2 y 3, para su utilizacion como vivienda y la
reparacién de la cubierta del edificio 1 para evitar su derrumbe. Se conserva la superficie Gtil
sin necesidad de aumento de volumen de edificacion. En conjunto, se trata de obras de con-
solidacion estructural y reordenacion interna, para la instalacion de cocina, bafios, dormito-
rios, salén, comedor, zagudn, etc., manteniendo externamente la tipologia edificatoria tradi-
cional.

El proyecto contiene un plan de residuos que identifica al promotor como productor y po-
seedor de los residuos generados, a efectos de su posterior tratamiento por gestor autori-
zado. No obstante, las tarifas del presupuesto del proyecto emplean partidas que abocan a la
eliminacion de los residuos mediante su depdsito en vertedero.

Asimismo, se incluyen distintas partidas de saneamiento pero no se identifica el sistema
de depuracion y los parametros de vertido.

En todo caso, en el documento ambiental se indica que en la actualidad la edificacion
cuenta con un grupo generador de energia (que se complementan con la instalacién de placas
solares), agua potable y fosa séptica.

El camino de acceso a la finca se representa en los planos como particular, si bien es vi-
sible que su servicio excede el de la parcela rustica donde se situa la edificacion, posibilitando
el acceso a otros predios, muchos de ellos de naturaleza publica.

Documentacion presentada: Documento ambiental, proyecto basico y planos.
Fecha de presentacién: 3 de noviembre de 2015.

Proceso de consultas para la adopcion de la decisién de la resolucion.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Ayuntamiento de La Fueva.
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- Comarca de Sobrarbe.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Urbanismo.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Ecologistas en Accidn-Ecofontaneros.

- Fundacioén Ecologia y Desarrollo.

- Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

- Asociacion Naturalista de Aragon-ANSAR.

- Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, nUmero 247, de 24 de diciembre de 2015, para
identificar posibles afectados.

Respuestas recibidas.

- Servicio de Prevencion y Proteccion del Patrimonio Cultural. Sefala que el nucleo de
Clamosa (La Fueva) es un pueblo deshabitado. Segun la disposicién adicional tercera de la
Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, los pueblos deshabitados
constituyen parte de nuestras raices culturales y de nuestros modos de vida tradicionales. En
los mismos, se prohibe la retirada de materiales y la realizacion de obras sin la autorizacién
de la Comisioén Provincial de Cultura. Por tanto, el proyecto se debe remitir a la Comision
Provincial de Patrimonio Cultural de Huesca, para su autorizaciéon (Decreto 300/2002, de 17
de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las Comisiones Provinciales del
Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 9).

- El Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe. Ratifica los aspectos ambientales que deben ser
tenidos en cuenta en el proyecto y declara la sostenibilidad social, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 9.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion
Ambiental de Aragdn.

- La Comarca de Sobrarbe. Informa que, en cuanto a la sostenibilidad social, el proyecto
se considera favorable e interesante tanto para la comarca como para el municipio, dado que
se puede dar cabida a proyectos o planes que ayuden a la recuperacién econémico-pobla-
cional. Por otra parte, tanto la ubicacién, la dimensién y las medidas preventivas y correctoras
asi como los posibles impactos ambientales, paisajisitcos y territoriales se pueden considerar
compatibles si se cumplen todas las medidas, tanto preventivas como correctoras propuestas
en el documento ambiental presentado, haciendo innecesario su sometimiento a una evalua-
cion de impacto ambiental ordinaria.

- La Direccion General de Ordenacion del Territorio. Valora positivamente la rehabilitacion
de edificios desde el punto de vista territorial. Para mayor garantia, en lo que se refiere a la
afeccion del proyecto a elementos territoriales, considera que debe acreditarse la compatibi-
lidad de la actuacién con lo establecido en el Decreto 291/2005, de 13 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueban las Directrices Parciales de Ordenacion Territorial
del Pirineo Aragonés, con la gestion del dominio publico hidraulico y con la conservacion del
patrimonio cultural y natural.

- Ayuntamiento de La Fueva. Entiende el proyecto socialmente sostenible.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca. Sefiala la ausencia de planeamiento en el
municipio de La Fueva, por lo que la normativa de apliacion es la recogida en las normas
subsidiarias de planeamiento de la provincia de Huesca. Indica los limites que establecen las
normas respecto a la construccion pretendida. Observa la necesidad de que se pronuncie la
Confederacién Hidrografica del Ebro, por la situacién de los edificios respecto al dominio pu-
blico hidraulico y, en su caso, para la atorizacion de vertido.

Ubicacion del proyecto.

Parcela 11, del poligono 5 del catastro de rustica de La Fueva (Huesca), en el paraje Cru-
ceta de Clamosa, situada a poco mas de 1 km de los nucleos deshabitados de Lapenilla y
Clamosa. Coordenadas UTM 30T (ETRS89): 766.600 / 4.683.166.

Caracterizacion de la ubicacion.

Descripcién general.

Laderas vertientes al rio Cinca por su margen izquierda, aguas transformadas del embalse
del Grado I. Ambiente o paisaje forestal con romeral mixto, monte bajo de encina y pinar de
pino carrasco. Las margenes del embalse, proximas a las edificaciones, por las fluctuaciones
de la lamina de agua derivada de su régimen de explotacién, apenas presentan formaciones
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de ribera. La parcela donde se encuentran las edificaciones que se pretenden rehabilitar es
un enclavado de un monte que pertenece a la Confederacion Hidrografica del Ebro.

) Aspectos singulares.
Zona de campeo de grandes rapaces como aguila real o buitre leonado.
A0S Ambito del Decreto 45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
=} . tablece un régimen de proteccion para el quebrantahuesos y se aprueba el Plan de recupera-
3 '} cion. La zona de actuacion no afecta a areas criticas de nidificacion o alimentacion de la es-
L€ pecie.

El término municipal de La Fueva esta incluido, segun la Orden de 13 de abril de 2009, del
Consejero de Medio Ambiente, por la que se determinan las zonas de alto riesgo de incendios
forestales de la Comunidad Autonoma de Aragdn, como zona de alto riesgo de incendios fo-
restales. Igualmente, en el &mbito del Decreto 291/2005, de 13 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueban las Directrices Parciales de Ordenacion Territorial del Pirineo
Aragonés.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

a) Efectos acumulativos con otros proyectos y transformacion del uso del territorio. Valo-
racion: impacto bajo. La construccion existente estaba asociada en su momento a la
vocacion agraria del territorio. La baja rentabilidad de la agricultura tradicional y la des-
conexion de los terrenos, como consecuencia del embalse del Gado |, provocaron su
abandono, al tiempo que el de los nucleos de poblacién del entorno, colonizandose el
territorio con vegetacion de caracter forestal. La rehabilitacion de las edificaciones se
orienta al uso residencial de vivienda unifamiliar, sin indicar su grado de estacionalidad,
generandose interface urbano-forestal, muy localizada (no se observa una acumula-
cion importante de este tipo de estructuras que conlleven un efecto combinativo o sinér-
gico, con un efecto territorial sobre el paisaje y el medio natural relevante. No obstante,
la baja accesibilidad de la vivienda proyectada, la frecuencia de sequias y tormentas
secas que soporta este territorio y el tipo de combustible al que esta asociado, las for-
maciones vegetales suponen un importante riego de incendios forestales y una gran
dificultad en las labores de extincion, riesgos y consecuencias del mismos que debera
asumir el promotor por la eleccién que realiza para la ubicacién de la vivienda). Por otro
lado, la mayor frecuentacion humana es otras de las causas del aumento del riesgo de
incendios.

b) Compatibilidad con el planeamiento urbano y con las Directrices Parciales de Ordena-
cion Territorial del Pirineo Aragonés. Valoracion: impacto bajo. No se indica, desde los
o6rganos administrativos con competencias urbanisticas, mayores objeciones al res-
pecto derivados de su pronunciamiento en consultas de acuerdo a lo contemplado en
el articulo 35.2 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

c) Vegetacion y habitats de interés comunitario. Valoracion: impacto bajo. Se actua sobre
el solar que asienta a las edificaciones existentes y a las eras que las rodean, sin ob-
servar mayor afeccion directa a las formaciones forestales (no se pueden valorar otros
efectos inducidos por el nuevo uso que puedan requerir manejo de la cubierta forestal).

d) Fauna. Valoracion: impacto medio. El proyecto coincide territorialmente con el ambito
del Plan de recuperacion del quebrantahuesos, fuera de sus areas criticas. Sin em-
bargo, su ubicacién en la zona de valle alejada de las paredes rocosas donde se ubican
los puntos de nidificacion y el sistema de suministro eléctrico, previsto mediante grupo
electrégeno, sin preverse lineas eléctricas aéreas, hace muy improbable cualquier tipo
de afeccion, pudiéndose limitar a molestias durante el periodo de construccion.

e) Paisaje. Valoracion: impacto bajo. La rehabilitacion de las edificaciones sin modificar su
tipologia tradicional se interpreta por los 6rganos administrativos con competencia en
ordenacion del territorio como una mejora estos valores.

f) Utilizacion de recursos naturales. Valoracion: impacto bajo. Si bien se producira un in-
cremento de consumo de recursos hidricos para usos residenciales, las soluciones
adoptadas para el abastecimiento eléctrico, agua y vertido, siempre que se encuentren
correctamente autorizados, resultan compatibles con la conservacion del medio na-
tural. En todo caso, los residuos domésticos que se generen deberan ser trasladados
por el promotor a los sistemas de recogida de los mismos con que cuente el municipio.

g) Ofros riesgos. Valoracion: impacto medio. La proliferaciéon de viviendas aisladas en el
medio rural supone un riesgo potencial de incendio a medio y largo plazo, teniendo en
cuenta que, segun la Orden de 13 de abril de 2009, del Consejero de Medio Ambiente,
por la que se determinan las zonas de alto riesgo de incendios forestales de la Comu-
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nidad Autdbnoma de Aragon, los terrenos forestales del término municipal de La Fueva
estan determinados como zona de alto riesgo de incendios forestales en Aragoén.
Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-

iy tituto Aragonés de Gestidn Ambiental; los criterios establecidos en el anexo IIl de la Ley
‘ 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragoén, para la valora-
ST cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente y el resultado de
=} - ) las consultas recibidas, he resuelto:

: .:f Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental el proyecto

de rehabilitacion de las edificaciones existentes en el paraje Cruceta de Clamosa, como vi-
vienda unifamiliar aislada, en el término municipal de La Fueva (Huesca), promovido por D.
Sebastian Gallart Gabas, por los siguientes motivos:

- Proyecto ubicado fuera de espacios de la Red Natura 2000.

- Resulta compatible con los objetivos de conservacion del Plan de recuperacion del que-
brantahuesos.

- Escasa utilizacion de recursos naturales y soluciones de abastecimiento y saneamiento
en la propia parcela.

- Relativa baja presencia de efectos acumulativos y sinérgicos por reducida demanda de
este tipo de proyectos en el referido marco geografico. Si bien, en estos ultimos meses, se ha
experimentado un incremento de la demanda en el entorno del nucleo de Guaso.

- Riesgo de incendios que pueden ser minimizados con la aplicacion de medidas protec-
toras.

Segundo.— La adopcién de las siguientes medidas correctoras:

1. Se cumpliran las medidas preventivas y correctoras del documento ambiental, siempre
y cuando no sean contradictorias con las de la presente resolucion. De igual manera, se de-
sarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en el documento ambiental, amplian-
dolo y adaptandolo a las determinaciones que se indican.

2. Con anterioridad a la ejecucién del proyecto, el promotor solicitara de la Direccion Ge-
neral de Patrimonio Cultural su pronunciamiento sobre la situacion de estas edificaciones con
respecto a los nucleos deshabitados del entorno, al objeto de establecer el procedimiento que
le pueda ser de aplicacién para la posible autorizacién o aprobacion del proyecto desde el
punto de vista del patrimonio cultural por parte de la Comision Provincial del Patrimonio Cul-
tural.

3. La presente resolucion se emite sin perjuicio de otras autorizaciones legales exigibles,
en concreto, las referentes a la competencia del organismo de cuenca. El promotor debera
tener operativo el sistema de depuracion de aguas residuales antes del inicio del uso de la
vivienda, debiendo contar con la correspondiente autorizacién de vertido. A falta de mayor
indicaciéon en el documento ambiental de las caracteristicas del vertido, la valoracion al res-
pecto que debe realizar este Instituto se llevara a cabo dentro del procedimiento de interven-
cion de la Comunidad Auténoma que establece el vigente Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

4. En todo caso, se debera asegurar la compatibilidad y adecuacion del proyecto a las
respectivas normativas sectoriales que pudieran afectarle, garantizar las distancias y retran-
queos exigidos por la legislacién vigente y, en su caso, adoptar las medidas de proteccion
necesarias derivadas de los analisis de riesgos naturales en la zona de actuacion.

5. Tal y como se establece en la orden de incendios vigente, emitida por el consejero com-
petente en materia de incendios forestales, las viviendas y otras construcciones ubicadas en
el ambito de aplicacion de dicha orden, como es el caso, dispondran de una faja de seguridad,
libre de residuos combustibles, vegetacion seca y matorrales. En todo caso, el promotor debe
asumir el riego y las consecuencias de establecer la vivienda en una zona de riesgo de incen-
dios y de alta dificultad de actuacién de los medidos de extincion.

6. Se procurara una adecuada integracion paisajistica del edificio y las instalaciones aso-
ciadas en el entorno, valorando especificamente, con anterioridad al inicio de la ejecucion, la
solucién final adoptada, los acabados previstos y su integracion, considerando lo establecido
al respecto en las Directrices Parciales de Ordenacion Territorial del Pirineo Aragonés.

7. Durante la ejecucion de las obras y, en todo caso finalizadas las mismas, se retiraran los
elementos sobrantes de la rehabilitacion y cualquier residuo generado de acuerdo con el plan
de gestion del mismo, teniendo en cuenta la condicién de productor y poseedor de residuos
del promotor y de las obligaciones derivadas esta condicién, contando con un gestor autori-
zado conforme a su calificacion, dejando el lugar en perfectas condiciones de limpieza. Asi-
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mismo, los residuos urbanos o de otro tipo que se produzcan durante la fase de funciona-
miento seran gestionados correctamente segun su naturaleza.

Segun lo dispuesto en el articulo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccion dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse que las
medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolucién quedan justificadas
y motivada su necesidad para la proteccién del medio ambiente, ya que dicha proteccion
constituye una razén imperiosa de interés general.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, la presente resolucion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada ley, la presente re-
solucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si,
una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, no se hubiera procedido a la autorizacion
del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion. En tal caso, el promotor
debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del proyecto.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se formula la declaracion de impacto ambiental compatible y se otorga autoriza-
cién ambiental integrada para la ampliaciéon de una explotacién avicola de cebo hasta
una capacidad final de 620 UGM, ubicada en el poligono 49, parcelas 55y 60, del térmi-
no municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel), y promovida por Agropecuaria Bernad
Pina, S. C. (Numero Expte. INAGA 500601/02/2014/11750).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
para la concesion de la autorizacion ambiental integrada y declaracion de impacto ambiental,
a solicitud de Agropecuaria Bernad Pina, S. C., resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 25 de noviembre de 2014, tiene entrada en el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental la solicitud de autorizacién ambiental integrada, promovida por Agrope-
cuaria Bernad Pina, S. C., para el proyecto de ampliaciéon de una explotacion avicola de cebo
hasta una capacidad para 155.000 plazas, ubicada en el poligono 49, parcelas 55 y 60, del
término municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel). Codigo REGA ES440080000815.

Segundo.— La capacidad final de la ampliacién prevista en el proyecto de ampliacién su-
pera el umbral establecido para este tipo de instalaciones en los anexos Il y VI correspon-
dientes al Decreto 74/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se modifican
los anexos de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de proteccién ambiental de Aragén, por lo que
deben tramitarse, tanto la autorizacién ambiental integrada como la evaluacién de impacto
ambiental de acuerdo al procedimiento establecido.

Tercero.— Durante la tramitacidn de este expediente, se realiz6 el periodo de informacién
publica preceptivo para este procedimiento, mediante Anuncio publicado en el “Boletin Oficial
de Aragén”, numero 165, de 26 de agosto de 2015, y se notific el 24 de agosto de 2015 al
Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo (Teruel). La publicacién en prensa se realiz6 en el
Diario de Teruel el 4 de septiembre de 2015. Durante el periodo de informacion publica, no se
produjeron alegaciones.

Cuarto.— Con fecha 8 de octubre de 2015, una vez transcurrido el plazo de informacion
publica, se solicita informe al Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo (Teruel) sobre la ade-
cuacion de la instalaciéon a los aspectos de su competencia, de acuerdo con el articulo 47.7
de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragdn, y la sostenibilidad social
del proyecto de acuerdo, con el articulo 9.4 de la citada ley.

De la misma forma, con fecha 8 de octubre de 2015, se solicita informe a la Comarca del
Bajo Martin sobre la sostenibilidad social del proyecto, de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragon.

Quinto.— Con fecha 20 de octubre de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental documentacion remitida por la Comarca del Bajo Martin donde se manifiesta
que esta comarca no tiene transferidas las competencias en la materia.

Sexto.— Con fecha 6 de noviembre de 2015, se registra en este instituto documentacion
remitida por el Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo (Teruel). Se adjunta un certificado
emitido por el secretario del ayuntamiento, acreditando que, en la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, celebrada el 27 de octubre de 2015, se tomé el acuerdo de emitir informe fa-
vorable en relacién a la autorizacion ambiental integrada para el proyecto de ampliacién soli-
citado, asi como pronunciarse expresamente y favorablemente acerca de la sostenibilidad
social del proyecto.

Séptimo.— Con fecha de 13 de noviembre de 2015, se emite el informe preceptivo por
parte de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, a través de la Sec-
cion de Produccion y Sanidad Animal del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad de Teruel; dicho informe, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
con fecha 19 de noviembre de 2015, siendo favorable en cuanto a la ubicacion (distancias),
bienestar animal y gestion de residuos del proyecto. En cuanto a la infraestructura sanitaria,
se observa que la fosa de cadaveres existente, no cumple con el volumen minimo exigido
para la capacidad final tras la ampliacién solicitada.
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Octavo.— El tramite de audiencia al interesado se realizé con fecha 18 de febrero de 2016,
sin recibirse objecion alguna.

Noveno.— Con fecha 18 de febrero de 2016, se da traslado del borrador de la presente
resolucion al Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo por si considerara necesario realizar
alguna observacion. El 7 de marzo de 2016, el ayuntamiento comunica que no considera
necesario hacer ninguna observacion al respecto, no existiendo oposicién al mismo.

Décimo.— A la vista del expediente y de los antecedentes expuestos, la instalacion gana-
dera objeto de la presente resolucion tiene las siguientes caracteristicas:

1. El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable. La explotacion ganadera se en-
cuentra dentro del LIC “Las Planetas-Claverias” y dentro de la ZEPA “Desfiladeros del Rio
Martin”. La explotacion no se encuentra dentro de ningun plan de ordenacién de los recursos
naturales.

La explotacion ganadera se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Plan de conser-
vacion del habitat del cernicalo primilla (Falco naumanni), regulado en el Decreto 233/2010,
de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece un nuevo régimen de
proteccion para la conservacion del cernicalo primilla (Falco naumanni) y se aprueba el Plan
de conservacion de su habitat. La explotacion se localiza fuera de las areas criticas estable-
cidas para la conservacion de la especie.

La explotacion ganadera se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Plan de conser-
vacion del aguila-azor perdicera, regulado por Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece un régimen de proteccion para el aguila-azor
perdicera (Hieraaetus fasciatus) en Aragén, y se aprueba el Plan de recuperacion. La explo-
tacion se localiza fuera de las areas criticas establecidas para la conservacion de la especie.

2. El emplazamiento pertenece a la cuenca hidrografica del Ebro, localizdndose fuera de
zona vulnerable a la contaminacion de las aguas, segun la Orden de 10 de septiembre de
2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se designan y
modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de
fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. La actividad no esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, en lo relativo a las materias fecales generadas.

4. La instalacion cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones ga-
naderas de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nu-
cleos de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.).

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, modificada por la Ley
5/2013, de 11 de junio; la Ley 7/2006, de 22 de junio, de proteccién ambiental de Aragon; el
Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para el desa-
rrollo y ejecucién de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion, y demas normativa de general aplicacion.

Tercero.— La solicitud formulada es admisible para la formulacion de la declaracién de
impacto ambiental y la obtencién de la autorizacién ambiental integrada, de conformidad con
el proyecto basico, el estudio de impacto ambiental y la documentacion aneja aportada, si
bien la autorizacién queda condicionada por las prescripciones técnicas y el condicionado que
se indican en la parte dispositiva de esta resolucion y, en aplicacién de la disposicion transi-
toria primera de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la presente autorizacién queda adaptada a la
Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010,
sobre las emisiones industriales.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse
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que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resoluciéon quedan
justificadas y motivada su necesidad para la proteccién del medio ambiente, ya que dicha
proteccion constituye una razén imperiosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
la Ley 7/2006, de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragdn; la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, modificada por la Ley 5/2013,
de 11 de junio, que traspone la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de noviembre de 2010, sobre las emisiones industriales; la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, relativo a las normas
minimas para la proteccién de los pollos destinados a la produccién de carne; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Humano; el Decreto
57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El
Proceso de Eliminacion de los Cadaveres; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas disposiciones de
general aplicacion, se resuelve:

1. De conformidad con lo regulado en la Ley 7/2006, de 22 de junio, de proteccién am-
biental de Aragdn, a los solos efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto
en la autorizacion ambiental integrada, se formula la declaracion de impacto ambiental com-
patible de la instalacion proyectada, supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental
que se incluye en la presente resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. El inicio de las obras para la ejecucién del proyecto de ampliacién debera comenzar
antes de los cuatro afios de la presente declaracion de impacto ambiental. Si transcurrido el
plazo el promotor no ha comenzado su ejecucion, debera comunicarlo a este Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental para que, si procede, establezca nuevas prescripciones incluso
las referidas al ambito temporal y efectos de la presente declaracion o, en su caso, acuerde
la necesidad de iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

1.3. La sociedad promotora debera comunicar al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de Teruel, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
cion del proyecto de ampliacion.

2. Otorgar la autorizacion ambiental integrada a Agropecuaria Bernad Pina, S. C., con CIF:
J50937978, para la explotacién existente y la ampliacion de una explotacion avicola de cebo
con capacidad final para 620 UGM, ubicada en el poligono 49, parcelas 55 y 60, del término
municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel), con unas coordenadas UTM en el huso 30
(ETRS89) de: X =707.580/Y = 4.557.215 m. La presente autorizacién se otorga con la des-
cripcion, condiciones, obligaciones y derechos que se indican a continuacion y se considera
adaptada a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de no-
viembre de 2010, sobre las emisiones industriales.

2.1. Las instalaciones existentes autorizadas para el desarrollo de la actividad se corres-
ponden con: una nave avicola para cebo, de dimensiones 150 x 10 m, con un almacén ado-
sado, de 5 x 5 m; dos naves avicolas para cebo, de 130 x 12,50 m cada una, con un almacén
adosado, de 4 x 3 m; un estercolero con un volumen de almacenamiento de 327,25 m?; una
fosa de cadaveres con un volumen de almacenamiento de 11,25 m?; vallado perimetral de la
explotacién con vado sanitario a la entrada.

Las actuaciones objeto de la ampliacién proyectada se corresponden con la construccion
de dos naves avicolas iguales para cebo, de 120 x 16 m, con un almacén adosado a modo de
local técnico, de 4 x 3 m en cada una de ellas, y la construccion de un estercolero con un
volumen de almacenamiento de 228 m3.

Se debera ampliar la capacidad de dicha de la fosa de cadaveres hasta conseguir un vo-
lumen final minimo de 12,40 m?3.

2.2. Consumos.
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El abastecimiento de agua proviene de un depdsito municipal de agua potable que, por
gravedad, llega a la explotacion aviar. Se estima un consumo anual de agua de 11.160 m?,
incluyendo el agua de limpieza.

Se establece un sistema de alimentacion automatizado, estimandose un consumo anual
de 3.720 t de pienso.

El suministro energético se realiza a través conexion a la red eléctrica. Se estima que el
consumo anual de la explotacién sera de 17.400 kWh. Se dispone de grupo electrégeno de
40 kVA, que se conecta de forma automatica en caso de fallo en el suministro eléctrico.

Para el sistema de calefaccion, la explotacion dispondra de un de un generador de aire
caliente de gas propano en cada nave, con una potencia maxima de cada equipo de 85 kWih.
Se estima un consumo anual de 62.000 | de este combustible.

2.3. Emisiones a la atmosfera.

2.3.1. Instalacion potencialmente peligrosa para la atmosfera.

La actividad ganadera, con capacidad para 155.000 broilers, esta incluida en el grupo B,
codigo 10 05 08 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se
establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-2010).

La actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera esta autorizada con el niumero
AR/AA-1.272.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.3.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas por el conjunto de la explotacién seran de 1.209
kg de metano al afio, 17.050 kg de amoniaco al afio y 1.860 kg de 6xido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad.

2.3.3. Focos emisores.

El sistema de calefaccion de la explotacion constara de un generador de aire caliente de
gas propano en cada nave, con una potencia maxima de cada equipo de 85 kWt, lo que re-
presenta una potencia total instalada de 425 kWt. La calificacion de estos focos emisores,
segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, se corresponde con el cédigo 02
03 05 02, sin grupo asignado. En cualquier caso, se debera realizar un mantenimiento ade-
cuado de los equipos con objeto de minimizar sus emisiones a la atmésfera.

Los limites de emision de contaminantes a la atmdésfera no superaran los valores si-
guientes: 200 mg/Nm? de Nox, 100 mg/Nm? de CO.

2.4. Aguas residuales.

Las Unicas aguas residuales que se generan en la actividad son las aguas sanitarias. Las
aguas residuales producidas en la explotacion, procedentes de los servicios sanitarios del
personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depésitos de almacenamiento
de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo Xll (normas de gestion ambiental de las
explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ga-
naderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

2.5. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

2.5.1 Gestor autorizado.

El volumen estimado de deyecciones ganaderas producidas en la instalacion, de acuerdo
a los indices incluidos en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba la revisidon de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas, sera de 3.255 m?® de estiércol con un contenido en nitrégeno de 31.000 kg. La
gestion de este subproducto se realizara mediante la entrega a una empresa autorizada con
codigo S26007001 para transporte del estiércol hasta la planta de compostaje autorizada con
codigo S26117004.

Técnicas de gestion de los estiércoles.

El promotor debera garantizar en todo momento que dispone de empresa gestora para la
retirada del estiércol, mientras la explotacion se encuentre en funcionamiento, debiendo llevar
un libro registro donde se anoten las cantidades entregadas a la empresa receptora y la fecha
de su entrega. En caso contrario, debera vincular superficie agricola de cultivo suficiente para
valorizar todos los estiércoles generados.

2.5.2. Procesos de control.
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Si durante el funcionamiento, la instalacién ganadera llegase a carecer de empresa auto-
rizada para la retirada y gestion de los estiércoles, debera notificar al Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad el cambio del sistema de gestion.

2.5.3. Gestién de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano. La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion
excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servicios
veterinarios oficiales.

El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacion de los Cadaveres
de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados
al Consumo Humano.

2.6. Produccion de residuos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos, se inscribe la explotacion en el Registro de pequeios productores de residuos, con el
numero AR/PP-10.743, para los siguientes residuos: infecciosos (cod. 180202), quimicos
(cod. 180205), envases contaminados (cod. 150110), aceites usados (c6d. 130208), baterias
(cod. 160601), fluorescentes (céd. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que se
genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencién, preparacion para la reutilizacion, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacién ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toéxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion, debiendo conservar el ul-
timo documento de entrega de los residuos.

El resto de residuos peligrosos que puedan originarse en la explotacion (baterias, lubri-
cantes, etc.), deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado y conservar el ultimo
documento de entrega de los residuos.

Segun las estimaciones obtenidas a partir del Plan de Gestién de Residuos Ganaderos de
Aragon, la instalacién generara 8 kg/ano de residuos infecciosos (cod. 180202) y 264 kg/afio
de residuos quimicos (c6d. 180205), siendo el resto de los autorizados en cantidad variable,
con el mencionado maximo de 10 / afo.

Estos residuos se almacenaran en contenedores con las debidas garantias sanitarias su-
ministrados por el gestor. El tiempo de almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular
de la explotacion ganadera debera acreditar en todo momento la posesion y vigencia de con-
trato de recogida firmado con gestor autorizado.

2.7. Registro Estatal de emisiones contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacién sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo |, categorias 9.3.a) de la Ley 16/2002, de 1
de julio y 7 a.i) del Reglamento 166/2006 E-PTR, del citado real decreto, por lo que debera
notificar a la autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia
de residuos a los que se refiere el apartado anterior.

2.8. En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 51.1 de la Ley
712006, de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragén, se deberan aplicar las técnicas
que se relacionan para garantizar la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi
como de la atmésfera, la biodiversidad y el paisaje.

2.8.1. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

8335

csv: BOA20160414022



Num. 71 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2016

Con el fin de reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias primas
y energia, el titular de la explotacién ganadera ha de adoptar las medidas incluidas en el do-
cumento de referencia (BREF) de la cria intensiva de aves de corral y cerdos, publicado en

i 2003 y en la Guia de aplicacién de las mejores técnicas disponibles del sector de la avicultura
de carne, publicada en 2010. Las medidas mas destacadas con que la instalacién ganadera

& TN debera contar son las siguientes:

=} - ) La instalaciéon contara con sistemas de aplicacion de agua a presién para la limpieza de

S las naves, asi como disponer de sistemas de ahorro energético en el alumbrado y en el sis-

tema de ventilacion de las naves. Debera establecerse un sistema de vigilancia y revision
diaria de los bebederos para evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata a
su reparacion en caso de detectarse fugas.

2.8.2. La instalacion debera integrarse todo lo posible con el entorno; para ello, se utili-
zaran colores térreos en su pintura exterior y se plantaran setos o pantallas vegetales en todo
su perimetro, pudiendo ejecutar durante el primer afio de funcionamiento de la actividad am-
pliada.

2.8.3. Los residuos inertes generados durante las obras de ampliacion de la explotacion se
llevaran a vertedero autorizado al concluir las obras.

2.9. En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo reco-
gido en el Real Decreto 692/2010, de 20 de mayo, relativo a las normas minimas para la
proteccioén de los pollos destinados a la produccion de carne.

2.10. Previo al comienzo de la actividad ampliada (antes de la entrada del ganado en las
instalaciones), se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la pre-
sente resolucion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 72y 73 de la
Ley 7/2006, de 22 de junio, de proteccion ambiental de Aragon, el titular de la instalacion de-
bera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documenta-
cion acreditativa de que las obras de ampliacién se han ejecutado de acuerdo a lo establecido
en la autorizacion ambiental integrada, consistente en un certificado del técnico director de la
obra o de un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, quien levantara la correspondiente acta de
comprobacion y, en su caso, otorgara la efectividad de la autorizacion ambiental integrada.

2.11. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identifica-
cion de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma debera comunicar al 6rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicacién de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencion
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones andmalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotacion tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via teleféonica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al ser-
vicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacion:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotacién ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:
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- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacion.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacion en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc., asi como las afecciones a la explotacion o a los procesos que se
hayan derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vias de soluciéon o prevencion adoptadas para
evitar su repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

2.12. Revision de la autorizacion ambiental integrada.

Habiéndose suprimido la renovacion de la autorizaciéon ambiental integrada con la entrada
en vigor de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la revision de dicha autorizacion se realizara me-
diante un procedimiento simplificado segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacién, en relacion con lo dis-
puesto en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

Las modificaciones de la explotacion se tramitaran conforme a lo dispuesto en el articulo
10 de la citada Ley 16/2002, de 1 de julio y en el articulo 15 del citado Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, sin perjuicio de las revisiones de oficio de la autorizacion ambiental inte-
grada que proceda tramitar cuando concurra alguno de los supuestos del articulo 25.4 de la
indicada ley.

2.13. Comunicacién de modificaciones previstas y cambio de titularidad.

El titular de la instalacion debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
los términos previstos en el articulo 41.4 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de protecciéon am-
biental de Aragon, cualquier modificacion, sustancial o no, que se proponga realizar en la
instalacion.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacion acreditativa al respecto.

2.14. Incumplimiento de la condiciones de la autorizacién ambiental integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorizacion ambiental
integrada otorgada a su explotacion, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina Am-
biental, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contamina-
cion.

2.15. Control de posibles afecciones de la actividad ganadera sobre el suelo y aguas sub-
terraneas.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explota-
cion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de explotacion
debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud humana o para el
medio ambiente.

2.16. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento en materia
de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el cese de la acti-
vidad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
citada Ley 16/2002, de 1 de julio.
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S Previo al cese temporal de la actividad, el titular de la autorizacion ambiental integrada

o A Pyt

AN debera presentar una comunicacion de dicho cese ante este Instituto, de acuerdo a los requi-
XN sitos recogidos en el articulo 13 del citado Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.
i En el caso de producirse el cierre de una o varias explotaciones incluidas en una misma

autorizacion ambiental integrada, el érgano competente realizara la verificacién del cumpli-
miento de las condiciones relativas al cierre, recogidas en su autorizacion, de acuerdo con las

T

:gl "i prescripciones minimas del articulo 22 bis de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
S control integrados de la contaminacion.
: rf Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacion, el titular de la misma adop-

tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.

3. Inicio de la actividad.

El plazo de desde la publicacion de la presente resolucion y el comienzo de la actividad
debera ser inferior a cinco afos; de otra forma, la presente resolucién quedara anulada y sin
efecto.

4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 49.4 de la Ley 7/2006, de
22 de junio, de proteccion ambiental de Aragoén, y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de acuerdo con el contenido establecido por el articulo 23 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencion y control integrados de la contaminacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se otorga la autorizaciéon ambiental integrada para una explotaciéon porcina de
cebo existente, con capacidad para 540 UGM, ubicada en el poligono 203, parcela 16,
del término municipal de Lupiinén-Ortilla (Huesca), y promovida por Iniciativas Ganade-
ras de la Ribagorza, S.L.U. (Niumero Expte. INAGA 500601/02/2015/04105).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
para la concesion de la autorizacion ambiental integrada, a solicitud de Iniciativas Ganaderas
de la Ribagorza, S.L.U., resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 4 de mayo de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental la solicitud para la obtencién de la autorizacion ambiental integrada para una
explotacién porcina de cebo existente, con capacidad autorizada para 4.500 plazas, ubicada
en el poligono 203, parcela 16, del término municipal de Lupifién-Ortilla (Huesca), y promo-
vida por Iniciativas Ganaderas de la Ribagorza, S.L.U. Cédigo REGA ES229050000023.

Segundo.— La capacidad de la explotacion se encuentra incluida dentro del anexo IV de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, por lo
que debe tramitarse la autorizacion ambiental integrada.

Tercero.— Segun consta en el informe elaborado por el Area VI del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, con fecha 28 de agosto de 2015, no se considera procedente solicitar in-
forme a que se refiere el articulo 19 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion, modificada por la Ley 5/2013, de 11 de junio, al organismo de
cuenca, en relacion con la instalacion de referencia, ya que, a la vista de la documentacién
obrante en el expediente y del criterio técnico aplicable, no se va a realizar vertido alguno
sobre el dominio publico hidraulico.

Cuarto.— Durante la tramitacién de este expediente, se realiz6 el periodo de informacion
publica preceptivo para este procedimiento mediante Anuncio publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 179, de 15 de septiembre de 2015, y se notifico el 28 de agosto de 2015
al Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla (Huesca). Durante el periodo de informacion publica, no se
produjeron alegaciones.

Quinto.— Con fecha de 5 de octubre de 2015, se emite el informe preceptivo por parte de
la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, a través de la Seccién de
Produccion y Sanidad Animal del Servicio Provincial de Huesca del Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad. Dicho informe, tiene entrada en el Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, con fecha 16 de octubre de 2015, siendo favorable en cuanto a la ubicacion (dis-
tancias), infraestructura sanitaria, bienestar animal y gestion de residuos del proyecto.

Sexto.— Con fecha 21 de octubre de 2015, una vez transcurrido el plazo de informacién
publica, se solicita informe al Ayuntamiento de Lupinén-Ortilla (Huesca) sobre la adecuacién
de la instalacion a los aspectos de su competencia, de acuerdo con el articulo 51 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, y la sostenibi-
lidad social del proyecto, de acuerdo con el articulo 9.4 de la citada ley.

De la misma forma, con 21 de octubre de 2015, se solicita informe a la Comarca de Hoya
de Huesca sobre la sostenibilidad social del proyecto, de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén.

En esta misma fecha, se solicita informe a la Direccion General de Patrimonio acerca de
aquellos aspectos que sean de su competencia.

Séptimo.— Con fecha 6 de noviembre de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental informe del Servicio de Prevencién y Patrimonio Cultural donde se mani-
fiesta que, consultados los datos existentes en la Carta Arqueoldgica de Aragon y en los in-
formes del Servicio de Prevencion y Proteccion del Patrimonio Cultural y, analizado el terreno
donde se ubica la granja existente, se ha comprobado que el patrimonio arqueolégico no se
ve afectado por el proyecto, no siendo necesaria la adopcion de medidas concretas en ma-
teria arqueoldgica.
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Octavo.— Con fecha 1 de diciembre de 2015, tiene entrada en el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental documentacion remitida por el Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla (Huesca).
Se adjunta el informe redactado por los servicios técnicos de la Comarca de Hoya de Huesca,
en el que se determina que el citado proyecto no compromete la sostenibilidad de las posibi-
lidades de caracter social de las generaciones del futuro por atender y satisfacer las necesi-
dades de las generaciones presentes.

Noveno.— El tramite de audiencia al interesado se realizé con fecha 22 de febrero de
2016.

Décimo.— Con fecha 23 de febrero de 2016, se da traslado del borrador de la presente
resolucion al Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla por si considerara necesario realizar alguna
observacion. Transcurrido el plazo establecido sin pronunciamiento del ayuntamiento, se en-
tiende que no existe oposicion al mismo.

Decimoprimero.— A la vista del expediente y de los antecedentes expuestos, la instalacion
ganadera objeto de la presente resolucion tiene las siguientes caracteristicas:

1. El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable. La explotacion no se encuentra
dentro de ningun espacio natural protegido ni plan de ordenacién de los recursos naturales.
La explotacion queda fuera de cualquier espacio incluido en la Red Natura 2000, incluida en
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Las zonas catalogadas mas proximas a la explotacion son el LIC “Sierras de Santo Do-
mingo y Caballera”, localizado a unos 14.300 m de la explotacion y la ZEPA “La Sotonera”,
localizada a unos 2.400 m de la explotacion.

2. El emplazamiento pertenece a la cuenca hidrografica del Ebro, ubicandose tanto la ex-
plotacion ganadera como todas las parcelas vinculadas a la misma localizadas en el término
municipal de Lupifién, dentro de zona vulnerable a la contaminacién de las aguas, segun la
Orden de 10 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, por la que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacién de las
aguas por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

3. La actividad no esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, en lo relativo a las materias fecales generadas.

4. La instalacién cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instalaciones ga-
naderas de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del territorio (nu-
cleos de poblacién, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.).

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, modificada por la Ley
5/2013, de 11 de junio; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Am-
biental de Aragon; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento para el desarrollo y ejecucion de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacién, y demas normativa de general aplicacion.

Tercero.— La solicitud formulada es admisible para la obtencion de la autorizacién am-
biental integrada, de conformidad con el proyecto basico, si bien la autorizacién queda condi-
cionada por las prescripciones técnicas y el condicionado que se indican en la parte disposi-
tiva de esta resolucion y, en aplicacién de la disposicion transitoria primera de la Ley 5/2013,
de 11 de junio, la presente autorizacién queda adaptada a la Directiva 2010/75/UE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, sobre las emisiones industriales.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse
que las medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resoluciéon quedan
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justificadas y motivada su necesidad para la proteccién del medio ambiente, ya que dicha
proteccion constituye una razén imperiosa de interés general.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, modificada
por la Ley 5/2013, de 11 de junio, que traspone la Directiva 2010/75/UE de 24 de noviembre
de 2010, sobre las emisiones industriales; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas; el Real
Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de
las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas
minimas para la proteccion de cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte
de los Cadaveres de los Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establecen normas sobre El proceso de Eliminacion de los Cada-
veres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Desti-
nados al Consumo Humano; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, y demas disposiciones de general
aplicacion, se resuelve:

1. Otorgar la autorizacién ambiental integrada a Iniciativas Ganaderas de la Ribagorza,
S.L.U., con CIF: B22294953, para una explotacién porcina de cebo existente, con capacidad
para 540 UGM, ubicada en el poligono 203, parcela 16, del término municipal de Lupifén-
Ortilla (Huesca), con unas coordenadas UTM en el huso 30 (ETRS89) de: X = 700.196 /Y =
4.670.195. La presente autorizacion se otorga con la descripcidn, condiciones, obligaciones y
derechos que se indican a continuacién y se considera adaptada a la Directiva 2010/75/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, sobre las emisiones
industriales.

1.1. Las instalaciones ganaderas existentes se corresponden con: cinco naves iguales
para cebo, de dimensiones 54,45 x 14,40 m; una caseta para vestuario, oficina y almacén, de
21,54 x 6,66 m; una balsa de agua con una capacidad de almacenamiento de 7.200 m?; un
depdsito de agua elevado con una capacidad de almacenamiento de 226 m?; una balsa de
purines con una capacidad de almacenamiento de 6.762 m?; una fosa de cadaveres con una
capacidad de 70 m?; vado sanitario a la entrada de la explotacion y vallado perimetral.

1.2. Consumos.

El abastecimiento de agua a la explotacion procede de una concesién para un aprovecha-
miento de aguas del rio Sotén. Se estima un consumo anual de 15.644 m?, incluida el agua
de limpieza de las instalaciones.

Se establece un sistema de alimentacion automatizado desde los silos de almacenamiento
hasta los diferentes comederos, estimandose un consumo anual de pienso de 3.696 t.

El suministro de energia eléctrica se realiza mediante un grupo electrégeno de gasoil de
40 kVA, estimandose un consumo energético anual de 188.888 kWh.

Las naves para cebo disponen de un sistema de calefaccion a través de suelo radiante con
dos calderas de gasoil de 45.000 kcal cada una (52,34 kWh).

Se estima un consumo total de gasoil en la explotacién, contabilizando el grupo electro-
geno y las calderas de calefaccion, de 15.000 | anuales.

1.3. Emisiones a la atmosfera.

1.3.1. Instalacioén potencialmente peligrosa para la atmésfera.

La actividad ganadera, con capacidad autorizada para 4.500 cerdos de cebo, esta incluida
en el grupo B, cddigo 10 04 04 01 y el codigo 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto
100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion
(CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA-1.894.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

1.3.2. Emisiones difusas.
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Las emisiones a la atmdsfera estimadas por el conjunto de la explotacién seran de: 20.250
kg de metano al afio, 11.250 kg de amoniaco al afio y 90 kg de 6xido nitroso al afo. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos agrarios del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad.

1.3.3. Focos emisores.

El suministro eléctrico se realizara a través de un grupo electrogeno de gasoil de 40 kVA.
La clasificacion de este foco emisor, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, esta incluida en el codigo 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los limites de emision de
contaminantes a la atmdsfera no superaran los valores siguientes: 616 mg/Nm?® de NOx y 625
mg/Nm? de CO.

Las naves para cebo disponen de un sistema de calefaccion a través de suelo radiante con
dos calderas de gasoil de 52,34 kWt. Segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, estos focos emisores pertenecen al codigo 02 03 02 04 sin valor asignado. Los limites
de emisién de contaminantes a la atmosfera no superaran los valores siguientes: 300 mg/Nm?
de NOx, 150 mg/Nm? de CO.

Tanto uno como otros, quedan exentos del control externo de sus emisiones. No obstante,
se debera realizar un mantenimiento peridédico adecuado a los equipos con objeto de mini-
mizar sus emisiones a la atmosfera.

1.4. Aguas residuales.

Las unicas aguas residuales que se generan en la actividad son las aguas sanitarias. Las
aguas residuales producidas en la explotacion, procedentes de los servicios sanitarios del
personal u otras similares, se podran conducir a las balsas o depésitos de almacenamiento
de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo Xll (normas de gestion ambiental de las
explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ga-
naderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

1.5. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

1.5.1. Aplicacion directa en la agricultura.

El volumen estimado de deyecciones ganaderas producidas en la instalacion, de acuerdo
a los indices incluidos en el Real Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, sera de 9.675 m?, con un contenido en nitrégeno de 32.625 kg. El sistema
de gestién de los estiércoles previsto es la aplicacion directa a la agricultura como fertilizante
organico. La superficie agricola util vinculada a la explotacion para la valorizacién agronémica
de los purines asciende a 205,10 ha, ubicandose en los términos municipales de Almudévar
y Lupifién-Ortilla. En cualquier caso, las dosis de aplicacion seran compatibles con el Cédigo
de Buenas Practicas Agrarias.

En caso de que se planteara la sustitucién de algunas parcelas, debera notificarse esta
circunstancia al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Huesca, acreditan-
dose en todo caso de forma suficiente la relacion entre las nuevas superficies agricolas y la
capacidad de asimilacién de los estiércoles fluidos.

Técnicas de aplicacion de los estiércoles.

- La aplicacion del purin sobre las superficies agricolas se realizara cumpliendo las condi-
ciones climaticas favorables, incorporacion al suelo en el menor plazo posible (deberan ente-
rrarse en un plazo no superior a 24 horas, siempre que el cultivo lo permita y con el fin de
reducir las emisiones de nitrogeno a la atmdsfera), respetando las distancias establecidas a
vias de comunicacion, edificaciones, captaciones o cursos de agua, entre otros, que se esta-
blecen en el anexo XIl, 2.3 del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
ganaderas.

- Solo podran ser objeto para la aplicacién de los estiércoles aquellas parcelas conside-
radas como superficie agraria util, conforme a los usos establecidos en el Sistema de Infor-
macién Geografica de Identificacion de Parcelas Agricolas (SIGPAC), mas reciente.

- De acuerdo a la Instruccion 2/2013, de la Secretaria General Técnica del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, sobre condiciones y control de la aplicacion de
materias fecales de origen ganadero en la fertilizacion agricola, de 11 de febrero de 2013, los
titulares de autorizaciones para instalaciones ganaderas destinadas a la cria intensiva de
aves de corral o de cerdos deberan justificar, mediante la aplicaciéon informatica creada al
efecto en el programa de presentacion conjunta de la PAC, la correspondiente declaracion
anual de productor, indicando el destino de los estiércoles, precisando las operaciones de
gestion realizadas, el volumen de deyecciones y la estimacion en kg del contenido en nitro-
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geno que ha sido destinado a cada una de dichas operaciones. En el caso en que las deyec-
ciones hayan sido entregadas a terceros, la declaracion anual del productor identificara a las
personas fisicas o juridicas autorizadas a las que se hayan trasladado la responsabilidad de
su gestion.

- Mediante la llevanza de los libros de movimiento de estiércoles y las declaraciones
anuales establecidas en el parrafo anterior, se comprobara el cumplimiento de las condi-
ciones de aplicacion de los estiércoles establecidas en el anexo XllI, 2.2 del Decreto 94/2009,
de 26 de mayo, del Gobierno de Aragdn, que obliga a la justificacion del destino final del es-
tiércol producido en la explotacién por sus titulares.

- Todas las parcelas vinculadas ubicadas en el término municipal de Lupifién, se encuen-
tran en zona vulnerable a la contaminacion de las aguas, segun la Orden de 10 de septiembre
de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se designan
y modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes
de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragén. En ellas, tanto las dosis como el
periodo de aplicacién del purin seran compatibles con lo establecido en la Orden de 18 de
septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que
se aprueba el IV Programa de Actuacién sobre las Zonas Vulnerables a la contaminacién
producida por nitratos procedentes de fuentes agrarias designadas en la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

1.5.2. Procesos de control.

Si como consecuencia de los servicios de control del Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad se detectase que alguna/s parcela/s de las utilizadas por esta instalacion gana-
dera, ya estuviese vinculada a otra instalacion ganadera o actividad de gestién de estiércoles
con aplicacion directa en la agricultura, el titular de la presente resolucién debera sustituirla/s
por otras superficies equivalentes u otro sistema de gestion distinto, pudiendo motivar el
cambio de algunos de los condicionados de la presente resolucion.

1.5.3. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano. La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion
excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servicios
veterinarios oficiales.

El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establecen normas sobre El proceso de Eliminacion de los Cadaveres
de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados
al Consumo Humano.

1.6. Produccion de residuos en la explotacion.

Se inscribe la explotacion en el Registro de pequefios productores de residuos, con el
numero AR/PP-10.744, para los siguientes residuos: infecciosos (cod. 180202), quimicos
(cod. 180205), envases contaminados (cod. 150110), aceites usados (c6d. 130208), baterias
(cod. 160601), fluorescentes (céd. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que se
genere en la explotacion, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, el titular de la instalacion debera gestionar los residuos producidos
aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencién, preparacion para la reutilizacion, reci-
clado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

El titular de la explotacién ganadera debera cumplir todas las prescripciones establecidas
en la vigente normativa sobre residuos peligrosos para los pequefios productores de residuos
peligrosos, incluidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en
el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Bésica de Residuos Toxicos y Peligrosos y en el
Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juri-
dico del servicio publico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El titular de la explotacién contara con un gestor de residuos autorizado para la recogida y
gestion de los residuos zoosanitarios generados en la explotacion, debiendo conservar el ul-
timo documento de entrega de los residuos.
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El resto de residuos peligrosos que puedan originarse en la explotacion (baterias, lubri-
cantes, etc.), deberan ser igualmente entregados a un gestor autorizado y conservar el ultimo
documento de entrega de los residuos.

Segun las estimaciones obtenidas a partir del Plan de Gestién de Residuos Ganaderos de
Aragon, la instalaciéon generara 157,50 kg/afio de residuos infecciosos (c6d. 180202) y 67,50
kg/afio de residuos quimicos (cdd. 180205), siendo el resto de los autorizados en cantidad
variable, con el mencionado maximo de 10 t/afo.

Estos residuos se almacenaran en contenedores con las debidas garantias sanitarias su-
ministrados por el gestor. El tiempo de almacenamiento maximo sera de seis meses. El titular
de la explotacion ganadera debera acreditar en todo momento la posesion y vigencia de con-
trato de recogida firmado con gestor autorizado.

1.7. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

La empresa esta afectada por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se re-
gula el suministro de informacién sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autoriza-
ciones ambientales integradas, dentro del anexo |, categorias 9.3.b) de la Ley 16/2002, de 1
de julio y 7 a.ii) del Reglamento 166/2006 E-PTR, del citado real decreto, por lo que debera
notificar a la autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia
de residuos a los que se refiere el apartado anterior.

1.8. En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragdén, se deberan
aplicar las técnicas que se relacionan para garantizar la proteccion de los suelos y de las
aguas subterraneas, asi como de la atmdsfera, la biodiversidad y el paisaje.

1.8.1. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

Con el fin de reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias primas
y energia, el titular de la explotacién ganadera ha de adoptar las medidas incluidas en el do-
cumento de referencia (BREF) de la cria intensiva de aves de corral y cerdos, publicado en
2003 y en la Guia de aplicacion de las mejores técnicas disponibles del sector porcino, publi-
cada en 2010. Las medidas mas destacadas con que la instalacion ganadera debera contar
son las siguientes:

La instalaciéon contara con sistemas de aplicacion de agua a presién para la limpieza de
las naves, asi como disponer de sistemas de ahorro energético en el alumbrado y en el sis-
tema de ventilacion de las naves. Debera establecerse un sistema de vigilancia y revision
diaria de los bebederos para evitar pérdidas de agua, procediéndose de manera inmediata a
su reparacion en caso de detectarse fugas.

1.8.2. Técnicas de aplicacion de los estiércoles.

Las mejores técnicas disponibles que se deberan implantar para una correcta aplicacion
de estiércoles, quedan recogidas en el punto 1.5.1 de la presente resolucion.

1.9. En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo reco-
gido en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la
proteccion de cerdos.

1.10. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identifica-
cion de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al 6rgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicacién de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccion, la normativa de proteccion civil y/o de prevencion
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones andmalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc., el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el @mbito de la explotaciéon tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via teleféonica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al ser-
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vicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacion:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotacién ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esté relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal, se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacion.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se
presentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe
detallado por parte del titular de la explotacion en el que se indique y describan las si-
tuaciones producidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos
generados, etc., asi como las afecciones a la explotacion o a los procesos que se
hayan derivado y su caracter temporal o permanente, las medidas adoptadas, la per-
sistencia o no de los problemas y las vias de soluciéon o prevencion adoptadas para
evitar su repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al
6rgano competente del departamento en materia de medio ambiente para su segui-
miento, control y vigilancia.

1.11. Revisién de la autorizacion ambiental integrada.

Habiéndose suprimido la renovacion de la autorizacion ambiental integrada con la entrada
en vigor de la Ley 5/2013, de 11 de junio, la revision de dicha autorizacion se realizara me-
diante un procedimiento simplificado segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacién, en relacion con lo dis-
puesto en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

Las modificaciones de la explotacion se tramitaran conforme a lo dispuesto en el articulo
10 de la citada Ley 16/2002, de 1 de julio, y en el articulo 15 del citado Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, sin perjuicio de las revisiones de oficio de la autorizacion ambiental inte-
grada que proceda tramitar cuando concurra alguno de los supuestos del articulo 25.4 de la
indicada ley.

1.12. Comunicacion de modificaciones previstas y cambio de titularidad.

El titular de la instalacion debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
los términos previstos en el articulo 62 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragdn, cualquier modificacién, sustancial o no, que se proponga
realizar en la instalacion.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacién, aportando documentacion acreditativa al respecto.

1.13. Incumplimiento de la condiciones de la autorizacion ambiental integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la autorizacion ambiental
integrada otorgada a su explotacion, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV. Disciplina am-
biental, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contamina-
cion.

1.14. Control de posibles afecciones de la actividad ganadera sobre el suelo y aguas sub-
terraneas.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explota-
cion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de explotacion
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ST debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud humana o para el

A 4

AN medio ambiente.
{ 8 4 | 1.15. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.
i El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccién y control del departamento en materia
de medio ambiente determinara las condiciones a cumplir para acordar el cese de la actividad
R y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de preven-
2 ] cion y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto 815/2013, de 18 de oc-
S tubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la

citada Ley 16/2002, de 1 de julio.

Previo al cese temporal de la actividad, el titular de la autorizacion ambiental integrada
debera presentar una comunicacion de dicho cese ante este Instituto, de acuerdo a los requi-
sitos recogidos en el articulo 13 del citado Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre.

En el caso de producirse el cierre de una o varias explotaciones incluidas en una misma
autorizacion ambiental integrada, el érgano competente realizara la verificacién del cumpli-
miento de las condiciones relativas al cierre, recogidas en su autorizacion, de acuerdo con las
prescripciones minimas del articulo 22 bis de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacion, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.

2. Notificacion y publicacion.

Esta resolucién se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de acuerdo con el contenido establecido por el articulo 23 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion.

w

%

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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tododofo V. Anuncios
:ﬁ;@& a) Contratacion de las Administraciones Publicas
e CORTES DE ARAGON
a8 ,.é:
f} "} ANUNCIO de las Cortes de Aragon por el que se convoca procedimiento abierto para la
s contratacién de la prestacion de servicios de transcripcion de grabaciones de audio de

sesiones de las Cortes de Aragoén.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Cortes de Aragon.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Publicaciones.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
. Dependencia: Cortes de Aragon.
. Domicilio: Palacio de la Aljaferia, c/ de los Diputados, s/n.
. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50004.
. Teléfono: 976289566.
. Fax: 976289664.
. Correo electronico: fgurrea@cortesaragon.es.
. Direccion de internet del perfil de contratante: http://perfil.cortesaragon.es/perfil/
Consultarexpedientes.aspx.
8. Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: A las 12:00 horas del 28
de abril de 2016.
d) Numero expediente: 5/2016.

~NOoO O WN -

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Servicio de transcripcion de grabaciones de audio de sesiones de las
Cortes de Aragoén.

c) Lugar de ejecucion:
1. Domicilio: Palacio de la Aljaferia, c/ de los Diputados, s/n.
2. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50004.

d) Plazo de ejecucion: Ver pliego clausulas administrativas particulares.

e) Admision de proérroga: Si.

f) CPV (Referencia de nomenclatura): 79550000-4.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.
c) Criterios de adjudicacion: Ver anexo VIl del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 75 euros la hora de grabacién (setenta y
cinco euros) IVA excluido; 90,75 euros la hora de grabacion (noventa euros con setenta
y cinco céntimos) IVA incluido.

5. Garantias exigidas: Definitiva 5% del importe de adjudicacion IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Ver pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: A las 12:00 horas del 3 de mayo de 2016.
b) Modalidad de presentacion: En Registro General.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Cortes de Aragoén.
2. Domicilio: Palacio de la Aljaferia, c/ de los Diputados, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50004.
d) Admision de variantes: No.
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e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de proposiciones.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Palacio de La Aljaferia, calle de los Diputados, s/n.
b) Localidad: Zaragoza 50004.

c) Sobre dos: El 11 de mayo de 2016, a las 12:00 horas, salvo que la mesa de contra-
tacion disponga otra fecha en la apertura de la documentacion administrativa.

9. Gastos de publicidad: Los gastos originados como consecuencia de la publicacion del
anuncio de licitacion seran de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 7 de abril de 2016.— La Letrada mayor, Carmen Agueras Angulo.
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I T AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la licitacion del con-

.:%gg - trato privado de servicios de mediacién de los seguros privados del Ayuntamiento de
Zaragoza.
A 1. Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.

Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Inventario y Patrimonio.
Teléfono: 976721121. Fax: 976724742,

Domicilio: Edificio Seminario: Via Hispanidad 20, 50071 Zaragoza.
Numero de expediente: 1325477/2015.

w

%

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Contrato privado de servicios de mediacion de los seguros pri-
vados del Ayuntamiento de Zaragoza.
Lugar de ejecucion: Zaragoza.
Division por lotes: Si. Numero: 3: Lote I: Servicios de mediacion para las pdlizas: -Todo
riesgo dafos materiales - Responsabilidad Civil General - Seguro de Responsabilidad
de autoridades y personal al servicio del Ayuntamiento de Zaragoza (Municipalities) -
Seguro de Responsabilidad de Administradores y Directivos de Sociedades (RC D&O).
Lote II: Servicios de mediacién para las pdlizas: -Vida y accidentes. Lote IlI: Servicios
de mediacion para las pdlizas: - Automoéviles y embarcaciones - Transportes: Exposi-
ciones y equipos.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
4. Criterios de valoracion: Ver pliegos.

5. Presupuesto de licitacion: El presupuesto de licitacién para los dos afios de vigencia
inicial del contrato, queda establecido por lotes de la siguiente forma:
- Lote I: 415.173,71 euros (dos afios).
- Lote II: 70.813 euros (dos afos).
- Lote Ill: 51.112 euros (dos anos).
El valor estimado del contrato es de 1.074.196 €.

6. Garantia provisional: No se exige. Garantia definitiva: lote |1 20.000 euros, lote Il 2.500
euros y lote 111 2.500 euros.

7. Obtencién de informacion: Ver punto 1.
- Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de finalizacién
del plazo para la presentacion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

9. Presentacion de ofertas:
Fecha limite de presentacién: Hasta las trece horas del 6 de mayo de 2016.
Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares.
Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Zaragoza, Unidad de Inventario y Patrimonio
(1.2 planta): Edificio Seminario: Via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza.

10. Apertura de ofertas:
Entidad: Ver punto 1.
Fecha y hora: Se comunicara oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio de licitacién al D.O.U.E: 28 de marzo de 2016.
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13. Pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 31 de marzo de 2016.— La Jefa del Departamento de Contratacién y Patri-
monio, Ana Budria Escudero.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto
para la contratacion del servicio de bar en el C.D.M. San Gregorio.

1. Entidad adjudicataria:

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Unidad de Inventario y Patrimonio.

Teléfono: 976 721121. Fax: 976 724742.

Numero de expediente: 0178700/16.

. Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: Contratacién del servicio de bar en el C.D.M. San Gregorio.
Duracion del contrato: 4 afos. Prorrogas: 2 anuales.

. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

. Criterios de valoracién: Ver pliegos.

. Presupuesto de licitacion: El tipo de licitacion, al alza, se establece por la cuantia mi-

nima de 600 euros, como canon anual, que podra ser mejorado al alza por los licita-
dores en las proposiciones que presenten.
Valor estimado: 10.551 €.

. Obtencion de informacion: Ver punto 1. Fecha limite de obtencion de documentos € in-

formacién: Hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion ofertas.

. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

. Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del decimoquinto dia natural si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o
festivo se prorrogara hasta el préximo dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: La exigida en los pliegos de condiciones administrativas y
técnicas.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Zaragoza. Departamento de Contratacion y
Patrimonio, Unidad de Inventario y Patrimonio (1.2 planta). Edificio Seminario: Via His-
panidad, 20. 50071 Zaragoza.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: Ayuntamiento de Zaragoza. Edificio Seminario. Via Hispanidad, 20.
Fecha y hora: Se comunicara oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convo-

catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 4 de abril de 2016.— La Jefe del Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto
para la contratacién del servicio de Programa Zaragalla 2016-2017.

1. Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

Domicilio: Edificio Seminario: Via Hispanidad, 20 (planta baja). 50071 Zaragoza.
Teléfono: 976724768. Fax: 976721765.

Numero de expediente: 0324353/2016.

2. Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Programa Zaragalla 2016-2017.

Division por lotes y numero: Si, 2: Lote 1: Programa Zaragalla Educacion Infantil y Pri-
maria; Lote 2: Programa Zaragalla Educacion Especial.

Duracién del contrato: El contrato tiene una vigencia de dos afos, 2016 y 2017, mas
dos posibles prorrogas consecutivas de un afo cada una.

El servicio se realizara durante los periodos de vacaciones escolares de la siguiente
manera:

- Lote 1: Programa Zaragalla Educacion Infantil y Primaria: El servicio sera prestado
durante los dias laborables de las vacaciones escolares de verano en dos periodos
diferentes. El primero desde el inicio de las vacaciones hasta el final del mes de julio;
el segundo, desde el inicio de agosto hasta el final de las vacaciones.

- Lote 2: Programa Zaragalla Educacion Especial: El servicio sera prestado durante los
dias laborables de las vacaciones escolares de verano en el periodo que va desde el
primer dia laborable de agosto hasta el final de las vacaciones.

. Tramitacién y procedimiento de adjudicacién: Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento:

Abierto.

. Criterios de valoracion: Valoracién sobre un total de 100 puntos: - criterios objetivos (70

puntos) - criterios dependientes de juicio de valor (30 puntos), de acuerdo con el des-
glose que figura en la clausula m) del pliego de clausulas administrativas particulares
especificas.

. El total del contrato para los 2 afios de duracion asciende a: 682.041,18 € (IVA excluido);

750.245,30 € (IVA incluido del 10%).

La licitacion se establece por lotes, siendo el presupuesto de licitacion para cada uno
de los lotes, y para los 2 afios de duracion del contrato, el siguiente:

- Lote 1: 542.509,82 € (IVA excluido).

- Lote 2: 139.531,36 € (IVA excluido).

Las empresas podran optar libremente a los lotes que estimen oportunos, siendo inde-
pendientes cada uno de ellos.

El valor estimado del contrato es de 1.364.082,36 € (IVA excluido), al tener en cuenta
las posibles dos prorrogas del contrato.

. Garantia provisional: No se exige. Garantia definitiva: 5% del importe del contrato.

. Obtencidn de informacion: Ver punto 1. Informacion a los licitadores: Cuando sea pre-

ciso solicitar la informacion adicional o complementaria a que se refiere el articulo 158
del T.R.L.C.S.P, la Administracién contratante debera facilitarla, al menos, seis dias
antes de la fecha limite fijada para la recepcion de ofertas, siempre que dicha peticion
se presente con una antelacién minima de ocho dias respecto de aquella fecha. Dicha
solicitud se efectuara al numero de fax o direccion de correo electronico previsto en el
anuncio de licitacion.

. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

. Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del decimoquinto dia natural si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o
festivo se prorrogara hasta el préximo dia habil siguiente.
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Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Zaragoza. Servicio de Contratacion: Edificio
Seminario: Via Hispanidad, 20, planta baja. 50071 Zaragoza.

Apertura de ofertas:

Entidad: Ayuntamiento de Zaragoza. Edificio Seminario: Via Hispanidad, 20. 50071 Za-
ragoza.

Fecha y hora: Se comunicara oportunamente a los licitadores.

Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Condiciones especiales de ejecucion:

El programa Zaragalla Infantil y Primaria sera desarrollado en las instalaciones que se
determinen anualmente por el Ayuntamiento de Zaragoza. Para 2016, tal como se se-
fala en estos pliegos se realizara para el grupo de 3 a 8 afios en los colegios publicos
sefalados para cada periodo. El grupo de 9 a 12 afos utilizara las instalaciones del
Parque de Atracciones de Zaragoza, que sera contratado por la entidad que resulte
adjudicataria de este servicio.

- La entidad adjudicataria contratara para el desarrollo de este servicio un numero de
personas de colectivos en desventaja que guardara la proporcion de 1 cada 20 per-
sonas contratadas.

- El total de personas contratadas mantendra la paridad entre géneros en su composi-
cion.

- Las personas contratadas en cada grupo profesional cobraran las mismas remunera-
ciones.

- De conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza, de fecha 10 de octubre de
2014, la empresa adjudicataria vendra obligada a no minorar las condiciones de trabajo
de los trabajadores en funcién del convenio colectivo que resulte de aplicacion al pre-
sentarse la oferta, aunque el mismo pierda posteriormente su vigencia como conse-
cuencia de la ultraactividad.

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién sera considerado como
infraccion muy grave pudiendo dar lugar en su caso a la resolucién del contrato.

13. Pagina web donde figura informacion relativa a la convocatoria y donde pueden obte-
nerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 8 de abril de 2016.— La Jefa del Servicio de Contratacion, M Paz Ayala Andrés.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, por la que se somete a informacion publica el proyecto de orden del
Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones a entidades asociativas sin fin de lucro para el desarro-
llo de actividades a favor del sector agrario y se establece su convocatoria para el aio
2016.

Mediante Orden de 15 de enero de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, se acordd iniciar el procedimiento para la elaboracion del proyecto de orden por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades asociativas sin fin
de lucro para el desarrollo de actividades a favor del sector agrario.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo del
Presidente y del Gobierno de Aragoén, esta Secretaria General Técnica resuelve:

Primero.— Someter a informacion publica el proyecto de orden del Consejero de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad, por la que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones a entidades asociativas sin fin de lucro para el desarrollo de actividades a favor del
sector agrario, y se establece su convocatoria para el afo 2016, por un periodo de 15 dias, a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial de Aragén”, durante el que cualquier persona fisica o juridica que lo considere oportuno
podra examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Segundo.— EIl proyecto podra examinarse en dias habiles en horario de oficina en las
dependencias de la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad (edificio Maristas, plaza San Pedro Nolasco, numero 7, planta 3.2, Zaragoza).

Igualmente, el texto esta disponible para su consulta en la pagina web del Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragon: http://www.aragon.es/agricultu-
raganaderiamedioambiente/informacionpublica.

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito, haciéndose
constar en el mismo el nombre, apellidos, D.N.I, domicilio y localidad del alegante y se diri-
giran a la Secretaria General Técnica, pudiendo ser presentadas, asimismo, en los registros
de los lugares indicados en el parrafo anterior asi como en cualquiera de los previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 1 de abril de 2016.— El Secretario General Técnico, José Luis Castellano Prats.
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AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se emplaza a los interesados en el
procedimiento 17/2016.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
5 de los de Zaragoza en procedimiento ordinario niumero 17/2016 instado por D. José Antonio
Garrido Catalan y D. Juan Luis Garcia Catalan frente al acuerdo de pleno del Ayuntamiento
de Caspe adoptado en fecha 25 de noviembre de 2015 por el que se aprobd la mocién pre-
sentada por el grupo municipal Aragon Si Puede, relativa a la supresion de los elementos de
division preconstitucionales, y de conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se emplaza a todos aquellos que estuvieren inte-

resados en el procedimiento, para que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante el citado Juzgado en legal forma.

Caspe, 31 de marzo de 2016.— El Alcalde, Jesus Senante Macipe.
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INSTALACIONES INGENIA, SOCIEDAD COOPERATIVA

ANUNCIO de Instalaciones Ingenia, Sociedad Cooperativa, relativo a transformacién de
sociedad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3/2009, de 3 de abiril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, se hace publico que, el dia 31 de
julio de 2015, los socios de la sociedad cooperativa de trabajo asociado Instalaciones Ingenia,
S. Coop., ejerciendo las competencias de la Asamblea Extraordinaria y Universal de socios
de conformidad con el articulo 66 del Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, texto re-
fundido de la Ley de Cooperativas de Aragon decidieron, por unanimidad, la transformacion
de la citada sociedad cooperativa en sociedad de responsabilidad limitada, pasando a deno-
minarse Instalaciones Ingenia Energia, S.L. y la consiguiente modificacion de sus estatutos
sociales, segun el balance de situacion cerrado el 31 de julio de 2015, también aprobado por
unanimidad en la misma asamblea.

Binaced, 7 de abril de 2016.— El Presidente, Manuel Burrel Mur.
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