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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/290/2016, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden DRS/82/2016, de
10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentacién de la “Solici-
tud Conjunta” de ayudas de la Politica Agricola Comun para el afio 2016.

El 23 de febrero de 2016 se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 36, la Orden
DRS 82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentacion de
la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Politica Agricola Comun para el afio 2016.

En el pago para practicas beneficiosas para el clima y el medio ambiente que aparece
en el apartado vigésimo tercero, se incluye la diversificacion de cultivos como practica
medioambiental vinculada a este pago. Debido a las particulares condiciones agroclima-
ticas que se dan en la Comunidad Auténoma de Aragon, procede modificar el citado
precepto al objeto de clarificar algunos aspectos y adaptar el periodo que ha de tomarse
como referencia para verificar el cumplimiento de la diversificacion de los cultivos y sus
porcentajes.

Asi mismo, en relacion con el régimen simplificado para pequefios agricultores, en el apar-
tado cuadragésimo quinto se especifica que los agricultores incluidos en este régimen podran
presentar la renuncia a su mantenimiento en el mismo durante el periodo de presentacion de
la solicitud unica, por lo que para poder acogerse a esta posibilidad es necesario incluir,
dentro del anexo |, un nuevo modelo de formulario con el nimero 86 y el titulo RPA, “Solicitud
de renuncia al régimen de pequefos agricultores”.

Por ultimo, en el anexo | se han detectado errores en el formulario RPB-AR, “Cesién de
derechos del pago basico: comunicacién de arrendamiento de derechos con tierra”, en el
formulario RPB-AS, “Cesion de derechos del pago basico: comunicacion de arrendamientos
de derechos sin tierras”, yen el formulario RPB-FU “Cesién de derechos de pago basico: co-
municacion de cesion de derechos por fusiéon” por lo que para una mayor claridad y seguridad
se ha optado por reemplazarlos por los que acompafian a esta orden.

Por todo ello, resuelvo:

Uno. Modificaciéon de la Orden DRS 82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen
las medidas para la presentacion de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Politica Agricola
Comdn para el afio 2016.

La referida Orden DRS 82/2016, de 10 de febrero, queda redactada como sigue:

Uno. El punto 8 del apartado vigésimo tercero queda redactado en los siguientes términos:

“8. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.5 del Real Decreto 1075/2014, de 20
de diciembre, y teniendo en cuenta las condiciones agroclimaticas que se dan en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, el periodo de cultivo que se tomara como referencia para verificar
el numero de cultivos y el calculo de sus porcentajes sera el que va de los meses de abril a
julio, de forma que, mayoritariamente, los cultivos se encuentren en el terreno durante ese
periodo”.

Dos. El punto 6 del apartado cuadragésimo quinto queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“6. Los agricultores incluidos en este régimen podran presentar su renuncia a su manteni-
miento en el mismo durante el periodo de “solicitud conjunta’, adjuntando para ello a los for-
mularios generales de la “solicitud conjunta” el formulario RPA, "Solicitud de renuncia al ré-
gimen simplificado para pequefos agricultores” del anexo I”.

Tres. En el indice de anexos, se anade a la relacion de formularios que aparecen en el
anexo | un nuevo formulario con el numero 86, identificado como RPA, “Solicitud de re-
nuncia al régimen simplificado para pequefios agricultores”, cuyo modelo se adjunta a esta
orden.

Cuatro. Los formulario RPB-AR, “Cesién de derechos del pago basico: comunicacion de
arrendamiento de derechos con tierra”, RPB-AS, “Cesién de derechos del pago basico: comu-
nicacién de arrendamientos de derechos sin tierras”, y RPB-FU “Cesion de derechos de pago

8011

csv: BOA20160413001



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

basico: comunicacién de cesion de derechos por fusidn”, se sustituyen por los que se insertan
junto a esta orden.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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= GOBIERNO SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
=<DE ARAGON ANO 2016 [ Ceas’

Departaments de Dessmrolls Rursl l.-wEEwa\-f.r- ol
¥ Sonteribilidad o Garesis

Formulario AR CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACION DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS CON TIERRAS (0% DE RETENCION)

DATOS DEL AGRICULTOR TRANSFERIDOR O CEDENTE (ARRENDADOR)

Representante

Cényuge
DATOS DEL AGRICULTOR RECEPTOR O CESIONARIO (ARRENDATARIO)

Representante

IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS ARRENDADOS
N° derechos Desde derecho Hasta derecho Cod. Region % participacion

(1) Indicar la Region asociada al DPB. (2) Sélo se debera indicar el % cuando no se transmite el 100% del derecho.

Los derechos objeto de este arrendamiento, se arriendan hasta la PAC de (incluida).

Los abajo firmantes declaran que los actos contenidos en la presente comunicacion son ciertos. Asimismo declaran
conocer que la falsedad o inexactitud de los datos pueden dejar sin efecto la cesion, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable, y COMUNICAN la presente cesion con el objeto de que se actualicen en consecuencia
los derechos de pago basico.

A los mismos efectos el ADQUIRIENTE O CESIONARIO declara conocer que en esta cesion, no habra retencion
para la reserva nacional.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos
europeos agricolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autonoma de Aragén”. El 6rgano
responsable del fichero es la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y
la direccion donde el interesado podra ejercer sus derechos es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos
Informaticos, Plaza San Pedro Nolasco n°® 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976714100), todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Los interesados son conocedores que deben ser agricultores activos segun la definicién realizada en el art. 8 del
Real Decreto 1075/2014 de 19 diciembre sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y
a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los pagos directos y de los pagos
al desarrollo rural.

Las parcelas SIGPAC objeto del arrendamiento pertenecen a la misma region donde se asignaron los derechos de
pago basico que se transfieren.

SE COMPROMETEN
Tener a disposicion de los servicios competentes para la gestion y el control cuantos elementos puedan servir para
la comprobacion de lo declarado, asi como cualquier otro justificante que se relacione con tales obligaciones.

V.Entcola: EN e a..de........eeeeeeee. de 20....

Firmado.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

8013

csv: BOA20160413001



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016
= GOBIERNO SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
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Departaments de Dessmrolls Rursl l.-w':Ewa\-f.r- ol
¥ Scnteriblicad Garatia

Formulario AR CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACION DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS CON TIERRAS (0% DE RETENCION)

DECLARAN

Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se comprometen a facilitar a la Administracion, en el
momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentacién precisa para la resoluciéon de su solicitud, la
cual declaran estar en disposicion de aportar. Los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto en el
parrafo anterior llevaran consigo las consecuencias previstas en la legislacién general sobre subvenciones, en
particular la posible incoacion de procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislacion.

El arrendatario declara que se compromete a incluir las parcelas presentadas para justificar esta cesion de
derechos en las declaraciones de la PAC, hasta la finalizacion del arrendamiento de los derechos.

SUPERFICIE EXPLOTACION QUE SE TRANSMITE
Relacion de parcelas asociadas al arrendamiento con referencia SIGPAC:

\ID Regién  Provincia  Municipio | Poligono = Parcela | Recinto Sup. Declarada

1

2
3

DECLARACION DE INGRESOS AGRARIOS DEL VENDEDOR (Solo para personas juridicas)
2015 2014 2013

Documentacién que se debe aportar:

® Contrato de arrendamiento de las tierras, liquidado de impuestos.

Patrimoniales.

® En caso de personas juridicas o asimiladas, fotocopia del CIF y acreditacién del representante legal.

® En caso de que el receptor sea una persona juridica o asimilada, relacion de los socios de la sociedad
y para: Sociedades Anonimas y de Responsabilidad Limitada: escritura publica de constitucion inscrita
en el registro mercantil; Sociedades Civiles: escritura publica de constitucion o en su defecto el contrato
de sociedad; Comunidades de Bienes: documento acreditativo de la existencia de la Comunidad de
Bienes; Cooperativas: escritura publica de constitucion inscrita en el registro de Cooperativas;
Sociedades Agrarias de Transformacion: documento de constitucion inscrito en el registro de S.A.T.

[~ La renta anual es inferior a 9000 € y no estoy obligado a presentar la liquidacion de Transmisiones

EN o, - L de 2016

El Arrendador El Arrendatario

DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA

V.Entcola: EN o, a...de

Firmado.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.
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Formulario AS CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACION DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS SIN TIERRA (20% DE RETENCION)

DATOS DEL AGRICULTOR TRANSFERIDOR O CEDENTE (ARRENDADOR)

Representante

Cényuge

DATOS DEL AGRICULTOR RECEPTOR O CESIONARIO (ARRENDATARIO)

Representante

IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS ARRENDADOS

N° derechos Desde derecho Hasta derecho Cod. Region % participacion

(1) Indicar la Regi6n asociada al DPB.  (2) Sélo se debera indicar el % cuando no se transmite el 100% del derecho.

Los derechos objeto de este arrendamiento, se arriendan hasta la PAC de (incluida).

Los abajo firmantes declaran que los actos contenidos en la presente comunicacion son ciertos. Asimismo
declaran conocer que la falsedad o inexactitud de los datos pueden dejar sin efecto la cesién, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable, y COMUNICAN la presente cesion con el objeto de que se actualicen en
consecuencia los derechos de pago basico.

A los mismos efectos el ADQUIRIENTE O CESIONARIO declara conocer que en esta cesion, un 20% del importe
equivalente expresado en numero de derechos de ayuda pasara, sin compromiso alguno, a la reserva nacional.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos
europeos agricolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autbnoma de Aragéon”. El 6rgano
responsable del fichero es la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y
la direccion donde el interesado podra ejercer sus derechos es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos
Informéaticos, Plaza San Pedro Nolasco n® 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976714100), todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Los interesados son conocedores que deben ser agricultores activos segun la definicion realizada en el art. 8 del
Real Decreto 1075/2014 de 19 diciembre sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura
y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los pagos directos y de los
pagos al desarrollo rural.

SE COMPROMETEN
Tener a disposicion de los servicios competentes para la gestion y el control cuantos elementos puedan servir para
la comprobacion de lo declarado, asi como cualquier otro justificante que se relacione con tales obligaciones.

DECLARAN
Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se comprometen a facilitar a la Administracion, en el
momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentacién precisa para la resolucion de su solicitud, la
cual declaran estar en disposicidon de aportar. Los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto en el
parrafo anterior llevaran consigo las consecuencias previstas en la legislacion general sobre subvenciones, en
particular la posible incoacion de procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislacion.

V.Entcola: EN e a..de........eeeeeeee. de 20....

Firmado.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.
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Formulario AS CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACION DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS SIN TIERRA (20% DE RETENCION)

DECLARACION DE INGRESOS AGRARIOS DEL ARRENDADOR (Solo para personas juridicas)
2015 2014 2013

Documentacién que se debe aportar:

® En caso de personas juridicas o asimiladas, fotocopia del CIF y acreditacion del representante legal.

® En caso de que el cedente sea una persona juridica o asimilada, relacion de los socios de la sociedad
y para: Sociedades Andnimas y de Responsabilidad Limitada: escritura publica de constitucién inscrita
en el registro mercantil; Sociedades Civiles: escritura publica de constitucion o en su defecto el
contrato de sociedad; Comunidades de Bienes: documento acreditativo de la existencia de la
Comunidad de Bienes; Cooperativas: escritura publica de constitucion inscrita en el registro de
Cooperativas; Sociedades Agrarias de Transformacion: documento de constitucién inscrito en el
registro de S.A.T.

EN o, @ s de 2016
El Arrendador El Arrendatario
DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA
V.Entcola: En i, a..de.....in de 20....

Firmado.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.
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Formulario FU CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACION DE CESION DE DERECHOS POR FUSION (0% DE RETENCION)

DATOS DEL AGRICULTOR TRANSFERIDOR O CEDENTE

Representante

Cényuge

DATOS DEL AGRICULTOR RECEPTOR O CESIONARIO

Representante

IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS CEDIDOS
La totalidad de los derechos de la explotaciéon.

Los abajo firmantes declaran que los actos contenidos en la presente comunicacion son ciertos. Asimismo
declaran conocer que la falsedad o inexactitud de los datos pueden dejar sin efecto la cesién, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable, y COMUNICAN la presente cesidén con el objeto de que se actualicen en
consecuencia los derechos de pago basico.

A los mismos efectos el ADQUIRIENTE O CESIONARIO declara conocer que en esta cesién, no habra retenciéon
para la reserva nacional.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos
europeos agricolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autébnoma de Aragén”. El érgano
responsable del fichero es la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y
la direccion donde el interesado podra ejercer sus derechos es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos
Informéaticos, Plaza San Pedro Nolasco n° 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976714100), todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Los interesados son conocedores que deben ser agricultores activos segun la definicion realizada en el art. 8 del
Real Decreto 1075/2014 de 19 diciembre sobre la aplicacién a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura
y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los pagos directos y de los
pagos al desarrollo rural.

Las parcelas SIGPAC objeto de la cesion pertenecen a la misma region donde se asignaron los derechos de pago
basico que se transfieren.

SE COMPROMETEN
Tener a disposicion de los servicios competentes para la gestion y el control cuantos elementos puedan servir para
la comprobacion de lo declarado, asi como cualquier otro justificante que se relacione con tales obligaciones.

DECLARAN

Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se comprometen a facilitar a la Administracion, en el
momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentacion precisa para la resolucién de su solicitud, la
cual declaran estar en disposicién de aportar. Los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto en el
parrafo anterior llevaran consigo las consecuencias previstas en la legislacion general sobre subvenciones, en
particular la posible incoacién de procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislacion.

V.Entcola: EN e a..de........eeeeeeee. de 20....

Firmado.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.
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Formulario FU CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACION DE CESION DE DERECHOS POR FUSION (0% DE RETENCION)

SUPERFICIE EXPLOTACION QUE SE TRANSMITE
Relacién de parcelas asociadas a la cesion con referencia SIGPAC:

ID | Regién | Provincia = Municipio = Poligono | Parcela | Recinto Sup. Declarada
1

2
3

Documentacién que se debe aportar:
o NIF de la persona juridica o asimilada fusionadas.

® De las personas juridicas o asimiladas que se fusionan y de la persona juridica o asimilada
resultante de la fusion: relacién de los socios de la sociedad y para: Sociedades Andnimas y de
Responsabilidad Limitada: escritura publica de constitucidn inscrita en el registro mercantil;
Sociedades Civiles: escritura publica de constitucion o en su defecto el contrato de
sociedad;Comunidades de Bienes: documento acreditativo de la existencia de la Comunidad de
Bienes; Cooperativas: escritura publica de constituciéon inscrita en el registro de Cooperativas;
Sociedades Agrarias de Transformacion: documento de constitucion inscrito en el registro de S.A.T.

e Acreditacion del representante legal de las personas juridicas o asimiladas que se fusionan y de la
resultante de la fusion.

® En el caso de fusidon de personas juridicas, acuerdo del érgano rector donde se acuerda la fusion.

En o, 3@ e de 2016

El Transferidor o cedente El receptor o cesionario

DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA

V.Entcola: En

Firmado.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.
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=<DE ARAGON

Departamento de Desarmollo Rural
y Sastenibilidad

ANEXO
Renuncia a la participacién en el régimen simplificado para pequenos
agricultores, afo 2016

DATOS DEL AGRICULTOR INCLUIDO EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS AGRICULTORES
Apellidos y nombre o razén social NIF
Domicilio Teléfono
Cadigo Postal Municipio Provincia
Apellidos y nombre del representante legal NIF
Apellidos y nombre del conyuge NIF
DECLARA:

Que habiendo sido incluido en el régimen simplificado para pequefios agricultores.

COMUNICA:
Su decision de no participar en el régimen simplificado para pequefios agricultores

conforme a lo previsto en el articulo 86.8 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre

...... de...................de 2016

CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
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ORDEN DRS/291/2016, de 16 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en
materia de sanidad vegetal y gestion integrada de plagas.

et
b g El articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007,
A0S de 20 de abril, reconoce en su apartado 17.2 la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
=} - ) tébnoma de Aragén en materia de “Agricultura y ganaderia, que comprenden, en todo caso: la
o’ 1 concentracion parcelaria; la regulacion del sector agroalimentario y de los servicios vincu-
. .:f lados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en la

produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacion tecnolégica de las
explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias; el desarrollo integral del
mundo rural”.

La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal recoge en su articulado, ademas
de la prevencion y la lucha contra plagas, la racionalizacion del uso de medios de defensa fi-
tosanitaria, subordinandolo a la salud de las personas y de los animales y a su compatibilidad
con el desarrollo de una agricultura sostenible respetuosa con el medio ambiente. Ello se une
a los nuevos deberes de los productores agrarios impuestos en el Real Decreto 1311/2012,
de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios, al regular en su articulado las medidas a adoptar
para lograr una utilizacion racional de los productos fitosanitarios y como consecuencia la
reduccion de los riesgos y los efectos del uso de los mismos en la salud humana y en el medio
ambiente, asi como el fomento de la gestion integrada de plagas y de planteamientos o téc-
nicas alternativos, tales como los métodos no quimicos.

Se debe tener presente que en la cadena agroalimentaria, las explotaciones agricolas
dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas (en adelante, agricultores) son el
primer eslabén de la misma. La utilizacién adecuada de pesticidas debe responder no solo a
su legalidad sino, y ello es fundamental, a las exigencias de los consumidores. Estas exigen-
cias vienen caracterizadas por el conocimiento que de ello tienen los consumidores, que de-
sean recibir unos productos sanos, con el minimo de residuos y que en su produccién se haya
tenido en cuenta el maximo respeto al medio ambiente. La mayor parte de estas demandas
de los consumidores requieren que los agricultores deban plantearse cada vez mas la nece-
sidad de contar con un servicio de asesoramiento técnico altamente especializado para sus
producciones y poder resolver asi las cuestiones técnicas que se le van planteando en el ciclo
de sus cultivos.

Por otro lado, la mayor parte de los agricultores se caracterizan por ser pequefias y me-
dianas empresas, que no disponen de medios propios para contar con un asesoramiento
técnico, que les permita gestionar la informacién y asesorar en la toma de decisiones sobre
los procesos de produccion en el ambito de la sanidad vegetal, especialmente en las mejoras
en las técnicas de trabajo y en las nuevas tecnologias. El trabajo especializado en materia de
sanidad vegetal requiere de una elevada preparacion, disponible con personal técnico debi-
damente formado y altamente cualificado, lo cual supone una dificultad para las explotaciones
agricolas. Es necesario, pues, disponer de una prestacion de servicios de asesoramiento
técnico a los agricultores en materia de sanidad vegetal.

La Administracion de la Comunidad Auténoma a través del Departamento competente en
materia agraria dispone de unidades técnicas en materia de sanidad vegetal que pueden
apoyar la asistencia técnica al sector, pero no dispone de todos los medios humanos y mate-
riales para llegar a todos los agricultores que puedan solicitar esa asistencia. La gestion de la
lucha contra algunas plagas, especialmente las declaradas de cuarentena y utilidad publica,
a menudo no se pueden limitar a la dimensién de la explotacion individual y necesita de un
planteamiento colectivo y de una visién conjunta en el territorio. La situacién constantemente
cambiante de la evolucion de los organismos nocivos de los vegetales implica la necesidad
de un contacto directo y una coordinacion de las entidades encargadas de prestar asesora-
miento con los érganos competentes en materia de sanidad vegetal.

En este sentido, las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS),
han sido desde sus inicios una herramienta muy importante en la lucha y prevencién contra
las plagas y enfermedades, siendo ademas, entidades altamente especializadas en los temas
relativos a la sanidad de los cultivos y la gestion integrada de las plagas que a ellos les
afectan. Por otra parte, las ATRIAS estan ampliamente distribuidas en el territorio y cubren
todos los cultivos relevantes de la Comunidad Auténoma. En consecuencia, estas agrupa-
ciones son las adecuadas para desempefiar con solvencia las labores de asesoramiento
técnico en todos los aspectos que aborda la Directiva 2009/128/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 21 de octubre de 2009.
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Lo dispuesto en esta orden se ajusta a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, asi como en el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno
de Aragodn, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente, en
todo lo que no se oponga a la misma.

Con el objetivo de alcanzar la plena implantacion de una administracion publica electro-
nica, desde este Departamento se viene ofreciendo la posibilidad al ciudadano de presentar
su solicitud de forma telematica, siendo la correspondiente convocatoria la que describe esta
posibilidad y los requisitos necesarios para ello. No obstante, conforme al estado de desa-
rrollo de la administracion electronica en la Administracion de la Comunidad Auténoma lo vaya
permitiendo, el Departamento podra facilitar a los interesados la posibilidad de utilizar medios
telematicos en otras fases del procedimiento, cuestion que se refleja en las presentes bases
reguladoras.

El procedimiento de concesién de las subvenciones a que se refiere esta orden se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva simplificada y de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Estas subvenciones estan financiadas con fondos propios de la Comunidad Auténoma de
Aragon y podran ser complementadas, dentro de los limites establecidos en esta disposicion,
con fondos procedentes de la Administracion General del Estado a través del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y estan sometidas al régimen del Reglamento
(CE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determi-
nadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidn Europea, habiéndose realizado la correspondiente comunicacion a la Co-
mision Europea, una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 9 del Reglamento (UE)
n.° 702/2014 de la Comisién, de 25 de junio de 2014 y habiéndose sido otorgado el siguiente
numero de registro SA 41064.

Estas ayudas se encuentran reguladas en el articulo 22 del antedicho Reglamento (CE) n.°
702/2014, de la Comisién, 25 de junio de 2014, en el que ya se prevé la compatibilidad con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea estando el asesoramiento vinculado, al menos, a una de las prioridades de la
Unién en materia de desarrollo rural, entre la que se encuentran los requisitos para el cumpli-
miento de los principios generales de la gestion de plagas contemplados en el articulo 14 de
la Directiva comunitaria 2009/128/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de oc-
tubre de 2009, que establece las directrices para racionalizar el uso de los plaguicidas y re-
ducir los riesgos y efectos de la utilizacion de los mismos en la salud humana y el medio
ambiente. La ayuda que contempla este precepto, debera estar a disposicion de todas las
personas con derecho a ella en la comunidad auténoma, concediéndose en especie mediante
servicios subvencionados, pudiendo prestarse éstos por agrupaciones de productores u otras
organizaciones sin que la afiliacion a estas sea condicion para tener acceso al servicio.

La principal singularidad de este precepto es que distingue entre dos tipos de beneficia-
rios, los titulares de las explotaciones agrarias que solicitan y reciben el servicio de asesora-
miento, que se definen como beneficiarios finales en el texto de la orden, y las entidades de
asesoramiento (ATRIAS) que prestan el servicio a los primeros, y que en definitiva van a ser
las beneficiarias directas de las subvenciones contempladas en la misma.

Estas subvenciones se enmarcan dentro de los objetivos definidos en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad para el periodo
2016-2019, aprobado por orden de 30 de noviembre de 2015 del Consejero de dicho depar-
tamento.

Estas bases se aprueban en ejercicio de la habilitacion prevista tanto en el articulo 11.2 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de un modo genérico como en el articulo 4.1 del Decreto
136/2013, de 30 de julio, en relacion al Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y se organizan las competencias de los Departamentos de un
modo sectorial, facultando este ultimo al Consejero competente en materia de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad para aprobar las bases reguladoras de las subvenciones en dichas
materias.

Por todo lo expuesto, dispongo.

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones para la prestacion de asesoramiento a las pequefas y medianas explotaciones
agrarias (agricultores) de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de sanidad vegetal
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y gestion integrada de las plagas a través de entidades que presten el asesoramiento, en este
caso las agrupaciones para tratamientos integrados en agricultura (ATRIAS), conforme al ar-
ticulo 22 del Reglamento (CE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas
rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unién Europea y en particular con su articulo 22.3.e. incardi-
nado en la Seccion 1, ayudas a favor de las PYME dedicadas a la produccion agricola pri-
maria, la transformacion de productos agricolas y la comercializacién de productos agricolas,
del Capitulo Il que establece las distintas categorias de ayudas de aplicacién para el periodo
comprendido entre la fecha de publicacion de las presentes bases reguladoras hasta el 31 de
diciembre de 2020.

2. Mediante la correspondiente orden del Consejero competente en materia agraria se
determinara la convocatoria de esta linea de subvencion.

Articulo 2. Objetivos.

La concesion de las subvenciones reguladas por esta orden debera contribuir a la conse-

cucion de los siguientes objetivos:

a) La resolucion de consultas técnicas en materia de sanidad vegetal y en especial, las
relacionadas con la aplicacion de los principios generales de la Gestion Integrada de
Plagas contemplados en el articulo 14 de la Directiva 2009/128 CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009, sobre el uso sostenible de los pla-
guicidas.

b) La promocion y utilizacién adecuada de métodos y técnicas alternativas a los productos
fitosanitarios en el control de las plagas y enfermedades, tal y como se establece en el
punto 1 del articulo 14 de la Directiva 2009/128/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 21 de octubre de 2009, de manera que se facilite la puesta en el mercado de
productos agricolas con las suficientes garantias para el consumidor, mejorando la
calidad de los alimentos y reduciendo el impacto ecoldgico de la lucha quimica.

¢) Lograr la coordinacion, entre las diferentes entidades encargadas del asesoramiento y
los 6rganos competentes de la Administracion, de manera que se impulsen los princi-
pios generales de la Gestion Integrada de Plagas y se logre una adecuada planificacion
fitosanitaria contra plagas y enfermedades, especialmente las declaradas de cuaren-
tena y utilidad publica que puedan tener incidencia en la Comunidad Auténoma.

Articulo 3. Actividades subvencionables.

Podran ser objeto de subvencién las siguientes actividades:

a) El asesoramiento técnico a los agricultores y la resolucién de consultas ante los pro-
blemas que puedan surgir en sus explotaciones, como consecuencia de la implanta-
cion en sus explotaciones de lo establecido en la legislacion para la aplicacion del ar-
ticulo 55 del Reglamento (CE) n.° 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
21 de octubre de 2009, relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios y, en
particular, el cumplimiento de los principios generales de la gestion integrada de plagas
contemplados en el articulo 14 de la Directiva 2009/128/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de octubre, o, en otros aspectos, relacionados con la sanidad ve-
getal.

b) Las actividades que tengan que ver con la informacion y la divulgacion al agricultor de
los métodos de lucha y sistemas de control de plagas alternativos a los productos fito-
sanitarios, y que respecto a estos, supongan una reduccién del riesgo para la salud
humana, el impacto sobre los organismos no objetivo y la afeccion al medio ambiente,
0 en otros aspectos relevantes relacionados con la sanidad vegetal.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. La subvencion ira destinada a cubrir los siguientes gastos a las entidades que presten
el asesoramiento;

a) Gastos de contratacion de la prestacion del servicio de asesoramiento técnico: honora-

rios, nominas.

b) Gastos de desplazamiento del personal técnico a la explotacion.

c) Gastos de difusion de la informacion a los agricultores.

d) Gastos de material de campo y laboratorio para la realizacién de la asistencia técnica.

2. El limite maximo justificable de cada uno de los gastos se determinara en la orden anual
de convocatoria, ajustandose, en todo caso, estos gastos a lo previsto en el articulo 34 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.
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Articulo 5. Beneficiarios.

1.

Tendran la condicion de beneficiarios directos de la subvencion, las entidades que

presten asesoramiento técnico al sector agricola en materia de sanidad vegetal y gestion in-
tegrada de plagas (en adelante entidades de asesoramiento).

2. Seran beneficiarios finales de la actividad subvencionable las pequefias y medianas
explotaciones agrarias que recibiran la subvencion en especie, mediante servicios subvencio-
nados.

Articulo 6. Requisitos de las entidades de asesoramiento.
1. Las entidades de asesoramiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

c)

d)
e)

Ser una agrupacion de productores agricolas reconocidas oficialmente en el ambito
territorial de la Comunidad Autbnoma de Aragén al amparo de la Orden de 20 de di-
ciembre de 2007, del Departamento de Agricultura y Alimentacién, por la que se modi-
fica la Orden de 8 de abril de 2002, del Departamento de Agricultura, por la que se re-
gula el reconocimiento como agrupacion para tratamientos integrados en agricultura
(ATRIAS) y que hayan solicitado su reconocimiento antes del 31 de octubre de 2014,
ya que estas entidades cuentan con los recursos adecuados, en términos de personal
cualificado y de experiencia y fiabilidad en materia de asesoramiento en los ambitos en
los que prestan servicio, segun se sefiala en articulo 22.6 del Reglamento (CE) n.°
702/2014 de la comision.

Disponer de uno o mas técnicos, contratados bajo cualquiera de las modalidades de
contratacién previstas en el ordenamiento juridico. En el contrato del técnico se espe-
cificara que su cometido sera el asesoramiento en sanidad vegetal y en la gestion inte-
grada de plagas durante el periodo productivo del cultivo. El técnico debera tener la
condicién de asesor en gestion integrada de plagas, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre y estar inscrito en la corres-
pondiente seccion del Registro Oficial de Productores y Operadores de medios de de-
fensa fitosanitarios. Todos los técnicos deberan contar con la condiciones de
especializacion en sanidad vegetal que establezca el Departamento para ejercer como
técnico de ATRIA, en la actualidad las sefialadas en la Orden de 8 de abril de 2002, del
Departamento de Agricultura, por la que se regula el reconocimiento como agrupacion
para tratamientos integrados en agricultura (ATRIAS), modificada por la Orden de 22
de octubre de 2002, o la que en un futuro pudiera sustituirla.

Aceptar las instrucciones en la gestion, el asesoramiento, controles e inspecciones que
estime la administracion.

Ser titular de una cuenta bancaria para la gestion de estas subvenciones.

Disponer de fondos y medios materiales con los que poder cubrir, en su caso, los
gastos que genere la prestacion de asesoramiento.

2. Las entidades de asesoramiento tendran las siguientes obligaciones:

a)

d)

e)

Gestionar la solicitud de subvencién de la prestacién de asesoramiento técnico en al
sector agricola en materia de sanidad vegetal y gestion integrada de plagas. Esta ges-
tion conllevara, al menos, las siguientes actuaciones:

1. La aceptacioén de la solicitud de prestacion de asesoramiento técnico y cumplimen-
tacion de los formularios necesarios para la presentacion de la solicitud de subven-
cion previstos en la orden de convocatoria.

2. Remitir al érgano instructor de las subvenciones los formularios previstos en la orden
de convocatoria, segun lo establecido en el articulo 13.

Prestar, dentro de los conocimientos técnicos existentes, el asesoramiento objeto de
subvencién y la resolucion de consultas, cuando sea solicitada por agricultores que
reunan los requisitos exigidos en esta orden, reflejando los resultados de dicha asis-
tencia en un libro de visitas y actuaciones que contendra al menos el numero de con-
sulta, fecha, nif y nombre del agricultor asesorado, situacién de la parcela, cultivo, ob-
jeto de la consulta y recomendacion realizada.

Para lograr un adecuado asesoramiento, las entidades de asesoramiento deberan re-

chazar la prestacion de la asistencia cuando la superficie total de las explotaciones

agricolas respecto a las que ya hayan aceptado prestar el servicio superen los limites
de superficie por orientacion productiva y técnico que se indican en el anexo | de esta
orden.

Sufragar el coste de los gastos del asesoramiento técnico prestado que no se haya fi-

nanciado con las distintas aportaciones previstas en esta orden.

Como base para realizar las recomendaciones a los agricultores, los técnicos, estaran

obligados a realizar el seguimiento de los plagas, basados siempre que sea posible en
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las Guias de Gestion Integrada de Plagas, asi como en aquellos que se pudieran re-
coger en los protocolos técnicos que para cada cultivo determine el 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma.

f) Los técnicos de las entidades encargados de la prestacion del servicio de asesora-
miento deberan asistir a las reuniones con técnicos de coordinacién que se programen
desde la Direccion General competente. Se considerara incumplido este requisito
cuando la falta de asistencia sea mas del 20 % en un afio, sin que exista causa justifi-
cada.

g) Comprometerse a realizar su tarea de asesoramiento respetando las obligaciones de
confidencialidad a las que hace referencia el articulo 13 apartado 2 del Reglamento
(UE) n.° 1306/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agricola Comun.

Articulo 7. Solicitantes y tipos de explotaciones de susceptibles de asesoramiento.

1. Los beneficiarios finales seran los solicitantes de asesoramiento, debiendo ser titulares
de pequefas y medianas explotaciones agricolas, dedicados a la produccién de productos
agricolas, de la Comunidad Auténoma de Aragon, estén o no afiliados a las entidades de
asesoramiento a que se refiere el articulo 6 de esta orden y que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Conforme al articulo 1.1 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, para ser
beneficiario de estas ayudas debera tratarse de microempresas, pequefias y medianas
empresas (PYME) activas en el sector agricola, conforme a la definicion contenida en
el anexo | a dicha norma.

b) De acuerdo con el articulo 1.5 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comisién, se
excluye expresamente de obtener la condicién de beneficiario a aquellas empresas
sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

c) Se excluyen igualmente de la condicion de beneficiario a las empresas en crisis, defi-
nidas conforme al articulo 2.14 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision.

2. Los solicitantes de asesoramiento deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Solicitar la prestacion de asesoramiento técnico a través de una entidad de asesora-
miento que trabaje con los cultivos objeto de asesoramiento.

b) La totalidad de la superficie de la explotacion dedicada a la misma orientacién produc-
tiva de las que se contemplan en el anexo |, deberd estar incluida en una unica solicitud
de asesoramiento técnico.

c) En el caso de los agricultores afiliados a entidades de asesoramiento, comprometerse
a pagar a la entidad las cuotas necesarias para colaborar en su mantenimiento.

d) Los agricultores no afiliados comprometerse a satisfacer a la entidad, el coste objetivo
del servicio, debidamente justificado segun el tipo de explotacion, su superficie y ubica-
cion.

e) Declarar en la “Solicitud Conjunta” de las ayudas de la Politica Agricola Comun de la
campafa agricola para la que se solicita el asesoramiento, los cultivos que indico en la
solicitud de estas subvenciones, asi como la entidad que le presta dicho asesoramiento
para cada cultivo.

3. Alos efectos de esta orden, las explotaciones agricolas susceptibles de asesoramiento
se integraran en uno de los siguientes tipos, establecidos en funcioén de la orientacion produc-
tiva y de la complejidad o peculiaridades de los cultivos producidos cada afio:

a) Tipo 1 (mayor complejidad): Explotaciones fruticolas y horticolas de regadio, cuando

tengan un minimo de cuatro hectareas de estos cultivos.

b) Tipo 2: Explotaciones de vid, frutos secos, olivo, patata, arroz, alfalfa, frutales y horta-
lizas en secano, cereales, y otros herbaceos y explotaciones fruticolas y horticolas de
regadio no contempladas en las de tipo 1.

Articulo 8. Circunstancias que impediran obtener la condicién de beneficiario.

1. El régimen a aplicar a las circunstancias que impiden obtener la condicién de benefi-
ciario y el procedimiento para acreditarlo serd el establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La acreditacion de no estar incurso en la prohibiciones que impiden obtener la condicién
de beneficiario se efectuara mediante una declaraciéon responsable manifestada en la soli-
citud para recibir asistencia técnica, segin modelo de la convocatoria y, en su caso, mediante
la presentacion de los certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social en los términos que se prevean en la orden de convocatoria.
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No obstante, y sin perjuicio de las comprobaciones que con caracter facultativo pueda efec-
tuar la administracion, no sera preciso dicha acreditacion en aquellos casos en que asi se
establezca por una disposicion con rango de ley.

3. Salvo denegacion expresa del solicitante, la mera presentacion de la solicitud conlleva
la autorizacion de éste para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acredita-
cion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de los
certificados telematicos.

Articulo 9. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se tramitara
por el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento de concesion se ajustara a lo previsto en el articulo 14.3 b) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, otorgandose a todos los que reunan los requisitos establecidos en
esta orden y aplicandose los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 11.2 solo para
cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, el importe de dicha subvencion.

3. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes en cada anualidad.

Articulo 10. Tipo y cuantia de la subvencion.

1. La cuantia global maxima de subvencion, se fijara en la convocatoria.

2. Las subvenciones previstas en esta orden seran financiadas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo haber aportaciones de la Administracion General
del Estado, debiendo respetarse en todo caso los limites establecidos en los apartados si-
guientes.

Articulo 11. Determinacion de la cuantia.

1. La cuantia individualizada de la subvencion se determinara en funcion del nimero total
de solicitudes de asesoramiento aceptadas por las entidades de asesoramiento y las disponi-
bilidades presupuestarias existentes.

2. Los criterios de cuantificacion a los que se refiere la Ley 5/2015, de 25 de marzo, son
los siguientes:

a) Se establece un maximo de 150 € por cada titular de explotacion agraria que solicite el

asesoramiento técnico si se trata de explotaciones del tipo 1.
b) Se establece un maximo de 40€ por cada titular de explotacion agraria que solicite el
asesoramiento técnico si se trata de explotaciones del tipo 2.

3. La cuantia de subvencion por entidad de asesoramiento no podra superar el 100% del
coste de los servicios técnicos prestados.

4. La cuantia maxima a percibir por la entidad de asesoramiento y técnico asignado en
funcion de las superficies maximas admitidas segun el anexo | no podra exceder de 12.000 €.

5. En el supuesto de que el importe total de las subvenciones a conceder, conforme a los
maximos anteriormente establecidos, superara la cuantia global maxima de subvencion de
cada convocatoria, se procederan a reducir proporcionalmente las cuantias individualizadas
por explotacion.

Articulo 12. Régimen de compatibilidad.

1. El régimen de compatibilidad de estas subvenciones es el previsto en el articulo 13 del
Decreto 136/2013, de 30 de julio, y en la normativa comunitaria que resulte de aplicacion.

2. Las subvenciones previstas en esta orden son compatibles con otras ayudas estatales
o con otras ayudas concedidas con caracter de minimis, en relacion con los mismos gastos
subvencionables, siempre que tal acumulacién no de lugar a una intensidad o importe de
ayuda superior a los aplicables en virtud del articulo 22 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de
la Comision, de 25 de junio de 2014.

3. El beneficiario tiene la obligacion de comunicar de inmediato al 6rgano concedente cua-
lesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad y de cualquier proce-
dencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

4. La obtencién de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a la mo-
dificacion de la resolucién de otorgamiento de la subvencion, previa la necesaria audiencia
del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
junto a los intereses correspondientes, asi como dar lugar a la apertura de un procedimiento
sancionador.
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Articulo 13. Solicitudes.
1. Las solicitudes de subvencion se presentaran por las entidades de asesoramiento que
cumplan lo establecido en el articulo 6 en base a las peticiones de asesoramiento recibidas,

i en la forma y plazo que se determinen en la convocatoria, conforme al modelo de solicitud y

junto a la documentacién que en ella se determine. Para facilitar la tramitacion, a la solicitud
A0S de asesoramiento técnico de los titulares de las explotaciones agrarias se podra adjuntar una
=} . declaracion-autorizacion para que la entidad de asesoramiento pueda solicitarla en sunombre.
S 2. Las entidades de asesoramiento presentaran la solicitud de subvencion en el Centro de

Sanidad y Certificacion Vegetal mediante la cumplimentacion del modelo que oportunamente
se establezca en la orden de convocatoria debidamente firmado y sellado, al que se acompa-
Aara la documentacion que en ella se determine, o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes podran presentarse conforme se indica en el apartado 2 o bien a través
del Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén haciendo
uso del modelo oficial de solicitud. La presentacion telematica de las solicitudes de subven-
cion por parte de cada entidad de asesoramiento podra realizarse siempre y cuando la tota-
lidad de los solicitantes de asesoramiento técnico en materia de sanidad vegetal y gestion
integrada de plagas hayan firmado la autorizacion correspondiente segun el anexo que se
establezca en la orden de convocatoria. En caso contrario, la solicitud debera realizarse
segun se indica en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 14. Modificacién de la solicitud de asesoramiento.

1. Si una vez presentada una solicitud de asesoramiento un solicitante traspasa total o
parcialmente su explotacion a otro titular de explotacion agraria, éste podra continuar con la
solicitud de asesoramiento en la misma entidad durante el periodo que quede por cumplir,
debiendo para ello comunicar la modificacién de esta solicitud.

2. Las solicitudes de modificacién deberan dirigirse al Director General competente en la
materia utilizando el modelo establecido al efecto en la orden de convocatoria.

Unicamente seran tenidas en cuenta las solicitudes efectuadas con anterioridad a que
concluya el plazo de modificaciones de la “Solicitud Conjunta” de las ayudas de la Politica
Agricola Comun de la campafia agricola para la que se solicita el asesoramiento, o en caso
de que la resolucién de concesion se emita con anterioridad a esta fecha, la fecha en la que
se produzca dicha comunicacion.

3. En los casos en que el que recibe la explotacion ya sea solicitante de asesoramiento,
esta comunicacion supondra la modificacion de los cultivos y las superficies solicitadas inicial-
mente.

Articulo 15. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Centro de Sanidad y Certificacion
Vegetal del Servicio de Ordenacion y Sanidad Animal y Vegetal.

2. Las actividades de instruccion comprenderan las actuaciones que se consideren opor-
tunas y, en particular la peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o
que sean exigidos por la normativa aplicable.

3. El 6rgano instructor podra requerir de los solicitantes de asesoramiento y de las enti-
dades de asesoramiento cuantas aclaraciones y ampliaciones de informacién sean precisas
para la adecuada tramitacion del procedimiento y, en general, cuantas actuaciones considere
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe dictarse resolucion.

Articulo 16. Evaluacién de solicitudes.

1. Con la finalidad de cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, la pre-
lacion entre los posibles beneficiarios, se constituira una Comision de valoracion, que emitira
un informe con dicha valoracion.

2. La Comision de valoracion se configura como un érgano colegiado, formado al menos
por tres miembros. Estara presidida por un funcionario designado por el Director General
competente, que poseera voz y voto, formando parte de la misma, al menos dos técnicos
designados por el titular de dicho centro directivo, uno de los cuales actuara como secretario.
Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan ser funcionarios adscritos al De-
partamento competente en materia agraria, debiendo tener la titulacion académica y expe-
riencia profesional adecuada para la funcién que les corresponde desempenar.

8026

csv: BOA20160413002



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

3. La Comision de valoraciéon podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los 6érganos
colegiados en la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma y en las disposiciones
que la puedan desarrollar.

4. La Comisién de valoracion podra realizar cuantas actuaciones estime procedente ten-
dentes a la determinacion o comprobacién de los datos en virtud de los que efectuara la eva-
luacién de las solicitudes.

Articulo 17. Propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comision de valoracion,
formulara propuesta de resolucion que debera expresar el solicitante o la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando los
criterios de cuantificacion seguidos para efectuarla.

Articulo 18. Resolucién.

1. La Direccién General competente, resolvera y notificara las solicitudes de subvencion
en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2. La resolucion se motivara conforme a los requisitos establecidos en esta orden, de-
biendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucion.

3. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 19. Modificacién de la resolucion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion,
la obtencion de otras aportaciones concurrentes, la propia solicitud del interesado si en este
caso no desvirtua el procedimiento de concesion y, siempre que no se dafie a terceros, asi
como el resto de supuestos previstos en el ordenamiento que sean de aplicaciéon, podran dar
lugar a la modificacion de la resolucion.

2. La modificacion de la resolucion, se efectuara previa audiencia al interesado cuando ello
resulte procedente conforme a lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 20. Informacién y publicidad.

1. El érgano que corresponda dara cumplimiento a las obligaciones de informacioén y pu-
blicidad que se derivan del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, del articulo 18
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion, y
las que pudieran derivarse de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén
para cada ejercicio. La convocatoria especificara la pagina web donde se dara cumplimiento
a las citadas obligaciones de informacion y publicidad. Esta informacién se dispondra como
un conjunto de datos abiertos preferiblemente en formato reutilizable.

2. Asimismo, el érgano competente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.7 del
Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision de 25 de junio (o el articulo que corresponda
de cualquier otro reglamento de exencién al que se acoja la ayuda) asume el compromiso de
las obligaciones de publicidad en él establecidas a través de un sitio web global, sitio que se
concretara en la correspondiente convocatoria.

3. En la resolucion de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y publicidad
que asume el beneficiario directo al ser receptor de la subvencién y en particular:

a) La obligacién de suministrar a la Direcciéon General competente toda la informacién
necesaria en relacion a la concesion de la subvencion conforme a lo exigido en la legis-
lacion sobre transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objetos de las publicaciones legalmente esta-
blecidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacion de la ayuda. En este caso, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificacion corporativo del Gobierno de Aragon, se sujetara a los modelos enmar-
cados en la Estrategia de informacion y publicidad, facilitados por la Direccion General
de Desarrollo Rural previamente aprobados por la Comisién de Comunicacion Institu-
cional conforme a lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Go-
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bierno de Aragén, por el que se regula la Comisiéon de Comunicacién Institucional y se
distribuyen las competencias en materia de comunicacion y publicidad.
Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-

i zacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-

porativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes y que no formaran parte

A0S de los modelos a los que se refiere el apartado anterior, la creatividad y el plan de me-

=} . dios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier

3 '} actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institu-
Yl cional.

4. El incumplimiento por el beneficiario directo de la obligacion de la adopcion de las me-
didas de difusion contenidas en los dos anteriores apartados sera causa de reintegro de la
subvencién a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 21. Obligaciones especificas del beneficiario directo.

Los beneficiarios asumen con respecto a la medida objeto de subvencion las siguientes

obligaciones y compromisos:

a) Estar sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar la debida colabora-
cion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando
y facilitando la informacion sobre la gestion que se considere necesaria.

b) Facilitar a la administracion, tanto autondmica, estatal o europea, la informacion que
esta solicite sobre la actuacién subvencionada, conforme al articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

¢) Comunicar al Departamento competente en materia agraria la solicitud, concesion o
pago de otras ayudas econdémicas para las actuaciones subvencionadas, en virtud de
la presente orden.

d) Comunicar al 6érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
cion en los términos de la actuacion subvencionada en el plazo de un mes desde que
se produjo la modificacion.

e) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario par aun mismo
destino y finalidad, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo pro-
yecto.

Articulo 22. Forma de justificacion.

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada y del
cumplimiento de las condiciones impuestas en el acto de concesién de la subvencion, se
documentara mediante una relaciéon documentada que acredite los gastos realizados y sus
correspondientes pagos.

2. Lajustificacion comprendera la acreditacion del importe, procedencia y aplicaciéon de los
fondos propios o de otras subvenciones o recursos a las actuaciones financiadas.

3. La entidad de asesoramiento debera aportar junto con el modelo que se determine en
la convocatoria, los siguientes documentos:

a) Una memoria explicativa firmada por el presidente de la entidad y por el técnico respon-
sable del asesoramiento, cuyo contenido se ajustara a lo sefialado en el anexo Il en la
que se justifique el asesoramiento técnico prestado a los beneficiarios.

b) Copia del contrato o contratos suscritos con los técnicos que reunan los requisitos se-
falados en el apartado 2b del articulo 6.

c) Declaracion de la entidad de asesoramiento de no haber obtenido otra ayuda que sea
incompatible con la subvencion concedida.

d) Declaracion responsable del presidente de la entidad de asesoramiento y del técnico
responsable del asesoramiento en la que se indique que los beneficiarios han satis-
fecho las cuotas necesarias para el mantenimiento de la entidad o en el caso de los no
afiliados que han realizado el pago del coste objetivo del servicio y que han recibido el
asesoramiento preciso en materia de sanidad vegetal y gestién integrada de plagas.

e) Justificacion documental mediante facturas o certificaciones de los gastos que la ejecu-
cion de las actividades subvencionables han conllevado a la entidad de asesoramiento.

f) Cualquier otro que asi venga exigido en la orden de convocatoria de las subvenciones.

4. La justificacion se efectuara en el plazo que concrete la convocatoria. En caso nece-
sario, la justificacion del pago de las néminas de noviembre y diciembre y los seguros sociales
de octubre, noviembre y diciembre del personal técnico contratado por la entidad de asesora-
miento se efectuara mediante certificado del Presidente o Secretario de la entidad de aseso-
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ramiento, en el que conste el pago pendiente de abono por dichos conceptos asi como el
compromiso de su pago y de la aportacion de los justificantes correspondientes antes del 15
de febrero del afio siguiente.

i 5. El plazo previsto en el punto anterior podra ser objeto de prorroga previa solicitud moti-

vada presentada por la entidad de asesoramiento, dirigida al Director General competente en

ST la materia, debiendo ser solicitada la prérroga y autorizada la misma antes de la terminacién

=} . del plazo de justificacion. No obstante, cuando las condiciones de ejecucién asi lo requieran,

el 1Y se podra extender el plazo limite para la rendicién de cuentas en la propia resolucién de otor-
AL gamiento de la subvencion.

Articulo 23. Exclusiones en convocatorias posteriores.

Conforme a lo que se determine en la convocatoria, la falta de justificacion, asi como la
justificacion de la ejecucion de la actividad subvencionable en un porcentaje inferior al 50%
podra impedir el acceso a la subvencion en las dos convocatorias posteriores, sin perjuicio de
que, si procede, se inicie el correspondiente procedimiento sancionador por infracciéon en
materia de subvenciones.

Articulo 24. Comprobacion.

La Direccion General competente en la materia comprobara la adecuada justificacion de la
subvencion, asi como de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesion de la subvencion.

Articulo 25. Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion se efectuara a la entidad de asesoramiento cuando ésta haya
acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada la subvencion y haya jus-
tificado la realizacion de las actividades subvencionables que habia aceptado efectuar en las
solicitudes presentadas por los beneficiarios de las subvenciones, siendo el pago propor-
cional a la cuantia justificada.

2. Alos efectos del pago debera constar en el expediente certificado expedido por la Direc-
cion General competente, en el que conste la adecuada justificacién de la subvencion y que
concurren los requisitos para proceder al pago.

3. La Direccion General competente indicara a los interesados, los medios de que dis-
ponen para que puedan proceder a la devolucién voluntaria de la subvencion, entendiendo
por ésta la que se efectua sin previo requerimiento de la administracion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

5. Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple algunas de las circunstan-
cias expresadas en el apartado anterior, se le concedera un plazo de diez dias para que
acredite que ha subsanado tal situacién advirtiéndole de que si no o hiciera en plazo se dic-
tara resolucion declarando la pérdida de derecho al cobro de la subvencion, sin perjuicio de
la aplicacién cuando proceda, de las responsabilidades a las que hace referencia la normativa
en materia de subvenciones.

Articulo 26. Controles.

1. Sin perjuicio del control financiero al que se refiere el capitulo |l de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y de cualesquiera otros controles que proceda realizar, el Departamento compe-
tente en materia agraria efectuara las actuaciones necesarias para controlar el cumplimiento
por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones que hayan asumido.

2. Las actividades de control comprenderan tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

3. Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados de los controles, tanto administrativos
como sobre el terreno, de modo que quede documentado que la subvencion se ha otorgado
correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.

4. Las entidades de asesoramiento deben de someterse a los controles y verificaciones de
calidad técnica por parte de la Direccion General competente en la materia, permitir y facilitar
el acceso a las instalaciones del personal responsable de realizar el control documental y las
verificaciones oportunas en su labor inspectora y aportar la documentacién e informacién que
se requiera en aplicacion de dicho régimen de control y evaluacion de la actividad de la en-
tidad.
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ST N Articulo 27. Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

e

e ns A s a eyt 1. En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones a que viene sujeto el benefi-
8 4 | ciario de incumplimiento de las obligaciones de justificacion, asi como en los supuestos de
i nulidad del acuerdo de concesion procedera, bien el reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, bien la pérdida del

& TN derecho al cobro de la subvencion concedida.
2 ] 2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucion del Director General compe-
S tente, que en su caso concretara la continuacién o suspension de las medidas cautelares que

en su caso se hubieran impuesto.

3. En la tramitacion del procedimiento se estara a los articulos 48 y siguientes de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, garantizandose, en todo caso, el derecho del interesado a la au-
diencia.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir, 0, en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe del Centro de Sanidad y Certificacion Vegetal, atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periodico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento de reintegro o que declare la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida, pondra fin a la via administrativa y se dictara
por la Direccion General competente, en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de inicio, y contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La identificacion del sujeto obligado al reintegro.

b) Las condiciones u obligaciones objeto de incumplimiento.

c) Elimporte de la subvencion a reintegrar, junto a los correspondientes intereses de de-

mora.

6. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya notificado re-
solucién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, procediéndose a la conclusion
del procedimiento y al archivo de las actuaciones administrativas mediante la correspondiente
resolucion, sin perjuicio de que debera iniciarse un nuevo procedimiento sino se ha producido
la prescripcion de las acciones correspondientes.

w

%

Disposicién adicional primera. Registro de la informacion relativa a la aplicacion del Regla-
mento (CE) n.° 702/2014, de la Comisién. 25 de junio de 2014.

Con objeto de garantizar la transparencia y un control eficaz de la concesion de las sub-
venciones reguladas en esta orden, y con arreglo al articulo13 del Reglamento (CE) 702/2014,
de la Comision. 25 de junio de 2014, la Direccion General mantendra actualizado durante diez
afos, a partir de la fecha de su concesion, un registro de la informacion relativa a las subven-
ciones otorgadas que incluira los siguientes datos:

a) CIF/NIF y nombre del beneficiario.

b) CIF/NIF y nombre de la entidad de asesoramiento.

¢) Localizacion de la actuacion: municipio.

d) Organismos financiadores.

e) Fecha de la resolucion de pago.

f) Importe del pago efectuado.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de la Orden de 8 de abril de 2002, del Depar-
tamento de Agricultura, por la que se regula el reconocimiento como agrupacion para trata-
mientos integrados en agricultura (ATRIAS).

Las superficies maximas del anexo Il de la Orden de 8 de abril de 2002, del Departamento
de Agricultura, por la que se regula el reconocimiento como agrupacion para tratamientos in-
tegrados en orden, que se sustituyen por las del anexo | de la presente orden.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan o contradigan a lo
previsto en esta orden.
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Uyt

n 2. Queda derogada la Orden de 25 de septiembre de 2007, del Departamento de Agricul-
msa gkt tura y Alimentacion, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para
{ LN la prestacion de apoyo técnico al sector agricola en materia de sanidad vegetal y lucha inte-

i grada contra las plagas.
[ 3. Queda derogada la Orden de 24 de febrero de 2014, del Departamento de Agricultura y
Alimentacion, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la

prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia de sanidad vegetal y Ges-
tion Integrada de Plagas.

r a
e 159
P2’

%

w

Disposicion final primera. Adaptacion de cuantias econémicas.

La cuantia que se indica en el articulo 11.2 podran ser modificadas en la orden de convo-
catoria correspondiente en funcién de la mayor o menor demanda de asistencia técnica exis-
tente en ese momento y de la evolucion de los costes.

Disposicion final segunda. Plazo de aplicacion.

El sistema de ayudas establecido en esta orden se aplicara como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 16 de marzo de 2016.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ANEXO |
SUPERFICIE MAXIMA DE ASESORAMIENTO POR TECNICO Y
ORIENTACION PRODUCTIVA

ORIENTACION PRODUCTIVA | SUPERFICIE
Frutales 700 ha
Horticolas 700 ha
Vid 4.000 ha
Olivo 4.000 ha
Patata 4.000 ha
Frutos secos 4.000 ha
Alfalfa 6.000 ha
Arroz 6.000 ha
Maiz 6.000 ha
Cereales y otros herbaceos 20.000 ha

Para una asociacion de orientaciones productivas, la superficie maxima se

ponderara en funcion de la composicion porcentual de las mismas.
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ANEXO Il
CONTENIDO MINIMO DE LA MEMORIA DE ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. Descripcion de la agrupacion:
1.1 Localizacion.
1.2 Descripcion de los integrantes.
1.3 Evolucién:
1.3.1 Asociados.
1.3.2 Superficie.
1.3.3 Produccion.
2. Resumen de la campana:
2.1 Datos meteoroldgicos e incidencias destacadas.
2.2 Evolucion del cultivo (datos fenologicos, fechas de recoleccion...).
2.3 Producciones (cantidad y otras caracteristicas de la cosecha).
2.4 Incidencias fitopatolbgicas (plagas, enfermedades, fisiopatias,
adventicias).
3. Seguimientos de los ciclos biolégicos de plagas y enfermedades (en su caso):
3.1 Ubicacion de los puntos de seguimiento.
3.2 Resultado de los seguimientos por plaga, enfermedad, fisiopatia y
plantas
adventicias.
3.3 Importancia y evolucion en el tiempo de la incidencia de los principales
problemas fitosanitarios.
4. Métodos de control aplicados:
4.1 Métodos quimicos:
4.1.1 Principales sustancias activas empleadas en cada caso.
4.1.2 Numero medio de intervenciones quimicas realizadas contra
cada problema fitosanitario y evolucion historica.
4.1.3 Resultado obtenido con estas intervenciones.
4.1.4 Incidencias en la deteccion de residuos en cosechas.
4.2 Métodos alternativos a los quimicos:
4.2.1 Principales métodos aplicados en cada cultivo y plaga.
4.2.2 Resultados obtenidos con la aplicacion de estos métodos.
4.2.3 Superficie donde se aplica cada método y evolucion historica.
5. Ensayos y experiencias realizados.
6. Resumen de las actividades de asesoramiento prestadas:
6.1 Reuniones de coordinacion.
6.2 Consultas y visitas.
6.3 Resumen de boletines y avisos.
6.4 Charlas, jornadas y cursos impartidos.
6.5 Actividades de formacion del técnico.
7. Participacion en programas de prospeccion y erradicacion.
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lI. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Intensiva en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provisiéon de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 22 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva, con arreglo a
las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo |l de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijjo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
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Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.
c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-

iy munidad Autonoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-

tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
A0S las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
=3 - ) anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
S establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del

Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma
de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos anos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8035

csv: BOA20160413003



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
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a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo

desempefiado.
. Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
i nidades Autdbnomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
R requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
2 ] por personal estatutario.
S 6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracién compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titu-
lares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.
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8. Resolucion del procedimiento.
8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor

i del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga

R mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
=} . sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
el 1Y imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
N .:f obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-

pondiente al ailo en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracion publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
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en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para

i la adecuada resolucién de los mismos.
En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
R otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
=} - ) apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
3 .} finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
Yl disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Intensiva, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon,
de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Interna en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 33 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna, con arreglo a las
siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtenciéon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se

8044

csv: BOA20160413004



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempenada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragdn, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aguellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en pro-
piedad en la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del
proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
que quedo en la situacién de excedencia voluntaria debera presentar copia del
“Boletin Oficial del Estado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento
y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser
personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo
de clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejer-
cera las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un
suplente para cada uno de los miembros de la comisién, en los mismos términos que para
los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
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mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido

i obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

ST 8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se

=} - ) invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el

el 1Y “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el

. .:f plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la

documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.
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En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la

i finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

A0S 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias

=} . habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma

el 1Y provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un

. .:f mes si la plaza desempenada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se

entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que
sea en condicidn de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Interna, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
plblicos espanholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Nuclear en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Nuclear, con arreglo a
las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtenciéon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempenada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragdn, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aguellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de
salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector,
0 no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de exce-
dencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participaciéon en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo,
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supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peti-
cion de plazas resefiando mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia los
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas
a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad
en la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso
extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd
en la situacion de excedencia voluntaria deberd presentar copia del “Boletin Oficial
del Estado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la
declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.
6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de

i plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
‘ tado 6.1:

A0S a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
=} . sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
CHA b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser
personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo
de clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejer-
cera las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un
suplente para cada uno de los miembros de la comisién, en los mismos términos que para
los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
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mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido

i obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

ST 8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se

=} - ) invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacién de la convocatoria en el

el 1Y “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el

. .:f plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la

documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.
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En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la

i finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

A0S 9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias

=} . habiles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma

el 1Y provincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un

. .:f mes si la plaza desempenada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se

entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que
sea en condicidn de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Nuclear, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Preventiva y Salud Publica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Pu-
blica, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) Elpersonal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los centros,
instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a las es-
calas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el anexo |
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del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el
procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retina las condiciones previstas

i en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la con-

A0S dicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

=} - ) 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos anos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

et
b of 5. Solicitudes.
A0S 5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
=} - ) rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
el Y tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
N .:f tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de

acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia,
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el

) plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la

documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o

ST nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
<l pondan.

el Y 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

N .:f presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-

bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra establecerse
que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por todos los
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Preventiva y Salud Publica, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de
Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanholes o de la Unidn Europea en desempeho de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros publicos espaholes o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unibn Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
Socio sanitarios publicos espanoles o de la Unidn Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios pUblicos espanoles en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Plblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Mi-
crobiologia y Parasitologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 13 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
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anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-

i ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

R maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

<l de posesion.

S 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempenada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragdn, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los requi-
sitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situacion de excedencia
voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera
acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

et
b of 5. Solicitudes.
A0S 5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
=} - ) rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
el Y tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
N .:f tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de

acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia,
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el

) plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la

documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o

ST nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
<l pondan.

el Y 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

N .:f presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-

bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra establecerse
que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por todos los
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 28 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Microbiologia y Parasitologia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ne-
frologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 13 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencidon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se

8082

csv: BOA20160413008



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos anos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 2,
50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragon
o0 por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando mediante los c6-
digos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que figuran en el
anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el

) plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la

documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o

ST nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
<l pondan.

el Y 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

N .:f presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-

bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra establecerse
que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por todos los
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Nefrologia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neu-
mologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 9 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neumologia, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
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Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

i maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma
de posesion.
R 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
<l situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.
: .tf 3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos anos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

et
b of 5. Solicitudes.
A0S 5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
=} - ) rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
el Y tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
N .:f tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de

acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia,
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo

i de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o nulidad de

R la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

=} - ) 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

S presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-

bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-

8095

csv: BOA20160413009


http://www.aragon.es/sas

Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neumologia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neu-
rocirugia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia, con arreglo a las
siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtenciéon de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos anos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidn de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

et
b of 5. Solicitudes.
A0S 5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
=} - ) rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
el Y tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
N .:f tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de

acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia,
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional de-
beran aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compulsada de la
resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
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“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o

i nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
‘ pondan.

—r 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

2 ] presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-

S bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
Ay .:f lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-

niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administracién publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
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si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurocirugia, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neu-
rofisiologia Clinica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 9 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica, con arreglo
a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del

8109

csv: BOA20160413011



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-

i maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma
de posesion.
R 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
<l situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.
: .tf 3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidon de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

et
b of 5. Solicitudes.
A0S 5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
=} - ) rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
el Y tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
N .:f tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de

acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia,
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el

i plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o

R nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-

=0 . pondan.

S 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier otro
permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor apreciada
por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la finalizacion de
dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
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vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

8114

csv: BOA20160413011



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén 13/04/2016

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurofisiologia Clinica, actualizado segun Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espanholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o0 socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion PUblica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neu-
rologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Publica de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neurologia, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos
en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de
Aragén, sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
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establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del

i Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma

A0S de posesion.

2 ] 2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

S situacién de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, no se le exigira el cumplimiento
del requisito de haber tomado posesion en la plaza desempeinada con un afo de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias que es-
tablece el apartado a) del articulo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, de seleccion del personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, en su
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, y sector
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las
de cualquier otro sector, donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su
categoria, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud,
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia volun-
taria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un nuevo
reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocidon de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos
del mismo Departamento en que estan destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

et
b of 5. Solicitudes.
A0S 5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
=} - ) rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
el Y tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
N .:f tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de

acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la
pagina web se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia,
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de
Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de plazas resefiando
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista en de la categoria convocada.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reune el
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempefiada
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.
b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

) 6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
A0S a) Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de excedencia.
<l b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
o’ 1 cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
~ .tf de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberan presentar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia
de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal
situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de Valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la Comisién de Valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la Comisién de Valoracion y, en su caso, la mecani-
zacioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo

i de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o nulidad de

R la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

=} - ) 8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion

S presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-

bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/sas la reso-
lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion, para
subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administraciéon publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
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vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de la resolucion definitiva de puntuacion y destino.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio
de salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
Resolucion de 18 de marzo de 2016 para la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurologia, actualizado seguin Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion y provision de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
plblicos espanoles o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Unidbn Europea en desempeno de puestos directivos y de libre designacion o
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaracion de servicios especiales, que se computaran
como servicios prestados en la categoria de origen: 3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados
a la obtencion del titulo de Especialista de la categoria desde la que se concursa, en centros sanitarios o
socio sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea acreditados para la formacion de especialistas
en Ciencias de la Salud: 3 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

g) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de
prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de
refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al aho.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas tiempo en la plaza desde
la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de servicios
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segin se ha
expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al aho en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificard como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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AYUNTAMIENTO DE CASPE

ACUERDO de la Junta de Gobiernode Local, de 31 de marzo de 2016, por el que se da
publicidad a la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de dos plazas de
Policia Local, mediante concurso de movilidad interadministrativa, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caspe.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en sesion celebrada
el dia 8 de marzo de 2016, ha acordado convocar pruebas selectivas para la provision de dos
plazas de Policia Local, mediante concurso de movilidad interadministrativa, vacantes en la
plantilla del personal funcionario, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Para proveer, mediante concurso de movilidad interadministrativa dos plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caspe, abierto a
funcionarios de la Policia Local de todas las entidades locales de Aragén.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter definitivo, por el procedi-
miento de concurso de méritos y al amparo de la movilidad de funcionarios de las distintas
Administraciones Publicas prevista en los articulos 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Aragon; 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; 248.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, y 17.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, de dos puestos de trabajo de Policia Local (funcionario), dotado presupues-
tariamente y en condiciones administrativas de poder cubrirse.

La descripcién del puesto de trabajo es la siguiente:

-Denominacion: Policia Local.

-Adscripcion: Area de la Policia Local.

-Nivel de complemento de destino: 18.

-Complemento especifico anual: 4.445 euros.

-Grupo C, subgrupo C1. -Cuerpo o escala: Funcionario de Administracién local, escala de
Administracién especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local (escala ejecu-
tiva Policia Local, categoria Policia Local).

-Titulacion: Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el concurso de provision los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracién local perteneciente a la escala de Admi-
nistracion especial, subescala de servicios especiales, categoria Policia Local, inte-
grado en la plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Aragén
con una permanencia en el puesto de trabajo actual por un tiempo minimo de cinco
afos. (Dicho periodo se debe entender desempenado, en todo caso, como funcionario
de carrera y se computara desde la fecha del acta de la toma de posesion sin que sea
posible entender comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desempefiado como
funcionario de la policia en practicas).

b) Hallarse en cualquier situacion administrativa excepto las derivadas de inhabilitacién,
suspension o separacion de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el pe-
riodo minimo para su reincorporacion o segunda actividad.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B2, o en su caso, de
las clases Ay B, con la autorizacién de la categoria BTP. D.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldia.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento marco de organizacién de las Policias Locales.
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g) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestara mediante declaracién jurada por el aspirante propuesto en el
momento anterior al nombramiento.

@i 2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta

& TN la correspondiente contratacion.

L )

]

ot 1Y Tercera.— Instancias.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en este concurso se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Caspe y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, o
bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”).

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo num. | de estas bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia del carné de conducir, acreditativo de la posesion permisos Ay By BTP.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de conformidad

con lo previsto en la clausula sexta.

2. Los aspirantes manifestaran en su solicitud que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda.

3. La presentacion de solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por
las presentes bases supone su acatamiento por el solicitante. Las bases constituyen la Ley
del Concurso y obligan al Ayuntamiento, a los aspirantes que participan en el mismo y a la
comisién de valoracion encargada de valorar a los aspirantes del concurso.

4. Con la presentacion de la solicitud los aspirantes otorgan su consentimiento al trata-
miento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso de provision de puestos, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

5. La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en los apar-
tados precedentes, supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta.— Admision y exclusién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la composicion del tribunal a efectos de formular recusaciones. Dicha
resolucion se publicara en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina
web municipal. En la misma resolucion vendra sefalado el lugar y fecha de reunién del tri-
bunal y de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes admitidos. El
resto de los anuncios del proceso selectivo se llevara a cabo en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar recla-
maciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion
de errores materiales, y si transcurren estos sin que se formule reclamacion alguna la lista se
elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
excluidos del procedimiento.

4. Las reclamaciones, en el caso de que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-Presi-
dencia, y expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

Quinta.— El tribunal.
1. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a
dicho tribunal lo sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios del concurso y estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente.

El Oficial Jefe del Ayuntamiento de Caspe.

Vocales.

Un funcionario a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.
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Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Caspe, uno de los cuales al menos per-
teneciente al Cuerpo de la Policia Local.
El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara como secretario del tribunal, quien

) actuara con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
ST exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser Funcionarios de
=} . Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 de
S la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros, siendo necesaria en todo caso la presencia del presidente y del secretario.

3. Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el BOPZ, pueden ser recu-
sados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion.

4. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistinta-
mente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion, en la que no se
podra actuar alternativamente.

5. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegase a conocimiento del tri-
bunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al pre-
sidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formulas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Igualmente el tribunal quedara autorizado para resolver las dudas e incidencias que se
produzcan, y, en todo caso, para tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

7. Podran nombrarse asesores del tribunal para las pruebas de aptitud, cuyo nombra-
miento debera hacerse publico juntamente con el tribunal. Los asesores colaboraran con el
tribunal en el ejercicio de su especialidad técnica y tendran voz pero no voto.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

La provisiéon de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de dos fases
eliminatorias: valoracién de méritos y entrevista.

1.2 Fase de valoracion de méritos:

En esta fase de concurso, que sera previa a la entrevista, seran objeto de valoracion,
hasta un maximo de 9 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:

1. Grado personal consolidado: puntuacién maxima 1 punto.

-Por estar en posesion de igual o superior grado personal al correspondiente al nivel del
puesto convocado: 1 punto.

-Por estar en posesion de inferior grado personal al correspondiente al nivel del puesto
convocado: 0,5 puntos.

2. Antigliedad: puntuacion maxima 3 puntos.

-Por servicios prestados como policia local, se valorara a razén de 0,05 puntos por mes
trabajado, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 4 puntos.

Excluido el curso de formacion selectivo y obligatorio que se desarrolla tras la aprobacion
de la fase de oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia Local, en este apartado se valo-
raran los cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados directamente con la funciéon
policial siempre que hayan sido impartidos por cualquier Administracion local, o impartidos u
homologados por centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas (INAP, IAAP o analogos), por centros docentes dependientes del Ministerio o Depar-
tamentos autondmicos de Educacion, por universidades, por los Servicios Publicos de Em-
pleo o cursos incluidos en los planes de formacion de los acuerdos de formacion continua
para las administraciones publicas o Fundacién Tripartita.

Con arreglo al siguiente baremo por curso:

-De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

-De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

-De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

-De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

-De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

-De 101 a 200 horas: 1 punto.

-De 201 a 300 horas: 1,75 puntos.

4. Cursos relacionados con la informatica e idiomas: puntuacion maxima 1 punto.
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Seran objeto de valoracion los cursos relacionados con la informatica o por el conoci-
miento de idiomas que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o centros homo-
logados, o en su caso, una escuela oficial reconocida. Las horas acreditadas por curso se

iy valoraran con arreglo al siguiente baremo:
-De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
—r -De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
2 ] -De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
it Y -De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.
4, -De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

-De 101 a 200 horas: 1 punto.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion
académica oficial.

Los méritos referentes a “Grado personal consolidado” y “Antigliedad” se acreditaran me-
diante certificados acreditativos expedidos a solicitud del interesado por la Administracion
local correspondiente en que haya prestado sus servicios, presentados junto con la solicitud
de participacion en el concurso por el aspirante. Los méritos referidos a “Cursos de formacion
y perfeccionamiento” se acreditaran mediante aportacién por el interesado de originales o
fotocopias compulsadas de los diplomas o titulos acreditativos de la realizacién de cada
curso, junto con la solicitud de participacion en el concurso por el aspirante, siempre que con-
tengan la siguiente informacion: érgano o entidad que lo ha impartido, denominaciéon y ma-
teria de los cursos, numero de horas de duracion y fecha de realizacion. No seran objeto de
valoracién aquellos cursos cuya acreditacion no reuna los requisitos indicados en este pa-
rrafo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias. En la fase de valoracién la comision podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados.

Para superar la fase de valoracion de méritos sera necesario obtener 4,5 puntos.

Concluida por el tribunal la fase de valoracion de méritos se hara publico el listado de as-
pirantes que la hayan superado con su puntuacion, asi como la fecha y el lugar de celebracion
de la entrevista segun lo sefialado en la base séptima.

2.2 Fase de entrevista:

Esta fase del concurso se valorara con un maximo de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de una entrevista a cada uno de los aspirantes durante un tiempo maximo de veinte minutos.

Dicha entrevista versara sobre las funciones que ha desempefiado o desempefia actual-
mente y que reflejen su trayectoria profesional y su especializacion en su caso.

Perseguira valorar la mayor adecuaciéon de los aspirantes para realizar las tareas del
puesto de trabajo, pudiendo el tribunal realizar ademas aquellas preguntas que se juzguen de
interés para verificar un desarrollo idoneo de sus funciones, su formacion y capacidad.

Para superar la fase de entrevista sera necesario obtener 3 puntos. Durante la realizacion
de las entrevistas estaran presentes los asesores especialistas referidos en la base quinta de
esta convocatoria si los hubiere designado la Alcaldia.

La calificacion de la fase de la entrevista se adoptara sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros de la comision y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Séptima.— Desarrollo del proceso de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico, quedando de-
caidos en sus derechos los concursantes que no comparezcan a realizarlo a la hora y dia fi-
jado, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para
los que podra realizarse convocatoria extraordinaria.

Los resultados de las pruebas se haran en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el lugar de celebracion y en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Octava.— Calificacion y lista de aptos.

1. La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracion de méritos y en la fase de entrevista.

2. Obtendra el puesto el que obtenga la mayor calificacion de todos los aspirantes. En todo
caso para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 7,5
puntos. En caso de empate de la puntuacion final, el orden se resolvera a favor de quien haya
obtenido una mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion. De persistir el em-
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pate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en la entrevista. En caso de persistir, se
resolvera a favor de quien tenga mayor antigiiedad como funcionario de Policia Local.
3. La calificacion de las pruebas se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y

i seran expuestas en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

4. Finalizada la seleccion, el tribunal elevara al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caspe la
R relacién definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién de los méritos acreditados. Esta
=} - ) relaciéon se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El tribunal no podra pro-
S poner el acceso a la condicion de funcionario de esta Administracién a un nimero de aspi-

rantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

Novena.— Presentacién de documentos.

1. En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, estos deberan presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Caspe los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado de la Corporacién Local en la que presten servicios acreditativo de ser fun-
cionario de carrera de la Administracion local perteneciente a la escala de Administra-
cion especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local, de su antigiiedad
y de su situacion administrativa.

b) Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo de la Escuela
de Policias Locales de Aragon.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por
delito doloso.

d) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

e) Copia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar tales documentos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba valido en derecho.

3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Décima.— Reconocimiento médico.

El aspirante debera someterse, previa citacion que sera cursada por el negociado de per-
sonal a reconocimiento médico que se efectuara por el servicio de prevencion ajeno para
acreditar no padecer ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las fun-
ciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se esta-
blecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales.

Undécima.— Nombramiento.

1. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses desde el dia siguiente al de
la finalizacion de presentacion de instancias.

2. Transcurridos el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento
acordara el nombramiento de Policias Locales del Cuerpo de la Policia Local de Caspe a los
concursantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, en la que se indicara la fecha en
que empezaran a surtir efecto dicho nombramiento.

En el caso de que los aspirantes inicialmente propuestos por el Tribunal no reunieran los
requisitos exigidos, renunciaran al puesto o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia dictara resolucion por la que se nombre al as-
pirante que proceda de la lista complementaria elaborada por el Tribunal, previo requeri-
miento de la documentacion referida en la base novena.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de estas bases. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el expediente,
como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion de los méritos de los candidatos. La resolucién se publicara en el BOPZ, en el ta-
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blén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Sera, ademas, notificada a los
adjudicatarios de los puestos objeto del concurso.

Duodécima.— Toma de posesion.

A partir de la fecha de la notificacion de dicho nombramiento, los concursos tendran un
plazo maximo de tres dias para cesar en su actual destino y la toma de posesioén de los aspi-
rantes debera producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde el citado cese. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarla, se entendera que renuncia a la plaza y al consiguiente
nombramiento.

Decimotercera.— Destino.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de la finalizacion del plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El destino
adjudicado seréa considerado de caracter voluntario.

Decimocuarta.— Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

Decimoquinta.— Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de “Gestién de personal’, titularidad del Caspe, con
la unica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos podran ser cedidos a terceros como
consecuencia de la publicacion de los resultados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal. Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos perso-
nales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos Perso-
nales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Caspe, plaza de Espana, 1, 50700 Caspe (Zaragoza).

Decimosexta.— Legislacion aplicable y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y resto de
normativa de aplicacién. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimoséptima.— Impugnacion y recursos.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caspe, 31 de marzo de 2016.— El Alcalde, Jesus Senante Macipe
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3. Objeto.

La admision a las pruebas selectivas para la provisién de dos puestos vacantes de Policia
Local del Ayuntamiento de Caspe a cubrir mediante movilidad interadministrativa, abierto a
funcionarios de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, con-
vocada por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 8 de marzo de 2016.

4. Documentacion que acompana:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo num. | de estas bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia del carné de conducir, acreditativo de la posesion permisos Ay By BTP.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en la clausula sexta.
El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

(Firmado).
Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Caspe.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/292/2016, de 15 de marzo, por la que se modifica la Orden de 3 de agosto
de 2015, sobre los dias de apertura autorizados en domingos y festivos en los estable-

cimientos comerciales de la Comunidad Autonoma de Aragon para el presente afo
2016.

El Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, en su articulo 71.25.2, reconoce a ésta la competencia exclusiva para la regulacion
de la actividad comercial, incluidos los horarios comerciales, respetando la unidad de mer-
cado.

Tanto en el articulo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, mo-
dificada por Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, como en el articulo 2 de la Ley 7/2005,
de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma
de Aragon se atribuye a la Comunidad Auténoma la determinacion de los domingos o dias
festivos en los que podran permanecer abiertos al publico los comercios, concretando este
ultimo precepto que dicha determinacion se efectuara por orden del departamento compe-
tente en materia de comercio. Al amparo de las normas antes citadas se dict6 la Orden de 3
de agosto de 2015, por la que se establecian los once domingos y festivos de apertura para
el afio 2016, de conformidad con lo que al efecto disponia el articulo 2.1 de la Ley 7/2005, de
4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma de
Aragén modificada por el Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero.

El articulo 2.1 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en
festivos ha sido nuevamente modificado por el articulo 26 de la Ley 2/2016, de 28 de enero,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén estableciendo
en diez el numero de domingos y dias festivos en que los comercios podran permanecer
abiertos al publico, sin perjuicio de lo dispuesto para los establecimientos con régimen espe-
cial de horarios.

Por otra parte, se tiene en cuenta que el articulo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de
horarios comerciales y apertura en festivos dispone que las fechas correspondientes a los
domingos y festivos de apertura autorizada seran determinadas atendiendo de forma priori-
taria al atractivo comercial de dichos dias para los consumidores, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) La apertura en al menos un dia festivo cuando se produzca la coincidencia de dos o

mas dias festivos continuados.

b) La apertura en los domingos y festivos correspondientes a los periodos de rebajas.

c) La apertura en los domingos y festivos de mayor afluencia turistica en la Comunidad

Autéonoma de Aragon.

d) La apertura en los domingos y festivos en la campafia de Navidad.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Me-
didas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragon y establecer el calen-
dario de las fechas de domingos y festivos de apertura del presente afio 2016, oidos el Con-
sejo Aragonés de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Aragon, las organizaciones
empresariales y las de comerciantes, las organizaciones sindicales y asociaciones de consu-
midores mas representativas de la Comunidad Auténoma, asi como las que representan a las
grandes empresas de distribucion, y habiéndose tenido en cuenta, por otra parte los derechos
de los consumidores y usuarios, los derechos laborales de los trabajadores y los intereses de
los empresarios del sector de diferente entidad, al amparo de la competencia atribuida en el
articulo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de festivos,
en su virtud, dispongo:

Primero.— Modificar el apartado primero de la Orden de 3 de agosto de 2015, de la Con-
sejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se determinan los dias de apertura auto-
rizados en domingos y festivos en los establecimientos comerciales para el afio 2016, en la
Comunidad Autébnoma de Aragon, que queda redactada en los siguientes términos:

“Primero.— Los establecimientos comerciales de la Comunidad Autbnoma de Aragoén po-
dran permanecer abiertos al publico los dias siguientes del afio 2016: 3 y 10 de enero, 6 de
marzo, 3 de julio, 4 de septiembre, 1 de noviembre, 4, 8, 11 y 18 de diciembre; sin perjuicio de
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lo establecido en la normativa vigente sobre establecimientos con régimen especial de hora-
rios”.

e il ke bR,
A R LR

i Segundo.— Los Ayuntamientos, que en aplicacién de la posibilidad prevista a favor de los

1 mismos en el articulo 2.6 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, hayan sustituido el 2 de mayo de
2016, deberan sustituir otra fecha de domingos y festivos de apertura autorizada en 2016 para
todo el comercio ubicado en su término municipal, cumpliendo los requisitos dispuestos en el
articulo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos.

o b

3
(A

Tercero.— Esta orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de marzo de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EIE/293/2016, de 21 de marzo, por la que se declara zona de gran afluencia tu-
ristica el municipio de Brea de Aragén a los efectos de aplicaciéon del régimen especial
de horarios comerciales y apertura en festivos.

Vista la propuesta presentada por el Ayuntamiento del municipio de Brea de Aragén para
la determinacion de ese municipio como zona de gran afluencia turistica de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y aper-
tura de festivos, se han apreciado los siguientes

Antecedentes

Primero.— Con fecha 12 de marzo de 2016, se presenta en el Departamento de Eco-
nomia, Industria y Empleo, el acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el 10 de marzo
de 2016 por el Ayuntamiento de Brea de Aragén, mediante el cual se adopta el acuerdo de
solicitar al Gobierno de Aragodn la declaracion del municipio de Brea de Aragén como zona de
gran afluencia turistica, a efectos de la aplicacion del régimen especial de horarios regulado
en el articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de fes-
tivos.

Segundo.— Dicha propuesta abarca geograficamente la totalidad del municipio de Brea
de Aragon y todo el ano.

Visto el informe propuesta de 17 de marzo de 2016 de la Direccién General de Industria,
PYMES, Comercio y Artesania del Departamento de Economia, Industria y Empleo.

Vistos el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad; la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de
horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma de Aragén modificada
por el Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero, del Gobierno de Aragon; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén,
por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y se asignan competencias a los Departamentos y demas disposiciones de aplica-
cion, se han considerado los siguientes

Fundamentos

Primero.— La competencia para la adopcién de esta decision corresponde a la Consejera
de Economia, Industria y Empleo, de acuerdo con el articulo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 4 de
octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autbnoma de Aragon,
donde se dispone que “La propuesta presentada por el Ayuntamiento se aprobara o denegara
mediante orden del Consejero competente en materia de comercio, que se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, (...)".

Segundo.— Las zonas de gran afluencia turistica se enmarcan dentro de los llamados
establecimientos con régimen especial de horarios; es decir, de aquellos establecimientos a
los que, por distintas circunstancias, no se les aplicaran las limitaciones previstas en la Ley
7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

La determinacion de las zonas de gran afluencia turistica exige tener presente tanto el
articulo 5.4 de la Ley estatal 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales, en el que
se establece que “las Comunidades Auténomas, a propuesta de los Ayuntamientos corres-
pondientes, determinaran las zonas de gran afluencia turistica para su respectivo ambito te-
rritorial”, como el mencionado articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, que contiene los
criterios de la norma basica estatal y el resto de normas para la declaracién como zona de
gran afluencia turistica.

Concretamente, el citado articulo 3.1.d) dispone literalmente:

“(...) Se consideraran zonas de gran afluencia turistica, aquellas areas coincidentes con la
totalidad del municipio o parte del mismo en las que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

- Existencia de una concentracién suficiente, cuantitativa o cualitativamente, de plazas en
alojamientos y establecimientos turisticos o bien en el numero de segundas residencia res-
pecto a las que constituyen residencia habitual.
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- Que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un bien
inmueble de interés cultural integrado en el patrimonio histérico artistico.

- Que limiten o constituyan areas de influencia de zonas fronterizas.

- Celebracién de grandes eventos deportivos o culturales de caracter nacional o interna-
cional.

- Que constituyan areas cuyo principal atractivo sea el turismo de compras.

- Cuando concurran circunstancias especiales que asi lo justifiquen.

La propuesta de declaracién de zona de gran afluencia turistica que efectue el Ayunta-
miento correspondiente debera estar debidamente motivada y especificara de forma clara la
zona incluida y el periodo o periodos del afio a los que se circunscribe la propuesta, aportan-
dose la documentacioén e informes precisos sobre el cumplimiento de alguno de los criterios
anteriores”.

Tercero.— Segun la solicitud de 12 de marzo de 2016 del Ayuntamiento de Brea de Aragon,
este municipio cumple el criterio relativo a la localizacion de un bien inmueble de interés cul-
tural integrado en el patrimonio histérico artistico y que constituye un area cuyo principal
atractivo es el turismo de compras segun se recoge en el articulo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de
4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma de
Aragon, para la consideracién de zona de gran afluencia turistica, y considera que la declara-
cion tendra efectos positivos sobre la productividad y la distribucion comercial, por lo que ha
presentado la propuesta descrita en los antecedentes.

Cuarto.— El informe de la Direccidon General senala respecto a dicha propuesta que,
segun la documentacion presentada y consultado el Censo de Patrimonio Cultural de Aragon,
en el municipio de Brea de Aragon se localiza un Bien Catalogado del Patrimonio Cultural
Aragonés las “Pervivencias Mudéjares” por Orden de 5 de diciembre de 2002, del Departa-
mento de Cultura y Turismo del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 2,
de 8 de enero de 2003). El municipio cuenta con turismo de compras en comercios, alma-
cenes y outlet de venta de calzado y posee dotacion suficiente de plazas en alojamientos tu-
risticos y establecimientos de hosteleria, asi como la existencia del Museo del Calzado y la
celebracion de la Feria del Calzado y Afines.

En base a lo anterior se cumple con dos de los criterios recogidos en el articulo 3.d) de la
Ley 5/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de festivos, en concreto el
relativo a “que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un
bien inmueble de interés cultural integrado en la patrimonio histérico artistico” y “que consti-
tuyan areas cuyo principal atractivo sea el turismo de compras”.

Asimismo, dado el tejido industrial y empresarial en torno al sector del calzado que se
ubica en la Comarca del Aranda, y en concreto en el municipio de Brea de Aragon, se consi-
dera que la declaraciéon puede ser adecuada a las necesidades del sector comercial del mu-
nicipio, propiciando sinergias con el vecino municipio de lllueca también declarado zona de
gran afluencia turistica por Orden de 14 de febrero de 2013.

Quinto.— A la vista de los fundamentos esgrimidos y las observaciones expuestas, se
considera que en la declaracion del municipio de Brea de Aragén como zona de gran afluencia
turistica concurren alguna de las circunstancias del articulo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 4 de
octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Por todo ello, resuelvo:

Primero.— Declarar como zona de gran afluencia turistica la totalidad del municipio de
Brea de Aragodn, a los efectos de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de oc-
tubre, de horarios comerciales y apertura en festivos, de conformidad con la propuesta pre-
sentada por el citado Ayuntamiento segun acuerdo adoptado en sesion plenaria de 10 de
marzo de 2016.

Segundo.— Si desaparecieran las circunstancias que motivaron la declaracion de zona de
gran afluencia turistica, el Departamento competente en materia de comercio podra proceder
a la revocacién de la misma, previa audiencia del Ayuntamiento del municipio de Brea de
Aragon.

Tercero.— Esta orden tendra efectos el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.
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Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes a
[eotbensy contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116y 117
i de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-

1 blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

e il ke bR,
A R LR

o b

3
Lk

Zaragoza, 21 de marzo de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se adopta la decision de someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental ordinaria el proyecto de vivienda unifamiliar aislada, en el poligono 112, par-
celas 56 y 57, paraje La Vallbona, del término municipal de Fabara (Zaragoza), promovi-
do por D. Eric de Sarraga Puges (Numero de Expediente INAGA 500201/01/2015/11083).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada, para determinar si
el proyecto debe someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragon, articulo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo IlI, grupo 7. Proyectos de Infraestructuras, 7.8: Nuevas edificaciones ais-
ladas o rehabilitacion de edificios para nuevos usos residenciales o de alojamientos turisticos,
en zonas no urbanas ni periurbanas ubicadas en zonas ambientalmente sensibles.

Promotor: D. Eric de Sarraga Puges.
Proyecto: Construccion de una vivenda unifamiliar aislada, en las parcelas 56 y 57, del
poligono 112, en el término municipal de Fabara (Zaragoza).

Descripcién basica del proyecto presentado.

Se proyecta la construccién de una vivienda unifamiliar, con una superficie total construida
de 134,96 m?, en dos parcelas rusticas de superficie total de 1,56 ha. La vivienda consta de
planta baja desarrollada en dos volimenes, el principal con cubierta inclinada y espacio dia-
fano y otro cuerpo contiguo de menor altura, y cubierta plana donde se ubica el bafio. A su
vez, se incluye un pequefio porche que podra estar cubierto con parra, tela, cafizo, etc. que
permitira el control térmico de la vivienda. La estructura sera de madera maciza de clase re-
sistente, fachadas de paja y revoco, y cubierta de teja arabe. Se construira también una pe-
quena caseta destinada a albergar la maquinaria de algunas de las instalaciones de sumi-
nistro de agua y electricidad. Las instalaciones se dimensionan para una persona en ocupacion
permanente.

Existe acceso rodado hasta la parcela por camino rural. La evacuaciéon de residuos li-
quidos y solidos se organiza mediante una tuberia de PVC enterrada bajo solera. El vertido
de las aguas residenciales se conectara con una fosa séptica estanca de polietileno homolo-
gada que no vertera residuo al terreno, sino que seran periédicamente extraidos por una
empresa autorizada. El agua ya tratada podra ser vertida al terreno mediante zanjas dre-
nantes. La red de saneamiento proveniente de la cocina estara previamente conectada a un
decantador de grasas. Los residuos soélidos se almacenaran en contenedores situados en el
patio y se trasladaran periddicamente a los contenedores de recogida situados en el casco
urbano.

El suministro de agua potable se realizara mediante camion cisterna y se cargara en un
depdsito enterrado de 10.000 | de capacidad. La instalacion eléctrica se realizara mediante
placas fotovoltaicas de 2,10 m? de superficie, complementada con un grupo electrégeno de
apoyo situado en la caseta de instalaciones. La calefaccion se realizara con estufa de pellets
de 8,50 kW de potencia, y consumo de 0,90 kg de pellets a la hora.

El andlisis de alternativas del proyecto se limita a justificar que no se han encontrado
suelos en el entorno urbano que relnan las caracteristicas deseadas, por lo que se determina
la idoneidad de las parcelas agricolas elegidas para reanudar la actividad agraria y al mismo
tiempo, construir una vivienda vinculada a la explotacion. Se justifica también la ubicacion
dentro de la parcela eligiendo una posicién que afecte en la menor medida a los almendros
existentes y dejando un espacio minimo de 5 m alrededor de la edificacién libre de material
vegetal, como medida de seguridad en cuanto al posible riesgo de incendios forestales. Por
otra parte, la tipologia constructiva con materiales de origen renovable no producen desechos
contaminantes al final de su vida util.

Documentacion presentada.
Documento ambiental. Fecha de presentacion: 19 de noviembre de 2015.

Proceso de consultas para la adopcion de la resolucion.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.
- Ayuntamiento de Fabara.

- Comarca del Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragé-Casp.

- Direccién General de Urbanismo.
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- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Fundacion Ecologia y Desarrollo.

- Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

- Asociacion Naturalista de Aragon-ANSAR.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 247, de 24 de diciembre de 2015, para
identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion, se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp: Comunica que se ha remitido la infor-
macion al Ayuntamiento de Fabara.

- Consejo Provincial de Urbanismo: Expone que Fabara cuenta con un proyecto de delimi-
tacion del suelo urbano aprobado definitivamente, segun acuerdo de la Comisién Provincial
de Urbanismo de Zaragoza, de fecha 18 de marzo de 1983. La parcela se encuentra en suelo
no urbanizable, y dentro del apartado 24.2 de condiciones de uso esta contemplado el uso de
vivienda. Determina la consideraciéon de suelo no urbanizable especial, de acuerdo con el
articulo 18 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, y su regulacion, segun el
articulo 37 de la citada normativa, que contempla la prohibiciéon en el mismo de cualquier
construccion, actividad u otros usos que impliquen transformacion de su destino o naturaleza,
lesionen el valor especifico que se quiera proteger o infrinjan el concreto régimen limitativo
establecido por los instrumentos de ordenacién territorial, los planes de ordenacion de los
recursos naturales, la legislacién sectorial o el planeamiento urbanistico. Se concluye que,
una vez analizadas las caracteristicas constructivas de la vivienda unifamiliar proyectada, asi
como las caracteristicas de las instalaciones, el uso proyectado en este suelo no parece que
vaya a implicar una transformacion del destino o naturaleza del mismo. No se prevé tampoco
una implementacion de los servicios urbanisticos, tales como conducciones para el suministro
de los distintos servicios, para el vertido o incluso accesos.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio: Contesta que, vista la documentacion
aportada y realizado el analisis de los elementos del sistema territorial que se recogen en el
articulo 66 de la Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio en Aragén, modifi-
cada por la Ley 8/2014, de 23 de octubre, se entiende que la actuacion no tendra incidencia
territorial significativa.

- Servicio de Prevencion y Proteccion del Patrimonio Cultural: Contesta que, consultados
los datos existentes, no se veran afectados los patrimonios paleontolégico o arqueoldgico y
Unicamente, si en el transcurso de las labores de explotacion se localizara algun resto arqueo-
I6gico o paleontolégico, se debera comunicar al Servicio de Prevencion y Proteccion del Pa-
trimonio Cultural quien arbitrara medidas para el correcto tratamiento de los restos.

Ubicacion del proyecto.

Paraje La Vallbona, a unos 6 km al sureste del nicleo urbano de Fabara, en la parcela 56,
del poligono 112, clasificada como suelo rustico con una superficie total de 1,5335 ha, en el
término muinicipal de Fabara (Zaragoza). Coordenadas aproximadas UTM 30T (ETRS89)
770.606/4.559.260.

Caracterizacion de la ubicacion.

Descripcién general.

Margen derecha del rio Algars, en una zona dominada por un mosaico de campos de cul-
tivo de secano que ocupan las zonas bajas y llanas de las vales dendriformes, ocupados por
frutales, almendros y olivos principalmente, que se alternan con bosques de pinares y quer-
cinas y zonas de matorral ocasionalmente inventariado como habitat de interés comunitario
5210 “Matorral arborescente de Juniperus spp.” y pastos xerofiticos inventariados como ha-
bitat 6220 “Zonas subestépicas de gramineas y anuales del Thero-Brachypodietea” (priori-
tario). A orillas de rio Algars, se desarrolla un soto discontinuo y muy dinamico inventariado
como habitat 92A0 “Bosques galeria de Salix alba y Populus alba”.

Aspectos singulares.

- ZEPA ES0000298 “Matarrana-Aiguabarreix”, entre cuyos objetivos de proteccién se en-
cuentran las especies ligadas al humedal formado por la confluencia de los rios Cinca, Segre,
Ebro y Matarrafa, asi como a las poblaciones de rapaces rupicolas de la zona, destacando
aguila perdicera, buitre, alimoche, aguila real y halcén peregrino.
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- Ambito del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre del Gobierno de Aragén, por el que se
establece un régimen de proteccién para el aguila-azor perdicera (Hieraaetaus fasciatus) y se
1 * aprueba el Plan de recuperacion, fuera de areas criticas para la especie.
iy - A 600 m del LIC ES24200118 “Rio Algars”.

- Los terrenos foresales del término municipal de Fabara estan incluidos en la Orden de 13
ST de abril de 2009, del Consejero de Medio Ambiente, como zona de alto riesgo de incendios
=} - ) forestales.
~ .tf Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

- Utilizacion de recursos naturales. Valoracion: impacto potencial bajo. Se producira un
incremento en el vertido de aguas residuales y generacion de residuos, cuya relevancia sera
acorde a la magnitud del proyecto y la actividad prevista. Los impactos generados podran ser
asumibles, siempre y cuando se garantice la conformidad de los estamentos competentes en
relacién con las soluciones previstas para los suministros de la vivienda y la gestion de los
residuos.

- Efectos acumulativos con otros proyectos y transformacion del uso del territorio. Valora-
cion: impacto potencial alto. EI aumento significativo de proyectos de construccion de nuevas
viviendas aisladas de uso residencial y terciario en los ultimos afios en la zona del Matarrafa-
Algars, habitualmente promovidos por nuevos pobladores sin vinculacion con las actividades
tradicionales agro-ganaderas de la zona, supone a medio plazo una transformacion del uso
del territorio hacia otro nuevo de tipo residencial y/o terciario turistico, acoplando las inter-
faces urbano-rural, sin que se haya realizado una planificacion previa de las infraestructuras
necesarias (accesos, abastecimientos, saneamientos, etc.); a su vez, se generan efectos si-
nérgicos por la acumulacion de proyectos que conllevan una modificacion del paisaje y del
medio, suponiendo un incremento significativo del riesgo de incendios forestales, dificultando
la gestidn de las emergencias, la gestion de residuos y contribuyendo a aumentar la contami-
nacion del entorno, como consecuencia de la propia presencia y actividad humana en un
entorno natural.

- Compatibilidad con el planeamiento urbanistico. Valoracién: impacto potencial medio. En
relaciéon con el planeamiento urbano, las obras previstas se encuentran en suelo no urbani-
zable, siendo una actividad que puede autorizarse en estos suelos segun la normativa urba-
nistica vigente. Sin embargo, dada su ubicacion en el ambito de la Red Natura 2000, en el
ambito del Plan de recuperacién del aguila perdicera y en una zona con masas arboladas,
podria albergar las caracteristicas de suelo no urbanizable especial en virtud de lo establecido
en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, sin que se haya justi-
ficado suficientemente en la documentacion aportada la inocuidad del proyecto respecto a los
valores especificos que alberga.

- Vegetacion e incremento de riesgos por incendios forestales. Valoracién: impacto poten-
cial medio-alto. La parcela esta ocupada por terrenos agricolas de frutales de secano. Sin
embargo, las masas de vegetacion natural se encuentran directamente en los limites de la
parcela, a 20 m de la ubicacion de la vivienda proyectada, por lo que se constatan riesgos de
afeccion derivados de la ejecucion vy, particularmente, del posterior uso de la vivienda. Asi-
mismo, la vivienda aislada en el medio rural comporta efectos potenciales importantes a
medio y largo plazo, teniendo en cuenta que, segun la Orden de 13 de abril de 2009, del
Consejero de Medio Ambiente, los terrenos forestales del término municipal de Fabara estan
determinados como zona de alto riesgo de incendios forestales en Aragon. A este respecto,
no se estudian en la documentacién aportada las posibles medidas a adoptar para prevenir el
riesgo de incendio o garantizar la seguridad del acceso/evacuacion, de la propia vivienda y de
sus inquilinos en caso de emergencia, cuestiones que, a su vez, pueden comportar modifica-
ciones relevantes del entorno, tanto por su propia ejecucién, como por el necesario manteni-
miento posterior.

- Espacios de la Red Natura 2000 y Plan de recuperacién del aguila perdicera. Valoracion:
impacto potencial medio-alto. El proyecto coincide territorialmente con el ambito del Plan de
recuperacion del aguila azor perdicera, sin que se afecte a sus areas criticas. El entorno es,
sin embargo, zona de campeo y alimentacion de otras especies de avifauna que son objetivo
de conservacion de la ZEPA, por lo que la implantacién de la actividad residencial puede pro-
vocar la modificacion del habitat utilizado por estas especies, su fragmentacion y antropiza-
cion, contribuyendo al deterioro ecoldgico del entorno y propiciando la proliferacién de otras
especies oportunistas ligadas a la actividad humana, sin que dicho extremo se haya valorado
con suficiencia en la documentacién aportada.

- Paisaje. Valoracion: impacto potencial medio. La actuacion supondra una modificacion
paisajistica del entorno en una zona que presenta valores de calidad y fragilidad altos, y que
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pueden verse menoscabados por la ejecucion y explotacion de proyectos de este tipo al com-
portar una transformacién del contexto entorno agro-forestal tradicional hacia otros usos y
modelos de paisaje. En la documentacion aportada, no se describe el uso previsto para el

) resto de la parcela, no afectada por la edificacion.
- Otras consideraciones: No se ha realizado un estudio completo de alternativas para las
ST distintas acciones del proyecto y, particularmente, de localizacién del mismo, teniendo en
=} . cuenta su ubicacioén propuesta en una zona agro-forestal muy alejada de nucleos urbanos y
FLA comunicada por caminos rurales. Se justifica el emplazamiento propuesto por la escasez de
. .:f disponibilidad de suelos que reunan las caracteristicas deseadas en el entorno urbano y las

soluciones adoptadas para los diferentes servicios responden Unicamente a unas demandas
concretas y necesidades urbanisticas de la vivienda, sin tener en cuenta valoraciones am-
bientales. Unicamente, se valora la utilizacién de bajas de paja frente a otros sistemas cons-
tructivos convencionales.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental; los criterios establecidos en el anexo IIl de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente y el resultado de
las consultas recibidas, he resuelto:

Uno. Someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el proyecto
de vivienda unifamiliar aislada, en el poligono 112, parcelas 56 y 57, paraje La Vallbona, del
término municipal de Fabara (Zaragoza), promovido por D. Eric de Sarraga Puges, por los
siguientes motivos:

- Insuficiente concrecion del proyecto, descripcion de medio y evaluacion de impactos en
la documentacion ambiental. Escasa valoracion de alternativas que reduzcan o minimicen los
efectos evaluados y ausencia de justificacion de las soluciones adoptadas.

- Potenciales efectos significativos sobre la Red Natura 2000 y otros factores del medio,
como el paisaje, y riesgos de fragmentacion del habitat de fauna protegida.

Ausencia de valoracion de los efectos acumulativos y sinérgicos, asi como de los riesgos
naturales existentes (incendios forestales).

Dos. En relacién con la informacion que se considera debera tener el estudio de impacto
ambiental a presentar por el promotor y sin perjuicio de incluir los contenidos minimos indi-
cados en el articulo 27 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion
Ambiental de Aragon, se sefalan las siguientes cuestiones que deben analizarse con detalle:

1. En el estudio de impacto ambiental se incluira un analisis del resultado de las consultas
previas realizadas, sefialando las sugerencias o indicaciones recibidas de las diferentes ad-
ministraciones, entidades, personas fisicas o juridicas consultadas, dandose respuesta deta-
llada a todo ello y a lo establecido en la presente resolucion o bien indicando el apartado del
estudio de impacto ambiental que la contiene.

2. Se incorporara un analisis de alternativas en cuanto a la ubicacion de la vivienda y so-
luciones adoptadas para su construccion y puesta en servicio, valorando particularmente la
afeccion sobre la Red Natura 2000, la vegetacién del entorno, los habitats de especies de
avifauna amenazada y sobre el paisaje, debiendo justificar finalmente la alternativa seleccio-
nada desde el punto de vista medioambiental. En dicho andlisis, se integrara especificamente
el riesgo de incendios forestales de la zona.

3. Se evaluaran los efectos acumulativos y sinérgicos de este tipo de proyectos respecto
a la ocupacion y transformacion de uso en terreno rustico, la fragmentacion, reduccion y an-
tropizacion del habitat de especies de fauna protegidas o no y del paisaje, el incremento en la
utilizacion de recursos naturales, la generacion de residuos y vertidos, el incremento del
riesgo de incendios forestales, las molestias por contaminacion acustica y luminica y la capa-
cidad de carga del entorno a medio plazo.

4. Se justificara la compatibilidad del proyecto con el planeamiento urbanistico, conside-
rando la posible transformacion del destino o naturaleza del suelo en que se propone la ac-
tuacion, asi como la inocuidad de la misma respecto a los valores especificos que alberga;
asimismo, se justificara la necesidad de ocupacion de suelos no urbanizables para uso resi-
dencial teniendo en cuenta la posible disponibilidad de terrenos en suelos urbanos o urbani-
zables para la implementacién de este tipo de viviendas.

5. La descripcion del proyecto incluira una definicion detallada de las obras a realizar y su
ubicacion, de los movimientos de tierra y el dimensionamiento y detalles de la ejecucion de la
propia vivienda y sus distintos elementos, de la adecuacion, en su caso, del camino de acceso
y de los equipamientos para el abastecimiento y/o depuracion de agua y energia, contem-
plando el andlisis de los impactos de la actuacion sobre los distintos factores del medio, asi
como aquellas medidas tendentes a minimizar la significacion de la actuacion, procurando
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interferir lo menos posible en la vegetacion natural, sobre el suelo y los procesos hidrolégicos.
Se incluira, la caracterizacion, gestién y destino de los residuos producidos durante la cons-
truccion y futuro funcionamiento de la vivienda. Asimismo, se describira el uso pretendido, en
su caso, para el resto de la parcela en la que se emplaza la vivienda, integrando las posibles
medidas vinculadas a la gestion del riesgo de incendios, asi como una estimacioén del periodo
y tipo de actividad ligada a los usos agrarios a los que se asocia la vivienda.

6. De acuerdo con el articulo 27.1.d) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccién Ambiental de Aragon, se incluira un apartado especifico para la evaluacién de las
repercusiones directas o indirectas del proyecto y sus actuaciones sobre la ZEPA ES0000298
“Matarrafia-Aiguabarreix, teniendo en cuenta los objetivos de conservacién del espacio y las
necesidades de las especies que alberga. Dada la cercania del ambito del LIC ES2420118
“Rio Algars”, el estudio se ampliara incluyendo dicho espacio en la evaluacion.

7. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece un régimen de proteccion para el aguila azor perdicera
(Hieraaetus fasciatus) en Aragon, y se aprueba su Plan de recuperacioén, debera considerarse
de forma expresa en el estudio de impacto ambiental la incidencia del proyecto en el habitat
de la especie, para lo cual se podra recabar informacion de la direccion general responsable
en materia de biodiversidad del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, debiendo
valorar los efectos derivados de las obras y del uso residencial, asi como la compatibilidad de
la actividad con la conservacién de la especie.

8. Se elaborara un estudio detallado de los riesgos naturales de la zona, y en concreto del
riesgo de incendios forestales, y se determinaran las correspondientes medidas a integrar en
la planificacion de autoproteccion, que incluiran un plan de evacuacion en caso de amenaza
y un plan de prevencion para evitar la generacion de incendios, con limitacion de actividades
en época de riesgo, habilitacion de franjas de seguridad, tratamientos selvicolas en las zonas
arboladas proximas, etc., incluyendo en su caso, la informacién relativa a las condiciones
concretas de riesgo y/o recomendaciones del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad de Zaragoza. Se desarrollara un cronograma de actuaciones, con su correspon-
diente valoracion econdémica y su repercusion ambiental.

Tal y como se establece en el articulo 38 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
cion y Proteccién Ambiental de Aragon, el estudio de impacto ambiental debera ser suscrito
por redactores que posean la titulacién universitaria adecuada y la capacidad y experiencia
suficientes, debiéndose identificar a su autor o autores, indicando su titulacién y, en su caso,
profesion regulada. Ademas, debera constar la fecha de conclusién y firma del autor o au-
tores.

El estudio de impacto ambiental debera ser presentado ante el érgano sustantivo (Ayunta-
miento de Fabara), para que sea sometido al tramite de informacion publica y de consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas, segun lo indicado en
los articulos 28 y 29 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén.

Cualquier otro documento que tenga entrada en este Instituto, en relacion con el asunto de
tramitacion, le sera igualmente remitido y debera ser tenido en cuenta a la hora de redactar el
estudio de impacto ambiental.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, la presente resolucion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de modifi-
cacion de concesién de agua para riego en las parcelas 7, 8, 10, 11, 12, 22, 40, 41 y 51,
del poligono 742, del término municipal de Alcaiiiz (Teruel), solicitado por Anselmo
Aguilar Bainolas (Niumero Expte. INAGA 500201/01B/2015/10006).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragén, articulo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo Il, grupo 1. Agricultura, silvicultura, acuicultura y ganaderia, 1.3.2. Pro-
yectos de transformacion a regadio o avenamiento de terrenos, cuando afecten a una super-
ficie a 10 ha.

Promotor: Anselmo Aguilar Barfiolas.

Proyecto: Modificacién de concesion de agua para riego en las parcelas 7, 8, 10, 11, 12,
22, 40, 41 y 51, del poligono 742, del término municipal de Alcaiiz (Teruel), solicitado por
Anselmo Aguilar Bafiolas.

Descripcién basica del proyecto presentado.

Se pretende transformar en regadio (sistema por goteo) un total de 11,5451 ha de terreno
cultivado de olivar, situado de forma inmediata a otras fincas de olivar que comportan una
superficie total de 7,3522 ha y que ya estan en regadio en la actualidad, contando con la con-
cesion pertinente de la Confederacion Hidrografica del Ebro (Expte. Ref. CHE 2000-A-398).

Dado que se trata de una ampliacion de las caracteristicas de la actual concesion, no se
prevé la modificacion de la captacion actual ni de la tuberia de impulsién hasta la balsa de
almacenamiento actualmente existente, ni de las tuberias de distribucién del agua de riego
actuales. La capacidad de almacenamiento de agua se ampliara a través de la construccion
de una nueva balsa de tierra que permitira, junto a la existente, evitar detracciones de caudal
durante los meses de verano. La nueva balsa se emplazaré sobre terreno agricola y contara
con capacidad aproximada de 1.500 m?, ejecutdandose mediante la formacién del vaso en
excavacion y formacion de terraplén con talud, aguas atras y aguas adentro; contara con im-
permeabilizacién mediante [amina de caucho de EPDM y con vallado perimetral a fin de evitar
la entrada de animales y personas ajenas a la instalacion. Se prevé, asimismo, la prolonga-
cion de las tuberias de distribucion y el tendido de nuevos ramales de riego para cubrir el in-
cremento de superficie solicitado.

Para el conjunto de la explotacion (18,8973 ha), la demanda total de agua se estima en
14.855 m?3, que equivale a un caudal ficticio continuo de 0,47 I/s. El riego se limitara a los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

La nueva puesta en riego se proyecta sobre parcelas agricolas que, segun se desprende
del analisis serial de las ortofotos disponibles de los ultimos anos, vienen manteniendo tal
condicién al menos en los ultimos 15 afios. En dos parcelas, se identifican sendos pequenos
recintos con uso actual forestal, segun SIGPAC, de 0,0236 y 0,0317 ha, respectivamente, y
que, previsiblemente, se veran afectados por la actuacién. En relacion a dichos recintos, no
se tiene constancia de adquisicion de la condicién de terreno agricola, si bien, de acuerdo a
la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragén, modificada por Ley 3/2014, de 29
de mayo, no requeriria de autorizacion administrativa previa.

Documentacién presentada.

- Documento ambiental. Fecha de presentacion: 5 de octubre de 2015.
- Requerimiento. Fecha de contestacion: 23 de noviembre de 2015.
Proceso de consultas para la adopcion de la resolucion.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Ayuntamiento de Alcafiiz.

- Comarca del Bajo Aragoén.

- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel.
- Direccion General de Cultura y Patrimonio.

Direccion General de Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

- Ecologistas en Accion-OTUS.

- Asociacion Naturalista de Aragon-ANSAR.
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- Fundacion Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 234, de 3 de diciembre de 2015, para
identificar posibles afectados.

Respuestas recibidas.

- Comarca del Bajo Aragon: Comunica que entre las competencias efectivamente transfe-
ridas a las comarcas no se encuentran las propias de proteccion del medio ambiente, no
pronunciandose en consecuencia en relacion al proyecto.

- Direccion General de Cultura y Patrimonio: Comunica que no se conoce patrimonio pa-
leontolégico que se vea afectado por el proyecto ni se conocen yacimientos arqueoldgicos en
el ambito del proyecto. La ausencia en la zona de estudios arqueoldgicos exhaustivos no
permiten realizar una valoracién exacta del impacto sobre el patrimonio cultural, por lo que el
proyecto debe ser objeto de una evaluacion de impacto sobre el patrimonio cultural, haciendo
hincapié en determinados aspectos.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio: Informa que, para garantizar la ausencia
de incidencia territorial, se deberia acreditar la aptitud de los suelos para su transformacion
en regadio desde el punto de vista agrondmico, que no se incrementan los procesos erosivos,
y que la actuacion es compatible respecto a la clasificacion de usos del suelo en el planea-
miento vigente, asi como la detraccion de caudales del rio Guadalope, a criterio de los 6r-
ganos competentes.

Localizacion.

El regadio se ubica en el término municipal de Alcaiiz (Teruel), en la cola del embalse
Caspe Il del rio Guadalope. Coordenadas aproximadas UTM ETRS89 huso 30T de la balsa:
748.926 / 4.555.191 y del centroide de la actuacion: 749.239 / 4.555.164.

Parcelas en riego en la actualidad: 13 (parcialmente), 38 y 46, del poligono 742.

Parcelas a regar con la modificacion de la concesion: 7, 8, 10, 11, 12, 22, 40, 41 y 51, del
poligono 742.

Caracterizacion de la ubicacion.

Descripcién general.

El proyecto se ubica en la cola del embalse Caspe I, en la margen derecha del rio Guada-
lope, en un entorno de vales dendriformes, con uso tradicional agricola de olivar y frutales no
citricos en los fondos de val, intercaladas entre formaciones de matorral mas o menos denso,
conformando garrigas con predominio de lentisco, enebro, coscoja, romero, aliaga... y donde
cabe la presencia de Thymus loscosii. Tales formaciones de matorral, presentan ejemplares
relativamente dispersos de Pinus halepensis. Entre la fauna de la zona, no es de extrafiar la
presencia de Hieraaetus fasciatus, Athene noctua, Milaria calandra, Serinus serinus, Alauda
arvensis, Carduelis chloris, Carduelis carduelis, y Carduelis cannabina. También, cabe des-
tacar la presencia de Lutra lutra ligada al rio Guadalope.

Aspectos singulares.

Ambito del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece un régimen de proteccion para el aguila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) en
Aragon, y se aprueba el Plan de recuperacion. Fuera de las areas criticas que define el plan
para la especie.

Ambito del Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece un nuevo régimen de proteccion para la conservacion del cernicalo primilla (Falco
naumanni) y se aprueba el Plan de conservacién de su habitat, modificado por la Orden 10 de
septiembre de 2009, del Consejero de Medio Ambiente, queda fuera de area critica.

Monte de utilidad publica nimero 48C “Tercer Cuartel”, sin deslindar.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

a) Incremento del consumo de recursos. Valoracion: impacto potencial medio. Los mas
significativos se relacionan con el consumo de agua y de energia para el bombeo. Las
dotaciones de agua solicitadas se adecuan a lo establecido en la planificacion hidrolo-
gica para el cultivo del olivar, comportando la instalacion de riego por goteo una optimi-
zacion en el uso del agua. La balsa de almacenamiento de agua propuesta ayudara a
minorar el impacto de la detraccion de agua del caudal estival del rio Guadalope. En
todo caso, la viabilidad técnica y ambiental del proyecto queda condicionada a la dispo-
nibilidad del caudal previsto a detraer y a la autorizacion que al respecto emita dicho
organismo de cuenca, administrador de las concesiones de agua.
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b) Afeccion sobre el suelo. Valoracion: impacto potencial bajo. Los movimientos de tierras
se limitan a los necesarios para la construccién de la balsa y el zanjeo. Se prevé la
transformacion definitiva del suelo ocupado por la balsa y la modificacion de las carac-

i teristicas quimicas, fisicas y biéticas del suelo de la explotacion agraria como conse-

cuencia del riego. No se prevé la necesidad de vertederos y el desencadenamiento de

A0S procesos erosivos es poco probable, dado el sistema de riego a instalar, que permite
=} . ajustar las dosis de riego, evitando asi la generacion de escorrentias.

el 1Y c) Afeccidn a la hidrologia y efectos acumulativos y sinérgicos. Valoracién: impacto poten-

N .:f cial medio. Si bien, dada la superficie a regar contemplada en proyecto y el sistema

propuesto, no se prevé que la detraccion genere gran impacto, su valoraciéon debe ha-
cerse considerando la planificacién hidrologica de la cuenca y los potenciales efectos
acumulativos derivados de otras captaciones, que determinaran el grado de afeccién
real sobre el régimen hidroldgico del curso fluvial. Asimismo, la actuacion puede derivar
en un efecto sinérgico facilitando actuaciones futuras de la misma naturaleza en te-
rrenos anexos. Respecto al riesgo de salinizacién y/o de contaminacion difusa derivada
de la intensificacion de los usos del suelo, no se prevén riesgos significativos siempre
y cuando se realicen practicas agronémicas adecuadas.

d) Afeccién sobre la vegetacion. Valoracion: impacto potencial bajo. El proyecto apenas
preveé la transformacion de zonas de vegetacion natural y la mayor parte de las infraes-
tructuras precisas para la puesta en riego pueden discurrir o localizarse sobre el propio
terreno agricola o sobre camino, por lo que la eliminacion de vegetacion natural se
prevé escasa.

e) Afeccidn sobre la fauna y sobre las especies protegidas. Valoracion: impacto potencial
bajo. El proyecto no supone alteracioén significativa del habitat de las especies de fauna
presentes en la zona, si bien es previsible que se produzcan molestias por transito de
magquinaria en la fase de ejecucion, y por funcionamiento del grupo de bombeo en la
fase de explotacion. El proyecto no afecta a areas criticas para cernicalo primilla o
aguila-azor perdicera, quedando alejadas de las colonias o areas de nidificacion cono-
cidas, por lo que no se prevén efectos relevantes sobre estas especies o su habitats.

f) Alteracion del relieve y paisaje. Valoracion: impacto potencial bajo. Las infraestructuras
se localizan mayoritariamente sobre terreno agricola, previéndose escasos los movi-
mientos de tierra, por lo que no se derivara una alteracién significativa del relieve local.
La afeccion sobre el paisaje derivara, fundamentalmente, de la presencia de la nueva
balsa; aun asi, esta afeccion no resultara muy relevante al no incidir sobre un area de
gran calidad paisajistica y situarse junto a otra balsa ya existente y de analogas carac-
teristicas.

Otras consideraciones: Las parcelas 40, 41 y 51, del poligono 742, estan incluidas en el
perimetro del monte de utilidad publica nimero 48C “Tercer Cuartel”, no deslindado, pudiendo
las infraestructuras y/o red de riego incidir sobre terrenos pertenecientes a dicho monte, en
cuyo caso deberan tramitarse las correspondientes autorizaciones administrativas de forma
previa a la actuacion.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental; los criterios establecidos en el anexo IIl de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, y el resultado
de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el
proyecto de modificacion de concesion de agua para riego en las parcelas 7, 8, 10, 11, 12, 22,
40, 41 y 51, del poligono 742, del término municipal de Alcafiz (Teruel), solicitado por An-
selmo Aguilar Bafiolas, por los siguientes motivos:

- Afecciones no significativas sobre los objetivos del Plan de recuperacion del aguila-azor
perdicera y del Plan de conservacién del cernicalo primilla.

- Escasa magnitud de los impactos generados y el bajo incremento de riesgos potenciales
del proyecto.

- Compatibilidad del proyecto con el medio afectado, siempre que se observen las condi-
ciones establecidas en la presente resolucion.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto, y que deberan ser tenidas en cuenta en las resoluciones administrativas
que, en su caso, habiliten para su ejecucion.
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1. Se cumpliran las medidas preventivas y correctoras del documento ambiental, siempre
y cuando no sean contradictorias con las de la presente resolucion. De igual manera, se de-
sarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en el documento ambiental, amplian-

i dolo y adaptandolo a las determinaciones que se indican y concretando el seguimiento efec-
tivo de las medidas correctoras previstas, definiendo, responsable, métodos y periodicidad de

R los controles.

=} - ) 2. Con anterioridad a la ejecucion del proyecto, se deberan recabar todas las autoriza-

S ciones legales exigibles, particularmente, la referente a la modificacion de la concesion admi-

nistrativa de aprovechamiento de aguas por parte del organismo de cuenca. La detraccion de
agua que se otorgue no sobrepasara los limites que cuestionen o imposibiliten alcanzar los
objetivos medioambientales, respecto a las aguas subterraneas, fijados por la Directiva Marco
del Agua y los planes y normativa que desarrollen la citada directiva. En la captacion, se in-
corporara un dispositivo que permita determinar el consumo de agua y controlar que el mismo
sea coherente con la concesién para el aprovechamiento de aguas publicas que, en su caso,
se otorgue.

3. Las obras e instalaciones vinculadas a la preparacion de las parcelas para riego, asi
como el propio trazado de las redes de riego, se localizaran dentro de las propias parcelas de
cultivo o por la red de caminos, minimizandose las potenciales afecciones sobre la vegetacion
natural del entorno. En caso de requerirse zonas de acopio de materiales, parque de maqui-
naria, etc. se plantearan sobre superficie agricola o zonas previamente alteradas y seran
adecuadamente jalonadas antes de comenzar la intervencion. En caso de que las infraestruc-
turas puedan afectar al dominio publico forestal, con caracter previo al inicio de las obras, se
tramitara ante este Instituto el expediente de concesién de uso privativo del dominio publico
forestal para la ocupacion de terrenos en el monte de utilidad publica numero 48C “Tercer
Cuartel”, de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragon, modificada por Ley 3/2014, de 29 de mayo.

4. Salvo los estrictamente necesarios para la construccion de la balsa y prolongacion de
las tuberias de distribucion y el tendido de nuevos ramales de riego, no se llevaran a cabo
trabajos de movimiento de tierras ni de nivelacion de terrenos distintos a los de laboreos agri-
colas habituales, manteniéndose la estructura actual de las parcelas.

5. Finalizadas las obras, se retiraran los elementos sobrantes; en caso de que se produzca
excedente de tierras que no pueda ser compensado, éste debera ser transportado a areas de
vertido autorizadas. Cualquier residuo generado, se gestionara conforme a su calificacion,
dejando el lugar en perfectas condiciones de limpieza y convenientemente restaurado el en-
torno afectado, a cuyos efectos se utilizara la tierra vegetal previamente retirada de las zonas
afectadas y acopiada. Asimismo, los residuos que se produzcan durante la fase de funciona-
miento, seran gestionados correctamente segun su naturaleza.

6. En la balsa proyectada, se instalaran dispositivos que faciliten la salida de fauna verte-
brada menor y aves que puedan quedar atrapados en su interior, utilizando rampas, revesti-
mientos con pequeias piedras, cuerdas con nudos, cadenas y/o escalas.

7. En aras a realizar una gestion sostenible de los recursos, se debera evitar la contami-
nacion de los suelos y las aguas, y promover el ahorro de energia, ajustando lo mejor posible
los usos de fertilizantes y fitosanitarios, asi como la dotacion de agua de riego a las necesi-
dades de los cultivos.

8. Con la finalidad de definir las medidas correctoras que en su caso sea preciso adoptar
en materia de patrimonio cultural, previamente a la elaboracién del proyecto constructivo, se
realizara un estudio detallado de dicho patrimonio, incorporando prospecciones arqueol6-
gicas previas, en los términos establecidos en su informe por la Direccion General de Cultura
y Patrimonio.

9. Se comunicara con suficiente antelacion al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de Teruel las fechas de inicio y fin de las obras, al objeto de que se pueda ga-
rantizar la correcta aplicacion de las medidas de proteccion ambiental.

Las medidas correctoras establecidas en esta resolucién dan cumplimiento al tramite pre-
visto en el articulo 25 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 20 de julio; en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de
mayo, en cuanto al procedimiento de concesion administrativa que tramite el organismo de
cuenca se refiere.

Segun lo dispuesto en el articulo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su nueva redaccion dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse que las
medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolucién quedan justificadas
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y motivada su necesidad para la proteccién del medio ambiente, ya que dicha proteccion
constituye una razén imperiosa de interés general.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 37.4 de Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, la presente resolucion se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada ley, la presente re-
solucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si,
una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, no se hubiera procedido a la autorizacion
del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion. En tal caso, el promotor

debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del proyecto.

Zaragoza, 9 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se corrige error material en la Resolucion de 22 de enero de 2016, por la que se
otorga la autorizacion ambiental integrada a la instalacion existente dedicada al alma-

! i | cenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de Befesa Gestion de
- Residuos Industriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla de Alfindén
st (Zaragoza) (Numero Expte. INAGA 500301/02/2014/10395).
15
1 o A
S Con fecha 26 de febrero de 2016, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 39,

rf la Resolucién de 22 de enero de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se otorga la autorizacién ambiental integrada a la instalacién existente dedicada al almacena-
miento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de Befesa Gestién de Residuos In-
dustriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla de Alfindén (Zaragoza) (Nu-
mero Expte. INAGA 500301/02/2014/10395).

Considerando que revisada por esta Administracion la Resolucion de 22 de enero de 2016,
por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada a la instalacion existente dedicada al
almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de Befesa Gestion de Re-
siduos Industriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla de Alfindén (Zara-
goza), se ha detectado la existencia de un error material en la tabla primera del apartado A.
Gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos, del anexo VI. Gestion de residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos y su control.

Considerando que el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en rela-
cion con el articulo 57 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o arit-
méticos existentes en sus actos, se resuelve:

- Rectificar parcialmente la Resolucion de 22 de enero de 2016, del Insituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada a la instalacion
existente dedicada al almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de
Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla
de Alfindén (Zaragoza), sustituyendo la tabla primera del apartado A. Gestién de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, del anexo VI. Gestion de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos y su control, por la siguiente:

Cantidad maxima

Residuos Codigo LER

g (tao)
Equipos desechados que contienen clorofluorocarburos, HCFC, HFC 160211
Equipos desechados que contienen amianto libre 160212

Equipos desechados que contienen componentes peligrosos, distintos de los especificados en los

160213
codigos 160209 a 160212

300
Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio 200121

Equipos eléctricos y electronicos desechados, distintos de los especificados en los codigos

) . 200135
200121 y 200123 que contienen componentes peligrosos
Equipos desechados que contienen clorofluorocarburos (frigorificos) 200123
Equipos eléctricos y electronicos distintos de los especificados en los codigos 160209 a 160213 160214

200
Equipos eléctricos y electronicos desechados, distintos de los especificados en los codigos

200136
200121, 200123 y 200135

Esta correccioén se notificara en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de
Aragon.

Zaragoza, 9 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se decide no someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental or-
dinaria y se emite el informe de impacto ambiental de la regularizacién de una conce-
sién de agua para riego de parcelas rusticas en la finca Soto de Alfocea, en el término
municipal de Zaragoza, promovido por Soto de Alfocea, S.A. (NuUmero Expte. INAGA
500201/01/2015/10494).

Tipos de procedimientos: Evaluacién de impacto ambiental simplificada, para determinar
si el proyecto debe someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, en relacion con el articulo
52.1.m) de las normas de proteccién del Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de
los Sotos y Galachos del rio Ebro (Tramo Zaragoza-Escatrén), aprobado definitivamente me-
diante Decreto 89/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragon).

Promotor: Soto de Alfocea, S.A.
Proyecto: Regularizacion administrativa para el aprovechamiento de seis pozos situados
en la margen izquierda del rio Ebro con destino al riego de la finca.

Descripcién basica del proyecto presentado.

Soto de Alfocea, S.A. es titular de una finca del mismo nombre que cuenta con 232 ha de
regadio para cultivo, fundamentalmente de especies forrajeras. Cuenta con un concesion
administrativa, inscrita en el Registro de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Ebro
(CHE), para el aprovechamiento de aguas superficiales que se captan de la margen izquierda
del rio Ebro para el riego de 85,66 ha de la finca, permitiendo la toma un caudal de 82,23 I/s.
Se esta tramitando una modificacion de las caracteristicas de la concesion (Expte. CHE 2013-
P-509), para incluir y regularizar las aguas que aportan 6 pozos que se suministran desde el
aluvial del rio Ebro, que aportan un caudal conjunto de 136,77 I/s, de manera que se cubran
la necesidades del conjunto del regadio de la finca. Dos de estos pozos (pozo 1y pozo 2), se
encuentran en la zona 2 del PORN de los Sotos y Galachos del rio Ebro y, en consecuencia,
su regularizacién esta sometida al tramite ambiental previsto en sus normas de uso (articulo
52). Las caracteristicas del pozo se resumen en la siguiente tabla:

Pozo Sistemalc’ie Ano d?, Revestimiento | Diametro (m) Profundidad ) Qaudal Profuqdjdad nivel
perforacion | perforacion alcanzada (m) | maximo (I/sg) estatico (m)

1 Excavacion 1966 Ladrillo 4,00 8,00 50 g:gg E}?zggﬁg]g;
2 Excavacion 1983 Ladrillo 4,00 9,00 40 2:88 g?jggzgglg;
del Alto | Excavacion | 1949 | -9V 4,00 9,30 40 Z:;g If:;?:'oss)“e") *
g?alli?rerfa Excavacion | 1948 | Hormigon 4,00 11,00 40 g:gg E] ?:83:28] g;
ek [Comacin | w0 |00 | om | s | w0 | 0wean)
\F;glzeio Excavacion Antiguo Ic':gglrﬁg 3,00 5,00 30 g,gg 8 ?8328133

El volumen anual de agua para las necesidad de cultivo empleado (10% cereal, 45% maiz
y 45% alfalfa) es de 2,13 Hm?, 9.151 m%ha. El riego es a manta por gravedad.

Documentacion presentada.

- Documento ambiental para evaluacién de impacto ambiental simplificada (articulo 37.1
de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon).

- Fecha de presentacién: 27 de octubre de 2015.

Proceso de consultas para la adopcion de la resolucion.

Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Ayuntamiento de Zaragoza.

- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza.

- Direccion General de Patrimonio Cultural.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

- Asociacion Naturalista de Aragon (ANSAR).

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 238, de 11 de diciembre de 2015, para
identificar posibles afectados.
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Respuestas recibidas.

- Servicio de Prevencion y Proteccién del Patrimonio Cultural. Con los datos conocidos, no
se considera necesario adoptar medidas concretas en materia paleontolégica y en materia
arqueologica, mas alla de la de comunicacion en caso de la aparicion de restos arqueoldgicos
o paleontolégicos y de seguir las determinaciones que se establezcan para el tratamiento de
los mismos.

- Ayuntamiento de Zaragoza. Constata la presencia en la historia reciente de los pozos:
unos, antes de la corta del cauce y formacion del galacho de Juslibol y otros, inmediatamente
después de la corta. Considera que no existen afecciones afiadidas derivadas de la legaliza-
cion y explotacion de los pozos en los términos indicados en el documento ambiental. Como
medida de seguimiento, propone la incorporacion de caudalimetros a los pozos.

- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza. Entiende que la
regularizacién planteada es viable en términos de conservacion de la biodiversidad, conside-
rando necesario la instalacion de caudalimetros y sistema de registro de consumos de agua,
asi como la identificacion de la posible presencia en los pozos de poblaciones de triton jas-
peado y palmeado y, en su caso, medidas concretas para compatibilizar el régimen de explo-
tacion de los pozos con la presencia de estas especies.

Ubicacion del proyecto: Soto de Alfocea, margen izquierda del rio Ebro, junto al barrio de
Alfocea.

Instalacion de captacion Refer’encias catastrales Coordenadas UTM 30T, ETRS89
Poligono Parcela X Y
Toma superficial 216 9395 669.562 4.620.633
Pozo 1 204 26 670.357 4.619.547
Pozo 2 204 278 671.241 4.619.200
Pozo El Alto 204 275 670.984 4.620.487
Pozo Salitreria 204 36 670.271 4.621.156
Pozo Roza Valero 216 201 669.688 4.620.995
Pozo Sisallar 216 70 668.651 4.621.443

Caracterizacion de la ubicacion.

Descripcién general.

Vega del rio Ebro, caracterizada por la actividad agricola, con cultivos herbaceos de re-
gadio e infraestructuras de riego. Junto al cauce, asi como en los terrenos mas freatdfilos e
inadecuados para el cultivo, sotos de ribera con bosques riberefios, tupidos y bien estructu-
rados, de chopos (Populus nigra s.l.), dlamos (Populus alaba), sauces (Salix spp.) y/o tama-
rices (Tamarix canariensis) -habitat de interés comunitario (92A0 Bosques de galeria de Salix
alba y Populus alba; 92D0 Galerias y matorrales riberefios termomediterraneos (Nerio-Tama-
ricetea y Securinegion tinctoriae)). Ambos habitats, constituyen unos de los principales obje-
tivos de conservacion del LIC ES2430081 “Sotos y Galachos del Ebro” y, por extension, del
PORN.

Asociados a estos ambientes, destacan las especies propias del medio acuatico del cauce
del rio Ebro y del galacho de Juslibol (Margaritifera auricularia (nayade auriculada), Chon-
drostoma arcasii (bermejuela), Cobitis paludica (colmilleja), Barbatula barbatula (lobo de rio),
Salaria fluviatilis (fraile), Emys orbicularis (galdpago europeo), Mauremys leprosa (galapago
leproso), Lutra lutra (nutria paleartica)), asi como diversas aves propias de cultivos herbaceos
y de héabitats palustres, en especial Ardea purpurea (garza imperial), Ciconia ciconia (Ciglena
blanca), Circus cyaneus (aguilucho palido), Circus pygargus (aguilucho cenizo).

Aspectos singulares.

- Ambito de aplicacion del Decreto 89/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba definitivamente el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de los
Sotos y Galachos del rio Ebro (Tramo Zaragoza-Escatron). La practica totalidad de la finca se
halla dentro del PORN; parte, en la zona 2.

- Ambito de aplicacion del Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece un nuevo régimen de proteccion para la conservacion del cernicalo
primilla (Falco naumanni) y se aprueba el Plan de conservacion de su habitat, fuera de terri-
torios considerados como area critica para la especie.

- Ambito de aplicacion del Decreto 187/2005, de 26 de septiembre, del Gobierno de Aragoén,
por el que se establece un régimen de proteccion para la Margaritifera auricularia y se aprueba
el Plan de recuperacion, en la zona de captacioén superficial existente.
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Lugar de importancia comunitaria (LIC) ES2430081 “Sotos y Mejanas del Ebro”, parte de
la parcela 277, del poligono 204, mas proxima al galacho de Juslibol.

- Los terrenos agricolas objeto de riego estan dentro del ambito de una zona considerada
como vulnerable a la contaminacién de las aguas por nitratos (Orden de 10 de septiembre de
2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se designan y
modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por nitratos procedentes de
fuentes agrarias en la Comunidad Autdbnoma de Aragén).

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

- Probabilidad de impacto sobre el patrimonio natural y la biodiversidad. Valoracion: im-
pacto bajo. No se observan afecciones anadidas al medio, ligada de la regularizacién de los
pozos referidos y de su sistema de explotacion, siempre que no se modifique su régimen o
consumo.

De acuerdo con la cartografia de la Confederacion Hidrografica del Ebro (SITEbro), todas
las parcelas agricolas regables, asi como las captaciones de agua, se encuentran en zona
inundable. Esta situacion puede inducir en un futuro, a propuestas de defensa y consolidacion
que supongan modificacion de la morfologia del cauce o alteren la dinamica actual del rio,
actuaciones contrarias a lo previsto en el PORN.

Vistos, el expediente administrativo incoado; las caracteristicas naturales del entorno; los
criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion ambiental de Aragon, para la valoracion de la existencia de repercusiones signifi-
cativas sobre el medio ambiente y el resultado de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental la regulariza-
cion de la concesion de agua para el riego de la finca del Soto de Alfocea, en el término mu-
nicipal de Zaragoza, promovido por Soto Alfocea, S.A., por los siguientes motivos:

- La actuacion no supone una modificacion del uso de suelo o afecciones afiadidas res-
pecto a los usos actuales o a los que se han venido desarrollando en las ultimas décadas en
la parcela rustica sefialada.

- La compatibilidad del proyecto con los objetivos de conservaciéon establecidos en el
PORN, en el LIC ES2430081 “Sotos y Mejanas del Ebro”, asi como con los propios de los
planes de acciéon de especies catalogadas, siempre que se den las medidas preventivas/co-
rrectoras establecidas en la presente resolucion.

Segundo.— Establecer el siguiente condicionado al proyecto:

a) El otorgamiento del titulo concesional, el volumen y el caudal concedido y el régimen
de riegos deberan ser compatibles con los objetivos de conservacion de las masas de
aguas afectadas, de acuerdo con la planificacién vigente en la demarcacion de la
cuenca. En todo caso, no se realizaran incrementos de volumenes o caudales respecto
al sistema de explotacion actual.

b) La regulacién, si procede, no conllevara ninguna obligaciéon de las administraciones
hidraulicas 0 medioambientales de modificacion de la morfologia o defensa de cauce
que pueda comprometer o ser contraria a los objetivos de conservacion de las masas
de aguas, derivadas de la aplicacion de la Directiva “Marco del Agua”, de los objetivos
de conservacion de los espacios de la Red Natura 2000 o de los objetivos de conser-
vacion y normas de uso del PORN, como consecuencia de la servidumbre ambiental
de la situacion de los cultivos y de las infraestructuras de riego en zonas de elevado
riesgo de afeccion por la dinamica natural del rio (y mas teniendo en cuenta la reciente
configuracion de su planta por la corta reciente, en términos histéricos, del cauce).

c) Se aplicaran las medidas necesarias para prevenir y corregir posibles afecciones a las
aguas frente a la contaminacion por nitratos originados por la explotacion agricola,
fundamentadas en el Cédigo de Buenas Practicas Agrarias, aprobado por el Decreto
77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 226/2005,
de 8 de septiembre, y Ordenes de 10 y 18 de septiembre de 2013, del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, publicadas en los “Boletines Oficiales de
Aragon”, numeros 200 y 201, de 9 y 10 de octubre de 2013.

d) En caso de presencia de anfibios en las aguas de los pozos existentes, fundamental-
mente de las especies sefaladas por el Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad de Zaragoza, en la contestacion a la consulta, se comunicara tal circuns-
tancia al citado servicio provincial y se establecera un protocolo para la preservacion de
estas poblaciones de anfibios,
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o Tercero.— La presente resolucion, y su condicionado, responde también a la evaluacion
e a¥aea gt ambiental en zonas ambientalmente sensibles que contempla el titulo Il de la Ley 11/2014, de

This iyl

| j 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, y a la intervencion de la
i Administracién medioambiental de la Comunidad Autbnoma de Aragén en los procedimientos
[ que tramita el organismo de cuenca (Expte CHE2013-P-509), de acuerdo con lo que esta-

A0S blece el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
<) . Segun lo dispuesto en el articulo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
S gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
: rf en su nueva redaccion dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse que las

medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolucién quedan justificadas
y motivada su necesidad para la proteccién del medio ambiente, ya que dicha proteccion
constituye una razén imperiosa de interés general.

De acuerdo en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Pro-
teccién Ambiental de Aragon, la presente resolucidon se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada ley, la presente re-
solucién, en lo que se refiere a la decisiéon de no someter el proyecto a una evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que
le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, no se hubiera procedido
a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion. En tal
caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluaciéon de impacto am-
biental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 9 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se modifica puntualmente la Resolucién de 27 de enero de 2012, por la que se otorga la
autorizacion ambiental integrada al proyecto de ampliaciéon de la planta de compostaje de
subproductos animales no destinados al consumo humano, para la fabricacién de fertilizan-
tes organicos y organominerales, promovida por Fertinagro Nutrientes, S.L., en el término
municipal de Escucha (Teruel) (NGm.Expte. INAGA 500301/02/2014/11385).

Con fecha 17 de febrero de 2012, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 33,
la Resolucién de 27 de enero de 2012, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se otorga la autorizacion ambiental integrada al proyecto de ampliacion de la planta de com-
postaje de subproductos animales no destinados al consumo humano, para la fabricacién de
fertilizantes organicos y organominerales, promovida por Fertinagro Nutrientes, S.L., en el
término municipal de Escucha (Teruel) (Numero Expte. INAGA 500301/02/2010/05654).

Con fecha 17 de septiembre de 2012, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nUmero
181, la Resolucion 23 de agosto de 2012, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la
que se corrige error material en la Resolucién de 27 de enero de 2012 (Numero Expte. INAGA
500301/02/2010/05654).

Con fecha 21 de enero de 2014, se publico en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 13, la
Resolucién de 5 de diciembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se actualiza la autorizacién ambiental integrada de la planta de compostaje de subpro-
ductos animales no destinados al consumo humano, para la fabricacién de fertilizantes orga-
nicos y organominerales, ubicada en el término municipal de Escucha (Teruel), promovida por
Fertinagro Nutrientes, S.L. (Numero Expte. INAGA 500301/02/2013/08857).

Con fecha 1 de abril de 2014, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 64, la
Resolucién de 11 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se modifica de oficio la Resolucion de 27 de enero de 2012 (Numero Expte. INAGA
500301/02/2013/05809), que modifica la autorizaciéon ambiental integrada en lo relativo a la
utilizacion del residuo “polvo de extintores ABC”, con cédigo LER 160509, para la fabricacion
de abonos 6rgano-minerales nacionales.

Con fecha 17 de diciembre de 2014, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
246, la Resolucion de 5 de noviembre de 2014, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por el que se publica la modificacion de la Resoluciéon de 5 de diciembre de 2013 (Numero
Expte. INAGA 500301/02/2013/08857).

Por Resolucion de 16 de septiembre de 2014, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
se considera modificacion no sustancial la modificacion prevista consistente en modificar el
sistema de recogida de lixiviados de las naves de almacenamiento de materia organica y
compostaje, la instalacién de una planta de esterilizacién del compost y un termosilo cilin-
drico, una tolva de alimentacién, un sistema de cribado mediante tromel, cintas transporta-
doras y silos de almacenamiento intermedio y final. Esta modificacion se considera como no
sustancial, a los solos efectos de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2006 de 22 de junio,
de proteccion ambiental de Aragén, y en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, y se informa que antes de la puesta en marcha de las modificaciones previstas, se
debera solicitar la modificacion puntual de la autorizacion ambiental integrada (Numero Expte.
INAGA 500301/02/2014/09198).

Con fecha 5 de noviembre de 2014, Fertinagro Nutrientes, S.L. presenta solicitud de mo-
dificacion puntual de la autorizacién ambiental integrada de la planta fabricacion de fertili-
zantes, ubicada en Escucha (Teruel), en cuanto a la instalacion de un higienizador, mejora del
sistema de recogida de lixiviados y hormigonado de naves.

Con fecha 6 de marzo de 2015, se remite a la Confederacién Hidrografica del Ebro la do-
cumentacion presentada por el promotor y solicita informe en relacion al expediente de modi-
ficacion puntual de la autorizacion ambiental integrada de la instalacion de Fertinagro Nu-
trientes, S.L., ubicada en Escucha (Teruel), en todos los aspectos que sean de su competencia.

Con fecha 20 de julio de 2015, se recibe oficio de la Confederacién Hidrografica del Ebro
en el que se solicita que se requiera al promotor diversa documentacion en materia de vertido
de aguas residuales, realizandose desde este Instituto requerimiento de informacion al res-
pecto, a Fertinagro Nutrientes, S.L., con fecha 21 de julio de 2015.

Con fecha 21 de agosto de 2015, Fertinagro Nutrientes, S.L. presenta la documentacion
requerida, que es remitida, con fecha 10 de septiembre, a la Confederacién Hidrografica del
Ebro, solicitandose a dicho organismo informe sobre la admisibilidad del vertido.

Con fecha 2 de febrero de 2016, se recibe informe de la Confederacion Hidrografica del
Ebro sobre admisibilidad del vertido de aguas residuales de Fertinagro Nutrientes, S.L., el
cual es favorable y condicionado al cumplimiento de una serie de condiciones técnicas.
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Con fecha 2 de febrero de 2016, se notifica al promotor el preceptivo tramite de audiencia
para que pueda personarse, si lo desea, en este Instituto y pueda conocer el expediente com-
pleto antes de resolver la solicitud, promovida por Fertinagro Nutrientes, S.L. (centro de Es-
cucha), de modificaciéon puntual de la autorizacion ambiental integrada, disponiendo, para
ello, de un plazo de 10 dias. El promotor no ha realizado alegaciones durante el periodo es-
tablecido.

Considerando el informe vinculante de la Confederacion Hidrografica del Ebro, al respecto
del vertido de aguas residuales y su control, de fecha 14 de enero de 2016, recibido en el
Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental el 2 de febrero de 2016.

Considerando que la modificacion propuesta ha sido considerada previamente como mo-
dificacion no sustancial y que en el articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se establece que la autorizacion ambiental inte-
grada podra ser modificada puntualmente a solicitud del titular de la instalacion.

La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, le atri-
buye a este Instituto la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos admi-
nistrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo Unico de la ley, entre
las que se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Durante esta tramitacion, se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de prevencion y control integrados de la contaminacion y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normativa de general aplicacion.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon; el
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas; el Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, 1V, V, VI y VIl de la Ley
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas; el Real Decreto 817/2015 de 11 de septiembre, por el que
se establecen los criterios de seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales
y las normas de calidad ambiental; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccién de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza
el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen
las disposiciones basicas para su aplicacion; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y demas
disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 27 de enero de 2012, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacién ambiental integrada al proyecto de
ampliacién de la planta de compostaje de subproductos animales no destinados al consumo
humano, para la fabricacion de fertilizantes organicos y organominerales, promovida por Fer-
tinagro Nutrientes, S.L., en el término municipal de Escucha (Teruel), en el siguiente sentido:

1. Se incluye el siguiente parrafo tras la descripcién Almacenamiento de materias primas
organicas a compostar y compostaje, del apartado 1.1.1. Instalaciones existentes, del condi-
cionado 1.1. Descripcion de la instalacion y del proceso productivo:

En el caso de que algunas pilas de compostaje no alcancen la temperatura de higieniza-
cion (70.° C durante una hora), se trasladaran estos materiales a una planta de higienizacion
mediante esterilizacion/pasteurizacion continua. Este equipo consta de un sistema de tres
sinfines calefactados por los que pasa el producto siendo volteado continuamente hasta que
alcanza la temperatura de 70.° C, siendo conducido a continuacion a un termo-silo cilindrico
de cuerpo vertical, donde el producto se introduce por su parte superior y se descarga por la
inferior, teniendo un tiempo de residencia de una hora. Para la alimentacion del higienizador,
se precisa de una tolva de alimentacién mediante sistema cerrado y un sistema de cribado
mediante tromel, donde el producto de mayor del tamafio de corte va a un silo de recogida
para su posterior proceso, y el producto apto es conducido por una cinta a una criba vibrante
mediante la que se retira el producto con tamafo superior a 9 mm, siendo introducido el pro-
ducto menor de ese tamano en el higienizador mediante una cinta transportadora. El producto
que sale del higienizador es conducido por una cinta a un silo de acumulacion, proveyéndose
otros dos silos para la retirada de los gruesos. Para el calentamiento del higienizador, se
usara una caldera de vapor de 474 kW de potencia térmica (800 kg/h vapor), alimentada por
gasoleo C ya existente (foco numero 3), y que estaba instalada en la nave de peletizacion,
para lo que se trasladara a la zona donde se instale esta planta de esterilizacion a la que da
servicio.
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2. Se elimina el siguiente parrafo del punto Como instalaciones auxiliares se cuenta con:,
del apartado 1.1.1. Instalaciones existentes, del condicionado 1.1. Descripcion de la instala-
cion y del proceso productivo:

- Caldera de vapor de 800 kg/h de capacidad, que suministra vapor al proceso de granu-
lacion.

3. Se sustituye integramente el anexo |. Emisiones a las aguas y su control, por el si-
guiente:

ANEXO |
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Emisiones a las aguas.

A1. Origen de las aguas residuales.

La presente autorizacién corresponde al vertido sanitario de las aguas residuales origi-
nadas por los bafios y aseos y al vertido de las aguas pluviales potencialmente contaminadas
procedentes de la planta de fabricacion de fertilizantes organicos y organominerales que la
empresa Fertinagro Nutrientes, S.L. posee en el término municipal de Escucha (Teruel).

A2. Localizacion del punto de vertido.

Sistema de evacuacion: Subterraneo indirecto.

Coordenadas (UTM ETRS89 huso 30) de los puntos de vertido:

- Aguas sanitarias: X = 684.907,Y = 4.519.373.

- Pluviales potencialmente contaminadas: X = 684.751, Y = 4.519.433.

Masa de agua subterranea afectada: niumero 092 “Aliaga-Calanda”.

Medio receptor: Unidad hidrogeoldgica Aliaga-Calanda.

A3. Limites de vertido-Frecuencia de analisis-Limites de inmisién.

Punto de control 1, salida de la depuradora .

sanitaria: Punto de control 2, tajadera sur:
Parametros Limites Frecuencia de analisis | Limites Frecuencia de analisis
Volumen anual 700 m3 Anual 1.500 m3 Anual
Volumen diario 2m3
pH 6-9 Trimestral 6-9 Trimestral (*)
MES 80 mg/I Trimestral 35 mg/I Trimestral(*)
DBO5 40 mg O2/I Trimestral 25 mg/ 02/1 Trimestral(*)
DQO 160 mg O2/I Trimestral 125 mg O2/I Trimestral(*)
Nitrogeno total - - 15 mg/l Trimestral(*)
Eosforo total - - 2mg/l Trimestral(*)

(*) Se realizara una analitica por cada episodio de vertido al dominio publico hidraulico
(DPH) de las aguas pluviales, siendo la periodicidad minima trimestral.

Esta autorizacién no ampara el vertido de otras sustancias distintas de las sefaladas ex-
plicitamente en esta condicién que puedan originarse en la actividad, especialmente las de-
nominadas sustancias peligrosas (contempladas en el Real Decreto 817/2015, de 11 de sep-
tiembre, de criterios de seguimiento y evaluacion del estado de las aguas superficiales y las
normas de calidad ambiental).

A4. Instalaciones de depuracion.

Las instalaciones de depuracion de las aguas residuales consisten en un conjunto prefa-
bricado decantador-digestor y un filtro bioldgico, de 6 m® de capacidad; esta unidad tiene una
capacidad de tratamiento de 20 habitantes equivalentes, un caudal medio diario de 4 m®/dia
y un caudal punta de 0,50 m3hora.
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Asimismo, la balsa de aguas sucias receptora de las aguas pluviales potencialmente con-
taminadas se debera mantener con un volumen maximo por debajo del 10% de su capacidad.
Se autoriza el alivio de las aguas pluviales por el punto de vertido 2, al que comunica la

i tajadera sur, en episodios de grandes tormentas y una vez rebasado el 90% de capacidad de
la balsa de aguas sucias, transcurridos los 20 primeros minutos de lluvia.

R Depuracién complementaria: Se exigiran las actuaciones correctivas necesarias (depura-

=} . cion complementaria, vertido 0, etc.), si se aprecia una incidencia negativa en el medio re-

S ceptor que afecte al estado quimico y/o cuantitativo de la masa de agua afectada.

B. Control del vertido de aguas residuales.

B1. Elementos de control de las instalaciones.

El titular de la autorizacién queda obligado a mantener los colectores e instalaciones de
depuracion en perfecto estado de funcionamiento, debiendo designar una persona encargada
de tales obligaciones, a la que suministrara normas estrictas y medios necesarios para el
cuidado y funcionamiento de las instalaciones.

Puntos de control: Se dispone de una arqueta donde es posible la toma de muestras re-
presentativas del vertido de las aguas sanitarias y de desalojo de las aguas pluviales poten-
cialmente contaminadas en el sur de la planta.

Medida de caudales. Control efectivo de vertidos: Se permitira la mediciéon del caudal ver-
tido por métodos indirectos, siempre y cuando se remita el valor del caudal trimestral y del
caudal anual vertido segun el punto B2 de este anexo, para cada tipo de vertido.

Control de efluentes: El titular de la autorizacion realizara un control regular del funciona-
miento de las instalaciones de depuracién y de la calidad y cantidad de los vertidos, de
acuerdo con la frecuencia de analisis y parametros establecidos en el punto A3 de este anexo.
Esta informaciéon debera ser remitida a la Confederacion Hidrografica del Ebro con la fre-
cuencia fijada en el punto B2 de este anexo y estar disponible para su examen por los funcio-
narios de la Confederacion Hidrografica del Ebro y de la Direccidon General de Sostenibilidad,
que podran realizar las comprobaciones y analisis oportunos.

Todos los resultados analiticos del control de los vertidos, deberan estar certificados por
entidad colaboradora, o bien ésta realizara directamente todos los muestreos y analisis que
implique su control.

Inspeccion y vigilancia: Independientemente de los controles impuestos en las condiciones
anteriores, la Confederacion Hidrografica del Ebro podra efectuar cuantos analisis e inspec-
ciones estime convenientes para comprobar las caracteristicas tanto cualitativas como cuan-
titativas del vertido y contrastar, en su caso, la validez de aquellos controles. La realizacion de
estas tareas podra hacerse directamente o a través de empresas colaboradoras de la admi-
nistracion hidraulica.

Las obras e instalaciones quedaran en todo momento bajo la inspeccion y vigilancia de la
Confederacion Hidrografica del Ebro, siendo de cuenta del beneficiario las remuneraciones y
gastos que por tales conceptos se originen, con arreglo a las disposiciones vigentes. Si el
funcionamiento de las instalaciones de depuracion no es correcto, podran imponerse las co-
rrecciones oportunas para alcanzar una eficiente depuracion.

B2. Declaraciones analiticas.

El titular remitira a la Confederacion Hidrografica del Ebro lo siguiente:

Trimestralmente: Caudal y resultados analiticos obtenidos en el control de los dos vertidos,
tal y como se exige en las condiciones anteriores.

Anualmente: Un informe que incluya:

- Célculo del caudal anual de cada uno de los vertidos, debidamente justificado.

- Memoria descriptiva de las mejoras realizadas en la explotacion y mantenimiento de las
instalaciones de depuracion.

B3. Revocacion de la autorizacion.

El incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas para las emisiones al agua
sera causa de revocacion de la autorizacion ambiental integrada, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en los articulos 263 y 264 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

C. Canon de control de vertidos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, los
vertidos al dominio publico hidraulico estan gravados con una tasa destinada al estudio, con-
trol, proteccién y mejora del medio receptor de cada cuenca hidrografica.

Su importe es el producto del volumen de vertido autorizado por el precio unitario de con-
trol de vertido. Este precio unitario se calcula multiplicando el precio basico por metro cubico
(revisable en Leyes de Presupuestos Generales del Estado) por un coeficiente de mayoracion
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0 minoracion que esta establecido en funcion de la naturaleza, caracteristicas y grado de
contaminacion del vertido, asi como por la calidad ambiental del medio fisico en que se vierte.
De acuerdo con la presente resolucion, el calculo queda fijado como sigue:

- Volumen anual de vertido autorizado: V = 2.200 m3afio.

- Precio basico por metro cubico: Agua residual industrial: Pbasico = 0,04207 €/ m* (1).

- Coeficiente de mayoracion o minoracion: K = K1 x K2 x K3.

K1. Naturaleza y caracteristicas del vertido: Industrial clase 2K1 = 1,09.

K2. Grado contaminacion del vertido: Industrial con tratamiento adecuado (2) K2 = 0,5.

K3. Calidad ambiental medio receptor: Zona de categoria | (3) K3 = 1,25.

K=19x0,5x1,25=0,68125.

- Canon de control de vertidos = Volumen x Pbésico x K = 2.200 x 0,04207 x 0,68125 =
63,05 €/ano.

(1) De acuerdo con el articulo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, se aplicara el
precio basico fijado en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vigentes.

(2) Este coeficiente se fijara en 2,5, para los casos en los que se compruebe que no se
cumplen los limites fijados en el apartado A3 de este anexo, durante el periodo que quede
acreditado dicho incumplimiento. En tales casos, se efectuara una liquidacion complemen-
taria.

(3) Aplica el coeficiente vigente, el cual es susceptible de variar conforme a cambios en la
normativa aplicable y el plan hidroldgico de cuenca.

La Confederacion Hidrografica del Ebro practicara y notificara la liquidaciéon del canon de
control de vertidos una vez finalizado el ejercicio anual correspondiente.

El canon de control de vertidos sera independiente de los canones o tasas que puedan
establecer las Comunidades Auténomas o las Corporaciones locales, para financiar obras de
saneamiento y depuracion.

D. Lodos y residuos de fabricacion.

Se prohibe expresamente el vertido de residuos, que deberan ser retirados por gestor
autorizado, de acuerdo con la normativa en vigor que regula esta actividad. Analogamente,
los lodos, fangos y residuos generados en las instalaciones depuradoras deberan ser eva-
cuados a vertedero autorizado o retirados por gestor autorizado de residuos, en razén de su
naturaleza y composicion. El almacenamiento temporal de lodos y residuos no debera afectar
ni suponer riesgos para el dominio publico hidraulico.

E. Concesion de aguas.

La presente autorizacién no tendra validez en tanto no disponga de la preceptiva conce-
sion para el uso de aguas publicas, otorgada por la Confederacién Hidrografica del Ebro, o se
acredite el derecho al aprovechamiento.

F. Plan de mejoras.

Fertinagro Nutrientes, S.L. debe comunicar, con fecha 1 de julio de 2016 como maximo, la
finalizacién de las medidas para la minimizacion del caudal de aguas pluviales potencial-
mente contaminadas, acreditandolo convenientemente y valorando la posibilidad de que
éstas no alcancen el DPH.

En caso de que se prevea su minimizacion, el titular podra indicar justificadamente el
nuevo volumen que se estima evacuar.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23.3 y 23.4 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 8 de abril de 2013, por la que se re-
nové la autorizacion ambiental integrada para la explotacién porcina con capacidad
para 1.500 cerdas reproductoras, ubicada en el poligono 78, parcela 33, del término
municipal de Caspe (Zaragoza), y promovido por SAT 629 Plano Botero (Nimero Expte.
INAGA 500601/02/2015/11565).

Con fecha 10 de diciembre de 2015, se ha recibido en el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental escrito presentado por la SAT 629 Plano Botero, con NIF: F50107713, solicitando
la modificacion puntual de la autorizacion ambiental integrada que posee la explotacion por
adaptacioén a la normativa de bienestar animal.

Antecedentes de hecho

Primero.— La Resolucion de 11 de diciembre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, otorgd la autorizacién ambiental integrada para la explotaciéon porcina descrita,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 128, de 31 de octubre de 2007 (Numero
Expte. INAGA 500301/02/2006/09832).

Segundo.— Mediante Resolucion de 8 de abril de 2013, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se renové dicha autorizacién ambiental integrada, publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 82, de 29 de abril de 2013 (Numero Expte. INAGA 500601/02/2011/04734).

Tercero.— Por Resolucién de este Instituto, de fecha 18 de noviembre de 2013, se actua-
liz6 la autorizacion ambiental integrada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
252, de 26 de diciembre de 2013 (Numero Expte. INAGA 500601/02/2013/10117).

Cuarto.— Con fecha 21 de mayo de 2012, y por Resolucion del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se considera como modificacidon no sustancial las obras de adaptacién al bien-
estar animal de la explotacién, con capacidad para 450 UGM, de reproductoras con lechones
hasta 6 kg (Numero Expte. INAGA 500301/02/2012/03893).

Fundamentos de derecho

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccién Ambiental de Aragon; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragoén,
por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas; la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas
para la proteccion de cerdos; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 10/2013, de 19
de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Vistos, La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protecciéon Ambiental de
Aragon; la Ley 5/2013, de 11 de junio, por la que se maodifican la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de prevencion y control integrados de la contaminacion y la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion; el Decreto 27/2013, de 6 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 158/1998 de 1 de sep-
tiembre, por el que se regula la capacidad de las explotaciones porcinas de la Comunidad
Auténoma de Aragon; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones gana-
deras; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la
proteccion de cerdos; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 10/2013,de 19 de
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 8 de abril de 2013, del Insituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, por la que se renovo la autorizacién ambiental integrada para la explotacion
porcina con capacidad para 1.500 cerdas reproductoras, ubicada en el poligono 78, parcela
33, del término municipal de Caspe (Zaragoza), y promovido por SAT 629 Plano Botero, en
los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:
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El punto 1 de la resolucién queda sustituido por lo siguiente:

“1. Otorgar la renovacion de la autorizacion ambiental integrada a SAT 629 Plano Botero,
con CIF: F50107713, para una explotacién porcina con capacidad autorizada para 450 UGM,
1.648 cerdas reproductoras con lechones hasta 6 kg y 271 cerdas de reposicion, situada en
las coordenadas UTM (huso 30, ETRS 89): XM: 744.302, YM: 4.567.723, ZM 200, en el poli-
gono 78, parcela 298, 333 y 350, en el término municipal de Caspe (Zaragoza). La renovacion
se otorga con el siguiente condicionado:”.

El punto 1.1 de la resolucién queda sustituido por lo siguiente:

“1.1. Las instalaciones autorizadas son las siguientes: cuatro naves de maternidad, de di-
mensiones 115,40 x 10 m, 125 x 7 m, 70 x 25 m, y 25 x 7 m; seis naves de gestacion confir-
mada, de 50 x 14 m, 15x8 m, 25x8 m, 40 x 7 m, 25 x 20 my 32,40 x 11,60 m; una nave de
nuliparas, de 25 x 10 m; una nave de cubricién, de 30 x 9 m; dos naves de gestacion control,
de 50 x 20,20 my 25 x 20,20 m; cinco naves auxiliares para oficinas, vestuario, comedor y dos
almacenes, de 9x5m,15x5m,9x5m,25x 10 my 14,70 x 12,80 m, respectivamente; tres
balsas de purines, de 1.720 m?, 210 m3®y 2.618,85 m?; una fosa de cadaveres, con una capa-
cidad de 225 m?; dos depdsitos de agua con 1.100 m?® de capacidad; vallado perimetral y vado
sanitario”.

El punto 1.1.2 queda anulado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante
el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a dar de baja y extinguir la autorizacion ambiental integrada de la
ampliaciéon de una explotaciéon porcina de cebo hasta 3.120 plazas, ubicada en el poli-
gono 10, parcelas 14 y 127, del término municipal de Agén (Zaragoza), y promovida por
Hermanos Frago Tejadas, S.L. (Numero Expte. INAGA 500601/02/2016/01207).

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 16 de febrero de 2016, Hermanos Frago Tejadas, S.L., con NI:
B99435489, presenta ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, solicitud de baja de la
autorizacion ambientalintegrada, otorgada ala explotacion porcina de cebo (ES500030000008)
con capacidad autorizada para 3.120 plazas, ubicada en el poligono 10, parcelas 14 y 127,
del término municipal de Agén (Zaragoza), por haber quedado su capacidad productiva en
1.998 plazas, de acuerdo a la solicitud y a la documentacién presentada, que recoge, tam-
bién, los sucesivos cambios de titularidad.

Segundo.— Mediante Resolucién de 20 de abril de 2009, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 89, de 13 de mayo de
2009, se formulé la declaracion de impacto ambiental y se otorgé la autorizacion ambiental
integrada para la ampliacion de la explotacion porcina hasta una capacidad de 3.120 plazas,
siendosupromotorlasociedadPardoYoldi,S.C.(NumeroExpte.INAGA500301/02/2008/05922).

Tercero.— Por Resolucion de este Instituto, de fecha 19 de noviembre de 2013, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se actualizé dicha
autorizacion ambiental integrada, segun lo dispuesto en la Ley 5/2013, de 11 de junio, y adap-
tada a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de
2010, sobre emisiones industriales (prevencion y control integrados de la contaminacion) (Nu-
mero Expte. INAGA 500601/02/2013/10303).

Cuarto.— La explotacién cuenta con licencia ambiental de actividad clasificada, de fecha
3 de mayo de 2005, otorgada por el Ayuntamiento de Agén (Zaragoza).

Quinto.— De la presente propuesta, se da traslado, con fecha 22 de febrero de 2016, al
promotor y al ayuntamiento, para su conocimiento y pronunciamiento si asi lo considerasen.

Sexto.— Transcurrido el plazo establecido sin pronunciamiento del promotor en el tramite
de audiencia, ni del Ayuntamiento de Agén, se entiende que no existe oposicion al mismo.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/20013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo | de la ley, entre las que
se incluye la competencia sobre autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su articulo 42.1, dispone que
la Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa en todos los procedimientos y a
notificarla cualquiera que sea su forma de iniciacion.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, no recoge la transicion de lechones como actividad ganadera que precise contar con
autorizacion ambiental integrada, siendo el régimen administrativo el de licencia ambiental de
actividades clasificadas.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon; la
Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:
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1. Proceder a dar de baja y extinguir la autorizacion ambiental integrada, otorgada por
Resolucion de 20 de abril de 2009, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, para una
explotacién porcina de cebo con capacidad para 3.120 plazas, ubicada en el poligono 10,
parcelas 14 y 127, del término municipal de Agén (Zaragoza), promovida por Hermanos Frago
Tejadas, S.L.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Agon (Zaragoza) que la autorizacion ambiental integrada
de la explotacion de referencia queda sin efecto, sin perjuicio de la vigencia en cuanto al con-
tenido y condiciones que figuren en la licencia municipal de actividad de la que disponia en el
momento del otorgamiento de la autorizacion ambiental integrada (AAl).

3. Comunicar al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, a los efectos de
proceder a dar de baja dicha autorizacion ambiental integrada en el inventario de instala-
ciones, regulado en el articulo 8.2.a) de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante
el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca la
licitacidon de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Cultura y Patrimonio.
Servicio de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural.
c) Forma de financiacién: Obra propuesta para ser cofinanciada con el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (Programa Operativo FEDER 2014-2020).
d) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural.
2. Domicilio: Avda. de Ranillas, numero 5 D, 2.2 planta (Parque empresarial “Dina-
miza” - Expo).
. Localidad y cédigo postal: Zaragoza, 50018.
. Teléfono: 976 7140 00 (ext.1948) y 976 714953.
. Telefax: 976 714067.
. Direccion web del perfil del contratante: https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-
public/.
7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Lo dispuesto en la
clausula 2.2.3 del PCAP.
e) Numero de expediente: BM 2016-01.

ook w

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Restauracion de la arqueria y de los paramentos del lado norte del
claustro de la antigua catedral de Roda de Isabena.
c) Lugar de ejecucién: Roda de Isabena (T.M. de Isabena, Huesca).
d) Plazo de ejecucion: 3 meses y medio.
e) CPV: 92522200-8.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto (varios criterios de adjudicacion).
c) Seleccién del adjudicatario: Segun anexos VIy VIl del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 82.392,63 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 82.392,63 €. IVA (21%): 17.302,45 €.
b) Importe total: 99.695,08 €.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se requiere.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Segun anexo Il del PCAP.
c) Otros requisitos especificos: Compromiso de adscripcion de medios segun anexo llI
del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 6 de mayo de 2016.
b) Modalidad de presentacion: Segun lo dispuesto en las clausulas 2.2.2 y 2.2.4 del PCAP.
c) Lugar de presentacion:
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1. Entidad: Registro del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (y demas
ca¥is) unidades de Registro de la Diputacion General de Aragon).

(e8c0ca. 2. Domicilio: Avda. de Ranillas, numero 5 D, 1.2 planta.

) 3. Localidad y codigo postal: Zaragoza, 50018.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admisién de variantes: No.

it "\, 9. Apertura de ofertas:
: ;f a) Direccion: Avda. de Ranilla, numero 5 D, 2.2 planta.

b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.
c) Fechay hora:
1. Apertura de documentacion relativa a criterios de valoracion sujetos a evaluacion
previa (sobre numero 2): 18 de mayo de 2016 a las 10 horas.
2. Apertura de documentacion relativa a criterios de valoracion sujetos a evaluacion
posterior (sobre numero 3): 26 de mayo de 2016 a las 10 horas.

10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

11. Otras informaciones: El proyecto de restauracién se encuentra a disposicién de los li-
citadores en el Servicio de Conservacion y Restauracién del Patrimonio Cultural, avda.

de Ranillas, numero 5 D, 2.2 planta, 50018, Zaragoza, y en el perfil de contratante del
Gobierno de Aragén como anexo al anuncio.

Zaragoza, 6 de abril de 2016.— El Director General de Cultura y Patrimonio, Ignacio Es-
cuin Borao.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

| , RESOLUCION de 30 de marzo de 2016, del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servicio
i Aragonés de Salud, por la que se hace publica la formalizacién del contrato correspon-
diente al procedimiento 40 HMS/16 - Servicio de realizacién de pruebas analiticas en
laboratorio externo.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-
ministros.
c) Numero de expediente P.A. 40 HMS/16 (1116000015).

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion del objeto: Realizacion de pruebas analiticas en laboratorio externo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto simplificado.

4. Presupuesto base licitacion o canon de explotacion: 131.828,16 euros (IVA excluido).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 2 de marzo de 2016.
b) Fecha de formalizacion: 28 de marzo de 2016.
c) Importe de la adjudicacion: 122.070,81 euros (IVA excluido).
d) Contratista: Reference Laboratory S.A.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016.— El Gerente de Sector de Zaragoza Il. (P.D. del Gerente
del Servicio Aragonés de Salud en Resolucion de 27 de enero de 2006 - “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 19, de 15.02.2006), José Manuel Aldamiz-Echevarria lraurgui.
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ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Zaragoza | del Servicio Aragonés de Salud, por

BN R el que se hace publica la formalizacién del contrato del procedimiento abierto PA 12/16
[coc®sao) para la contrataciéon del servicio de alimentaciéon del Hospital Nuestra Sefiora de Gra-
'%&:f? ' cia, del Sector de Zaragoza I.
R 1. Entidad adjudicadora:
2 ] a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia del Sector de Zaragoza | (P.D.
S del Director Gerente del Salud en Resolucion del 27 enero de 2006, “Boletin Oficial
: rf de Aragon”, numero 19, de 15/02/2006).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros del Sector de Zara-
goza |.

¢) Numero de expediente: PA 12/16.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidon del objeto: Servicio de alimentacion del Hospital Nuestra Sefora de
Gracia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 538.179,24 € (IVA excluido).

5. Formalizacién:
a) Fecha de adjudicacion: Resolucion de 17 de febrero de 2016. Contratista: Medite-
rranea de Catering, S.L.
b) Importe de formalizacion: 484.117,06 € (IVA excluido).
c) Fecha de formalizacién: 15 de marzo de 2016.

Zaragoza, 28 de marzo de 2016.— El Gerente de Sector de Zaragoza I. (P.O. de 15 de

septiembre de 2015) el Gerente de Sector de Zaragoza Il, José Manuel Aldamiz-Echevarria
Iraurgui.
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b) Otros anuncios
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¥ DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

. NOTIFICACION de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cul-
el s tura y Deporte, a los posibles interesados afectados, emplazandoles para que puedan
i personarse como demandados en el recurso contencioso-administrativo nimero
< F} 52/2016-BB, interpuesto por D.? Nuria Tebas Medrano.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero
5 de Zaragoza, en relacién con el recurso contencioso-administrativo nimero P.A. 52/2016-
BB, interpuesto a instancia de D.? Nuria Tebas Medrano, contra el Gobierno de Aragén sobre
desestimacion del recurso interpuesto contra la resolucion del Director General de Personal y
Formacion del Profesorado, por la que se hace publica la adjudicacion del destinos a los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianzas Secundaria para el curso
2015/2016, por la especialidad de “Administracion de empresas”, se emplaza a los posibles
interesados cuyos derechos e intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estima-
cion de las pretensiones de la parte demandante, para que puedan comparecer y personarse
como demandados en los autos ante dicho Juzgado por término de 9 dias a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la presente.

Cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 50.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se hace saber a los posibles interesados
afectados que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de clase alguna.

De conformidad con la remision que el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa hace a la practica de la notificacion de
los emplazamientos segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, afec-
tando el procedimiento a una pluralidad indeterminada de personas la presente publicacién
sustituye a las notificaciones.

Zaragoza, 22 de marzo de 2016.— El Secretario General Técnico, Felipe Faci Lazaro.
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B NOTIFICACION de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cul-
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e tura y Deporte, a los posibles interesados afectados, emplazandoles para que puedan
[coc®sao) personarse como demandados en el recurso contencioso-administrativo nimero
'%&:f? ' 63/2016-AC, interpuesto por D. Francisco José Jiménez Bordetas.
R En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
=} - ) 2.2 del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en relacion con el recurso contencioso-admi-
S nistrativo numero P.A. 63/2016-AC, interpuesto a instancia de D. Francisco José Jiménez

w

%

Bordetas, contra el Gobierno de Aragon, sobre desestimacion de recursos interpuestos contra
resoluciones del Director General de Personal y Formacion del Profesorado por las que se
elevan a definitivas las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en las dos
pruebas de la fase de oposicion en el proceso selectivo de ingreso y accesos al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por Orden de 11 de marzo de 2015, en la
especialidad 0590 Aleman, se asigna puntuacién definitiva en la fase de concurso y se publica
la lista de aspirantes seleccionados en dicho proceso selectivo, se emplaza a los interesados
cuyos derechos e intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacién de las
pretensiones de la parte demandante, para que puedan comparecer y personarse como de-
mandados en los autos ante dicho Tribunal por término de 9 dias a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la presente.

Cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 50.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se hace saber a los posibles interesados
afectados que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de clase alguna.

De conformidad con la remisién que el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa hace a la practica de la notificacion de los emplazamientos a lo dispuesto
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacién sustituye a la notificacion.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— El Secretario General Ténico, Felipe Faci Lazaro.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

NOTIFICACION de la Direccién General de Igualdad y Familias, referente al Registro de
Parejas Estables no Casadas.

Dado que no ha sido posible efectuar las correspondientes notificaciones en los procedi-
mientos del Registro de parejas estables no casadas instados por los interesados que se re-
lacionan a continuacion, se procede, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, el cual surte efectos a partir de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
segun determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los interesados podran conocer el contenido integro de la notificacion en la Direccién Ge-
neral de Igualdad y Familias, ubicada en via Universitas, 36 de Zaragoza.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016.— La Directora General de Igualdad y Familias, Teresa
Sevillano Abad.

Anexo:

Noemi Vicente Coagira.

Darwin enrique Huerto Valentin.
Sergio Catalan Oto.

Anielka Valeska Madariaga Estrada.
Jairo Quintero Castro.

Ximena Catalina Barraza Florez.
José Salvador Santana Hernandez.
Joiselyn Massiel Olivares.

Andrew Stap.

Dana Bigalimova.

Luis Gracia Bordetas.

Yanairis King Sanchez.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

EXTRACTO de la Orden DRS/290/2016, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
DRS/82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentacion
de la “Solicitud conjunta” de ayudas de la Politica Agricola Comun para el afio 2016.

BDNS (ldentif.): 303125.

El 23 de febrero de 2016 se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 36 la Orden
DRS/82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentacion de
la “Solicitud conjunta” de ayudas de la Politica Agricola Comun para el afio 2016.

En el pago para practicas beneficiosas para el clima y el medio ambiente que aparece en
el apartado vigésimo tercero, se incluye la diversificacion de cultivos como practica medioam-
biental vinculada a este pago. Debido a las particulares condiciones agroclimaticas que se
dan en la Comunidad Auténoma de Aragon, procede modificar el citado precepto al objeto de
clarificar algunos aspectos y adaptar el periodo que ha de tomarse como referencia para ve-
rificar el cumplimiento de la diversificacion de los cultivos y sus porcentajes.

Asi mismo, en relacion con el régimen simplificado para pequefios agricultores, en el apar-
tado cuadragésimo quinto se especifica que los agricultores incluidos en este régimen podran
presentar la renuncia a su mantenimiento en el mismo durante el periodo de presentacion de
la solicitud unica, por lo que para poder acogerse a esta posibilidad es necesario incluir,
dentro del anexo |, un nuevo modelo de formulario con el nimero 86 y el titulo RPA, “Solicitud
de renuncia al régimen de pequefos agricultores”.

Por ultimo, en el anexo | se han detectado errores en el formulario RPB-AR, “Cesién de
derechos del pago basico: comunicacion de arrendamiento de derechos con tierra”, en el
formulario RPB-AS, “Cesion de derechos del pago basico: comunicacion de arrendamientos
de derechos sin tierras”, yen el formulario RPB-FU “Cesién de derechos de pago basico: co-
municacion de cesion de derechos por fusién” por lo que para una mayor claridad y seguridad
se ha optado por reemplazarlos por los que acompafan a esta orden.

Por todo ello, resuelvo:

Uno. Modificaciéon de la Orden DRS 82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen
las medidas para la presentacién de la “Solicitud conjunta” de ayudas de la Politica Agricola
Comdn para el afio 2016.

La referida Orden DRS/82/2016, de 10 de febrero, queda redactada como sigue:

Uno. El punto 8 del apartado vigésimo tercero queda redactado en los siguientes términos:

“8. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.5 del Real Decreto 1075/2014, de 20
de diciembre, y teniendo en cuenta las condiciones agroclimaticas que se dan en la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, el periodo de cultivo que se tomara como referencia para verificar
el numero de cultivos y el calculo de sus porcentajes sera el que va de los meses de abril a
julio, de forma que, mayoritariamente, los cultivos se encuentren en el terreno durante ese
periodo”.

Dos. El punto 6 del apartado cuadragésimo quinto queda redactado de la siguiente manera:

“6. Los agricultores incluidos en este régimen podran presentar su renuncia a su manteni-
miento en el mismo durante el periodo de “solicitud conjunta’, adjuntando para ello a los for-
mularios generales de la “solicitud conjunta” el formulario RPA, "Solicitud de renuncia al ré-
gimen simplificado para pequefos agricultores” del anexo I”.

Tres. En el indice de anexos, se afiade a la relacion de formularios que aparecen en el
anexo | un nuevo formulario con el numero 86, identificado como RPA, “Solicitud de renuncia
al régimen simplificado para pequefios agricultores”, cuyo modelo se adjunta a esta orden.

Cuatro. Los formulario RPB-AR, “Cesion de derechos del pago basico: comunicacion de
arrendamiento de derechos con tierra”, RPB-AS, “Cesién de derechos del pago basico: comu-
nicacién de arrendamientos de derechos sin tierras”, y RPB-FU “Cesion de derechos de pago
basico: comunicacién de cesion de derechos por fusién”, se sustituyen por los que se insertan
junto a esta orden.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.— El Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
Joaquin Olona Blasco.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para el proyecto de ampliacién de explo-
tacion porcina de cebo con capacidad de 480 U.G.M. (4.000 plazas de cebo), situada en
las parcelas 23 y 25, del poligono 8, de Cella (Teruel) y promovido por Cella Porcino,
S.L. Expediente INAGA/500601/02/2015/09079.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
la evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Cella Porcino, S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el proyecto de
ampliacién de explotacion porcina de cebo con capacidad de 480 U.G.M. (4.000 plazas
de cebo), situada en las parcelas 23 y 25, del poligono 8, de Cella (Teruel). Dicho pro-
yecto también estéa sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, consi-
derandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre otro
Estado de la Union Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacién de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los drganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el INAGA y el Ayuntamiento de Cella (Teruel),
siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacién como la
resolucion administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto basico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avda Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica.
Ayuntamiento de Cella, en plaza mayor, 1.

e) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas, a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 17 de marzo de 2016.— El Jefe del Area VI de Medio Ambiente Agroganadero,
Eliseo Martinez Orte.
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O T ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, relati-

S R0 vo a la aprobacion de la actualizacidn de las bases definitivas de la zona de concentra-
[coc®sao) cion parcelaria de Cella (Teruel).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la concentracion parcelaria de la

. zona de Cella (Teruel), declarada de utilidad publica y urgente ejecucion por Orden Ministerial,

:‘l - ) de 13 de marzo de 1972 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 84, de 7 de abril de 1972), que
S con fecha 17 de marzo de 2016, el Director General de Desarrollo Rural ha aprobado la ac-
' rf tualizacion de las bases definitivas de la concentracion parcelaria de Cella y que, durante el

plazo de un mes a contar desde la Ultima insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, “Boletin Oficial de Aragdn”, o tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cella (Teruel),
estaran expuestas al publico en los locales del Ayuntamiento de Cella.

Los documentos que los interesados pueden examinar se refieren a la determinacion del
perimetro (fincas de la periferia que se han incluido o excluido, superficie que se exceptua por
ser de dominio publico y relacién de las fincas excluidas), a la clasificacion de tierras y fijacion
de coeficientes y a la determinacion de propietarios vy titulares de gravamenes y otras situa-
ciones juridicas cuyo dominio y titularidad se han declarado formalmente.

Contra las bases puede establecerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragoén, dentro del
plazo del mes antes indicado, pudiendo presentar el recurso en el Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, o en los lugares sefialados por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, articulo 38.4, indicando en el escrito un domicilio en el que
realizar las notificaciones que procedan.

Teruel, 21 de marzo de 2016.— EI Director del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, Héctor Palatsi Martinez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en Teruel, por el
que se hace publico el inicio de las operaciones de clasificacion de las vias pecuarias
del término municipal de El Pobo de la provincia de Teruel.

Acordada por el Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputa-
cion General de Aragon la practica de la clasificacion de las vias pecuarias en el término
municipal de El Pobo (Teruel), esta Direccidon Provincial ha designado al ingeniero técnico
forestal D. David Sorando Izquierdo como representante de la Administracion en el acto de
recorrido, reconocimiento y estudio de las vias pecuarias en el referido término municipal. El
inicio de dichas operaciones tendra lugar el dia 20 de mayo de 2016, a las 10:00 horas de la
mafana en el Ayuntamiento de El Pobo, a las que, junto con los representantes y practicos
designados por el ayuntamiento, se admitira la asistencia e intervencion en el recorrido de los
titulares de predios colindantes y demas interesados, cuyas manifestaciones seran recogidas
en la correspondiente acta. Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Teruel, 22 de marzo de 2016.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Héctor Palatsi
Martinez.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en matadero” que se celebrara en Calamocha (Teruel),
organizado por el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Teruel, conforme a lo esta-
blecido por la legislaciéon vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Teruel.

Numero de asistentes: Maximo 35 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo curso, fechas, horarios y duracion:

Lugar de celebracion: Salén de actos del matadero comarcal de Calamocha sito en carre-
tera de Sagunto Burgos, s/n. 44200 Calamocha (Teruel).

Cadigo del curso: BAM- 004/2016.

Fechas: Dias 13,14, 20 Y 21 de mayo de 2016.

Horario: de 9:00 a 14:00 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados de mataderos.
También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad en mataderos.

Objetivo del curso: La obtencién del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen
y se acreditara con la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a plaza San Sebastian, 6-8 bajo. 44001 Teruel. La solicitud se efec-
tuaré mediante el modelo adjunto.

Si el niumero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinacion: Ismael Rodriguez Villarroya.

Programa:

Modulo General (10 horas).

Comportamiento, sufrimiento, consciencia y sensibilidad, estrés de los animales. Legisla-
cion de bienestar animal: general, en granja, de bienestar animal en el transporte y de protec-
cion animal en la matanza. Infracciones y sanciones respecto a la legislacion de bienestar
animal. Procedimientos normalizados de trabajo en mataderos. El encargado de bienestar
animal. El transporte de animales. Aptitud de los animales para el transporte.

Modulo de actividad especifica de matadero y para especies concretas (10 horas).

Manejo y cuidado de los animales antes de su sujecién: Evaluacion en el matadero de la
aptitud para el transporte. Responsabilidades. Incidencias y actuaciones. Recepcién de ani-
males. Manejo en la descarga, en la conduccion y en la estabulaciéon. Practicas prohibidas.
Sujecién de los animales para aturdirlos o matarlos: Sistemas de sujecién existentes y sis-
temas especificos utilizados en el matadero. Conocimiento de las instrucciones del fabricante
sobre el tipo de equipamiento de sujecion si se emplea la sujecion mecanica. Aturdimiento de
los animales: Aspectos practicos de las técnicas de aturdimiento y conocimiento de las ins-
trucciones del fabricante relativas a los tipos de equipamientos de aturdimiento empleados.
Parametros clave. Métodos prohibidos. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza.
Mantenimiento y limpieza basicos del equipamiento de aturdimiento o matanza. Sacrificio re-
ligioso.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 4 de abril de 2016.— EI Director General de Alimentacién y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allue.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN MATADERO”

D. con DNI
Domicilio en provincia de
C/ n° CP
Tfno.

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Lugar y pais de nacimiento

Actividad profesional: Técnicos y operarios de mataderos

] Operario de matadero, con el N° de registro:

Expone:

Publicado en el BOA n° de fecha el curso de

“Bienestar animal en Matadero” con Codigo
a celebrar en

los dias de

Solicita:

Ser admitido en el citado curso.

En a de de 20

Fdo.

Entidad Formadora Organizadora
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad de Zaragoza, de iniciacién del expe-
diente sancionador nimero 50/01527/16 que se detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar la iniciacion del expediente, se procede a su notificacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”, con caracter facultativo y previo a la publicaciéon que en todo
caso ha de efectuarse en el “Boletin Oficial del Estado”, momento a partir del cual la notifica-
cion surtira efectos conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a las personas o entidades que, a continuacion, se detallan en el anexo, y se
hace constar que los interesados tienen a su disposicion en este Servicio Provincial los
acuerdos de iniciacion.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, M.?
Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/01527/16.

Fecha: 15 de febrero de 2016.

Nombre: Dris Mohammed.

Poblacion: Pamplona.

Provincia: Navarra.

Normativa infringida: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al ta-
baquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
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e NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad de Zaragoza (Seccién de Sanciones

SRR y Régimen Juridico), de la resoluciéon sancionadora recaida en el expediente niumero
XN 50/01308/15.

T

No habiendo sido posible notificar por correo la resolucion dictada en el expediente san-
cionador numero 50/01308/15, instruido a la persona o entidad detallada en el anexo, se

A

=} "i procede a su notificacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con caracter facultativo y previo a
S la publicacion que en todo caso ha de efectuarse en el “Boletin Oficial del Estado”, momento
: rf a partir del cual la notificacion surtira efectos, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar de modo somero los siguientes ex-
tremos:

1.° Se consideran cometidos los hechos denunciados, que constituyen infraccion al ar-
ticulo o articulos que expresamente se determinan en la resolucion dictada, siendo responsa-
bles las personas o entidades indicadas en el anexo.

2.° Contra la sefialada resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
los términos previstos en el articulo 114 de la precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.° Dentro del plazo anteriormente indicado tiene a su disposicion la resolucion integra
recaida en el expediente, pudiendo dirigirse a tal efecto a la Seccion de Sanciones y Régimen
Juridico del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zaragoza, sita en c/
Ramoén y Cajal, 68 1.° planta, de Zaragoza.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, M.?
Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/01308/15.

Fecha: 23 de marzo 2016.

Nombre: Monserrat Gonzalez Garcia.

Poblacion: Alagon.

Provincia: Zaragoza.

Normativa infringida: Reglamento 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril, relativo a la higiene de los productos alimenticios; Real Decreto 191/2011, de 18
de febrero, sobre Registro General Sanitario de empresas alimentarias y alimentos y Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
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B ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, mediante el que se notifica la

A 4

e ns A s a eyt resolucién del expediente sancionador niumero 22/2015/SP/191.
i No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente sancionador niumero 22/2015/SP/191 a Actividades Los Sotos, SL, de conformidad con
ST lo dispuesto en los articulos 58, 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
=} . Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se le noti-
S fica lo siguiente:

w

%

1. Que por falta leve en materia de salud publica, se le ha impuesto una amonestacion, en
lugar de sancion econdmica, por infraccién del articulo 19.2d) de la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacién; pudiendo examinar y consultar el expediente que esta
a su disposicién en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, sito en la calle
San Jorge, 65 de Huesca.

3. Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”, en los términos previstos en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

4. La presente notificacion surtira efectos a partir de su publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado”, segun el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huesca, 23 de marzo de 2016.— La Directora Provincial, Isabel Blasco Gonzalez.
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FEDERACION ARAGONESA DE AUTOMOVILISMO

ANUNCIO de la Federaciéon Aragonesa de Automovilismo, relativo a elecciones.

La Federaciéon Aragonesa de Automovilismo comienza su proceso electoral. El cierre del
censo sera el dia 22 de abril. Toda la informacion en www.fada.es.

Zaragoza, 6 de abril de 2016.— EI Secretario General, Jesus Baquero Sancho.
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