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I. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/290/2016, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden DRS/82/2016, de 
10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentación de la “Solici-
tud Conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común para el año 2016.

El 23 de febrero de 2016 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 36, la Orden 
DRS 82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentación de 
la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común para el año 2016.

En el pago para prácticas beneficiosas para el clima y el medio ambiente que aparece 
en el apartado vigésimo tercero, se incluye la diversificación de cultivos como práctica 
medioambiental vinculada a este pago. Debido a las particulares condiciones agroclimá-
ticas que se dan en la Comunidad Autónoma de Aragón, procede modificar el citado 
precepto al objeto de clarificar algunos aspectos y adaptar el periodo que ha de tomarse 
como referencia para verificar el cumplimiento de la diversificación de los cultivos y sus 
porcentajes.

Así mismo, en relación con el régimen simplificado para pequeños agricultores, en el apar-
tado cuadragésimo quinto se especifica que los agricultores incluidos en este régimen podrán 
presentar la renuncia a su mantenimiento en el mismo durante el período de presentación de 
la solicitud única, por lo que para poder acogerse a esta posibilidad es necesario incluir, 
dentro del anexo I, un nuevo modelo de formulario con el número 86 y el titulo RPA, “Solicitud 
de renuncia al régimen de pequeños agricultores”.

Por último, en el anexo I se han detectado errores en el formulario RPB-AR, “Cesión de 
derechos del pago básico: comunicación de arrendamiento de derechos con tierra”, en el 
formulario RPB-AS, “Cesión de derechos del pago básico: comunicación de arrendamientos 
de derechos sin tierras”, yen el formulario RPB-FU “Cesión de derechos de pago básico: co-
municación de cesión de derechos por fusión” por lo que para una mayor claridad y seguridad 
se ha optado por reemplazarlos por los que acompañan a esta orden.

Por todo ello, resuelvo:

Uno. Modificación de la Orden DRS 82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen 
las medidas para la presentación de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Política Agrícola 
Común para el año 2016.

La referida Orden DRS 82/2016, de 10 de febrero, queda redactada como sigue:

Uno. El punto 8 del apartado vigésimo tercero queda redactado en los siguientes términos:
“8. De conformidad con lo previsto en el artículo 20.5 del Real Decreto 1075/2014, de 20 

de diciembre, y teniendo en cuenta las condiciones agroclimáticas que se dan en la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, el periodo de cultivo que se tomará como referencia para verificar 
el número de cultivos y el cálculo de sus porcentajes será el que va de los meses de abril a 
julio, de forma que, mayoritariamente, los cultivos se encuentren en el terreno durante ese 
periodo”.

Dos. El punto 6 del apartado cuadragésimo quinto queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“6. Los agricultores incluidos en este régimen podrán presentar su renuncia a su manteni-
miento en el mismo durante el periodo de `solicitud conjunta´, adjuntando para ello a los for-
mularios generales de la `solicitud conjunta´ el formulario RPA, `Solicitud de renuncia al ré-
gimen simplificado para pequeños agricultores´ del anexo I”.

Tres. En el índice de anexos, se añade a la relación de formularios que aparecen en el 
anexo I un nuevo formulario con el número 86, identificado como RPA, “Solicitud de re-
nuncia al régimen simplificado para pequeños agricultores”, cuyo modelo se adjunta a esta 
orden.

Cuatro. Los formulario RPB-AR, “Cesión de derechos del pago básico: comunicación de 
arrendamiento de derechos con tierra”, RPB-AS, “Cesión de derechos del pago básico: comu-
nicación de arrendamientos de derechos sin tierras”, y RPB-FU “Cesión de derechos de pago 
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básico: comunicación de cesión de derechos por fusión”, se sustituyen por los que se insertan 
junto a esta orden.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.

El Consejero de Desarrollo Rural 
y Sostenibilidad,

JOAQUÍN OLONA BLASCO
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SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
AÑO 2016

Formulario AR CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACIÓN DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS CON TIERRAS (0% DE RETENCION)

Representante
Cónyuge
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DATOS DEL AGRICULTOR TRANSFERIDOR O CEDENTE (ARRENDADOR) 

DATOS DEL AGRICULTOR RECEPTOR O CESIONARIO (ARRENDATARIO) 

IDENTIFICACIÓN DE LOS DERECHOS ARRENDADOS

Nº derechos % participaciónCod. RegiónDesde derecho Hasta derecho

(1) Indicar la Región asociada al DPB.    (2) Sólo se deberá indicar el % cuando no se transmite el 100% del derecho.

Los derechos objeto de este arrendamiento, se arriendan  hasta la PAC de ______  (incluida).

Los abajo firmantes declaran que los actos contenidos en la presente comunicación son ciertos. Asimismo declaran
conocer que la falsedad o inexactitud de los datos pueden dejar sin efecto la cesión, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable, y COMUNICAN la presente cesión con el objeto de que se actualicen en consecuencia
los derechos de pago básico.

A los mismos efectos el ADQUIRIENTE O CESIONARIO declara conocer que en esta cesión, no habrá retención
para la reserva nacional.

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos
europeos agrícolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autónoma de Aragón”. El órgano
responsable del fichero es la Secretaría General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y
la dirección donde el interesado podrá ejercer sus derechos es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos
Informáticos, Plaza San Pedro Nolasco nº 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976714100), todo lo cual se informa en
cumplimiento del artículo 5 de la ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter
Personal.

Los interesados son conocedores que deben ser agricultores activos según la definición realizada en el art. 8 del
Real Decreto 1075/2014 de 19 diciembre sobre la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y
a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los pagos
al desarrollo rural.

Las parcelas SIGPAC objeto del arrendamiento pertenecen a la misma región donde se asignaron los derechos de
pago básico que se transfieren.

SE COMPROMETEN
Tener a disposición de los servicios competentes para la gestión y el control cuantos elementos puedan servir para
la comprobación de lo declarado, así como cualquier otro justificante que se relacione con tales obligaciones.

V.Entcola: 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

En .........................., a .... de .......................... de 20....

Firmado.:___________________________
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SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
AÑO 2016

Formulario AR CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACIÓN DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS CON TIERRAS (0% DE RETENCION)

DECLARAN
Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se comprometen a facilitar a la Administración, en el
momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentación precisa para la resolución de su solicitud, la
cual declaran estar en disposición de aportar. Los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto en el
párrafo anterior llevarán consigo las consecuencias previstas en la legislación general sobre subvenciones, en
particular la posible incoación de procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislación.

El arrendatario declara que se compromete a incluir las parcelas presentadas para justificar esta cesión de
derechos en las declaraciones de la  PAC, hasta la finalización del arrendamiento de los derechos.

DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA

SUPERFICIE EXPLOTACIÓN QUE SE TRANSMITE

Relación de parcelas asociadas al arrendamiento con referencia SIGPAC:  

ID Sup. DeclaradaRecintoParcelaPolígonoMunicipioRegión Provincia
1
2
3

Documentación que se debe aportar:

En caso de personas jurídicas o asimiladas,  fotocopia del CIF y acreditación del representante legal.
En caso de que el receptor sea una persona jurídica o asimilada, relación de los socios de la sociedad
y para: Sociedades Anónimas y de Responsabilidad Limitada: escritura pública de constitución inscrita
en el registro mercantil; Sociedades Civiles: escritura pública de constitución o en su defecto el contrato
de sociedad; Comunidades de Bienes: documento acreditativo de la existencia de la Comunidad de
Bienes; Cooperativas: escritura pública de constitución inscrita en el registro de Cooperativas;
Sociedades Agrarias de Transformación: documento de constitución inscrito en el registro de S.A.T.

Contrato de arrendamiento de las tierras, liquidado de impuestos.

La renta anual es inferior a 9000 € y no estoy obligado a presentar la liquidación de Transmisiones
Patrimoniales.

En .............................. , a ...................................... de 2016

El Arrendador El  Arrendatario

2015 2014 2013

DECLARACION DE INGRESOS AGRARIOS DEL VENDEDOR (Solo para personas jurídicas)

V.Entcola: 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

En .........................., a .... de .......................... de 20....

Firmado.:___________________________
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SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
AÑO 2016

Formulario AS CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACIÓN DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS SIN TIERRA (20% DE RETENCION)

Representante
Cónyuge
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Representante
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DATOS DEL AGRICULTOR TRANSFERIDOR O CEDENTE (ARRENDADOR) 

DATOS DEL AGRICULTOR RECEPTOR O CESIONARIO (ARRENDATARIO) 

IDENTIFICACIÓN DE LOS DERECHOS ARRENDADOS

Nº derechos % participaciónCod. RegiónDesde derecho Hasta derecho

(1) Indicar la Región asociada al DPB.    (2) Sólo se deberá indicar el % cuando no se transmite el 100% del derecho.

Los derechos objeto de este arrendamiento, se arriendan  hasta la PAC de ______  (incluida).

Los abajo firmantes declaran que los actos contenidos en la presente comunicación son ciertos. Asimismo
declaran conocer que la falsedad o inexactitud de los datos pueden dejar sin efecto la cesión, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable, y COMUNICAN la presente cesión con el objeto de que se actualicen en
consecuencia los derechos de pago básico.

A los mismos efectos el ADQUIRIENTE O CESIONARIO declara conocer que en esta cesión, un 20% del importe
equivalente expresado en número de derechos de ayuda pasará, sin compromiso alguno, a la reserva nacional.

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos
europeos agrícolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autónoma de Aragón”. El órgano
responsable del fichero es la Secretaría General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y
la dirección donde el interesado podrá ejercer sus derechos es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos
Informáticos, Plaza San Pedro Nolasco nº 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976714100), todo lo cual se informa en
cumplimiento del artículo 5 de la ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter
Personal.

Los interesados son conocedores que deben ser agricultores activos según la definición realizada en el art. 8 del
Real Decreto 1075/2014 de 19 diciembre sobre la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura
y a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los
pagos al desarrollo rural.

SE COMPROMETEN
Tener a disposición de los servicios competentes para la gestión y el control cuantos elementos puedan servir para
la comprobación de lo declarado, así como cualquier otro justificante que se relacione con tales obligaciones.

Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se comprometen a facilitar a la Administración, en el
momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentación precisa para la resolución de su solicitud, la
cual declaran estar en disposición de aportar. Los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto en el
párrafo anterior llevarán consigo las consecuencias previstas en la legislación general sobre subvenciones, en
particular la posible incoación de procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislación.

DECLARAN

V.Entcola: 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

En .........................., a .... de .......................... de 20....

Firmado.:___________________________
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SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
AÑO 2016

Formulario AS CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACIÓN DE ARRENDAMIENTO DE DERECHOS SIN TIERRA (20% DE RETENCION)

DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA

Documentación que se debe aportar:

En caso de personas jurídicas o asimiladas,  fotocopia del CIF y acreditación del representante legal.
En caso de que el cedente sea una persona jurídica o asimilada, relación de los socios de la sociedad
y para: Sociedades Anónimas y de Responsabilidad Limitada: escritura pública de constitución inscrita
en el registro mercantil; Sociedades Civiles: escritura pública de constitución o en su defecto el
contrato de sociedad; Comunidades de Bienes: documento acreditativo de la existencia de la
Comunidad de Bienes; Cooperativas: escritura pública de constitución inscrita en el registro de
Cooperativas; Sociedades Agrarias de Transformación: documento de constitución inscrito en el
registro de S.A.T.

En .............................. , a ...................................... de 2016

El Arrendador El  Arrendatario

DECLARACION DE INGRESOS AGRARIOS DEL ARRENDADOR (Solo para personas jurídicas)

2015 2014 2013

V.Entcola: 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

En .........................., a .... de .......................... de 20....

Firmado.:___________________________
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SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
AÑO 2016

Formulario FU CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACIÓN DE CESION DE DERECHOS POR FUSION (0% DE RETENCION)

Representante
Cónyuge
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DATOS DEL AGRICULTOR TRANSFERIDOR O CEDENTE

DATOS DEL AGRICULTOR RECEPTOR O CESIONARIO

IDENTIFICACIÓN DE LOS DERECHOS CEDIDOS

La totalidad de los derechos de la explotación.

Los abajo firmantes declaran que los actos contenidos en la presente comunicación son ciertos. Asimismo
declaran conocer que la falsedad o inexactitud de los datos pueden dejar sin efecto la cesión, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable, y COMUNICAN la presente cesión con el objeto de que se actualicen en
consecuencia los derechos de pago básico.

A los mismos efectos el ADQUIRIENTE O CESIONARIO declara conocer que en esta cesión, no habrá retención
para la reserva nacional.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos
europeos agrícolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autónoma de Aragón”. El órgano
responsable del fichero es la Secretaría General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y
la dirección donde el interesado podrá ejercer sus derechos es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos
Informáticos, Plaza San Pedro Nolasco nº 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976714100), todo lo cual se informa en
cumplimiento del artículo 5 de la ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter
Personal.

Los interesados son conocedores que deben ser agricultores activos según la definición realizada en el art. 8 del
Real Decreto 1075/2014 de 19 diciembre sobre la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura
y a la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como sobre la gestión y control de los pagos directos y de los
pagos al desarrollo rural.

Las parcelas SIGPAC objeto de la cesión pertenecen a la misma región donde se asignaron los derechos de pago
básico que se transfieren.

SE COMPROMETEN
Tener a disposición de los servicios competentes para la gestión y el control cuantos elementos puedan servir para
la comprobación de lo declarado, así como cualquier otro justificante que se relacione con tales obligaciones.

Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se comprometen a facilitar a la Administración, en el
momento y en la forma en que ésta se lo indique, la documentación precisa para la resolución de su solicitud, la
cual declaran estar en disposición de aportar. Los incumplimientos que puedan derivarse de lo previsto en el
párrafo anterior llevarán consigo las consecuencias previstas en la legislación general sobre subvenciones, en
particular la posible incoación de procedimiento sancionador por incumplimiento de la indicada legislación.

DECLARAN

V.Entcola: 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

En .........................., a .... de .......................... de 20....

Firmado.:___________________________
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SOLICITUD CONJUNTA DE AYUDA PAC-2016
AÑO 2016

Formulario FU CESIONES DE DERECHOS DE PAGO BASICO
COMUNICACIÓN DE CESION DE DERECHOS POR FUSION (0% DE RETENCION)

Relación de parcelas asociadas a la cesión con referencia SIGPAC:  

ID Sup. DeclaradaRecintoParcelaPolígonoMunicipioRegión Provincia
1
2
3

SUPERFICIE EXPLOTACIÓN QUE SE TRANSMITE

DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA

Documentación que se debe aportar:
NIF de la persona jurídica o asimilada fusionadas.
De las personas jurídicas o  asimiladas que se fusionan y de la persona jurídica o  asimilada
resultante de la fusión: relación de los socios de la sociedad y para: Sociedades Anónimas y de
Responsabilidad Limitada: escritura pública de constitución inscrita en el registro mercantil;
Sociedades Civiles: escritura pública de constitución o en su defecto el contrato de
sociedad;Comunidades de Bienes: documento acreditativo de la existencia de la Comunidad de
Bienes; Cooperativas: escritura pública de constitución inscrita en el registro de Cooperativas;
Sociedades Agrarias de Transformación: documento de constitución inscrito en el registro de S.A.T.

Acreditación del representante legal de las personas jurídicas o asimiladas que se fusionan y de la
resultante de la fusión.

En el caso de fusión de personas jurídicas, acuerdo del órgano rector donde se acuerda la fusión.

El Transferidor o cedente El receptor o cesionario

En .............................. , a ...................................... de 2016

V.Entcola: 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.- ZARAGOZA.

En .........................., a .... de .......................... de 20....

Firmado.:___________________________
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ANEXO
Renuncia a la participación en el régimen simplificado para pequeños 

agricultores, año 2016 

DATOS DEL AGRICULTOR INCLUIDO EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO PARA  PEQUEÑOS AGRICULTORES
Apellidos y nombre o razón social NIF

Domicilio Teléfono

Código Postal Municipio Provincia

Apellidos y nombre del representante legal NIF

Apellidos y nombre del cónyuge NIF

 DECLARA: 

 Que habiendo sido incluido en el régimen simplificado para  pequeños agricultores. 

 COMUNICA: 

 Su decisión de no participar en el régimen simplificado para  pequeños agricultores 
conforme a lo previsto en el artículo 86.8 del Real Decreto 1075/2014, de 19 de diciembre 

En……………………….., a…… de…………….... de 2016 

Fdo.: ……………………..…..…..

 CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
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ORDEN DRS/291/2016, de 16 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones para la prestación de asesoramiento técnico al sector agrícola en 
materia de sanidad vegetal y gestión integrada de plagas.

El artículo 71 del Estatuto de Autonomía de Aragón, aprobado por la Ley Orgánica 5/2007, 
de 20 de abril, reconoce en su apartado 17.ª la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón en materia de “Agricultura y ganadería, que comprenden, en todo caso: la 
concentración parcelaria; la regulación del sector agroalimentario y de los servicios vincu-
lados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en la 
producción y comercialización, el desarrollo, la transferencia e innovación tecnológica de las 
explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias; el desarrollo integral del 
mundo rural”.

La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal recoge en su articulado, además 
de la prevención y la lucha contra plagas, la racionalización del uso de medios de defensa fi-
tosanitaria, subordinándolo a la salud de las personas y de los animales y a su compatibilidad 
con el desarrollo de una agricultura sostenible respetuosa con el medio ambiente. Ello se une 
a los nuevos deberes de los productores agrarios impuestos en el Real Decreto 1311/2012, 
de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuación para conseguir un uso 
sostenible de los productos fitosanitarios, al regular en su articulado las medidas a adoptar 
para lograr una utilización racional de los productos fitosanitarios y como consecuencia la 
reducción de los riesgos y los efectos del uso de los mismos en la salud humana y en el medio 
ambiente, así como el fomento de la gestión integrada de plagas y de planteamientos o téc-
nicas alternativos, tales como los métodos no químicos.

Se debe tener presente que en la cadena agroalimentaria, las explotaciones agrícolas 
dedicadas a la producción primaria de productos agrícolas (en adelante, agricultores) son el 
primer eslabón de la misma. La utilización adecuada de pesticidas debe responder no sólo a 
su legalidad sino, y ello es fundamental, a las exigencias de los consumidores. Estas exigen-
cias vienen caracterizadas por el conocimiento que de ello tienen los consumidores, que de-
sean recibir unos productos sanos, con el mínimo de residuos y que en su producción se haya 
tenido en cuenta el máximo respeto al medio ambiente. La mayor parte de estas demandas 
de los consumidores requieren que los agricultores deban plantearse cada vez más la nece-
sidad de contar con un servicio de asesoramiento técnico altamente especializado para sus 
producciones y poder resolver así las cuestiones técnicas que se le van planteando en el ciclo 
de sus cultivos.

Por otro lado, la mayor parte de los agricultores se caracterizan por ser pequeñas y me-
dianas empresas, que no disponen de medios propios para contar con un asesoramiento 
técnico, que les permita gestionar la información y asesorar en la toma de decisiones sobre 
los procesos de producción en el ámbito de la sanidad vegetal, especialmente en las mejoras 
en las técnicas de trabajo y en las nuevas tecnologías. El trabajo especializado en materia de 
sanidad vegetal requiere de una elevada preparación, disponible con personal técnico debi-
damente formado y altamente cualificado, lo cual supone una dificultad para las explotaciones 
agrícolas. Es necesario, pues, disponer de una prestación de servicios de asesoramiento 
técnico a los agricultores en materia de sanidad vegetal.

La Administración de la Comunidad Autónoma a través del Departamento competente en 
materia agraria dispone de unidades técnicas en materia de sanidad vegetal que pueden 
apoyar la asistencia técnica al sector, pero no dispone de todos los medios humanos y mate-
riales para llegar a todos los agricultores que puedan solicitar esa asistencia. La gestión de la 
lucha contra algunas plagas, especialmente las declaradas de cuarentena y utilidad pública, 
a menudo no se pueden limitar a la dimensión de la explotación individual y necesita de un 
planteamiento colectivo y de una visión conjunta en el territorio. La situación constantemente 
cambiante de la evolución de los organismos nocivos de los vegetales implica la necesidad 
de un contacto directo y una coordinación de las entidades encargadas de prestar asesora-
miento con los órganos competentes en materia de sanidad vegetal.

En este sentido, las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS), 
han sido desde sus inicios una herramienta muy importante en la lucha y prevención contra 
las plagas y enfermedades, siendo además, entidades altamente especializadas en los temas 
relativos a la sanidad de los cultivos y la gestión integrada de las plagas que a ellos les 
afectan. Por otra parte, las ATRIAS están ampliamente distribuidas en el territorio y cubren 
todos los cultivos relevantes de la Comunidad Autónoma. En consecuencia, estas agrupa-
ciones son las adecuadas para desempeñar con solvencia las labores de asesoramiento 
técnico en todos los aspectos que aborda la Directiva 2009/128/CE del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 21 de octubre de 2009.
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Lo dispuesto en esta orden se ajusta a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, 
de Subvenciones de Aragón, así como en el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno 
de Aragón, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganadería y medio ambiente, en 
todo lo que no se oponga a la misma.

Con el objetivo de alcanzar la plena implantación de una administración pública electró-
nica, desde este Departamento se viene ofreciendo la posibilidad al ciudadano de presentar 
su solicitud de forma telemática, siendo la correspondiente convocatoria la que describe esta 
posibilidad y los requisitos necesarios para ello. No obstante, conforme al estado de desa-
rrollo de la administración electrónica en la Administración de la Comunidad Autónoma lo vaya 
permitiendo, el Departamento podrá facilitar a los interesados la posibilidad de utilizar medios 
telemáticos en otras fases del procedimiento, cuestión que se refleja en las presentes bases 
reguladoras.

El procedimiento de concesión de las subvenciones a que se refiere esta orden se trami-
tará en régimen de concurrencia competitiva simplificada y de acuerdo con los principios de 
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación.

Estas subvenciones están financiadas con fondos propios de la Comunidad Autónoma de 
Aragón y podrán ser complementadas, dentro de los límites establecidos en esta disposición, 
con fondos procedentes de la Administración General del Estado a través del Ministerio de 
Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente y están sometidas al régimen del Reglamento 
(CE) n.º 702/2014 de la Comisión, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determi-
nadas categorías de ayuda en los sectores agrícola y forestal y en zonas rurales compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea, habiéndose realizado la correspondiente comunicación a la Co-
misión Europea, una vez transcurrido el plazo previsto en el artículo 9 del Reglamento (UE) 
n.º 702/2014 de la Comisión, de 25 de junio de 2014 y habiéndose sido otorgado el siguiente 
número de registro SA 41064.

Estas ayudas se encuentran reguladas en el artículo 22 del antedicho Reglamento (CE) n.º 
702/2014, de la Comisión, 25 de junio de 2014, en el que ya se prevé la compatibilidad con el 
mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la 
Unión Europea estando el asesoramiento vinculado, al menos, a una de las prioridades de la 
Unión en materia de desarrollo rural, entre la que se encuentran los requisitos para el cumpli-
miento de los principios generales de la gestión de plagas contemplados en el artículo 14 de 
la Directiva comunitaria 2009/128/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de oc-
tubre de 2009, que establece las directrices para racionalizar el uso de los plaguicidas y re-
ducir los riesgos y efectos de la utilización de los mismos en la salud humana y el medio 
ambiente. La ayuda que contempla este precepto, deberá estar a disposición de todas las 
personas con derecho a ella en la comunidad autónoma, concediéndose en especie mediante 
servicios subvencionados, pudiendo prestarse éstos por agrupaciones de productores u otras 
organizaciones sin que la afiliación a estas sea condición para tener acceso al servicio.

La principal singularidad de este precepto es que distingue entre dos tipos de beneficia-
rios, los titulares de las explotaciones agrarias que solicitan y reciben el servicio de asesora-
miento, que se definen como beneficiarios finales en el texto de la orden, y las entidades de 
asesoramiento (ATRIAS) que prestan el servicio a los primeros, y que en definitiva van a ser 
las beneficiarias directas de las subvenciones contempladas en la misma.

Estas subvenciones se enmarcan dentro de los objetivos definidos en el Plan Estratégico 
de Subvenciones del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad para el periodo 
2016-2019, aprobado por orden de 30 de noviembre de 2015 del Consejero de dicho depar-
tamento.

Estas bases se aprueban en ejercicio de la habilitación prevista tanto en el artículo 11.2 de 
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de un modo genérico como en el artículo 4.1 del Decreto 
136/2013, de 30 de julio, en relación al Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del 
Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón y se organizan las competencias de los Departamentos de un 
modo sectorial, facultando este último al Consejero competente en materia de Desarrollo 
Rural y Sostenibilidad para aprobar las bases reguladoras de las subvenciones en dichas 
materias.

Por todo lo expuesto, dispongo.

Artículo 1. Objeto.
1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesión de sub-

venciones para la prestación de asesoramiento a las pequeñas y medianas explotaciones 
agrarias (agricultores) de la Comunidad Autónoma de Aragón en materia de sanidad vegetal 
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y gestión integrada de las plagas a través de entidades que presten el asesoramiento, en este 
caso las agrupaciones para tratamientos integrados en agricultura (ATRIAS), conforme al ar-
tículo 22 del Reglamento (CE) n.º 702/2014 de la Comisión, de 25 de junio de 2014, por el que 
se declaran determinadas categorías de ayuda en los sectores agrícola y forestal y en zonas 
rurales compatibles con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unión Europea y en particular con su artículo 22.3.e. incardi-
nado en la Sección 1, ayudas a favor de las PYME dedicadas a la producción agrícola pri-
maria, la transformación de productos agrícolas y la comercialización de productos agrícolas, 
del Capítulo III que establece las distintas categorías de ayudas de aplicación para el periodo 
comprendido entre la fecha de publicación de las presentes bases reguladoras hasta el 31 de 
diciembre de 2020.

2. Mediante la correspondiente orden del Consejero competente en materia agraria se 
determinará la convocatoria de esta línea de subvención.

Artículo 2. Objetivos.
La concesión de las subvenciones reguladas por esta orden deberá contribuir a la conse-

cución de los siguientes objetivos:
a)	 La resolución de consultas técnicas en materia de sanidad vegetal y en especial, las 

relacionadas con la aplicación de los principios generales de la Gestión Integrada de 
Plagas contemplados en el artículo 14 de la Directiva 2009/128 CE, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009, sobre el uso sostenible de los pla-
guicidas.

b)	 La promoción y utilización adecuada de métodos y técnicas alternativas a los productos 
fitosanitarios en el control de las plagas y enfermedades, tal y como se establece en el 
punto 1 del artículo 14 de la Directiva 2009/128/CE, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 21 de octubre de 2009, de manera que se facilite la puesta en el mercado de 
productos agrícolas con las suficientes garantías para el consumidor, mejorando la 
calidad de los alimentos y reduciendo el impacto ecológico de la lucha química.

c)	 Lograr la coordinación, entre las diferentes entidades encargadas del asesoramiento y 
los órganos competentes de la Administración, de manera que se impulsen los princi-
pios generales de la Gestión Integrada de Plagas y se logre una adecuada planificación 
fitosanitaria contra plagas y enfermedades, especialmente las declaradas de cuaren-
tena y utilidad pública que puedan tener incidencia en la Comunidad Autónoma.

Artículo 3. Actividades subvencionables.
Podrán ser objeto de subvención las siguientes actividades:
a)	 El asesoramiento técnico a los agricultores y la resolución de consultas ante los pro-

blemas que puedan surgir en sus explotaciones, como consecuencia de la implanta-
ción en sus explotaciones de lo establecido en la legislación para la aplicación del ar-
tículo 55 del Reglamento (CE) n.º 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
21 de octubre de 2009, relativo a la comercialización de productos fitosanitarios y, en 
particular, el cumplimiento de los principios generales de la gestión integrada de plagas 
contemplados en el artículo 14 de la Directiva 2009/128/CE del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 21 de octubre, o, en otros aspectos, relacionados con la sanidad ve-
getal.

b)	 Las actividades que tengan que ver con la información y la divulgación al agricultor de 
los métodos de lucha y sistemas de control de plagas alternativos a los productos fito-
sanitarios, y que respecto a estos, supongan una reducción del riesgo para la salud 
humana, el impacto sobre los organismos no objetivo y la afección al medio ambiente, 
o en otros aspectos relevantes relacionados con la sanidad vegetal.

Artículo 4. Gastos subvencionables.
1. La subvención irá destinada a cubrir los siguientes gastos a las entidades que presten 

el asesoramiento;
a)	 Gastos de contratación de la prestación del servicio de asesoramiento técnico: honora-

rios, nóminas.
b)	 Gastos de desplazamiento del personal técnico a la explotación.
c)	 Gastos de difusión de la información a los agricultores.
d)	 Gastos de material de campo y laboratorio para la realización de la asistencia técnica.
2. El límite máximo justificable de cada uno de los gastos se determinará en la orden anual 

de convocatoria, ajustándose, en todo caso, estos gastos a lo previsto en el artículo 34 de la 
Ley 5/2015, de 25 de marzo.
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Artículo 5. Beneficiarios.
1. Tendrán la condición de beneficiarios directos de la subvención, las entidades que 

presten asesoramiento técnico al sector agrícola en materia de sanidad vegetal y gestión in-
tegrada de plagas (en adelante entidades de asesoramiento).

2. Serán beneficiarios finales de la actividad subvencionable las pequeñas y medianas 
explotaciones agrarias que recibirán la subvención en especie, mediante servicios subvencio-
nados.

Artículo 6. Requisitos de las entidades de asesoramiento.
1. Las entidades de asesoramiento deberán cumplir los siguientes requisitos:
a)	 Ser una agrupación de productores agrícolas reconocidas oficialmente en el ámbito 

territorial de la Comunidad Autónoma de Aragón al amparo de la Orden de 20 de di-
ciembre de 2007, del Departamento de Agricultura y Alimentación, por la que se modi-
fica la Orden de 8 de abril de 2002, del Departamento de Agricultura, por la que se re-
gula el reconocimiento como agrupación para tratamientos integrados en agricultura 
(ATRIAS) y que hayan solicitado su reconocimiento antes del 31 de octubre de 2014, 
ya que estas entidades cuentan con los recursos adecuados, en términos de personal 
cualificado y de experiencia y fiabilidad en materia de asesoramiento en los ámbitos en 
los que prestan servicio, según se señala en artículo 22.6 del Reglamento (CE) n.º 
702/2014 de la comisión.

b)	 Disponer de uno o más técnicos, contratados bajo cualquiera de las modalidades de 
contratación previstas en el ordenamiento jurídico. En el contrato del técnico se espe-
cificará que su cometido será el asesoramiento en sanidad vegetal y en la gestión inte-
grada de plagas durante el periodo productivo del cultivo. El técnico deberá tener la 
condición de asesor en gestión integrada de plagas, conforme a lo previsto en el ar-
tículo 13 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre y estar inscrito en la corres-
pondiente sección del Registro Oficial de Productores y Operadores de medios de de-
fensa fitosanitarios. Todos los técnicos deberán contar con la condiciones de 
especialización en sanidad vegetal que establezca el Departamento para ejercer como 
técnico de ATRIA, en la actualidad las señaladas en la Orden de 8 de abril de 2002, del 
Departamento de Agricultura, por la que se regula el reconocimiento como agrupación 
para tratamientos integrados en agricultura (ATRIAS), modificada por la Orden de 22 
de octubre de 2002, o la que en un futuro pudiera sustituirla.

c)	 Aceptar las instrucciones en la gestión, el asesoramiento, controles e inspecciones que 
estime la administración.

d)	 Ser titular de una cuenta bancaria para la gestión de estas subvenciones.
e)	 Disponer de fondos y medios materiales con los que poder cubrir, en su caso, los 

gastos que genere la prestación de asesoramiento.
2. Las entidades de asesoramiento tendrán las siguientes obligaciones:
a)	 Gestionar la solicitud de subvención de la prestación de asesoramiento técnico en al 

sector agrícola en materia de sanidad vegetal y gestión integrada de plagas. Esta ges-
tión conllevará, al menos, las siguientes actuaciones:
1. La aceptación de la solicitud de prestación de asesoramiento técnico y cumplimen-

tación de los formularios necesarios para la presentación de la solicitud de subven-
ción previstos en la orden de convocatoria.

2. Remitir al órgano instructor de las subvenciones los formularios previstos en la orden 
de convocatoria, según lo establecido en el artículo 13.

b)	 Prestar, dentro de los conocimientos técnicos existentes, el asesoramiento objeto de 
subvención y la resolución de consultas, cuando sea solicitada por agricultores que 
reúnan los requisitos exigidos en esta orden, reflejando los resultados de dicha asis-
tencia en un libro de visitas y actuaciones que contendrá al menos el número de con-
sulta, fecha, nif y nombre del agricultor asesorado, situación de la parcela, cultivo, ob-
jeto de la consulta y recomendación realizada.

c)	 Para lograr un adecuado asesoramiento, las entidades de asesoramiento deberán re-
chazar la prestación de la asistencia cuando la superficie total de las explotaciones 
agrícolas respecto a las que ya hayan aceptado prestar el servicio superen los límites 
de superficie por orientación productiva y técnico que se indican en el anexo I de esta 
orden.

d)	 Sufragar el coste de los gastos del asesoramiento técnico prestado que no se haya fi-
nanciado con las distintas aportaciones previstas en esta orden.

e)	 Como base para realizar las recomendaciones a los agricultores, los técnicos, estarán 
obligados a realizar el seguimiento de los plagas, basados siempre que sea posible en 
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las Guías de Gestión Integrada de Plagas, así como en aquellos que se pudieran re-
coger en los protocolos técnicos que para cada cultivo determine el órgano competente 
de la Comunidad Autónoma.

f)	 Los técnicos de las entidades encargados de la prestación del servicio de asesora-
miento deberán asistir a las reuniones con técnicos de coordinación que se programen 
desde la Dirección General competente. Se considerará incumplido este requisito 
cuando la falta de asistencia sea más del 20 % en un año, sin que exista causa justifi-
cada.

g)	 Comprometerse a realizar su tarea de asesoramiento respetando las obligaciones de 
confidencialidad a las que hace referencia el artículo 13 apartado 2 del Reglamento 
(UE) n.º 1306/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 
2013, sobre la financiación, gestión y seguimiento de la Política Agrícola Común.

Artículo 7. Solicitantes y tipos de explotaciones de susceptibles de asesoramiento.
1. Los beneficiarios finales serán los solicitantes de asesoramiento, debiendo ser titulares 

de pequeñas y medianas explotaciones agrícolas, dedicados a la producción de productos 
agrícolas, de la Comunidad Autónoma de Aragón, estén o no afiliados a las entidades de 
asesoramiento a que se refiere el artículo 6 de esta orden y que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a)	 Conforme al artículo 1.1 del Reglamento (UE) n.º 702/2014 de la Comisión, para ser 
beneficiario de estas ayudas deberá tratarse de microempresas, pequeñas y medianas 
empresas (PYME) activas en el sector agrícola, conforme a la definición contenida en 
el anexo I a dicha norma.

b)	 De acuerdo con el artículo 1.5 del Reglamento (UE) n.º 702/2014 de la Comisión, se 
excluye expresamente de obtener la condición de beneficiario a aquellas empresas 
sujetas a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la Comisión 
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

c)	 Se excluyen igualmente de la condición de beneficiario a las empresas en crisis, defi-
nidas conforme al artículo 2.14 del Reglamento (UE) n.º 702/2014 de la Comisión.

2. Los solicitantes de asesoramiento deberán cumplir las siguientes condiciones:
a)	 Solicitar la prestación de asesoramiento técnico a través de una entidad de asesora-

miento que trabaje con los cultivos objeto de asesoramiento.
b)	 La totalidad de la superficie de la explotación dedicada a la misma orientación produc-

tiva de las que se contemplan en el anexo I, deberá estar incluida en una única solicitud 
de asesoramiento técnico.

c)	 En el caso de los agricultores afiliados a entidades de asesoramiento, comprometerse 
a pagar a la entidad las cuotas necesarias para colaborar en su mantenimiento.

d)	 Los agricultores no afiliados comprometerse a satisfacer a la entidad, el coste objetivo 
del servicio, debidamente justificado según el tipo de explotación, su superficie y ubica-
ción.

e)	 Declarar en la “Solicitud Conjunta” de las ayudas de la Política Agrícola Común de la 
campaña agrícola para la que se solicita el asesoramiento, los cultivos que indicó en la 
solicitud de estas subvenciones, así como la entidad que le presta dicho asesoramiento 
para cada cultivo.

3. A los efectos de esta orden, las explotaciones agrícolas susceptibles de asesoramiento 
se integrarán en uno de los siguientes tipos, establecidos en función de la orientación produc-
tiva y de la complejidad o peculiaridades de los cultivos producidos cada año:

a)	 Tipo 1 (mayor complejidad): Explotaciones frutícolas y hortícolas de regadío, cuando 
tengan un mínimo de cuatro hectáreas de estos cultivos.

b)	 Tipo 2: Explotaciones de vid, frutos secos, olivo, patata, arroz, alfalfa, frutales y horta-
lizas en secano, cereales, y otros herbáceos y explotaciones frutícolas y hortícolas de 
regadío no contempladas en las de tipo 1.

Artículo 8. Circunstancias que impedirán obtener la condición de beneficiario.
1. El régimen a aplicar a las circunstancias que impiden obtener la condición de benefi-

ciario y el procedimiento para acreditarlo será el establecido en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La acreditación de no estar incurso en la prohibiciones que impiden obtener la condición 
de beneficiario se efectuará mediante una declaración responsable manifestada en la soli-
citud para recibir asistencia técnica, según modelo de la convocatoria y, en su caso, mediante 
la presentación de los certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social en los términos que se prevean en la orden de convocatoria. 



cs
v:

 B
O

A2
01

60
41

30
02

13/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 70

8025

No obstante, y sin perjuicio de las comprobaciones que con carácter facultativo pueda efec-
tuar la administración, no será preciso dicha acreditación en aquellos casos en que así se 
establezca por una disposición con rango de ley.

3. Salvo denegación expresa del solicitante, la mera presentación de la solicitud conlleva 
la autorización de éste para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acredita-
ción del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de los 
certificados telemáticos.

Artículo 9. Régimen de concesión.
1. El procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en esta orden se tramitará 

por el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios 
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación.

2. El procedimiento de concesión se ajustará a lo previsto en el artículo 14.3 b) de la Ley 
5/2015, de 25 de marzo, otorgándose a todos los que reúnan los requisitos establecidos en 
esta orden y aplicándose los criterios de evaluación establecidos en el artículo 11.2 solo para 
cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, el importe de dicha subvención.

3. La concesión de las subvenciones estará supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes en cada anualidad.

Artículo 10. Tipo y cuantía de la subvención.
1. La cuantía global máxima de subvención, se fijará en la convocatoria.
2. Las subvenciones previstas en esta orden serán financiadas por la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo haber aportaciones de la Administración General 
del Estado, debiendo respetarse en todo caso los límites establecidos en los apartados si-
guientes.

Artículo 11. Determinación de la cuantía.
1. La cuantía individualizada de la subvención se determinará en función del número total 

de solicitudes de asesoramiento aceptadas por las entidades de asesoramiento y las disponi-
bilidades presupuestarias existentes.

2. Los criterios de cuantificación a los que se refiere la Ley 5/2015, de 25 de marzo, son 
los siguientes:

a)	 Se establece un máximo de 150 € por cada titular de explotación agraria que solicite el 
asesoramiento técnico si se trata de explotaciones del tipo 1.

b)	 Se establece un máximo de 40€ por cada titular de explotación agraria que solicite el 
asesoramiento técnico si se trata de explotaciones del tipo 2.

3. La cuantía de subvención por entidad de asesoramiento no podrá superar el 100% del 
coste de los servicios técnicos prestados.

4. La cuantía máxima a percibir por la entidad de asesoramiento y técnico asignado en 
función de las superficies máximas admitidas según el anexo I no podrá exceder de 12.000 €.

5. En el supuesto de que el importe total de las subvenciones a conceder, conforme a los 
máximos anteriormente establecidos, superara la cuantía global máxima de subvención de 
cada convocatoria, se procederán a reducir proporcionalmente las cuantías individualizadas 
por explotación.

Artículo 12. Régimen de compatibilidad.
1. El régimen de compatibilidad de estas subvenciones es el previsto en el artículo 13 del 

Decreto 136/2013, de 30 de julio, y en la normativa comunitaria que resulte de aplicación.
2. Las subvenciones previstas en esta orden son compatibles con otras ayudas estatales 

o con otras ayudas concedidas con carácter de minimis, en relación con los mismos gastos 
subvencionables, siempre que tal acumulación no de lugar a una intensidad o importe de 
ayuda superior a los aplicables en virtud del artículo 22 del Reglamento (UE) n.º 702/2014 de 
la Comisión, de 25 de junio de 2014.

3. El beneficiario tiene la obligación de comunicar de inmediato al órgano concedente cua-
lesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad y de cualquier proce-
dencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

4. La obtención de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dará lugar a la mo-
dificación de la resolución de otorgamiento de la subvención, previa la necesaria audiencia 
del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, 
junto a los intereses correspondientes, así como dar lugar a la apertura de un procedimiento 
sancionador.
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Artículo 13. Solicitudes.
1. Las solicitudes de subvención se presentarán por las entidades de asesoramiento que 

cumplan lo establecido en el artículo 6 en base a las peticiones de asesoramiento recibidas, 
en la forma y plazo que se determinen en la convocatoria, conforme al modelo de solicitud y 
junto a la documentación que en ella se determine. Para facilitar la tramitación, a la solicitud 
de asesoramiento técnico de los titulares de las explotaciones agrarias se podrá adjuntar una 
declaración-autorización para que la entidad de asesoramiento pueda solicitarla en su nombre.

2. Las entidades de asesoramiento presentarán la solicitud de subvención en el Centro de 
Sanidad y Certificación Vegetal mediante la cumplimentación del modelo que oportunamente 
se establezca en la orden de convocatoria debidamente firmado y sellado, al que se acompa-
ñará la documentación que en ella se determine, o en cualquiera de los lugares previstos en 
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. Las solicitudes podrán presentarse conforme se indica en el apartado 2 o bien a través 
del Registro Telemático de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón haciendo 
uso del modelo oficial de solicitud. La presentación telemática de las solicitudes de subven-
ción por parte de cada entidad de asesoramiento podrá realizarse siempre y cuando la tota-
lidad de los solicitantes de asesoramiento técnico en materia de sanidad vegetal y gestión 
integrada de plagas hayan firmado la autorización correspondiente según el anexo que se 
establezca en la orden de convocatoria. En caso contrario, la solicitud deberá realizarse 
según se indica en el apartado 2 de este artículo.

Artículo 14. Modificación de la solicitud de asesoramiento.
1. Si una vez presentada una solicitud de asesoramiento un solicitante traspasa total o 

parcialmente su explotación a otro titular de explotación agraria, éste podrá continuar con la 
solicitud de asesoramiento en la misma entidad durante el periodo que quede por cumplir, 
debiendo para ello comunicar la modificación de esta solicitud.

2. Las solicitudes de modificación deberán dirigirse al Director General competente en la 
materia utilizando el modelo establecido al efecto en la orden de convocatoria.

Únicamente serán tenidas en cuenta las solicitudes efectuadas con anterioridad a que 
concluya el plazo de modificaciones de la “Solicitud Conjunta” de las ayudas de la Política 
Agrícola Común de la campaña agrícola para la que se solicita el asesoramiento, o en caso 
de que la resolución de concesión se emita con anterioridad a esta fecha, la fecha en la que 
se produzca dicha comunicación.

3. En los casos en que el que recibe la explotación ya sea solicitante de asesoramiento, 
esta comunicación supondrá la modificación de los cultivos y las superficies solicitadas inicial-
mente.

Artículo 15. Instrucción.
1. La instrucción del procedimiento corresponderá al Centro de Sanidad y Certificación 

Vegetal del Servicio de Ordenación y Sanidad Animal y Vegetal.
2. Las actividades de instrucción comprenderán las actuaciones que se consideren opor-

tunas y, en particular la petición de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o 
que sean exigidos por la normativa aplicable.

3. El órgano instructor podrá requerir de los solicitantes de asesoramiento y de las enti-
dades de asesoramiento cuantas aclaraciones y ampliaciones de información sean precisas 
para la adecuada tramitación del procedimiento y, en general, cuantas actuaciones considere 
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales debe dictarse resolución.

Artículo 16. Evaluación de solicitudes.
1. Con la finalidad de cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, la pre-

lación entre los posibles beneficiarios, se constituirá una Comisión de valoración, que emitirá 
un informe con dicha valoración.

2. La Comisión de valoración se configura como un órgano colegiado, formado al menos 
por tres miembros. Estará presidida por un funcionario designado por el Director General 
competente, que poseerá voz y voto, formando parte de la misma, al menos dos técnicos 
designados por el titular de dicho centro directivo, uno de los cuales actuará como secretario. 
Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán ser funcionarios adscritos al De-
partamento competente en materia agraria, debiendo tener la titulación académica y expe-
riencia profesional adecuada para la función que les corresponde desempeñar.
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3. La Comisión de valoración podrá requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin 
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de 
subvención, aplicándose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los órganos 
colegiados en la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma y en las disposiciones 
que la puedan desarrollar.

4. La Comisión de valoración podrá realizar cuantas actuaciones estime procedente ten-
dentes a la determinación o comprobación de los datos en virtud de los que efectuará la eva-
luación de las solicitudes.

Artículo 17. Propuesta de resolución.
El órgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comisión de valoración, 

formulará propuesta de resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solici-
tantes para los que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, especificando los 
criterios de cuantificación seguidos para efectuarla.

Artículo 18. Resolución.
1. La Dirección General competente, resolverá y notificará las solicitudes de subvención 

en el plazo máximo de seis meses, contados a partir de la finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes.

2. La resolución se motivará conforme a los requisitos establecidos en esta orden, de-
biendo quedar acreditados los fundamentos de la resolución.

3. Transcurrido el citado plazo máximo sin que se haya notificado resolución expresa, el 
solicitante podrá entender desestimada su solicitud de subvención, por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en el artículo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Artículo 19. Modificación de la resolución.
1. La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, 

la obtención de otras aportaciones concurrentes, la propia solicitud del interesado si en este 
caso no desvirtúa el procedimiento de concesión y, siempre que no se dañe a terceros, así 
como el resto de supuestos previstos en el ordenamiento que sean de aplicación, podrán dar 
lugar a la modificación de la resolución.

2. La modificación de la resolución, se efectuará previa audiencia al interesado cuando ello 
resulte procedente conforme a lo previsto en el artículo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Artículo 20. Información y publicidad.
1. El órgano que corresponda dará cumplimiento a las obligaciones de información y pu-

blicidad que se derivan del artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, del artículo 18 
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación, y 
las que pudieran derivarse de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón 
para cada ejercicio. La convocatoria especificará la página web donde se dará cumplimiento 
a las citadas obligaciones de información y publicidad. Esta información se dispondrá como 
un conjunto de datos abiertos preferiblemente en formato reutilizable.

2. Asimismo, el órgano competente, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 9.7 del 
Reglamento (UE) n.º 702/2014 de la Comisión de 25 de junio (o el artículo que corresponda 
de cualquier otro reglamento de exención al que se acoja la ayuda) asume el compromiso de 
las obligaciones de publicidad en él establecidas a través de un sitio web global, sitio que se 
concretará en la correspondiente convocatoria.

3. En la resolución de concesión se relacionarán las obligaciones de difusión y publicidad 
que asume el beneficiario directo al ser receptor de la subvención y en particular:

a)	 La obligación de suministrar a la Dirección General competente toda la información 
necesaria en relación a la concesión de la subvención conforme a lo exigido en la legis-
lación sobre transparencia y subvenciones.

b)	 La advertencia de que sus datos serán objetos de las publicaciones legalmente esta-
blecidas.

c)	 Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen 
de la financiación de la ayuda. En este caso, cuando el beneficiario deba hacer uso del 
identificación corporativo del Gobierno de Aragón, se sujetará a los modelos enmar-
cados en la Estrategia de información y publicidad, facilitados por la Dirección General 
de Desarrollo Rural previamente aprobados por la Comisión de Comunicación Institu-
cional conforme a lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Go-
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bierno de Aragón, por el que se regula la Comisión de Comunicación Institucional y se 
distribuyen las competencias en materia de comunicación y publicidad.

	 Igualmente, si de la concesión de la subvención se derivan para el beneficiario la reali-
zación de actividades de promoción y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragón o cualquiera de sus variantes y que no formaran parte 
de los modelos a los que se refiere el apartado anterior, la creatividad y el plan de me-
dios de dichas actividades deberá ser objeto de solicitud con carácter previo a cualquier 
actuación, del preceptivo informe favorable de la Comisión de Comunicación Institu-
cional.

4. El incumplimiento por el beneficiario directo de la obligación de la adopción de las me-
didas de difusión contenidas en los dos anteriores apartados será causa de reintegro de la 
subvención a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Artículo 21. Obligaciones específicas del beneficiario directo.
Los beneficiarios asumen con respecto a la medida objeto de subvención las siguientes 

obligaciones y compromisos:
a)	 Estar sometidos al control financiero de la Intervención General de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Aragón, estando obligados a prestar la debida colabora-
ción y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando 
y facilitando la información sobre la gestión que se considere necesaria.

b)	 Facilitar a la administración, tanto autonómica, estatal o europea, la información que 
esta solicite sobre la actuación subvencionada, conforme al artículo 46 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre.

c)	 Comunicar al Departamento competente en materia agraria la solicitud, concesión o 
pago de otras ayudas económicas para las actuaciones subvencionadas, en virtud de 
la presente orden.

d)	 Comunicar al órgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
ción en los términos de la actuación subvencionada en el plazo de un mes desde que 
se produjo la modificación.

e)	 Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realización de la actividad en 
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario par aun mismo 
destino y finalidad, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo pro-
yecto.

Artículo 22. Forma de justificación.
1. La justificación del cumplimiento de la realización de la actividad subvencionada y del 

cumplimiento de las condiciones impuestas en el acto de concesión de la subvención, se 
documentará mediante una relación documentada que acredite los gastos realizados y sus 
correspondientes pagos.

2. La justificación comprenderá la acreditación del importe, procedencia y aplicación de los 
fondos propios o de otras subvenciones o recursos a las actuaciones financiadas.

3. La entidad de asesoramiento deberá aportar junto con el modelo que se determine en 
la convocatoria, los siguientes documentos:

a)	 Una memoria explicativa firmada por el presidente de la entidad y por el técnico respon-
sable del asesoramiento, cuyo contenido se ajustará a lo señalado en el anexo II en la 
que se justifique el asesoramiento técnico prestado a los beneficiarios.

b)	 Copia del contrato o contratos suscritos con los técnicos que reúnan los requisitos se-
ñalados en el apartado 2b del artículo 6.

c)	 Declaración de la entidad de asesoramiento de no haber obtenido otra ayuda que sea 
incompatible con la subvención concedida.

d)	 Declaración responsable del presidente de la entidad de asesoramiento y del técnico 
responsable del asesoramiento en la que se indique que los beneficiarios han satis-
fecho las cuotas necesarias para el mantenimiento de la entidad o en el caso de los no 
afiliados que han realizado el pago del coste objetivo del servicio y que han recibido el 
asesoramiento preciso en materia de sanidad vegetal y gestión integrada de plagas.

e)	 Justificación documental mediante facturas o certificaciones de los gastos que la ejecu-
ción de las actividades subvencionables han conllevado a la entidad de asesoramiento.

f)	 Cualquier otro que así venga exigido en la orden de convocatoria de las subvenciones.
4. La justificación se efectuará en el plazo que concrete la convocatoria. En caso nece-

sario, la justificación del pago de las nóminas de noviembre y diciembre y los seguros sociales 
de octubre, noviembre y diciembre del personal técnico contratado por la entidad de asesora-
miento se efectuará mediante certificado del Presidente o Secretario de la entidad de aseso-
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ramiento, en el que conste el pago pendiente de abono por dichos conceptos así como el 
compromiso de su pago y de la aportación de los justificantes correspondientes antes del 15 
de febrero del año siguiente.

5. El plazo previsto en el punto anterior podrá ser objeto de prórroga previa solicitud moti-
vada presentada por la entidad de asesoramiento, dirigida al Director General competente en 
la materia, debiendo ser solicitada la prórroga y autorizada la misma antes de la terminación 
del plazo de justificación. No obstante, cuando las condiciones de ejecución así lo requieran, 
se podrá extender el plazo límite para la rendición de cuentas en la propia resolución de otor-
gamiento de la subvención.

Artículo 23. Exclusiones en convocatorias posteriores.
Conforme a lo que se determine en la convocatoria, la falta de justificación, así como la 

justificación de la ejecución de la actividad subvencionable en un porcentaje inferior al 50% 
podrá impedir el acceso a la subvención en las dos convocatorias posteriores, sin perjuicio de 
que, si procede, se inicie el correspondiente procedimiento sancionador por infracción en 
materia de subvenciones.

Artículo 24. Comprobación.
La Dirección General competente en la materia comprobará la adecuada justificación de la 

subvención, así como de la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que 
determine la concesión de la subvención.

Artículo 25. Pago de las subvenciones.
1. El pago de la subvención se efectuará a la entidad de asesoramiento cuando ésta haya 

acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que fue otorgada la subvención y haya jus-
tificado la realización de las actividades subvencionables que había aceptado efectuar en las 
solicitudes presentadas por los beneficiarios de las subvenciones, siendo el pago propor-
cional a la cuantía justificada.

2. A los efectos del pago deberá constar en el expediente certificado expedido por la Direc-
ción General competente, en el que conste la adecuada justificación de la subvención y que 
concurren los requisitos para proceder al pago.

3. La Dirección General competente indicará a los interesados, los medios de que dis-
ponen para que puedan proceder a la devolución voluntaria de la subvención, entendiendo 
por ésta la que se efectúa sin previo requerimiento de la administración.

4. No podrá realizarse el pago de la subvención si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y 
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma o 
sea deudor por resolución de procedencia de reintegro.

5. Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple algunas de las circunstan-
cias expresadas en el apartado anterior, se le concederá un plazo de diez días para que 
acredite que ha subsanado tal situación advirtiéndole de que si no o hiciera en plazo se dic-
tará resolución declarando la pérdida de derecho al cobro de la subvención, sin perjuicio de 
la aplicación cuando proceda, de las responsabilidades a las que hace referencia la normativa 
en materia de subvenciones.

Artículo 26. Controles.
1. Sin perjuicio del control financiero al que se refiere el capitulo II de la Ley 5/2015, de 25 

de marzo, y de cualesquiera otros controles que proceda realizar, el Departamento compe-
tente en materia agraria efectuará las actuaciones necesarias para controlar el cumplimiento 
por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones que hayan asumido.

2. Las actividades de control comprenderán tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

3. Todos los controles realizados deberán constar en el correspondiente expediente en el 
que se reflejará la información sobre los resultados de los controles, tanto administrativos 
como sobre el terreno, de modo que quede documentado que la subvención se ha otorgado 
correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.

4. Las entidades de asesoramiento deben de someterse a los controles y verificaciones de 
calidad técnica por parte de la Dirección General competente en la materia, permitir y facilitar 
el acceso a las instalaciones del personal responsable de realizar el control documental y las 
verificaciones oportunas en su labor inspectora y aportar la documentación e información que 
se requiera en aplicación de dicho régimen de control y evaluación de la actividad de la en-
tidad.
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Artículo 27. Incumplimiento y reintegro de la subvencion.
1. En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones a que viene sujeto el benefi-

ciario de incumplimiento de las obligaciones de justificación, así como en los supuestos de 
nulidad del acuerdo de concesión procederá, bien el reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, bien la pérdida del 
derecho al cobro de la subvención concedida.

2. El procedimiento se iniciará de oficio mediante resolución del Director General compe-
tente, que en su caso concretará la continuación o suspensión de las medidas cautelares que 
en su caso se hubieran impuesto.

3. En la tramitación del procedimiento se estará a los artículos 48 y siguientes de la Ley 
5/2015, de 25 de marzo, garantizándose, en todo caso, el derecho del interesado a la au-
diencia.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuación inequívocamente tendente a 
la satisfacción de sus compromisos, el importe a percibir, o, en su caso, la cuantía a reintegrar 
se determinará, previo informe del Centro de Sanidad y Certificación Vegetal, atendiendo al 
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a)	 El grado de cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión de la subvención.
b)	 El importe de la subvención efectivamente aplicado a la actuación subvencionada.
c)	 El nivel o número de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la 

ejecución de la actuación subvencionada tuviese un carácter periódico.
d)	 Cualquier otro criterio que deba ser apreciado según las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvención.
5. La resolución que ponga fin al procedimiento de reintegro o que declare la pérdida del 

derecho al cobro de la subvención concedida, pondrá fin a la vía administrativa y se dictará 
por la Dirección General competente, en el plazo máximo de 12 meses desde la fecha del 
acuerdo de inicio, y contendrá, como mínimo, los siguientes aspectos:

a)	 La identificación del sujeto obligado al reintegro.
b)	 Las condiciones u obligaciones objeto de incumplimiento.
c)	 El importe de la subvención a reintegrar, junto a los correspondientes intereses de de-

mora.
6. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya notificado re-

solución expresa, se producirá la caducidad del procedimiento, procediéndose a la conclusión 
del procedimiento y al archivo de las actuaciones administrativas mediante la correspondiente 
resolución, sin perjuicio de que deberá iniciarse un nuevo procedimiento sino se ha producido 
la prescripción de las acciones correspondientes.

Disposición adicional primera. Registro de la información relativa a la aplicación del Regla-
mento (CE) n.º 702/2014, de la Comisión. 25 de junio de 2014.

Con objeto de garantizar la transparencia y un control eficaz de la concesión de las sub-
venciones reguladas en esta orden, y con arreglo al artículo13 del Reglamento (CE) 702/2014, 
de la Comisión. 25 de junio de 2014, la Dirección General mantendrá actualizado durante diez 
años, a partir de la fecha de su concesión, un registro de la información relativa a las subven-
ciones otorgadas que incluirá los siguientes datos:

a)	 CIF/NIF y nombre del beneficiario.
b)	 CIF/NIF y nombre de la entidad de asesoramiento.
c)	 Localización de la actuación: municipio.
d)	 Organismos financiadores.
e)	 Fecha de la resolución de pago.
f)	 Importe del pago efectuado.

Disposición adicional segunda. Modificación de la Orden de 8 de abril de 2002, del Depar-
tamento de Agricultura, por la que se regula el reconocimiento como agrupación para trata-
mientos integrados en agricultura (ATRIAS).

Las superficies máximas del anexo II de la Orden de 8 de abril de 2002, del Departamento 
de Agricultura, por la que se regula el reconocimiento como agrupación para tratamientos in-
tegrados en orden, que se sustituyen por las del anexo I de la presente orden.

Disposición derogatoria única. Cláusula derogatoria.
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan o contradigan a lo 

previsto en esta orden.
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2. Queda derogada la Orden de 25 de septiembre de 2007, del Departamento de Agricul-
tura y Alimentación, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para 
la prestación de apoyo técnico al sector agrícola en materia de sanidad vegetal y lucha inte-
grada contra las plagas.

3. Queda derogada la Orden de 24 de febrero de 2014, del Departamento de Agricultura y 
Alimentación, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la 
prestación de asesoramiento técnico al sector agrícola en materia de sanidad vegetal y Ges-
tión Integrada de Plagas.

Disposición final primera. Adaptación de cuantías económicas.
La cuantía que se indica en el artículo 11.2 podrán ser modificadas en la orden de convo-

catoria correspondiente en función de la mayor o menor demanda de asistencia técnica exis-
tente en ese momento y de la evolución de los costes.

Disposición final segunda. Plazo de aplicación.
El sistema de ayudas establecido en esta orden se aplicará como máximo hasta el 31 de 

diciembre de 2020.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.
Esta orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de 

Aragón”.

Zaragoza, 16 de marzo de 2016.

El Consejero de Desarrollo Rural 
y Sostenibilidad,

JOAQUÍN OLONA BLASCO
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ANEXO I 

SUPERFICIE MÁXIMA DE ASESORAMIENTO POR TECNICO Y 
ORIENTACION PRODUCTIVA 

ORIENTACION PRODUCTIVA SUPERFICIE
Frutales  700 ha
Hortícolas 700 ha
Vid 4.000 ha
Olivo 4.000 ha
Patata 4.000 ha
Frutos secos 4.000 ha
Alfalfa 6.000 ha
Arroz 6.000 ha
Maíz 6.000 ha
Cereales y otros herbáceos 20.000 ha

Para una asociación de orientaciones productivas, la superficie máxima se 
ponderará en función de la composición porcentual de las mismas. 

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 

ANEXO II 

CONTENIDO MÍNIMO DE LA MEMORIA DE ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

1. Descripción de la agrupación: 
1.1 Localización. 
1.2 Descripción de los integrantes. 
1.3 Evolución: 

1.3.1 Asociados. 
1.3.2 Superficie. 
1.3.3 Producción. 

2. Resumen de la campaña: 
2.1 Datos meteorológicos e incidencias destacadas. 
2.2 Evolución del cultivo (datos fenológicos, fechas de recolección…). 
2.3 Producciones (cantidad y otras características de la cosecha). 
2.4 Incidencias fitopatológicas (plagas, enfermedades, fisiopatías, 

adventicias). 
3. Seguimientos de los ciclos biológicos de plagas y enfermedades (en su caso): 

3.1 Ubicación de los puntos de seguimiento. 
3.2 Resultado de los seguimientos por plaga, enfermedad, fisiopatía y 
plantas  
adventicias. 
3.3 Importancia y evolución en el tiempo de la incidencia de los principales 
problemas fitosanitarios. 

4. Métodos de control aplicados: 
 4.1 Métodos químicos: 

4.1.1 Principales sustancias activas empleadas en cada caso. 
4.1.2 Número medio de intervenciones químicas realizadas contra 
cada problema fitosanitario y evolución histórica. 
4.1.3 Resultado obtenido con estas intervenciones. 
4.1.4 Incidencias en la detección de residuos en cosechas. 

 4.2 Métodos alternativos a los químicos: 
  4.2.1 Principales métodos aplicados en cada cultivo y plaga. 
  4.2.2 Resultados obtenidos con la aplicación de estos métodos. 

4.2.3 Superficie donde se aplica cada método y evolución histórica. 
5. Ensayos y experiencias realizados. 
6. Resumen de las actividades de asesoramiento prestadas: 

6.1 Reuniones de coordinación. 
6.2 Consultas y visitas. 
6.3 Resumen de boletines y avisos. 
6.4 Charlas, jornadas y cursos impartidos. 
6.5 Actividades de formación del técnico. 

7. Participación en programas de prospección y erradicación.

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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medi-
cina Intensiva en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 22 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medicina Intensiva, con arreglo a 
las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
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Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.
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4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de peti-
ción de plazas reseñando mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los 
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas 
a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en 

la categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la 
situación de excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración 
de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titu-
lares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.
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8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 

http://www.aragon.es/sas
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en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
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conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Medicina Intensiva, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, 
de selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medi-
cina Interna en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 33 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medicina Interna, con arreglo a las 
siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
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establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
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supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de peti-
ción de plazas reseñando mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los 
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas 
a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en pro-

piedad en la categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del 
proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, 
que quedó en la situación de excedencia voluntaria deberá presentar copia del 
“Boletín Oficial del Estado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento 
y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera 
o personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser 
personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo 
de clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejer-
cerá las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un 
suplente para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para 
los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
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mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

http://www.aragon.es/sas
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En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma 
provincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un 
mes si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se 
entenderá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que 
sea en condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
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Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Medicina Interna, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medi-
cina Nuclear en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medicina Nuclear, con arreglo a 
las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
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establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de 
salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, 
o no participen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de exce-
dencia voluntaria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder 
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
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supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de 
la página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de peti-
ción de plazas reseñando mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los 
destinos que se solicitan y que figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas 
a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad 

en la categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso 
extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó 
en la situación de excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial 
del Estado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la 
declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera 
o personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser 
personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo 
de clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejer-
cerá las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un 
suplente para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para 
los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
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mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

http://www.aragon.es/sas
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En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma 
provincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un 
mes si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se 
entenderá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que 
sea en condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servi-
cios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
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Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Medicina Nuclear, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medi-
cina Preventiva y Salud Pública en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Medicina Preventiva y Salud Pú-
blica, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los centros, 
instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a las es-
calas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el anexo I 
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del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece el 
procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condiciones previstas 
en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse automáticamente en la con-
dición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-

sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de 
Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

http://www.aragon.es/sas
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9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido 
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá establecerse 
que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por todos los 
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Medicina Preventiva y Salud Pública, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del 
Gobierno de Aragón, de selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de 
Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Mi-
crobiología y Parasitología en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 13 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Microbiología y Parasitología, con 
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
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anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-

sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los requi-
sitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de presentación 
de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situación de excedencia 
voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del Estatuto Marco, deberá 
acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de 
Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

http://www.aragon.es/sas
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9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido 
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá establecerse 
que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por todos los 
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 28 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Microbiología y Parasitología, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Ne-
frología en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 13 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Nefrología, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
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establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-

sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
41

30
08

13/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 70

8084

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 2, 
50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragón 
o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando mediante los có-
digos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que figuran en el 
anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

http://www.aragon.es/sas
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9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya sido 
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá establecerse 
que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por todos los 
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Nefrología, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neu-
mología en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 9 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neumología, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
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Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de 
Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Bo-
letín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo 
de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o nulidad de 
la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-

http://www.aragon.es/sas
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vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Neumología, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neu-
rocirugía en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neurocirugía, con arreglo a las 
siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
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establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-

sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de 
Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional de-
berán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compulsada de la 
resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el Director Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
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“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 

http://www.aragon.es/sas
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si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Neurocirugía, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neu-
rofisiología Clínica en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 9 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neurofisiología Clínica, con arreglo 
a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
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Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-
sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de 
Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el 
plazo de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o 
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier otro 
permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor apreciada 
por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la finalización de 
dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-

http://www.aragon.es/sas
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vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Neurofisiología Clínica, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  








Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de personal estatutario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neu-
rología en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio 
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con carácter previo a las 
convocatorias de los procesos selectivos previstos en la Oferta Pública de Empleo del ejer-
cicio 2014 aprobado por Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, se determina la convocatoria 
para la provisión de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud.

Igualmente podrán participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón en los términos 
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provi-
sión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 38 del 
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 
30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Neurología, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convocan, para su provisión a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las 

plazas vacantes que se especifican en el anexo II de esta resolución, pudiendo solicitarse, 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, así como aquellas que proceda acumular por la aplicación del sistema de 
resultas, que se detallan en el anexo III y que resulten vacantes en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Aragón tras la obtención de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de 
reordenación y aquellas que, sin ser objeto de amortización, sean susceptibles de reasigna-
ción poblacional. La acumulación y adjudicación de las plazas a resultas se realizará de forma 
automática y simultánea a la adjudicación del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regirá por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de 
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de selección de personal estatutario y provisión 
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ámbito subjetivo.
2.1. Podrá participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-

piedad en la categoría, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempeñando o 
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud, así como el 
personal que se encuentre en situación distinta a la de activo procedente de plaza de 
tales servicios.

b)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos 
en la disposición transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de 
Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros sanitarios adscritos al 
Servicio Aragonés de Salud.

c)	 El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a 
las escalas y clases de especialidad y a las categorías profesionales contenidas en el 
anexo I del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
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establece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del 
Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y reúna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el artículo 39.4 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasarán a integrarse auto-
máticamente en la condición de personal estatutario con efectos de la fecha de toma 
de posesión.

2.2. No podrán participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en 
situación de suspensión firme de funciones en tanto dure la suspensión.

3. Requisitos de participación del personal estatutario.
3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-

taria, deberá encontrarse, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
en alguna de las siguientes situaciones:

a)	 Servicio activo o con reserva de plaza.
b)	 En situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza.
c)	 En situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional.
3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, además de 

los anteriores, serán requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:
a)	 Al personal estatutario en activo o con reserva de plaza, de conformidad con la dispo-

sición adicional segunda de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, no se le exigirá el cumplimiento 
del requisito de haber tomado posesión en la plaza desempeñada con un año de ante-
lación, como mínimo, a la finalización del plazo de presentación de instancias que es-
tablece el apartado a) del artículo 39.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragón, de selección del personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

b)	 El personal en situación distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberá reunir los 
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes. Además de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
ción de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del artículo 67 del 
Estatuto Marco, deberá acreditar la permanencia en esa situación durante un tiempo 
mínimo de dos años.

3.3. Aquellos que se encuentren en situación administrativa de reingreso en una plaza con 
carácter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
tarán obligados a participar en este procedimiento. En el caso de no obtener plaza, habiendo 
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoría, y en su caso especialidad, en su 
sector sanitario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podrán optar por 
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo 
solicitar en primer lugar las vacantes de su categoría, y en su caso especialidad, y sector 
sanitario en que se encontraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las 
de cualquier otro sector, donde podrán reingresar siempre que no existan vacantes de su 
categoría, y en su caso especialidad, en el sector de procedencia, o por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situación de reingreso provisional en plazas de este servicio de salud, 
no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su sector, o no par-
ticipen en este procedimiento, serán declarados de oficio en situación de excedencia volun-
taria y deberán permanecer en la misma al menos dos años antes de poder solicitar un nuevo 
reingreso provisional o a efectos de su participación en ulterior procedimiento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participación del personal funcionario y laboral de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón que participe en esta convocatoria, deberá encontrarse en situación de 
servicio activo.

4.2. No podrán participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera y laboral 
fijo que hubiera obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos años desde la toma 
de posesión del citado destino, salvo en los supuestos de remoción de puesto de trabajo, 
supresión del mismo o cese en puesto de libre designación, o que opten únicamente a puestos 
del mismo Departamento en que están destinados.
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4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán mantenerse a lo 
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesión en la plaza adjudicada. En caso 
contrario, se perderán todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podrá 

rellenar a través de la página web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tación del correspondiente modelo informático, que deberá ser ratificada mediante la presen-
tación de copia impresa dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de 
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentación de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de la 
página web se podrá efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convivencia, 
2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de 
Aragón o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Los concursantes deberán acompañar la hoja de petición de plazas reseñando 
mediante los códigos de las plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que 
figuran en el anexo II Plazas vacantes y en el anexo III Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes contado a partir del día si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último 
día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podrá condicionar su solicitud de traslado a la de otro 
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma 
localidad, para lo cual deberá hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para 
ello. Los concursantes deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. 
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedará sin efecto si 
no se produce el cumplimiento de la condición expresada.

5.5. Durante el plazo de presentación de solicitudes, los concursantes podrán anular su 
solicitud a través de la presentación de un escrito o modificar la misma mediante una nueva 
instancia, que anulará totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y hasta la finalización del 
plazo para formular reclamaciones contra la resolución provisional de puntuación y destino, 
los concursantes podrán desistir de su solicitud. Los concursantes en situación de reingreso 
provisional que desistieren de su participación en el concurso de traslados serán declarados 
de oficio en la situación de excedencia voluntaria.

6. Documentación.
6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberán aportar:
a)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
b)	 Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeño de plaza en propiedad en la 

categoría a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordi-
nario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedó en la situación de 
excedencia voluntaria deberá presentar copia del “Boletín Oficial del Estado”, donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaración de excedencia.

c)	 Fotocopia compulsada del título de Especialista en de la categoría convocada.
d)	 Los méritos deberán ser acreditados en la forma siguiente:
Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos españoles, o en 

otros centros públicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante 
certificación original o copia compulsada, con expresión de la categoría, y en su caso espe-
cialidad, expedida por el órgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios públicos de la Unión Eu-
ropea, mediante certificación original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos 
a efectos de antigüedad, con especificación del contenido funcional del puesto de trabajo 
desempeñado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Autónomas, deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el Servicio 
de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certificado si se reúne el 
requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que puede ser desempeñada 
por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situación de servicio activo o con reserva de 
plaza deberán aportar, según corresponda, además de la documentación citada en el apar-
tado 6.1:

https://servicios.aragon.es/gbtsip
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a)	 Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-
sión de la última plaza desempeñada en destino definitivo y desde la que concursa.

b)	 Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.
6.3. Los concursantes en situación de excedencia deberán aportar, además de la docu-

mentación citada en el apartado 6.1:
a)	 Fotocopia compulsada de la resolución de la concesión de excedencia.
b)	 Certificación acreditativa de continuidad en situación de excedencia el día de la publi-

cación de la presente convocatoria, sólo en el caso de personal excedente procedente 
de otros servicios de salud.

6.4. Los concursantes en situación de excedencia voluntaria procedentes de la expecta-
tiva de destino del proceso extraordinario de consolidación de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, deberán presentar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia 
de la orden publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal 
situación.

6.5. Los concursantes en situación de reingreso al servicio activo con carácter provisional 
deberán aportar, además de la documentación citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolución de reingreso al servicio activo con carácter provisional firmada por el 
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesión de dicho reingreso 
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podrá recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

6.7. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

7. Comisión de Valoración.
7.1. Se constituirá una comisión de valoración compuesta por un mínimo de cinco miem-

bros, que deberán ostentar la condición de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o 
personal laboral fijo de los servicios de salud o de las administraciones públicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoría o grupo de 
clasificación de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercerá 
las funciones de presidente y otro las de secretario. Será nombrado, asimismo, un suplente 
para cada uno de los miembros de la comisión, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la Comisión de Valoración les será de aplicación lo dispuesto en la 
normativa reguladora de los órganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando 
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, los concursantes podrán recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comisión, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos serán valorados por la Comisión de Valoración y, en su caso, la mecani-
zación de la valoración de los méritos que correspondan a los participantes en la convoca-
toria. Asimismo, resolverá las solicitudes sobre la subsanación de errores que puedan plan-
tearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoración de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondrá la adjudicación de plazas que, según el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolución del procedimiento.
8.1. Las plazas serán adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-

ritos que figura como anexo I a esta convocatoria. En caso de empate, se resolverá a favor 
del concursante que lleve más tiempo de servicios prestados en el último destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicará al concursante que tenga 
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolverá a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea 
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolverá por la letra del apellido 
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administración Pública corres-
pondiente al año en que se resuelva la convocatoria.
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8.2. A efectos de la valoración de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se 
invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de publicación de la convocatoria en el “Bo-
letín Oficial de Aragón”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo 
de presentación de solicitudes. La consignación de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del procedimiento y/o nulidad de 
la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, a la vista de la documentación 
presentada por los participantes, la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bará y publicará en la página web del Gobierno de Aragón http://www.aragon.es/sas la reso-
lución provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez días hábiles, a contar desde la publicación, para 
subsanación de errores contra dicha resolución.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanación de errores, la autoridad convocante 
aprobará y publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web la relación definitiva 
de admitidos y excluidos y la resolución provisional de puntuación y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendrán un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde su publicación, para formular reclamaciones contra la mencionada resolución provi-
sional de puntuación y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se 
entenderán rechazadas o admitidas por medio de la resolución definitiva, que se aprobará por 
la autoridad convocante y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, y en la página web 
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicación individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolución definitiva son irrenunciables, salvo que 
dicha renuncia esté motivada por la obtención de plaza en virtud de la resolución de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra administración pública, conforme a lo 
establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el artículo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización.

9. Toma de posesión.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-

miento, la toma de posesión supondrá necesariamente su correspondiente integración en el 
servicio jerarquizado de atención especializada, perdiendo definitivamente dicha condición de 
cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallándose prestando 
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orgá-
nicas de personal (al que hace referencia la disposición transitoria primera del Decreto 
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendrá su 
condición de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
ción transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
resulte adjudicatario, pasará a integrarse automáticamente en la condición de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesión, siéndole de aplicación las previsiones 
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se es-
tablece el procedimiento de integración en la condición de personal estatutario del Servicio 
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria deberán 
cesar en la que, en su caso, desempeñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél 
en que se publique la resolución definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podrá demorarse por el tiempo indispensable para 
la adecuada resolución de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier 
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor 
apreciada por la Administración, el cómputo del plazo para el cese se contará a partir de la 
finalización de dicha situación, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

9.5. La toma de posesión de la nueva plaza deberá efectuarse dentro de los tres días há-
biles siguientes al del cese si la plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma pro-

http://www.aragon.es/sas
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vincia; en el plazo de quince días hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes 
si la plaza desempeñada corresponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se enten-
derá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en 
condición de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisión de servicios.

En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesión será de un mes a partir del día siguiente a la publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, de la resolución definitiva de puntuación y destino.

El plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya 
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su 
disfrute.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que 
se refieren los párrafos anteriores podrán ser prorrogados por el órgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrá estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesión, o ambos, se efectúen de forma simultánea por 
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro servicio 
de salud.

Cuando la tramitación del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitación 
de un proceso selectivo o de promoción interna, el cese y la toma de posesión podrán ser 
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesión.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entenderá que solicita la 
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en 
tal situación por la respectiva gerencia del sector de destino, quien no se incorpore a la plaza 
en el destino obtenido como consecuencia de la resolución del procedimiento de movilidad 
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario será declarado 
en excedencia voluntaria de conformidad con el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administración Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, así apreciadas por la adminis-
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. 
En tal caso, el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, en su 
caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, serán retribuidos los tres primeros días del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el artículo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria, 
tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cálculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizará por días naturales, hasta la fecha del 
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el 
que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique la misma dentro del 
plazo posesorio, según establece el artículo 21.5 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2016.

10. Recursos.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re-

curso de alzada ante la Consejería del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

Zaragoza, 18 de marzo de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JAVIER MARIÓN BUEN
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ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS 

Baremo para la valoración de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado por 
Resolución de 18 de marzo de 2016 para la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Neurología, actualizado según Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección y provisión de plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Servicios Prestados.-  

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en la categoría/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en desempeño de puestos directivos y de libre designación o 
equivalentes, y nombramientos que motiven la declaración de servicios especiales, que se computarán 
como servicios prestados en la categoría de origen: 3 puntos. 

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros públicos españoles o de la Unión 
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoría/especialidad desde la que concursa: 
1,5 puntos. 

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios 
públicos españoles o de la Unión Europea en otra categoría o especialidad: 1 punto. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados, a través del sistema de residencia, destinados 
a la obtención del título de Especialista de la categoría desde la que se concursa, en centros sanitarios o 
socio sanitarios públicos españoles o de la Unión Europea acreditados para la formación de especialistas 
en Ciencias de la Salud: 3 puntos. 

f) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en 
centros sanitarios públicos españoles en la misma categoría/especialidad desde la que concursa: 1,5 
puntos. 

g) La atención continuada o refuerzo, se valorará como sigue: 

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas 
equivalen a un día. 

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo día de 
prestación de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de 
refuerzo, no se puntuarán más de 12 meses al año.  







Notas: En caso de empate, se resolverá a favor del concursante que lleve más tiempo en la plaza desde 
la que concursa. De persistir el empate, se resolverá a favor del que tenga mayor tiempo de servicios 
prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicará a favor del concursante con mayor tiempo 
de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate según se ha 
expuesto, se resolverá por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto 
Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se resuelva la convocatoria. 

El tiempo de permanencia en situación distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoría 
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comisión de servicios o situaciones 
análogas), se cuantificará como servicios prestados en la plaza reservada, en función de los criterios 
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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AYUNTAMIENTO DE CASPE 

ACUERDO de la Junta de Gobiernode Local, de 31 de marzo de 2016, por el que se da 
publicidad a la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de 
Policía Local, mediante concurso de movilidad interadministrativa, vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caspe.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en sesión celebrada 
el día 8 de marzo de 2016, ha acordado convocar pruebas selectivas para la provisión de dos 
plazas de Policía Local, mediante concurso de movilidad interadministrativa, vacantes en la 
plantilla del personal funcionario, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Para proveer, mediante concurso de movilidad interadministrativa dos plazas de Policía 
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Caspe, abierto a 
funcionarios de la Policía Local de todas las entidades locales de Aragón.

Primera.— Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión con carácter definitivo, por el procedi-

miento de concurso de méritos y al amparo de la movilidad de funcionarios de las distintas 
Administraciones Públicas prevista en los artículos 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, 
de Coordinación de Policías Locales de Aragón; 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; 248.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, y 17.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, de dos puestos de trabajo de Policía Local (funcionario), dotado presupues-
tariamente y en condiciones administrativas de poder cubrirse.

La descripción del puesto de trabajo es la siguiente:
-Denominación: Policía Local.
-Adscripción: Área de la Policía Local.
-Nivel de complemento de destino: 18.
-Complemento específico anual: 4.445 euros.
-Grupo C, subgrupo C1. -Cuerpo o escala: Funcionario de Administración local, escala de 

Administración especial, subescala de servicios especiales, clase Policía Local (escala ejecu-
tiva Policía Local, categoría Policía Local).

-Titulación: Bachiller, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
1. Para tomar parte en el concurso de provisión los aspirantes deberán reunir los siguientes 

requisitos:
a)	 Ser funcionario de carrera de la Administración local perteneciente a la escala de Admi-

nistración especial, subescala de servicios especiales, categoría Policía Local, inte-
grado en la plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Autónoma de Aragón 
con una permanencia en el puesto de trabajo actual por un tiempo mínimo de cinco 
años. (Dicho período se debe entender desempeñado, en todo caso, como funcionario 
de carrera y se computará desde la fecha del acta de la toma de posesión sin que sea 
posible entender comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desempeñado como 
funcionario de la policía en prácticas).

b)	 Hallarse en cualquier situación administrativa excepto las derivadas de inhabilitación, 
suspensión o separación de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el pe-
ríodo mínimo para su reincorporación o segunda actividad.

c)	 Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A2 y B2, o en su caso, de 
las clases A y B, con la autorización de la categoría BTP. D.

d)	 No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para 
el ejercicio de funciones públicas, ni haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

e)	 No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldía.
f)	 No padecer enfermedad ni defecto físico o psíquico que impida el normal desarrollo de 

las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas 
que se establecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba el Reglamento marco de organización de las Policías Locales.
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g)	 Compromiso de portar armas y de su utilización, en los casos previstos en la normativa 
vigente, que se prestará mediante declaración jurada por el aspirante propuesto en el 
momento anterior al nombramiento.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estarán referidos a la fecha de expira-
ción del plazo de presentación de instancias y deberán mantenerse con posterioridad hasta 
la correspondiente contratación.

Tercera.— Instancias.
1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en este concurso se dirigirán al Sr. Alcalde del 

Ayuntamiento de Caspe y se presentarán en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, o 
bien por cualquiera de los medios señalados en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, 
(Las bases íntegras se publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón”).

La documentación a presentar es la siguiente:
a)	 Solicitud de participación rellenada conforme al anexo núm. I de estas bases.
b)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
c)	 Fotocopia del carné de conducir, acreditativo de la posesión permisos A y B y BTP.
d)	 Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de conformidad 

con lo previsto en la cláusula sexta.
2. Los aspirantes manifestarán en su solicitud que reúnen todas y cada una de las condi-

ciones exigidas en la base segunda.
3. La presentación de solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por 

las presentes bases supone su acatamiento por el solicitante. Las bases constituyen la Ley 
del Concurso y obligan al Ayuntamiento, a los aspirantes que participan en el mismo y a la 
comisión de valoración encargada de valorar a los aspirantes del concurso.

4. Con la presentación de la solicitud los aspirantes otorgan su consentimiento al trata-
miento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente 
proceso de provisión de puestos, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente 
en la materia.

5. La no presentación de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en los apar-
tados precedentes, supondrá causa de exclusión del aspirante.

Cuarta.— Admisión y exclusión de aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia dictará resolu-

ción, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos, así como la composición del tribunal a efectos de formular recusaciones. Dicha 
resolución se publicará en el BOPZ, en el tablón de anuncios de la Corporación y en la página 
web municipal. En la misma resolución vendrá señalado el lugar y fecha de reunión del tri-
bunal y de comienzo de los ejercicios y el orden de actuación de los aspirantes admitidos. El 
resto de los anuncios del proceso selectivo se llevará a cabo en el tablón de anuncios de la 
Corporación y en la página web municipal.

2. Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán efectuar recla-
maciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la subsanación 
de errores materiales, y si transcurren estos sin que se formule reclamación alguna la lista se 
elevará a definitiva sin necesidad de nueva publicación.

3. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos serán 
excluidos del procedimiento.

4. Las reclamaciones, en el caso de que las hubiera, serán resueltas por la Alcaldía-Presi-
dencia, y expuestas en el tablón de anuncios de la Corporación y en la página web municipal.

Quinta.— El tribunal.
1. El tribunal calificador, de conformidad con el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 

del Estatuto Básico del Empleado Público, será nombrado por la Alcaldía, y su pertenencia a 
dicho tribunal lo será a título individual. Juzgará los ejercicios del concurso y estará consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente.
El Oficial Jefe del Ayuntamiento de Caspe.
Vocales.
Un funcionario a propuesta del Instituto Aragonés de Administración Pública.
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Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Caspe, uno de los cuales al menos per-
teneciente al Cuerpo de la Policía Local.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuará como secretario del tribunal, quien 
actuará con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habrán de ser Funcionarios de 
Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el artículo 76 de 
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

2. El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de los 
miembros, siendo necesaria en todo caso la presencia del presidente y del secretario.

3. Los nombres de los miembros del tribunal se publicarán en el BOPZ, pueden ser recu-
sados por los aspirantes en el plazo de diez días hábiles siguientes a dicha publicación.

4. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistinta-
mente en relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesión, en la que no se 
podrá actuar alternativamente.

5. El tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su 
identidad. Si en cualquier momento del proceso de selección llegase a conocimiento del tri-
bunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la 
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al pre-
sidente de la Corporación, indicando las inexactitudes o falsedades formulas por el aspirante 
en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Igualmente el tribunal quedará autorizado para resolver las dudas e incidencias que se 
produzcan, y, en todo caso, para tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la 
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

7. Podrán nombrarse asesores del tribunal para las pruebas de aptitud, cuyo nombra-
miento deberá hacerse público juntamente con el tribunal. Los asesores colaborarán con el 
tribunal en el ejercicio de su especialidad técnica y tendrán voz pero no voto.

Sexta.— Procedimiento de selección.
La provisión de puestos se efectuará por el sistema de concurso y constará de dos fases 

eliminatorias: valoración de méritos y entrevista.
1.ª Fase de valoración de méritos:
En esta fase de concurso, que será previa a la entrevista, serán objeto de valoración, 

hasta un máximo de 9 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:
1. Grado personal consolidado: puntuación máxima 1 punto.
-Por estar en posesión de igual o superior grado personal al correspondiente al nivel del 

puesto convocado: 1 punto.
-Por estar en posesión de inferior grado personal al correspondiente al nivel del puesto 

convocado: 0,5 puntos.
2. Antigüedad: puntuación máxima 3 puntos.
-Por servicios prestados como policía local, se valorará a razón de 0,05 puntos por mes 

trabajado, despreciándose las fracciones inferiores al mes.
3. Cursos de formación y perfeccionamiento: puntuación máxima 4 puntos.
Excluido el curso de formación selectivo y obligatorio que se desarrolla tras la aprobación 

de la fase de oposición para el acceso al Cuerpo de Policía Local, en este apartado se valo-
rarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados directamente con la función 
policial siempre que hayan sido impartidos por cualquier Administración local, o impartidos u 
homologados por centros de formación de funcionarios dependientes de las Administraciones 
Públicas (INAP, IAAP o análogos), por centros docentes dependientes del Ministerio o Depar-
tamentos autonómicos de Educación, por universidades, por los Servicios Públicos de Em-
pleo o cursos incluidos en los planes de formación de los acuerdos de formación continua 
para las administraciones públicas o Fundación Tripartita.

Con arreglo al siguiente baremo por curso:
-De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
-De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
-De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
-De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.
-De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.
-De 101 a 200 horas: 1 punto.
-De 201 a 300 horas: 1,75 puntos.
4. Cursos relacionados con la informática e idiomas: puntuación máxima 1 punto.
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Serán objeto de valoración los cursos relacionados con la informática o por el conoci-
miento de idiomas que hayan sido impartidos por Administraciones Públicas o centros homo-
logados, o en su caso, una escuela oficial reconocida. Las horas acreditadas por curso se 
valorarán con arreglo al siguiente baremo:

-De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
-De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
-De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
-De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.
-De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.
-De 101 a 200 horas: 1 punto.
No serán objeto de valoración las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado 

ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación 
académica oficial.

Los méritos referentes a “Grado personal consolidado” y “Antigüedad” se acreditarán me-
diante certificados acreditativos expedidos a solicitud del interesado por la Administración 
local correspondiente en que haya prestado sus servicios, presentados junto con la solicitud 
de participación en el concurso por el aspirante. Los méritos referidos a “Cursos de formación 
y perfeccionamiento” se acreditarán mediante aportación por el interesado de originales o 
fotocopias compulsadas de los diplomas o títulos acreditativos de la realización de cada 
curso, junto con la solicitud de participación en el concurso por el aspirante, siempre que con-
tengan la siguiente información: órgano o entidad que lo ha impartido, denominación y ma-
teria de los cursos, número de horas de duración y fecha de realización. No serán objeto de 
valoración aquellos cursos cuya acreditación no reúna los requisitos indicados en este pá-
rrafo.

Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentación de 
instancias. En la fase de valoración la comisión podrá recabar formalmente de los interesados 
las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria, para la 
comprobación de los méritos alegados.

Para superar la fase de valoración de méritos será necesario obtener 4,5 puntos.
Concluida por el tribunal la fase de valoración de méritos se hará público el listado de as-

pirantes que la hayan superado con su puntuación, así como la fecha y el lugar de celebración 
de la entrevista según lo señalado en la base séptima.

2.ª Fase de entrevista:
Esta fase del concurso se valorará con un máximo de 6 puntos. Consistirá en la realización 

de una entrevista a cada uno de los aspirantes durante un tiempo máximo de veinte minutos.
Dicha entrevista versará sobre las funciones que ha desempeñado o desempeña actual-

mente y que reflejen su trayectoria profesional y su especialización en su caso.
Perseguirá valorar la mayor adecuación de los aspirantes para realizar las tareas del 

puesto de trabajo, pudiendo el tribunal realizar además aquellas preguntas que se juzguen de 
interés para verificar un desarrollo idóneo de sus funciones, su formación y capacidad.

Para superar la fase de entrevista será necesario obtener 3 puntos. Durante la realización 
de las entrevistas estarán presentes los asesores especialistas referidos en la base quinta de 
esta convocatoria si los hubiere designado la Alcaldía.

La calificación de la fase de la entrevista se adoptará sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros de la comisión y dividiendo el total por el número de asis-
tentes de aquel, siendo el cociente la calificación obtenida.

Séptima.— Desarrollo del proceso de selección.
Los aspirantes serán convocados para la entrevista en llamamiento único, quedando de-

caídos en sus derechos los concursantes que no comparezcan a realizarlo a la hora y día fi-
jado, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para 
los que podrá realizarse convocatoria extraordinaria.

Los resultados de las pruebas se harán en el mismo día en que se acuerden y serán ex-
puestas en el lugar de celebración y en el tablón de edictos de la Casa Consistorial.

Octava.— Calificación y lista de aptos.
1. La calificación final del concurso vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en la fase de valoración de méritos y en la fase de entrevista.
2. Obtendrá el puesto el que obtenga la mayor calificación de todos los aspirantes. En todo 

caso para la adjudicación del puesto será necesario obtener una puntuación mínima de 7,5 
puntos. En caso de empate de la puntuación final, el orden se resolverá a favor de quien haya 
obtenido una mayor puntuación en el apartado de cursos de formación. De persistir el em-
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pate, se atenderá a la mejor puntuación obtenida en la entrevista. En caso de persistir, se 
resolverá a favor de quien tenga mayor antigüedad como funcionario de Policía Local.

3. La calificación de las pruebas se harán públicas en el mismo día en que se acuerden y 
serán expuestas en el tablón de edictos de la Casa Consistorial.

4. Finalizada la selección, el tribunal elevará al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caspe la 
relación definitiva de los aspirantes por orden de puntuación de los méritos acreditados. Esta 
relación se hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. El tribunal no podrá pro-
poner el acceso a la condición de funcionario de esta Administración a un número de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido será nula de pleno derecho.

Novena.— Presentación de documentos.
1. En el plazo de diez días naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hicieran 

públicas las relaciones definitivas de aprobados, estos deberán presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Caspe los siguientes documentos acreditativos de las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a)	 Certificado de la Corporación Local en la que presten servicios acreditativo de ser fun-
cionario de carrera de la Administración local perteneciente a la escala de Administra-
ción especial, subescala de servicios especiales, clase Policía Local, de su antigüedad 
y de su situación administrativa.

b)	 Diploma acreditativo de haber superado el curso de formación selectivo de la Escuela 
de Policías Locales de Aragón.

c)	 Declaración jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber 
sido separado del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado o 
suspendido para el ejercicio de funciones públicas y de no haber sido condenado por 
delito doloso.

d)	 Declaración jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilización, en 
los casos previstos en la normativa vigente.

e)	 Copia compulsada de los permisos de conducir exigidos.
2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar tales documentos, podrá 

acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier 
medio de prueba válido en derecho.

3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos señalados en la base segunda, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial.

Décima.— Reconocimiento médico.
El aspirante deberá someterse, previa citación que será cursada por el negociado de per-

sonal a reconocimiento médico que se efectuará por el servicio de prevención ajeno para 
acreditar no padecer ni defecto físico o psíquico que impida el normal desarrollo de las fun-
ciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se esta-
blecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba el Reglamento marco de organización de las Policías Locales.

Undécima.— Nombramiento.
1. El plazo para la resolución del concurso será de dos meses desde el día siguiente al de 

la finalización de presentación de instancias.
2. Transcurridos el plazo de presentación de documentos, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento 

acordará el nombramiento de Policías Locales del Cuerpo de la Policía Local de Caspe a los 
concursantes que hubieran obtenido la mayor puntuación, en la que se indicará la fecha en 
que empezarán a surtir efecto dicho nombramiento.

En el caso de que los aspirantes inicialmente propuestos por el Tribunal no reunieran los 
requisitos exigidos, renunciarán al puesto o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente 
nombramiento por cualquier razón, la Alcaldía dictará resolución por la que se nombre al as-
pirante que proceda de la lista complementaria elaborada por el Tribunal, previo requeri-
miento de la documentación referida en la base novena.

3. La resolución del concurso se motivará con referencia al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de estas bases. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el expediente, 
como fundamento de la resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido y la 
valoración de los méritos de los candidatos. La resolución se publicará en el BOPZ, en el ta-
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blón de edictos del Ayuntamiento y en la página web municipal. Será, además, notificada a los 
adjudicatarios de los puestos objeto del concurso.

Duodécima.— Toma de posesión.
A partir de la fecha de la notificación de dicho nombramiento, los concursos tendrán un 

plazo máximo de tres días para cesar en su actual destino y la toma de posesión de los aspi-
rantes deberá producirse en el plazo máximo de un mes a contar desde el citado cese. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarla, se entenderá que renuncia a la plaza y al consiguiente 
nombramiento.

Decimotercera.— Destino.
El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que, antes de la finalización del plazo de 

toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El destino 
adjudicado será considerado de carácter voluntario.

Decimocuarta.— Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 

necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

Decimoquinta.— Protección de datos de carácter personal.
De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los 
datos personales facilitados a través de la instancia y demás documentación aportada a los 
efectos serán almacenados en el fichero de “Gestión de personal”, titularidad del Caspe, con 
la única finalidad de valorar su candidatura. Sus datos podrán ser cedidos a terceros como 
consecuencia de la publicación de los resultados en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
y en la página web municipal. Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejer-
citar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación con sus datos perso-
nales, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Perso-
nales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Caspe, plaza de España, 1, 50700 Caspe (Zaragoza).

Decimosexta.— Legislación aplicable y supletoriedad.
En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-

viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Público; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, y resto de 
normativa de aplicación. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Decimoséptima.— Impugnación y recursos.
Contra las presentes bases, que son definitivas en vía administrativa, puede interponerse 

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 
órgano que dictó el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a 
la publicación de las mismas en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si se optara por interponer el 
recurso de reposición potestativo no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime 
pertinente. Lo que se hace público para general conocimiento.

Caspe, 31 de marzo de 2016.— El Alcalde, Jesús Senante Macipe
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del solicitante:
Nombre y apellidos:...............................................................................................................
DNI:.......................................................................................................................................

2. Domicilio a efectos de notificación:
Domicilio............................................................................................................................... ,
número........... , piso...................., puerta........................ , código postal.............................. , 
localidad.......................................................................... , provincia......................................
Teléfono:...................................................... Móvil:................................................................  
Correo electrónico:................................................................................................................

3. Objeto.
La admisión a las pruebas selectivas para la provisión de dos puestos vacantes de Policía 

Local del Ayuntamiento de Caspe a cubrir mediante movilidad interadministrativa, abierto a 
funcionarios de las Policías Locales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, con-
vocada por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 8 de marzo de 2016.

4. Documentación que acompaña:
a)	 Solicitud de participación rellenada conforme al anexo núm. I de estas bases.
b)	 Fotocopia del documento nacional de identidad.
c)	 Fotocopia del carné de conducir, acreditativo de la posesión permisos A y B y BTP.
d)	 Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de conformidad 

con lo previsto en la cláusula sexta.
	 El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-

sente instancia y Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las 
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar 
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En................................................. , a............  de................................................de 20...........

(Firmado).
Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Caspe.
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/292/2016, de 15 de marzo, por la que se modifica la Orden de 3 de agosto 
de 2015, sobre los días de apertura autorizados en domingos y festivos en los estable-
cimientos comerciales de la Comunidad Autónoma de Aragón para el presente año 
2016.

El Estatuto de Autonomía, como norma institucional básica de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, en su artículo 71.25.ª, reconoce a ésta la competencia exclusiva para la regulación 
de la actividad comercial, incluidos los horarios comerciales, respetando la unidad de mer-
cado.

Tanto en el artículo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales, mo-
dificada por Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, como en el artículo 2 de la Ley 7/2005, 
de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autónoma 
de Aragón se atribuye a la Comunidad Autónoma la determinación de los domingos o días 
festivos en los que podrán permanecer abiertos al público los comercios, concretando este 
último precepto que dicha determinación se efectuará por orden del departamento compe-
tente en materia de comercio. Al amparo de las normas antes citadas se dictó la Orden de 3 
de agosto de 2015, por la que se establecían los once domingos y festivos de apertura para 
el año 2016, de conformidad con lo que al efecto disponía el artículo 2.1 de la Ley 7/2005, de 
4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autónoma de 
Aragón modificada por el Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero.

El artículo 2.1 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en 
festivos ha sido nuevamente modificado por el artículo 26 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, 
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón estableciendo 
en diez el número de domingos y días festivos en que los comercios podrán permanecer 
abiertos al público, sin perjuicio de lo dispuesto para los establecimientos con régimen espe-
cial de horarios.

Por otra parte, se tiene en cuenta que el artículo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de 
horarios comerciales y apertura en festivos dispone que las fechas correspondientes a los 
domingos y festivos de apertura autorizada serán determinadas atendiendo de forma priori-
taria al atractivo comercial de dichos días para los consumidores, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a)	 La apertura en al menos un día festivo cuando se produzca la coincidencia de dos o 
más días festivos continuados.

b)	 La apertura en los domingos y festivos correspondientes a los periodos de rebajas.
c)	 La apertura en los domingos y festivos de mayor afluencia turística en la Comunidad 

Autónoma de Aragón.
d)	 La apertura en los domingos y festivos en la campaña de Navidad.
Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Me-

didas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón y establecer el calen-
dario de las fechas de domingos y festivos de apertura del presente año 2016, oídos el Con-
sejo Aragonés de Cámaras Oficiales de Comercio e Industria de Aragón, las organizaciones 
empresariales y las de comerciantes, las organizaciones sindicales y asociaciones de consu-
midores más representativas de la Comunidad Autónoma, así como las que representan a las 
grandes empresas de distribución, y habiéndose tenido en cuenta, por otra parte los derechos 
de los consumidores y usuarios, los derechos laborales de los trabajadores y los intereses de 
los empresarios del sector de diferente entidad, al amparo de la competencia atribuida en el 
artículo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de festivos, 
en su virtud, dispongo:

Primero.— Modificar el apartado primero de la Orden de 3 de agosto de 2015, de la Con-
sejera de Economía, Industria y Empleo, por la que se determinan los días de apertura auto-
rizados en domingos y festivos en los establecimientos comerciales para el año 2016, en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, que queda redactada en los siguientes términos:

“Primero.— Los establecimientos comerciales de la Comunidad Autónoma de Aragón po-
drán permanecer abiertos al público los días siguientes del año 2016: 3 y 10 de enero, 6 de 
marzo, 3 de julio, 4 de septiembre, 1 de noviembre, 4, 8, 11 y 18 de diciembre; sin perjuicio de 
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lo establecido en la normativa vigente sobre establecimientos con régimen especial de hora-
rios”.

Segundo.— Los Ayuntamientos, que en aplicación de la posibilidad prevista a favor de los 
mismos en el artículo 2.6 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, hayan sustituido el 2 de mayo de 
2016, deberán sustituir otra fecha de domingos y festivos de apertura autorizada en 2016 para 
todo el comercio ubicado en su término municipal, cumpliendo los requisitos dispuestos en el 
artículo 2.2 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos.

Tercero.— Esta orden producirá efectos el día siguiente al de su publicación en el “Boletín 
Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 15 de marzo de 2016.

La Consejera de Economía, Industria y Empleo,
MARTA GASTÓN MENAL
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ORDEN EIE/293/2016, de 21 de marzo, por la que se declara zona de gran afluencia tu-
rística el municipio de Brea de Aragón a los efectos de aplicación del régimen especial 
de horarios comerciales y apertura en festivos.

Vista la propuesta presentada por el Ayuntamiento del municipio de Brea de Aragón para 
la determinación de ese municipio como zona de gran afluencia turística de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y aper-
tura de festivos, se han apreciado los siguientes

Antecedentes

Primero.— Con fecha 12 de marzo de 2016, se presenta en el Departamento de Eco-
nomía, Industria y Empleo, el acuerdo adoptado en sesión plenaria celebrada el 10 de marzo 
de 2016 por el Ayuntamiento de Brea de Aragón, mediante el cual se adopta el acuerdo de 
solicitar al Gobierno de Aragón la declaración del municipio de Brea de Aragón como zona de 
gran afluencia turística, a efectos de la aplicación del régimen especial de horarios regulado 
en el artículo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de fes-
tivos.

Segundo.— Dicha propuesta abarca geográficamente la totalidad del municipio de Brea 
de Aragón y todo el año.

Visto el informe propuesta de 17 de marzo de 2016 de la Dirección General de Industria, 
PYMES, Comercio y Artesanía del Departamento de Economía, Industria y Empleo.

Vistos el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad; la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de 
horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autónoma de Aragón modificada 
por el Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero, del Gobierno de Aragón; la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común; el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragón, 
por el que se modifica la organización de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón y se asignan competencias a los Departamentos y demás disposiciones de aplica-
ción, se han considerado los siguientes

Fundamentos

Primero.— La competencia para la adopción de esta decisión corresponde a la Consejera 
de Economía, Industria y Empleo, de acuerdo con el artículo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 4 de 
octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autónoma de Aragón, 
donde se dispone que “La propuesta presentada por el Ayuntamiento se aprobará o denegará 
mediante orden del Consejero competente en materia de comercio, que se publicará en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, (…)”.

Segundo.— Las zonas de gran afluencia turística se enmarcan dentro de los llamados 
establecimientos con régimen especial de horarios; es decir, de aquellos establecimientos a 
los que, por distintas circunstancias, no se les aplicarán las limitaciones previstas en la Ley 
7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

La determinación de las zonas de gran afluencia turística exige tener presente tanto el 
artículo 5.4 de la Ley estatal 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales, en el que 
se establece que “las Comunidades Autónomas, a propuesta de los Ayuntamientos corres-
pondientes, determinarán las zonas de gran afluencia turística para su respectivo ámbito te-
rritorial”, como el mencionado artículo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, que contiene los 
criterios de la norma básica estatal y el resto de normas para la declaración como zona de 
gran afluencia turística.

Concretamente, el citado artículo 3.1.d) dispone literalmente:
“(…) Se considerarán zonas de gran afluencia turística, aquellas áreas coincidentes con la 

totalidad del municipio o parte del mismo en las que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

- Existencia de una concentración suficiente, cuantitativa o cualitativamente, de plazas en 
alojamientos y establecimientos turísticos o bien en el número de segundas residencia res-
pecto a las que constituyen residencia habitual.
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- Que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un bien 
inmueble de interés cultural integrado en el patrimonio histórico artístico.

- Que limiten o constituyan áreas de influencia de zonas fronterizas.
- Celebración de grandes eventos deportivos o culturales de carácter nacional o interna-

cional.
- Que constituyan áreas cuyo principal atractivo sea el turismo de compras.
- Cuando concurran circunstancias especiales que así lo justifiquen.
La propuesta de declaración de zona de gran afluencia turística que efectúe el Ayunta-

miento correspondiente deberá estar debidamente motivada y especificará de forma clara la 
zona incluida y el periodo o periodos del año a los que se circunscribe la propuesta, aportán-
dose la documentación e informes precisos sobre el cumplimiento de alguno de los criterios 
anteriores”.

Tercero.— Según la solicitud de 12 de marzo de 2016 del Ayuntamiento de Brea de Aragón, 
este municipio cumple el criterio relativo a la localización de un bien inmueble de interés cul-
tural integrado en el patrimonio histórico artístico y que constituye un área cuyo principal 
atractivo es el turismo de compras según se recoge en el artículo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 
4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autónoma de 
Aragón, para la consideración de zona de gran afluencia turística, y considera que la declara-
ción tendrá efectos positivos sobre la productividad y la distribución comercial, por lo que ha 
presentado la propuesta descrita en los antecedentes.

Cuarto.— El informe de la Dirección General señala respecto a dicha propuesta que, 
según la documentación presentada y consultado el Censo de Patrimonio Cultural de Aragón, 
en el municipio de Brea de Aragón se localiza un Bien Catalogado del Patrimonio Cultural 
Aragonés las “Pervivencias Mudéjares” por Orden de 5 de diciembre de 2002, del Departa-
mento de Cultura y Turismo del Gobierno de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 2, 
de 8 de enero de 2003). El municipio cuenta con turismo de compras en comercios, alma-
cenes y outlet de venta de calzado y posee dotación suficiente de plazas en alojamientos tu-
rísticos y establecimientos de hostelería, así como la existencia del Museo del Calzado y la 
celebración de la Feria del Calzado y Afines.

En base a lo anterior se cumple con dos de los criterios recogidos en el artículo 3.d) de la 
Ley 5/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de festivos, en concreto el 
relativo a “que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un 
bien inmueble de interés cultural integrado en la patrimonio histórico artístico” y “que consti-
tuyan áreas cuyo principal atractivo sea el turismo de compras”.

Asimismo, dado el tejido industrial y empresarial en torno al sector del calzado que se 
ubica en la Comarca del Aranda, y en concreto en el municipio de Brea de Aragón, se consi-
dera que la declaración puede ser adecuada a las necesidades del sector comercial del mu-
nicipio, propiciando sinergias con el vecino municipio de Illueca también declarado zona de 
gran afluencia turística por Orden de 14 de febrero de 2013.

Quinto.— A la vista de los fundamentos esgrimidos y las observaciones expuestas, se 
considera que en la declaración del municipio de Brea de Aragón como zona de gran afluencia 
turística concurren alguna de las circunstancias del artículo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 4 de 
octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Autónoma de Aragón.

Por todo ello, resuelvo:

Primero.— Declarar como zona de gran afluencia turística la totalidad del municipio de 
Brea de Aragón, a los efectos de lo establecido en el artículo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de oc-
tubre, de horarios comerciales y apertura en festivos, de conformidad con la propuesta pre-
sentada por el citado Ayuntamiento según acuerdo adoptado en sesión plenaria de 10 de 
marzo de 2016.

Segundo.— Si desaparecieran las circunstancias que motivaron la declaración de zona de 
gran afluencia turística, el Departamento competente en materia de comercio podrá proceder 
a la revocación de la misma, previa audiencia del Ayuntamiento del municipio de Brea de 
Aragón.

Tercero.— Esta orden tendrá efectos el mismo día de su publicación en el “Boletín Oficial 
de Aragón”.
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Contra esta orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativa-
mente recurso de reposición, ante el mismo órgano que la dicta, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con los artículos 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, o bien recurso contencioso-administrativo, 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Zaragoza, 21 de marzo de 2016.

La Consejera de Economía, Industria y Empleo,
MARTA GASTÓN MENAL
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental ordinaria el proyecto de vivienda unifamiliar aislada, en el polígono 112, par-
celas 56 y 57, paraje La Vallbona, del término municipal de Fabara (Zaragoza), promovi-
do por D. Eric de Sarraga Puges (Número de Expediente INAGA 500201/01/2015/11083).

Tipo de procedimiento: Evaluación de impacto ambiental simplificada, para determinar si 
el proyecto debe someterse a evaluación de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 
de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, artículo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo II, grupo 7. Proyectos de Infraestructuras, 7.8: Nuevas edificaciones ais-
ladas o rehabilitación de edificios para nuevos usos residenciales o de alojamientos turísticos, 
en zonas no urbanas ni periurbanas ubicadas en zonas ambientalmente sensibles.

Promotor: D. Eric de Sarraga Puges.
Proyecto: Construcción de una vivenda unifamiliar aislada, en las parcelas 56 y 57, del 

polígono 112, en el término municipal de Fabara (Zaragoza).

Descripción básica del proyecto presentado.
Se proyecta la construcción de una vivienda unifamiliar, con una superficie total construida 

de 134,96 m², en dos parcelas rústicas de superficie total de 1,56 ha. La vivienda consta de 
planta baja desarrollada en dos volúmenes, el principal con cubierta inclinada y espacio diá-
fano y otro cuerpo contiguo de menor altura, y cubierta plana donde se ubica el baño. A su 
vez, se incluye un pequeño porche que podrá estar cubierto con parra, tela, cañizo, etc. que 
permitirá el control térmico de la vivienda. La estructura será de madera maciza de clase re-
sistente, fachadas de paja y revoco, y cubierta de teja árabe. Se construirá también una pe-
queña caseta destinada a albergar la maquinaria de algunas de las instalaciones de sumi-
nistro de agua y electricidad. Las instalaciones se dimensionan para una persona en ocupación 
permanente.

Existe acceso rodado hasta la parcela por camino rural. La evacuación de residuos lí-
quidos y sólidos se organiza mediante una tubería de PVC enterrada bajo solera. El vertido 
de las aguas residenciales se conectará con una fosa séptica estanca de polietileno homolo-
gada que no verterá residuo al terreno, sino que serán periódicamente extraídos por una 
empresa autorizada. El agua ya tratada podrá ser vertida al terreno mediante zanjas dre-
nantes. La red de saneamiento proveniente de la cocina estará previamente conectada a un 
decantador de grasas. Los residuos sólidos se almacenarán en contenedores situados en el 
patio y se trasladarán periódicamente a los contenedores de recogida situados en el casco 
urbano.

El suministro de agua potable se realizará mediante camión cisterna y se cargará en un 
depósito enterrado de 10.000 l de capacidad. La instalación eléctrica se realizará mediante 
placas fotovoltaicas de 2,10 m² de superficie, complementada con un grupo electrógeno de 
apoyo situado en la caseta de instalaciones. La calefacción se realizará con estufa de pellets 
de 8,50 kW de potencia, y consumo de 0,90 kg de pellets a la hora.

El análisis de alternativas del proyecto se limita a justificar que no se han encontrado 
suelos en el entorno urbano que reúnan las características deseadas, por lo que se determina 
la idoneidad de las parcelas agrícolas elegidas para reanudar la actividad agraria y al mismo 
tiempo, construir una vivienda vinculada a la explotación. Se justifica también la ubicación 
dentro de la parcela eligiendo una posición que afecte en la menor medida a los almendros 
existentes y dejando un espacio mínimo de 5 m alrededor de la edificación libre de material 
vegetal, como medida de seguridad en cuanto al posible riesgo de incendios forestales. Por 
otra parte, la tipología constructiva con materiales de origen renovable no producen desechos 
contaminantes al final de su vida útil.

Documentacion presentada.
Documento ambiental. Fecha de presentación: 19 de noviembre de 2015.

Proceso de consultas para la adopción de la resolución.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.
- Ayuntamiento de Fabara.
- Comarca del Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp.
- Dirección General de Urbanismo.
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- Dirección General de Ordenación del Territorio.
- Dirección General de Cultura y Patrimonio.
- Confederación Hidrográfica del Ebro.
- Fundación Ecología y Desarrollo.
- Ecologistas en Acción-Ecofontaneros.
- Asociación Naturalista de Aragón-ANSAR.
- Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife).
Anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 247, de 24 de diciembre de 2015, para 

identificar posibles afectados.
Finalizado el plazo máximo fijado para la contestación, se reciben respuestas de las si-

guientes administraciones y/o entidades consultadas:
- Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp: Comunica que se ha remitido la infor-

mación al Ayuntamiento de Fabara.
- Consejo Provincial de Urbanismo: Expone que Fabara cuenta con un proyecto de delimi-

tación del suelo urbano aprobado definitivamente, según acuerdo de la Comisión Provincial 
de Urbanismo de Zaragoza, de fecha 18 de marzo de 1983. La parcela se encuentra en suelo 
no urbanizable, y dentro del apartado 24.2 de condiciones de uso está contemplado el uso de 
vivienda. Determina la consideración de suelo no urbanizable especial, de acuerdo con el 
artículo 18 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, y su regulación, según el 
artículo 37 de la citada normativa, que contempla la prohibición en el mismo de cualquier 
construcción, actividad u otros usos que impliquen transformación de su destino o naturaleza, 
lesionen el valor específico que se quiera proteger o infrinjan el concreto régimen limitativo 
establecido por los instrumentos de ordenación territorial, los planes de ordenación de los 
recursos naturales, la legislación sectorial o el planeamiento urbanístico. Se concluye que, 
una vez analizadas las características constructivas de la vivienda unifamiliar proyectada, así 
como las características de las instalaciones, el uso proyectado en este suelo no parece que 
vaya a implicar una transformación del destino o naturaleza del mismo. No se prevé tampoco 
una implementación de los servicios urbanísticos, tales como conducciones para el suministro 
de los distintos servicios, para el vertido o incluso accesos.

- Dirección General de Ordenación del Territorio: Contesta que, vista la documentación 
aportada y realizado el análisis de los elementos del sistema territorial que se recogen en el 
artículo 66 de la Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenación del Territorio en Aragón, modifi-
cada por la Ley 8/2014, de 23 de octubre, se entiende que la actuación no tendrá incidencia 
territorial significativa.

- Servicio de Prevención y Protección del Patrimonio Cultural: Contesta que, consultados 
los datos existentes, no se verán afectados los patrimonios paleontológico o arqueológico y 
únicamente, si en el transcurso de las labores de explotación se localizara algún resto arqueo-
lógico o paleontológico, se deberá comunicar al Servicio de Prevención y Protección del Pa-
trimonio Cultural quien arbitrará medidas para el correcto tratamiento de los restos.

Ubicación del proyecto.
Paraje La Vallbona, a unos 6 km al sureste del núcleo urbano de Fabara, en la parcela 56, 

del polígono 112, clasificada como suelo rústico con una superficie total de 1,5335 ha, en el 
término muinicipal de Fabara (Zaragoza). Coordenadas aproximadas UTM 30T (ETRS89) 
770.606/4.559.260.

Caracterizacion de la ubicación.
Descripción general.
Margen derecha del río Algars, en una zona dominada por un mosaico de campos de cul-

tivo de secano que ocupan las zonas bajas y llanas de las vales dendriformes, ocupados por 
frutales, almendros y olivos principalmente, que se alternan con bosques de pinares y quer-
cinas y zonas de matorral ocasionalmente inventariado como hábitat de interés comunitario 
5210 “Matorral arborescente de Juniperus spp.” y pastos xerofíticos inventariados como há-
bitat 6220 “Zonas subestépicas de gramíneas y anuales del Thero-Brachypodietea” (priori-
tario). A orillas de río Algars, se desarrolla un soto discontinuo y muy dinámico inventariado 
como hábitat 92A0 “Bosques galería de Salix alba y Populus alba”.

Aspectos singulares.
- ZEPA ES0000298 “Matarraña-Aiguabarreix”, entre cuyos objetivos de protección se en-

cuentran las especies ligadas al humedal formado por la confluencia de los ríos Cinca, Segre, 
Ebro y Matarraña, así como a las poblaciones de rapaces rupícolas de la zona, destacando 
águila perdicera, buitre, alimoche, águila real y halcón peregrino.
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- Ámbito del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece un régimen de protección para el águila-azor perdicera (Hieraaetaus fasciatus) y se 
aprueba el Plan de recuperación, fuera de áreas críticas para la especie.

- A 600 m del LIC ES24200118 “Río Algars”.
- Los terrenos foresales del término municipal de Fabara están incluidos en la Orden de 13 

de abril de 2009, del Consejero de Medio Ambiente, como zona de alto riesgo de incendios 
forestales.

Potenciales impactos del proyecto y valoración.
- Utilización de recursos naturales. Valoración: impacto potencial bajo. Se producirá un 

incremento en el vertido de aguas residuales y generación de residuos, cuya relevancia será 
acorde a la magnitud del proyecto y la actividad prevista. Los impactos generados podrán ser 
asumibles, siempre y cuando se garantice la conformidad de los estamentos competentes en 
relación con las soluciones previstas para los suministros de la vivienda y la gestión de los 
residuos.

- Efectos acumulativos con otros proyectos y transformación del uso del territorio. Valora-
ción: impacto potencial alto. El aumento significativo de proyectos de construcción de nuevas 
viviendas aisladas de uso residencial y terciario en los últimos años en la zona del Matarraña-
Algars, habitualmente promovidos por nuevos pobladores sin vinculación con las actividades 
tradicionales agro-ganaderas de la zona, supone a medio plazo una transformación del uso 
del territorio hacia otro nuevo de tipo residencial y/o terciario turístico, acoplando las inter-
faces urbano-rural, sin que se haya realizado una planificación previa de las infraestructuras 
necesarias (accesos, abastecimientos, saneamientos, etc.); a su vez, se generan efectos si-
nérgicos por la acumulación de proyectos que conllevan una modificación del paisaje y del 
medio, suponiendo un incremento significativo del riesgo de incendios forestales, dificultando 
la gestión de las emergencias, la gestión de residuos y contribuyendo a aumentar la contami-
nación del entorno, como consecuencia de la propia presencia y actividad humana en un 
entorno natural.

- Compatibilidad con el planeamiento urbanístico. Valoración: impacto potencial medio. En 
relación con el planeamiento urbano, las obras previstas se encuentran en suelo no urbani-
zable, siendo una actividad que puede autorizarse en estos suelos según la normativa urba-
nística vigente. Sin embargo, dada su ubicación en el ámbito de la Red Natura 2000, en el 
ámbito del Plan de recuperación del águila perdicera y en una zona con masas arboladas, 
podría albergar las características de suelo no urbanizable especial en virtud de lo establecido 
en el artículo 18 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, sin que se haya justi-
ficado suficientemente en la documentación aportada la inocuidad del proyecto respecto a los 
valores específicos que alberga.

- Vegetación e incremento de riesgos por incendios forestales. Valoración: impacto poten-
cial medio-alto. La parcela está ocupada por terrenos agrícolas de frutales de secano. Sin 
embargo, las masas de vegetación natural se encuentran directamente en los límites de la 
parcela, a 20 m de la ubicación de la vivienda proyectada, por lo que se constatan riesgos de 
afección derivados de la ejecución y, particularmente, del posterior uso de la vivienda. Asi-
mismo, la vivienda aislada en el medio rural comporta efectos potenciales importantes a 
medio y largo plazo, teniendo en cuenta que, según la Orden de 13 de abril de 2009, del 
Consejero de Medio Ambiente, los terrenos forestales del término municipal de Fabara están 
determinados como zona de alto riesgo de incendios forestales en Aragón. A este respecto, 
no se estudian en la documentación aportada las posibles medidas a adoptar para prevenir el 
riesgo de incendio o garantizar la seguridad del acceso/evacuación, de la propia vivienda y de 
sus inquilinos en caso de emergencia, cuestiones que, a su vez, pueden comportar modifica-
ciones relevantes del entorno, tanto por su propia ejecución, como por el necesario manteni-
miento posterior.

- Espacios de la Red Natura 2000 y Plan de recuperación del águila perdicera. Valoración: 
impacto potencial medio-alto. El proyecto coincide territorialmente con el ámbito del Plan de 
recuperación del águila azor perdicera, sin que se afecte a sus áreas críticas. El entorno es, 
sin embargo, zona de campeo y alimentación de otras especies de avifauna que son objetivo 
de conservación de la ZEPA, por lo que la implantación de la actividad residencial puede pro-
vocar la modificación del hábitat utilizado por estas especies, su fragmentación y antropiza-
ción, contribuyendo al deterioro ecológico del entorno y propiciando la proliferación de otras 
especies oportunistas ligadas a la actividad humana, sin que dicho extremo se haya valorado 
con suficiencia en la documentación aportada.

- Paisaje. Valoración: impacto potencial medio. La actuación supondrá una modificación 
paisajística del entorno en una zona que presenta valores de calidad y fragilidad altos, y que 
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pueden verse menoscabados por la ejecución y explotación de proyectos de este tipo al com-
portar una transformación del contexto entorno agro-forestal tradicional hacia otros usos y 
modelos de paisaje. En la documentación aportada, no se describe el uso previsto para el 
resto de la parcela, no afectada por la edificación.

- Otras consideraciones: No se ha realizado un estudio completo de alternativas para las 
distintas acciones del proyecto y, particularmente, de localización del mismo, teniendo en 
cuenta su ubicación propuesta en una zona agro-forestal muy alejada de núcleos urbanos y 
comunicada por caminos rurales. Se justifica el emplazamiento propuesto por la escasez de 
disponibilidad de suelos que reúnan las características deseadas en el entorno urbano y las 
soluciones adoptadas para los diferentes servicios responden únicamente a unas demandas 
concretas y necesidades urbanísticas de la vivienda, sin tener en cuenta valoraciones am-
bientales. Únicamente, se valora la utilización de bajas de paja frente a otros sistemas cons-
tructivos convencionales.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Área II del Ins-
tituto Aragonés de Gestión Ambiental; los criterios establecidos en el anexo III de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, para la valora-
ción de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente y el resultado de 
las consultas recibidas, he resuelto:

Uno. Someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto 
de vivienda unifamiliar aislada, en el polígono 112, parcelas 56 y 57, paraje La Vallbona, del 
término municipal de Fabara (Zaragoza), promovido por D. Eric de Sarraga Puges, por los 
siguientes motivos:

- Insuficiente concreción del proyecto, descripción de medio y evaluación de impactos en 
la documentación ambiental. Escasa valoración de alternativas que reduzcan o minimicen los 
efectos evaluados y ausencia de justificación de las soluciones adoptadas.

- Potenciales efectos significativos sobre la Red Natura 2000 y otros factores del medio, 
como el paisaje, y riesgos de fragmentación del hábitat de fauna protegida.

Ausencia de valoración de los efectos acumulativos y sinérgicos, así como de los riesgos 
naturales existentes (incendios forestales).

Dos. En relación con la información que se considera deberá tener el estudio de impacto 
ambiental a presentar por el promotor y sin perjuicio de incluir los contenidos mínimos indi-
cados en el artículo 27 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección 
Ambiental de Aragón, se señalan las siguientes cuestiones que deben analizarse con detalle:

1. En el estudio de impacto ambiental se incluirá un análisis del resultado de las consultas 
previas realizadas, señalando las sugerencias o indicaciones recibidas de las diferentes ad-
ministraciones, entidades, personas físicas o jurídicas consultadas, dándose respuesta deta-
llada a todo ello y a lo establecido en la presente resolución o bien indicando el apartado del 
estudio de impacto ambiental que la contiene.

2. Se incorporará un análisis de alternativas en cuanto a la ubicación de la vivienda y so-
luciones adoptadas para su construcción y puesta en servicio, valorando particularmente la 
afección sobre la Red Natura 2000, la vegetación del entorno, los hábitats de especies de 
avifauna amenazada y sobre el paisaje, debiendo justificar finalmente la alternativa seleccio-
nada desde el punto de vista medioambiental. En dicho análisis, se integrará específicamente 
el riesgo de incendios forestales de la zona.

3. Se evaluarán los efectos acumulativos y sinérgicos de este tipo de proyectos respecto 
a la ocupación y transformación de uso en terreno rústico, la fragmentación, reducción y an-
tropización del hábitat de especies de fauna protegidas o no y del paisaje, el incremento en la 
utilización de recursos naturales, la generación de residuos y vertidos, el incremento del 
riesgo de incendios forestales, las molestias por contaminación acústica y lumínica y la capa-
cidad de carga del entorno a medio plazo.

4. Se justificará la compatibilidad del proyecto con el planeamiento urbanístico, conside-
rando la posible transformación del destino o naturaleza del suelo en que se propone la ac-
tuación, así como la inocuidad de la misma respecto a los valores específicos que alberga; 
asimismo, se justificará la necesidad de ocupación de suelos no urbanizables para uso resi-
dencial teniendo en cuenta la posible disponibilidad de terrenos en suelos urbanos o urbani-
zables para la implementación de este tipo de viviendas.

5. La descripción del proyecto incluirá una definición detallada de las obras a realizar y su 
ubicación, de los movimientos de tierra y el dimensionamiento y detalles de la ejecución de la 
propia vivienda y sus distintos elementos, de la adecuación, en su caso, del camino de acceso 
y de los equipamientos para el abastecimiento y/o depuración de agua y energía, contem-
plando el análisis de los impactos de la actuación sobre los distintos factores del medio, así 
como aquellas medidas tendentes a minimizar la significación de la actuación, procurando 
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interferir lo menos posible en la vegetación natural, sobre el suelo y los procesos hidrológicos. 
Se incluirá, la caracterización, gestión y destino de los residuos producidos durante la cons-
trucción y futuro funcionamiento de la vivienda. Asimismo, se describirá el uso pretendido, en 
su caso, para el resto de la parcela en la que se emplaza la vivienda, integrando las posibles 
medidas vinculadas a la gestión del riesgo de incendios, así como una estimación del periodo 
y tipo de actividad ligada a los usos agrarios a los que se asocia la vivienda.

6. De acuerdo con el artículo 27.1.d) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención 
y Protección Ambiental de Aragón, se incluirá un apartado específico para la evaluación de las 
repercusiones directas o indirectas del proyecto y sus actuaciones sobre la ZEPA ES0000298 
“Matarraña-Aiguabarreix, teniendo en cuenta los objetivos de conservación del espacio y las 
necesidades de las especies que alberga. Dada la cercanía del ámbito del LIC ES2420118 
“Río Algars”, el estudio se ampliará incluyendo dicho espacio en la evaluación.

7. De acuerdo con el artículo 4 del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno 
de Aragón, por el que se establece un régimen de protección para el águila azor perdicera 
(Hieraaetus fasciatus) en Aragón, y se aprueba su Plan de recuperación, deberá considerarse 
de forma expresa en el estudio de impacto ambiental la incidencia del proyecto en el hábitat 
de la especie, para lo cual se podrá recabar información de la dirección general responsable 
en materia de biodiversidad del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, debiendo 
valorar los efectos derivados de las obras y del uso residencial, así como la compatibilidad de 
la actividad con la conservación de la especie.

8. Se elaborará un estudio detallado de los riesgos naturales de la zona, y en concreto del 
riesgo de incendios forestales, y se determinarán las correspondientes medidas a integrar en 
la planificación de autoprotección, que incluirán un plan de evacuación en caso de amenaza 
y un plan de prevención para evitar la generación de incendios, con limitación de actividades 
en época de riesgo, habilitación de franjas de seguridad, tratamientos selvícolas en las zonas 
arboladas próximas, etc., incluyendo en su caso, la información relativa a las condiciones 
concretas de riesgo y/o recomendaciones del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad de Zaragoza. Se desarrollará un cronograma de actuaciones, con su correspon-
diente valoración económica y su repercusión ambiental.

Tal y como se establece en el artículo 38 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
ción y Protección Ambiental de Aragón, el estudio de impacto ambiental deberá ser suscrito 
por redactores que posean la titulación universitaria adecuada y la capacidad y experiencia 
suficientes, debiéndose identificar a su autor o autores, indicando su titulación y, en su caso, 
profesión regulada. Además, deberá constar la fecha de conclusión y firma del autor o au-
tores.

El estudio de impacto ambiental deberá ser presentado ante el órgano sustantivo (Ayunta-
miento de Fabara), para que sea sometido al trámite de información pública y de consultas a 
las Administraciones Públicas afectadas y a las personas interesadas, según lo indicado en 
los artículos 28 y 29 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón.

Cualquier otro documento que tenga entrada en este Instituto, en relación con el asunto de 
tramitación, le será igualmente remitido y deberá ser tenido en cuenta a la hora de redactar el 
estudio de impacto ambiental.

De acuerdo con lo señalado en el artículo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, la presente resolución se publicará en el “Bo-
letín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 7 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de modifi-
cación de concesión de agua para riego en las parcelas 7, 8, 10, 11, 12, 22, 40, 41 y 51, 
del polígono 742, del término municipal de Alcañiz (Teruel), solicitado por Anselmo 
Aguilar Bañolas (Número Expte. INAGA 500201/01B/2015/10006).

Tipo de procedimiento: Evaluación de impacto ambiental simplificada (Ley 11/2014, de 4 
de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, artículo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo II, grupo 1. Agricultura, silvicultura, acuicultura y ganadería, 1.3.2. Pro-
yectos de transformación a regadío o avenamiento de terrenos, cuando afecten a una super-
ficie a 10 ha.

Promotor: Anselmo Aguilar Bañolas.
Proyecto: Modificación de concesión de agua para riego en las parcelas 7, 8, 10, 11, 12, 

22, 40, 41 y 51, del polígono 742, del término municipal de Alcañiz (Teruel), solicitado por 
Anselmo Aguilar Bañolas.

Descripción básica del proyecto presentado.
Se pretende transformar en regadío (sistema por goteo) un total de 11,5451 ha de terreno 

cultivado de olivar, situado de forma inmediata a otras fincas de olivar que comportan una 
superficie total de 7,3522 ha y que ya están en regadío en la actualidad, contando con la con-
cesión pertinente de la Confederación Hidrográfica del Ebro (Expte. Ref. CHE 2000-A-398).

Dado que se trata de una ampliación de las características de la actual concesión, no se 
prevé la modificación de la captación actual ni de la tubería de impulsión hasta la balsa de 
almacenamiento actualmente existente, ni de las tuberías de distribución del agua de riego 
actuales. La capacidad de almacenamiento de agua se ampliará a través de la construcción 
de una nueva balsa de tierra que permitirá, junto a la existente, evitar detracciones de caudal 
durante los meses de verano. La nueva balsa se emplazará sobre terreno agrícola y contará 
con capacidad aproximada de 1.500 m³, ejecutándose mediante la formación del vaso en 
excavación y formación de terraplén con talud, aguas atrás y aguas adentro; contará con im-
permeabilización mediante lámina de caucho de EPDM y con vallado perimetral a fin de evitar 
la entrada de animales y personas ajenas a la instalación. Se prevé, asimismo, la prolonga-
ción de las tuberías de distribución y el tendido de nuevos ramales de riego para cubrir el in-
cremento de superficie solicitado.

Para el conjunto de la explotación (18,8973 ha), la demanda total de agua se estima en 
14.855 m³, que equivale a un caudal ficticio continuo de 0,47 l/s. El riego se limitará a los 
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

La nueva puesta en riego se proyecta sobre parcelas agrícolas que, según se desprende 
del análisis serial de las ortofotos disponibles de los últimos años, vienen manteniendo tal 
condición al menos en los últimos 15 años. En dos parcelas, se identifican sendos pequeños 
recintos con uso actual forestal, según SIGPAC, de 0,0236 y 0,0317 ha, respectivamente, y 
que, previsiblemente, se verán afectados por la actuación. En relación a dichos recintos, no 
se tiene constancia de adquisición de la condición de terreno agrícola, si bien, de acuerdo a 
la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragón, modificada por Ley 3/2014, de 29 
de mayo, no requeriría de autorización administrativa previa.

Documentación presentada.
- Documento ambiental. Fecha de presentación: 5 de octubre de 2015.
- Requerimiento. Fecha de contestación: 23 de noviembre de 2015.
Proceso de consultas para la adopción de la resolución.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.
- Ayuntamiento de Alcañiz.
- Comarca del Bajo Aragón.
- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel.
- Dirección General de Cultura y Patrimonio.
Dirección General de Ordenación del Territorio.
- Dirección General de Desarrollo Rural.
- Confederación Hidrográfica del Ebro.
- Ecologistas en Acción-Ecofontaneros.
- Ecologistas en Acción-OTUS.
- Asociación Naturalista de Aragón-ANSAR.
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- Fundación Ecología y Desarrollo.
- Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife).
Anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 234, de 3 de diciembre de 2015, para 

identificar posibles afectados.

Respuestas recibidas.
- Comarca del Bajo Aragón: Comunica que entre las competencias efectivamente transfe-

ridas a las comarcas no se encuentran las propias de protección del medio ambiente, no 
pronunciándose en consecuencia en relación al proyecto.

- Dirección General de Cultura y Patrimonio: Comunica que no se conoce patrimonio pa-
leontológico que se vea afectado por el proyecto ni se conocen yacimientos arqueológicos en 
el ámbito del proyecto. La ausencia en la zona de estudios arqueológicos exhaustivos no 
permiten realizar una valoración exacta del impacto sobre el patrimonio cultural, por lo que el 
proyecto debe ser objeto de una evaluación de impacto sobre el patrimonio cultural, haciendo 
hincapié en determinados aspectos.

- Dirección General de Ordenación del Territorio: Informa que, para garantizar la ausencia 
de incidencia territorial, se debería acreditar la aptitud de los suelos para su transformación 
en regadío desde el punto de vista agronómico, que no se incrementan los procesos erosivos, 
y que la actuación es compatible respecto a la clasificación de usos del suelo en el planea-
miento vigente, así como la detracción de caudales del río Guadalope, a criterio de los ór-
ganos competentes.

Localización.
El regadío se ubica en el término municipal de Alcañiz (Teruel), en la cola del embalse 

Caspe II del río Guadalope. Coordenadas aproximadas UTM ETRS89 huso 30T de la balsa: 
748.926 / 4.555.191 y del centroide de la actuación: 749.239 / 4.555.164.

Parcelas en riego en la actualidad: 13 (parcialmente), 38 y 46, del polígono 742.
Parcelas a regar con la modificación de la concesión: 7, 8, 10, 11, 12, 22, 40, 41 y 51, del 

polígono 742.

Caracterización de la ubicación.
Descripción general.
El proyecto se ubica en la cola del embalse Caspe II, en la margen derecha del río Guada-

lope, en un entorno de vales dendriformes, con uso tradicional agrícola de olivar y frutales no 
cítricos en los fondos de val, intercaladas entre formaciones de matorral más o menos denso, 
conformando garrigas con predominio de lentisco, enebro, coscoja, romero, aliaga… y donde 
cabe la presencia de Thymus loscosii. Tales formaciones de matorral, presentan ejemplares 
relativamente dispersos de Pinus halepensis. Entre la fauna de la zona, no es de extrañar la 
presencia de Hieraaetus fasciatus, Athene noctua, Milaria calandra, Serinus serinus, Alauda 
arvensis, Carduelis chloris, Carduelis carduelis, y Carduelis cannabina. También, cabe des-
tacar la presencia de Lutra lutra ligada al río Guadalope.

Aspectos singulares.
Ámbito del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 

establece un régimen de protección para el águila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) en 
Aragón, y se aprueba el Plan de recuperación. Fuera de las áreas críticas que define el plan 
para la especie.

Ámbito del Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se 
establece un nuevo régimen de protección para la conservación del cernícalo primilla (Falco 
naumanni) y se aprueba el Plan de conservación de su hábitat, modificado por la Orden 10 de 
septiembre de 2009, del Consejero de Medio Ambiente, queda fuera de área crítica.

Monte de utilidad pública número 48C “Tercer Cuartel”, sin deslindar.
Potenciales impactos del proyecto y valoración.
a)	 Incremento del consumo de recursos. Valoración: impacto potencial medio. Los más 

significativos se relacionan con el consumo de agua y de energía para el bombeo. Las 
dotaciones de agua solicitadas se adecuan a lo establecido en la planificación hidroló-
gica para el cultivo del olivar, comportando la instalación de riego por goteo una optimi-
zación en el uso del agua. La balsa de almacenamiento de agua propuesta ayudará a 
minorar el impacto de la detracción de agua del caudal estival del río Guadalope. En 
todo caso, la viabilidad técnica y ambiental del proyecto queda condicionada a la dispo-
nibilidad del caudal previsto a detraer y a la autorización que al respecto emita dicho 
organismo de cuenca, administrador de las concesiones de agua.
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b)	 Afección sobre el suelo. Valoración: impacto potencial bajo. Los movimientos de tierras 
se limitan a los necesarios para la construcción de la balsa y el zanjeo. Se prevé la 
transformación definitiva del suelo ocupado por la balsa y la modificación de las carac-
terísticas químicas, físicas y bióticas del suelo de la explotación agraria como conse-
cuencia del riego. No se prevé la necesidad de vertederos y el desencadenamiento de 
procesos erosivos es poco probable, dado el sistema de riego a instalar, que permite 
ajustar las dosis de riego, evitando así la generación de escorrentías.

c)	 Afección a la hidrología y efectos acumulativos y sinérgicos. Valoración: impacto poten-
cial medio. Si bien, dada la superficie a regar contemplada en proyecto y el sistema 
propuesto, no se prevé que la detracción genere gran impacto, su valoración debe ha-
cerse considerando la planificación hidrológica de la cuenca y los potenciales efectos 
acumulativos derivados de otras captaciones, que determinarán el grado de afección 
real sobre el régimen hidrológico del curso fluvial. Asimismo, la actuación puede derivar 
en un efecto sinérgico facilitando actuaciones futuras de la misma naturaleza en te-
rrenos anexos. Respecto al riesgo de salinización y/o de contaminación difusa derivada 
de la intensificación de los usos del suelo, no se prevén riesgos significativos siempre 
y cuando se realicen prácticas agronómicas adecuadas.

d)	 Afección sobre la vegetación. Valoración: impacto potencial bajo. El proyecto apenas 
prevé la transformación de zonas de vegetación natural y la mayor parte de las infraes-
tructuras precisas para la puesta en riego pueden discurrir o localizarse sobre el propio 
terreno agrícola o sobre camino, por lo que la eliminación de vegetación natural se 
prevé escasa.

e)	 Afección sobre la fauna y sobre las especies protegidas. Valoración: impacto potencial 
bajo. El proyecto no supone alteración significativa del hábitat de las especies de fauna 
presentes en la zona, si bien es previsible que se produzcan molestias por transito de 
maquinaria en la fase de ejecución, y por funcionamiento del grupo de bombeo en la 
fase de explotación. El proyecto no afecta a áreas críticas para cernícalo primilla o 
águila-azor perdicera, quedando alejadas de las colonias o áreas de nidificación cono-
cidas, por lo que no se prevén efectos relevantes sobre estas especies o su hábitats.

f)	 Alteración del relieve y paisaje. Valoración: impacto potencial bajo. Las infraestructuras 
se localizan mayoritariamente sobre terreno agrícola, previéndose escasos los movi-
mientos de tierra, por lo que no se derivará una alteración significativa del relieve local. 
La afección sobre el paisaje derivará, fundamentalmente, de la presencia de la nueva 
balsa; aún así, esta afección no resultará muy relevante al no incidir sobre un área de 
gran calidad paisajística y situarse junto a otra balsa ya existente y de análogas carac-
terísticas.

Otras consideraciones: Las parcelas 40, 41 y 51, del polígono 742, están incluidas en el 
perímetro del monte de utilidad pública número 48C “Tercer Cuartel”, no deslindado, pudiendo 
las infraestructuras y/o red de riego incidir sobre terrenos pertenecientes a dicho monte, en 
cuyo caso deberán tramitarse las correspondientes autorizaciones administrativas de forma 
previa a la actuación.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Área II del Ins-
tituto Aragonés de Gestión Ambiental; los criterios establecidos en el anexo III de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, para la valora-
ción de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, y el resultado 
de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el 
proyecto de modificación de concesión de agua para riego en las parcelas 7, 8, 10, 11, 12, 22, 
40, 41 y 51, del polígono 742, del término municipal de Alcañiz (Teruel), solicitado por An-
selmo Aguilar Bañolas, por los siguientes motivos:

- Afecciones no significativas sobre los objetivos del Plan de recuperación del águila-azor 
perdicera y del Plan de conservación del cernícalo primilla.

- Escasa magnitud de los impactos generados y el bajo incremento de riesgos potenciales 
del proyecto.

- Compatibilidad del proyecto con el medio afectado, siempre que se observen las condi-
ciones establecidas en la presente resolución.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto, y que deberán ser tenidas en cuenta en las resoluciones administrativas 
que, en su caso, habiliten para su ejecución.
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1. Se cumplirán las medidas preventivas y correctoras del documento ambiental, siempre 
y cuando no sean contradictorias con las de la presente resolución. De igual manera, se de-
sarrollará el programa de vigilancia ambiental que figura en el documento ambiental, amplián-
dolo y adaptándolo a las determinaciones que se indican y concretando el seguimiento efec-
tivo de las medidas correctoras previstas, definiendo, responsable, métodos y periodicidad de 
los controles.

2. Con anterioridad a la ejecución del proyecto, se deberán recabar todas las autoriza-
ciones legales exigibles, particularmente, la referente a la modificación de la concesión admi-
nistrativa de aprovechamiento de aguas por parte del organismo de cuenca. La detracción de 
agua que se otorgue no sobrepasará los límites que cuestionen o imposibiliten alcanzar los 
objetivos medioambientales, respecto a las aguas subterráneas, fijados por la Directiva Marco 
del Agua y los planes y normativa que desarrollen la citada directiva. En la captación, se in-
corporará un dispositivo que permita determinar el consumo de agua y controlar que el mismo 
sea coherente con la concesión para el aprovechamiento de aguas públicas que, en su caso, 
se otorgue.

3. Las obras e instalaciones vinculadas a la preparación de las parcelas para riego, así 
como el propio trazado de las redes de riego, se localizarán dentro de las propias parcelas de 
cultivo o por la red de caminos, minimizándose las potenciales afecciones sobre la vegetación 
natural del entorno. En caso de requerirse zonas de acopio de materiales, parque de maqui-
naria, etc. se plantearán sobre superficie agrícola o zonas previamente alteradas y serán 
adecuadamente jalonadas antes de comenzar la intervención. En caso de que las infraestruc-
turas puedan afectar al dominio público forestal, con carácter previo al inicio de las obras, se 
tramitará ante este Instituto el expediente de concesión de uso privativo del dominio público 
forestal para la ocupación de terrenos en el monte de utilidad pública número 48C “Tercer 
Cuartel”, de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de 
Aragón, modificada por Ley 3/2014, de 29 de mayo.

4. Salvo los estrictamente necesarios para la construcción de la balsa y prolongación de 
las tuberías de distribución y el tendido de nuevos ramales de riego, no se llevarán a cabo 
trabajos de movimiento de tierras ni de nivelación de terrenos distintos a los de laboreos agrí-
colas habituales, manteniéndose la estructura actual de las parcelas.

5. Finalizadas las obras, se retirarán los elementos sobrantes; en caso de que se produzca 
excedente de tierras que no pueda ser compensado, éste deberá ser transportado a áreas de 
vertido autorizadas. Cualquier residuo generado, se gestionará conforme a su calificación, 
dejando el lugar en perfectas condiciones de limpieza y convenientemente restaurado el en-
torno afectado, a cuyos efectos se utilizará la tierra vegetal previamente retirada de las zonas 
afectadas y acopiada. Asimismo, los residuos que se produzcan durante la fase de funciona-
miento, serán gestionados correctamente según su naturaleza.

6. En la balsa proyectada, se instalarán dispositivos que faciliten la salida de fauna verte-
brada menor y aves que puedan quedar atrapados en su interior, utilizando rampas, revesti-
mientos con pequeñas piedras, cuerdas con nudos, cadenas y/o escalas.

7. En aras a realizar una gestión sostenible de los recursos, se deberá evitar la contami-
nación de los suelos y las aguas, y promover el ahorro de energía, ajustando lo mejor posible 
los usos de fertilizantes y fitosanitarios, así como la dotación de agua de riego a las necesi-
dades de los cultivos.

8. Con la finalidad de definir las medidas correctoras que en su caso sea preciso adoptar 
en materia de patrimonio cultural, previamente a la elaboración del proyecto constructivo, se 
realizará un estudio detallado de dicho patrimonio, incorporando prospecciones arqueoló-
gicas previas, en los términos establecidos en su informe por la Dirección General de Cultura 
y Patrimonio.

9. Se comunicará con suficiente antelación al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y 
Sostenibilidad de Teruel las fechas de inicio y fin de las obras, al objeto de que se pueda ga-
rantizar la correcta aplicación de las medidas de protección ambiental.

Las medidas correctoras establecidas en esta resolución dan cumplimiento al trámite pre-
visto en el artículo 25 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 20 de julio; en el Reglamento del Dominio Publico Hidráulico, aprobado 
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de 
mayo, en cuanto al procedimiento de concesión administrativa que tramite el organismo de 
cuenca se refiere.

Según lo dispuesto en el artículo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
en su nueva redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse que las 
medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolución quedan justificadas 
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y motivada su necesidad para la protección del medio ambiente, ya que dicha protección 
constituye una razón imperiosa de interés general.

De acuerdo con lo señalado en el artículo 37.4 de Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, la presente resolución se publicará en el “Bo-
letín Oficial de Aragón”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el artículo 37.6 de la mencionada ley, la presente re-
solución perderá su vigencia y cesará en la producción de los efectos que le son propios si, 
una vez publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se hubiera procedido a la autorización 
del proyecto en el plazo máximo de cuatro años desde su publicación. En tal caso, el promotor 
deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada 
del proyecto.

Zaragoza, 9 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se corrige error material en la Resolución de 22 de enero de 2016, por la que se 
otorga la autorización ambiental integrada a la instalación existente dedicada al alma-
cenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de Befesa Gestión de 
Residuos Industriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla de Alfindén 
(Zaragoza) (Número Expte. INAGA 500301/02/2014/10395).

Con fecha 26 de febrero de 2016, se publica en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 39, 
la Resolución de 22 de enero de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se otorga la autorización ambiental integrada a la instalación existente dedicada al almacena-
miento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de Befesa Gestión de Residuos In-
dustriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla de Alfindén (Zaragoza) (Nú-
mero Expte. INAGA 500301/02/2014/10395).

Considerando que revisada por esta Administración la Resolución de 22 de enero de 2016, 
por la que se otorga la autorización ambiental integrada a la instalación existente dedicada al 
almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de Befesa Gestión de Re-
siduos Industriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla de Alfindén (Zara-
goza), se ha detectado la existencia de un error material en la tabla primera del apartado A. 
Gestión de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos, del anexo VI. Gestión de residuos 
de aparatos eléctricos y electrónicos y su control.

Considerando que el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en rela-
ción con el artículo 57 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, establece que las Administraciones Públicas podrán rectificar en cualquier 
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o arit-
méticos existentes en sus actos, se resuelve:

- Rectificar parcialmente la Resolución de 22 de enero de 2016, del Insituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada a la instalación 
existente dedicada al almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, de 
Befesa Gestión de Residuos Industriales, S.L., ubicada en el término municipal de La Puebla 
de Alfindén (Zaragoza), sustituyendo la tabla primera del apartado A. Gestión de residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos, del anexo VI. Gestión de residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos y su control, por la siguiente:

Residuos Código LER
Cantidad máxima

(t/año)

Equipos desechados que contienen clorofluorocarburos, HCFC, HFC 160211

300

Equipos desechados que contienen amianto libre 160212

Equipos desechados que contienen componentes peligrosos, distintos de los especificados en los
códigos 160209 a 160212

160213

Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio 200121

Equipos eléctricos y electrónicos desechados, distintos de los especificados en los códigos
200121 y 200123 que contienen componentes peligrosos

200135

Equipos desechados que contienen clorofluorocarburos (frigoríficos) 200123

Equipos eléctricos y electrónicos distintos de los especificados en los códigos 160209 a 160213 160214

200
Equipos eléctricos y electrónicos desechados, distintos de los especificados en los códigos
200121, 200123 y 200135

200136

Esta corrección se notificará en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, de acuerdo con lo establecido en el 
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artículo 58.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón.

Zaragoza, 9 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se decide no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental or-
dinaria y se emite el informe de impacto ambiental de la regularización de una conce-
sión de agua para riego de parcelas rústicas en la finca Soto de Alfocea, en el término 
municipal de Zaragoza, promovido por Soto de Alfocea, S.A. (Número Expte. INAGA 
500201/01/2015/10494).

Tipos de procedimientos: Evaluación de impacto ambiental simplificada, para determinar 
si el proyecto debe someterse a evaluación de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 
4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, en relación con el artículo 
52.1.m) de las normas de protección del Plan de Ordenación de los Recursos Naturales de 
los Sotos y Galachos del río Ebro (Tramo Zaragoza-Escatrón), aprobado definitivamente me-
diante Decreto 89/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragón).

Promotor: Soto de Alfocea, S.A.
Proyecto: Regularización administrativa para el aprovechamiento de seis pozos situados 

en la margen izquierda del río Ebro con destino al riego de la finca.

Descripción básica del proyecto presentado.
Soto de Alfocea, S.A. es titular de una finca del mismo nombre que cuenta con 232 ha de 

regadío para cultivo, fundamentalmente de especies forrajeras. Cuenta con un concesión 
administrativa, inscrita en el Registro de Aguas de la Confederación Hidrográfica del Ebro 
(CHE), para el aprovechamiento de aguas superficiales que se captan de la margen izquierda 
del río Ebro para el riego de 85,66 ha de la finca, permitiendo la toma un caudal de 82,23 l/s. 
Se está tramitando una modificación de las características de la concesión (Expte. CHE 2013-
P-509), para incluir y regularizar las aguas que aportan 6 pozos que se suministran desde el 
aluvial del río Ebro, que aportan un caudal conjunto de 136,77 l/s, de manera que se cubran 
la necesidades del conjunto del regadío de la finca. Dos de estos pozos (pozo 1 y pozo 2), se 
encuentran en la zona 2 del PORN de los Sotos y Galachos del río Ebro y, en consecuencia, 
su regularización está sometida al trámite ambiental previsto en sus normas de uso (artículo 
52). Las características del pozo se resumen en la siguiente tabla:

Pozo 
Sistema de 
perforación 

Año de 
perforación Revestimiento Diámetro (m) 

Profundidad 
alcanzada (m) 

Caudal 
máximo (l/sg) 

Profundidad nivel 
estático (m) 

1 Excavación 1966 Ladrillo 4,00   8,00 50 
2,00 (13-02-2013) 
6,50 (11-09-2013) 

2 Excavación 1983 Ladrillo 4,00   9,00 40 
2,00 (13-02-2013) 
6,00 (11-09-2013) 

del Alto Excavación 1949 
Ladrillo y 
cemento 4,00   9,30 40 

7,18 (Ref. suelo + 
1,20 metros) 

de la 
Salitrería Excavación 1948 Hormigón 4,00 11,00 40 

3,00 (13-02-2013) 
6,50 (11-09-2013) 

de la 
Sisallar Excavación 1970 

Ladrillo y 
cemento 2,50   8,00 50 

1,00 (13-02-2013) 
5,65 (11-09-2013) 

Roza 
Valero Excavación Antiguo 

Ladrillo y 
cemento 3,00   5,00 30 

0,00 (13-02-2013) 
3,66 (11-09-2013) 

El volumen anual de agua para las necesidad de cultivo empleado (10% cereal, 45% maíz 
y 45% alfalfa) es de 2,13 Hm³, 9.151 m³/ha. El riego es a manta por gravedad.

Documentación presentada.
- Documento ambiental para evaluación de impacto ambiental simplificada (artículo 37.1 

de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón).
- Fecha de presentación: 27 de octubre de 2015.
Proceso de consultas para la adopción de la resolución.
Administraciones, instituciones y personas consultadas.
- Ayuntamiento de Zaragoza.
- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza.
- Dirección General de Patrimonio Cultural.
- Confederación Hidrográfica del Ebro.
- Ecologistas en Acción-Ecofontaneros.
- Asociación Naturalista de Aragón (ANSAR).
- Fundación Ecología y Desarrollo.
- Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife).
Anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 238, de 11 de diciembre de 2015, para 

identificar posibles afectados.
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Respuestas recibidas.
- Servicio de Prevención y Protección del Patrimonio Cultural. Con los datos conocidos, no 

se considera necesario adoptar medidas concretas en materia paleontológica y en materia 
arqueológica, más allá de la de comunicación en caso de la aparición de restos arqueológicos 
o paleontológicos y de seguir las determinaciones que se establezcan para el tratamiento de 
los mismos.

- Ayuntamiento de Zaragoza. Constata la presencia en la historia reciente de los pozos: 
unos, antes de la corta del cauce y formación del galacho de Juslibol y otros, inmediatamente 
después de la corta. Considera que no existen afecciones añadidas derivadas de la legaliza-
ción y explotación de los pozos en los términos indicados en el documento ambiental. Como 
medida de seguimiento, propone la incorporación de caudalímetros a los pozos.

- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza. Entiende que la 
regularización planteada es viable en términos de conservación de la biodiversidad, conside-
rando necesario la instalación de caudalímetros y sistema de registro de consumos de agua, 
así como la identificación de la posible presencia en los pozos de poblaciones de tritón jas-
peado y palmeado y, en su caso, medidas concretas para compatibilizar el régimen de explo-
tación de los pozos con la presencia de estas especies.

Ubicación del proyecto: Soto de Alfocea, margen izquierda del río Ebro, junto al barrio de 
Alfocea.

Referencias catastrales Coordenadas UTM 30T, ETRS89Instalación de captación 
Polígono Parcela X Y 

Toma superficial 216 9395 669.562 4.620.633 
Pozo 1 204     26 670.357 4.619.547 
Pozo 2 204   278 671.241 4.619.200 
Pozo El Alto 204   275 670.984 4.620.487 
Pozo Salitrería 204     36 670.271 4.621.156 
Pozo Roza Valero 216   201 669.688 4.620.995 
Pozo Sisallar 216     70 668.651 4.621.443 

Caracterización de la ubicación.
Descripción general.
Vega del río Ebro, caracterizada por la actividad agrícola, con cultivos herbáceos de re-

gadío e infraestructuras de riego. Junto al cauce, así como en los terrenos más freatófilos e 
inadecuados para el cultivo, sotos de ribera con bosques ribereños, tupidos y bien estructu-
rados, de chopos (Populus nigra s.l.), álamos (Populus alaba), sauces (Salix spp.) y/o tama-
rices (Tamarix canariensis) -hábitat de interés comunitario (92A0 Bosques de galería de Salix 
alba y Populus alba; 92D0 Galerías y matorrales ribereños termomediterráneos (Nerio-Tama-
ricetea y Securinegion tinctoriae)). Ambos hábitats, constituyen unos de los principales obje-
tivos de conservación del LIC ES2430081 “Sotos y Galachos del Ebro” y, por extensión, del 
PORN.

Asociados a estos ambientes, destacan las especies propias del medio acuático del cauce 
del río Ebro y del galacho de Juslibol (Margaritifera auricularia (náyade auriculada), Chon-
drostoma arcasii (bermejuela), Cobitis paludica (colmilleja), Barbatula barbatula (lobo de río), 
Salaria fluviatilis (fraile), Emys orbicularis (galápago europeo), Mauremys leprosa (galápago 
leproso), Lutra lutra (nutria paleártica)), así como diversas aves propias de cultivos herbáceos 
y de hábitats palustres, en especial Ardea purpurea (garza imperial), Ciconia ciconia (Cigüeña 
blanca), Circus cyaneus (aguilucho pálido), Circus pygargus (aguilucho cenizo).

Aspectos singulares.
- Ámbito de aplicación del Decreto 89/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el 

que se aprueba definitivamente el Plan de Ordenación de los Recursos Naturales de los 
Sotos y Galachos del río Ebro (Tramo Zaragoza-Escatrón). La práctica totalidad de la finca se 
halla dentro del PORN; parte, en la zona 2.

- Ámbito de aplicación del Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se establece un nuevo régimen de protección para la conservación del cernícalo 
primilla (Falco naumanni) y se aprueba el Plan de conservación de su hábitat, fuera de terri-
torios considerados como área crítica para la especie.

- Ámbito de aplicación del Decreto 187/2005, de 26 de septiembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se establece un régimen de protección para la Margaritifera auricularia y se aprueba 
el Plan de recuperación, en la zona de captación superficial existente.
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Lugar de importancia comunitaria (LIC) ES2430081 “Sotos y Mejanas del Ebro”, parte de 
la parcela 277, del polígono 204, más próxima al galacho de Juslibol.

- Los terrenos agrícolas objeto de riego están dentro del ámbito de una zona considerada 
como vulnerable a la contaminación de las aguas por nitratos (Orden de 10 de septiembre de 
2013, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se designan y 
modifican las zonas vulnerables a la contaminación de las aguas por nitratos procedentes de 
fuentes agrarias en la Comunidad Autónoma de Aragón).

Potenciales impactos del proyecto y valoración.
- Probabilidad de impacto sobre el patrimonio natural y la biodiversidad. Valoración: im-

pacto bajo. No se observan afecciones añadidas al medio, ligada de la regularización de los 
pozos referidos y de su sistema de explotación, siempre que no se modifique su régimen o 
consumo.

De acuerdo con la cartografía de la Confederación Hidrográfica del Ebro (SITEbro), todas 
las parcelas agrícolas regables, así como las captaciones de agua, se encuentran en zona 
inundable. Esta situación puede inducir en un futuro, a propuestas de defensa y consolidación 
que supongan modificación de la morfología del cauce o alteren la dinámica actual del río, 
actuaciones contrarias a lo previsto en el PORN.

Vistos, el expediente administrativo incoado; las características naturales del entorno; los 
criterios establecidos en el anexo III de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección ambiental de Aragón, para la valoración de la existencia de repercusiones signifi-
cativas sobre el medio ambiente y el resultado de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental la regulariza-
ción de la concesión de agua para el riego de la finca del Soto de Alfocea, en el término mu-
nicipal de Zaragoza, promovido por Soto Alfocea, S.A., por los siguientes motivos:

- La actuación no supone una modificación del uso de suelo o afecciones añadidas res-
pecto a los usos actuales o a los que se han venido desarrollando en las últimas décadas en 
la parcela rústica señalada.

- La compatibilidad del proyecto con los objetivos de conservación establecidos en el 
PORN, en el LIC ES2430081 “Sotos y Mejanas del Ebro”, así como con los propios de los 
planes de acción de especies catalogadas, siempre que se den las medidas preventivas/co-
rrectoras establecidas en la presente resolución.

Segundo.— Establecer el siguiente condicionado al proyecto:
a)	 El otorgamiento del título concesional, el volumen y el caudal concedido y el régimen 

de riegos deberán ser compatibles con los objetivos de conservación de las masas de 
aguas afectadas, de acuerdo con la planificación vigente en la demarcación de la 
cuenca. En todo caso, no se realizarán incrementos de volúmenes o caudales respecto 
al sistema de explotación actual.

b)	 La regulación, si procede, no conllevará ninguna obligación de las administraciones 
hidráulicas o medioambientales de modificación de la morfología o defensa de cauce 
que pueda comprometer o ser contraria a los objetivos de conservación de las masas 
de aguas, derivadas de la aplicación de la Directiva “Marco del Agua”, de los objetivos 
de conservación de los espacios de la Red Natura 2000 o de los objetivos de conser-
vación y normas de uso del PORN, como consecuencia de la servidumbre ambiental 
de la situación de los cultivos y de las infraestructuras de riego en zonas de elevado 
riesgo de afección por la dinámica natural del río (y más teniendo en cuenta la reciente 
configuración de su planta por la corta reciente, en términos históricos, del cauce).

c)	 Se aplicarán las medidas necesarias para prevenir y corregir posibles afecciones a las 
aguas frente a la contaminación por nitratos originados por la explotación agrícola, 
fundamentadas en el Código de Buenas Prácticas Agrarias, aprobado por el Decreto 
77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragón, modificado por el Decreto 226/2005, 
de 8 de septiembre, y Órdenes de 10 y 18 de septiembre de 2013, del Consejero de 
Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, publicadas en los “Boletines Oficiales de 
Aragón”, números 200 y 201, de 9 y 10 de octubre de 2013.

d)	 En caso de presencia de anfibios en las aguas de los pozos existentes, fundamental-
mente de las especies señaladas por el Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad de Zaragoza, en la contestación a la consulta, se comunicará tal circuns-
tancia al citado servicio provincial y se establecerá un protocolo para la preservación de 
estas poblaciones de anfibios,
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Tercero.— La presente resolución, y su condicionado, responde también a la evaluación 
ambiental en zonas ambientalmente sensibles que contempla el título II de la Ley 11/2014, de 
4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y a la intervención de la 
Administración medioambiental de la Comunidad Autónoma de Aragón en los procedimientos 
que tramita el organismo de cuenca (Expte CHE2013-P-509), de acuerdo con lo que esta-
blece el vigente Reglamento del Dominio Público Hidráulico.

Según lo dispuesto en el artículo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
en su nueva redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse que las 
medidas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolución quedan justificadas 
y motivada su necesidad para la protección del medio ambiente, ya que dicha protección 
constituye una razón imperiosa de interés general.

De acuerdo en el artículo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Pro-
tección Ambiental de Aragón, la presente resolución se publicará en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el artículo 37.6 de la mencionada ley, la presente re-
solución, en lo que se refiere a la decisión de no someter el proyecto a una evaluación de 
impacto ambiental ordinaria, perderá su vigencia y cesará en la producción de los efectos que 
le son propios si, una vez publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, no se hubiera procedido 
a la autorización del proyecto en el plazo máximo de cuatro años desde su publicación. En tal 
caso, el promotor deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación de impacto am-
biental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 9 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la 
que se modifica puntualmente la Resolución de 27 de enero de 2012, por la que se otorga la 
autorización ambiental integrada al proyecto de ampliación de la planta de compostaje de 
subproductos animales no destinados al consumo humano, para la fabricación de fertilizan-
tes orgánicos y organominerales, promovida por Fertinagro Nutrientes, S.L., en el término 
municipal de Escucha (Teruel) (Núm.Expte. INAGA 500301/02/2014/11385).

Con fecha 17 de febrero de 2012, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 33, 
la Resolución de 27 de enero de 2012, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se otorga la autorización ambiental integrada al proyecto de ampliación de la planta de com-
postaje de subproductos animales no destinados al consumo humano, para la fabricación de 
fertilizantes orgánicos y organominerales, promovida por Fertinagro Nutrientes, S.L., en el 
término municipal de Escucha (Teruel) (Número Expte. INAGA 500301/02/2010/05654).

Con fecha 17 de septiembre de 2012, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
181, la Resolución 23 de agosto de 2012, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la 
que se corrige error material en la Resolución de 27 de enero de 2012 (Número Expte. INAGA 
500301/02/2010/05654).

Con fecha 21 de enero de 2014, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 13, la 
Resolución de 5 de diciembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la 
que se actualiza la autorización ambiental integrada de la planta de compostaje de subpro-
ductos animales no destinados al consumo humano, para la fabricación de fertilizantes orgá-
nicos y organominerales, ubicada en el término municipal de Escucha (Teruel), promovida por 
Fertinagro Nutrientes, S.L. (Número Expte. INAGA 500301/02/2013/08857).

Con fecha 1 de abril de 2014, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 64, la 
Resolución de 11 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que 
se modifica de oficio la Resolución de 27 de enero de 2012 (Número Expte. INAGA 
500301/02/2013/05809), que modifica la autorización ambiental integrada en lo relativo a la 
utilización del residuo “polvo de extintores ABC”, con código LER 160509, para la fabricación 
de abonos órgano-minerales nacionales.

Con fecha 17 de diciembre de 2014, se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
246, la Resolución de 5 de noviembre de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por el que se publica la modificación de la Resolución de 5 de diciembre de 2013 (Número 
Expte. INAGA 500301/02/2013/08857).

Por Resolución de 16 de septiembre de 2014, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
se considera modificación no sustancial la modificación prevista consistente en modificar el 
sistema de recogida de lixiviados de las naves de almacenamiento de materia orgánica y 
compostaje, la instalación de una planta de esterilización del compost y un termosilo cilín-
drico, una tolva de alimentación, un sistema de cribado mediante tromel, cintas transporta-
doras y silos de almacenamiento intermedio y final. Esta modificación se considera como no 
sustancial, a los solos efectos de lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 7/2006 de 22 de junio, 
de protección ambiental de Aragón, y en el artículo 14 del Real Decreto 815/2013, de 18 de 
octubre, y se informa que antes de la puesta en marcha de las modificaciones previstas, se 
deberá solicitar la modificación puntual de la autorización ambiental integrada (Número Expte. 
INAGA 500301/02/2014/09198).

Con fecha 5 de noviembre de 2014, Fertinagro Nutrientes, S.L. presenta solicitud de mo-
dificación puntual de la autorización ambiental integrada de la planta fabricación de fertili-
zantes, ubicada en Escucha (Teruel), en cuanto a la instalación de un higienizador, mejora del 
sistema de recogida de lixiviados y hormigonado de naves.

Con fecha 6 de marzo de 2015, se remite a la Confederación Hidrográfica del Ebro la do-
cumentación presentada por el promotor y solicita informe en relación al expediente de modi-
ficación puntual de la autorización ambiental integrada de la instalación de Fertinagro Nu-
trientes, S.L., ubicada en Escucha (Teruel), en todos los aspectos que sean de su competencia.

Con fecha 20 de julio de 2015, se recibe oficio de la Confederación Hidrográfica del Ebro 
en el que se solicita que se requiera al promotor diversa documentación en materia de vertido 
de aguas residuales, realizándose desde este Instituto requerimiento de información al res-
pecto, a Fertinagro Nutrientes, S.L., con fecha 21 de julio de 2015.

Con fecha 21 de agosto de 2015, Fertinagro Nutrientes, S.L. presenta la documentación 
requerida, que es remitida, con fecha 10 de septiembre, a la Confederación Hidrográfica del 
Ebro, solicitándose a dicho organismo informe sobre la admisibilidad del vertido.

Con fecha 2 de febrero de 2016, se recibe informe de la Confederación Hidrográfica del 
Ebro sobre admisibilidad del vertido de aguas residuales de Fertinagro Nutrientes, S.L., el 
cual es favorable y condicionado al cumplimiento de una serie de condiciones técnicas.
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Con fecha 2 de febrero de 2016, se notifica al promotor el preceptivo trámite de audiencia 
para que pueda personarse, si lo desea, en este Instituto y pueda conocer el expediente com-
pleto antes de resolver la solicitud, promovida por Fertinagro Nutrientes, S.L. (centro de Es-
cucha), de modificación puntual de la autorización ambiental integrada, disponiendo, para 
ello, de un plazo de 10 días. El promotor no ha realizado alegaciones durante el periodo es-
tablecido.

Considerando el informe vinculante de la Confederación Hidrográfica del Ebro, al respecto 
del vertido de aguas residuales y su control, de fecha 14 de enero de 2016, recibido en el 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental el 2 de febrero de 2016.

Considerando que la modificación propuesta ha sido considerada previamente como mo-
dificación no sustancial y que en el artículo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vención y Protección Ambiental de Aragón, se establece que la autorización ambiental inte-
grada podrá ser modificada puntualmente a solicitud del titular de la instalación.

La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, le atri-
buye a este Instituto la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos admi-
nistrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo único de la ley, entre 
las que se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Durante esta tramitación, se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, de 1 de julio, 
de prevención y control integrados de la contaminación y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y demás normativa de general aplicación.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contamina-
ción; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; el 
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Aguas; el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento 
del Dominio Público Hidráulico, que desarrolla los títulos preliminar I, IV, V, VI y VII de la Ley 
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas; el Real Decreto 817/2015 de 11 de septiembre, por el que 
se establecen los criterios de seguimiento y evaluación del estado de las aguas superficiales 
y las normas de calidad ambiental; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y 
protección de la atmósfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza 
el catálogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y se establecen 
las disposiciones básicas para su aplicación; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; 
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y demás 
disposiciones de general aplicación, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolución de 27 de enero de 2012, del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada al proyecto de 
ampliación de la planta de compostaje de subproductos animales no destinados al consumo 
humano, para la fabricación de fertilizantes orgánicos y organominerales, promovida por Fer-
tinagro Nutrientes, S.L., en el término municipal de Escucha (Teruel), en el siguiente sentido:

1. Se incluye el siguiente párrafo tras la descripción Almacenamiento de materias primas 
orgánicas a compostar y compostaje, del apartado 1.1.1. Instalaciones existentes, del condi-
cionado 1.1. Descripción de la instalación y del proceso productivo:

En el caso de que algunas pilas de compostaje no alcancen la temperatura de higieniza-
ción (70.º C durante una hora), se trasladaran estos materiales a una planta de higienización 
mediante esterilización/pasteurización continua. Este equipo consta de un sistema de tres 
sinfines calefactados por los que pasa el producto siendo volteado continuamente hasta que 
alcanza la temperatura de 70.º C, siendo conducido a continuación a un termo-silo cilíndrico 
de cuerpo vertical, donde el producto se introduce por su parte superior y se descarga por la 
inferior, teniendo un tiempo de residencia de una hora. Para la alimentación del higienizador, 
se precisa de una tolva de alimentación mediante sistema cerrado y un sistema de cribado 
mediante tromel, donde el producto de mayor del tamaño de corte va a un silo de recogida 
para su posterior proceso, y el producto apto es conducido por una cinta a una criba vibrante 
mediante la que se retira el producto con tamaño superior a 9 mm, siendo introducido el pro-
ducto menor de ese tamaño en el higienizador mediante una cinta transportadora. El producto 
que sale del higienizador es conducido por una cinta a un silo de acumulación, proveyéndose 
otros dos silos para la retirada de los gruesos. Para el calentamiento del higienizador, se 
usará una caldera de vapor de 474 kW de potencia térmica (800 kg/h vapor), alimentada por 
gasóleo C ya existente (foco número 3), y que estaba instalada en la nave de peletización, 
para lo que se trasladará a la zona donde se instale esta planta de esterilización a la que da 
servicio.
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2. Se elimina el siguiente párrafo del punto Como instalaciones auxiliares se cuenta con:, 
del apartado 1.1.1. Instalaciones existentes, del condicionado 1.1. Descripción de la instala-
ción y del proceso productivo:

- Caldera de vapor de 800 kg/h de capacidad, que suministra vapor al proceso de granu-
lación.

3. Se sustituye íntegramente el anexo I. Emisiones a las aguas y su control, por el si-
guiente:

ANEXO I
EMISIONES A LAS AGUAS Y SU CONTROL

A. Emisiones a las aguas.
A1. Origen de las aguas residuales.
La presente autorización corresponde al vertido sanitario de las aguas residuales origi-

nadas por los baños y aseos y al vertido de las aguas pluviales potencialmente contaminadas 
procedentes de la planta de fabricación de fertilizantes orgánicos y organominerales que la 
empresa Fertinagro Nutrientes, S.L. posee en el término municipal de Escucha (Teruel).

A2. Localización del punto de vertido.
Sistema de evacuación: Subterráneo indirecto.
Coordenadas (UTM ETRS89 huso 30) de los puntos de vertido:
- Aguas sanitarias: X = 684.907, Y = 4.519.373.
- Pluviales potencialmente contaminadas: X = 684.751, Y = 4.519.433.
Masa de agua subterránea afectada: número 092 “Aliaga-Calanda”.
Medio receptor: Unidad hidrogeológica Aliaga-Calanda.
A3. Límites de vertido-Frecuencia de análisis-Límites de inmisión.

x
Punto de control 1, salida de la depuradora
sanitaria:

Punto de control 2, tajadera sur:

Parámetros Limites Frecuencia de análisis Limites Frecuencia de análisis

Volumen anual 700 m3 Anual 1.500 m3 Anual

Volumen diario 2 m3 -- -- --

pH 6 – 9 Trimestral 6 – 9 Trimestral (*)

MES 80 mg/l Trimestral 35 mg/l Trimestral(*)

DBO5 40 mg O2/l Trimestral 25 mg/ O2/l Trimestral(*)

DQO 160 mg O2/l Trimestral 125 mg O2/l Trimestral(*)

Nitrógeno total -- -- 15 mg/l Trimestral(*)

Fósforo total -- -- 2 mg/l Trimestral(*)

(*) Se realizará una analítica por cada episodio de vertido al dominio público hidráulico 
(DPH) de las aguas pluviales, siendo la periodicidad mínima trimestral.

Esta autorización no ampara el vertido de otras sustancias distintas de las señaladas ex-
plícitamente en esta condición que puedan originarse en la actividad, especialmente las de-
nominadas sustancias peligrosas (contempladas en el Real Decreto 817/2015, de 11 de sep-
tiembre, de criterios de seguimiento y evaluación del estado de las aguas superficiales y las 
normas de calidad ambiental).

A4. Instalaciones de depuración.
Las instalaciones de depuración de las aguas residuales consisten en un conjunto prefa-

bricado decantador-digestor y un filtro biológico, de 6 m³ de capacidad; esta unidad tiene una 
capacidad de tratamiento de 20 habitantes equivalentes, un caudal medio diario de 4 m³/día 
y un caudal punta de 0,50 m³/hora.
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Asimismo, la balsa de aguas sucias receptora de las aguas pluviales potencialmente con-
taminadas se deberá mantener con un volumen máximo por debajo del 10% de su capacidad.

Se autoriza el alivio de las aguas pluviales por el punto de vertido 2, al que comunica la 
tajadera sur, en episodios de grandes tormentas y una vez rebasado el 90% de capacidad de 
la balsa de aguas sucias, transcurridos los 20 primeros minutos de lluvia.

Depuración complementaria: Se exigirán las actuaciones correctivas necesarias (depura-
ción complementaria, vertido 0, etc.), si se aprecia una incidencia negativa en el medio re-
ceptor que afecte al estado químico y/o cuantitativo de la masa de agua afectada.

B. Control del vertido de aguas residuales.
B1. Elementos de control de las instalaciones.
El titular de la autorización queda obligado a mantener los colectores e instalaciones de 

depuración en perfecto estado de funcionamiento, debiendo designar una persona encargada 
de tales obligaciones, a la que suministrará normas estrictas y medios necesarios para el 
cuidado y funcionamiento de las instalaciones.

Puntos de control: Se dispone de una arqueta donde es posible la toma de muestras re-
presentativas del vertido de las aguas sanitarias y de desalojo de las aguas pluviales poten-
cialmente contaminadas en el sur de la planta.

Medida de caudales. Control efectivo de vertidos: Se permitirá la medición del caudal ver-
tido por métodos indirectos, siempre y cuando se remita el valor del caudal trimestral y del 
caudal anual vertido según el punto B2 de este anexo, para cada tipo de vertido.

Control de efluentes: El titular de la autorización realizará un control regular del funciona-
miento de las instalaciones de depuración y de la calidad y cantidad de los vertidos, de 
acuerdo con la frecuencia de análisis y parámetros establecidos en el punto A3 de este anexo. 
Esta información deberá ser remitida a la Confederación Hidrográfica del Ebro con la fre-
cuencia fijada en el punto B2 de este anexo y estar disponible para su examen por los funcio-
narios de la Confederación Hidrográfica del Ebro y de la Dirección General de Sostenibilidad, 
que podrán realizar las comprobaciones y análisis oportunos.

Todos los resultados analíticos del control de los vertidos, deberán estar certificados por 
entidad colaboradora, o bien ésta realizará directamente todos los muestreos y análisis que 
implique su control.

Inspección y vigilancia: Independientemente de los controles impuestos en las condiciones 
anteriores, la Confederación Hidrográfica del Ebro podrá efectuar cuantos análisis e inspec-
ciones estime convenientes para comprobar las características tanto cualitativas como cuan-
titativas del vertido y contrastar, en su caso, la validez de aquellos controles. La realización de 
estas tareas podrá hacerse directamente o a través de empresas colaboradoras de la admi-
nistración hidráulica.

Las obras e instalaciones quedarán en todo momento bajo la inspección y vigilancia de la 
Confederación Hidrográfica del Ebro, siendo de cuenta del beneficiario las remuneraciones y 
gastos que por tales conceptos se originen, con arreglo a las disposiciones vigentes. Si el 
funcionamiento de las instalaciones de depuración no es correcto, podrán imponerse las co-
rrecciones oportunas para alcanzar una eficiente depuración.

B2. Declaraciones analíticas.
El titular remitirá a la Confederación Hidrográfica del Ebro lo siguiente:
Trimestralmente: Caudal y resultados analíticos obtenidos en el control de los dos vertidos, 

tal y como se exige en las condiciones anteriores.
Anualmente: Un informe que incluya:
- Cálculo del caudal anual de cada uno de los vertidos, debidamente justificado.
- Memoria descriptiva de las mejoras realizadas en la explotación y mantenimiento de las 

instalaciones de depuración.
B3. Revocación de la autorización.
El incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas para las emisiones al agua 

será causa de revocación de la autorización ambiental integrada, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en los artículos 263 y 264 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico.

C. Canon de control de vertidos.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, los 

vertidos al dominio público hidráulico están gravados con una tasa destinada al estudio, con-
trol, protección y mejora del medio receptor de cada cuenca hidrográfica.

Su importe es el producto del volumen de vertido autorizado por el precio unitario de con-
trol de vertido. Este precio unitario se calcula multiplicando el precio básico por metro cúbico 
(revisable en Leyes de Presupuestos Generales del Estado) por un coeficiente de mayoración 
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o minoración que está establecido en función de la naturaleza, características y grado de 
contaminación del vertido, así como por la calidad ambiental del medio físico en que se vierte. 
De acuerdo con la presente resolución, el cálculo queda fijado como sigue:

- Volumen anual de vertido autorizado: V = 2.200 m³/año.
- Precio básico por metro cúbico: Agua residual industrial: Pbásico = 0,04207 €/ m³ (1).
- Coeficiente de mayoración o minoración: K = K1 x K2 x K3.
K1. Naturaleza y características del vertido: Industrial clase 2K1 = 1,09.
K2. Grado contaminación del vertido: Industrial con tratamiento adecuado (2) K2 = 0,5.
K3. Calidad ambiental medio receptor: Zona de categoría I (3) K3 = 1,25.
K = 1,9 x 0,5 x 1,25 = 0,68125.
- Canon de control de vertidos = Volumen x Pbásico x K = 2.200 x 0,04207 x 0,68125 = 

63,05 €/año.
(1) De acuerdo con el artículo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, se aplicará el 

precio básico fijado en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vigentes.
(2) Este coeficiente se fijará en 2,5, para los casos en los que se compruebe que no se 

cumplen los límites fijados en el apartado A3 de este anexo, durante el periodo que quede 
acreditado dicho incumplimiento. En tales casos, se efectuará una liquidación complemen-
taria.

(3) Aplica el coeficiente vigente, el cual es susceptible de variar conforme a cambios en la 
normativa aplicable y el plan hidrológico de cuenca.

La Confederación Hidrográfica del Ebro practicará y notificará la liquidación del canon de 
control de vertidos una vez finalizado el ejercicio anual correspondiente.

El canon de control de vertidos será independiente de los cánones o tasas que puedan 
establecer las Comunidades Autónomas o las Corporaciones locales, para financiar obras de 
saneamiento y depuración.

D. Lodos y residuos de fabricación.
Se prohíbe expresamente el vertido de residuos, que deberán ser retirados por gestor 

autorizado, de acuerdo con la normativa en vigor que regula esta actividad. Análogamente, 
los lodos, fangos y residuos generados en las instalaciones depuradoras deberán ser eva-
cuados a vertedero autorizado o retirados por gestor autorizado de residuos, en razón de su 
naturaleza y composición. El almacenamiento temporal de lodos y residuos no deberá afectar 
ni suponer riesgos para el dominio público hidráulico.

E. Concesión de aguas.
La presente autorización no tendrá validez en tanto no disponga de la preceptiva conce-

sión para el uso de aguas públicas, otorgada por la Confederación Hidrográfica del Ebro, o se 
acredite el derecho al aprovechamiento.

F. Plan de mejoras.
Fertinagro Nutrientes, S.L. debe comunicar, con fecha 1 de julio de 2016 como máximo, la 

finalización de las medidas para la minimización del caudal de aguas pluviales potencial-
mente contaminadas, acreditándolo convenientemente y valorando la posibilidad de que 
éstas no alcancen el DPH.

En caso de que se prevea su minimización, el titular podrá indicar justificadamente el 
nuevo volumen que se estima evacuar.

Esta resolución se notificará en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 23.3 y 23.4 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la 
contaminación.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes 
a partir del día siguiente al de su notificación, ante el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.
La Directora del Instituto Aragonés 

de Gestión Ambiental,
MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se modifica puntualmente la Resolución de 8 de abril de 2013, por la que se re-
novó la autorización ambiental integrada para la explotación porcina con capacidad 
para 1.500 cerdas reproductoras, ubicada en el polígono 78, parcela 33, del término 
municipal de Caspe (Zaragoza), y promovido por SAT 629 Plano Botero (Número Expte. 
INAGA 500601/02/2015/11565).

Con fecha 10 de diciembre de 2015, se ha recibido en el Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental escrito presentado por la SAT 629 Plano Botero, con NIF: F50107713, solicitando 
la modificación puntual de la autorización ambiental integrada que posee la explotación por 
adaptación a la normativa de bienestar animal.

Antecedentes de hecho

Primero.— La Resolución de 11 de diciembre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, otorgó la autorización ambiental integrada para la explotación porcina descrita, 
publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 128, de 31 de octubre de 2007 (Número 
Expte. INAGA 500301/02/2006/09832).

Segundo.— Mediante Resolución de 8 de abril de 2013, del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, se renovó dicha autorización ambiental integrada, publicada en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 82, de 29 de abril de 2013 (Número Expte. INAGA 500601/02/2011/04734).

Tercero.— Por Resolución de este Instituto, de fecha 18 de noviembre de 2013, se actua-
lizó la autorización ambiental integrada, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 
252, de 26 de diciembre de 2013 (Número Expte. INAGA 500601/02/2013/10117).

Cuarto.— Con fecha 21 de mayo de 2012, y por Resolución del Instituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental, se considera como modificación no sustancial las obras de adaptación al bien-
estar animal de la explotación, con capacidad para 450 UGM, de reproductoras con lechones 
hasta 6 kg (Número Expte. INAGA 500301/02/2012/03893).

Fundamentos de derecho

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas; la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la 
contaminación; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas 
para la protección de cerdos; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y la Ley 10/2013, de 19 
de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental.

Vistos, La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón; la Ley 5/2013, de 11 de junio, por la que se modifican la Ley 16/2002, de 1 de julio, 
de prevención y control integrados de la contaminación y la Ley 22/2011, de 28 de julio, de 
residuos y suelos contaminados; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se 
aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de 
julio, de prevención y control integrados de la contaminación; el Decreto 27/2013, de 6 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se modifica el Decreto 158/1998 de 1 de sep-
tiembre, por el que se regula la capacidad de las explotaciones porcinas de la Comunidad 
Autónoma de Aragón; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba la revisión de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones gana-
deras; el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas mínimas para la 
protección de cerdos; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y la Ley 10/2013,de 19 de 
diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolución de 8 de abril de 2013, del Insituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental, por la que se renovó la autorización ambiental integrada para la explotación 
porcina con capacidad para 1.500 cerdas reproductoras, ubicada en el polígono 78, parcela 
33, del término municipal de Caspe (Zaragoza), y promovido por SAT 629 Plano Botero, en 
los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:
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El punto 1 de la resolución queda sustituido por lo siguiente:
“1. Otorgar la renovación de la autorización ambiental integrada a SAT 629 Plano Botero, 

con CIF: F50107713, para una explotación porcina con capacidad autorizada para 450 UGM, 
1.648 cerdas reproductoras con lechones hasta 6 kg y 271 cerdas de reposición, situada en 
las coordenadas UTM (huso 30, ETRS 89): XM: 744.302, YM: 4.567.723, ZM 200, en el polí-
gono 78, parcela 298, 333 y 350, en el término municipal de Caspe (Zaragoza). La renovación 
se otorga con el siguiente condicionado:”.

El punto 1.1 de la resolución queda sustituido por lo siguiente:
“1.1. Las instalaciones autorizadas son las siguientes: cuatro naves de maternidad, de di-

mensiones 115,40 x 10 m, 125 x 7 m, 70 x 25 m, y 25 x 7 m; seis naves de gestación confir-
mada, de 50 x 14 m, 15 x 8 m, 25 x 8 m, 40 x 7 m, 25 x 20 m y 32,40 x 11,60 m; una nave de 
nulíparas, de 25 x 10 m; una nave de cubrición, de 30 x 9 m; dos naves de gestación control, 
de 50 x 20,20 m y 25 x 20,20 m; cinco naves auxiliares para oficinas, vestuario, comedor y dos 
almacenes, de 9 x 5 m, 15 x 5 m, 9 x 5 m, 25 x 10 m y 14,70 x 12,80 m, respectivamente; tres 
balsas de purines, de 1.720 m³, 210 m³ y 2.618,85 m³; una fosa de cadáveres, con una capa-
cidad de 225 m³; dos depósitos de agua con 1.100 m³ de capacidad; vallado perimetral y vado 
sanitario”.

El punto 1.1.2 queda anulado.
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 

lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse 
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación, ante 
el Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro que 
pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por 
la que se procede a dar de baja y extinguir la autorización ambiental integrada de la 
ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 3.120 plazas, ubicada en el polí-
gono 10, parcelas 14 y 127, del término municipal de Agón (Zaragoza), y promovida por 
Hermanos Frago Tejadas, S.L. (Número Expte. INAGA 500601/02/2016/01207).

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 16 de febrero de 2016, Hermanos Frago Tejadas, S.L., con NI: 
B99435489, presenta ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, solicitud de baja de la 
autorización ambiental integrada, otorgada a la explotación porcina de cebo (ES500030000008) 
con capacidad autorizada para 3.120 plazas, ubicada en el polígono 10, parcelas 14 y 127, 
del término municipal de Agón (Zaragoza), por haber quedado su capacidad productiva en 
1.998 plazas, de acuerdo a la solicitud y a la documentación presentada, que recoge, tam-
bién, los sucesivos cambios de titularidad.

Segundo.— Mediante Resolución de 20 de abril de 2009, del Instituto Aragonés de Ges-
tión Ambiental, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 89, de 13 de mayo de 
2009, se formuló la declaración de impacto ambiental y se otorgó la autorización ambiental 
integrada para la ampliación de la explotación porcina hasta una capacidad de 3.120 plazas, 
siendo su promotor la sociedad Pardo Yoldi, S. C. (Número Expte. INAGA 500301/02/2008/05922).

Tercero.— Por Resolución de este Instituto, de fecha 19 de noviembre de 2013, publicada 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 252, de 26 de diciembre de 2013, se actualizó dicha 
autorización ambiental integrada, según lo dispuesto en la Ley 5/2013, de 11 de junio, y adap-
tada a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 
2010, sobre emisiones industriales (prevención y control integrados de la contaminación) (Nú-
mero Expte. INAGA 500601/02/2013/10303).

Cuarto.— La explotación cuenta con licencia ambiental de actividad clasificada, de fecha 
3 de mayo de 2005, otorgada por el Ayuntamiento de Agón (Zaragoza).

Quinto.— De la presente propuesta, se da traslado, con fecha 22 de febrero de 2016, al 
promotor y al ayuntamiento, para su conocimiento y pronunciamiento si así lo considerasen.

Sexto.— Transcurrido el plazo establecido sin pronunciamiento del promotor en el trámite 
de audiencia, ni del Ayuntamiento de Agón, se entiende que no existe oposición al mismo.

Fundamentos jurídicos

Primero.— La Ley 10/20013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitación y resolución de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo I de la ley, entre las que 
se incluye la competencia sobre autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su artículo 42.1, dispone que 
la Administración está obligada a dictar resolución expresa en todos los procedimientos y a 
notificarla cualquiera que sea su forma de iniciación.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón, no recoge la transición de lechones como actividad ganadera que precise contar con 
autorización ambiental integrada, siendo el régimen administrativo el de licencia ambiental de 
actividades clasificadas.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control integrados de la contamina-
ción; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón; la 
Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, y demás disposiciones de general aplicación, se resuelve:
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1. Proceder a dar de baja y extinguir la autorización ambiental integrada, otorgada por 
Resolución de 20 de abril de 2009, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, para una 
explotación porcina de cebo con capacidad para 3.120 plazas, ubicada en el polígono 10, 
parcelas 14 y 127, del término municipal de Agón (Zaragoza), promovida por Hermanos Frago 
Tejadas, S.L.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Agón (Zaragoza) que la autorización ambiental integrada 
de la explotación de referencia queda sin efecto, sin perjuicio de la vigencia en cuanto al con-
tenido y condiciones que figuren en la licencia municipal de actividad de la que disponía en el 
momento del otorgamiento de la autorización ambiental integrada (AAI).

3. Comunicar al Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, a los efectos de 
proceder a dar de baja dicha autorización ambiental integrada en el inventario de instala-
ciones, regulado en el artículo 8.2.a) de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevención y control 
integrados de la contaminación.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, podrá interponerse 
recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación, ante 
el Sr. Presidente del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro 
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de marzo de 2016.

La Directora del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental,

MARTA PUENTE ARCOS
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V. Anuncios

a) Contratación de las Administraciones Públicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por el que se convoca la 
licitación de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a)	 Organismo: Departamento de Educación, Cultura y Deporte.
b)	 Dependencia que tramita el expediente: Dirección General de Cultura y Patrimonio. 

Servicio de Conservación y Restauración del Patrimonio Cultural.
c)	 Forma de financiación: Obra propuesta para ser cofinanciada con el Fondo Europeo 

de Desarrollo Regional (Programa Operativo FEDER 2014-2020).
d)	 Obtención de documentación e información:
	 1. �Dependencia: Servicio de Conservación y Restauración del Patrimonio Cultural.
	 2. �Domicilio: Avda. de Ranillas, número 5 D, 2.ª planta (Parque empresarial “Dina-

miza” - Expo).
	 3. Localidad y código postal: Zaragoza, 50018.
	 4. Teléfono: 976 7140 00 (ext.1948) y 976 714953.
	 5. Telefax: 976 714067.
	 6. �Dirección web del perfil del contratante: https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-

public/.
	 7. �Fecha límite de obtención de documentación e información: Lo dispuesto en la 

cláusula 2.2.3 del PCAP.
e)	 Número de expediente: BM 2016-01.

2. Objeto del contrato:
a)	 Tipo: Servicios.
b)	 Descripción: Restauración de la arquería y de los paramentos del lado norte del 

claustro de la antigua catedral de Roda de Isábena.
c)	 Lugar de ejecución: Roda de Isábena (T.M. de Isábena, Huesca).
d)	 Plazo de ejecución: 3 meses y medio.
e)	 CPV: 92522200-8.

3. Tramitación y procedimiento:
a)	 Tramitación: Ordinaria.
b)	 Procedimiento: Abierto (varios criterios de adjudicación).
c)	 Selección del adjudicatario: Según anexos VI y VII del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 82.392,63 €.

5. Presupuesto base de licitación:
a)	 Importe neto: 82.392,63 €. IVA (21%): 17.302,45 €.
b)	 Importe total: 99.695,08 €.

6. Garantías exigidas:
a)	 Provisional: No se exige.
b)	 Definitiva: 5% del importe de adjudicación (IVA excluido).

7. Requisitos específicos del contratista:
a)	 Clasificación: No se requiere.
b)	 Solvencia económica y financiera y solvencia técnica: Según anexo II del PCAP.
c)	 Otros requisitos específicos: Compromiso de adscripción de medios según anexo III 

del PCAP.

8. Presentación de las ofertas:
a)	 Fecha límite de presentación: 6 de mayo de 2016.
b)	 Modalidad de presentación: Según lo dispuesto en las cláusulas 2.2.2 y 2.2.4 del PCAP.
c)	 Lugar de presentación:

https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
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	 1. �Entidad: Registro del Departamento de Educación, Cultura y Deporte (y demás 
unidades de Registro de la Diputación General de Aragón).

	 2. Domicilio: Avda. de Ranillas, número 5 D, 1.ª planta.
	 3. Localidad y código postal: Zaragoza, 50018.
d)	 Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e)	 Admisión de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:
a)	 Dirección: Avda. de Ranilla, número 5 D, 2.ª planta.
b)	 Localidad y código postal: Zaragoza 50018.
c)	 Fecha y hora:
	 1. �Apertura de documentación relativa a criterios de valoración sujetos a evaluación 

previa (sobre número 2): 18 de mayo de 2016 a las 10 horas.
	 2. �Apertura de documentación relativa a criterios de valoración sujetos a evaluación 

posterior (sobre número 3): 26 de mayo de 2016 a las 10 horas.

10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

11. �Otras informaciones: El proyecto de restauración se encuentra a disposición de los li-
citadores en el Servicio de Conservación y Restauración del Patrimonio Cultural, avda. 
de Ranillas, número 5 D, 2.ª planta, 50018, Zaragoza, y en el perfil de contratante del 
Gobierno de Aragón como anexo al anuncio.

Zaragoza, 6 de abril de 2016.— El Director General de Cultura y Patrimonio, Ignacio Es-
cuín Borao.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2016, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio 
Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspon-
diente al procedimiento 40 HMS/16 - Servicio de realización de pruebas analíticas en 
laboratorio externo.

1. Entidad adjudicadora:
a)	 Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b)	 Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-

ministros.
c)	 Número de expediente P.A. 40 HMS/16 (1116000015).

2. Objeto del contrato:
a)	 Tipo de contrato: Servicios.
b)	 Descripción del objeto: Realización de pruebas analíticas en laboratorio externo.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a)	 Tramitación: Ordinaria.
b)	 Procedimiento: Abierto simplificado.

4. Presupuesto base licitación o canon de explotación: 131.828,16 euros (IVA excluido).

5. Formalización del contrato:
a)	 Fecha de adjudicación: 2 de marzo de 2016.
b)	 Fecha de formalización: 28 de marzo de 2016.
c)	 Importe de la adjudicación: 122.070,81 euros (IVA excluido).
d)	 Contratista: Reference Laboratory S.A.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016.— El Gerente de Sector de Zaragoza II. (P.D. del Gerente 
del Servicio Aragonés de Salud en Resolución de 27 de enero de 2006 - “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 19, de 15.02.2006), José Manuel Aldámiz-Echevarría Iraurgui.
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ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Zaragoza I del Servicio Aragonés de Salud, por 
el que se hace pública la formalización del contrato del procedimiento abierto PA 12/16 
para la contratación del servicio de alimentación del Hospital Nuestra Señora de Gra-
cia, del Sector de Zaragoza I.

1. Entidad adjudicadora:
a)	 Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia del Sector de Zaragoza I (P.D. 

del Director Gerente del Salud en Resolución del 27 enero de 2006, “Boletín Oficial 
de Aragón”, número 19, de 15/02/2006).

b)	 Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros del Sector de Zara-
goza I.

c)	 Número de expediente: PA 12/16.

2. Objeto del contrato:
a)	 Tipo de contrato: Servicios.
b)	 Descripción del objeto: Servicio de alimentación del Hospital Nuestra Señora de 

Gracia.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a)	 Tramitación: Anticipada.
b)	 Procedimiento: Abierto.
c)	 Forma: Varios criterios de adjudicación.

4. Presupuesto base de licitación: 538.179,24 € (IVA excluido).

5. Formalización:
a)	 Fecha de adjudicación: Resolución de 17 de febrero de 2016. Contratista: Medite-

rránea de Catering, S.L.
b)	 Importe de formalización: 484.117,06 € (IVA excluido).
c)	 Fecha de formalización: 15 de marzo de 2016.

Zaragoza, 28 de marzo de 2016.— El Gerente de Sector de Zaragoza I. (P.O. de 15 de 
septiembre de 2015) el Gerente de Sector de Zaragoza II, José Manuel Aldamiz-Echevarría 
Iraurgui.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

NOTIFICACIÓN de la Secretaría General Técnica del Departamento de Educación, Cul-
tura y Deporte, a los posibles interesados afectados, emplazándoles para que puedan 
personarse como demandados en el recurso contencioso-administrativo número 
52/2016-BB, interpuesto por D.ª Nuria Tebas Medrano.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo número 
5 de Zaragoza, en relación con el recurso contencioso-administrativo número P.A. 52/2016-
BB, interpuesto a instancia de D.ª Nuria Tebas Medrano, contra el Gobierno de Aragón sobre 
desestimación del recurso interpuesto contra la resolución del Director General de Personal y 
Formación del Profesorado, por la que se hace pública la adjudicación del destinos a los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Enseñanzas Secundaria para el curso 
2015/2016, por la especialidad de “Administración de empresas”, se emplaza a los posibles 
interesados cuyos derechos e intereses legítimos pudieran quedar afectados por la estima-
ción de las pretensiones de la parte demandante, para que puedan comparecer y personarse 
como demandados en los autos ante dicho Juzgado por término de 9 días a contar desde el 
siguiente a la fecha de publicación de la presente.

Cumpliendo con lo preceptuado en el artículo 50.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se hace saber a los posibles interesados 
afectados que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrá por parte, sin que por ello 
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuará el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
ción de clase alguna.

De conformidad con la remisión que el artículo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa hace a la práctica de la notificación de 
los emplazamientos según lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, afec-
tando el procedimiento a una pluralidad indeterminada de personas la presente publicación 
sustituye a las notificaciones.

Zaragoza, 22 de marzo de 2016.— El Secretario General Técnico, Felipe Faci Lázaro.
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NOTIFICACIÓN de la Secretaría General Técnica del Departamento de Educación, Cul-
tura y Deporte, a los posibles interesados afectados, emplazándoles para que puedan 
personarse como demandados en el recurso contencioso-administrativo número 
63/2016-AC, interpuesto por D. Francisco José Jiménez Bordetas.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, Sección 
2.ª, del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en relación con el recurso contencioso-admi-
nistrativo número P.A. 63/2016-AC, interpuesto a instancia de D. Francisco José Jiménez 
Bordetas, contra el Gobierno de Aragón, sobre desestimación de recursos interpuestos contra 
resoluciones del Director General de Personal y Formación del Profesorado por las que se 
elevan a definitivas las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en las dos 
pruebas de la fase de oposición en el proceso selectivo de ingreso y accesos al Cuerpo de 
Profesores de Enseñanza Secundaria, convocado por Orden de 11 de marzo de 2015, en la 
especialidad 0590 Alemán, se asigna puntuación definitiva en la fase de concurso y se publica 
la lista de aspirantes seleccionados en dicho proceso selectivo, se emplaza a los interesados 
cuyos derechos e intereses legítimos pudieran quedar afectados por la estimación de las 
pretensiones de la parte demandante, para que puedan comparecer y personarse como de-
mandados en los autos ante dicho Tribunal por término de 9 días a contar desde el siguiente 
a la fecha de publicación de la presente.

Cumpliendo con lo preceptuado en el artículo 50.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se hace saber a los posibles interesados 
afectados que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrá por parte, sin que por ello 
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuará el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
ción de clase alguna.

De conformidad con la remisión que el artículo 49.1 de la Ley de la Jurisdicción Conten-
cioso-administrativa hace a la práctica de la notificación de los emplazamientos a lo dispuesto 
en la Ley del Procedimiento Administrativo Común, la publicación sustituye a la notificación.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— El Secretario General Ténico, Felipe Faci Lázaro.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES

NOTIFICACIÓN de la Dirección General de Igualdad y Familias, referente al Registro de 
Parejas Estables no Casadas.

Dado que no ha sido posible efectuar las correspondientes notificaciones en los procedi-
mientos del Registro de parejas estables no casadas instados por los interesados que se re-
lacionan a continuación, se procede, en cumplimiento de lo previsto en los artículos 59 y 61 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, a la notificación mediante el presente 
anuncio, el cual surte efectos a partir de su publicación en el “Boletín Oficial del Estado”, 
según determina el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los interesados podrán conocer el contenido íntegro de la notificación en la Dirección Ge-
neral de Igualdad y Familias, ubicada en vía Universitas, 36 de Zaragoza.

Zaragoza, 30 de marzo de 2016.— La Directora General de Igualdad y Familias, Teresa 
Sevillano Abad.

Anexo:

Noemí Vicente Coagira.
Darwin enrique Huerto Valentín.
Sergio Catalán Oto.
Anielka Valeska Madariaga Estrada.
Jairo Quintero Castro.
Ximena Catalina Barraza Florez.
José Salvador Santana Hernández.
Joiselyn Massiel Olivares.
Andrew Stap.
Dana Bigalimova.
Luis Gracia Bordetas.
Yanairis King Sánchez.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

EXTRACTO de la Orden DRS/290/2016, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden 
DRS/82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentación 
de la “Solicitud conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común para el año 2016.

BDNS (Identif.): 303125.

El 23 de febrero de 2016 se publicó en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 36 la Orden 
DRS/82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen las medidas para la presentación de 
la “Solicitud conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común para el año 2016.

En el pago para prácticas beneficiosas para el clima y el medio ambiente que aparece en 
el apartado vigésimo tercero, se incluye la diversificación de cultivos como práctica medioam-
biental vinculada a este pago. Debido a las particulares condiciones agroclimáticas que se 
dan en la Comunidad Autónoma de Aragón, procede modificar el citado precepto al objeto de 
clarificar algunos aspectos y adaptar el periodo que ha de tomarse como referencia para ve-
rificar el cumplimiento de la diversificación de los cultivos y sus porcentajes.

Así mismo, en relación con el régimen simplificado para pequeños agricultores, en el apar-
tado cuadragésimo quinto se especifica que los agricultores incluidos en este régimen podrán 
presentar la renuncia a su mantenimiento en el mismo durante el período de presentación de 
la solicitud única, por lo que para poder acogerse a esta posibilidad es necesario incluir, 
dentro del anexo I, un nuevo modelo de formulario con el número 86 y el titulo RPA, “Solicitud 
de renuncia al régimen de pequeños agricultores”.

Por último, en el anexo I se han detectado errores en el formulario RPB-AR, “Cesión de 
derechos del pago básico: comunicación de arrendamiento de derechos con tierra”, en el 
formulario RPB-AS, “Cesión de derechos del pago básico: comunicación de arrendamientos 
de derechos sin tierras”, yen el formulario RPB-FU “Cesión de derechos de pago básico: co-
municación de cesión de derechos por fusión” por lo que para una mayor claridad y seguridad 
se ha optado por reemplazarlos por los que acompañan a esta orden.

Por todo ello, resuelvo:
Uno. Modificación de la Orden DRS 82/2016, de 10 de febrero, por la que se establecen 

las medidas para la presentación de la “Solicitud conjunta” de ayudas de la Política Agrícola 
Común para el año 2016.

La referida Orden DRS/82/2016, de 10 de febrero, queda redactada como sigue:

Uno. El punto 8 del apartado vigésimo tercero queda redactado en los siguientes términos:
“8. De conformidad con lo previsto en el artículo 20.5 del Real Decreto 1075/2014, de 20 

de diciembre, y teniendo en cuenta las condiciones agroclimáticas que se dan en la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, el periodo de cultivo que se tomará como referencia para verificar 
el número de cultivos y el cálculo de sus porcentajes será el que va de los meses de abril a 
julio, de forma que, mayoritariamente, los cultivos se encuentren en el terreno durante ese 
periodo”.

Dos. El punto 6 del apartado cuadragésimo quinto queda redactado de la siguiente manera:
“6. Los agricultores incluidos en este régimen podrán presentar su renuncia a su manteni-

miento en el mismo durante el periodo de `solicitud conjunta´, adjuntando para ello a los for-
mularios generales de la `solicitud conjunta´ el formulario RPA, `Solicitud de renuncia al ré-
gimen simplificado para pequeños agricultores´ del anexo I”.

Tres. En el índice de anexos, se añade a la relación de formularios que aparecen en el 
anexo I un nuevo formulario con el número 86, identificado como RPA, “Solicitud de renuncia 
al régimen simplificado para pequeños agricultores”, cuyo modelo se adjunta a esta orden.

Cuatro. Los formulario RPB-AR, “Cesión de derechos del pago básico: comunicación de 
arrendamiento de derechos con tierra”, RPB-AS, “Cesión de derechos del pago básico: comu-
nicación de arrendamientos de derechos sin tierras”, y RPB-FU “Cesión de derechos de pago 
básico: comunicación de cesión de derechos por fusión”, se sustituyen por los que se insertan 
junto a esta orden.

Zaragoza, 14 de marzo de 2016.— El Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, 
Joaquín Olona Blasco.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
del proyecto y estudio de impacto ambiental para el proyecto de ampliación de explo-
tación porcina de cebo con capacidad de 480 U.G.M. (4.000 plazas de cebo), situada en 
las parcelas 23 y 25, del polígono 8, de Cella (Teruel) y promovido por Cella Porcino, 
S.L. Expediente INAGA/500601/02/2015/09079.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se inicia el correspondiente trámite de informa-
ción pública como parte integrante del procedimiento de autorización ambiental integrada y de 
la evaluación de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuación:

a)	 Cella Porcino, S.L. ha solicitado autorización ambiental integrada para el proyecto de 
ampliación de explotación porcina de cebo con capacidad de 480 U.G.M. (4.000 plazas 
de cebo), situada en las parcelas 23 y 25, del polígono 8, de Cella (Teruel). Dicho pro-
yecto también está sujeto al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, consi-
derándose que su ejecución no producirá efectos ambientales significativos sobre otro 
Estado de la Unión Europea.

b)	 La competencia para resolver la solicitud de autorización ambiental integrada y la eva-
luación de impacto ambiental en relación con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental.

c)	 Los órganos de los que puede obtenerse información al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el INAGA y el Ayuntamiento de Cella (Teruel), 
siendo el plazo disponible para su presentación de 30 días a partir del día siguiente a 
la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.

d)	 Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorización ambiental integrada, configurándose dicha autorización como la 
resolución administrativa definitiva contra la que se podrá interponer los recursos que 
en su caso procedan. La declaración de impacto ambiental del proyecto se integrará en 
la misma resolución.

	 El proyecto básico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pú-
blico, para su consulta, en los siguientes lugares:

	 Oficina del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo), 
avda Ranillas, 3 C, 3.ª, Zaragoza y en http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica.

	 Ayuntamiento de Cella, en plaza mayor, 1.
e)	 Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra d) del 

presente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública, la consulta a las personas interesadas, a las Adminis-
traciones públicas afectadas.

f)	 La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 17 de marzo de 2016.— El Jefe del Área VI de Medio Ambiente Agroganadero, 
Eliseo Martínez Orte.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, relati-
vo a la aprobación de la actualización de las bases definitivas de la zona de concentra-
ción parcelaria de Cella (Teruel).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la concentración parcelaria de la 
zona de Cella (Teruel), declarada de utilidad pública y urgente ejecución por Orden Ministerial, 
de 13 de marzo de 1972 (“Boletín Oficial del Estado”, número 84, de 7 de abril de 1972), que 
con fecha 17 de marzo de 2016, el Director General de Desarrollo Rural ha aprobado la ac-
tualización de las bases definitivas de la concentración parcelaria de Cella y que, durante el 
plazo de un mes a contar desde la última inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, “Boletín Oficial de Aragón”, o tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cella (Teruel), 
estarán expuestas al público en los locales del Ayuntamiento de Cella.

Los documentos que los interesados pueden examinar se refieren a la determinación del 
perímetro (fincas de la periferia que se han incluido o excluido, superficie que se exceptúa por 
ser de dominio público y relación de las fincas excluidas), a la clasificación de tierras y fijación 
de coeficientes y a la determinación de propietarios y titulares de gravámenes y otras situa-
ciones jurídicas cuyo dominio y titularidad se han declarado formalmente.

Contra las bases puede establecerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de 
Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de la Diputación General de Aragón, dentro del 
plazo del mes antes indicado, pudiendo presentar el recurso en el Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, o en los lugares señalados por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, artículo 38.4, indicando en el escrito un domicilio en el que 
realizar las notificaciones que procedan.

Teruel, 21 de marzo de 2016.— El Director del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y 
Sostenibilidad, Héctor Palatsi Martínez.



cs
v:

 B
O

A2
01

60
41

30
32

13/04/2016Boletín Oficial de AragónNúm. 70

8174

ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en Teruel, por el 
que se hace público el inicio de las operaciones de clasificación de las vías pecuarias 
del término municipal de El Pobo de la provincia de Teruel.

Acordada por el Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputa-
ción General de Aragón la práctica de la clasificación de las vías pecuarias en el término 
municipal de El Pobo (Teruel), esta Dirección Provincial ha designado al ingeniero técnico 
forestal D. David Sorando Izquierdo como representante de la Administración en el acto de 
recorrido, reconocimiento y estudio de las vías pecuarias en el referido término municipal. El 
inicio de dichas operaciones tendrá lugar el día 20 de mayo de 2016, a las 10:00 horas de la 
mañana en el Ayuntamiento de El Pobo, a las que, junto con los representantes y prácticos 
designados por el ayuntamiento, se admitirá la asistencia e intervención en el recorrido de los 
titulares de predios colindantes y demás interesados, cuyas manifestaciones serán recogidas 
en la correspondiente acta. Lo que se hace público para su general conocimiento.

Teruel, 22 de marzo de 2016.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Héctor Palatsi 
Martínez.
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ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo 
al “Curso de bienestar animal en matadero” que se celebrará en Calamocha (Teruel), 
organizado por el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Teruel, conforme a lo esta-
blecido por la legislación vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Teruel.
Número de asistentes: Máximo 35 alumnos.
Lugar de celebración, código curso, fechas, horarios y duración:
Lugar de celebración: Salón de actos del matadero comarcal de Calamocha sito en carre-

tera de Sagunto Burgos, s/n. 44200 Calamocha (Teruel).
Código del curso: BAM- 004/2016.
Fechas: Días 13,14, 20 Y 21 de mayo de 2016.
Horario: de 9:00 a 14:00 horas.
Duración: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados de mataderos. 
También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad en mataderos.

Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de bienestar 
animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso y la superación de un examen 
y se acreditará con la expedición de un carné por el Departamento de Agricultura, Ganadería 
y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a plaza San Sebastián, 6-8 bajo. 44001 Teruel. La solicitud se efec-
tuará mediante el modelo adjunto.

Si el número de solicitudes presentadas fuera superior al número de plazas previstas para 
el curso, se respetará el orden temporal de recepción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinación: Ismael Rodríguez Villarroya.

Programa:
Modulo General (10 horas).
Comportamiento, sufrimiento, consciencia y sensibilidad, estrés de los animales. Legisla-

ción de bienestar animal: general, en granja, de bienestar animal en el transporte y de protec-
ción animal en la matanza. Infracciones y sanciones respecto a la legislación de bienestar 
animal. Procedimientos normalizados de trabajo en mataderos. El encargado de bienestar 
animal. El transporte de animales. Aptitud de los animales para el transporte.

Modulo de actividad específica de matadero y para especies concretas (10 horas).
Manejo y cuidado de los animales antes de su sujeción: Evaluación en el matadero de la 

aptitud para el transporte. Responsabilidades. Incidencias y actuaciones. Recepción de ani-
males. Manejo en la descarga, en la conducción y en la estabulación. Prácticas prohibidas. 
Sujeción de los animales para aturdirlos o matarlos: Sistemas de sujeción existentes y sis-
temas específicos utilizados en el matadero. Conocimiento de las instrucciones del fabricante 
sobre el tipo de equipamiento de sujeción si se emplea la sujeción mecánica. Aturdimiento de 
los animales: Aspectos prácticos de las técnicas de aturdimiento y conocimiento de las ins-
trucciones del fabricante relativas a los tipos de equipamientos de aturdimiento empleados. 
Parámetros clave. Métodos prohibidos. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. 
Mantenimiento y limpieza básicos del equipamiento de aturdimiento o matanza. Sacrificio re-
ligioso.

Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc., se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 4 de abril de 2016.— El Director General de Alimentación y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allue.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN MATADERO” 

D. _____________________________________________  con DNI________________ 

Domicilio en ______________________________________provincia de _____________ 

C/ ______________________________________________nº _____ CP ____________ 

Tfno. ___________________________ 

Fecha de nacimiento ___________________________ Nacionalidad ________________ 

Lugar y país de nacimiento _________________________________________________ 

Actividad profesional:  Técnicos y operarios de mataderos 

 Operario de matadero, con el  Nº de registro: 

_____________________________________ 

Expone:  

Publicado en el BOA nº ________ de fecha _____________________ el curso de 

“Bienestar animal en Matadero” con Código  

a celebrar en  

los días                       de             

Solicita: 

Ser admitido en el citado curso. 

En ________________________________ a _____ de ________________ de 20____ 

Fdo. 

Entidad Formadora Organizadora  
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACIÓN del Servicio Provincial de Sanidad de Zaragoza, de iniciación del expe-
diente sancionador número 50/01527/16 que se detalla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar la iniciación del expediente, se procede a su notificación 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, con carácter facultativo y previo a la publicación que en todo 
caso ha de efectuarse en el “Boletín Oficial del Estado”, momento a partir del cual la notifica-
ción surtirá efectos conforme determina el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, a las personas o entidades que, a continuación, se detallan en el anexo, y se 
hace constar que los interesados tienen a su disposición en este Servicio Provincial los 
acuerdos de iniciación.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, M.ª 
Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/01527/16.
Fecha: 15 de febrero de 2016.
Nombre: Dris Mohammed.
Población: Pamplona.
Provincia: Navarra.
Normativa infringida: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al ta-
baquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los productos 
del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
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NOTIFICACIÓN del Servicio Provincial de Sanidad de Zaragoza (Sección de Sanciones 
y Régimen Jurídico), de la resolución sancionadora recaída en el expediente número 
50/01308/15.

No habiendo sido posible notificar por correo la resolución dictada en el expediente san-
cionador número 50/01308/15, instruido a la persona o entidad detallada en el anexo, se 
procede a su notificación en el “Boletín Oficial de Aragón”, con carácter facultativo y previo a 
la publicación que en todo caso ha de efectuarse en el “Boletín Oficial del Estado”, momento 
a partir del cual la notificación surtirá efectos, conforme determina el artículo 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, haciendo constar de modo somero los siguientes ex-
tremos:

1.º Se consideran cometidos los hechos denunciados, que constituyen infracción al ar-
tículo o artículos que expresamente se determinan en la resolución dictada, siendo responsa-
bles las personas o entidades indicadas en el anexo.

2.º Contra la señalada resolución, podrá interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad en el plazo de 1 mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación en 
los términos previstos en el artículo 114 de la precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.º Dentro del plazo anteriormente indicado tiene a su disposición la resolución íntegra 
recaída en el expediente, pudiendo dirigirse a tal efecto a la Sección de Sanciones y Régimen 
Jurídico del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zaragoza, sita en c/ 
Ramón y Cajal, 68 1.º planta, de Zaragoza.

Zaragoza, 23 de marzo de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, M.ª 
Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/01308/15.
Fecha: 23 de marzo 2016.
Nombre: Monserrat González García.
Población: Alagón.
Provincia: Zaragoza.
Normativa infringida: Reglamento 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 
de abril, relativo a la higiene de los productos alimenticios; Real Decreto 191/2011, de 18 
de febrero, sobre Registro General Sanitario de empresas alimentarias y alimentos y Ley 
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, mediante el que se notifica la 
resolución del expediente sancionador número 22/2015/SP/191.

No habiendo sido posible la notificación por correo de la resolución dictada en el expe-
diente sancionador número 22/2015/SP/191 a Actividades Los Sotos, SL, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 58, 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, se le noti-
fica lo siguiente:

1. Que por falta leve en materia de salud pública, se le ha impuesto una amonestación, en 
lugar de sanción económica, por infracción del artículo 19.2d) de la Ley 28/2005, de 26 de 
diciembre, de medidas sanitarias frente tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro el 
consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

2. Que tiene a su disposición la resolución integra recaída en el expediente citado, así 
como la notificación de la liquidación; pudiendo examinar y consultar el expediente que está 
a su disposición en la Dirección del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, sito en la calle 
San Jorge, 65 de Huesca.

3. Contra la presente resolución, podrá interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación en 
el “Boletín Oficial del Estado”, en los términos previstos en el artículo 114 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, ya citada.

4. La presente notificación surtirá efectos a partir de su publicación en el “Boletín Oficial del 
Estado”, según el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Huesca, 23 de marzo de 2016.— La Directora Provincial, Isabel Blasco González.
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FEDERACIÓN ARAGONESA DE AUTOMOVILISMO

ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Automovilismo, relativo a elecciones.

La Federación Aragonesa de Automovilismo comienza su proceso electoral. El cierre del 
censo será el día 22 de abril. Toda la información en www.fada.es.

Zaragoza, 6 de abril de 2016.— El Secretario General, Jesús Baquero Sancho.

http://www.fada.es

