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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 26/2016, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de dofa Blanca Solans Garcia, como Directora General de Presupuestos, Finan-
ciacién y Tesoreria del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

A propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragon, se dispone el cese como Directora General de Presupuestos, Finan-
ciacion y Tesoreria del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de dofia Blanca
Solans Garcia, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, agradeciéndole los servicios prestados.

En Zaragoza, a 8 de marzo de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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. DECRETO 27 /2016, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Di-
AR ";_:s"_i rector General de Presupuestos, Financiaciéon y Tesoreria del Departamento de Hacien-
s da y Administracion Publica a don Manuel Galochino Moreno.

A propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo

A0S establecido en los articulos 10.6 y 12.32 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
<) . del Gobierno de Aragon y en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley de Administracion
S de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3
: { de julio, del Gobierno de Aragén, se nombra Director General de Presupuestos, Financiacion

y Tesoreria del Departamento de Hacienda y Administracién Publica a don Manuel Galochino

Moreno, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

En Zaragoza, a 8 de marzo de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de 22 de febrero de 2016, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), por la que se da publicidad al Acuerdo de esta
Junta de 26 de octubre de 2015, modificado por acuerdo de la misma en fecha 30 de
diciembre de 2015, por el que se convocan pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Oficial de Servicios de la Brigada de Obras, mediante promocién interna, va-
cante en la plantilla de personal laboral de Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad, me-
diante promocion interna, de una plaza de Oficial de Servicios de la Brigada de Obras, va-
cante en la plantilla de personal laboral del M.I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2015, aprobada por la Junta de Gobierno
Local en Sesion ordinaria de 27 de julio de 2015.

Convocada la Mesa General Negociadora del Personal del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, al objeto de llevar a cabo el correspondiente proceso negociador relativo a los
criterios generales que regiran las bases de las pruebas selectivas para la provision de plazas,
mediante acceso libre o promocion interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, afio
2015. Se procede a ello en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2015, obteniendo la pro-
puesta tras la negociacion el voto favorable de la representante del Ayuntamiento y el voto en
contra de las secciones sindicales CSIF, UGT y CCOO.

Las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas, se han redactado y obran en el
expediente administrativo resefado.

Visto lo dispuesto en el articulo. 21,1.°, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y sus modificaciones, asi como el Decreto de Alcaldia, de fecha
25 de junio de 2015, por el que se delegan determinadas competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local, ésta adopta el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision,
mediante Promocion interna, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal laboral
e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2015:

- Ndmero de plazas: Una.

- Denominacion: Oficial de Servicios de la Brigada de Obras.

- Categoria: Asimilado al Grupo C-2, Nivel 16 de la Funcién publica.

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza mencionada en
el punto primero de esta resolucion.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal, siendo
la fecha de publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdén”, la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.— Dar cuenta del presente acuerdo asi como de las Bases de la convocatoria a la
Senora Presidenta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ejea de los Caballeros, 22 de febrero de 2016.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.
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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS DE LA BRIGADA DE OBRAS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS, RESERVADA A PROMOCION INTERNA

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de julio
de 2015, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros del afio 2015, se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de
Oficial de Servicios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante promocién interna,
como personal laboral fijo y el sistema selectivo de concurso-oposicién, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la provision en propiedad de las
siguientes plazas que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del
ejercicio de 2015 y correspondiente al personal laboral, cuyo niumero, denominacion y carac-
teristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Una. Denominacion: Oficial de Servicios de la Brigada de Obras; asi-
milado al Grupo C-2, Nivel 16 de la Funcion Publica (convenio colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en Se-
sion de 2 de diciembre de 2013).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan,
ademas de reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 135 del Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en la categoria de

Operario de Servicios Multiples.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como Operario de Ser-

vicios Mudltiples, en régimen laboral y con caracter fijo.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educacion Secun-

daria Obligatoria o equivalente.

En sustitucion de las anteriores titulaciones, podran acceder quienes tengan una anti-
gledad de diez afios en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros como Operario de
Servicios Multiples en régimen laboral y con caracter fijo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas

adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

e) Estar en posesion de Permiso de Conducir tipo B.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-

cion en la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contrata-
cién como personal laboral fijo.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.
Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran
dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos, a suscribir el correspondiente con-
trato laboral.
Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38,4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria junto con las presentes
bases en el “Boletin Oficial de Aragén”, (Las bases integras se publicaran en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Zaragoza, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros y pagina web municipal).

Los derechos de examen seran de 18,05 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo 'y
forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o fotocopia com-

pulsada.

d) Documentacién acreditativa de hallarse en posesion de Permiso de Conducir Tipo B.

e) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aporta-

cion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon municipal y pagina
web municipal (http://www.ejea.es), de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en
las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes pro-
puestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia”, tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente:

Un Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Vocales:

Tres miembros de la plantilla de personal (funcionario o laboral) del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros.
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El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tribunal.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

i El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

A0S Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las

<l pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejer-

CHA cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de su constitucién el Tri-
bunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendran la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de
una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y una fase de oposicion en la que debera
superarse un ejercicio de caracter practico, eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En la fase de Concurso se valoraran: Servicios prestados, permisos de conducir de cate-
goria superior a la exigida y formacion.

La fase de Oposicién constara de un ejercicio, de caracter practico, eliminatorio y de rea-
lizacion obligatoria.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo de esta convoca-
toria. El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificandose en la forma que se
establezca en el anexo, a cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacion del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden o al siguiente dia habil y seran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio
para dirimirlo el de la mejor calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. Si
persiste el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional, también de contenido
practico.

Octava.— Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacién y
pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ninguin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.
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No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible contra-
tacion cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su inicio del
contrato.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara la contratacion.

Novena.— Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucion de la contratacion sera adoptada por la Alcaldia, mediante Decreto, en favor
de los aspirantes propuestos por el Tribunal.

Emitido el Decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se procede al nombramiento y
contratacién como personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento, se procedera a notifi-
carlo al interesado, estando obligado a la firma del contrato en el plazo de cuarenta y ocho
horas, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en
el Area de Alcaldia. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se
entendera que renuncia a la plaza y consiguiente contrato.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
UN OFICIAL DE SERVICIOS DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (reservado para promocion interna).
2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.2.

3. Derechos de examen: 18,05 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “Ibercaja, con el numero
ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:
a) Fase de concurso.
Se establece el siguiente baremo de méritos:
1.1. Servicios prestados en las Administraciones Publicas:
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Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en puesto
o plaza de personal laboral fijo de plantilla, en la categoria de Operario de Servicios
Multiples, o interinamente en puesto o plaza objeto de concurso, a razén de 0,20 puntos

i por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos.

En este apartado se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional
& TN de puntos asignados a cada afio completo.
=} . La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no
S podra ser superior a 4 puntos.

1.2 -Permisos de conducir de categoria superior a la exigida para el puesto de trabajo:
- Permiso de Conducir de tipo C: 0,25 puntos.
- Permiso de Conducir de tipo D: 0,25 puntos.
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de permisos de conducir no podra ser
superior a 0,50 puntos.
1.3 Formacion:
Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir.
La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion, multipli-
cando la suma de éstas por un coeficiente de 0,0075 puntos.
En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran como una hora de formacion.
No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.
Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de Edu-
cacion o de la Diputacién General de Aragén o equivalente autonémico, por el INEM,
INAEM o equivalente o por una Universidad.
También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente autori-
zados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos organi-
zados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacion continua, los cursos impar-
tidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los
cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser superior a
1,50 puntos.
La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de Concurso no
podra ser superior a 6 puntos.
Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en la
instancia o en una relacion adjunta a aquella y de forma detallada los méritos que ale-
guen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su consideracion indubitada
para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en
cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacion documental (original o copia compulsada/cotejada),
que se adjuntara a la instancia Los méritos que no resulten suficientemente consta-
tados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado,
quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.
Cuando se trate de servicios prestados en Administraciones Publicas, estos deberan
acreditarse mediante certificacion de servicios prestados, expedido por la Administra-
cion correspondiente (no seran validos en caso contrario).

b) Fase de oposicion.
Ejercicio Unico: De caréacter préactico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver
varios supuestos o actuaciones, en el tiempo que establezca el tribunal. Los ejercicios
planteados contendran cuestiones relacionadas con aspectos expuestos en el temario.
En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicacion practica de las materias esta-
blecidas en el programa que se acompanfa a las presentes bases, manifestado a través
de una correcta respuesta a las cuestiones que se planteen. Tendra una puntuacién
maxima de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior
a 5 puntos.

5. Programa:

Tema 1. Albadileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en
conservacion de vias urbanas.

Tema 2. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacién de superficies.
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Tema 3. El césped: Cuidados y mantenimiento. Problemas y sus soluciones. Sistemas de
riego.

Tema 4. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conserva-
cion de edificios.

ANEXO I
I ,
ToZo T T NV JR TR o o U0 1= o TR ,
AVZ=Te T = Yo [ TR ,
foZo]a o [o] g a1 o] [0 3N =Y o S ,
L1 (=] (0] 0TS ,
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provisién, por promo-
cion interna, de una plaza de Oficial de Servicios de la Brigada de Obras vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo del M. |. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compro-
mete, en caso de ser propuesto para el puesto de trabajo a suscribir el correspondiente con-
trato.

Que acompafa a esta instancia.

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de la titulaciéon exigida, mediante original o fotocopia compul-
sada.

- Documentacion acreditativa de hallarse en posesién de Permiso de Conducir Tipo B.

- Documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportacion de
documentos originales o fotocopia compulsada.

Que en vista de lo que ha expuesto

SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 20
Fdo.

“Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de
oposicién de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestién de la Bolsa de
Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran ser ejercitados me-
diante escrito acompanado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Ca-
balleros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza)’.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
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ACUERDO de 23 de febrero de 2016, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), por la que se da publicidad al Acuerdo de esta
Junta de 30 de diciembre de 2015, por el que se convocan pruebas selectivas para la
provision de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Cultura, de la Escala de Administracion
Especial, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, me-
diante Concurso-Oposicion, de una plaza de Técnico/a Auxiliar Cultural, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares, Grupo C, sub-
grupo C-1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2015, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria de 27 de julio de 2015.

Convocada la Mesa General Negociadora del Personal del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, al objeto de llevar a cabo el correspondiente proceso negociador relativo a los
criterios generales que regiran las bases de las pruebas selectivas para la provision de plazas,
mediante acceso libre o promocién interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, afio
2015. Se procede a ello en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2015, obteniendo la pro-
puesta tras la negociacion el voto favorable de la representante del Ayuntamiento y el voto en
contra de las secciones sindicales CSIF, UGT y CCOO.

Las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas, se han redactado y obran en el
expediente administrativo resefiado.

Visto lo dispuesto en el articulo 21,1.°, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, asi
como el Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de junio de 2015, por el que se delegan determi-
nadas competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local, ésta adopta el siguiente
acuerdo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision,
mediante Concurso-Oposicion, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal fun-
cionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2015:

- Ndmero de plazas: Una.

- Clasificacion: Escala de Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- Grupo: C. Subgrupo: C-1.

- Denominacién: Técnico/a Auxiliar Cultural.

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza mencionada en
el punto primero de esta resolucion.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.— Dar cuenta del presente acuerdo asi como de las Bases de la convocatoria al
Senor Presidente de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ejea de los Caballeros, 23 de febrero de 2016.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.
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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR CULTURAL VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de julio
de 2015, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros del afio 2015, se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de
Técnico/a Auxiliar Cultural del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el ingreso
como funcionario de carrera, por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-
oposicioén, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propiedad
de las siguientes plazas que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
del ejercicio de 2015 y correspondiente al personal funcionario, cuyo numero, denominacién
y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Una. Denominacién: Técnico/a Auxiliar Cultural, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares, Grupo C, sub-
grupo C-1.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el cényuge de los Espafoles, de los nacio-
nales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea y de los nacio-
nales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion for-
zosa.

c) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller, Técnico de
Grado Superior o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Ademas se adjuntara al titulo, su traduccion ju-
rada.

d) Compatibilidad Funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las con-
diciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran

dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-
toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nhombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-

lleros, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
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formas previstas en el articulo 38,4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, (Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y
pagina web municipal).

Los derechos de examen seran de 18,05 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo establecido en la

Base 2.21 c), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

d) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aporta-

cion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon municipal y pagina
web municipal (http://www.ejea.es), de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion, en
las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes pro-
puestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, con expresion
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determi-
nando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizaciéon de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la si-
guiente forma:
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Presidente: Un Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Vocales:
. Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.
i Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de Zaragoza.
Un funcionario de carrera a propuesta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
R El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tribunal.
=} . Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
S exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser Funcionarios de

Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de su constitucién el Tri-
bunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendran la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

En la fase de Concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y formacion.

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo de esta convoca-
toria. Los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios, calificandose en la forma que
se establezca en el anexo. A cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio
para dirimirlo la calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste
el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

Octava.— Propuesta de nombramiento.
Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacién y
pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.
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En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombra-
miento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombra-
miento o toma de posesion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera se
procedera a notificarlo al interesado y a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia si-
guiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayun-
tamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

ANEXO
UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR CULTURAL

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la Base 2.2.

3. Derechos de examen: 18,05 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “Ibercaja”’, con el numero
ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:
a) Fase de concurso.
a.1. Servicios prestados en las Administraciones Publicas: Se valoraran los servicios
prestados a la Administracion Local como funcionario de carrera o interino de la
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subescala técnica auxiliar de Administracion Especial en el puesto de trabajo de
Técnico Auxiliar Cultural o equivalente, o como contratado laboral asimilado al grupo
C-1 en dicho puesto de trabajo. Por cada afio completo, 2,25 puntos. Se valoraran

iy los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afio completo.
A0S La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados
2 ] no podra ser superior a 22,5 puntos.
it Y a.2. Titulaciones académicas:
~ .tf Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para

el grupo de titulacion a que se opta, conforme al siguiente baremo:
- Diplomado, Licenciado o Grado Universitario o equivalente: 7,5 puntos por cada
titulo.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 7,5 puntos.
a.3. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cu-
brir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuara aten-
diendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.
En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la dura-
cion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.
No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica.
Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacién General de Aragon o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.
También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente auto-
rizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los
cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser supe-
rior a 7,5 puntos.
La puntuaciéon maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de Concurso
no podra ser superior a 37,5 puntos.
Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en la
instancia o en una relacion adjunta a aquella y de forma detallada los méritos que
aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su consideracion indu-
bitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan te-
nerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se efectuara en
todo caso condicionada a su acreditacion documental (original o copia compulsada/
cotejada), que se adjuntara a la instancia Los méritos que no resulten suficientemente
constatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

b) Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre
la parte primera del programa, en un tiempo maximo de veinte minutos, siendo solo una de
las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test
tendra una puntuacion maxima de cincuenta puntos, quedando eliminados quienes obtengan
una puntuacion inferior a veinticinco puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 2 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razoén de descontar 0,50 puntos por cada res-
puesta contestada incorrectamente.

Segundo ejercicio: De caracter teorico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en la exposi-
cion por escrito de dos temas correspondientes a la parte segunda del programa de las pre-
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sentes bases, extraidos al azar por uno de los aspirantes. Los opositores dispondran para su
realizacion de un tiempo maximo de dos horas. En este ejercicio, se valorara el conocimiento
de los temas, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresién escrita y la capacidad de

i sintesis. La prueba tendra una puntuaciéon maxima de cincuenta puntos, quedando elimi-
‘ nados quienes obtengan una puntuacion inferior a veinticinco puntos. Cada tema tendra una
A0S puntuacién de veinticinco puntos. El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por
=} - ) los aspirantes, siendo publica su lectura en este caso.
4V, T jercicio: D 5 Acti bligatori liminatorio. Consistira I
e ercer ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por

escrito uno o varios supuestos, en un tiempo maximo de noventa minutos a determinar por el
tribunal. Los ejercicios planteados contendran varias cuestiones relacionadas con aspectos
expuestos en los mismos. Se valorara el conocimiento de las materias establecidas en el
programa que se acompafa a las presentes bases, manifestado a través de una correcta
respuesta a las cuestiones que se formulen, derivadas del supuesto practico. Los aspirantes
podran utilizar bibliografia y textos legales para su resolucion. Tendra una puntuacién maxima
de cincuenta puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a vein-
ticinco puntos. El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes,
siendo publica su lectura en este caso.

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los
criterios que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del mismo,
debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

5. Programa:

Parte Primera.

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la in-
forman.

Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Gobierno y Administracién General del Estado. Administracién central y Adminis-
tracion periférica de la Administracion General del Estado. Los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Autébnomas:
proceso de creacion. Estatutos de Autonomia, especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Aragon: naturaleza, contenido y competencias. La organizacion institucional de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén. La Administracion Local: Entidades. Principios constitucionales y
regulaciéon normativa.

Tema 4. La relacion juridico administrativa. El procedimiento administrativo: principios in-
formadores. Normativa. Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Principios generales.
Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La trans-
parencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciaciéon, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

Tema 7. El presupuesto de las entidades locales: principios presupuestarios, estructura,
documentos de que consta, proceso de elaboracién y aprobacion. Créditos del presupuesto
de gastos. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto. Liquidacion.

Tema 8. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Estudio especial de los tributos.
Impuestos. Tasas. Precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Parte Segunda.

Tema 1. Los contratos del sector publico (I). Tipos de contratos. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de derecho privado. Procedimientos y formas de adjudicacion de
los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Tema 2. Los contratos del sector publico (ll). El contrato de suministros. El contrato de
servicios.

Tema 3. Normativa de Subvenciones (I). Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Del procedimiento de concesién. Del procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva. Del procedimiento de concesién directa.
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Tema 4. Normativa de Subvenciones (ll). Del procedimiento de gestidn y justificacion de la
subvencién publica. Del procedimiento de gestion presupuestaria. Del procedimiento de rein-
tegro. Del control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. De las sanciones.

Tema 5. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias.

Tema 6. Participacion ciudadana: Normativa, Organizacion administrativa y programacion
de la participacion ciudadana, Derechos en materia de participacion ciudadana, Instrumentos
de participacion ciudadana, Medidas de fomento de la participacion ciudadana.

Tema 7. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. Reglamento Organico Municipal.
Reglamento municipal de Juntas de Distrito y Juntas Vecinales de Ejea de los Caballeros.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico (l). Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Cédigo de con-
ducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico (ll). Situaciones administrativas. Ré-
gimen disciplinario. Cooperacion entre las administraciones publicas.

Tema 10. Marco competencial de la Cultura: Constitucién Espafola, Estatuto de Auto-
nomia, Régimen Local.

Tema 11. El proyecto cultural. Metodologia. Disefio, planificacion y evaluacion. Herra-
mientas juridicas. Propiedad intelectual.

Tema 12. La profesion de la Gestion cultural. Perfil, funciones y ambitos de actuacion.
Programacion de politicas culturales. Los publicos de la Cultura. Diagnéstico y evaluacion de
la gestion cultural.

Tema 13. Derechos culturales y Derechos humanos. Sociedad y Cultura. Diversidad cul-
tural y globalizacién. La participacion Social.

Tema 14. Cultura y Desarrollo. Enfoques macro y micro. Cultura y Territorios. Valores.
Agenda 21 de la Cultura.

Tema 15. Cultura y Educacion. La dinamizacién cultural en el &mbito educativo. Cultura e
Igualdad de Género. Estrategias para educar en igualdad desde la cultura.

Tema 16. Principios de la comunicacion y difusion del proyecto cultural. Las TIC en la ges-
tion y comunicacion del proyecto cultural. Atencion a los medios de comunicacion. Prensa
especializada.

Tema 17. Cooperacion cultural: Fundamentos conceptuales. Agentes para la Cooperacion
cultural: Organismos internacionales, Redes culturales, Agentes nacionales, regionales y lo-
cales. La Cooperacion en el marco de la gestion cultural desde el ambito local.

Tema 18. Gestidn de artes escénicas: El teatro. La oferta y la demanda municipal. Infraes-
tructuras municipales de artes escénicas. Programacién municipal de teatro. Organizacién de
un evento de artes escénicas. INAEM. Red Aragonesa de Espacios Escénicos. Circuito de
Artes Escénicas y Musicales de Aragon.

Tema 19. Gestidn de artes escénicas: Musica y danza. La oferta y la demanda municipal.
Infraestructuras municipales musicales. Programacion municipal de Misica. Organizacion de
un evento musical. Certamenes musicales. Escuela municipal de Musica: caracter, contenido,
financiacion, organizacion y planes de estudio.

Tema 20. Programacion de Artes visuales. Metodologia y produccion de proyectos. Disefio
de exposiciones. Adecuacion del discurso al espacio expositivo. Técnicas de observacion de
las obras de arte. Exposicion y gestion de nuevos medios audiovisuales: video arte y arte en
la red. Infraestructuras municipales de Salas de exposiciones. Programacion municipal de
exposiciones.

Tema 21. Museologia y museografia. Metodologia. Discurso expositivo. Disefio de exposi-
ciones. Teoria y practica del comisariado. Educacion artistica en museos y proyectos exposi-
tivos: teorias y practica. Gestidn, programacion y colecciones de los Museos y Espacios de
arte municipales.

Tema 22. Modelos de equipamientos culturales. Centro Civico Cultural. Casas de Cultura
en los pueblos de Ejea. Escuela de Artes Plasticas. Antecedentes, evolucion, distribucion te-
rritorial, caracteristicas, funciones, organizacion y programacion sociocultural en los mismos.

Tema 23. El Patrimonio Historico-artistico de Ejea de los Caballeros. Titularidad. Conser-
vaciéon y mantenimiento. Difusién, dinamizacion y puesta en valor como producto turistico. La
Oficina municipal de Turismo: funciones y actividades.

Tema 24. El Libro y las Letras. La edicion. Las redes de difusion del Libro. Normativa de
las Bibliotecas en Aragon. La Biblioteca municipal: caracteristicas y actividades de promocion
a la lectura. Feria del Libro de Ejea de los Caballeros.
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Tema 25. Concepto de archivo. Funciones basicas. Tipos de archivos. El archivo histérico
y administrativo de Ejea de los Caballeros.

Tema 26. La coleccion: formaciéon y mantenimiento. Seleccion. Registro. Sellado. Signa-
tura y ordenacion. El tejuelado, la revision y el expurgo.

Tema 27. Conservacion de la coleccién. Concepto. Factores que intervienen en el dete-
rioro de los documentos. Medidas de prevencién. Restauracion de libros y documentos. Con-
servacion especifica de otros materiales. Reproduccion de documentos para la conservacion.

Tema 28. Lenguajes documentales: clasificaciones. La clasificacion. Sistemas de clasifica-
cion. El sistema de clasificacion decimal universal (CDU).

Tema 29. Derechos de los ciudadanos en relacién con los archivos y registros. Legislacion
de proteccion de datos de caracter personal.

Tema 30. Educacion para mayores. La Escuela municipal de Adultos. Aula UNED en Ejea
de los Caballeros. Universidad de la Experiencia. Caracter, contenido, financiacion, organiza-
cion y planes de estudio.

Tema 31. El Ciclo Festivo de Ejea de los Caballeros. Enumeracion de los festejos y princi-
pales caracteristicas de los mismos. Programacién y organizacion.

Tema 32. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Red Internet: origen,
evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en internet.

ANEXO I
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EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, de una
plaza de Técnico/a Auxiliar Cultural vacante en la plantilla de personal funcionario del M. .
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compro-
mete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento
o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Que acompafia a esta instancia:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o fotocopia compulsada.

- Documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportacion de
documentos originales o fotocopia compulsada.

Que en vista de lo que ha expuesto

SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 20
Fdo.

“Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de
oposicién de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestién de la Bolsa de
Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados me-
diante escrito acompanado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Ca-
balleros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
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ACUERDO de 24 de febrero de 2016, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), por la que se da publicidad al Acuerdo de esta
Junta, de 30 de diciembre de 2015, por el que se convocan pruebas selectivas para la
provision de dos plazas de Auxiliar Administrativo, de la Escala de Administracion Ge-
neral, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, me-
diante Concurso-Oposicion, de dos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Es-
cala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C-2, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2015, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria de 27 de julio de 2015.

Convocada la Mesa General Negociadora del Personal del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, al objeto de llevar a cabo el correspondiente proceso negociador relativo a los
criterios generales que regiran las bases de las pruebas selectivas para la provision de plazas,
mediante acceso libre o promocién interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, afio
2015. Se procede a ello en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2015, obteniendo la pro-
puesta tras la negociacion el voto favorable de la representante del Ayuntamiento y el voto en
contra de las secciones sindicales CSIF, UGT y CCOO.

Las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas, se han redactado y obran en el
expediente administrativo resefiado.

Visto lo dispuesto en el articulo 21,1.°, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, segun la redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, asi
como el Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de junio de 2015, por el que se delegan determi-
nadas competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local, ésta adopta el siguiente
acuerdo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision,
mediante Concurso-Oposicion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio de 2015:

- Ndmero de plazas: Dos.

- Clasificacion: Escala de Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

- Grupo: C. Subgrupo: C-2.

- Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas mencionadas
en el punto primero de esta resolucion.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.— Dar cuenta del presente acuerdo asi como de las Bases de la convocatoria al
Senor Presidente de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ejea de los Caballeros, 24 de febrero de 2016.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.
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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de julio
de 2015, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros del afio 2015, se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el ingreso como
funcionario de carrera, por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-oposi-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propiedad
de las siguientes plazas que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
del ejercicio de 2015 y correspondiente al personal funcionario, cuyo numero, denominacién
y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Dos. Denominacién: Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C-2.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el cényuge de los Espafoles, de los nacio-
nales de alguno de los demas estados miembros de la Unidon Europea y de los nacio-
nales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion for-
zosa.

c) Titulacion: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Técnico de Grado Medio, Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacién. Ademas se adjuntara al titulo, su traduccién jurada.

d) Compatibilidad Funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las con-
diciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.

2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran

dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-
toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nhombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-

lleros, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
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formas previstas en el articulo 38,4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, (Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y
pagina web municipal).

Los derechos de examen seran de 18,05 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c) Documento que acredite la titulaciéon exigida, de conformidad con lo establecido en la

Base 2.21 c), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

d) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aporta-

cion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablon municipal y pagina
web municipal (http://www.ejea.es), de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en
las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada
ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes pro-
puestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta.— Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, con expresion
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determi-
nando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la si-
guiente forma:
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Presidente: Un Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Vocales:
. Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.
i Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacion Provincial de Zaragoza.
Un funcionario de carrera a propuesta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
R El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tribunal.
=} . Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
S exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser Funcionarios de

Carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de su constitucién el Tri-
bunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

En la fase de Concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y formacion.

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo de esta convoca-
toria. Los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios, calificandose en la forma que
se establezca en el anexo. A cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio
para dirimirlo la calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste
el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

Octava.— Propuesta de nombramiento.
Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacién y
pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.
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En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombra-
miento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombra-
miento o toma de posesion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera se
procedera a notificarlo al interesado y a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia si-
guiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayun-
tamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

ANEXO
DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la Base 2.2.

3. Derechos de examen: 18,05 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “lbercaja”’, con el numero
ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:

a) Fase de concurso.

a.1. Servicios prestados en las Administraciones Publicas: Se valoraran los servicios
prestados a la Administracion Local como funcionario de carrera o interino de la
subescala auxiliar de Administracién General en el puesto de trabajo de Auxiliar
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Administrativo o equivalente, o como contratado laboral asimilado al subgrupo C-2
en dicho puesto de trabajo. Por cada afio completo, 2,25 puntos. Se valoraran los
meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada

i afio completo.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados
R no podra ser superior a 22,5 puntos.
2 ] a.2. Titulaciones académicas:
S Se valoraran las siguientes titulaciones académicas que sean de superior nivel al

exigido para el grupo de titulacién a que se opta, conforme al siguiente baremo:
- Bachiller, Técnico de Grado Superior, Formacion Profesional Il o equivalentes a
efectos académicos: 7,5 puntos por cada titulo.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 7,5 puntos.
a.3. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cu-
brir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuara aten-
diendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.
En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la dura-
cion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.
No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.
Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacién General de Aragon o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.
También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente auto-
rizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los
cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser supe-
rior a 7,5 puntos.
La puntuaciéon maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de Concurso
no podra ser superior a 37,5 puntos.
Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en
la instancia o en una relacion adjunta a aquella y de forma detallada los méritos que
aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su consideracion in-
dubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan
tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se efectuara en
todo caso condicionada a su acreditacion documental (original o copia compulsada/
cotejada), que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten suficiente-
mente constatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la fal-
sedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selec-
tivo.

b) Fase de oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con respuestas alternativas, sobre
la parte primera del programa, en un tiempo maximo de veinte minutos, siendo solo una de
las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test
tendra una puntuacion maxima de cincuenta puntos, quedando eliminados quienes obtengan
una puntuacion inferior a veinticinco puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 2 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,50 puntos por cada res-
puesta contestada incorrectamente.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en la exposi-
cion por escrito de uno de los dos temas extraidos al azar por uno de los aspirantes, corres-
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pondientes a la parte segunda del programa de las presentes bases. Los opositores dispon-
dran para su realizacion de un tiempo maximo de una hora. En este ejercicio, se valorara el
conocimiento del tema, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expresién escrita y la ca-
pacidad de sintesis. La prueba tendra una puntuacién maxima de cincuenta puntos, que-
dando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a veinticinco puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. En aplicacion de los temas
comprendidos en la parte tercera del programa, el ejercicio consistira en realizar, utilizando un
ordenador personal, un supuesto practico adecuado a las funciones propias de la plaza de
auxiliar administrativo en un tiempo maximo de una hora. Tendra una puntuacion maxima de
cincuenta puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a veinti-
cinco puntos.

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los
criterios que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del mismo,
debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

5. Programa:

Parte Primera.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la in-
forman.

Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Gobierno y Administracién General del Estado. Administracién central y Adminis-
tracion periférica de la Administracion General del Estado. Los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas:
proceso de creacion. Estatutos de Autonomia, especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Aragén: naturaleza, contenido y competencias. La organizacion institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local:
Entidades. Principios constitucionales y regulaciéon normativa.

Tema 5. La relacion juridico administrativa. El procedimiento administrativo: principios in-
formadores. Normativa. Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Principios generales.
Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La trans-
parencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

Parte Segunda.

Tema 1. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio y recursos.

Tema 4. El régimen local espafiol. Regulacion juridica. EI Municipio. Concepto y elementos.
La poblacién municipal. El Padron de habitantes. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. El sistema electoral local. Normativa. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 6. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias.

Tema 7. La organizacién municipal. Competencia y funcionamiento de sus érganos. Or-
ganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos com-
plementarios: Comisiones informativas.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones y notificaciones de los acuerdos.

Tema 9. El presupuesto de las entidades locales: principios presupuestarios, estructura,
documentos de que consta, proceso de elaboracién y aprobacion. Créditos del presupuesto
de gastos. Modificaciones presupuestarias. Fases de ejecucion presupuestaria.

Tema 10. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Estudio especial de los tributos.
Impuestos. Tasas. Precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 11. Estatuto Basico del Empleado Publico (l). Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
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ST Tema 12. Estatuto Basico del Empleado Publico (l1). Adquisicion y pérdida de la condicion

SRR de funcionario. Situaciones administrativas.
8 4 | Tema 13. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Régimen juridico de los
i contratos administrativos y de derecho privado. Procedimientos y formas de adjudicacion de

los contratos.
Tema 14. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion y enaje-

T

ol fa L. . - . .

=} . nacion. Modalidades de utilizacion y aprovechamiento.

S Tema 15. Derechos de los ciudadanos. Atencion al publico: acogida e informacion al admi-
: rf nistrado, usuario o cliente. Los Servicios de informacion administrativa. Organizacion de la

informacion administrativa.

Tema 16. La comunicacion en la Administraciéon. Tipos de comunicacion. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. El expediente administrativo. Concepto de documento y
archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Nor-
malizacién de documentos.

Parte tercera.

Tema 1. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y es-
tructuracién del documento. Gestién, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Perso-
nalizacién del entorno de trabajo.

Tema 2. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 3. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos. Correo
electronico: Conceptos elementales y funcionamiento.

ANEXO I
4 ,
ToTo ] T NV JR TR o o U0 0 1= o TR ,
AVZ<To 1 T =T o [ X ,
foZo] 1o [o] g a1 o] T 3N =Y o S ,
LES1 (=] (0] 0TS ,
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provisiéon, de dos
plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario del M. I.
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compro-
mete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento
o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompafia a esta instancia:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida, mediante original o fotocopia compul-
sada.

- Documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aportacion de
documentos originales o fotocopia compulsada.

Que en vista de lo que ha expuesto

SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 20
Fdo.

“Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de
oposicién de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestién de la Bolsa de
Empleo, si la hubiere.
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Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablén de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados me-
diante escrito acompanado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Ca-
balleros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/151/2016, de 15 de febrero, por la que se aprueba el deslinde total admi-
nistrativo del monte de utilidad publica niumero 390 de los de la provincia de Zaragoza
y numero Z-1079 del elenco de montes propios de la Administraciéon Forestal, denomi-
nado “Valdelinares”, propiedad de la Comunidad Auténoma de Aragén y sito principal-
mente en el término municipal de Talamantes.

Visto el expediente DM 1/15, de deslinde total administrativo del monte de utilidad publica
numero 390 (antiguo 60-E) de los de la provincia de Zaragoza, y numero Z-1079 del elenco
de montes propios de la Administracién Forestal, denominado “Valdelinares”, propiedad de la
Comunidad Auténoma de Aragoén vy sito en el término municipal de Talamantes, resultan de él
los siguientes.

Antecedentes

Primero.— Mediante nota interna de 2 de junio de 2015, el Director del Servicio Provincial
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza remite a la Direccién General de
Gestion Forestal la memoria y el presupuesto para el deslinde total administrativo del monte
de utilidad publica (MUP) numero 390 de los de la provincia de Zaragoza, antes referenciado.

Segundo.— Mediante Resolucion de 10 de junio de 2015, la Direccién General de Gestién
Forestal, aprueba la memoria y el presupuesto para el deslinde y autoriza al Servicio Provin-
cial de Zaragoza a nombrar Ingeniero operador y a publicar los anuncios de inicio de las
operaciones correspondientes.

Tercero.— El estado de deslinde total administrativo del monte fue declarado mediante
anuncio del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza,
publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 126, de 3 de julio de 2015 y en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 150, de la misma fecha, y que se expuso tam-
bién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Talamantes durante el plazo de un mes, lo
cual se realiz6 sin que se presentara reclamacion alguna, como acredita la certificacién expe-
dida con fecha 29 de julio de 2015 por el secretario municipal con el visto bueno del alcalde.

Cuarto.— Al hallarse el monte inscrito en el Registro de la Propiedad, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 80.2 del Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962 y en
el articulo 39.2 de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragdn, el 22 de junio
de 2015 se remitié por duplicado al Registrador de la Propiedad del Distrito Hipotecario de
Borja una certificaciéon acreditativa de la declaracion de estado de deslinde para que se exten-
diera la correspondiente nota al margen de la inscripcién de dominio de la finca registral co-
rrespondiente al monte objeto del expediente, lo cual hizo el Registrador con fecha 7 de julio
siguiente.

Quinto.— Se dio publicidad al edicto de inicio de las operaciones de apeo y amojona-
miento provisional, de designacién del Ingeniero operador, y de apertura del plazo para pre-
sentacion de documentos probatorios de propiedad o de posesién, mediante anuncio del
Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 141, de 23 de julio de 2015, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza numero 166 de 22 de julio de 2015, y en el “Boletin Oficial del Estado”,
numero 178 (suplemento N) de 27 de julio de 2015. En cumplimiento del articulo 96 del Re-
glamento de Montes antes citado, dicho edicto fue también remitido, mediante oficio de fecha
9 de julio de 2015, al Ayuntamiento de Talamantes para que fuera expuesto al publico en el
tabléon municipal de edictos con una antelacion minima con respecto al comienzo de las ope-
raciones de tres meses, y durante dicho plazo. Obra en el expediente un certificado de fecha
21 de octubre de 2015, expedido por el secretario municipal con el visto bueno del alcalde,
que acredita la exposicion durante el plazo de tres meses a contar desde el 16 de julio de
2015. En el edicto se disponia que el comienzo de las operaciones tendria lugar el 4 de no-
viembre de 2015, a las 10:00 horas, se fijaba como lugar de reunién el Ayuntamiento de Tala-
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mantes, y se designaba para la practica de las operaciones al Ingeniero de Montes Don Ig-
nacio Pérez-Soba Diez del Corral.

Sexto.— El anuncio antes resefiado fue también notificado de manera individual a todas
las entidades publicas y a los particulares que se identificaran como interesados y que tu-
vieran domicilio conocido, mediante oficios de fechas 9 y 23 de julio de 2015. En particular,
recibieron las notificaciones el Ayuntamiento de Talamantes (en calidad de entidad interesada
en el replanteo de la linea comun de los términos municipales de Afién de Moncayo y de Ta-
lamantes, y por ser el Ayuntamiento en cuyo término municipal radica de manera principal el
monte a deslindar), el Ayuntamiento de Afién de Moncayo (en calidad de propietario del monte
de utilidad publica numero 239 de los de esta provincia, denominado “Hoya y Horcajuelo”,
colindante con el MUP 390) y la Comarca “Campo de Borja” (en cumplimiento del articulo 40.1
de la Ley de Montes de Aragon).

Séptimo.— Finalizado el plazo otorgado en dicho anuncio, los documentos presentados
fueron remitidos para el preceptivo informe del Letrado de la Comunidad Auténoma, en cum-
plimiento del articulo 100 reglamentario, mediante nota interna de 18 de septiembre de 2015,
siendo emitido el informe el 21 de octubre siguiente. Realizado por el Ingeniero operador de-
signado, de acuerdo con el articulo 101 reglamentario, el estudio sobre el terreno de la docu-
mentacion presentada, con fecha 30 de octubre de 2015 procedi6 a emitir el Informe sobre
reconocimiento y clasificacion de fincas o derechos, previsto en el articulo 102 reglamentario,
y que fue aprobado por Resolucién de la Direccién del Servicio Provincial de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente de Zaragoza, de fecha del dia 3 de noviembre siguiente.

Octavo.— El apeo se realizé los dias 4, 6, 11 y 13 de noviembre de 2015, quedando este
ultimo dia, completamente apeados y amojonados provisionalmente los perimetros interior y
exterior del monte. Se redactaron las correspondientes actas diarias, que fueron suscritas sin
protestas por todos los asistentes al apeo y en las que se expresa el itinerario seguido para la
colocacion de los piquetes que circunscriben los perimetros exterior e interior del monte, con
su numeracion, quedando su situacién localizada en plano.

Noveno.— Con fecha 17 de noviembre de 2015 se emitié informe por el Ingeniero ope-
rador, en el que da cuenta de la tramitacion seguida, del apeo, del perimetro exterior e interior
fijados, de las servidumbres y de las cabidas, concluyendo con la propuesta de aprobacion
del deslinde.

Décimo.— Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 120 del Reglamento de Montes y en el
articulo 40.3 de la citada Ley 15/2006, de 28 de diciembre, se procedi6é a dar publicidad al
periodo de audiencia y vista del expediente mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 234, de 3 de diciembre de 2015, en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, numero 279, también de 3 de diciembre de 2015, y en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 282 (suplemento N) de 25 de noviembre de 2015. Mediante oficios de 18 de
noviembre de 2015, se notificd el anuncio a los Ayuntamientos de Talamantes y de Afidn de
Moncayo, asi como a las Comarcas de Campo de Borja y de Tarazona y el Moncayo. El mo-
tivo de que se notificara también a la Comarca de Tarazona y el Moncayo, que no habia sido
identificada en principio como interesada en el expediente, fue que en el apeo del deslinde se
detect6 que el MUP 390 invadia en parte el término municipal de AAén de Moncayo, por lo que
el mandato contenido en el articulo 40.1 de la Ley de Montes de Aragdn, segun el cual se dara
audiencia de los actos y actuaciones del procedimiento de deslinde al ayuntamiento y a la
comarca que correspondan al término en el que radica el monte, afecta también a la mencio-
nada administracion comarcal, a la que corresponde el término de Afidn de Moncayo. Igual-
mente, se notificd la apertura de dicho periodo de audiencia y vista mediante cartas certifi-
cadas remitidas a todos los interesados con domicilio conocido, de fecha 4 de diciembre de
2015. Dicho anuncio fue remitido también a los Ayuntamientos de Talamantes y de AAdn de
Moncayo, mediante sendos oficios de 18 de noviembre de 2015, en los que se rogaba que el
anuncio permaneciera expuesto en el tablén municipal durante el plazo de un mes. Por ultimo,
al ser el monte un bien demanial de la Comunidad Auténoma afectado al actual Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013,
de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, mediante nota interna de 18 de noviembre de
2015 se dio traslado del tan mencionado anuncio a la Direccion General de Contratacion,
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Patrimonio y Organizacién del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, dando
cuenta a dicho érgano director, de esta manera, de las medidas adoptadas en el expediente.

Undécimo.— Durante el periodo de audiencia y vista del expediente, no se ha producido
reclamacion alguna, ni ante esta Administracion, ni ante los Ayuntamientos en cuyos términos
municipales radica el monte. Obra en el expediente certificacion expedida por la secretaria del
Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza con el visto bueno del
Director del Servicio, de fecha 22 de enero de 2016, que acredita la ausencia de reclama-
ciones ante esta Administracion. Igualmente, obra en el expediente una certificacion expedida
por el secretario del Ayuntamiento de Talamantes con el visto bueno del alcalde, de fecha 30
de diciembre de 2015, que acredita la exposicion del anuncio de vista del expediente en dicha
localidad durante el plazo de un mes a partir del 25 de noviembre de 2015, sin que se haya
formulado reclamacién alguna. Por ultimo, obra también en el expediente una certificacion
expedida por el secretario del Ayuntamiento de Afién de Moncayo con el visto bueno del al-
calde, de fecha 21 de enero de 2016, que acredita la exposicion del anuncio de vista del ex-
pediente en dicha localidad durante el plazo de un mes, sin que se haya formulado reclama-
cion alguna.

Duodécimo.— Con fecha 25 de enero de 2016, el Ingeniero Jefe de la Unidad de Gestion
Forestal del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza emite In-
forme-propuesta favorable a la aprobacién del deslinde. Con esa misma fecha, la Direccion
del Servicio Provincial, de acuerdo con el articulo 125 del Reglamento de Montes, manifiesta
su acuerdo con lo actuado y eleva el expediente para su resolucion definitiva, de acuerdo con
lo actuado por el Ingeniero de Montes operador del deslinde.

Fundamentos Juridicos

Primero.— En la tramitacion del expediente, se dio cumplimiento a cuanto se previene en
la legislacion vigente relativa al deslinde de montes publicos, habiéndose publicado los regla-
mentarios anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el “Boletin Oficial de
Aragén”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, y habiéndose notificado debidamente a todos los
particulares y administraciones que constaran como interesados y tuvieran domicilio cono-
cido.

Segundo.— Durante la practica del deslinde no se presentaron alegaciones, segun consta
en las actas suscritas los dias 4, 6, 11 y 13 de noviembre de 2015.

Tercero.— Transcurrido el periodo de audiencia y vista del expediente no se presentaron
reclamaciones.

Cuarto.— Destaca el Informe del Ingeniero operador el hecho de que el monte, que muy
mayoritariamente se halla en el término municipal de Talamantes, invade también el de Afdn
de Moncayo en una superficie de 1,1022 ha, distribuida en cuatro pequefios salientes de es-
casa o0 muy escasa significacion. Analiza detenidamente el Ingeniero de Montes en su Informe
si en este caso seria de aplicacion o no lo dispuesto en el articulo 39.6 del vigente Regla-
mento de Montes, segun el cual “si, por excepcion, un monte declarado de utilidad publica se
hallase situado en dos 0 mas términos municipales o provincias, se considerara, en general,
a efectos de su designacion en el Catalogo, como otros tantos predios distintos, inscribién-
dose cada uno de éstos en su correspondiente provincia y término municipal con los limites
propios, las cabidas que se deduzcan de sus lineas perimetrales y numeros que les corres-
pondan, pero manteniendo para todos ellos la misma denominacién e idéntica pertenencia”.
No obstante, como continda exponiendo el Informe, este precepto debe interpretarse de ma-
nera flexible, puesto que contiene la significativa matizacién de que sera aplicable en general,
y por tanto admitiendo excepciones, y recuerda que la Orden del Departamento de Medio
Ambiente, de 11 de enero de 2007 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 25, de 28 de febrero
de 2007), aprobatoria del deslinde total del monte de utilidad publica numero 415 de los de la
provincia de Zaragoza, considerd que el cumplimiento del articulo 39.6 reglamentario puede
ser excusado si los terrenos sitos en otro término municipal son de escasa superficie y no
tienen continuidad espacial, como sucede en el presente caso. Concluye por tanto el Inge-
niero que este precepto resulta de inconveniente aplicacién al monte objeto del presente ex-
pediente, que por tanto se debe describir excepcionalmente en el Catalogo como un solo
predio, si bien indicando que invade terrenos del término municipal de Afién de Moncayo, de
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modo que quede salvaguardado el principio de seguridad juridica y se impida cualquier duda
futura al respecto. Tal propuesta parece suficientemente razonada, y conforme a Derecho.

Quinto.— Por cuanto antecede, resulta que el expediente ha sido tramitado de acuerdo
con la legislacién vigente, y que debe dictarse la orden aprobatoria.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragoén; la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes
de Aragén, modificada por la Ley 3/2014, de 29 de mayo; la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, modificada por la Ley 10/2006, de 28 de abril, y por la Ley 21/2015, de 20 de julio;
el Reglamento de Montes aprobado por el Decreto 485/1962, de 22 de febrero; el Decreto
317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y sus modificaciones; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del
Gobierno de Aragon; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y demas
disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con las propuestas de la Direccion del Servicio Provincial de este Depar-
tamento en Zaragoza y del Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, resuelvo:

Primero.— Aprobar el deslinde total administrativo del monte de utilidad publica nimero
390 de los de la provincia de Zaragoza, y numero Z-1079 del elenco de montes propios de la
Administracién Forestal, denominado “Valdelinares”, propiedad de la Comunidad Auténoma
de Aragon y sito en el término municipal de Talamantes, de acuerdo con las actas, el registro
topografico y el plano que figuran en el expediente, quedando el monte con la descripcion
siguiente:

Provincia: Zaragoza.

Numero de Catalogo: 390.

Numero de Elenco de montes propios de la Administracion Forestal: Z-1079.

Nombre: Valdelinares.

Término municipal: Talamantes (aunque invade el término municipal de Aiién de Moncayo).

Pertenencia: Comunidad Auténoma de Aragon.

Limites:

- Norte: Monte “Valdelinares”, propiedad de los herederos de Victoriano Chueca Puente.
Finca particular. Nuevamente, monte “Valdelinares”, de los herederos de Victoriano Chueca
Puente.

- Este: Propiedades particulares en el paraje de los Coladillos.

- Sur: Via pecuaria “Vereda de Castilla”, que lo separa de distintos montes de propiedad
particular.

- Oeste: Monte de utilidad publica numero 239, “Hoya y Horcajuelo”, propiedad del Ayun-
tamiento de AfAén de Moncayo.

Enclavados: No hay enclavados.

Cabidas:

Cabida total: 87,6463 hectareas.

Cabida de enclavados: No hay enclavados.

Cabida publica resultante: 87,6463 hectareas.

Descripcion de linderos

Solo se describe el perimetro exterior, ya que no se ha reconocido ningun enclavado.

El lindero Norte del monte se inicia en el piquete 71, sito cerca de lo alto del cortado
oriental de la Pena de Litero, donde concluye la colindancia con el monte de utilidad publica
numero 239 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Hoya y Horcajuelo”, propiedad
del Ayuntamiento de Afién de Moncayo, y se inicia la colindancia con el monte denominado
igualmente “Valdelinares”, propiedad de los herederos de Victoriano Chueca Puente. Desde
el piquete 71, el limite baja en linea recta hasta el piquete 72, sito al pie del cortado de la Pefa
de Litero, y sigue después una linea de mojones consuetudinarios, donde se colocaron los
piquetes 73, 74 y 75, definiendo rumbos sucesivos E y ESE. Entre los piquetes 75y 76 se
linda con terrenos catastrados a nombre de los hermanos Adan Dominguez (Fernando y José
Luis), recuperandose en el ultimo la directa colindancia con el monte privado “Valdelinares”.
Entre los piquetes 76 y 77, el limite cruza el barranco de Valdelinares, con rumbo ENE, rumbo
que se mantiene hasta el piquete 78, donde el limite adquiere rumbo ESE, y pasa a seguir una
serie de visibles mojones antiguos (piquetes 78, 79, 80 y 81) que coinciden ademas con los
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limites de las repoblaciones realizadas en el monte. Los piquetes 82 y 83 definen un quiebro
del limite, con rumbo Sur, y a partir del piquete 83, el limite gira con rumbo SE cruzando su-
cesivamente dos pequefos barrancos tributarios del de Valdelinares: entre los piquetes 84 y
85, y entre los piquetes 86 y 87. Entre estos dos ultimos, se cruzan también los restos, muy
poco reconocibles, del antiguo camino de Valdelapuerca o de Valdelinares. El piquete 87 se
halla al pie de una ladera que el limite sube con rumbo ENE hasta el piquete 88. Entre los
piquetes 88 y 89, el limite cruza la cresta de una loma vy los restos, muy poco visibles, del
antiguo camino de Calcena a Tarazona. Desde el piquete 89 se sigue una serie de mojones
de piedras que definen una linea con rumbo ENE hasta el piquete 94. A partir de éste, el limite
va siguiendo, primero con rumbo E y luego ESE, otra serie de mojones que se ajustan al limite
de las repoblaciones forestales, hasta llegar al piquete 97. El piquete 98 se halla en la cresta
de una loma que separa las aguas de los barrancos de Valdelinares y de Valdeherrera, y a
partir de alli el limite discurre por dicha cresta (aunque sin atenerse siempre a la divisoria de
las aguas), siguiendo visibles mojones de piedras y con rumbos sucesivos E, SE, ENE y ESE,
hasta llegar al piquete 109. Entre los piquetes 99 y 100, el limite cruza la pista forestal que va
desde el collado de Valdelinares hasta el collado de Aidn. Desde el piquete 109 el limite se
aparta claramente de la loma que se venia siguiendo desde el piquete 98, y va con rumbo NE
hasta el piquete 110, sito al inicio de unos antiguos bancales de cultivo, y de alli sale con
rumbo ESE hasta el 111, y de éste al 112 con rumbo ENE, hallandose estos dos piquetes (111
y 112) junto a mojones de piedras. Gira el limite en el piquete 112 con rumbo ESE hasta llegar
al 113, sito al final de la loma que separa las aguas de la vaguada de los Coladillos, y de alli
sale con rumbo SE pasando por los piquetes 114 y 115, sitos en otros dos mojones de pie-
dras, hasta llegar al piquete 116, que se coloco en la arista O del camino viejo (hoy en total
desuso) de Valdelapuerca o de Valdelinares, en el encuentro de dos hileras de piedras, de las
que una delimita el citado camino y otra la finca colindante. En dicho punto finaliza la colin-
dancia con los terrenos de los herederos de Victoriano Chueca Puente, y con ella el lindero
Norte del monte, iniciandose el lindero Este.

El lindero Este abarca desde el piquete 116 hasta el piquete 1, y consiste en una serie de
colindancias sucesivas con distintas parcelas catastradas a nombre de particulares, sitas en
el paraje de los Coladillos. Entre los piquetes 116 y 117 se linda con la parcela 4 del poligono
12, catastrada a nombre de José Luis Chueca Romanos, con la que se limita siguiendo un
ribazo. En el piquete 117 se pasa a lindar con terrenos que pueden formar parte de la parcela
5 del poligono 12, catastrada a nombre de Fortunato Julio Galindo Ibafiez. Esta colindancia
se desarrolla entre los piquetes 117 al 120: del 117 al 118, se sube un marcado desnivel, ha-
llandose el 118 al inicio de un antiguo bancal de cultivo, siguiendo luego el limite la base de
un talud que separa dicho bancal de los terrenos del monte, base donde se colocé el piquete
119 y se tomé el punto auxiliar numero 6, para subir desde éste al piquete 120, sito en la parte
superior de un ribazo y en los restos de un murete de piedras. En el piquete 120 se inicia la
vaguada de los Coladillos, y comienza la colindancia con la parcela 6 del poligono 12, catas-
trada a nombre de Rosa Maria Romanos Chueca, colindancia que se limita a los piquetes 120
y 121. Entre los piquetes 121 y 122 se linda con la parcela 12 del poligono 12, poseida por
Luis Romanos Chueca. En el piquete 122 se pasa a lindar con la parcela 13 del poligono 12,
cuya posesion parece corresponder a los herederos de Blas Villarroya Pefia, siguiendo la cual
se colocaron los piquetes 122 al 125, estando los piquetes 123 y 124 junto a visibles mojones
de piedras, y el ultimo de éstos, junto al barranco de los Coladillos. En el piquete 125 se pasa
alindar con la parcela 16 del poligono 12, cuya posesion parece corresponder a los herederos
de Francisco Dominguez Miguel, y cuya colindancia con el monte sigue la base de un ribazo
donde se colocaron los piquetes 126 y 127. Desde este ultimo, el limite sale con rumbo SSE
siguiendo la base de dicho ribazo, y cuando éste concluye, va en linea recta hasta el piquete
1, donde comienza el lindero Sur.

El lindero Sur del monte corresponde integramente a la colindancia con la via pecuaria
denominada “Vereda de Castilla”. Entre los piquetes 1y 23, discurre la via mas o menos pa-
ralela a la pista forestal que conduce desde el pueblo de Talamantes hasta el collado de Val-
delinares, pista que en la mayor parte de su trazado se construyo por el interior del monte, y
que solo en pequefios tramos (entre los piquetes 2, 3 y 4, entre los piquetes 20 y 21, y entre
los piquetes 22 y 23) discurre por dentro de la via. Entre los piquetes 22 y 23, la pista forestal
llega al collado de Valdelinares, donde se aparta ya definitivamente de la Vereda. Desde el
piquete 1, la via asciende primero con rumbo O y SO a un pequefio collado por donde pasa
la pista, y donde se coloco el piquete 3, desde el cual la via sigue rumbo NO hasta el piquete
4, donde la via gira hacia el O. Los piquetes 4, 5y 6 se hallan en lo alto de un marcado ribazo
que cae sobre el antiguo camino de Castilla. Los piquetes 7, 8 y 9 estan a escasa distancia
de la arista Sur de la pista (3, 4 y 2,5 metros, respectivamente), al inicio de un pasillo que se
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abre entre las encinas de la zona, y a partir del piquete 8 el rumbo general de la via pasa ser
NO, hasta el piquete 10, que esta en lo alto de un ribazo que cae sobre el antiguo camino.
Entre los piquetes 10 y 11 la via sigue rumbo O, estando el piquete 11 al borde la antigua re-
poblacion del monte y junto a un mojon consuetudinario. A partir del piquete 11, el rumbo de
la via pasa a ser SO hasta el piquete 17, y luego O entre los piquetes 17 y 19. Entre los pi-
quetes 19 y 23, la via sigue un rumbo general SO, hallandose los piquetes 21 y 22 en un ri-
bazo que delimitaba la antigua repoblacién del monte, ribazo donde se tomo el punto auxiliar
numero 1. El piquete 23 se halla proximo al collado de Valdelinares, y entre dos antiguos ca-
minos en desuso que pasan por dicho collado: esta en la arista O del camino viejo de Calcena
a Tarazona, y a 4,60 metros al Este de la arista del camino viejo de la Valdelapuerca, también
conocido como de Valdelinares. Desde el piquete 23, la via sigue primero rumbo SO hasta el
piquete 27, donde gira hacia el O discurriendo por la ladera de solana (que vierte hacia el
barranco de Valdeherrera) de una loma, y de forma mas o menos paralela a la cresta de esa
loma, hasta llegar al piquete 32, donde la via gira ligeramente hacia el ONO, pasando por un
pequefo collado donde cruza la loma, pasando por tanto a discurrir por la umbria (que vierte
hacia el barranco de Valdelinares) entre los piquetes 33 y 39, tramo en el cual describe una
curva muy marcada (rumbos sucesivos ONO, OSO, S y SE). A partir del piquete 39, la via
pasa a discurrir aproximadamente por la cresta de la loma con rumbos O y OSO, hasta llegar
a una pequefa planicie, en torno al piquete 42, al término de la cual se inicia una primera serie
de revueltas o zigzags (piquetes 43 al 48) que el camino de Castilla (y la Vereda, siguiéndolo)
usa para subir por la ladera que cae desde la tercera de las Pefas de Herrera. Entre los pi-
quetes 48 y 50, la via tiene un tramo mas o menos rectilineo, con rumbo SO, hasta llegar a
una segunda serie de revueltas, entre los piquetes 50 y 56, que la via usa para ascender
hacia el collado sito entre las Pefias de Herrera segunda (o “Pefa Cuadrada”) y tercera. A
partir (aproximadamente) del piquete 54, el monte deslindado entra dentro del término muni-
cipal de Afidn de Moncayo, sin abandonar la colindancia con la Vereda de Castilla, la cual, tras
el piquete 56, concluye la segunda serie de zigzags y se dirige ya hasta el collado sito entre
la Pefia Cuadrada y la Tercera Pefa de Herrera, collado en donde se coloco el piquete 58. En
dicho piquete se inicia la colindancia con el monte de utilidad publica (MUP) nimero 239 de
los de la provincia de Zaragoza, denominado “Hoya y Horcajuelo”, propiedad del Ayunta-
miento de Afidn de Moncayo y concluye la colindancia con la Vereda, que a partir de alli se
interna dentro del MUP 239; concluye también el lindero Sur del monte y se inicia el lindero
Oeste.

El lindero Oeste sigue integramente la colindancia con el antes mencionado MUP 239.
Desde el collado donde se halla el piquete 58, el limite sigue en primer lugar la divisoria de las
aguas (para definir la cual se tomé el punto auxiliar intermedio nimero 2 en una roca nativa
del terreno) hasta llegar al piquete 59, que se colocé en lo alto de la Tercera Pefia de Herrera.
A partir de ese punto, el limite sigue las rectas que enlazan sucesivamente tres mojones con-
suetudinarios de piedras del terreno que se hallan en lo alto de dicha Pefa, y cercanos a la
parte superior de las paredes Sur y Este de la Pefia; junto a esos tres mojones se colocaron
los piquetes 60, 61 y 62, siendo el piquete 61 el mojéon numero 2 de la linea comun de los
términos de Talamantes y de Aiidn de Moncayo definida en el deslinde jurisdiccional realizado
por el Instituto Geografico y Estadistico en 1921. Entre los piquetes 62 y 63, el limite va a la
parte superior de un cortado de la Pefia (donde se tomd el punto auxiliar numero 3), y sigue
desde alli la parte superior de dichos cortados, para definir la cual se tomé otro punto auxiliar
(el numero 4) y se coloco el piquete 63, que esta en lo alto de un pequefio promontorio de la
Pefa. Entre los piquetes 62 y 63, se reingresa brevemente en el término de Talamantes, para
salir de nuevo de él entre los piquetes 64 y 65. Desde el piquete 63, sigue el limite de nuevo
la divisoria de aguas, para definir la cual se tomo el punto auxiliar nUmero 5, hasta el piquete
64, sito en lo alto de otro pequefio promontorio. A partir del piquete 64, el limite sigue la divi-
soria de aguas de la Pefa, hasta llegar al piquete 65, sito aun en lo alto de la Pefia, desde
donde baja en linea recta hasta un pequefio collado sito entre dicha Pefia y un pequefio
“dedo” o promontorio rocoso, collado en donde se coloco el piquete 66. Desde este ultimo, el
limite sigue la divisoria de aguas, donde se colocaron los piquetes 67 y 68, ambos junto a
mojones consuetudinarios de piedras del terreno, estando el piquete 67 entre dos “dedos”
rocosos, y el 68 en el collado del Haya, sito entre uno de dichos dedos y la cuarta Pefia de
Herrera, conocida como Pefa de Litero. Entre los piquetes 67 y 68 se entra otra vez en el
término de Talamantes, que ya no se abandona mas (el piquete 70 se hallaria aproximada-
mente en el limite de término). Desde el piquete 68, el limite sigue primero la divisoria de las
aguas hasta llegar al pie de la Pefia de Litero, y luego la recta que va desde dicho pie hasta
el piquete 69, que se coloco en el punto mas alto de dicha Pefia. Desde el piquete 69, el limite
sigue la divisoria de las aguas de la Pefa de Litero hasta el 70, y de alli va en linea recta (que
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coincide aproximadamente también con la divisoria) hasta el piquete 71, sito ya cerca de lo
alto del cortado oriental de la Pefia, donde concluye el lindero Oeste del monte y se inicia su
lindero Norte.

Especies predominantes: Pinus halepensis, Quercus ilex ssp. rotundifolia, Pinus pinaster,
Genista scorpius y Thymus vulgaris.

Referencias registrales: EI monte objeto del deslinde figura inscrito en el Registro de la
Propiedad de Borja, a favor de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, en inscripcion 2.2 de fecha
26 de marzo de 1991, al tomo 1357, libro 9, folio 119, finca 943.

Servidumbres y cargas:

- Las derivadas de la Ley de Aguas, al ser el monte al ser lugar de nacimiento del barranco
de Valdelinares.

- El monte es atravesado por dos caminos publicos en desuso: el camino viejo de Calcena
a Tarazona, llamado también de los Frailes o de los Calcenarios; y el camino de Valdela-
puerca, llamado también de Valdelinares.

- El monte limita con la via pecuaria “Vereda de Castilla”, como figura en sus limites lite-
rales.

Segundo.— Que se gestione la cancelacion total o parcial de cualquier inscripcion registral
que resultara contradictoria con la descripcion del monte.

Tercero.— No reconocer ningun enclavado dentro del monte como poseido por particu-
lares.

Cuarto.— Que se lleven los nuevos datos resultantes de la descripcion del monte al Cata-
logo de los de utilidad publica.

Quinto.— Que se lleven los datos resultantes de la descripcion del monte, y el acto firme
de deslinde, al Registro de la Propiedad.

Sexto.— Que, a la mayor brevedad posible, se proceda al amojonamiento del monte.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso de reposicién
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion o publicacion, o recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publi-
cacion, sin que puedan simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de febrero de 2016.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO

4761

csv: BOA20160309006



Num. 47

Boletin Oficial de Aragoén 09/03/2016

ORDEN DRS/152/2016, de 15 de febrero, por la que se convocan subvenciones en ma-
teria de modernizacién de las explotaciones agrarias y de instalaciéon de jévenes agri-
cultores, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragéon 2014-2020, para el
ano 2016.

El Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1698/2005, del Consejo,
ha establecido el marco juridico de las subvenciones comunitarias a favor de un desarrollo
rural sostenible, previéndose, entre otras, medidas destinadas a la modernizacién de explota-
ciones agrarias y la instalacién de jovenes agricultores.

Lo dispuesto en esta orden se ajusta a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragoén, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 68, de 10 de
abril de 2015, asi como en el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragén, sobre
subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente, en todo lo que no se
oponga a la misma.

Asimismo, se aprobd la Orden de 17 de diciembre de 2015, del Consejero de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de modernizacién de las explotaciones agrarias y de instalacion de jévenes agricul-
tores, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 3, de 7 de enero de 2016.

El marco normativo expuesto y la necesidad de fomentar las medidas citadas determinan
la necesidad de convocar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén las subven-
ciones en materia de modernizacion de las explotaciones agrarias y de instalacion de jovenes
agricultores para el afio 2016. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tra-
mitara en régimen de concurrencia competitiva ordinaria, de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

En esta orden se convocan subvenciones que corresponden a medidas incluidas en el
Programa de Desarrollo Rural para Aragén, periodo 2014-2020, aprobado por la Decisiéon de
Ejecucion de la Comision de 26 de mayo de 2015 C (2015) 3531 de la Comision Europea (en
adelante, PDR), teniendo esta orden un contenido homogéneo y consolidado con el del sefia-
lado documento de programacion, ajustandose a los objetivos estratégicos en él definidos y
fijandose las normas necesarias para la ejecucion de la medida 4.1.a “Modernizacion de ex-
plotaciones” y la medida 6.1 “Incorporacion de jovenes agricultores”. Por ello, las subven-
ciones objeto de esta convocatoria, al corresponder a medidas incluidas en el Programa de
Desarrollo Rural, solamente podran concederse ajustandose a las prescripciones de éste, de
modo que las modificaciones que se produzcan en aquél o en el Marco Nacional de Desa-
rrollo Rural 2014-2020 obligaran a una modificacién de esta convocatoria si las antedichas
variaciones se aprueban antes de resolver las solicitudes, todo esto en los términos que es-
tablece el ultimo apartado de esta orden.

En el marco de lo establecido en el antedicho Programa y en el Documento aprobado por
el Comité de Seguimiento del mismo, que fija los criterios de seleccion de las operaciones
incluidas en las medidas del programa, esta orden, conforme a lo previsto en el articulo 17.m)
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y en el articulo 34.1 del Decreto 136/2013, de 30 de julio,
desarrolla, barema y prelaciona los criterios de prioridad que establece la Orden de17 de di-
ciembre de 2015, del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, en su articulo 17.

Sin perjuicio de la aplicacion directa de las bases reguladoras citadas, esta orden repro-
duce algunos aspectos de las mismas con el objeto de facilitar a los interesados un mejor
conocimiento de las cuestiones fundamentales del régimen de la subvencion.

Por otro lado, y con el objeto de aligerar al maximo la documentacion que han de presentar
los interesados, el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, determina que la mera pre-
sentacion de la solicitud de subvencién implica el consentimiento del interesado para que sea
la Administracion la que efectue las comprobaciones, tanto de su identidad o residencia como
de su situacién en la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion y Consulta de
Datos, asi como de su nivel y origen de renta a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) y de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), salvo que expre-
samente deniegue el consentimiento, lo cual tiene reflejo en la presente orden de convoca-
toria.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad, corresponde a este departamento, en virtud de su competencia sobre con-
solidacion y mejora de las infraestructuras rurales y la modernizacion de las explotaciones,
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desarrollada a través de la Direccion General de Desarrollo Rural, la gestion de las subven-
ciones para la instalacién de jovenes agricultores y modernizacion de las explotaciones agra-

; rias.
) En su virtud, resuelvo:
& TN Primero.— Objeto y finalidad.
=} - ) 1. Esta orden tiene por objeto convocar subvenciones destinadas a la modernizacién de
el Y las explotaciones agrarias y a la instalacion de jovenes agricultores para el afio 2016 (me-
~ .:f didas 6.1 y 4.1.a respectivamente) en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragén

2014-2020 (en adelante, PDR), de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn y, en lo que no se oponga a la misma, en el Decreto
136/2013, de 30 de julio, del Gobierno de Aragoén, sobre subvenciones en materia de agricul-
tura, ganaderia y medio ambiente, y en las bases reguladoras previstas en la Orden de 17 de
diciembre de 2015, del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones en materia de modernizacion de las explotaciones
agrarias y de instalacion de jovenes agricultores, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural para Aragén 2014-2020 (en adelante, la orden de bases reguladoras).

2. La finalidad de estas subvenciones contribuira a superar las deficiencias estructurales
que limitan las posibilidades de desarrollo de muchas explotaciones agrarias y a la regenera-
cion de la poblacion activa agraria.

Segundo.— Actividades subvencionables.

Seran susceptibles de subvencion las actividades relacionadas en los articulos 6 y 11 de
la orden de bases reguladoras y que deberan estar incluidas en un plan de mejora o en un
plan empresarial.

Tercero.— Gastos subvencionables.

1. De acuerdo con el articulo 7 de la orden de bases reguladoras, tendran la consideracion
de gastos subvencionables para la modernizacion de explotaciones agrarias incluidas en
planes de mejora los siguientes:

a) El equipamiento de tierras regables y la modernizacion o mejora de sistemas de riego
que cumplan las condiciones especificadas en el articulo 46 del Reglamento (UE) n.°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi
como en el Marco Nacional de Desarrollo Rural.

b) Los alojamientos ganaderos e instalaciones complementarias, incluidos sistemas de
alimentaciéon mecanizada para vacuno de leche, vacuno de carne (excluido el cebo de
terneros), equino para la produccién de carne, ovino, caprino y cunicola. En ganaderia
extensiva seran auxiliables las cisternas para el transporte de agua para el ganado y
remolques mezcladores (unifeed). Asimismo, podran subvencionarse inversiones para
las explotaciones de apicultura.

c) Los invernaderos y otras instalaciones complementarias destinadas a cultivos inten-
sivos que se orienten a la produccion de flores, hortalizas, frutas y hongos comestibles.

d) Los costes de plantacion de frondosas de crecimiento lento micorrizadas con “tuber
melanosporum”, que incluirdn la preparacion previa del terreno, la adquisicién de
planta, las medidas de proteccion y vallado perimetral.

e) Las camaras frigorificas y equipos de clasificacion y/o empaquetado o envasado para
los productos de la propia explotacion.

f) Las torres antiheladas, defensa antigranizo y otros sistemas de proteccion frente a
adversidades climaticas.

g) Podran ser subvencionados los honorarios de proyectos o memorias visados asociados
ainversiones auxiliables y honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad
econdmica y medioambiental, incluido los estudios de viabilidad.

h) Inversiones para cumplir normas de la Uniéon Europea aplicables a la produccion agraria
y a la seguridad laboral, solamente para jévenes que se establezcan por primera vez
en una explotacion agraria, siempre que se concedan durante un maximo de veinti-
cuatro meses desde el inicio del proceso de instalacion, conforme al articulo 17, apar-
tado 5 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013.

i) Las inversiones necesarias para el traslado por interés publico, motivado por razones
higiénico-sanitarias o ambientales, de edificios e instalaciones ganaderas situadas en
nucleos de poblacion o en suelo no urbanizable cuando se incumplan distancias y asi
sea certificado por el ayuntamiento correspondiente o cuando éste haya denegado la
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regularizacién juridico-administrativa de dichas instalaciones en su actual emplaza-

miento.
. j) Los almacenes, con un tope maximo del 25 por 100 del resto de inversiones auxiliables
i en capital inmobiliario. Este porcentaje maximo sera del 50 por 100 para los jovenes
agricultores que solicitan el plan empresarial de instalacion simultaneo, o en los cinco
& TN afos siguientes a su instalacion.
<l Las inversiones incluidas en los planes de mejora correspondientes a varias explota-
el 1Y ciones individuales, sin objeto de fusion posterior, podran ser realizadas en comun, en
AL su totalidad o parcialmente.

2. No seran auxiliables las siguientes inversiones, incluidas en planes de mejora:

a) Compra de derechos de produccion agricola, de derechos de ayuda, animales, plantas
anuales y su plantacién, maquinaria y equipos de segunda mano y las inversiones cuya
finalidad primordial sea la produccién de electricidad a partir de biomasa.

b) Los gastos ya realizados antes de la fecha de presentacion de la solicitud de subven-
cion, salvo los de honorarios de proyectos y los estudios de viabilidad y asesoramiento,
que podran estar realizados y pagados hasta un afio antes de la fecha de la solicitud
de la ayuda.

c) Las inversiones de simple sustitucion.

d) La adquisicion de terrenos por un importe superior al 10 por ciento del total de gastos
subvencionables.

e) El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

3. De conformidad con el articulo 12 de la orden de bases reguladoras, tendran la consi-
deracién de gastos subvencionables los siguientes gastos incluidos en los planes empresa-
riales de instalacion:

a) En la parte de la prima ligada a gastos, todos los relacionados en el articulo 12, apar-

tados 3 y 4 de la orden de bases reguladoras.

b). Las inversiones sefialadas en el punto 1 este apartado.

4. No seran auxiliables, en los planes empresariales de instalacion:

a) Cualquier inversion que se haya incluido en el plan de mejora.

b) No sera auxiliable ningiin gasto que proceda de transmisiones entre parientes de 1.°y
2.° grado por consanguinidad o afinidad, incluidos los gastos de la primera anualidad
de un contrato de arrendamiento de tierras.

c) El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5. Las inversiones y gastos resueltos y certificados no deberan superar, en su caso, los
modulos establecidos y aprobados por la direccion general competente en materia de desa-
rrollo rural, que figuran en el anexo VI.

6. Cuando el importe del gasto solicitado no tenga establecido un moédulo maximo de
costes y sea igual o superior a 50.000 euros en el supuesto de coste por ejecuciéon de obra, o
igual o superior a 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacion del servicio o el suministro del bien, debiendo presentar a la
administracion tanto la peticion de las ofertas como la memoria justificativa de la eleccion en
el caso de que no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa en el momento de justi-
ficar la subvencion.

7. No sera necesaria la solicitud de las ofertas referidas cuando por las especiales carac-
teristicas del bien, obra o servicio no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que
los realicen, presten o suministren, en cuyo caso debera presentar el beneficiario una me-
moria justificativa de esta circunstancia en el momento de justificar la subvencion.

Cuarto.— Beneficiarios.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la orden de bases reguladoras, podran ser beneficiarios

de las subvenciones contempladas en esta orden:

a) En las subvenciones para la modernizacion de las explotaciones agrarias, los titulares
de las mismas, ya sean personas fisicas, juridicas, comunidades de bienes o explota-
ciones de titularidad compartida que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
8 de dicha orden.

b) En las subvenciones para la instalacion de jovenes agricultores, las personas fisicas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de dicha orden y que no estén
afectadas por las condiciones de incompatibilidad expresadas en el articulo 18 de la
orden de bases reguladoras y, en especial, las ayudas a la primera instalaciéon seran
incompatibles con la realizacion de estudios reglados presenciales desde la fecha de
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presentacion de solicitud hasta el final del periodo de compromisos, excepto que dichos
estudios sean de la rama agraria y se realicen en el ambito de la provincia en la que
radique la explotacion o provincia limitrofe.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquéllos que se encuentren incursos en
alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de acuerdo con el régimen y el procedimiento previstos en los articulos 10y 11 del
Decreto 136/2013, de 30 de julio, en relacion a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se efectuara mediante la declaracion responsable contenida en el modelo
de solicitud recogido en los anexos | y Il y, en su caso, mediante los certificados acreditativos
de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. La acreditaciéon de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se comprobara antes de resolver las solicitudes de subvencion.

5. En el caso de que la inversién se realice en una parcela cuya propiedad no sea del be-
neficiario, el propietario de ésta debera autorizar la mejora y aprovechamiento durante un
plazo no inferior a 10 afios desde la certificacion final.

6. Salvo denegacion expresa del solicitante, conforme al articulo 20 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, la mera presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion de éste para que el
oérgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, a través del Sistema de Verificacion de la Admi-
nistracion General del Estado.

Quinto.— Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva ordinaria y de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias expresadas en el apartado sexto de esta orden de convocatoria.

3. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de subvencién se evaluaran y ordenaran
atendiendo a los criterios de valoracion que figuran en el anexo IV. A efectos del calculo de las
producciones estandar se aplicara el anexo V.

4. En caso de igualdad de baremo, tendran prioridad los solicitantes de menor edad.

5. En ningun caso podra resultar seleccionado ningun expediente con una valoracion infe-
rior a 10 puntos.

Sexto.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total maxima estimada por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén para esta convocatoria es la siguiente:

a) Para las subvenciones en modernizacion de explotaciones agrarias es de 15.000.000
euros y sera financiada por el FEADER (7.950.000 euros), la Administracion General
del Estado (2.850.000 euros) y la Comunidad Autdnoma (4.200.000 euros).

b) Para las subvenciones en instalacion de jévenes agricultores es de 15.000.000 euros y
serd financiada por el FEADER (12.000.000 euros) y la Comunidad Autonoma
(3.000.000 euros).

2. Estas cuantias se distribuiran en un maximo de cuatro anualidades, cuya distribuciéon
temporal se tramita de acuerdo al articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2000 de 29 de junio por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

3. Dichas cuantias podran ampliarse, sin necesidad de nueva convocatoria, en los su-
puestos previstos en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

4. La financiacién de las subvenciones sera la siguiente:

a) Las subvenciones para la modernizacién de explotaciones agrarias se abonaran con
cargo a las partidas del presupuesto de gastos 14050/G/5311/770036/12202 (parte fi-
nanciada por el FEADER en un 53%), 14050/G/5311/770036/91001 (parte financiada
por la Comunidad Auténoma en un 28%) y 14050/G/5311/770036/34059 (parte finan-
ciada por la Administracion General del Estado en un 19%).

b) Las subvenciones para la instalacion de jovenes agricultores se abonaran con cargo a
las partidas del presupuesto de gastos 14050/G/5311/770034/12202 (parte financiada
por el FEADER en un 80%) y 14050/G/5311/770034/91001 (parte financiada por la
Comunidad Auténoma en un 20%).

En ambos casos, la distribucién de los créditos entre las partidas presupuestarias tiene

caracter estimativo.
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5. Dentro del crédito disponible, la cuantia individualizada de la subvencion se determinara

atendiendo a los siguientes criterios:

a) Para la modernizacion de explotaciones agrarias las ayudas tendran la forma de sub-
vencién de capital, aplicando los limites siguientes:
1.° El volumen de inversion para el periodo de los tres afios naturales anteriores a la

resolucion sera de hasta 120.000 euros por UTA, con un limite maximo de 500.000

euros por explotacion y sin superar el limite por UTA.

2.° El limite maximo de subvencion sera del 25 por 100 de la inversion subvencionable,
pudiéndose incrementar hasta en un maximo de 20 puntos porcentuales en los si-
guientes casos:

i) Inversiones realizadas por agricultores jovenes que realicen la instalacion de
forma simultdnea o la hayan realizado en los ultimos cinco afios. Se aplicara un
incremento de hasta 10 puntos porcentuales.

ii) Inversiones en comun de acuerdo al articulo 9.3 de la orden de bases regula-
doras. Se aplicara un incremento de 5 puntos porcentuales.

iii) Zonas de montafa. Se aplicara un incremento de 10 puntos porcentuales.

iv) Zonas con limitaciones naturales distintas de montafia. Se aplicara un incre-

mento de 5 puntos porcentuales.
3.° El limite maximo de subvencion en ningun caso superara el 45 por 100.
4.° El volumen minimo de inversion auxiliable en la resolucion y certificacion de un plan
de mejora sera de 6.000 euros.

b) Para la instalacion de jovenes agricultores, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 de la orden de bases reguladoras, se aplicara un pago basico de 20.000 euros. El
pago basico se podra incrementar en los siguientes supuestos:
1.° Por la creacién de una UTA adicional completa: 10.000 euros.
2.° Segun la ubicacion de la mayor parte de la explotacion:

i) En zona desfavorecida: 2.000 euros.

ii) En zona de montafia: 5.000 euros.

3.° En funcién del valor de produccion estandar de la explotacién por encima de la
cuantia equivalente necesaria para obtener el 35% de la Renta Unitaria de Trabajo:

i) De 8.000 a 25.000 euros: 10.000 euros.

ii) De 25.001 a 50.000 euros: 15.000 euros.

iii) De 50.001 a 75.000 euros: 17.500 euros.

iv) Mayor de 75.000 euros: 20.000 euros.

4.° En funcion del volumen de gastos necesarios para la puesta en marcha de la explo-
tacion:

i) De 25.000 a 50.000 euros: 5.000 euros.

ii) De 50.001 a 100.000 euros: 8.000 euros.

iii) De 100.001 a 150.000 euros: 10.000 euros.

iv) Mas de 150.000 euros: 15.000 euros.

6. Las subvenciones previstas en la presente orden son incompatibles con cualquier otra

ayuda para la misma finalidad.

Séptimo.— Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion para la instalacién de jovenes agricultores y la moderni-
zacion de las explotaciones agrarias se formularan conforme a los modelos que se adjuntan
como anexos | y Il, respectivamente, presentandose la documentacién preceptiva que se in-
dica en el apartado octavo.

2. Dichos anexos igualmente se hallan disponibles en la url www.aragon.es/agricultura que
recoge el Catalogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma.

3. Solo podra presentarse para esta convocatoria una solicitud por NIF y por medida.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la orden de bases reguladoras,
no podran presentar nuevas solicitudes aquellos titulares con expedientes de campafas an-
teriores resueltos y sin certificar a fin de plazo de la convocatoria.

5. La renuncia de titulares de expedientes resueltos en las convocatorias 2013 y 2014
impedira poder ser beneficiario en los dos convocatorias siguientes a las mismas.

6. Las solicitudes se presentaran en los Servicios Provinciales del Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad, en las Oficinas Comarcales Agroambientales o en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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7. El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el dia de la publicacion de la
presente orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, y finalizara el dia 30 de abril de 2016.

i Octavo.— Documentacion.
1. Sin perijuicio de la aportacién de cualesquiera otros documentos e informaciones que el
R interesado pudiera presentar para resolver sobre el otorgamiento de la subvencion o las que
2 ] pudiera solicitar la Administracion, el interesado debera acompafar a la solicitud de subven-
3 .} cion fotocopia u original, en caso necesario, de la documentacion basica relacionada en el
Yl anexo llI.

Tal y como establece el articulo 19 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, los documentos
sobre la constitucion y representacion de las personas juridicas no deberan presentarse si ya
se aportaron en convocatorias anteriores y no se han producido modificaciones en las mismas,
y siempre que no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan. En estos casos, el interesado debera hacer constar en la soli-
citud de ayuda correspondiente la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron en su dia
presentados.

2. De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la presentacion de la
solicitud de subvencion por el interesado o su representante supondra el consentimiento para
que el érgano instructor compruebe los datos de identificacion de las personas solicitantes, a
través del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos, de conformidad con la normativa de
proteccion de datos de caracter personal, por lo que no se les exigira aportar fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de la identidad, salvo que denieguen expresamente
su consentimiento.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion por el interesado y/o conyuge, o su repre-
sentante, conlleva el consentimiento para que el érgano instructor compruebe el cumplimiento
de los requisitos o de la concurrencia de los criterios de seleccién relativos al nivel o proce-
dencia de la renta o de la situacion en la Seguridad Social, a través del Servicio de Verifica-
cion y Consulta de Datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de Tesoreria
General de la Seguridad Social, de conformidad con el citado articulo 20 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, y con la normativa de proteccién de datos de caracter personal. En caso de que
el interesado deniegue su consentimiento, debera hacerlo constar expresamente y aportar
original o fotocopia compulsada de los documentos o certificados acreditativos de dichos re-
quisitos.

Noveno.— Instruccion.
La instruccion del procedimiento correspondiente a las solicitudes se realizara por los Ser-
vicios Provinciales del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Décimo.— Evaluacién de solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se efectuara conforme a los criterios de valoracion es-
tablecidos en el anexo IV.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la orden de bases reguladoras, la
valoracion de las solicitudes se efectuara por la Comisién de Valoracion, que estara presidida
por el Jefe del Servicio de Modernizacion de Explotaciones y de la que formaran parte dos
técnicos designados por el Director General de Desarrollo Rural, uno de los cuales actuara
como secretario, estando todos ellos adscritos al Departamento de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad. La Comisién de Valoracién podra realizar una lista de espera de aquellas solicitudes
cuya puntuacion esté proxima a la necesaria para resultar seleccionadas.

3. En el momento de la certificacion final se realizara una nueva valoracion del expediente
con los mismos criterios iniciales al objeto de comprobar que dicho expediente ha alcanzado
efectivamente la baremacion suficiente para resultar seleccionado. En el caso de no alcan-
zarla se emitira resolucion de pérdida del derecho al cobro.

Undécimo.— Propuesta de resolucion.

1. El Servicio Provincial del Departamento competente en materia agraria, a la vista de los
expedientes, emitira las propuestas de resolucion provisionales.

2. El servicio competente en materia de desarrollo rural, a la vista de las actuaciones del
organo instructor y del informe de la Comision de Valoracion, formulara, en su caso, las pro-
puestas de resolucion, que deberan expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de las subvenciones y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como las propuestas de inadmision
y desestimacion fundamentadas del resto de solicitudes.
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Duodécimo.— Resolucién.

1. El Director General de Desarrollo Rural dictara la resolucién de las solicitudes de sub-
vencion en el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. La resolucion sera notificada individualmente al interesado.

4. La resolucion que otorgue una subvencion incluira necesariamente las siguientes cues-
tiones:

a) ldentificacion del beneficiario al que se concede.

b) Cuantia maxima concedida, expresion del porcentaje de gasto subvencionable o im-

porte fijo subvencionable y procedencia de la financiacion.

c) Concrecién del objeto, condiciones vy finalidad de la subvencion concedida y, en su

caso, plazos para la ejecucion de la actividad subvencionable, que sera un maximo de
18 meses con caracter general y 24 meses para las incorporaciones de jovenes y
planes de mejora asociados a éstas.

d) Obligaciones de publicacion y difusiéon del beneficiario del caracter publico y del origen

de la financiacion.

5. Contra la resolucion expresa de la solicitud de subvencién, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que proceda legalmente. Si la resolucion no fuera expresa,
el plazo sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo.

Decimotercero.— Informacién y publicidad.

1. En cumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad que se derivan tanto
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, como de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la informacion a
que se refieren dichos preceptos se efectuara en el Sistema Nacional de Publicidad de Sub-
venciones, parte publica y visible de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, ubicado en
la siguiente url http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

2. Conforme al articulo 25 de la orden de bases reguladoras, deberan cumplirse las obli-
gaciones de informacion y publicidad que se derivan de los reglamentos europeos y de la le-
gislacion general sobre subvenciones.

3. En la resolucion de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y publicidad
que asume el beneficiario al ser receptor de la subvencion y en particular:

a) La obligacién del beneficiario de suministrar al 6rgano concedente toda la informacion
necesaria en relacion a la concesion de la subvencion, conforme a lo exigido en la le-
gislacion sobre transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen

de la financiacion de la ayuda. En este caso, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificados corporativo del Gobierno de Aragén, se sujetara a los modelos enmar-
cados en la Estrategia de informacion y publicidad, facilitados por la Direccion General
de Desarrollo Rural, previamente aprobados por la Comisién de Comunicacion Institu-
cional conforme a lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se
distribuyen las competencias en materia de comunicacion y publicidad.
Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacioén de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes y que no formaran parte
de los modelos a los que se refiere el apartado anterior, la creatividad y el plan de me-
dios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cual-
quier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Ins-
titucional.

4. El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de adoptar las medidas de di-

fusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvencion, conforme a lo
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
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Decimocuarto.— Justificacion de las subvenciones.
1. La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en

) el acto de concesion de la subvencion se ajustara a lo establecido en el articulo 30 de la orden
de bases reguladoras, debiéndose documentar mediante cuenta justificativa del gasto reali-

A0S zado, consistente en una relacion documentada que acredite los gastos realizados y sus co-

=} . rrespondientes pagos.

S 2. Lajustificaciéon comprendera la acreditacion del importe, procedencia y aplicacion de los

fondos propios.

3. El beneficiario debera aportar para la justificacion los siguientes documentos:

a) La declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subven-

cion y su coste.

b) El desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acreditaran documental-

mente.

c) Los justificantes de los pagos, hechos directamente por el beneficiario.

4. Cuando el beneficiario renuncie, no ejecute la actividad subvencionada o lo haga en un
nivel inferior al 50% de la inversion subvencionable, salvo que concurra un supuesto de fuerza
mayor acreditado debidamente, quedara excluido de las dos convocatorias siguientes, sin
perjuicio de que, si procede, se inicie el procedimiento sancionador por infraccion en materia
de subvenciones.

5. El plazo de presentacion de todos los documentos para la justificacion en los términos
indicados anteriormente quedara reflejado en la resoluciéon de concesion de la subvencion,
atendiendo a cada linea de subvencioén y al tipo de inversiones a ejecutar.

6. Los beneficiarios de instalacion de jovenes se comprometen a mantener la condicion de
agricultor profesional durante cinco afios desde la instalacion. En ese mismo plazo las explo-
taciones en las que se instalaron deben cumplir, al menos, las condiciones de explotacion
agraria prioritaria, cuya RUT sea igual o superior al 35 por 100 de la renta de referencia.

Decimoquinto.— Reintegro de las subvenciones.

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones a que viene sujeto el beneficiario,
asi como en los supuestos de nulidad de la resolucion aprobatoria de la ayuda, procedera la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.

Decimosexto.— Pago de las subvenciones.

1. El derecho a la percepcién de la subvencion se generara tras la certificacion acreditativa
del cumplimiento por el beneficiario de los compromisos suscritos y de la realizacion de las
mejoras y/o actuaciones objeto de subvencién, no debiendo superar, en su caso, los médulos
vigentes establecidos y aprobados por la Direccion General de Desarrollo Rural.

2. En modernizacién de explotaciones:

a) El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion por el beneficiario de la rea-
lizacion de la actuacion objeto de subvencion, y en la parte proporcional a la cuantia
justificada.

b) Una vez verificada dicha justificacion, se emitird la certificacién de realizacién de los
gastos o inversiones y del cumplimiento de los compromisos, proponiendo el pago de
las subvenciones que correspondan.

c) Podran efectuarse pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las
acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion pre-
sentada.

d) Para poder proceder a realizar pagos parciales de la subvencién se requerira que se
justifique al menos un 30 por 100 de los gastos o inversiones auxiliadas, sin superar el
70 por 100.

e) Enlos casos en que, estando justificados el total de los gastos o inversiones, no pueda
realizarse una certificacion final por faltar documentacién o no cumplir alguno de los
compromisos, podra certificarse hasta el 90 por 100 de los gastos o inversiones auxi-
liadas.

f) El numero maximo de certificaciones no podra exceder de tres, incluyendo la certifica-
cion final.

3. En incorporacion de jovenes agricultores:

a) El primer pago se podra realizar cuando se haya empezado a aplicar el plan empresa-
rial, acreditandose al menos haber alcanzado el 30 por 100 del tamafio de la explota-
cion prevista o haber acometido el 30 por 100 del volumen de gastos necesarios para
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ST N la instalacién, asi como haberse dado de alta en Hacienda y en el régimen de Segu-

\ A ridad Social que corresponda, librandose el 30 por 100 de la subvencion total.
EEN b) Un segundo pago hasta el 80 por 100 se podra aprobar cuando se hayan finalizado el
) 80 por 100 de los gastos previstos, se disponga de capacidad profesional suficiente y

se acredite la condicion de agricultor profesional. Cuando el joven no acredite la capa-
citacion profesional y/o la condicion de agricultor profesional, solo se efectuara un pago

T

L Pa

Sy ) del 50 por 100 de la subvencion.

S c) Elultimo pago se realizara cuando haya finalizado el proceso de instalacién de acuerdo
: rf a lo previsto en el articulo 4.5 de la orden de bases reguladoras. En caso de que el

joven aun no disponga de la capacitacion profesional y se encuentre en el plazo habili-
tado para su cumplimiento, se retendra en el pago el 50 por 100 hasta su justificacion
completa. En ambos casos la fecha de certificacion de este pago se considerara como
fecha de primera instalacion.

4. En todo caso, no podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion que declare la procedencia de reintegro, no siendo preciso aportar
nuevas certificaciones o efectuar nuevas comprobaciones, segun el caso, si no hubieran tras-
currido los seis meses de validez o de realizacion de las mismas.

Decimoséptimo.— Clausula de salvaguardia.

1. Esta convocatoria se aprueba y sera ejecutada conforme al contenido del Marco Na-
cional de Desarrollo Rural 2014-2020 y del Programa de Desarrollo Rural para Aragén 2014-
2020.

2. En el caso de que, antes de resolver las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden, fuera aprobada una modificacién del Programa citado que afecte al contenido de esta
convocatoria, se procedera a la modificacion de la misma incluyendo la apertura de un plazo
para que los solicitantes modifiquen o ratifiquen sus peticiones.

3. La resolucién de las solicitudes queda condicionada a la finalizaciéon de la tramitacion
del expediente de gasto plurianual al que hace referencia el apartado sexto.2 de la presente
orden.

Zaragoza, 15 de febrero de 2016.

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ANEXO I

Solicitud de subvenciones para Instalacion de jovenes agricultores

Registro de entrada
Expediente DGA:
Aio Prov. OCA Correlat.
DATOS DEL SOLICITANTE |
Apellidos y nombre F. nacimiento Sexo NIF
Domicilio Correo electronico
Cddigo Postal Municipio Provincia Teléfonos
Est. civil Apellidos y nombre del conyuge NIF
CODIGO IBAN
C.Pais |D.C.IBAN Entidad Oficina D.C. N° cuenta
(2 digitos) (2 digitos) (4 digitos) (4 digitos) (2 digitos) (10 digitos)
MODALIDAD DE INSTALACION
Titularidad exclusiva
Integracion en entidad asociativa En este caso, identificar la entidad en la que se integra:
CIF Razén social
Solicita simultaineamente subvencion para Modernizacion de Explotaciones ......... Si |:| NO |:|
FORMACION |

Titulacion grado superior rama agraria

Titulacion grado medio rama agraria
Capataz agricola
Formacion profesional agraria primer grado

Formacion profesional agraria segundo grado

Cursos (especificar):

Actualmente est4 estudiando (Indicar SI/NO) ‘
En caso afirmativo, especificar:

En caso de no disponer de formacion. Me comprometo a obtenerla en el plazo legal l

DATOS DE LA EXPLOTACION J Referido al término municipal donde se halle la parte mas importante de la explotacion.
Céd. catastral Provincia Comarca Municipio
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RESUMEN DE LA EXPLOTACION SEGUN PLAN EMPRESARIAL
SECANO REGADIO
HERBACEOS
CULTIVOS =
LENOSOS
PASTOS
ESPECIE ANIMALES/PLAZAS
GANADERIA EXPLOTACION [
EXPLOTACION 2
MAQUINARIA Y EQUIPOS
DESCRIPCION Aﬁo d.e, Propia/ Clasificacion energética.
fabricacion Arrendada

MANO DE OBRA Y NUMERO DE UNIDADES DE TRABAJO AGRARIO (UTAs)

1. ‘ Titular de la explotacion: N°de UTAs:
[2. [Mano de obra familiar. [ N° total de UTAs:

Apellidos, Nombre NIF Parentesco Sexo

[3. [ Mano de obra asalariados fijos. [ N° total de UTAs: \
[4. [Mano de obra asalariados eventuales. [ N° total de dias: [ N° total de UTAs: |

CRITERIOS DE EXPLOTACION si | NO

(Se compromete a fijar la residencia en la comarca o comarca limitrofe de su explotacion?

( Va a realizar agricultura ecologica?

En caso afirmativo, indique las producciones y la situacion de la certificacion.

(Se asociara a alguna cooperativa u organizacion de productores?

En caso afirmativo, indique el CIF de la organizacion

(Se asociara a alguna Agrupacion de Defensa Sanitaria (ADS), Agrupacion de Tratamientos Integrados en
Agricultura (ATRIA) o solicitara la inscripcion en el Registro de Produccion Integrada (REPIA)?

En caso afirmativo, indique el n® de la asociacion

( Utilizara técnicas de agricultura de conservacion?

En caso afirmativo, justifique qué técnicas y con qué equipos.

¢ Participara en algun sistema de gestion de purines?

En caso afirmativo, describa en qué consiste el sistema.

(Presenta un Plan Empresarial realizado por alguna entidad de asesoramiento acreditada?

En caso afirmativo, indique cual

{Contratara mano de obra asalariada fija?

En caso afirmativo, indique cantidad en UTA!

S
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GASTOS, INVERSIONES E IMPORTES

Clave | Tipo de gasto o inversion Unidades €/Unidad Importe (€)
GASTOS DE ESTABLECIMIENTO

Permisos, licencias, autorizaciones,...

Gastos notariales y registrales

Aportacion economica a sociedad, coherederos,. ..

Honorarios de proyectos
GASTOS DE EXPLOTACION VARIABLES (ler aiio)
| Insumos, trabajos contratados y suministros | ‘ |
GASTOS DE EXPLOTACION FLJOS (ler afio)
| Laborales, reparaciones, financieros, arrendamientos | ‘ |
INVERSIONES EN ACTIVO FIJO A SOLICITAR POR INSTALACION DE JOVEN
ACTIVO FIJO INMATERIAL

Patentes, marcas...

Derechos de traspaso
ACTIVO FIJO MATERIAL

CRITERIOS DE INVERSION Si | NO

(Incluye inversiones en regadio?

;Las actuaciones estan vinculadas a infraestructuras ptblicas?
En caso afirmativo, indique a cual.

( Esta vinculado a algtn proceso de concentracion parcelaria? | |
En caso afirmativo, indique la zona de concentracion:
(Incluye inversiones en energias renovables?

(Incluye inversiones en reduccion de emisiones?

(Dispondra la explotacion de maquinaria con clasificacion energética A?

SOLICITA que se le conceda la subvencion establecida al efecto, sin perjuicio de las comprobaciones actuales y de futuro
y demas condiciones que legalmente procedan.

APORTA JUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD la documentacion basica que consta en el ANEXO III de la
convocatoria.

De dicha documentacién, no se aporta por obrar en poder de ese Departamento:

[] Documento 1:

Organo donde fue entregado:

Fecha en la que fue entregado:

[] Documento 2:

Organo donde fue entregado:

Fecha en la que fue entregado:

Otros documentos:

O
O
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EL SOLICITANTE DECLARA:

1°.- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad la solicitud
y la obtencion de cualesquiera ayudas o subvenciones que tengan la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados.

2°- Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la Administracion, en el momento
y en la forma en que ésta se lo indique, la documentacion precisa para la resolucion de su solicitud, la cual declara
estar en disposicion de aportar.

3°- Que, al objeto de obtener la condicion de beneficiario de esta subvencion, no esta incurso en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en particular, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

4°- Que conoce que estas subvenciones forman parte del Programa de Desarrollo Rural para Aragdn 2014-2020, y que
tanto esta convocatoria como las bases reguladoras especificas de estas subvenciones deben adecuarse al contenido
del citado Programa.

5°- Que autoriza al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad a solicitar de la Agencia Tributaria, de la Hacienda
Autonémica, de la Seguridad Social y otros Organismos publicos la informacion necesaria requerida para la
resolucion de la presente solicitud, salvo que deniegue su consentimiento, para lo que debera hacerlo constar
expresamente y aportar original o fotocopia compulsada de los documentos o certificados acreditativos de dichos
requisitos.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos europeos
agricolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autéonoma de Aragoén", cuya finalidad es recoger los
datos de caracter personal de los solicitantes, siendo su uso previsto el de la gestion de los procedimientos administrativos
relacionados con las ayudas solicitadas. El organo responsable del fichero es la Secretaria General Técnica del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos Informaticos; Plaza
San Pedro Nolasco n° 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976 714000), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Por el 6rgano concedente seran objeto de publicidad los datos relativos a la subvencion que perciba conforme exigen las
disposiciones vigentes.

AUTORIZO al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad a solicitar de la Agencia Tributaria, de la Hacienda
Autonémica, de la Seguridad Social y otros Organismos publicos la informacion necesaria requerida para la resolucion de
la presente solicitud.

EL CONYUGE

(o su representante)
Fdo.:

NIF:

En ,a de de

EL SOLICITANTE
(o su representante)

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL
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ANEXO Il

Solicitud de subvenciones para Modernizacion de las explotaciones agrarias

Registro de entrada
Expediente DGA:
Ao Prov. OCA Correlat.
DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos y nombre/Razén social F.nac./Const. Sexo NIF/CIF
Domicilio/Sede social Correo electronico
Cédigo Postal Municipio Provincia Teléfonos
Est. civil Apellidos y nombre del conyuge/Representante legal NIF N° socios
CODIGO IBAN
C.Pais |D.C.IBAN Entidad Oficina D.C. N° cuenta
(2 digitos) (2 digitos) (4 digitos) (4 digitos) (2 digitos) (10 digitos)
.Este Plan esta ligado a la Incorporacién de jovenes simultanea? ..................... Si |:| NO |:|

Si es titularidad distinta de la exclusiva, indicar Apellidos y Nombre, NIF y % de participacion en el capital social del
joven/es que se incorporan.

Apellidos, Nombre NIF % capital social

GASTOS, INVERSIONES E IMPORTES |
Clave Tipo de gasto o inversién Unidades €/Unidad Importe (€)

TOTAL IMPORTE PREVISTO DE LOS GASTOS EINVERSIONES: [ |
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DATOS DE LA EXPLOTACION | Referido al término municipal donde se halle la parte mas importante de la explotacion.

Cod. catastral Provincia Comarca

Municipio

RESUMEN DE LA EXPLOTACION SEGUN PLAN EMPRESARIAL

SECANO

REGADIO

HERBACEOS
CULTIVOS

LENOSOS

PASTOS

CODIGO REGA

ANIMALES/PLAZAS

GANADERIA EXPLOTACION 1

EXPLOTACION 2

MANO DE OBRA (Unidades de Trabajo Agrario, UTAs)

Mano de obra actual

Mano de obra prevista

Masculina Femenina

Masculina

Femenina

Titular

Cotitular

Joven que se instala

Otra mano de obra familiar

Contratada fija

Contratada eventual

Socios trabajadores

TOTAL

[ Mano de obra familiar (solamente cuando el titular sea una persona fisica).

Apellidos, Nombre

NIF

Parentesco

Sexo

MAQUINARIA Y EQUIPOS

DESCRIPCION Afio de fabricacion

Propia/Arrendada

Clasificacion energética

FORMACION

Titulacion grado superior rama agraria

Titulacion grado medio rama agraria

Capataz agricola

Formacion profesional agraria primer grado

Formacion profesional agraria segundo grado

Cursos (especificar):

TITULARIDAD DISTINTA DE PERSONA FiSICA

Relacion de socios (Apellidos, Nombre)

NIF

% Participacion capital social

Sexo
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CRITERIOS DE EXPLOTACION

NO

(Se compromete a fijar la residencia en la comarca o comarca limitrofe de su explotacion?

{Realiza agricultura ecoldgica?

En caso afirmativo, indique las producciones y la situacion de la certificacion.

(Es socio de alguna cooperativa u organizacion de productores?

En caso afirmativo, indique el CIF de la organizacion

(Es socio de alguna Agrupacion de Defensa Sanitaria (ADS), Agrupacion de Tratamientos Integrados en
Agricultura (ATRIA) o esta inscrito en el Registro de Produccion Integrada (REPIA)?

En caso afirmativo, indique el n° de la asociacion

(Tiene poliza de seguro de producciones?

¢ Utiliza técnicas de agricultura de conservacion?

En caso afirmativo, justifique qué técnicas y con qué equipos.

(Participara en algun sistema de gestion de purines?

En caso afirmativo, describa en qué consiste el sistema.

{ Contratara mano de obra asalariada fija?

En caso afirmativo, indique cantidad €n UTAS .......ccoiiiiiiiiiieeeeeeeee e

(Consta como titular de una explotacion agraria prioritaria (EAP) a fecha de solicitud?

(Ha presentado solicitud de calificacion de EAP a fecha de solicitud del Plan de Mejoras?

(Dispondra la explotacion de maquinaria con clasificacion A?

(Ha recibido asesoramiento de alguna entidad acreditada?

En caso afirmativo, indique cual.

CRITERIOS DE INVERSION

NO

;Incluye inversiones en regadio?

(Las actuaciones estan vinculadas a infraestructuras publicas?

En caso afirmativo, indique a cual.

¢ Esta vinculado a algtin proceso de concentracion parcelaria?

En caso afirmativo, indique la zona de concentracion:

(Incluye inversiones en energias renovables?

(Incluye inversiones en reduccion de emisiones?

(Se van a realizar las inversiones en comun?

En caso afirmativo, indicar el NIF de los titulares de la inversion colectiva.

SOLICITA que se le conceda la subvencion establecida al efecto, sin perjuicio de las comprobaciones actuales y de futuro

y demas condiciones que legalmente procedan.

APORTA JUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD la documentacion basica que consta en el ANEXO III de la

convocatoria.
De dicha documentacién, no se aporta por obrar en poder de ese Departamento:

[] Documento 1:

Organo donde fue entregado:

Fecha en la que fue entregado:

[] Documento 2:

Organo donde fue entregado:

Fecha en la que fue entregado:
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Otros documentos:

O
O
O

EL SOLICITANTE DECLARA:

1°.- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad la solicitud
y la obtencion de cualesquiera ayudas o subvenciones que tengan la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados.

2°- Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la Administracion, en el momento
y en la forma en que ésta se lo indique, la documentacion precisa para la resolucion de su solicitud, la cual declara
estar en disposicion de aportar.

3°- Que, al objeto de obtener la condicion de beneficiario de esta subvencion, no esta incurso en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en particular, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

4°.- Que conoce que estas subvenciones forman parte del Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020, y que
tanto esta convocatoria como las bases reguladoras especificas de estas subvenciones deben adecuarse al contenido
del citado Programa.

5°- Que autoriza al Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad a solicitar de la Agencia Tributaria, de la Hacienda
Autonémica, de la Seguridad Social y otros Organismos publicos la informacion necesaria requerida para la
resolucion de la presente solicitud, salvo que deniegue su consentimiento, para lo que debera hacerlo constar
expresamente y aportar original o fotocopia compulsada de los documentos o certificados acreditativos de dichos
requisitos.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las ayudas de los Fondos europeos
agricolas gestionados por el Organismo Pagador de la Comunidad Autéonoma de Aragoén", cuya finalidad es recoger los
datos de caracter personal de los solicitantes, siendo su uso previsto el de la gestion de los procedimientos administrativos
relacionados con las ayudas solicitadas. El organo responsable del fichero es la Secretaria General Técnica del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es el Servicio de Asistencia Técnica y Procesos Informaticos, Plaza
San Pedro Nolasco n° 7, 50001 Zaragoza (teléfono 976 714000), todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Por el organo concedente seran objeto de publicidad los datos relativos a la subvencion que perciba conforme exigen las
disposiciones vigentes.

AUTORIZO al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente a solicitar de la Agencia Tributaria, de la
Hacienda Autonémica, de la Seguridad Social y otros Organismos publicos la informacion necesaria requerida para la
resolucion de la presente solicitud.

EL CONYUGE (o su representante)

Fdo.:
NIF:

EL SOLICITANTE (o su representante)

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL

4778

csv: BOA20160309007



Num. 47

Boletin Oficial de Aragoén

09/03/2016

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Dessrmolio Aural
v Sostonibidad

¥
MINISTERIO DE
AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

Fondo Europeo

PR
* g

T Rural. FEADER

UNION EUROPEA

Agricola de Desarrollo

ANEXO III

Datos del titular de la explotacion

Apellidos y Nombre

NIF

DOCUMENTACION BASICA PARA LA TRAMITACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE

INSTALACION DE JOVENES AGRICULTORES

O Solicitud de calificacion de explotacion agraria prioritaria cumplimentada, firmada y registrada.

O Acreditacion de la capacitacion profesional agraria suficiente si ya la tuviese: titulos y cursos.

[l Plan empresarial de instalacion, que incluira como minimo:

O

O
(]

Descripcién de la situacion actual y prevista, incluyendo los elementos contables necesarios.
Demostrar que los gastos estan justificados desde el punto de vista de la explotacion y de su
economia, y que su realizacion supondra una mejora duradera. Detalle de las actuaciones,
incluidas las relacionadas con la sostenibilidad medioambiental y la eficiencia de los
recursos, necesarias para el desarrollo de las actividades de la explotacion, tales como
inversiones, formacion y asesoramiento. Fases y objetivos para el desarrollo de las
actividades de la explotacion.

Presupuesto y/o facturas proforma.

Planos.

[l Si las inversiones son obras: licencias de obras y/o actividad, o solicitud registrada ante el
Ayuntamiento.

| Si las inversiones se realizan en regadios tradicionales:

(]
O

Concesion de uso del agua por el Organismo de Cuenca competente a fecha de solicitud.

Estudio que demuestre un ahorro de agua entre el 5 y el 25%.

O Si las inversiones en regadio conllevan un incremento de la superficie regable:

O

Concesion del uso de agua por el Organismo de Cuenca competente a fecha de solicitud.

O Acreditacion de titularidad de las fincas o solares donde se realizaran las mejoras:

O

O

En todos los casos, cédula catastral, certificado catastral o titulo de la propiedad de la finca
o solares donde se realicen las mejoras.

Si la finca o solar no es propiedad del peticionario, se precisara autorizacion firmada del
propietario de las fincas objeto de mejora y, en su caso, de los aprovechamientos, en un
periodo minimo de DIEZ afios, acompaiiada de fotocopia de su DNI.

O Si es mujer y se instala en una persona distinta a la fisica, nos aportara relacion de socios y % de
participacion en capital social.

4779

csv: BOA20160309007



Num. 47 Boletin Oficial de Aragon 09/03/2016
DOCUMENTACION BASICA PARA LA TRAMITACION DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE
MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES
DOCUMENTACION PARA PERSONA FiSICA
O Plan de mejora consistente en:

[ Descripcion de la situacion actual y prevista con especial mencion a los cultivos, ganados
y/o aprovechamientos. Demostrar que los gastos estan justificados desde el punto de vista
de la explotacion y de su economia, y que su realizacion supondra una mejora duradera.
Detalle de las actuaciones, incluidas las relacionadas con la sostenibilidad medioambiental
y la eficiencia de los recursos, necesarias para el desarrollo de las actividades de la
explotacion, tales como inversiones, formacion y asesoramiento. Fases y objetivos para el
desarrollo de las actividades de la explotacion.

[ Presupuesto y/o facturas proforma.

[] Planos.

| Acreditacion de la capacitacion: titulos, cursos, certificado o informe del Ayuntamiento, certificado de
la Seguridad Social de vida laboral o tultimas tres Declaraciones de Renta que figuren con ingresos
agrarios. No necesitara acreditarse si ya se ha hecho por expedientes anteriores, por ser titular de
explotacion agraria prioritaria o por haber sido beneficiario de al menos tres anualidades de
Indemnizacién Compensatoria.

| Ultima Declaracién de Renta y, si lo desea, de otras dos a elegir entre los cuatro ejercicios anteriores a
la ltima. Cuando no autorice a pedir esta informacion en la solicitud.

| Informe de vida laboral actualizado.

[l Acreditacion de la titularidad de las fincas o solares donde se realizaran las mejoras:

[]  En todos los casos, cédula catastral, certificado catastral o titulo de la propiedad de la finca
o solares donde se realicen las mejoras.

[] si la finca o solar no es propiedad del peticionario, se precisard autorizacién firmada del
propietario de las fincas objeto de mejora y, en su caso, de los aprovechamientos, en un
periodo minimo de DIEZ afios, acompaifiada de fotocopia de su DNI.

i las inversiones se realizan en regadios tradicionales:
O Silas i i li gadi dicional
[] Concesién de uso del agua por el Organismo de Cuenca competente a fecha de solicitud.
[l Estudio que demuestre un ahorro de agua entre el 5y el 25%.
O Si las inversiones en regadio conllevan un incremento de la superficie regable:

[J Concesién del uso de agua por el Organismo de Cuenca competente a fecha de solicitud.

O Si las inversiones son obras: licencias de obras y/o actividad, o solicitud registrada ante el
Ayuntamiento.
[l Otra documentacion:

[] Certificado de pertenencia a Cooperativa Agraria.

[ Certificado de pertenencia a Asociacién de Agricultura de Conservacion o documentacion
acreditativa de la realizacion (siembra directa, técnicas de mantenimiento de suelo, etc).

[ Fotocopia de la ficha técnica de la maquinaria automotriz con clasificacion energética y de
emision de contaminantes.

[ Libro de gestion de purines.
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PERSONA JURIDICA

O

OO oo oOooOooogoan

NIF de la Sociedad.

Estatutos completos de la Sociedad y Escritura de Constitucion.

Acuerdo de la Junta General para solicitar las subvenciones y nombramiento de representante.
Fotocopia de la ultima Declaracion del Impuesto de Sociedades, solo en los casos que proceda.
En el caso de Sociedades Civiles, modelo 184 de atribucion de rentas del ultimo ejercicio.
Plan de mejora (igual que el de personas fisicas).

Acreditacion de la titularidad de las fincas o solares donde se realizaran las mejoras (igual que el
de personas fisicas).

Si las mejoras son obras de regadio (igual que el de personas fisicas).

Si las inversiones son obras: licencias de obras y/o actividad, o solicitud registrada ante el
Ayuntamiento (igual que el de personas fisicas).

Otra documentacion (igual que el de personas fisicas).
Respecto a los socios que sean agricultores profesionales:

[0 Acreditacion de la capacitacion: titulos, cursos, certificado o informe del
Ayuntamiento, certificado de la Seguridad Social de vida laboral o ultimas tres
Declaraciones de Renta que figuren con ingresos agrarios. No necesitara acreditarse
si ya se ha hecho por expedientes anteriores, por ser titular de explotacion agraria
prioritaria o por haber sido beneficiario de al menos tres anualidades de
Indemnizacion Compensatoria.

[0 Ultima Declaracién de Renta y, si lo desea, de otras dos a elegir entre los cuatro
ejercicios anteriores a la ultima. Cuando no autorice a pedir estd informacion en la

solicitud.

[0 Informe de vida laboral actualizado.

PERSONA COMUNIDAD DE BIENES

O

OO0

Fotocopia del NIF de la Comunidad de bienes.

Escritura o Documento publico fundacional.

Pacto de Indivision (privado o publico) por un periodo minimo de 6 afios.
Modelo 184 de atribucion de rentas del Gltimo ejercicio.

Al menos un comunero deberd cumplir y presentar la misma documentacién que las personas
fisicas:

[0 Acreditacion de la capacitacion: titulos, cursos, certificado o informe del
Ayuntamiento, certificado de la Seguridad Social de vida laboral o Wltimas tres
Declaraciones de Renta que figuren con ingresos agrarios. No necesitara acreditarse
si ya se ha hecho por expedientes anteriores, por ser titular de explotacion agraria
prioritaria o por haber sido beneficiario de al menos tres anualidades de
Indemnizacion Compensatoria.

[0 Ultima Declaracién de Renta y, si lo desea, de otras dos a elegir entre los cuatro
ejercicios anteriores a la tltima. Cuando no autorice a pedir esta informacion en la
solicitud.
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[ Informe de vida laboral actualizado.

O Plan de mejora (igual que el de personas fisicas) .
O Acreditacion de la titularidad de las fincas o solares donde se realizaran las mejoras (igual que el
de personas fisicas):
O Si las mejoras son obras de regadio (igual que el de personas fisicas).
O Si las inversiones son obras: licencias de obras y/o actividad, o solicitud registrada ante el
Ayuntamiento.
O Otra documentacion (igual que el de personas fisicas).
EXPLOTACIONES DE TITULARIDAD COMPARTIDA (Ley 35/2011 de 4 de octubre)
| Fotocopia del NIF de la Titularidad Compartida.
O Para la justificacion de que al menos uno de los cotitulares cumpla los requisitos exigidos a las
personas fisicas:

[ Acreditacion de la capacitacién: titulos, cursos, certificado o informe del
Ayuntamiento, certificado de la Seguridad Social de vida laboral o ultimas tres
Declaraciones de Renta que figuren con ingresos agrarios. No necesitara acreditarse
si ya se ha hecho por expedientes anteriores, por ser titular de explotacion agraria
prioritaria o por haber sido beneficiario de al menos tres anualidades de
Indemnizacion Compensatoria.

[0 Ultima Declaracién de Renta y, si lo desea, de otras dos a elegir entre los cuatro
ejercicios anteriores a la ultima. Cuando no autorice a pedir esta informacion en la
solicitud.

[0 Informe de vida laboral actualizado.

O Plan de mejora (igual que el de personas fisicas).

O Acreditacion de la titularidad de las fincas o solares donde se realizaran las mejoras (igual que el
de personas fisicas).

O Si las mejoras son obras de regadio (igual que el de personas fisicas).

O Si las inversiones son obras: licencias de obras y/o actividad, o solicitud registrada ante el
Ayuntamiento.

O Otra documentacion (igual que el de personas fisicas).
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ANEXO IV

CUADRO DE BAREMACION SEGUN CRITERIOS DE SELECCION

PRIMERA INSTALACION DE JOVENES AGRICULTORES

Criterio de seleccion Elemento a valorar Puntuacién
Comprometerse a residir Es obligatorio por
en la comarca donde . .,
. - incorporacion en 10 | 10
radique su explotacion o Lo
_ prioritaria
limitrofe
Que disponga de la
capacitacion profesional | Completa en el momento 10 | 10
en el momento de la de solicitud
solicitud
Relacm.n aflos con el En personas juridicas, 35
beneficiario S . .
er mujer puntos proporcionalesala | 5 5
participacion de mujeres
Presenta simultdneamente
Combinacion con medida | Plan de Mejora. En
4 (inversion en las personas juridicas, puntos | 10 | 10
explotaciones agrarias) proporcionales a la
participacion de jovenes
Explotacion en zona de 10
montafia
Ubicacion de la Explote}cmn en zona con
<, limitaciones distintas de 5 10
explotacion -
montana
Explotacion en Red 3
Natura
Agricultura ecologica 5
Relacionados con la Socio de Agrupacion de 20
explotacion Defensa Sanitaria (ADS),
de Agrupacion de
Orientacion productiva de | Tratamientos Integrados 5
la explotacion en aspectos | en Agricultura (ATRIA) o 10
sensibles inscrito en el Registro de
Produccién Integrada
(REPIA)
Socio de Cooperativa o de
Organizacion de 5
Productores (OP)
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Criterio de seleccion Elemento a valorar Puntuacién
ue el plan empresarial
Q pian emp Proyecto aprobado en el
incluya acciones S
. marco de la Asociacion 5 5
innovadoras (Marco .
. Europea de Innovacion
Nacional)
Agricultura de
conservacion, siembra 5
) directa
Que el plan empresarial
incluya actuaciones que Regadios no vinculados a 5
contribuyan a alguna de infraestructuras publicas
las areas focales de la
prioridad 5, relativa a la Energlgs renoval_)l_es o 5 5
promocion de la eficiencia |reduccion de emisiones
de los recursos y a alentar
el paso a una economia Clasificacion energética A 5
hipocarbénica (Marco de la maquinaria
Nacional)
Utilizacion de purines 5
. como fertilizante
Relacionados con el 45
Plan Empresarial Creacion de una Unidad
Creacion de empleo de Trabajo Agrario (UTA)
adicional al del joven adicional. Se aplicara 10 | 15
(Marco Nacional) proporcionalidad en UTAs
incompletas
Proyecto de
modernizacion de regadios 10
en ejecucion o finalizado
Vinculacién a actuaciones | en los ultimos 5 afios
en infraestructuras Concentracion parcelaria 10
publicas en fase de proyecto de
concentracion o con toma 5
de posesion en los ultimos
5 afios
Plan empresarial,
1r}clqyend0 estufilq de Plan empresarial firmado
viabilidad econdmica, L .
. . por técnico de entidad 10 | 10
realizado por una entidad
. asesora
de asesoramiento
acreditada
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MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES AGRARIAS

Criterio de seleccion

Elemento a valorar

Puntuacion

Relacionados con el
beneficiario

Combinacién con medida 6
(Desarrollo de
explotaciones)

Jovenes que solicitan
simultaneamente o
instalados en los ultimos
5 anos

En personas juridicas,
puntos proporcionales a la
participacion de jovenes
en cada situacion

10

10

Ser mujer

En personas juridicas,
puntos proporcionales a la
participacion de mujeres

15

Relacionados con la
explotacion

Ubicacion de la explotacion

Explotacion en zona de
montafia

10

Explotacién en zona con
limitaciones distintas de
montafna

Explotacion en Red
Natura

10

Explotacion agraria
prioritaria (EAP) o que pase
a serlo con la inversion
propuesta

En registro de EAP a
fecha de solicitud

Previsto a fecha de
certificacion

15

Orientacion productiva de
la explotacion en aspectos
sensibles

Agricultura ecologica

Socio de Agrupacion de
Defensa Sanitaria (ADS),
de Agrupacion de
Tratamientos Integrados
en Agricultura (ATRIA) o
inscrito en el Registro de
Produccion Integrada
(REPIA)

Socio de Cooperativa o
de Organizacion de
Productores (OP)

10

35

4785

csv: BOA20160309007



Num. 47

Boletin Oficial de Aragoén

09/03/2016

Criterio de seleccion Elemento a valorar Puntuacién
Creacion de una Unidad
de Trabajo Agrario
(UTA) adicional. Se 15
aplicara proporcionalidad
en UTAs incompletas
Efectos econdmicos y de Produccion Estandar de 5
creacion de empleo de la 25.001 a 50.000 € 20
inversion propuesta Produccion Estandar de 10
50.001 a 75.000 €
Produccion Estandar > 15
75.000 €
Poliza de seguro de 5
producciones
Proyecto de
modernizacion de
regadios en ejecucion o 10
finalizado en los Gltimos
Vinculacién a actuaciones | 5 afios 10
en infraestructuras publicas | Concentracion parcelaria
en fase de proyecto de
Relacionad?s con el concentracién o con toma | 5 50
Plan de Mejora de posesion en los
ultimos 5 afos
Agricultura de
conservacion, siembra 5
Que el plan de mejora directa
incluya actuaciones que
contribuyan a alguna de las Regadios no vinculados a 5
areas focales de la prioridad | infraestructuras publicas
5, relativa a la promocion , 10
de la eficiencia de los Energlg§ renovablf:s ° 5
reduccion de emisiones
recursos y a alentar el paso
a una economia Clasificacién energética 5
hipocarbénica A de la maquinaria
Utilizacion de purines 5
como fertilizante
Realizar un plan de mejora,
incluyendo estudio de Plan de mejora firmado
viabilidad economica, por técnico de entidad 10 10
realizado por una entidad de | asesora
asesoramiento acreditada
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# GOBIERNO MINISTERIO DE SR UNION EUROPEA
=—=DE ARAGON AGRICULTURA, ALIMENTACION 2L Fondo Europeo
Departamentn de Cesarmoio Aurel Y MEDIO AMBIENTE X ® Rﬂ:;ﬁ?I:E(fD%eFfam”o
# Sosteniibdad
ANEXOV
PRODUCCIONES ESTANDAR (PE)
CULTIVOS
PE (€/HA.)
GRUPO | ,

CULTIVO | CODIGO PRODUCTO SECANO REGADIO
TC 80 | ARROZ 0,00 1.602,72
TC 8 | AVENA 294,04 624,92
TC 5| CEBADA 455,15 817,50
TC 6 | CENTENO 364,22 578,72
TC 4 | MAIZ 951,75 2.227,95
TC 2 | TRITICUM SPELTA 365,73 473,62
TC 9| ALFORFON 365,73 473,62
TC 10 [MIJO 365,73 473,62
TC 11 |ALPISTE 365,73 473,62
TC 12 | TRANQUILLON 365,73 473,62
TC 13 | TRITICALE 365,73 473,62
TC 14 | TRITORDEUM 365,73 473,62
TC 19 | TEFF 365,73 473,62
TC 7 | SORGO 289,69 820,94
TC 1| TRIGO BLANDO 522,73 993,30
TC 3| TRIGO DURO 358,58 1.011,92
TC 81| ALGODON 270,46 330,56
TC 83 | TABACO 270,46 330,56
TC 84 | LUPULO 270,46 330,56
TC 85| LINO TEXTIL PARA FIBRA 270,46 330,56
TC 86 | CANAMO PARA FIBRA 270,46 330,56
TC 220 | CANA DE AZUCAR 270,46 330,56
TC 82 | REMOLACHA 4.800,00 16.000,00

200 | PAULOWNIA 0,00 1.200,00
TC 236 | CANA COMUN (ARUNDO DONAX) 0,00 1.050,00

116 | CHOPOS 0,00 0,00

114 | SUPERFICIES FORESTALES MADERABLES 0,00 0,00

115 | OTRAS SUPERFICIES FORESTALES 0,00 0,00
CP 117 | CASTANOS 0,00 0,00

199 | PINOS 0,00 0,00

225 | EUCALYPTUS 0,00 0,00

226 | OPUNTIA 0,00 0,00

227 | SALIX 0,00 0,00

228 | ACACIA 0,00 0,00

229 | AILANTHUS 0,00 0,00

230 | ROBINIA 0,00 0,00

231 | GLEDITSIA 0,00 0,00

232 | JACARANDA 0,00 0,00

233 | PHYTOLACCA 0,00 0,00
CP 235 | JATROPHA 0,00 0,00
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SUPERFICIES FORESTALES DE ROTACION

CP 237 | CORTA 0,00 1.050,00
TC 60 | ALFALFA 1.048,36 2.377,89
TC 222 | QUINOA 769,21 1.758,53
TC 223 | MISCANTHUS 769,21 1.758,53

224 | LEUCAENA 769,21 1.758,53
TC 61 | ALHOLVA 769,21 1.758,53
TC 67 | ESPARCETA 769,21 1.758,53
TC 68 | FESTUCA 769,21 1.758,53
TC 69 | RAYGRAS 769,21 1.758,53
TC 70 | AGROSTIS 769,21 1.758,53
TC 71| ARRHENATHERUM 769,21 1.758,53
TC 72 | DACTILO 769,21 1.758,53
TC 73| FLEO 769,21 1.758,53
TC 74 |POA 769,21 1.758,53
TC 76 | ZULLA 769,21 1.758,53
TC 77 | TREBOL 769,21 1.758,53
TC 241 | MEZCLA VEZA - AVENA 400,00 1.100,00
TC 242 | MEZCLA VEZA - TRITICALE 400,00 1.100,00
TC 243 | MEZCLA VEZA - TRIGO 400,00 1.100,00
TC 244 | MEZCLA VEZA - CEBADA 400,00 1.100,00
TC 245 | MEZCLA ZULLA - AVENA 400,00 1.100,00
TC 246 | MEZCLA ZULLA - CEBADA 400,00 1.100,00
TC 247 | CULTIVOS MIXTOS DE ESPECIES PRATENSES 400,00 1.100,00
CP 107 | ALBARICOQUEROS 1.541,72 3.773,17
CP 110 | CEREZOS 2.439,65 5.513,80
CP 111 | CIRUELOS 1.151,03 3.285,54
CP 204 | CLEMENTINAS 1.939,80 5.835,60
CP 205 | SATSUMAS 1.939,80 5.835,60
CP 206 | NARANJO 1.939,80 5.835,60
CP 207 | LIMONERO 1.939,80 5.835,60
CP 208 | POMELO 1.939,80 5.835,60
CP 209 | MANDARINO 1.939,80 5.835,60
CP 210 | CITRICOS HIBRIDOS 1.939,80 5.835,60
CP 109 | MANZANOS 1.939,80 10.500,00
CP 105 | MELOCOTONEROS 1.939,80 9.000,00
CP 106 | NECTARINOS 1.939,72 9.000,00
CP 201 | PLATERINA 1.939,72 9.000,00
CP 202 |[ PARAGUAYO 1.939,72 6.000,00
CP 211 | MEMBRILLO 1.939,72 6.000,00
CP 212 | KIWI 1.939,72 6.000,00
CP 213 | CAQUI 0 PALOSANTO 1.939,72 6.000,00
CP 214 | NISPERO 1.939,72 6.000,00
CP 217 | GRANADO 1.939,72 6.000,00
CP 218 | HIGUERA 800,00 4.000,00
CP 108 | PERALES 1.939,72 6.000,00
TC 169 |AJO 0,00 4.901,14
TC 164 | ALCACHOFA 0,00 18.602,50
TC 96 | ESPECIES AROMATICAS HERBACEAS 1.000,00 4.000,00
CP 118 | ESPECIES AROMATICAS LENOSAS 1.000,00 4.000,00
TC 251 | AJEDREA 1.000,00 4.000,00
TC 252 | CILANTRO 1.000,00 4.000,00
TC 253 | ANIS DULCE 1.000,00 4.000,00
TC 254 |ENELDO 1.000,00 4.000,00
TC 255 | MANZANILLA 1.000,00 4.000,00
TC 256 | VALERIANA 1.000,00 4.000,00
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TC 257 | ARTEMISA 1.000,00 4.000,00
TC 258 | GENCIANA 1.000,00 4.000,00
TC 259 | HISOPO 1.000,00 4.000,00
TC 260 | HINOJO 1.000,00 4.000,00
TC 261 | PEREJIL 1.000,00 4.000,00
TC 263 | TOMILLO 1.000,00 4.000,00
TC 264 | ALBAHACA 1.000,00 4.000,00
TC 265 | MELISA O TORONJIL 1.000,00 4.000,00
TC 266 | MENTA 1.000,00 4.000,00
TC 267 | OREGANO 1.000,00 4.000,00
TC 268 | SALVIA 1.000,00 4.000,00
TC 269 | PERIFOLLO 1.000,00 4.000,00
TC 270 | ESTRAGON 1.000,00 4.000,00
TC 271 | MEJORANA 1.000,00 4.000,00
TC 272 | CALENDULA 1.000,00 4.000,00
TC 273 | COMINO 1.000,00 4.000,00
TC 274 |ESTEVIA 1.000,00 4.000,00
TC 275 | HIPERICO 1.000,00 4.000,00
TC 276 | HHERBABUENA 1.000,00 4.000,00
TC 277 | VERBENA 1.000,00 4.000,00
CP 281 | LAVANDA 1.000,00 4.000,00
CP 282 | LAVANDIN 1.000,00 4.000,00
CP 283 | ALCAPARRA 1.000,00 4.000,00
CP 284 | AJENJO 1.000,00 4.000,00
CP 285 | ESPLIEGO 1.000,00 4.000,00
CP 286 | HELICRISO 1.000,00 4.000,00
CP 287 | HHERBALUISA 1.000,00 4.000,00
CP 288 | ROMERO 1.000,00 4.000,00
CP 289 | SANTOLINA 1.000,00 4.000,00
CP 290 | ALOE VERA 1.000,00 4.000,00
TC 262 | AZAFRAN 8.000,00 14.000,00
TC 157 | CEBOLLA 175,00 8.889,55
TC 92 | ROMANESCU 0,00 4.799,68
TC 154 | BROCOLI 0,00 4.799,68
TC 160 | COLIFLOR 0,00 4.799,68
TC 170 | COL 0,00 4.799,68
TC 172 |REPOLLO 0,00 4.799,68
TC 176 | COLES DE BRUSELAS 0,00 4.799,68
CP 279 | ESPARRAGOS 947,29 5.317,65
TC 183 | ESPINACA 3.525,75 8.685,98
TC 219 | FRESAS 0,00 3.750,00
TC 180 | JUDIA 0,00 6.375,00
TC 155 | LECHUGA 0,00 7.291,16
TC 153 | MELON 0,00 4.492,72
TC 98 | PIMIENTO PARA PIMENTON 0,00 4.492,72
TC 138 | ADORMIDERA 0,00 4.492,72
TC 158 | APIO 0,00 4.492,72
TC 159 | COLIRRABANO 0,00 4.492,72
TC 162 | BERENJENA 0,00 4.492,72
TC 163 | CALABACIN 0,00 4.492,72
TC 165 | PEPINO 0,00 4.492,72
TC 166 | ACELGA 0,00 4.492,72
TC 167 | CEBOLLETA 0,00 4.492,72
TC 168 | CHALOTA 0,00 4.492,72
TC 171 | CHIRIVIA 0,00 4.492,72
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TC 175 | BERZA 0,00 4.492,72
TC 177 | ENDIVIA 0,00 4.492,72
TC 178 | ZANAHORIA 0,00 4.492,72
TC 179 |[NABO 0,00 4.492,72
TC 181 | ACHICORIA 0,00 4.492,72
TC 182 | GUINDILLAS 0,00 4.492,72
TC 184 | CARDO 0,00 4.492,72
TC 185 | CALABAZA 0,00 4.492,72
TC 186 | CALABAZA DEL PEREGRINO 0,00 4.492,72
TC 187 | BORRAJA 0,00 4.492,72
TC 188 | PEPINILLOS 0,00 4.492,72
TC 189 | ESCAROLA 0,00 4.492,72
TC 190 | RABANO 0,00 4.492,72
TC 191 | BERRO 0,00 4.492,72
TC 193 | HUERTA 0,00 4.492,72
TC 99 | PATATA 1.739,31 7.467,16
TC 121 | BONIATO 1.739,31 7.467,16
TC 152 | PIMIENTO 0,00 7.087,93
TC 151 | PUERROS 175,00 8.889,55
TC 156 | SANDIA 0,00 8.451,01
TC 97 | SETAS 0,00 180.000,00
TC 194 | CHAMPINON 0,00 306.000,00
TC 197 | TOMATE 0,00 18.000,00
TC 198 | TOMATE PARA TRANSFORMACION 0,00 5.880,63
CP 119 | VIVEROS 0,00 50.000,00
TC 50 | GARBANZOS 264,51 763,49
TC 40 | GUISANTES 264,51 763,49
TC 41 | HABAS 264,51 763,49
TC 51| LENTEJAS 264,51 763,49
TC 43 | ALTRAMUZ DULCE 264,51 763,49
TC 49 | ALUBIAS 264,51 763,49
TC 53| YEROS 264,51 763,49
TC 52 | VEZA 264,51 763,49
CP 104 | ALMENDROS 678,70 1.949,25
TC 192 | FRAMBUESAS 0,00 3.750,00
CP 203 | ENDRINO 0,00 3.750,00
CP 215 | GROSELLA 0,00 3.750,00
CP 216 | ARANDANO 0,00 3.750,00
CP 278 | FRUTOS DEL BOSQUE 0,00 3.750,00
CP 291 | CAFE 0,00 3.750,00
CP 112 | NOGALES 425,00 850,00
CP 113 | OTROS FRUTALES 425,00 850,00
CP 122 | ALGARROBO 425,00 850,00
CP 123 | AVELLANO 425,00 850,00
CP 124 | PISTACHO 425,00 850,00
CP 125 | FRUTOS DE CASCARA 425,00 850,00
TC 248 | ALGARROBA 425,00 850,00
TC 249 | ALVERJA 425,00 850,00
TC 250 | ALVERJON 425,00 850,00
CP 101 | OLIVAR 370,11 1.480,43
CP 280 | TRUFA 4.000,00 12.000,00
CP 103 | UVA DE MESA 614,25 2.632,50
CP 221 | UVA PASA 614,25 2.632,50
CP 120 | VINA - OLIVAR 600,00 1.050,00
CP 102 | VINEDO VINIFICACION 991,58 1.553,29
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TC 20 | BARBECHO TRADICIONAL 0,00 0,00
TC 23| BARBECHO MEDIOAMBIENTAL 0,00 0,00
TC 24 | BARBECHO SIN PRODUCCION 0,00 0,00
TC 25 | ABANDONO 20 afios 0,00 0,00

28 | RETIRADA FORESTACION 0,00 0,00
PP 62 | PASTOS PERMANENTES DE 5 O MAS ANOS 0,00 0,00
TC 63 | PASTOS de menos de 5 afios 0,00 0,00
TC 302 | MEZCLA EN MARGENES MULTIFUNCIONALES 0,00 0,00
TC 303 | MEZCLA DE RESERVORIOS 0,00 0,00
400 | FORESTACION R. 2080/1992 0,00 0,00
500 | FORESTACION R. 1257/1999 0,00 0,00
600 | FORESTACION R. 1698/2005 0,00 0,00
TC 35| COLZA 251,88 728,17
TC 33| GIRASOL 259,78 751,02
TC 36 | CAMELINA 186,91 540,36
TC 87 | CACAHUETE 186,91 540,36
TC 88 | CARTAMO 186,91 540,36
TC 89 | CHUFA 186,91 540,36
TC 90 | REGALIZ 186,91 540,36
TC 93 | LINO NO TEXTIL 186,91 540,36
TC 238 | ALTRAMUZ 186,91 540,36
TC 239 | ALMORTA 186,91 540,36
TC 240 | TITARROS 186,91 540,36
TC 34| SOJA 259,78 751,02
TC 91 | FLORES ORNAMENTALES 0,00 70.000,00
TC 91 | FLORES INVERNADERO 0,00 200.000,00
GANADOS

CODIGO | ESPECIE GANADO TIPO PRODUCCION PLAZA/ANIMAL |EUROS
521 OVINO CARNE CARNE animal 97,75
621 OVINO LECHE LECHE animal 324
522 CAPRINO CARNE CARNE animal 88
622 CAPRINO LECHE LECHE animal 311
503 VACUNO CEBO INTEGRADO plaza 91,25
502 VACUNO CEBO CARNE plaza 1458
601 VACUNO LECHE LECHE animal 2710
501 VACANODRIZA CARNE animal 387
551 CONEJO CARNE plaza 175
741 PONEDORA HUEVOS (docenas) plaza 18,75
542 POLLOS BROILER INTEGRADO plaza 2,34
532 CERDO CEBO plaza 286
534 CERDO CEBO INTEGRADO plaza 24,2
535 CERDO TRANSICION INTEGR. | plaza 21
533 CERDO MADRES INTEGRADO plaza 290
531 CERDO MADRES plaza 2800
512 EQUINOS animal 700
861 ABEJAS MIEL colmena 48
901 CARACOLES euros/m2 euros/m2 4,5
543 OTRAS AVES DE CORRAL animal 20
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 Sosbonibiad

= GOBIERNO
=-<DE ARAGON

Departamento de Dessrmolio Aural

MINISTERIO DE - * UNION EUROPEA

%  AGRICULTURA, ALIMENTACION * * Fondo Europeo

* w* Agricola de Desarrollo
Y MEDIO AMBIENTE gk Rural. FEADER

ANEXO VI

MODULOS DE COSTES MAXIMOS A APLICAR EN LOS GASTOS E

Capitulo 1.-

Capitulo 2.-

Capitulo 3.-

INVERSIONES SUBVENCIONABLES

Modulos

A) Captacion
B) Conducciones:
Sin presion
Con presion
C) Balsas y estanques
D) Bombeos
E) Distribucion
F) Drenajes
G) Sistemas de proteccion de adversidades climaticas
H) Plantaciones
I) Construcciones rurales
J) Ganado
K) Porcino
L) Apicultura
M) Adquisicion de tierras
N) Maquinaria
N) Electrificacidn rural y energias alternativas
O) Honorarios de proyectos

Unidades de obra por m? sobre almacén/nave ganadera
Otras unidades de obra

Dimensionado de instalaciones

1) Ganado vacuno
2) Ganado ovino y caprino
3) Explotaciones cunicolas
4) Ganado equino

4792

csv: BOA20160309007



Num. 47 Boletin Oficial de Aragoén 09/03/2016
MODULOS
A) CAPTACION
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
De 1-2 m. 221,00
Pozos ordinarios (incluido revestido) segin | De 2-3 m. 253,00
diametro por ml. de profundidad De mas de 3 m. 335,00
De mas de 4 m. 367,00
Pozos ordinarios (sin revestir) segun De menos de 3 m. 184,00
diametro por ml. de profundidad De mas de 3 m. 221,00
De 100 mm. 77,00
De 200 mm. 101,00
Sondeos (incluido el entubado) en acero De 300 mm. 124,00
metalico, segun diametro por ml. de De 400 mm. 152,00
profundidad. De 500 mm. 193,00
De 600 mm. 228,00
De mas de 600 mm. 266,00
Entubad in didmet Ld De 200 mm. 32,00
ntubado segun diametro por ml. de De 300 mm. 38,00
profundidad
De 400 mm. 51,00
Acondicionamiento y emplazamiento 725.00
maquina, incluido transporte ’
Aforo pozo 2.100,00
B) CONDUCCIONES
Sin presién
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
0,20 m2 40,00
0,25 m2 55,00
Acequia de lamina libre construida o 0.40 m2 65.00
prefabricada, segiin m? de seccio6n interior — .
0,50 m2 75,00
por ml.
0,60 m2 85,00
1,00 m2 105,00
0,30 m. 26,00
0,40 m. 33,00
Conduccion con tuberia de hormigén 0,50 m. 42,00
(excavacion, tuberia, juntas, relleno, etc.),
segun diametro por ml. 0.60 m. 60,00
0,80 m. 92,00
1,00 m. 120,00
250 mm. 20,00
Conduccién con tuberia corrugada de 315 mm. 30,00
PVC (excavacion, tuberia, juntas, relleno, |400 mm. 50,00
etc.), segun diametro por mi. 500 mm. 85,00
600 mm. 100,00

4793

csv: BOA20160309007



Num. 47 Boletin Oficial de Aragoén 09/03/2016
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
250 12,00
Conduccion con tuberia corrugada de PE 315 16,00
(excavacion, tuberia, juntas, relleno, etc.), |400 28,00
segun diametro por ml. 500 35,00
600 58,00
Con presioén
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Conduccion con tuberia enterrada
(incluida excavacion, tuberia, juntas,
relleno de zanjas, etc.)
110 mm. 14,00
125 mm. 16,00
. — 140 mm. 18,00
Tuberia de PVC, segun diametro por ml. 160 mm. 22.00
180 mm 24,00
200 mm. 27,00
63 mm. 5,00
75 mm. 6,00
90 mm. 8,00
Tuberia de P.E., segun diametro por ml. 110 mm. 12,00
125 mm. 13,00
140 mm. 16,00
160 mm. 21,00
C) BALSAS Y ESTANQUES Incluye captacion interna, toma de fondo, aliviadero
y cualquier elemento interior de la balsa
DEFINICION Por m® de agua embalsada EUROS
Balsas de terraplén compactado 2,00
Balsas terraplén con revestido plastico 7,00
Cerramiento de balsas Segun moédulo de cerramientos u hormigoén
D) BOMBEOS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Hasta 5 hectareas 8.000,00
Equipos motobomba, bancada de fijacién, Hasta 10 hectareas 10.000,00
valvuleria y acoplamiento y caldereria de Hasta 20 hectareas 12.000,00
aspiracion e impulsion (*). Hasta 30 hectéreas 15.000,00
Mas de 30 hectareas 18.000,00
* Estos modulos no serian de aplicacion en zonas de nuevos regadios con hidrante presurizado.
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E) DISTRIBUCION
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Mas de 5 hectareas 3.600,00
Aspersion (todo incluido) De 2 a 5 hectdreas 3.800,00
P Menos de 2 hectareas 4.100,00
Cobertura basica 2.900,00
De 0 a 20 hectareas 3.800,00
Sistema pivot (todo incluido) De 20 a 30 hectareas 3.400,00
Méas de 30 hectareas 3.000,00
Mas de 5 hectareas 3.000,00
De 2 a 5 hectéreas 3.400,00
Riego por goteo y microaspersion en frutales, | Menos de 2 hectareas 3.800,00
vid y horticolas (ha) Cobertura basica 2.300,00
Tuberia porta-gotero con gotero integrado 035
(ml). '
Riego por goteozy microaspersion en Todo incluido 1,80
invernaderos (m°?) Cobertura basica 1,60
Mas de 5 hectareas 3.000,00
Defensa antihelada por riego por De 2 a 5 hectéreas 3.400,00
microaspersion (ha) Menos de 2 hectareas 3.800,00
Cobertura basica 2.300,00
Defensa antihelada por riego por aspersion Mas de 5 hectareas 3.600,00
(todo incluido) De2a5hedém?s 3.800,00
Menos de 2 hectareas 4.100,00
Defensa antihelada por riego por aspersion Cobertura basica 2.900,00
por ha.
| Otros sistemas de antiheladas por ha. Idem. médulos por ha. antihelada aspersion
F) DRENAJES
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Drenajes en PVC por ml. De 80 mm. 11,00
De 100 mm. 12,00
De 125 mm. 13,00
De 150 mm. 17,00
De 200 mm. 22,00
Drenajes sin tuberia por ml. Incluye zanja y material de relleno 3,50
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G) SISTEMAS DE PROTECCION DE ADVERSIDADES CLIMATICAS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Torres antiheladas por ha. 6.000,00
Instalacién malla antigranizo por ha. Postes, ”,‘a”a’ InC|UI.d'OS distintos trabajos 15.000,00
(topografia, colocacion, etc.)
H) PLANTACIONES
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Frondosas micorrizadas Labores, plantacion y planta con tubo 2.400,00
Densidad (minima) 250 plantas /hectarea Labores, plantacion y planta sin tubo 2.100,00
Cerramientos de la plantacion Segun médulo de cerramientos
* Estas cantidades se podran incrementar en plantaciones > 250 plantas/ha. a razén de 7 euros/ud. con
protector y 6 euros/ud sin protector, con un limite de 400 plantas/ha.
) CONSTRUCCIONES RURALES
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Al inaria v/ d , | Cubierta de chapa 132,00
umacenes maquinaria y/o pro uctos POr ™M™ [ Cubierta de chapa con aislamiento 139,70
(incluida electricidad interior y fontaneria) - -
Cubierta de teja 146,30
Naves ganaderas por m? (incluida Cubierta de chapa 116,50
\ r inclui ; - -
electricidad interior y fontaneria) Cub!erta de chapa con aislamiento 124,30
Cubierta de teja 130,90
Tipo tunel metalico 9,00
Invernaderos por m? Tipo multitunel 10,00
Apertura automatizada, nebulizacion y Tipo tunel galvanizado 10,00
climatizacion se acreditaran segun factura ) - ]
Tipo multitunel galvanizado 12,00
Entre 1y 1,20 metros de altura, sobre postes 6,00
Entre1,20 y 1,50 metros de altura, sobre 900
postes ’
Poste de tubo y malla galvanizada sin z6calo 14.00
entre 1,50 y 1,80 mts. de altura. ’
Cerramientos por ml (*) ) i
Poste de tubo y malla galvanizada con zd4calo 2000
entre 1,50 y 1,80 mts. de altura. ’
Fabrica mamposteria, ladrillo o bloques entre 33.00
1,50 y 1,80 mts. de altura ’
Cortavientos de malla (4 m altura). 24,00
Cortavientos (seto fijo de canas). 11,00
Otras construcciones aaropecuarias por m’ Silos para forraje tipo zanja o trinchera 33,00
grop P Fosa estiércol liquido 38,50
Estercolero (incluye solera de hormigon y tres paredes de 1,5 m de altura)/ m2 de solera 30,00
Fosa de cadaveres (m3) 160,00
Otras construcciones: se utilizara las unidades y precios unitarios del capitulo 2.

* Para alturas distintas de las descritas, el médulo se calculara prorrateando el precio unitario de su homdlogo.
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J) GANADO
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Vaca lechera 1.203,00
Vacuno de leche por cabeza
Novillas en gestacion 1.000,00
Vace? de raza t!picamente carnicera 1.203,00
(p.e.:pardo alpina, charolesa, ...)
Vacuno de came por cabeza Vaca de raza.autéctona (p.e.:_ avileﬁ_a, re’t_inta,
morucha, rubia gallega, asturiana, pirenaica, 1.112,00
etc...)
Novillas en gestacion 1.000,00
Ganado ovino por cabeza Oveja de leche 79,00
Oveja de carne 72,20
Ganado cabrio por cabeza Cabra granadina o murciana 109,00
P Otras razas 85,00
Equino Yeguas para la produccién de carne 1.500,00
Coneias por cabeza Machos reproductores y mes de edad 8,00
jas p Hembras reproductoras y mes de edad 7,00
El precio de los reproductores (machos) podra incrementarse en un maximo del 50% sobre los precios
anteriores
El precio de las reproductoras en las especies de vacuno, ovino y caprino con carta genealdgica
podran incrementarse un maximo del 50% sobre los precios anteriores.
K) PORCINO
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Sin incluir construccién nave 150,00
Solo bi . imal |
olo bienestar animal por plaza Todo incluido incluso construccion nave 225,00
Resto actuaciones segun factura (sélo incorporacion Joven Agricultor).
L) APICULTURA
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Colmena por unidad Caja y cuadros 45,00
Alzas por unidad 25,00
Nucleos por unidad Caja de madera y cuadros 25,00
Colmena poblada por unidad 70,00
Enjambres por unidad sobre 5 cuadros 40,00
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M) ADQUISICION DE TIERRAS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Tierra de labor por ha. Secano 6.000,00
Tierra de labor por ha. Regadio 20.000,00
Cultivos lefiosos por ha.(*) Secano 12.000,00
Cultivos lefiosos por ha. (*) Regadio 30.000,00
Tierra de pastos para ganaderia extensiva 1.500,00
por ha.
Pastos. y superficies forestales sin ganaderia 500,00
extensiva por ha.

* Se entenderan incluidos frutales, plantaciones de arboles de frutos secos, olivos, vides y encinas micorrizadas

(que estén en produccion).

N) MAQUINARIA

DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Tractor por CV totalmente equipado 400,00
Cisternas por m agua para el ganado 1.200,00
N) ELECTRIFICACION RURAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Linea de alta/media tension por ml. completa (incluido enganche) 75,00
Transformador segun factura
0O) HONORARIOS DE PROYECTOS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
Hasta el 10% s/
. . . inversion
. Proyectos, memorias visadas asociadas a .
Honorarios de proyectos . - . auxiliable y
inversiones auxiliables S
minimo 300
euros
2 ”
UNIDADES DE OBRA POR M“ SOBRE ALMACEN/NAVE
GANADERA
EXCAVACIONES Y ZANJAS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? de excavacion en zanja 1,10
HORMIGON
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? de hormigén de cimientos almacén 18,70
m? de hormigdn de cimientos nave ganadera 14,30
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SOLERA
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? solera almacén 0,20 m. de espesor 23,10
m? solera nave ganadera 0,20 m. de espesor 18,70
ESTRUCTURA
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? estructura y vigas Porticada hormigén y correas,metal o pilares 29,70
CUBIERTA
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? cubierta de chapa o similar 11,00
m? cubierta de chapa o similar con poliuretano 18,70
m? cubierta de teja con forjado 25,30
PAREDES
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? paredes blogue hormigon almacén 23,10
m? paredes bloque hormigon nave ganadera 13,20
ENFOSCADO
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m2 por ambos lados exterior e interior 8,80
PINTURA
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? por ambos lados de pintura exterior e interior 2,20
VARIOS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m? puertas y ventanas 6,60
m2. canalones y bajantes 2,20
m electrificacion interior 3,30
m? fontaneria nave ganadera 5,50
m? fontaneria almacén 2,20
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OTRAS UNIDADES DE OBRA

EXCAVACIONES Y ZANJAS
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m?® de excavacion en zanja con retroexcavadora 3,10
ml. de excavacién en zanja 1,35 m. de profundidad por 0,6 m. ancho 2,50
PAREDES
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m2 de pared de manposteria, bloque o ladrillo 20,00
m2 de pared de chapa galvanizada 9,00
HORMIGON
DEFINICION CARACTERISTICAS EUROS
m® de hormigdn de cimientos H:150 colocado y vibrado 67,00
ml. de hormigdn de cimientos 1,35 m. de profundidad por 0,6 m. ancho 54,00
m?® de hormigén armado en muro 119,00
m° de hormigdn en solera 86,00

DIMENSIONADO DE INSTALACIONES

CAPITULO 3

SUPERFICIES A CONSIDERAR EN LOS ESTUDIOS TECNICO-ECONOMICOS
PARA EXPLOTACIONES GANADERAS.

1.- GANADO VACUNO
A) EN REGIMEN EXTENSIVO:

B) EN REGIMEN INTENSIVO:

Cobertizos 6 m?/cabeza

1.- Estabulacion fija:

Establos para vacas en produccion, vacas secas y novillas de reposicion

7 mP/cabeza

Establos para sementales

13 m*/cabeza

Naves de cria

4 m®/cabeza

Naves de recria

5 m*/cabeza

Naves de cebo

7 m?/cabeza

Naves de recria y cebo

7 m?/cabeza

Sala de partos

10 m*/cabeza
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2.- Estabulacion libre de vacas en produccion:

a) En areas de reposo pajeada:

Cobertizos

5 m%/cabeza

Patios pavimentados

9 m%cabeza

Zona de espera de ordefio

2 m%cabeza

Patios sin pavimentar

9 m?/cabeza

Pasillo cubierto de alimentacion

3 m?/cabeza

b) Con cubiculos

Establos

6 m?/cabeza

Patios pavimentados

8 m%/cabeza

3.- Sementales

Arcas de reposo

12 m%/cabeza

Arcas de ejercicio

22 m?*/cabeza

2.- GANADO OVINO Y CAPRINO

Aprisco (reproductora con cria)

1,4 m%cabeza

Patio pavimentado

1 m%cabeza

Morruecos

2,5 m?/cabeza

Ganado de reposicion

0,7 m*/cabeza

Cebadero de corderos (de la propia explotacion)

0,4 m%cabeza

3.- EXPLOTACIONES CUNICOLAS

| Conejeras (por coneja reproductora)

2 m?/cabeza

4.- GANADO EQUINO

Yeguas (incluso cria)

12 m%/cabeza

Sementales

15 m?/cabeza

Cebo ( de la propia explotacion)

7 m?/cabeza
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2016, del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de Zaragoza, por la que se da publicidad a las variaciones producidas en
el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Zaragoza durante el afio
2015.

El Catalogo de Montes de Utilidad Publica (CMUP) es, segun el articulo 13 de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, el articulo 15.1 de la Ley 15/2006, de 28 de di-
ciembre, de Montes de Aragon, y el articulo 38 del Reglamento de Montes de 22 de febrero
de 1962, un registro publico de caracter administrativo en el que se incluyen todos los montes
que hubieran sido declarados de utilidad publica, pertenecientes tanto a la Comunidad Auto-
noma como a las Entidades Locales y demas Corporaciones o Entidades de derecho publico.
Los montes de utilidad publica y, por ende, el Catalogo que los agrupa, constituyen instru-
mentos fundamentales para la proteccién legal de la riqueza forestal y del medio natural de
Aragon y de toda Espana. Esta importancia fue subrayada por la citada Ley 15/2006, de 28
de diciembre, cuya Disposicion Final Cuarta incorporé todos los montes declarados de uti-
lidad publica, y los que se declaren en lo sucesivo, a la Red Natural de Aragén creada por la
Ley 8/2004, de 20 de diciembre, de medidas urgentes en materia de medio ambiente.

La Ley 15/2006, de 28 de diciembre, aclara en su articulo 15.2 que la llevanza del Cata-
logo corresponde al Departamento del Gobierno de Aragén que ostente las competencias en
materia de medio ambiente, y que dicha llevanza implica mantener permanentemente actua-
lizado y revisado el contenido de tan importante registro publico. EI CMUP de la provincia de
Zaragoza quedo rectificado y actualizado, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Agricul-
tura, de 31 de mayo de 1966, mediante el Decreto 58/2004, de 9 de marzo (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 38, del 31 de marzo de 2004), del Gobierno de Aragén, inscribiéndose en él
desde entonces todos los actos que procedieran segun el articulo 39 del Reglamento de
Montes y el articulo 7 de la citada Orden de 31 de mayo de 1966, y que son tantos como la
inclusién de montes en el Catalogo (o su ampliacion o mejora de su inscripcion), las exclu-
siones parciales o totales, las ocupaciones, permutas, prevalencias de demanialidad, segre-
gaciones, divisiones o0 agrupaciones, adquisiciones de enclavados y cuantas resoluciones o
actos afecten a la propiedad o posesion de un monte de utilidad publica.

Desde el afio 2002, es decir, incluso antes de la aprobacion de la rectificacion del Catalogo
provincial, ha considerado este Servicio que existen fundadas razones de interés publico que
aconsejan dar publicidad a los actos administrativos que hayan supuesto alteraciones o
asientos en el Catalogo, por lo que desde dicho afio se publica un resumen de las caracteris-
ticas principales de los actos inscritos durante el afio anterior. Esta consideracién ha sido re-
afirmada por el articulo 20.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de transparencia de la acti-
vidad publica y participacion ciudadana de Aragon, que obliga a las Administraciones publicas
aragonesas a hacer publica la informacion relativa a las autorizaciones administrativas, licen-
cias, concesiones y cualquier acto administrativo que sea expresion del ejercicio de funciones
de control administrativo, especialmente cuando incidan directamente en la gestién del do-
minio publico, al cual pertenecen los montes declarados de utilidad publica por razén del
evidente servicio publico que prestan al conjunto de la sociedad. Procede ahora, por tanto,
publicar los actos administrativos dictados durante el pasado afio 2015 que hayan generado
asientos en el CMUP de la provincia de Zaragoza.

Por todo cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo
37 del Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y en relacion
con los articulos 2.2, 3.2.e) y 3.2.9), del Decreto 142/2012, de 22 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se desarrolla la estructura periférica del anterior Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente, resuelvo:

Dar publicidad a la lista de los actos administrativos dictados durante el afio 2015 que
supusieron inclusiones, exclusiones, ocupaciones, permutas, prevalencias u otros asientos
en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Zaragoza, lista que se incluye
como anexo de la presente resolucion.

Zaragoza, 16 de febrero de 2016.

El Director del Servicio Provincial de Zaragoza,
BIENVENIDO CALLAO NAVALES
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ANEXO: RESUMEN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DICTADOS DURANTE 2015 QUE
GENERARON ASIENTOS EN EL CATALOGO DE MONTES DE UTILIDAD PUBLICA (CMUP) DE
LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.

Tabla n.° 1. Montes declarados de utilidad publica e incluidos en el CMUP durante 2015.

Fecha de la .
. N°y fecha del N Término Superficie | Superficie . .
Expediente Orden . BOA CMUP Nombre del monte Municipal total (ha) | pablica (ha) Propietario
declaratoria
BOA n.° 149, de . ‘e Comunidad
DUP 1/15 09/07/2015 482015 517 Saladas de Sastago Sastago 423,3400 423,3400 Auténoma de Aragén
DUP 2/15 20/08/2015 B02.1\2_n§_2108145, de 518 La Sarda y los Picarros Ricla 987,6766 987,6766 Ayto. Ricla
BOA n.° 184, de Loma de Valdefaja o . .
DUP 2/15 | 20/08/2015 22-92015 519 Cantalobos Ricla 57,2741 57,2741 Ayto. Ricla
DUP 2/15 20/08/2015 Boz‘/;g_zloﬁt de 520 Soto o Prado Ricla 13,5659 13,5659 Ayto. Ricla
BOA n.° 184, de Hoya Blanca y Hoya del Navajo . Comunidad
DUP 3/15 | 27/08/2015 2292015 521 de Ia Muela Ariza 51,8380 51,8380 Auténoma de Aragén
BOA n.° 250, de . .
DUP 5/15 23/11/2015 30-12-2015 522 Arcanalo Biel 322,5251 321,7449 Ayto. Biel
puP 515 | 231172015 [BO0 M 230 0CN 53 | Casa Andrés o las Parcelas Biel 36,5040 | 36,5040 Ayto. Biel
DUP 5/15 23/11/2015 B(;é_;l'z_ig?’sde 524 Las Navarras Biel 11,7758 11,7758 Ayto. Biel
TOTAL 1.904,4995 | 1.903,7193

Tabla n.° 2. Ampliaciones de montes de utilidad publica y/o rectificaciones de la descripcién de los montes
en el CMUP aprobadas durante 2015.

Fecha de la o N°del | Nombre del monte Superficie Su}}er.ﬁcle Su}}er'ﬁcle
. N°y fecha del P total publica publica . .
Expediente Orden monte resultante de la Término . Propietario
aprobatoria BOA en ampliacién Municipal resultante resultante incrementada
CMUP (ha) (ha) en CMUP (ha)
o Comunidad
DUP 5/14 | 21/01/2015 | BOAD"33, 397 | Churinos-Atalanes | SO d¢l Rey 718,9854 711,0558 27,5858 Auténoma de
de 18-2-2015 Catolico Aragén
BOA n.° 250, Dehesa Carnicera y . .
DUP 4/15 | 23/11/2015 de 30-12-2015 443 Cuesta Mala Ariza 720,2860 695,7157 12,1015 Ayto. Ariza
BOA n.° 250, El Caiiuelo y la . .
DUP 4/15 | 23/11/2015 de 30-12-2015 489 Lobera Ariza 78,4232 78,4232 33,2908 Ayto. Ariza
BOA 1n.° 250 Monte Alto, Pefias
DUP 4/15 23/11/2015 i : 490 Blancas, Carbonero Ariza 706,3868 696,7481 106,4330 Ayto. Ariza
de 30-12-2015
y Carralasenda
BOA n.° 250, Cabecilla del Pozo . .
DUP 4/15 | 23/11/2015 de 30-12-2015 491 y Fuentecillas Ariza 345,7024 3394315 59,9147 Ayto. Ariza
BOA 1n.° 250 Coscojares, Cerro
DUP 4/15 | 23/11/2015 ; ’ 492 Montalvo y Collado Ariza 100,4737 100,4737 1,3056 Ayto. Ariza
de 30-12-2015 .
de San Marcial
DUP 4/15 | 23/11/2015 BOA 250, 493 Monte Bajo Ariza 184,6929 184,6929 24,3276 Ayto. Ariza
de 30-12-2015 i ’ ’ )
BOA n.° 250, . .
DUP 4/15 23/11/2015 de 30-12-2015 494 La Dehesa Ariza 235,7607 234,2774 109,9454 Ayto. Ariza
BOA n.° 250, Bernano, Vedado y . .
DUP 5/15 | 23/11/2015 de 30-12-2015 181 Val de Bicl Biel 710,4320 706,3872 706,3872 Ayto. Biel
TOTAL 3.801,1431 3.747,2055 1.081,2916

Tabla n.° 3. Exclusiones parciales de montes del CMUP aprobadas durante 2015.

o P Superficie Superficie
. Fecha de la N Término . . - .
Expediente o Nombre del monte .. Propietario publica antes de excluida
Resolucion CMUP Municipal .
exclusion (ha) (ha)
INAGA 46.14.00810 21/09/2015 251 Dehesa del Moncayo Tarazona Ayto. Tarazona 1.492,3753 1,3884
TOTAL 1,3884

Tabla n.° 4. Exclusiones totales o parciales de montes del CMUP denegadas o archivadas durante 2015.

. Fecha de la Tipo de Ne P - . . Superficie
Expediente Resolucion Resolucién CMUP Nombre del monte Término Municipal Propietario denegada (ha)
INAGA o . . Ayto.
46.14.00810 21/09/2015 Desestimatoria 251 Dehesa del Moncayo Tarazona Tarazona 3,5950
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Tabla n° 5. Ocupaciones autorizadas en montes de utilidad publica durante 2015.

P Superficie
. Fecha de la N° Término . . .z e ned o Plazo
Expediente Resolucién CMUP Nombre del monte Municipal Propietario (_ha) Fi (afios)
. Antena de
INAGA Ayuntamiento de -y
44.14.04819 18/05/2015 293 La Plana La Muela La Mucla 0,2587 penetracion a 30
Urcamusa Sector 1
. Caseta de aperos y
INAGA | 181052015 | 471 Hoya de La Llana Calmarza Ayuntamiento de 0,101 cultivo de 14 30
44.14.12026 Calmarza
almendros
INAGA El Entredicho y La . Ayuntamiento de Linea aérea de
44.14.05343 | 15/00622015 13 Cocuta Malanquilla Malanquilla 04833 | | edia tension 30
INAGA . Ayuntamiento de Linea aérea de
44.14.05344 15/06/2015 14 El Navazo Malanquilla Malanquilla 0,9848 media tensin 30
INAGA . Ayuntamiento de Conduccién de
44.14.02696 29/07/2015 88 El Verp Mequinenza Mequinenza 0,1457 agua para riego 30
INAGA . Ayuntamiento de Conduccion de
44.14.08147 29/07/2015 88 El Verp Mequinenza Mequinenza 0,1942 agua para ricgo 30
INAGA Derecha del Ebro, Val elécsttlir:(il;s;rgia a
44.14.09738 29/07/2015 84 dela Erasla y Sierra de Fayon Ayuntamiento de Fayon 0,0008 vivienda 30
Rivas. . o
unifamiliar
INAGA . . Transporte de
44.14.06805 19/08/2015 318 Dehesa Carnicera Tobed Ayuntamiento de Tobed 0,3199 energia cléctrica 30
INAGA . Transporte de
44.14.06806 19/08/2015 101 Valdemontero Codos Ayuntamiento de Codos 0,1340 energia cléctrica 30
Linea eléctrica
INAGA . Ayuntamiento de subterranea y dos
44.14.04012 15/09/2015 250 El Cierzo Tarazona Tarazona 0,1771 canalizaciones de 30
agua
TOTAL 2,7996
Tabla n° 6. Ocupaciones denegadas o anuladas en montes de utilidad publica durante 2015.
. Fecha de la Tipo de Ne Término . . S
Expediente Resolucién Resolucién CMUP Nombre del monte Municipal Propietario Finalidad
INAGA . . . . . | Campo entrenamiento
44.15.01989 23/11/2015 Caducidad 31 Vedado Alto Valmadrid Ayuntamiento de Valmadrid de palomos deportivos
Modificacion
INAGA . Derecha del Ebro, Val de , . , .
44.15.01789 10/11/2015 Desistimiento 84 la Erasa y Sierra de Rivas Fayon Ayuntamiento de Fayon mfraesg:;(t)uras de
INAGA e Ejea de los Ayuntamiento de .. .
44.14.05703 04/02/2015 Desistimiento 141 Bardena Alta Caballeros Ejca de los Caballeros Actividad minera
Tabla n° 7. Ocupaciones cuyo pliego de condiciones ha sido objeto de modificaciones durante 2015.
. Fecha de la N¢ Término . . . . L. e e o
Expediente Resolucién CMUP Nombre del monte Municipal Propietario Tipo de modifi F
INAGA Vuelta de la Ayuntamiento de o . .
44.14.06326 21/05/2015 82 Magdalena Caspe Caspe Ampliacion de superficie | Instalacion de caseta
Ayuntamiento de
INAGA El Vanero y Sierra de Luna, . . Exclusion de un
44.14.11666 29/0612015 152 Vedados Viejos Luna Valpalmasy | Reduecion de superficie aerogenerador
Luna
INAGA Ayuntamiento de o . | Instalacion planta de
44.15.02604 29/10/2015 293 La Plana La Muela La Mucla Ampliacion de superficie generacion hibrida

Tabla n° 8. Autorizaciones durante 2015 de cambios de titularidad de ocupaciones vigentes.

No se han dictado resoluciones de este tipo durante 2015.
Tabla n° 9. Ocupaciones autorizadas en afios anteriores, y que han sido objeto de prorroga en 2015.
No se han dictado resoluciones de este tipo durante 2015.

Tabla n.° 10. Ocupaciones autorizadas provisionalmente en afios anteriores, y que han sido autorizadas
definitivamente en 2015.

No se han dictado resoluciones de este tipo durante 2015.
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Tabla n.° 11. Reconocimientos de prevalencia de la demanialidad de obras piiblicas sobre montes de
utilidad publica, resueltos durante 2015.

No se han dictado resoluciones de este tipo durante 2015.

Tabla n.° 12. Autorizaciones de permutas de terrenos pertenecientes a montes de utilidad publica,
emitidas en 2015.

o P Superficie | Superficie
Expediente Fecha d?'la N Nombre del Terl.m.no Propietario cedida adquirida Contraparte
Resolucién | CMUP monte Municipal
(ha) (ha)
INAGA 45.2014.09905 | 05/05/2015 | 86 Colén y Maclla | Ayuntamientode | 450 0,800 D", Trinidad Tena Comas
Estremera Maella
INAGA 45.2014.03579 | 19/03/2015 | 250 El Cierzo Tarazona Ay“;l;i:lz‘s;:’ de | 4105 1,4400 D. Manuel Mayor Ramos
Derecha del Ayuntamiento de D. Emil Grzeskiewicz y D*
INAGA 45.2015.00151 | 24/07/2015 | 87 | P 5 | Maclla Moclln 0,0406 0,0662 Magdalen Grreskiewics.
INAGA 45.2015.00138 | 06/08/2015 | 87 Derecha del Maclla | Avuntamientode | )10 0,5752 D. David Comas Godina
Rio Matarrafia Maella
TOTAL 2,3359 2,8814

Tabla n.° 13. Solicitudes de permutas de terrenos pertenecientes a montes de utilidad publica, denegadas o
archivadas en 2015.

Expediente Fecha Tipo de N Nombre del Término Propietario Contraparte
Resoluciéon Resolucion | CMUP monte Municipal
Comunidad
INAGA 45.2014.11672 | 15/09/2015 Denegatoria 509 Los Llanos Tauste Auténoma de Emavisa y Asociados, S.L.
Aragon
INAGA 45.2015.10246 | 27/11/2015 | Denegatoria. 85 Izquierda del Fayon Ayuntamiento de Frutas David S.L.
Rio Ebro Fayon
Comiin o Villanueva Ayuntamiento de
INAGA 45.2015.05778 | 30/12/2015 Denegatoria 307 Villanueva de D. Carlos Chueca Lagunas
Blanco de Huerva Huerva

Tabla n.° 14. Reclamaciones previas a la via judicial sobre propiedad de terrenos incluidos en montes de
utilidad piblica, resueltas en 2015.

No se han dictado resoluciones de este tipo durante 2015.

Tabla n.° 15. Deslindes totales de montes de utilidad publica aprobados durante 2015.

Fecha

. o N° Término . . Superficie Superficie
Expediente Orden N°y fecha del BOA CMUP Nombre del monte Municipal Propietario total (ha) piiblica (ha)
o Comunidad
DM. 1/14 | 16/03201s | BOANI 66 de4- | 566 La Tonda Talamantes | Autonoma |  536,1063 5182360
de Aragon
TOTAL 536,1063 518,2360
Tabla n.° 16. Amojonamientos totales de montes de utilidad publica aprobados durante 2015.

. Fecha . o Término . . Superficie | Superficie
Expediente Orden N°y fecha del BOA | N° CMUP Nombre del monte Municipal Propietario total (ha) | publica (ha)
AMJ. /14 | 09/072015 | BOANS 149, de4-8- 22 Val de Herrera Aguilon Ayuntamiento | oy 3505|177 3902

2015 de Aguilon
TOTAL 171,3202 171,3202
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2016, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
por la que se efectiia el nombramiento de representantes institucionales en el Pleno de
la Comisién del Agua de Aragoén.

Tras las elecciones autondmicas y municipales de mayo de 2015, es preceptiva la renova-
cion y designacion de nuevos representantes institucionales en el Pleno de la Comision del
Agua de Aragon. A tales efectos, el articulo 36.1 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de
Aguas y Rios de Aragdn, establece como representantes de las Instituciones publicas, con
presencia en la Comision del Agua de Aragodn, a tres representantes de los municipios de
Huesca, Teruel y Zaragoza (apartado g), tres representantes de las Comarcas Aragonesas
(apartado i), cuatro expertos en materias hidricas designados por el Presidente de la Comu-
nidad Autonoma (apartado m), cuatro representantes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén (apartado n) y un representante designado por cada uno de los Grupos
Parlamentarios de las Cortes de Aragon (apartado i), para lo cual el Presidente del Instituto
Aragonés del Agua se dirigio a través de escritos de fecha 22 de septiembre de 2015, a los
alcaldes de los municipios de Huesca, Teruel y Zaragoza, al Presidente del Consejo de Coo-
peracion Comarcal, al Presidente de las Cortes de Aragon y al Presidente de la Comunidad
Auténoma, a los efectos de designacion de los representantes titulares y suplentes de las
Instituciones publicas en la Comisién del Agua de Aragon, tal y como se establece en el ar-
ticulo 6 y el articulo 9.4 del Decreto 218/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de la Comision del Agua de Aragén y del Procedimiento
para la formacion de las Bases de la Politica del Agua en Aragodn.

Mediante certificado de la Secretaria de las Cortes de Aragon, se trasladé al Presidente del
Instituto Aragonés del Agua el Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion cele-
brada el 28 de octubre de 2015, a través del cual se designan por cada uno de los Grupos
Parlamentarios de las Cortes de Aragdn, los representantes titulares y suplentes, de los res-
pectivos grupos en la Comision, haciéndose constancia expresa de que el Grupo Parlamen-
tario Ciudadanos ha decidido no hacer propuesta de representante en la Comision del Agua
de Aragon.

Asimismo, el articulo 9 del Decreto 218/2010, de 30 de noviembre, establece en relacién
con la vigencia del mandado de los vocales, que el mandato de los miembros de la Comision
sera por un periodo maximo de seis afios desde su nombramiento, salvo que su designacion
sea revocada a peticion del mismo 6rgano que los nombré. En tal sentido, varios colectivos
que han procedido a revocar y sustituir la representacion de sus vocales en la Comision del
Agua de Aragodn, lo que hace necesaria la sustitucion de sus representantes a peticion del
érgano que propuso su nombramiento, de conformidad con el articulo 9.1, apartado b) del
Reglamento de la Comision del Agua de Aragén (Decreto 218/2010, de 30 de noviembre).

Recibidas las correspondientes designaciones de los representantes institucionales, tal y
como se establece en el articulo 6.2 del Decreto 218/2010, 30 de noviembre, y tomadas en
consideracion las revocaciones y propuestas de nuevos de vocales efectuadas a peticion del
érgano que propuso sus hombramientos, es preceptivo, que, de conformidad con el articulo
7.1 de dicho Decreto, el Presidente del Instituto Aragonés del Agua dicte resolucion proce-
diendo al nombramiento y renovacion de los representantes titulares y suplentes de las insti-
tuciones publicas y resto de miembros con presencia en la Comisién del Agua de Aragon, a
los efectos de renovar el Pleno de dicho 6érgano colegiado, motivo por el cual se dicta la pre-
sente, resolucion:

Primero.— Proceder de conformidad con el articulo 7.1 del Decreto 218/2010, de 30 de
noviembre, al nombramiento de los representantes titulares y suplentes en el Pleno de la
Comisién del Agua de Aragén que a continuacién se referencian:
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Art. 36.1 Ley 10/2014

Miembro nombrado por:

Titular designado

Suplente designado

Apartado c)

Asociaciones
representativas entidades
locales afectadas por
obras regulacion

Pablo Castan Piedrafita
Alonso Nasarre Alaman
Eusebio Echart Ballarin

José Torralba Marcuello

Marcel Iglesias Cuartero
JesUs Escario Gracia
Feliciano Sesé Cazcarra

José Iguacel Soteras

Asociaciones aragonesas

Carmelo Rozas Ferrer

Ignacio Herrero Asensio

comarcas aragonesas

Joaquin Juste Sanz

Antonio del Rio Macipe

Apartado f) de entidades locales. con José Bailo Castro --
criterios de Francisco Santolaria --
representatividad de las
Alastrue
tres provincias -
Joaquin Clemente Gascon B
JesUs Antonio Senante
Representantes de los Carmen Garcia Serrano Juan Carlos Cruzado
Apartado g) municipios de Huesca, Emma Buj Sachez Pablo Muhoz San Pio
Teruel y Zaragoza.
Teresa Artigas Sanz --
Miguel Angel Garcés -
Apartado i) Representantes de las Zapata -

Apartado k)

Usos industriales e
hidroeléctricos

Natalia Alcubierre Bercero

Apartado m)

Expertos en materia
hidrica a nombrar por el
Presidente de la
Comunidad Autbnoma

José Antonio Ros Lasierra
Julio Sanchez Choliz
Javier Celma Celma

Francisco Pina Cuenca

Apartado n)

Representantes de la
Administracion de la
Comunidad Autobnoma.

José Luis Castellano Prats
Jesls Nogués Navarro
Marta Puente Arcos

Teresa Ladrero Parral

Sandra Ortega Bravo
José Maria Salamero Esteban
José R. Lopez Pardo

Bienvenido Callao Navales

Apartado h)

Representantes de los
grupos parlamentarios en
Cortes de Aragbn

Javier Sada Beltran
Ramoén Celma Escuin
Marta de Santos Loriente
Lucia Guillen Campo

Gregorio Briz Sanchez

Dario Villagrasa Villagrasa
Maria Carmen Pobo Sanchez
Enrique Navarro Rodriguez
Berta Zapater Vera

Patricia Luquin Cabello

Apartado o)

Representante de la
Confederacion Hidrografica
del Ebro

Raimundo Lafuente Dios

Manuel Omedas Margeli

Segundo.— De conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 218/2010, de 30 de noviembre,
los representantes titulares tomaran posesion de su cargo en la siguiente sesion que celebre
el Pleno de la Comision del Agua de Aragon, con los derechos y deberes que para los miem-
bros de la Comision del Agua se determinan en el articulo 8 del Decreto 218/2010, de 30 de
noviembre, del Reglamento de la Comisién del Agua de Aragon.

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.

EL Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo (Seccion Segunda) Zaragoza, relativo al procedimiento ordinario 35/2016-B

En el presente 6rgano judicial se ha interpuesto recurso contencioso administrativo por la
Procuradora D.? Sonia Salas Sanchez, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Za-
ragoza, contra la Orden de 3 de agosto de 2015, de los Consejeros de Hacienda y Adminis-
tracion Puablica y de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragén, por la que se
regula la transferencia de informacién que deben proporcionar las entidades suministradoras
de agua al Instituto Aragonés del Agua para la recaudacién del Impuesto sobre la Contamina-
cion de las Aguas (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 179, de 15 de septiembre de 2015).

Lo que se publica en este periddico oficial, para conocimiento de las personas o entidades
cuyos derechos o intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las
pretensiones del demandante, emplazandoles para que, si lo desean, puedan comparecer y
personarse en legal forma, como demandados, ante esta Sala en el plazo de nueve dias o
hasta el momento en que hubiere de darseles traslado para contestar a la demanda.

Zaragoza, 2 de marzo de 2016.— La Secretaria Judicial, Maria Purificacion Martin Mon-
tafés.
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V. Anuncios
%ﬁ . a) Contratacion de las Administraciones Publicas
:,""F‘* UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
E; ':5; RESOI_.UCI()N Sje 3_’de marzo de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
L, anuncia formalizacién del contrato 00084-2015.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Universidad de Zaragoza.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio, Compras y Contra-
tacion.
c) Direccion de internet del perfil de contratante: https://www.unizar.es/perfil-contra-
tante.

2. Objeto:

a) Numero de expediente: 00084-2015.

b) Tipo: Servicios.

c) Descripcion: “La prestacion del servicio de mantenimiento hardware y software, mo-
nitorizacion, formacion y apoyo en la gestion de la central telefénica IP durante
2016, 2017 y 2018”.

d) Medio y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: “Boletin Oficial de Aragon”:
14 de octubre de 2015. PC y PLACE: 15 de octubre de 2015.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 192.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 192.000 euros. Importe total: 232.320 euros, siendo su desglose por
lotes.

6. Adjudicacion del contrato:

a) Adjudicatario: Dimension Data, S.L.U.

b) Fecha de adjudicacion: 18 de diciembre de 2015.

c) Importe de adjudicacién: Importe neto: 135.263,50 euros. Importe total: 163.668,83
euros.

d) Fecha de remision de la notificacion de la adjudicacién a los licitadores y candi-
datos: 8 de enero de 2016.

e) Fecha de publicacion de la adjudicacion en el perfil de contratante del érgano de
contratacién de la Universidad de Zaragoza: 8 de enero de 2016.

7. Formalizacién del contrato:
a) Fecha: 8 de febrero de 2016.
b) Contratista: Dimension Data, S.L.U.
c) Importe: Importe neto: 135.263,50 euros. Importe total: 163.668,83 euros.

Zaragoza, 3 de marzo de 2016.— EIl Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza,
por Decreto 8/2016, de 12 de enero, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 12, de 20 de enero de 2016). P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012, “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012). La Gerente en funciones, M.2 Isabel Luengo
Gascon.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

EXTRACTO de la Orden DRS/152/2016, de 15 de febrero, por la que se convocan sub-
venciones en materia de modernizacion de las explotaciones agrarias y de instalacion
de jovenes agricultores, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragon
2014-2020, para el aiio 2016.

BDNS(ldentif.):301355.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

En las subvenciones para la modernizacion de las explotaciones agrarias, los titulares de
las mismas, ya sean personas fisicas, juridicas, comunidades de bienes o explotaciones de
titularidad compartida que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 de las bases
reguladoras. En las subvenciones para la instalacion de jovenes agricultores, las personas
fisicas que deseen ser agricultores profesionales y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 13 de dicha orden.

Segundo.— Objeto.

Esta orden tiene por objeto convocar subvenciones destinadas a la modernizacion de las
explotaciones agrarias y a la instalacion de jévenes agricultores para el afio 2016 (medidas
4.1.a y 6.1, respectivamente) en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragon
2014-2020.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden de 17 de diciembre de 2015, del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en materia de modernizacién
de las explotaciones agrarias y de instalacién de jévenes agricultores, en el marco del Pro-
grama de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020. Publicada en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 3, de 7 de enero de 2016.

Cuarto.— Cuantia.

Para la modernizacion de explotaciones agrarias las ayudas tendran la forma de subven-
cion de capital, con el limite del 25 por 100 de la inversion subvencionable, pudiéndose incre-
mentar hasta en un maximo de 20 puntos porcentuales en determinados casos. Para la ins-
talacion de jovenes agricultores, se aplicara un pago basico de 20.000 euros, que podra
incrementarse en funcion de diversos parametros hasta un maximo de 70.000 euros.

Quinto.— Plazo de presentaciéon de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el dia de la publicacion de la pre-
sente orden en el “Boletin Oficial de Aragon”, y finalizara el dia 30 de abril de 2016.

Zaragoza, 15 de febrero de 2016.— EI Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
Joaquin Olona Blasco.
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en explotaciéon” que se celebrara en Esplus (Huesca), or-
ganizado por la S.C.L. Agropienso, conforme a lo establecido por la legislacién vigente
en materia de bienestar animal en la explotacion y durante el transporte de ganado.

Organiza: S. C.L. Agropienso.

Numero de asistentes: Maximo 35 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracion:

Lugar celebracién: S. C.L. Agropienso, carretera Tarragona-San Sebastian Km 128, Es-
plus (Huesca).

Cadigo del curso: BAE. 014/2016.

Fechas: Dias 18, 19, 20, 25 y 26 de abril de 2016.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera.

Objetivo del curso: La obtencién del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural
y sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a S. C.L. Agropienso, carretera Tarragona-San Sebastian Km 128,
Esplus (Huesca). La solicitud se efectuara mediante el modelo adjunto.

Si el niumero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.
Coordinador: Rubén Francisco Lorda Carrasquer.

Programa:

Programa del médulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Programa del médulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccion de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 1 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , Y
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en nucleos zooldgicos”, que se celebrara en modalidad
de teleformacion, organizado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecido por
la legislaciéon vigente en materia de bienestar animal en la explotaciéon y durante el
transporte de ganado.

Organiza: Aratria Asesores S.L.

Numero de asistentes: Maximo 30.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas y horarios:

Lugar celebracion: Curso de teleformacion, sin clases presenciales en aula, excepto el
examen final que sera presencial.

Caodigo del curso: BANZ. 004 /2016.

Fechas: Del 31 de marzo al 19 de abril de 2016.

Examen: Dia 19 de abril de 2016 a las 12 horas en Aratria Asesores, S.L. ¢/ Jorge Guillén,
3 - local. C.P. 50018 Zaragoza.

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacién del 31 al 18 de abril de 2016. Habra disponibilidad de tutor
para consultas telefonicas u online, todos los dias laborables, de lunes a viernes, en horario
de 12 a 14 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera. Los
alumnos deben disponer de ordenador con conexion a internet.

Objetivo del curso: La obtenciéon del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores S.L. - ¢/ Jorge Guillén, 3 - local. C.P. 50018 Zara-
goza - teléfono. 976514507. La solicitud se efectuard mediante el modelo adjunto. Si el nu-
mero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso,
se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: M.2 Dolores Gonzalez del Valle,

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Médulo de actividades especificas. Personal de nucleos zoolégicos.

1. Nucleos zooldgicos: Legislacion. Ordenanzas municipales.

2. Animales de compaiiia. Alojamiento, alimentacién y vacunaciones.

3. Especies protegidas. convenio CITES.

4. Alojamiento, alimentacion y manejo de especies exdticas.

5. Identificacion animal. Comercio y transporte de animales: condiciones, documentacion,
limpieza y desinfeccién de vehiculos.

6. Captura, inmovilizacién, transporte y manutencion de animales silvestres o abando-
nados.

7. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 1 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN NUCLEOS

ZOOLOGICOS”
D. con DNI
Domicilio en provincia de
C/ n° CP
Tfno.
Fecha de nacimiento Nacionalidad

Lugar y pais de nacimiento

Actividad profesional

[] Propietario de nicleo zooldgico, con el N° de registro:

[] Trabajador de nucleo zooldgico

Expone:

Publicado en el BOA n° de fecha el curso de

“Bienestar Animal en Ntcleos Zoologicos” con Codigo

a celebrar en

los dias de

Solicita:
Ser admitido en el citado curso.

En a de de 20

Fdo.

Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en explotaciéon”, que se celebrara en modalidad de tele-
formacioén, organizado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecido por la legis-
lacion vigente en materia de bienestar animal en la explotacion y durante el transporte
de ganado.

Organiza: Aratria Asesores S.L.

Numero de asistentes: Maximo 30.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas y horarios:

Lugar celebracion: Curso de teleformacion, sin clases presenciales en aula, excepto el
examen final que sera presencial.

Cadigo del curso: BAE. 015 /2016.

Fechas: Del 31 de marzo al 19 de abril de 2016.

Examen: Dia 19 de abril de 2016 a las 11 horas en Aratria Asesores, S.L. ¢/ Jorge Guillén,
3 - local. C.P. 50018 Zaragoza.

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacién del 31 al 18 de abril de 2016. Habra disponibilidad de tutor
para consultas telefénicas u online, todos los dias laborables, de lunes a viernes, en horario
de 10 a 12 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera. Los
alumnos deben disponer de ordenador con conexion a internet.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores S.L. - ¢/ Jorge Guillén, 3 - local. C.P. 50018 Zara-
goza - teléfono. 976514507. La solicitud se efectuard mediante el modelo adjunto. Si el nu-
mero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso,
se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: M.2 Dolores Gonzalez del Valle,

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislaciéon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.
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7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 2 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , Y
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en explotacién”, que se celebrara en modalidad de tele-
formacioén, organizado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecido por la legis-
lacion vigente en materia de bienestar animal en la explotacion y durante el transporte
de ganado.

Organiza: Aratria Asesores S.L.

Numero de asistentes: Maximo 30.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas y horarios:

Lugar celebracion: Curso de teleformacion, sin clases presenciales en aula, excepto el
examen final que sera presencial.

Cadigo del curso: BAE. 016 /2016.

Fechas: Del 31 de marzo al 19 de abril de 2016.

Examen: Dia 19 de abril de 2016 a las 11 horas en Interovo Avicola Huesca, S.L.U., carre-
tera Huesca Granén Km. 15,700 22555 Callen (Huesca).

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacién del 31 al 18 de abril de 2016. Habra disponibilidad de tutor
para consultas telefonicas u online, todos los dias laborables, de lunes a viernes, en horario
de 10 a 12 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera. Los
alumnos deben disponer de ordenador con conexion a internet.

Objetivo del curso: La obtencién del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores S.L. - ¢/ Jorge Guillén, 3 - local. C.P. 50018 Zara-
goza - teléfono. 976514507. La solicitud se efectuard mediante el modelo adjunto. Si el nu-
mero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso,
se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: M.2 Dolores Gonzalez del Valle.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislaciéon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.
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7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 2 de marzo de 2016.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , Y
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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