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b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 4 de mayo de 2016 no han recibido la carta de pago, deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via
Hispanidad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dfa 16 de mayo de 2016, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 10 de febrero de 2016. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leon.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Nam. 1.690

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos por el concepto de abastecimiento de agualrecogida de basuras,
trimestre diciembre de 2015-febrero de 2016, y abastecimiento de agual
recogida de basuras, mes de febrero de 2016. (Clave recaudatoria AB-02-16).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
por el concepto de abastecimiento de agua/recogida de basuras, trimestre
diciembre de 2015-febrero de 2016, y abastecimiento de agua/recogida de
basuras, mes de febrero de 2016. (Clave recaudatoria AB-02-16).

Plazos de pago

—Perifodo voluntario: Desde el 15 de marzo al 16 de mayo de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacion Municipal, de 8:30 a 13:30 horas.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo
voluntario.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigiran al 6rgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-
mente es posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizara el Gltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) Personindose en las dependencias municipales de:

—Recaudacion: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, planta calle).

—Oficina de Informacion y Asistencia al Contribuyente: Edificio Semi-
nario (via Hispanidad, 20, planta primera).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el codigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

¢) A través de Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efecttien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 1 de mayo de 2016 no han recibido la carta de pago, deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via
Hispanidad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 16 de mayo de 2016, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 10 de febrero de 2016. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leon.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 1.635

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 28 de
enero de 2016 se otorga a Sancho Cortés, S.A., la concesion de un aprovecha-
miento de aguas pablicas a derivar de un pozo ubicado en la margen derecha del
rio Ebro, en el barrio de La Cartuja Baja (Zaragoza), con un volumen maximo
anual de 149.797 metros cabicos y un caudal medio equivalente en el mes de
méximo consumo (julio) de 13,431 litros por segundo, y con destino a regadios
y usos agrarios (riegos) de 9,78 hectéreas, en el poligono 68, parcelas 445 (Za-
ragoza), y con sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 28 de enero de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Grupo Bonavia Logistica, S.A. Nam. 1.544

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Grupo Bonavia Logistica, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Grupo Bonavia Logis-
tica, S.A. (cddigo de convenio 50100161012016), suscrito el dia 18 de enero
de 2016 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma
(UGT y CC.00.), recibido en este Servicio Provincial el dia 25 de enero de
2016, requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO
GRUPO BONAVIA LOGISTICA, S.A.

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Predmbulo y partes.

El presente convenio surge del proceso de negociacidn colectiva entre la
representacion de los trabajadores de la empresa Grupo Bonavia Logistica,
S.A., y la direccion de la empresa, con la finalidad de adoptar un marco nor-
mativo que regule las relaciones laborales, otorgando una mayor estabilidad
y seguridad a dichas relaciones y a los derechos y obligaciones derivadas
de ellas que en este texto se vienen a establecer, adecuando todo ello a la
realidad y caracteristicas particulares del sector de actividad y de la empresa
en concreto.

Los integrantes de la comisidon negociadora formada por el comité de
empresa y la direccion de la empresa se reconocen mutuamente represen-
tatividad y legitimidad suficiente para la negociacion y firma del presente
convenio

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio afecta al personal del centro de trabajo actual de la
empresa, sito en la carretera nacional 232, kilometro 271, de Pedrola (Zara-
goza).

Art. 3.° Ambito funcional.

Lo estipulado en este convenio regird todas las relaciones laborales de
cardcter comin entre la empresa Grupo Bonavia Logistica, S.A., y sus traba-
jadores/as vinculados mediante relacion laboral.

Art. 4.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion
en el BOPZ.

El presente convenio surtird efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2016.

La duracion del presente convenio se fija en cinco anos, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2020.

La denuncia de este convenio sera automatica a su finalizacion.

Art. 5.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por la
empresa, sean o no de caricter salarial, bien sea por imperativo legal, conve-
nio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion volun-
taria de la empresa o cualquier otra causa.

Las disposiciones legales que se dictasen en el futuro y que impliquen
variaciones en todo o en algunos de los conceptos retributivos seran absor-
bidas por los aumentos acordados, por lo que Gnicamente tendran eficacia
practica si globalmente consideradas y en computo anual resultan superiores
al nivel de este convenio.

Art. 6.° Garantia “ad personam”. Condicion mds beneficiosa.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, siempre que
computadas en su conjunto y computo anual resultaran superiores a las esta-
blecidas en convenio.

Se acuerda consolidar los pluses que venfan percibiendo los trabajadores
habitualmente (antigiedad, plus de voluntario, plus de asistencia) en el plus
ad personam, este no serd compensable ni absorbible.

Art. 7.° Inaplicacion del convenio.

En caso de que se produzcan circunstancias para la inaplicacion de las
condiciones previstas en este convenio se estard a lo previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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En caso de no darse un acuerdo final para dicha inaplicacion entre los
representantes de los trabajadores y la empresa se debera recurrir al Consejo
de Relaciones Laborales de Aragon para la solucion definitiva en cuanto a
dicha inaplicacion.

Art. 8.° Concurrencia y norma supletoria.

Este convenio sera de aplicacion prioritaria sobre cualquier otro convenio
de ambito superior, en las materias que prevé el Estatuto de los Trabajadores,
y en el resto de materias, en todo lo que no esté previsto en convenio de
ambito superior; en concreto, tendra prevalencia sobre:

e Cuantia del salario base y complementos.

e Abono o compensacion de las horas extras y retribucion del trabajo a
turnos.

e El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo
a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

e La adaptacion al ambito de la empresa de la clasificacion profesional.

 La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion pre-
vistas en el Estatuto de los Trabajadores, incluido el perfodo de prueba.

* Las medidas para favorecer la conciliacion de la vida familiar.

e Aquellas que dispongan los acuerdos y convenios sectoriales.

En todo aquello que no se encuentre expresamente regulado en este con-
venio, se estara a lo dispuesto en el II Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera y en el vigente convenio colec-
tivo de Transporte de Mercancias por Carretera de la provincia de Zaragoza,
siempre y cuando no contradiga la regulacion aqui contenida.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones econdmicas, de trabajo y de todo orden fijadas en el
convenio forman un todo orgénico e indivisible, de tal manera que a efectos
de su aplicacion préactica han de ser consideradas globalmente, quedando
por ello condicionada la validez del convenio a su mantenimiento en los
términos pactados.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion social
se declarase la nulidad de alguna de las clausulas de este convenio colectivo,
quedara en su totalidad sin efecto alguno.

Art. 10. Comision paritaria.

La comision paritaria de este convenio serd un organo de interpretacion,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Estara formada por seis vocales, tres nombrados por la representacion
empresarial y tres nombrados por la representacion de los trabajadores que
sean miembros del comité.

La comision quedard constituida no mas tarde de dos meses después de
la firma del convenio.

Seran funciones de la comision paritaria las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio
e interpretacion de sus preceptos, con caricter previo a la presentacion de
reclamacion judicial o extrajudicial.

b) Previa aceptacion expresa por su parte, mediacion o arbitraje en
cuantas discrepancias o conflictos, siempre que tengan caracter colectivo, le
sometan de comlin acuerdo quienes sean parte en los mismos. Salvo que las
partes le hubieran sehalado un plazo mayor, la comision habra de pronun-
ciarse al respecto en los siete dias naturales siguientes a la aceptacion de la
propuesta, entendiéndose cumplido el tramite una vez transcurrido el plazo
correspondiente sin que la comision hubiera evacuado el encargo recibido.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direcciéon
de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o per-
sonas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse
a lo establecido en la ley, en el presente convenio, y en las normas y pactos
que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde
a la direccion de la empresa, con respeto de las competencias que en esta
materia tienen atribuidos los Organos de representacion de los trabajado-
res en la empresa, implantar, modificar o suprimir trabajos, tareas y rutas,
adoptar nuevos métodos para la realizacion de los mismos, crear o amortizar
puestos de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa,
especialmente en la asignacion a los trabajadores de los recorridos a reali-
zar o destinos donde viajar, establecer sistema remuneracion por incentivos,
todo ello de la forma méas adecuada y armonizada a los objetivos generales
de la empresa.

El trabajador estard obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y a ejecu-
tar con interés y diligencia debida cuantos trabajos se le asignen dentro del
general cometido de su categoria y competencias profesionales. Entre tales
trabajos estan incluidas las competencias que sean indispensables para el
correcto desempeno de su cometido principal.

Las relaciones entre la empresa y sus trabajadores deben estar presididas
por la buena fe y la lealtad reciproca.

CAPITULO III
JORNADA, DESCANSO, VACACIONES

Art. 12. Jornada.

La jornada de trabajo serd de 1.792 horas de trabajo real y efectivo en
computo anual. Para la categoria de trabajadores moviles la jornada anual de
trabajo real y efectivo podra incrementarse en treinta y cuatro horas. Dichas
horas no se aplicaran para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unica-
mente se aplicaran a aquellos tiempos que, siendo de presencia/disponibi-
lidad, puedan llegar a tener la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la materia, la jornada
de trabajo de los trabajadores moviles se ajustara a lo dispuesto en el Regla-
mento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real
Decreto 1635/2011, de 14 de noviembre, teniendo en cuenta en tales casos
que la distribucion de la jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo,
acomodandose a lo que las necesidades del servicio exijan, tomando en con-
sideracion que de acuerdo a la naturaleza de la actividad de la empresa se
hace necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacion de la jornada de
trabajo tenga caracter flexible.

Art. 13. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho anualmente, al disfrute de de treinta
dias naturales de vacaciones, retribuidas en funcion del salario base mas el
complemento ad personam.

Los trabajadores de nueva incorporacion tendran derecho a la parte pro-
porcional que les corresponda desde la fecha de alta hasta el 31 de diciembre
de ese mismo aho, manteniendo la fecha de disfrute de las mismas hasta el
31 de enero del ano siguiente.

Art. 14. Licencias y permisos.

Se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en la regulacion
dada en su articulo 37.3 referida a los permisos.

Todos los permisos recogidos en las normas de referencia serdn de aplicacion
igualmente para las parejas de hecho que acrediten oficialmente su situacion.

DERECHOS SINDICALES.

El tiempo invertido fuera de los horarios de trabajo en las reuniones man-
tenidas con la direccion de la empresa o sus representantes, y a peticion de
esta, por parte de los miembros de comité de empresa o delegados de perso-
nal no computaran a efectos del crédito de horas (apartado e) del art. 68 de
ET) y si computaran como parte de la jornada anual pactada.

Los miembros de comité de empresa y delegados de personal podran acu-
mular horas de crédito sindical, sin rebasar el maximo anual, en los términos
que necesariamente deberdn comunicarse a la empresa, con un minimo de un
mes de antelacion.

CAPITULO 1V
DEL PERSONAL

Art. 15. Obligaciones del personal de movimiento.

Debido a las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios como
conductor, se establecen una serie de obligaciones especificas para los mis-
mos cuyo incumplimiento por parte de los trabajadores podra ser sancionado
a tenor del régimen disciplinario aplicable a valoracion de la empresa y en
funcion de la gravedad y culpabilidad del incumplimiento cometido

Dichas obligaciones se refieren a:

* El conductor facilitard la descarga de los datos de su tarjeta digital,
poniendo esta a disposicion de la empresa, al menos cada treinta dfas. No
obstante, la empresa podra establecer otra frecuencia en la descarga de los
datos o requerir al conductor en un momento determinado para dicha des-
carga. Igualmente si el conductor cesa en su puesto de trabajo debera facilitar
a la empresa la descarga de los datos de su tarjeta antes de abandonarla.

e La correcta utilizacion del tacografo en cuanto a la seleccion en cada
momento de la actividad que esté realizando.

e Atenerse a las instrucciones empresariales en materia de rutas y hora-
rios de transporte, asi como a repostajes y consumo Optimo de combustible y
utilizacion de los puntos de repostaje indicados por la empresa.

e Llevar a cabo un “check-list” de supervision del vehiculo cada vez que
se realice un servicio. Informar inmediatamente de cualquier averfa, acci-
dente o desperfecto.

e Informar con caracter inmediato de cualquier multa, sancidn, inspec-
cion o cualquier actuacion de la que pueda ser destinatario el conductor o el
vehiculo en la ejecucion de un servicio de transporte.

e Informar sobre cualquier mercancia localizada en el vehiculo que no
aparezca en los documentos de carga o de cualquier anomalfa o incluso per-
sona que pudiera ser hallada en el vehiculo sin autorizacion. Esta expresa y
estrictamente prohibido transportar cargas o personas que no cuenten con la
autorizacion de la empresa.

* Responsabilizarse de la vigencia de su licencia de conducir y renova-
cion cuando proceda, asi como de la tarjeta de conductor.

e Seguir y cumplir con los protocolos vigentes en cada momento en la
empresa y que le hayan sido transmitido, en cuanto a las condiciones de los
servicios a realizar, puntos de carga y descarga, mantenimiento de vehiculo,
orden y limpieza.
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Art. 16. Dimision del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd
ponerlo en conocimiento de esta, por escrito, con una antelacion minima de
quince dias.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador dara dere-
cho a la empresa a descontarle, de la liquidaciéon que hubiera de percibir, el
importe de un dia de salario por cada dfa de retraso en el preaviso.

Art. 17. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios en Grupo Bonavia Logistica, S.A., se
clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales

e Grupo I. Personal superior y técnico.

e Grupo II. Personal administrativo.

e Grupo III. Personal de movimiento.

e Grupo IV. Personal de servicios auxiliares.

Grupo 1.

Estara formado por el personal laboral que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce
funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a las
personas que pudiera haber que por las caracteristicas de su contrato y desem-
pefo les corresponda la calificacion de “personal de alta direccion”.

Este grupo I estd integrado de manera meramente indicativa, por los
puestos que a continuacion se relacionan con los cometidos y funciones, que
con carécter indicativo, igualmente se consignan.

—Director-coordinador area o departamento.

Es el trabajador que desarrolla su labor dentro de un servicio central de la
empresa, y esta al frente de un area, servicio o departamento de la empresa,
coordinando las actividades a desarrollar en dicha area y dependiendo de la
direccion o gerencia de la empresa.

—Director-coordinador sucursal.

Es el trabajador que con iniciativa propia y bajo la direccion de la empresa
y directrices dictadas por ella ejerce funciones y labores de organizacion y
direccion de una sucursal o delegacion de la empresa.

—Jefe de trafico de 1.

Es el trabajador que gestiona y dirige la prestacion de una serie de ser-
vicios de la empresa, pudiendo mantener contacto con los clientes de la
misma, realizando la asignacion de servicios de transporte y su seguimiento
en cuanto a su productividad y efectividad y gestion de los medios dedicados
a dichos servicios, contando con acreditada experiencia en este puesto de
trabajo bien en la propia empresa o en empresa analoga.

—lJefe de trafico de 2.%

Es el trabajador que gestiona y dirige la prestacion de una serie de ser-
vicios de la empresa, pudiendo mantener contacto con los clientes de la
misma, realizando la asignacidn de servicios de transporte y su seguimiento
en cuanto a su productividad y efectividad y gestion de los medios dedicados
a dichos servicios.

— Jefe de taller.

Es el trabajador que con capacidad técnica suficiente tiene a su cargo la
direccidn y gestion de un taller, coordinando y vigilando los trabajos que se
realicen en sus dependencias y/o fuera de ellas.

Grupo 11

Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que en las distintas depen-
dencias o servicios realizan funciones de caracter administrativo, burocra-
ticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informéticos u
ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas en
otro grupo profesional. Con caricter meramente enunciativo, comprende los
siguientes puestos:

— Oficial administrativo.

Es el trabajador que realiza trabajos de caracter administrativo, dotado
de conocimientos tedricos y practicos adecuados, con suficiente responsa-
bilidad sobre su propio trabajo, incluidos trabajos y funciones de caracter
comercial, todo ello con aptitudes e iniciativa propia bastante y suficiente.

— Auxiliar administrativo.

Es el trabajador que realiza trabajos de caracter administrativo, bajo las
ordenes y supervision de sus superiores.

—Telefonista-recepcionista.

Es el trabajador encargado del manejo y gestion de la central telefonica
o cualquier otro medio o sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo
tener también asignadas funciones de naturaleza administrativa, asi como de
control y/o recepcion.

Grupo 1II.

Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que se dedican al movi-
miento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la
empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos.
Comprende los siguientes puestos:

—Encargado de almacén.

Es el trabajador responsable de la gestion de un almacén o unidad opera-
tiva a su cargo y del personal adscrito a esos trabajos si lo hubiera, realizando
y coordinando las actividades logisticas precisas para ello: recepcion y clasi-
ficacion de mercancias, control de entradas y salidas, etc.

— Conductor mecanico.

Es el trabajador contratado para conducir cualquier vehiculo de la
empresa con semirremolque o sin ellos, a tenor de las necesidades de la
empresa, siendo responsable del vehiculo y de la carga durante los diferentes
servicios, estando obligado a cumplimentar la documentacion del vehiculo y
del transporte, pudiéndose serle asignado cualquier tipo de servicio de trans-
porte de los que disponga la empresa en cada momento, debiendo cubrir los
recorridos por los itinerarios que fije la empresa, o en caso de no estar fija-
dos, por los més favorables para la correcta cumplimentacion del servicio. Le
corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo y las precisas para la protec-
cidn y manipulacion de la mercancia. Deberd comunicar a la empresa y al
responsable del taller cualquier anomalia que pudiera detectar en el vehiculo

—Conductor nuevo ingreso.

Dada la importancia y relevancia de la experiencia para una adecuada y
satisfactoria prestacion de servicios y desempefo de las funciones especifi-
cas del puesto de trabajo de conductor, se considera conveniente y oportuno
establecer una categoria profesional, en la cual quedaran incluidos los con-
ductores que ingresen en la empresa y que percibiran la retribucion estable-
cida al efecto.

La promocion a la categoria profesional de conductor mecéanico se pro-
ducira cuando, a juicio de la direccidon de la empresa, el trabajador haya
adquirido el grado de conocimiento y habilidad suficiente, y en todo caso, en
el primer mes natural siguiente al mes en el que se encuentre el dia en el que
el trabajador alcance un afio de antigiiedad en dicha categorfa profesional.

Durante el tiempo en que los trabajadores permanezcan en esta categoria
profesional seran objeto de un especial tutelaje y supervision, a efectos de
que puedan adquirir los conocimientos practicos y destreza necesaria para
el desempefio de sus funciones y habilidad suficiente para el manejo de los
equipos de trabajo y cumplimiento adecuado de los protocolos especificos de
trabajo de la empresa, asi como de los tipos de servicios, rutas y destinos de
los servicios de transporte.

—Mozo especializado-carretillero.

Es el trabajador que realiza funciones y labores maneja carretillas ele-
vadoras de cualquier tipo o modalidad, disponiendo de formacion y habi-
litacion adecuada para dicho trabajo y para el manejo de equipo de trabajo
correspondiente. Realizara tareas de carga, descarga, movimiento, clasifica-
cion y ubicacidon de mercancias.

— Auxiliar almacén-mozo almacén.

Es el trabajador que realiza funciones de recogida o entrega de mercan-
cfa, con cierta aportacion de carga fisica en su trabajo, realizando también
funciones de carga, descarga, manipulacion de mercancia.

Gruro IV

Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que se dedican a activi-
dades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de
esta como fuera de la misma. Comprende a modo enunciativo los siguientes
puestos:

—Guarda-vigilante.

Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de dependencias de la
empresa, oficinas, almacenes, naves y/o talleres, pudiendo realizar dichas
funciones y/o servicios tanto de dia como de noche.

—Personal de mantenimiento y limpieza.

Es el trabajador encargado de tareas de limpieza y mantenimiento de
dependencias e instalaciones de la empresa.

—Oficial de taller.

Es el trabajador que con suficientes conocimientos tedrico-practicos y
con dominio de su oficio realizan trabajos propios del taller y en vehiculos
de la empresa, con un rendimiento y economia de tiempo y material correcto.

—Oficial de 2." de taller.

Es el trabajador que con conocimientos generales de un oficio puede rea-
lizar los trabajos mas elementales del mismo con un adecuado rendimiento,
necesitando para las tareas mas complejas un cierto aprendizaje o practica
continuada.

—Mozo-pedn de taller.

Es el trabajador con tareas y funciones mas basicas, sin necesidad de
mayor cualificacion o experiencia, que bajo las ordenes y directrices de su
superior realiza las tareas y trabajos que se le encomiendan.

Art. 18. Permiso de conducir.

Los conductores estan obligados a informar a la empresa, en el momento
de su contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su permiso
de conduccion. Igualmente, deberan informar a las empresas con caracter
inmediato cuando les sean retirados puntos de su permiso de conduccion.

Los trabajadores encuadrados en alguna de las categorias profesionales
de conductor a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa por orden y cuenta de la empresa, incluso al ir y venir al trabajo,
queden inhabilitados para conducir por tiempo que no exceda de seis meses,
seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios
de la empresa. Quedan excluidos los casos en que la inhabilitacion para con-
ducir sea consecuencia del consumo de drogas o de la ingestion de bebidas
alcoholicas. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si el conductor de que
se trate tiene una antigiiedad en la empresa de al menos dos anos, y si, en su
caso, han transcurrido como minimo cinco afos desde que hubiera disfrutado
de igual beneficio.
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Para poder obtener dicha cobertura es condicion indispensable haber
cumplido por parte del conductor con lo establecido en el primer parrafo de
este articulo en lo referido a la necesaria comunicacion a la empresa de su
situacion de puntos en la licencia de conduccidn y de posibles pérdidas de
puntos producidas en el transcurso de su vida laboral en la empresa.

Procedera la extincion definitiva del contrato de trabajo, al amparo de lo
previsto en el articulo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores y en la forma
y con los efectos del articulo 53, 1 y 2 del precitado texto legal, de los con-
ductores a los que se les privara el derecho a conducir por retirada del carné
de conducir mediante resolucion judicial o administrativa firme por tiempo
superior a seis meses derivada de situaciones producidas por conduccion de
vehiculos de la empresa o por situaciones de retirada de permiso de conducir
fuera de su actividad laboral o por motivo de consumo de drogas o ingestion
de bebidas alcoholicas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 19. Retribuciones.

Se establecen doce pagas ordinarias para todo el personal afecto por este
convenio, coincidiendo con las mensualidades del ano, de tal forma que se
pactan expresamente incluidas las gratificaciones extraordinarias a las que
se refiere el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores en el salario bruto
al ano de cada categoria.

Régimen econdmico del personal excluido el personal de movimiento

La retribucion del personal, a excepcion del personal de movimiento,
estara constituida por los siguientes conceptos:

e Salario base del grupo profesional.

e Plus “ad personam” (si procediera).

Régimen econdmico del personal de movimiento estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

e Salario base

e Plus de disponibilidad: ante las dificultades que entrafa para la empresa
el control de la actividad de los conductores, resultando imposible en muchos
casos determinar la realizacion de actividades distintas a la especifica de
conduccion, con el fin de compensar las horas de presencia y extraordinarias
que puedan realizar, asi como la nocturnidad, percibiran este plus.

Art. 20. Retribuciones durante el periodo.

La retribucion para cada una de las categorias en los diferentes ejercicios
objeto de este acuerdo se veran reflejados en el anexo I en las correspondien-
tes tablas salariales

CAPITULO VI
CONTRATACION

Art. 21. Contratacion.

Se estara a lo regulado con caricter general y en el II Acuerdo Ggeneral
para las empresas de transporte de mercancias por carretera en cuanto a las
modalidades de contratacion existentes y a utilizar, asf como a los requisitos
referidos para el ingreso al trabajo, el periodo de prueba y extincion de la
relacion contractual.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 22. Faltas y sanciones.

Se estara a lo establecido en el I Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, asi como a lo recogido en el con-
venio colectivo de Transporte de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y
Logistica de la provincia de Zaragoza

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 23. Ropa de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a que se les entregue la ropa de tra-
bajo establecida en la empresa para su puesto de trabajo y con la dotacidon
determinada, que debera ser fijada de comtn acuerdo entre la direccidon de
la empresa y la representacion de los trabajadores mediante una instruccion
interna que determine el equipamiento a facilitar por parte de la empresa y el
uso por parte de los trabajadores.

Igualmente la empresa facilitard los equipos de proteccidon individual
(EPI) de conformidad con la regulacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y sobre la utilizacién por parte de los trabajadores de los equipos
de proteccion individual; todo ello igualmente de acuerdo y en consonancia
con lo que establezcan las diferentes evaluaciones de riesgos de los puestos
de trabajo que la empresa debe realizar de obligado cumplimiento.

Art. 24. Fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de un acci-
dente de trabajo fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su
cargo el traslado de sus restos mortales a la localidad de residencia, as{ como
los gastos de un acompafante.

Art. 25. Seguro de accidentes.

La empresa suscribira una pdliza de seguros a favor de sus trabajadores,
que cubran los siguientes riesgos derivados de un accidente de trabajo:

¢ Incapacidad permanente absoluta, muerte y gran invalidez, con un capi-
tal asegurado de 40.000 euros.

e Incapacidad permanente total, con un capital asegurado de 20.000
euros.

Art. 26. Accidente de trabajo e incapacidad temporal.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral
temporal por accidente laboral la empresa le satisfard voluntariamente y a su
exclusivo cargo el 25%, llegando asi al 100% de la base reguladora que le
corresponda percibir legalmente, y con un tope maximo de dieciocho meses.

Art. 27. Formacion de reciclaje (CAP).

Los cursos de formacion dirigidos a la renovacion del certificado de apti-
tud profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas seran impartidos
por Bonavia Logistica, S.A., mediante medios propios o concertandolos con
servicios ajenos. El costo de la formacion sera a cargo de la empresa.

Art. 28. Igualdad de género 'y conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportuni-
dades en el ambito laboral y con esta finalidad deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. En el caso de que la empresa supere los 250 trabajadores, las medi-
das de igualdad a las que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion efectiva de un plan de igualdad.

La direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores velaran
por el maximo respeto a la dignidad debida del trabajador, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o cualquier
tipo de discriminacion por razon de sexo, estado civil, edad, origen racial o
étnico, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razoén de lengua, segin
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

La empresa garantizara en todo momento el riguroso cumplimiento de la
legalidad vigente en cuanto a la proteccion de la maternidad y los permisos
referidos a maternidad y/o paternidad que la legislacion regule, asi como lo
establecido para el tiempo de lactancia, permitiendo expresamente la acumu-
lacion de dicho tiempo.

Art. 29. Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La empresa garantizara la proteccion de la seguridad y salud de la plan-
tilla en el desempeno de su trabajo mediante el desarrollo de politicas en
materia preventiva, evaluacion de los puestos de trabajo, y planificacion de
las medidas de prevencion. Las partes firmantes de este convenio vigilardn y
controlaran la aplicacion y uso de las medidas y normas de seguridad acor-
dadas en la empresa y en sus centros de trabajo.

A tal fin la empresa debera elaborar un Plan de prevencion, de acuerdo
con el articulo 16.1, 2.° parrafo, de la Ley de Prevencion, en el que incluya,
entre otros capitulos, la organizacion de la prevencion de la empresa, una
evaluacion de riesgos y una planificacion de las medidas preventivas ade-
cuadas.

EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Todas las categorias deberan ser evaluadas para verificar si hay algln
riesgo en las condiciones de trabajo, o si el trabajador es especialmente
sensible (discapacitados, mujeres embarazadas o en situacion de lactancia
y menores de edad). El servicio de vigilancia de la salud evaluara la apti-
tud de los trabajadores especialmente sensibles para desarrollar su puesto
de trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El comité de seguridad y salud se configura como drgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Estard compuesto por
la mitad de sus miembros designados por la empresa y la otra mitad por los
delegados de prevencion, a través de sus drganos de representacion colec-
tiva. El nimero de sus representantes se constituira de acuerdo con la norma-
tiva vigente en cada momento.

Sus competencias seran, como minimo, las establecidas en el articulo 38
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa garantizara la vigilancia periddica del estado de salud
de la plantilla, en funcion de los riesgos inherentes a la ocupacion que des-
empefien mediante reconocimientos médicos.

Estos reconocimientos médicos se llevaran a cabo anualmente conforme a
los protocolos de vigilancia de la salud oficiales aplicables en funcion de los
riesgos de cada puesto de trabajo y las especiales caracteristicas o situacio-
nes del personal. Los resultados de los mismos se facilitaran a los trabajado-
res, sobre los cuales debera guardarse el correspondiente sigilo profesional.

Como condicion especial a la incorporacion a la empresa y de modo obliga-
torio, y en especial el conductor, debera previamente realizar el correspondiente
reconocimiento médico de vigilancia de la salud para la obtencion de la califica-
cion de apto, ante el servicio de prevencion, con el fin de verificar que su estado
de salud no supone un riesgo para si mismo ni para terceras personas
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Art. 30. Solucion extrajudicial de conflictos. TABLAS SALARIALES ANO 2019
Las partes firmantes, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Satario Plus
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carre- Categoria base isponibili Total afio
tera, ratifican el acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora- Grupo I Personal superior y técnico:
les (ASEC), asf como el ASECLA y el V Acuerdo ASAC. Director/coordinador 4rea o departamento  2.190,39 26.284,68
Director/coordinador sucursal 2.007,86 24.094,32
ANEXO Jefe de trafico de 1.* 1.673.21 20.078,52
TABLAS SALARIALES ANO 2016 Jefe de tréafico de 2.* 1.531,25 18.375,00
Jefe de taller 1.703,64 20.443,68
Categorfa S:L”s:" _ Plus Total afo Grupo II Personal administrativo:
Grupo I Personal superior y técnico: Oﬁc?a}] admin.is'trativ'o 1.531,25 18.375,00
X i B Aucxiliar administrativo 1.308,16 15.697,92
D!rector/coordfnador area o departamento  2.164,32 25.971,84 Telefonista/recepcionista 1.282,80 15.393,60
Director/coordinador sucursal 1.983.,96 23.807,52
Jefe de trafico de 1.* 1.653,30 19.839,60 Grupo I1I Personal de movimiento:
Jefe de trafico de 2.* 1.513,02 18.156,24 Encargado de almacén 1.561,67 18.740,04
Jefe de taller 1.683,36 20.200,32 Conductor mecénico 1.257,45 111,54 16.427,88
.. . Conductor de nuevo ingreso 1.068.,84 94,82 13.963,92
Gruro II Personal administrativo: Mozo especializado/cargretillero 1.156,04 13.872,48
Oficial administrativo 1.513,02 18.156,24 Auxiliar de almacén 1.105,34 13.264,08
Auxiliar administrativo 1.292,58 15.510,96
Telefonista/recepcionista 1.267,53 15.210,36 Grupo IV Personal de servicios auxiliares:
Grupo III Personal de movimiento: Guarda 1.282,80 15.393,60
: Personal de mantenimiento y limpieza 1.216,88 14.602,56
Encargado de almacén 1.543,08 18.516,96 Oficial de taller 1.369,00 16.428,00
Conductor mecéanico 1.242.,48 110,22 16.232,40 Mozo de taller 1.105,34 13.264,08
Conductor de nuevo ingreso 1.056,11 93,69 13.797,54
Mozo especializado/carretillero 1.142,28 13.707,36 TABLAS SALARIALES ANO 2020
Auxiliar de almacén/mozo de almacén 1.092,18 13.106,16
Salario Plus
Grupo IV Personal de servicios auxiliares: Categorfa base ibilidad Total aio
Guarda 1.267,53 15.210,36 Grupo I Personal superior y técnico:
Personal de mantenimiento y limpieza 1.202,40 14.428,80 Director/coordinador area o departamento  2.201,34 26.416,08
Oficial de taller 1.352,70 16.232,40 Director/coordinador sucursal 2.017,90 24.214,80
Mozo de taller 1.092,18 13.106,16 Jefe de trafico de 1.* 1.681,58 20.178,96
Jefe de tréafico de 2.* 1.538,91 18.466,92
TABLAS SALARIALES ANO 2017 Jefe de taller 1.712,16 20.545,92
) ) Salario  Plus ~ Grupo II Personal administrativo:
Categoria — base Total aho Oficial administrativo 1.538,91 18.466,92
Gruro I Personal superior y técnico: Auxiliar administrativo 1.314,70 15.776,40
Director/coordinador 4rea o departamento  2.170,81 26.049,72 Telefonista/recepcionista 1.289,21 15.470,52
Director/coordinador sucursal 1.989.91 23.878,92 .
Jefe de trifico de 1.* 1.658,26 19.899,12 Grupo I Personal de movimiento:
Jefe de trafico de 2. 1.517,56 18.210,72 Encargado de almacén 1.569.48 18.833,76
TJefe de taller 1.688,41 20.260,92 Conductor mecanico 1.263,74 112,10 16.510,08
Conductor de nuevo ingreso 1.074,18 95,29 14.033,64
Grupo II Personal administrativo. Mozo especializado/carretillero 1.161,82 13.941,84
Oficial administrativo 1.517,56 18.210,72 Auxiliar de almacén 1.110,87 13.330,44
Auxiliar administrativo 1.296.,46 15.557,52 Gruro IV Personal de servicios auxiliares:
Telefonista/recepcionista 1.271,33 15.255,96 :
Guarda 1.289,21 15.470,52
Grupo 111 Personal de movimiento: Personal de mantenimiento y limpieza 1.222,96 14.675,52
Encargado de almacén 1.547,71 18.572,52 Oficial de taller 1.375,85 16.510,20
Conductor mecénico 1.246,21 110,55 16.281,12 Mozo de taller 1.110,87 13.330,44
Conductor de nuevo ingreso 1.059,28 93,97 13.839,00
Mozo especializado/carretillero 1.145,71 13.748,52
Auxiliar de almacén/mozo de almacén 1.095,46 13.145,52
Grupo IV Personal de servicios auxiliares: SECCION SEXTA
Guarda 1.271,33 15.255,96
Personal de mantenimiento y limpieza 1.206,01 14.472,12 CORPORACIONES LOCALES
Oficial de taller 1.356,76 16.281,12
Mozo de taller 1.095,46 13.145,52 ALBETA Nitm. 1.646
TABLAS SALARIALES ANO 2018 De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de
Salario Plus 2016, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de la subasta
Categoria base isponibili Total afo para la enajenacion de bien inmueble para destinarlo a permitir o facilitar la
Grupo I Personal superior y técnico: realizacion de actos de edificacion o uso del suelo o del subsuelo sometidos
Director/coordinador 4rea o departamento ~ 2.179,49 26.153,88 a llcenc1a.urbamsF1ca', conforme a los siguientes datos: .
Director Sucursal 1.997,87 23.974,44 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
Jefe de trafico de 1.* 1.664,89 19.978,68 la informacion:
Jefe de trafico de 2.° 1.523,63 18.283,56 a) Organismo: Ayuntamiento de Albeta.
Jefe de taller 1.695,16 20.341,92 b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

Grupo I Personal administrativo: N .
—Dependencia: Secretaria.

Oficial administrativo 1.523,63 18.283,56 —Domicilio: Plaza de Alcalde Tabuenca Baya, 1.
Auxiliar administrativo 1.301,65 15.619,80 X P
Telefonista/recepcionista 1.276.42 15.317.04 —Localidad y codigo postal: Albeta, 50549.
o R —Teléfono: 976 852 430.
Grupo III Personal de movimiento: —Telefax: 976 852 430.
Encargado de almacén 1.553,90 18.646,80 —Correo electronico: albeta@dpz.es.
Conductor mecéanico 1.251,19 110,99 16.346,16 d) Namero de expediente: 1/2015.
Conductor de nuevo ingreso 1.063,52 94,35 13.894,44 2. Objeto del contrato:
Mozo especializado/carretillero 1.150,29 13.803,48 a) Tipo: Enajenacion bien patrimonial.
Aucxiliar de almacén 1.099,84 13.198,08 b) Descripci(’)n del objeto:
Grupo IV Personal de servicios auxiliares: a) Ubicacion: Parcela 81-B del poligono 1.
Guarda 1.276,42 15.317,04 b) Superficie: 4.050 metros cuadrados.
Personal de mantenimiento y limpieza 1.210,83 14.529,96 ¢) Linderos: Norte, carretera (finca rastica nimero 89 del poligono 1);
Oficial de taller 1.362,19 16.346,28 sur, fincas rasticas nimeros 17 y 27 del poligono 1; este, finca rlstica nimero

Mozo de taller 1.099,84 13.198,08 20 del poligono 1, y oeste, finca rstica nimero 81.a del poligono 1).



