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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

LEY 3/2016, de 4 de febrero, de reforma de los articulos 535 y 536 del Cédigo del Dere-
cho Foral de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragdn y ordeno se publique en el “Boletin Oficial
de Aragon”, y en el “Boletin Oficial del Estado”, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

PREAMBULO

La Ley estatal 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion voluntaria, mediante su disposi-
cion final octava, da nueva redaccioén al apartado 6 del articulo 20 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, segun la cual cuando “sea lla-
mada la Administracién General del Estado o las Comunidades Auténomas, correspondera
a la Administracion llamada a suceder en cada caso efectuar en via administrativa la decla-
racion de su condicion de heredero abintestato”. Este es el caso de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, llamada a suceder legalmente de acuerdo con el articulo 535 del Cédigo del
Derecho Foral de Aragén en defecto de parientes y de conyuge. Asimismo, en el apartado
cinco de la citada disposicién final octava de la Ley 15/2015 se afiade una disposicion adi-
cional vigésima tercera a la Ley 33/2003, sobre sucesion abintestato del Hospital de Nuestra
Sefiora de Gracia de Zaragoza, que dispone que “la declaracién como heredero abintestato
del Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza se realizara por la Diputacion Ge-
neral de Aragon”.

La nueva regulacion estatal no afecta para nada al Derecho civil sustantivo aragonés, que
es el que regula la sucesion legal a favor de la Comunidad Auténoma o el Privilegio del Hos-
pital de Nuestra Sefnora de Gracia. Por otra parte, no parece necesaria una regulacion arago-
nesa especifica sobre el aspecto accesorio de la tramitacion de la declaracion de herederos
legales, que hallaria fundamento en el articulo 149.1-6.2 de la Constitucion Espafola y el ar-
ticulo 71-3.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

En consecuencia, puesto que son aplicables las normas estatales mencionadas y los pro-
cedimientos previstos en la Ley de medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, que modifica en su articulo 26 diversos preceptos del texto refundido de la
Ley del Patrimonio de Aragdn, resulta oportuno modificar ligeramente la redaccion de los ar-
ticulos 535 y 536 del Cdodigo de Derecho Foral de Aragon, a los solos efectos de la mayor
claridad textual y seguridad en su aplicacion.

Articulo Unico. Modificacién de los articulos 535 y 536 del Cdédigo del Derecho Foral de
Aragon.

Uno. El articulo 535 del Codigo del Derecho Foral de Aragdén queda redactado de la forma
siguiente:

“Articulo 535. Sucesién a favor de la Comunidad Auténoma.

1. En defecto de las personas legalmente llamadas a la sucesion conforme a las reglas
anteriores, sucede la Comunidad Auténoma.

2. Previa declaracion de herederos, la Diputacion General de Aragon destinara los bienes
heredados o el producto de su enajenacién a establecimientos de asistencia social de la Co-
munidad, con preferencia los radicados en el municipio aragonés en donde el causante hu-
biera tenido su ultimo domicilio”.

Dos. El articulo 536 del Cédigo del Derecho Foral de Aragdon queda redactado de la forma
siguiente:

“Articulo 536. Privilegio del Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia.

1. En los supuestos del articulo anterior, el Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia sera
llamado, con preferencia, a la sucesion legal de los enfermos que fallezcan en él o en esta-
blecimientos dependientes.

2. Previa declaracion de herederos, la Diputacion General de Aragon destinara los bienes
heredados o el producto de su enajenacion a la mejora de las instalaciones y condiciones de
asistencia del Hospital”.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.
Zaragoza, 4 de febrero de 2016.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/57/2016, de 28 de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limi-
taciones especificas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragén 2014-
2020.

El Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020, aprobado por la Decision de
Ejecucion C (2015) 3531 de la Comisidon Europea, y que tiene el caracter de documento de
programacion de subvenciones, incluye la medida 13 “Pagos a zonas con limitaciones natu-
rales u otras limitaciones especificas”, y dentro de ella, las submedidas 13-1, “Pago de com-
pensacion en zonas de montafa”, y 13-2, “Pago de compensacion en otras areas que afrontan
limitaciones naturales considerables”. La medida 13 tiene como objetivo compensar a los
agricultores y ganaderos por una parte de los costes adicionales y las pérdidas de ingresos
como consecuencia de las limitaciones que supone la produccién agraria en determinadas
zonas. Por motivos presupuestarios, esta compensacion va dirigida a los interesados que
tienen una renta mayoritariamente agraria, a los que se prioriza por su mayor implicaciéon con
las zonas seleccionadas y por su mayor capacidad de mejora y permanencia en sus explota-
ciones.

Esta orden regula las subvenciones previstas en la citada medida, con un contenido homo-
géneo y consolidado con el del sefalado documento de programacion, ajustandose a los
objetivos estratégicos en él definidos. Asimismo, esta orden se ajusta a las disposiciones co-
munitarias especificas aplicables a la ayuda al desarrollo rural; en particular, al Reglamento
(UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, rela-
tivo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y por el que se deroga, parcialmente, el Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Con-
sejo, y al Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014,
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento, (UE) n.° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

La competencia para la regulacién de lo dispuesto en esta orden se ampara en el articulo
71, 17.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon (EAA), aprobado por la Ley Organica 5/2007,
de 20 de abril, que atribuye a esta comunidad auténoma la competencia exclusiva en materia:
“Agricultura y ganaderia” y en la 19.2 Tratamiento especial de las zonas de montafia que ga-
rantice su modernizacion y su desarrollo sostenible equilibrado”. Igualmente, el articulo 79 del
EAA estipula que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma
el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo
a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorga-
miento y gestionando su tramitacion y concesion. Asi mismo el articulo 93.2 del EAA dispone
que la comunidad Auténoma de Aragon aplicara y desarrollara el Derecho de la Unién eu-
ropea en el ambito de sus competencias.

Lo dispuesto en esta orden se ajusta a lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de subvenciones de Aragdn, asi como en el Decreto 136/2013, de 30 de julio, del Gobierno
de Aragodn, sobre subvenciones en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente, en
todo lo que no se oponga a dicha ley. No obstante, el articulo 3.3 de la ley determina que las
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, como las de esta orden, se sujetan en
primer lugar a la regulacion comunitaria y a la nacional dictada en su desarrollo, por lo que
tanto la ley como el decreto citados tienen caracter supletorio.

Estas bases se aprueban en ejercicio de la habilitacion prevista tanto de un modo genérico
en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, como de un modo sectorial en el articulo
4.1 del Decreto 136/2013, de 30 de julio, facultando este ultimo al Consejero competente en
materia de desarrollo rural para aprobar las bases reguladoras de las subvenciones en esta
materia.

Con el objetivo de alcanzar la plena implantacion de una administracion publica electro-
nica, desde el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad se viene ofreciendo la posi-
bilidad al ciudadano de presentar su solicitud de forma telematica, posibilidad que se regulara
en la correspondiente convocatoria, junto con los requisitos necesarios para llevarla a la prac-
tica. No obstante, conforme el desarrollo de la administracion electrénica en la Administracion
de la Comunidad Auténoma lo vaya permitiendo, el Departamento podra facilitar a los intere-
sados la posibilidad de utilizar medios telematicos en otras fases del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva simplificada, pudiéndose aplicar un coeficiente re-
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ductor en funcion del crédito disponible, y de acuerdo con los principios de publicidad, objeti-
vidad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
Por todo lo expuesto, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de subven-
ciones para zonas con limitaciones naturales, en sus dos modalidades: pago de compensa-
cion en zonas de montafia y pago de compensacion en zonas distintas de las de montafa con
limitaciones naturales significativas (en adelante, otras zonas distintas de las de montana).
Estas subvenciones estan incluidas como medida 13, submedida 13-1 y submedida 13-2,
respectivamente, en el Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020 (en adelante,
PDR), aprobado por la Decision de Ejecucién C (2015) 3531 de la Comision Europea, y
forman parte de la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (en adelante, FEADER).

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de esta orden se entendera por:

a) Superficie de cultivo (SC): es la superficie de la explotacion que se obtiene como resul-
tado de sumar toda la superficie agricola dedicada a cultivos de regadio, con un limite
maximo de 5 ha, mas toda la superficie agricola dedicada a cultivos de secano (lefiosos
y herbaceos), mas la superficie dedicada a aprovechamientos forestales no madera-
bles. A dichas superficies se les aplicaran los siguientes coeficientes reductores:

Tipo de aprovechamiento agricola Coeficiente reductor
ha de regadio 1,00
ha de secano lehosos 0,75
ha de secano herbaceos 0,50
ha de forestales no maderables 0,30

b) Superficie forrajera (SF): es el nimero de hectareas igual al nimero de unidades de
ganado mayor (UGM) de la explotacién extensiva computadas, segun la siguiente for-
mula: SF = UGMs computadas en la medida / 1 UGM/ha.

Para su determinacién se aplicaran los siguientes criterios:

1. Se computaran las UGMs medias de la explotacion extensiva registrada en Aragén
con ubicacioén de pertenencia en zona de montana o zona distinta de la de montana,
de razas de reproduccion para produccion carne, mixta o cria.

2. Las UGMs medias se calcularan como la media ponderada del censo al 1 de enero,
1 de abril, 1 de agosto y 1 de noviembre.

3. Se considera extensiva la explotacion ganadera que para la alimentacion del ganado

utiliza los aprovechamientos a diente de los pastos procedentes de prados, pasti-
zales consumidos libremente al menos cuatro meses al afo.
En caso de explotaciones de vacuno; se consideraran extensivas aquellas en las
que al menos el 33 % de las superficies netas contabilizadas para carga ganadera
seran recintos de uso pastos en el SIGPAC. No se consideraran los pastos situados
sobre margenes y linderos. Se computara la parte de la explotacién de animales
mayores de 24 meses y un maximo del 15% de cabezas de recria.

4. A los efectos de calculo de la prima, por SF se entendera aquella que soporte una
carga de 1 UGM.

5. En todo caso si el solicitante no declara ganado extensivo en el Registro general de
explotaciones ganaderas (REGA) en una explotacion situada en la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, la superficie forrajera se considerara igual a cero.

c) Superficie de base (SB): Es el resultado de sumar la superficie de cultivo (SC) mas la
superficie forrajera (SF) multiplicada por un coeficiente igual a 1,20.

SB =SC + 1,20 x SF.

d) Superficie indemnizable (Sl): Es el resultado de multiplicar la superficie de base (SB)
por los siguientes coeficientes reductores:
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SOOI
W el e el 24 Superficie de Base (SB) Coeficiente
. Hasta 5 ha 1
e
s | | ke Mas de 5 ha y hasta 25 ha 0,75
A
AL
o Mas de 25 ha y hasta 50 ha 0,50
Mas de 50 ha y hasta 100 ha 0,25
Mas de 100 has 0

e) Carga ganadera: Es el resultado de dividir la UGMs extensivas de la explotacién entre
la superficie pastada libremente por el ganado.
La superficie pastada es:
- Para el ganado vacuno y equino son los pastos permanentes y si estan ubicados en
las comarcas de Jacetania, Alto Géllego, Sobrarbe o Ribagorza, también los barbechos
y rastrojos de su declaracion PAC, mas los barbechos y rastrojos cedidos por terceros,
correctamente documentados y que se pastas libremente por el ganado.
- Para el ganado ovino son los pastos permanentes y los barbechos y rastrojos de su
declaracion PAC, mas los barbechos y rastrojos cedidos por terceros, correctamente
documentados y que se pastas libremente por el ganado.
Las UGMs extensivas son los animales vacunos y équidos mayores de seis meses y
los ovinos mayores de 4 meses.

Articulo 3. Objetivo de la subvencion.

Las subvenciones concedidas con base en esta orden tienen como objetivo compensar a
los agricultores y ganaderos por los costes adicionales y las pérdidas de ingresos como con-
secuencia de las limitaciones que supone la produccion agraria en determinadas zonas con
limitaciones naturales. El objetivo final es evitar el riesgo de despoblacién y abandono de di-
chas zonas.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios las personas fisicas que rednan los siguientes requisitos a la

fecha de finalizacion del plazo de solicitud de la subvencioén:

a) No percibir pension de jubilacién, incapacidad absoluta o cualquier otra prestacion ana-
loga.

b) Estar afiliado al régimen de la Seguridad Social que por su actividad agraria le corres-
ponda.

c) Ser agricultor activo, segun la definicion del Reglamento (UE) n.° 1307/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
normas aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n.° 637/2008 y (CE) n.° 73/2009 del Consejo.

d) Ser titular de una explotacion agraria que esté dada de alta en el Registro de Explota-
ciones Agrarias Prioritarias, o bien, ser titular de una explotacion agraria de la que,
segun su declaracion de IRPF de referencia, obtenga al menos el 50% de sus rendi-
mientos netos por la actividad agraria ejercida en ella y dedicar un tiempo de trabajo a
actividades no relacionadas con la explotacion inferior a la mitad de su tiempo de tra-
bajo total. A estos efectos, se considerara declaracion de IRPF de referencia la relativa
al ejercicio anterior en dos afnos al de la solicitud, y se tomara en consideracién, en su
caso, el informe de vida laboral del solicitante. En caso de solicitantes cuya declaracion
de referencia no incluya rendimientos por actividad agraria, por haberse incorporado a
ella con posterioridad, bastara con disponer de la declaracion de alta en actividad agri-
cola en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores, de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, justificAndose el cumplimiento de rentas en base a la decla-
racion de IRPF del afio anterior.
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e) Percibir en la Comunidad Auténoma de Aragon el pago basico de la PAC en la cam-
pana en que se presente la solicitud de la subvencion.
f) Para el pago de compensacion en otras zonas distintas de las de montafia, estar em-

i padronado en uno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Aragon, o limitrofe
con ella, que esté incluido en la lista de zonas con limitaciones naturales.

R 2. Los socios de una explotacion cuya titularidad corresponda a una sociedad civil cuya

=} . actividad exclusiva sea agraria, sociedad agraria de transformaciéon o sociedad cooperativa

S agraria, podran ser beneficiarios si cumplen los requisitos del apartado anterior en una cuantia

equivalente a su cuota de participacion en la sociedad.

3. Cuando una persona fisica sea a la vez titular de una explotacion agraria individual y
cotitular de una o varias explotaciones agrarias comunitarias, con derecho a percibir esta
ayuda, debera solicitar subvencion por una sola de las explotaciones.

Articulo 5. Requisitos de las explotaciones.

1. Las explotaciones agrarias para las que se solicite pago de compensacion deberan re-

unir los siguientes requisitos:

a) Estar ubicadas, total o parcialmente, en los municipios incluidos en la lista comunitaria
de zonas con limitaciones naturales de Aragdn, si bien sélo sera subvencionable la
superficie de la explotacion ubicada en el territorio de esta comunidad auténoma.

b) Si se declara ganado en pastoreo extensivo en zonas de montafa, tener una carga
ganadera minima de 0,2 UGM por hectarea de superficie forrajera.

c) Si se declara ganado en pastoreo extensivo en zonas distintas de las de montafa,
tener una carga ganadera minima de 0,2 UGM por hectarea de superficie forrajera, y
una carga ganadera maxima de 1 UGM/ha cuando la pluviometria media sea inferior a
800 mm por afo, o de 2 UGM/ha, cuando sea igual o superior.

d) Si se declara ganado ovino-caprino y equino-asnal, haber actualizado el censo gana-
dero en el SITRAN al menos con fechas 1 de enero, 1 de abril, 1 de agosto y 1 de no-
viembre, a efectos de calcular el censo ponderado anual.

2. En el caso de nueva incorporacion a la actividad ganadera durante la campana, la carga

ganadera de la explotacion se calculara sobre el periodo en que se haya estado de alta en el
censo ganadero correspondiente.

Articulo 6. Circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario.

1. El régimen aplicable a las circunstancias que impiden obtener la condicion de benefi-
ciario y al procedimiento para acreditar que no se incurre en ellas sera el establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los articulos 10y
11 del Decreto 136/2013, de 30 de julio.

2. Allos efectos del apartado anterior, la solicitud incluira una declaracién responsable por
parte del beneficiario de no estar incurso en ninguna causa de prohibicion. Asimismo, la pre-
sentacion de la solicitud para la concesién de la ayuda por parte del beneficiario conllevara su
autorizacion a la Administracion para recabar los respectivos certificados de la Agencia Es-
tatal de la Administracion Tributaria, de los érganos de la Administracién Tributaria de la Co-
munidad Autonoma y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando el solicitante
deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos referidos, debera aportar
los certificados citados con la solicitud.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las comprobaciones
que con caracter facultativo pueda efectuar la Administracién, a efectos de las presentes
bases reguladoras seran de aplicacion las excepciones que, respecto a la necesidad de acre-
ditar hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, puedan
establecerse en otras normas con rango de ley.

Articulo 7. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en esta orden se tramitara
por procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, y de acuerdo con los principios
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento de concesién se ajustara a lo previsto en el articulo 14.3. b) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, no siendo necesario establecer un orden de prelaciéon entre las soli-
citudes presentadas que reunan los requisitos establecidos en esta orden, en el caso de que
el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente.

3. El procedimiento de concesién, en caso de que el presupuesto sea insuficiente, incluira
la aplicacion de un coeficiente reductor.
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Articulo 8. Tipo y caracteristicas de la subvencion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden consistiran en ayudas en forma de capital,
y estaran cofinanciadas por el FEADER en un 75%, y por la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén en un 25%. Excepcionalmente, si existiese disponibilidad presu-
puestaria, podran habilitarse fondos propios no cofinanciados para complementar estas
ayudas.

2. Para generar derecho al cobro de la subvencion, su importe minimo por beneficiario y
zona sera de 300 euros. La cuantia de la subvencion por beneficiario y zona no podra superar
4.000 euros en zonas de montafia y 3.000 euros en otras zonas distintas de las de montafa.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 35 del Decreto 136/2013, de 30 de julio, podra
procederse al prorrateo del importe global maximo destinado a la subvencion.

Articulo 9. Determinacion de la cuantia.

1. El importe maximo del pago por zona con limitaciones naturales sera el resultado de
multiplicar la superficie indemnizable (SI) por el correspondiente moédulo base:

Pago maximo = Superficie indemnizable (ha) x médulo base (€/ha).

2. Los modulos base correspondientes al tipo de zona con limitaciones naturales en que
esta ubicada la explotacion tendran los siguientes valores:

A) Z0NA MONTARAAE ..eiiiiiiiiii e 100 euros/ha.

b) Otras zonas distintas de las de montana: ..........ccoeooeeeiiiiei e 57 euros/ha.

3. En todo caso, el importe minimo del pago por hectarea de superficie indemnizable sera
25 euros.

4. La indemnizacion parcial de renta por realizar la actividad agraria en determinadas
zonas con limitaciones naturales no da lugar a la financiacion propia.

5. La superficie indemnizable se calculara antes de aplicar las sobredeclaraciones pre-
vistas en el articulo 19.2 del reglamento (UE) n.° 640/2014.

Articulo 10. Régimen de compatibilidad.

1. Las subvenciones que regula esta orden son incompatibles con otras que tengan el
mismo objetivo.

2. El beneficiario tiene la obligacién de comunicar de inmediato al 6rgano concedente cual-
quier subvencién, ayuda o ingreso que, para la misma finalidad y de cualquier procedencia,
haya solicitado o le haya sido concedido o pagado.

3. La obtencién de subvenciones vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a
la modificacién de la resolucion de otorgamiento de la subvencion, previa la necesaria au-
diencia del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, junto a los intereses correspondientes, asi como dar lugar a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Articulo 11. Zonas elegibles.

La lista de zonas con limitaciones naturales de Aragon se incluye como anexo de esta
orden, en el que, hasta la futura revision prevista en la normativa comunitaria, estan clasifi-
cadas de acuerdo con los articulos no derogados del Reglamento (CE) n.° 1257/1999 del
Consejo, de 17 de mayo de 1999, sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo Eu-
ropeo de Orientacion y de Garantia Agricola (FEOGA) y por el que se modifican y derogan
determinados Reglamentos.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que se determinen en la convocatoria,
conforme al modelo de solicitud y junto a los documentos que en ella se establezca, que de-
beran ser originales o fotocopias compulsadas.

Articulo 13. Instruccién.

El érgano instructor del procedimiento de concesién de las subvenciones sera el Ser-
vicio de Modernizacion de Explotaciones, de la Direcciéon General de Desarrollo Rural
(en adelante, DGDR) que contard con la colaboracion de las Oficinas Comarcales de
Agricultura y Alimentacion, para el control administrativo y sobre el terreno de superficies
y ganado; y de los respectivos Servicios Provinciales del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, para el control sobre el terreno de compromisos especificos deri-
vados de la subvencion, para la elaboraciéon de las propuestas de archivo y de denega-
cién de las solicitudes.
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Articulo 14. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara en un acto Unico la propuesta
de resolucién, que debera expresar la relaciéon de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de la subvencion, y su cuantia, asi como la propuesta de inadmisién o desestimacion
fundamentada del resto de solicitudes; y la elevara al érgano competente para su resolucion.

2. Conforme al articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y al articulo 17.A)
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la convocatoria podra determinar que el tramite de au-
diencia sea notificado mediante publicaciones en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 15. Resolucioén.

1. El titular de la DGDR resolvera las solicitudes de subvenciéon en un plazo maximo de
seis meses, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La resolucion se motivara conforme a los requisitos en esta orden, debiendo quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion.

3. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

4. El derecho a percibir la subvencion se adquiere tras la resolucion de concesion.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
o su falseamiento, la obtencién de otras aportaciones concurrentes, la propia solicitud del in-
teresado si en este caso no desvirtia el procedimiento de concesion y siempre que no se
dafie a terceros, asi como el resto de supuestos previstos en el ordenamiento que sean de
aplicacion, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion o a la perdida de eficacia de la
misma, en funcién de la importancia y gravedad de las circunstancias.

2. La modificacién de la resolucion se efectuara previa audiencia al interesado cuando ello
resulte procedente.

Articulo 17. Informacién y publicidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, las
subvenciones previstas en esta orden, en cuanto financiadas con fondos europeos, deberan
cumplir con las obligaciones de publicidad establecidas tanto en el articulo 111 del Regla-
mento (UE) n.° 1306/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, como en el articulo 9.7 del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agri-
cola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. La DGDR deberd
publicar en un sitio web Unico estatal o autondmico, el cual se determinara en la convocatoria,
un listado con los beneficiarios de las subvenciones debiendo indicar los datos establecidos
en los citados reglamentos.

2. En la resolucién de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y publicidad
que asume el beneficiario al ser receptor de la ayuda, y en particular:

a) Su obligacién de suministrar a la DGDR toda la informacion necesaria, que se concre-
tara en la resolucién de concesion, en relacion a la concesion de la ayuda, conforme a
lo exigido en la legislacién sobre transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) Los medios publicitarios que cabe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacion de la ayuda.

Articulo 18. Obligaciones especificas del beneficiario.

Los beneficiarios asumen el compromiso de aplicar en la explotacién subvencionada téc-
nicas de cultivo y de cria de ganado que cumplan los requisitos legales de gestion y buenas
condiciones agrarias y medioambientales.

Articulo 19. Circunstancias excepcionales y fuerza mayor.

1. La DGDR podra reconocer, en particular, las siguientes categorias de casos de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales:

a) fallecimiento del beneficiario.

b) incapacidad laboral de larga duracion del beneficiario.

c) catéastrofe natural grave que haya afectado gravemente a la explotacion.
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d) destruccion accidental de los locales ganaderos de la explotacion.
e) epizootia o enfermedad vegetal que haya afectado a una parte o la totalidad del ganado
o de los cultivos, respectivamente, del beneficiario;

f) expropiacion de la totalidad o de una parte importante de la explotacion, si esta expro-

piacién no era previsible el dia en que se presento la solicitud.

2. El beneficiario notificara por escrito a la DGDR los casos de fuerza mayor o las circuns-
tancias excepcionales, adjuntando las pruebas pertinentes, a satisfaccion de dicho érgano, en
el plazo de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que el beneficiario o su representante
estén en condiciones de hacerlo.

Articulo 20. Comprobacién y controles.

1. Sin perjuicio del control financiero al que se refiere el capitulo |l de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y de cualesquiera otros controles que proceda realizar, la DGDR efectuara las ac-
tuaciones necesarias para controlar el cumplimiento por los beneficiarios de los compromisos
y obligaciones que hayan asumido.

2. Las actividades de control comprenderan tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

3. Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados de los controles, tanto administrativos
como sobre el terreno, de modo que quede documentado que la subvencion se ha otorgado
correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.

Articulo 21. Solicitudes presentadas fuera de plazo.

1. La presentacion de las solicitudes fuera de plazo, salvo en los supuestos previstos en el
articulo 19, dara lugar a una reduccion, por valor de un 1 por ciento por dia habil, de los im-
portes de las subvenciones comprendidas en la solicitud a las que el beneficiario tendria de-
recho en caso de haberlas presentado a su debido tiempo, segun lo dispuesto en el articulo
13 del Reglamento Delegado (CE) n.° 640/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014.

2. En caso de un retraso superior a veinticinco dias, la solicitud sera inadmitida, no pu-
diendo dar lugar a la concesién de ninguna subvencion.

Articulo 22. Reintegro de las subvenciones.

1. En los supuestos de incumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones, asi como en
los supuestos de nulidad de la resolucién de concesion, procedera la pérdida del derecho al
cobro de la ayuda concedida o, en su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante resolucion del titular de la
DGDR.

3. El procedimiento se tramitara segun los articulos 48 y siguientes de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, garantizandose, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

4. En el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de inicio, el titular de la
DGDR resolvera el procedimiento de reintegro. La resoluciéon contendra, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) La identificacion del sujeto obligado al reintegro.

b) Las condiciones u obligaciones objeto de incumplimiento.

c) Elimporte de la subvencion a reintegrar, junto a los correspondientes intereses de de-

mora.

5. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya notificado re-
solucioén expresa, se producira la caducidad del procedimiento, procediéndose a su conclu-
sion y al archivo de las actuaciones administrativas, mediante la correspondiente resolucion,
sin perjuicio de que deba iniciarse un nuevo procedimiento si las acciones correspondientes
no han prescrito.

6. Contra la resolucién de reintegro podra interponerse recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de su notificacion.

Disposicién adicional unica. Condicién suspensiva.

El régimen juridico de las subvenciones previstas en esta orden debera aplicarse con-
forme al contenido del Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y del Programa de
Desarrollo Rural para Aragén, 2014-2020, procediéndose a la modificacién de esta orden si
dichos documentos se modifican, o si resulta preciso para adecuarla a su contenido.
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Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan o contradigan a lo

* previsto en esta orden.

i 2. En particular, queda derogada la Orden de 11 de agosto de 2008, del Consejero de
1 Agricultura y Alimentacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas des-

tinadas a indemnizar a los agricultores por las limitaciones naturales en zonas de montafia y

en otras zonas distintas de las de montafia, en el marco del Programa de Desarrollo Rural
para Aragon 2007-2013.

e il ke bR,
A R LR

o b

3
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 28 de enero de 2016.

El Consejero de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ANEXO: Zonas con limitaciones naturales
ZM = Zonas de montaha, ZDM = Zonas distintas de montana.
Mun Mun |Nombre_ine > 800
ZM|ZDM| Prov| Cat |Nombre_catastral (Localidad)| Ine [(Municipio) mm |Cod_com|Nom_comarca
N[ S| 22 1 |ABIEGO 1 |ABIEGO N 05 | 00 |[SOMONTANO
S| N 22 2 |ABIZANDA 2 |ABIZANDA S 02 | 00 |SOBRARBE
S| N | 22 4 |ACUMUER 199 |SABINANIGO S 01 | 02 |[JACETANIA Il
S| N 22 5 |ADAHUESCA 3 |ADAHUESCA N 05 | 00 |SOMONTANO
S| N | 22 6 |AGUAS 150 |LOPORZANO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 7 |AGUERO 4 |AGUERO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 8 |AGUINALIU 117 |GRAUS N 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N 22 9 |AINSA-SOBRARBE 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 |SOBRARBE
S| N | 22 10 |AISA 6 |AISA S 01 | 02 |JACETANIA Il
S| N 22 14 |ALBELLA Y JANOVAS 109 |FISCAL S 02 | 00 |SOBRARBE
N[ S| 22 17 |ALBERUELA DE LA LIENA 1 |ABIEGO N 05 | 00 |[SOMONTANO
S| N | 22 30 |ALQUEZAR 24 |ALQUEZAR N 05 | 00 |[SOMONTANO
S| N | 22 34 |ANSO 28 |ANSO S 01 | 02 |JACETANIA Il
S| N 22 36 |ANZANIGO 72 |CALDEARENAS S 01 | 02 |JACETANIA Il
S| N | 22 39 |ARAGUES DEL PUERTO 32 |ARAGUES DEL PUERTO S 01 | 02 |JACETANIA Il
S| N 22 40 |ARASCUES 163 |NUENO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 43 |ARCUSA 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 |SOBRARBE
S| N 22 44 |AREN 35 |AREN S 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N | 22| 46 |ARGUIS 37 |ARGUIS N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 47 |ASO DE SOBREMONTE 59 |BIESCAS S 01 | 01 |JACETANIA |
S| N | 22 | 48 |ATARES 130 |JACA S 01 | 02 |JACETANIA Il
N| S 22 51 |AZARA 41 |AZARA N 05 | 00 |SOMONTANO
N[ S| 22 52 |AZLOR 42 |AZLOR N 05 | 00 |[SOMONTANO
S| N 22 54 |BAILO 44 |BAILO S 01 | 02 |JACETANIA Il
S| N | 22 60 |BANDALIES 150 |LOPORZANO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
N| S 22 61 |BARBASTRO 48 |BARBASTRO N 05 | 00 |SOMONTANO
S| N | 22 62 |BARBENUTA 59 |BIESCAS S 01 | 01 |JACETANIA|
N|f S 22 64 |BARBUNALES 50 |BARBUNALES N 05 | 00 |SOMONTANO
S| N | 22 65 |BARCABO 51 |BARCABO S 05 | 00 |[SOMONTANO
S| N 22 66 |BARLUENGA 150 |LOPORZANO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 68 |BENABARRE 53 |BENABARRE N 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N 22 69 |BENASQUE 54 |BENASQUE S 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N 22 70 |BENTUE RASAL 37 |ARGUIS N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
N[ S | 22 72 |BERBEGAL 55 |BERBEGAL N 05 | 00 |[SOMONTANO
S| N 22 75 |BERNUES 130 |JACA S 01| 02 |JACETANIAII
S| N | 22 79 |BIELSA 57 |BIELSA S 02 | 00 |SOBRARBE
S| N 22 80 |BIERGE 58 |BIERGE N 05 | 00 [SOMONTANO
S| N | 22 81 |BIESCAS 59 |BIESCAS S 01 | 01 [JACETANIA |
S| N 22 85 |BISAURRI 62 |BISAURRI S 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N | 22 89 |BOLTANA 66 |BOLTANA S 02 | 00 [SOBRARBE
S| N 22 90 |BONANSA 67 |BONANSA S 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N | 22 91 |BONO 157 |MONTANUY S 03 | 00 |[RIBAGORZA
S| N 22 92 |BORAU 68 |BORAU S 01 | 02 |[JACETANIA Il
S| N | 22 93 |BOTAYA 130 |JACA S 01 | 02 [JACETANIA Il
S| N 22 94 |BROTO 69 |BROTO S 02 | 00 [SOBRARBE
Nl S | 22 95 |BUERA 906 |SANTA MARIA DE DULCIS N 05 | 00 [SOMONTANO
S| N 22 96 |BULGASE 109 |FISCAL S 02 | 00 [SOBRARBE
S| N | 22 97 |CAJIGAR 155 |MONESMA Y CAJIGAR N 03 | 00 [RIBAGORZA
S| N 22 98 |CALADRONES 53 |BENABARRE N 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N | 22 38 |CALDEARENAS 72 |CALDEARENAS S 01 | 02 [JACETANIA Il
S| N 22 | 102 |CAMPO 74 |CAMPO N 03 | 00 |RIBAGORZA
S| N | 22 73 |CANAL DE BERDUN 76 |CANAL DE BERDUN S 01 | 02 [JACETANIA Il
S| N 22 105 |CANFRANC 78 |CANFRANC S 01 | 02 |[JACETANIA Il
S| N | 22 | 107 |CAPELLA 80 |CAPELLA N 03 | 00 [RIBAGORZA
S| N 22 109 |CASBAS DE HUESCA 81 |CASBAS DE HUESCA N 04 | 04 [HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 111 |CASTANESA 157 |MONTANUY S 03 | 00 [RIBAGORZA
S| N 22 114 |CASTEJON DE SOBRARBE 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 [SOBRARBE
S| N | 22 | 115 |CASTEJON DE SOS 84 |CASTEJON DE SOS S 03 | 00 [RIBAGORZA
N| S 22 112 |CASTEJON DEL PUENTE 82 |CASTEJON DEL PUENTE N 05 | 00 [SOMONTANO
S| N | 22 | 117 |CASTIELLO DE JACA 86 |CASTIELLO DE JACA S 01 | 02 [JACETANIA Il
S| N 22 118 |CASTIGALEU 87 |CASTIGALEU N 03 | 00 |RIBAGORZA
N| S | 22 | 120 |CASTILLAZUELO 88 |CASTILLAZUELO N 05 | 00 [SOMONTANO
S| N 22 | 119 |CASTILSABAS 150 |LOPORZANO N 04 | 04 [HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 133 |CHIA 95 |CHIA S 03 | 00 [RIBAGORZA
S| N 22 | 122 |CLAMOSA 113 |FUEVA (LA) S 02 | 00 [SOBRARBE
S| N | 22 | 123 |COLUNGO 90 |COLUNGO N 05 | 00 [SOMONTANO
S| N 22 | 127 |COSCOJUELA DE SOBRARBE| 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 [SOBRARBE
S| N | 22 | 128 | COSCULLANO 150 |LOPORZANO N 04 | 04 [HOYA DE HUESCA IV
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N[ S 22 | 129 |COSTEAN 908 |HOZY COSTEAN N 05 | 00 |[SOMONTANO

S| N | 22 | 135 |EMBUN 901 |VALLE DE HECHO S 01 | 02 |[JACETANIA II

S| N 22 | 136 |ENA 173 |PENAS DE RIGLOS (LAS) N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 137 |ESCARRILLA 204 |SALLENT DE GALLEGO S 01 | 02 |[JACETANIA Il

S| N 22 | 138 |ESCUER 59 |BIESCAS S 01 | 01 |JACETANIA |

S| N | 22 | 139 |ESPES 143 |[LASPAULES S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 141 |ESPOSA 6 |AISA S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 142 |ESPUENDOLAS 130 [JACA S 01 | 02 |[JACETANIAII

N| S 22 | 144 |ESTADA 102 |ESTADA N 05 | 00 |[SOMONTANO

N| S | 22 | 145 |ESTADILLA 103 |ESTADILLA N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N 22 | 147 |ESTOPINAN DEL CASTILLO 105 |ESTOPINAN DEL CASTILLO N 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 148 |FAGO 106 |FAGO S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 149 |FANLO 107 |FANLO S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N | 22 | 152 |FISCAL 109 |FISCAL S 02 | 00 |[SOBRARBE

N| S 22 | 153 |FONZ 110 |FONZ N 05 | 00 |[SOMONTANO

S| N | 22 | 154 |FORADADA DE TOSCAR 111 |FORADADA DE TOSCAR S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 350 |FUEVA (LA) 113 |FUEVA (LA) S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N | 22 | 157 |GAVIN 59 |[BIESCAS S 01 | 01 [JACETANIA |

S| N 22 | 158 |GERBE Y GRIEBAL 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N | 22 | 160 |GISTAIN 114 |GISTAIN S 02 | 00 |[SOBRARBE

N| S 22 | 161 |GRADO (EL) 115 |GRADO (EL) N 05 | 00 |[SOMONTANO

S| N [ 22 | 163 |GRAUS 117 |GRAUS N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 164 |GUASA 130 |JACA S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 165 |GUASO 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 |[SOBRARBE

S| N 22 | 166 |GUEL 117 |GRAUS N 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 170 |HOZ DE JACA 122 |HOZ DE JACA S 01 | 01 [JACETANIA |

N|f S 22 | 169 |HOZ Y COSTEAN 908 |HOZ'Y COSTEAN N 05 | 00 |[SOMONTANO

N[ S 22 | 171 |HUERTA DE VERO 906 |SANTA MARIA DE DULCIS N 05 | 00 |[SOMONTANO

N[ S | 22 | 176 |ILCHE 128 |ILCHE N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N 22 | 178 |JACA 130 |JACA S 01| 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 [ 179 |JASA 131 |JASA S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 180 |JAVIERREGAY 902 |PUENTE LA REINA DE JACA S 01| 02 |JACETANIA Il

S| N [ 22 | 181 |JAVIERRELATRE 72 |CALDEARENAS S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 182 |JUNZANO 81 |CASBAS DE HUESCA N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 [ 183 |JUSEU 117 |GRAUS N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 184 |LABATA 81 |CASBAS DE HUESCA N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 185 |LABUERDA 133 |LABUERDA S 02 | 00 | SOBRARBE

S| N 22 | 187 |LAGUARTA 199 |SABINANIGO S 01| 02 |JACETANIAII

N[ S | 22 | 189 |LALUENGA 135 |LALUENGA N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N 22 | 192 |LANUZA 204 |SALLENT DE GALLEGO S 01| 02 |JACETANIAII

N[ S | 22 [ 193 |LAPERDIGUERA 139 |LAPERDIGUERA N 05 | 00 [SOMONTANO

N| S 22 | 196 |LASCELLAS-PONZANO 141 |LASCELLAS-PONZANO N 05 | 00 |[SOMONTANO

S| N | 22 | 197 |LASCUARRE 142 |LASCUARRE N 03 | 00 [RIBAGORZA

S| N 22 | 198 |LASPAULES 143 |LASPAULES S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N | 22 [ 199 |LASPUNA 144 |LASPUNA S 02 | 00 [SOBRARBE

S| N 22 | 201 |LATRE 72 |CALDEARENAS S 01 | 02 [JACETANIA I

S| N | 22 [ 204 |LINAS BROTO 230 |TORLA S 02 | 00 [SOBRARBE

S| N 22 | 205 |[LOARRE 149 |LOARRE N 04 | 04 [HOYA DE HUESCA IV
S| N[ 22 | 206 |LOPORZANO 150 |LOPORZANO N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 | 209 |LUZAS 229 |TOLVA N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N | 22 [ 212 |MEDIANO 113 |FUEVA (LA) S 02 | 00 [SOBRARBE

S| N 22 | 213 |MERLI 129 |ISABENA S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N | 22 [ 215 |[MONESMA Y CAJIGAR 155 |MONESMA Y CAJIGAR N 03 | 00 [RIBAGORZA

S| N 22 | 217 |MONTANUY 157 |MONTANUY S 03 | 00 [RIBAGORZA

S| N | 22 [ 219 |MORILLO MONCLUS 113 |FUEVA (LA) S 02 | 00 [SOBRARBE

S| N 22 | 220 [MORRANO 58 |BIERGE N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N | 22 [ 222 |NAVAL 160 |NAVAL N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N 22 | 223 |NAVASA 130 |JACA S 01 | 02 [JACETANIA Il

S| N | 22 | 224 |NERIL 143 |LASPAULES S 03 | 00 [RIBAGORZA

S| N 22 | 225 [NOCITO 163 |NUENO N 04 | 04 [HOYA DE HUESCA IV
S| N [ 22 | 227 |[NUENO 163 |NUENO N 04 | 04 [HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 | 228 |OLIVAN 59 |BIESCAS S 01 | 01 |[JACETANIA |

S| N [ 22 | 229 |OLSON 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 [SOBRARBE

N| S 22 | 230 |OLVENA 164 |OLVENA N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N | 22 | 234 |OSIA 130 |JACA S 01 | 02 [JACETANIAII

S| N | 22 | 236 |PALO 168 |PALO S 02 | 00 [SOBRARBE

S| N 22 | 238 |PANILLO 117 |GRAUS N 03 | 00 [RIBAGORZA

S| N | 22 [ 239 |PANTICOSA 170 |PANTICOSA S 01| 02 [JACETANIA II

S| N 22 | 240 |PANZANO 81 |CASBAS DE HUESCA N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 243 |PERALTA DE CALASANZ 175 |PERALTA DE CALASANZ N 07 | 02 [LALITERAII
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N| S 22 | 244 |PERALTILLA 176 |PERALTILLA N 05 | 00 |[SOMONTANO

S| N | 22 | 245 |PERARRUA 177 |PERARRUA N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 247 |PIEDRAFITA DE JACA 59 |BIESCAS S 01 | 01 |[JACETANIA |

S| N | 22 | 248 |PILZAN 53 [BENABARRE N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 250 |PLAN 182 |PLAN S 02 | 00 |[SOBRARBE

N| S | 22 | 254 |PONZANO 141 |LASCELLAS-PONZANO N 05 | 00 [SOMONTANO

N| S 22 | 255 |POZAN DE VERO 186 |POZAN DE VERO N 05 | 00 |[SOMONTANO

S| N | 22 | 256 |PUEBLA DE CASTRO (LA) 187 |PUEBLA DE CASTRO (LA) N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 258 |PUEBLA DE RODA 129 |ISABENA S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 259 |PUENTE DE MONTANANA 188 |PUENTE DE MONTANANA N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 260 |PUERTOLAS 189 |PUERTOLAS S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N | 22 | 261 |PUEYO DE ARAGUAS 190 |PUEYO DE ARAGUAS S 02 | 00 |[SOBRARBE

S| N 22 | 263 |PUEYO DE JACA 170 |PANTICOSA S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 265 |PURROY DE LA SOLANA 53 [BENABARRE N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 269 |RASAL 173 |PENAS DE RIGLOS (LAS) N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 270 |RIGLOS 173 |PENAS DE RIGLOS (LAS) N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 | 272 |RODA DE ISABENA 129 |ISABENA S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 273 |RODELLAR 58 |[BIERGE N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N 22 | 274 |SABAYES 163 |NUENO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 275 |SABINANIGO 199 |SABINANIGO S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 276 |SAHUN 200 |SAHUN S 03 | 00 |RIBAGORZA

N[ S | 22 | 277 |SALAS ALTAS 201 |SALAS ALTAS N 05 | 00 [SOMONTANO

N|f S 22 | 278 |SALAS BAJAS 202 |SALAS BAJAS N 05 | 00 |[SOMONTANO

N[ S | 22 | 280 |SALINAS DE HOZ 908 |HOZY COSTEAN N 05 | 00 [SOMONTANO

S| N 22 | 281 |SALINAS DE JACA 173 |PENAS DE RIGLOS (LAS) N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 282 |SALLENT DE GALLEGO 204 |SALLENT DE GALLEGO S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 285 |SAN JUAN DE PLAN 207 |SAN JUAN DE PLAN S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N 22 | 286 |SANTA CILIA DE JACA 208 |SANTA CILIA DE JACA S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 287 |SANTA CRUZ DE LA SEROS 209 |SANTA CRUZ DE LA SEROS S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 288 |SANTA ENGRACIA DE JACA 902 |PUENTE LA REINA DE JACA S 01| 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 [ 289 |SANTA EULALIA LA MAYOR 150 |LOPORZANO N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 291 |SANTALIESTRA Y SAN QUILE] 212 |SANTA LIESTRAY SANQUILE] N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 292 |SANTA MARIA DE BUIL 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N | 22 | 293 |SANTORENS 223 |SOPEIRA S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 295 |SARSA DE SURTA 907 |AINSA-SOBRARBE S 02 | 00 |SOBRARBE

S| N | 22 | 296 |SARSAMARCUELLO 149 |LOARRE N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 | 297 |SASA DEL ABADIADO 150 |[LOPORZANO N 04 | 04 |HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 298 |SECASTILLA 214 |SECASTILLA N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 299 |SEIRA 215 |SEIRA S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 304 |SERRADUY 129 |ISABENA S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 306 |SESUE 221 |SESUE S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 307 |SIESO HUESCA 81 [CASBAS DE HUESCA N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N | 22 | 308 [SIESTE 66 [BOLTANA S 02 | 00 |[SOBRARBE

S| N 22 | 310 |SINUES 6 |AISA S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 312 |SIPAN 150 |[LOPORZANO N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 | 313 |SOPEIRA 223 |SOPEIRA S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 317 |TELLA-SIN 227 |TELLA-SIN S 02 | 00 |[SOBRARBE

S| N 22 | 320 |TOLVA 229 |TOLVA N 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 [ 321 |TORLA 230 |TORLA S 02 | 00 |[SOBRARBE

S| N 22 | 324 |TORRE LA RIBERA 233 |TORRE LA RIBERA S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 | 328 |TORRES DEL OBISPO 117 |GRAUS N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 331 |TRAMACASTILLA DE TENA 204 |SALLENT DE GALLEGO S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N [ 22 | 333 |TRISTE 173 |PENAS DE RIGLOS (LAS) N 04 | 04 |[HOYA DE HUESCA IV
S| N 22 | 334 |URDUES 901 |VALLE DE HECHO S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 337 |VALLE DE BARDAGI 243 |VALLE DE BARDAGI N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 168 |VALLE DE HECHO 901 |VALLE DE HECHO S 01 | 02 |JACETANIA Il

S| N | 22 | 338 |VALLE DE LIERP 244 |VALLE DE LIERP S 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 71 |VERACRUZ 246 |VERACRUZ S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N | 22 [ 341 |VIACAMP Y LITERA 247 |VIACAMP Y LITERA N 03 | 00 |[RIBAGORZA

S| N 22 | 343 |VILLANOVA 249 |VILLANOVA S 03 | 00 |RIBAGORZA

S| N [ 22 | 344 |VILLANUA 250 |VILLANUA S 01 | 02 |[JACETANIAII

S| N 22 | 347 |YEBRA DE BASA 252 |YEBRA DE BASA S 01 | 01 |JACETANIA |

S| N [ 22 | 348 |YESERO 253 |YESERO S 01 | 01 [JACETANIA |

S| N 44 1 |ABABUJ 1 ABABUJ N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N | 44 2 |ABEJUELA 2 |ABEJUELA N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |

S| N 44 3 |AGUATON 3 |AGUATON N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
S| N | 44 4 |AGUAVIVA 4 |AGUAVIVA N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

S| N 44 5 |AGUILAR DEL ALFAMBRA 5 |AGUILAR DEL ALFAMBRA N 06 | 00 [IMAESTRAZGO

N[ S| 44 6 |ALACON 6 |ALACON N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

N[ S 44 7 |ALBA 7 |ALBA N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
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N| S 44 8 |ALBALATE DEL ARZOBISPO 8 |ALBALATE DEL ARZOBISPO N 03 | 01 |BAJO ARAGON |

S| N | 44 9 |ALBARRACIN 9 |ALBARRACIN S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 10 |ALBENTOSA 10 |ALBENTOSA N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |

S| N | 44 ] 11 |ALCAINE 11 |ALCAINE N 02 | 01 |[SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 12 |ALCALA DE LA SELVA 12 |ALCALA DE LA SELVA N 06 | 00 [MAESTRAZGO

N| S | 44| 13 |ALCANIZ 13 |ALCANIZ N 03 | 01 [BAJO ARAGON |

N| S 44 14 |ALCORISA 14 |ALCORISA N 03 | 02 |BAJO ARAGON I

S| N | 44| 16 |ALFAMBRA 16 |ALFAMBRA N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |

S| N 44 17 |ALIAGA 17 |ALIAGA N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44| 21 |ALLEPUZ 21 |ALLEPUZ N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N 44 22 |ALLOZA 22 |ALLOZA N 03 | 02 |BAJO ARAGON II

S| N | 44| 23 |ALLUEVA 23 |ALLUEVA N 02 | 02 |[SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N 44 18 |ALMOHAJA 18 |ALMOHAJA N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44| 19 |ALOBRAS 19 |ALOBRAS N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 20 |ALPENES 20 |ALPENES N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N[ 44| 24 |ANADON 24 |ANADON N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
N|f S 44 25 |ANDORRA 25 |ANDORRA N 03 | 02 |BAJO ARAGON II

S| N | 44 | 26 |ARCOS DE LAS SALINAS 26 |ARCOS DE LAS SALINAS N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |

N|f S 44 27 |ARENS DE LLEDO 27 |ARENS DE LLEDO N 03 | 02 |BAJO ARAGON Il

S| N [ 44| 28 |ARGENTE 28 |ARGENTE N 05 | 02 |[HOYA DE TERUEL Il

N|f S 44 29 |ARINO 29 |ARINO N 03 | 02 |BAJO ARAGON II

S| N | 44| 30 |ARMILLAS 267 |VIVEL DEL RIO MARTIN N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN I|
N|f S 44 31 |AZAILA 31 |AZAILA N 03 | 01 |BAJO ARAGON |

S| N | 44 | 32 |BADENAS 32 [BADENAS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 33 |BAGUENA 33 |BAGUENA N 01 | 02 |CUENCA DEL JILOCA Il

N[ S | 44| 34 |BANON 34 |BANON N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |

S| N 44 35 |BARRACHINA 35 |BARRACHINA N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |

S| N 44 36 |BEA 36 |BEA N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N | 44 | 37 |BECEITE 37 |BECEITE N

N| S 44 39 |BELLO 39 |BELLO N 01 | 02 |CUENCA DEL JILOCA Il

S| N | 44 | 38 |BELMONTE SAN JOSE 38 |BELMONTE DE SAN JOSE N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

S| N 44 40 |BERGE 40 |BERGE N 03 | 02 |BAJO ARAGON II

S| N | 44| 41 |BEZAS 41 [BEZAS N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 42 |BLANCAS 42 |BLANCAS N 01 | 02 |CUENCA DEL JILOCA I

N[ S| 44| 43 |BLESA 43 [BLESA N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

S| N 44 44 |BORDON 44 |BORDON N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il

S| N | 44| 45 |BRONCHALES 45 [BRONCHALES S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 46 |BUENA 46 |BUENA N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |

S| N | 44 | 47 |BURBAGUENA 47 [BURBAGUENA N 01 | 02 [CUENCA DEL JILOCA Il

S| N 44 48 |CABRA DE MORA 48 |CABRA DE MORA N 06 | 00 [MAESTRAZGO

N[ S | 44| 49 |CALACEITE 49 [CALACEITE N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il

N| S 44 50 |CALAMOCHA 50 |CALAMOCHA N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |

N[ S| 44| 51 |CALANDA 51 |CALANDA N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il

S| N 44 52 |CALOMARDE 52 |CALOMARDE S 04 | 00 |[SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44| 53 |CAMANAS 53 |CAMANAS N 05 | 02 [HOYA DE TERUEL Il

S| N 44 54 |CAMARENA DE LA SIERRA 54 |CAMARENA DE LA SIERRA N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |

S| N | 44| 55 |CAMARILLAS 55 |CAMARILLAS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
N| S 44 56 |CAMINREAL 56 |CAMINREAL N 01 | 01 |[CUENCA DEL JILOCA |

S| N | 44| 58 |CAMPOS 17 |ALIAGA N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 59 |CANTAVIEJA 59 |CANTAVIEJA N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N | 44| 60 |CANADA DE BENATANDUZ 60 |CANADA DE BENATANDUZ N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N 44 61 |CANADA DE VERICH (LA) 61 |CANADA DE VERICH (LA) N 03 | 02 [BAJO ARAGON I

S| N | 44| 62 |CANADA VELLIDA 62 |CANADA VELLIDA N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N 44 63 |CANIZAR DEL OLIVAR 63 |CANIZAR DEL OLIVAR N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44| 64 |CASCANTE DEL RIO 64 |CASCANTE DEL RIO N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |

N| S 44 65 |CASTEJON DE TORNOS 65 |CASTEJON DE TORNOS N 01 | 02 [CUENCA DEL JILOCA Il

S| N | 44| 66 |CASTEL DE CABRA 66 |CASTEL DE CABRA N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 70 |CASTELLAR (EL) 70 |CASTELLAR (EL) N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N | 44| 71 |CASTELLOTE 71 |CASTELLOTE N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

N| S 44 67 |CASTELNOU 67 |CASTELNOU N 03 | 01 [BAJO ARAGON |

N[ S | 44| 68 |CASTELSERAS 68 |CASTELSERAS N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

S| N 44 69 |CASTELVISPAL 137 |LINARES DE MORA N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N | 44 | 74 |CEDRILLAS 74 |CEDRILLAS N 06 | 00 [MAESTRAZGO

S| N 44 75 |CELADAS 75 |CELADAS N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |

N[ S| 44| 76 |CELLA 76 |CELLA N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |

S| N | 44| 77 |CEROLLERA (LA) 77 |CEROLLERA (LA) N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

S| N 44 79 |CIRUGEDA 17 |ALIAGA N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
N[ S | 44| 81 [CODONERA (LA) 80 |CODONERA (LA) N 03 | 02 [BAJO ARAGON II

S| N 44 82 |COLLADICO 138 |LOSCOS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 283 |COMUNIDAD PARDINA MERC4 138 |LOSCOS N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN I
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S| N 44 84 |CORBALAN 82 |CORBALAN N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
N| S | 44| 86 |CORTES DE ARAGON 84 |CORTES DE ARAGON N 02 | 01 |[SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 87 |COSA 85 |COSA N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
N| S | 44| 88 |CRETAS 86 [CRETAS N
S| N 44 89 |CRIVILLEN 87 |CRIVILLEN N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 ] 90 |CUBA (LA) 88 [CUBA (LA) N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N 44 91 |CUBLA 89 |CUBLA N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
N| S | 44 ] 92 |CUCALON 90 [CUCALON N 02 | 02 |[SERRANIA DE MONTALBAN I|
S| N 44 94 |CUERVO (EL) 92 |CUERVO (EL) N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 95 |CUEVAS DE ALMUDEN 93 [CUEVAS DE ALMUDEN N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN I|
S| N 44 97 |CUEVAS DE PORTALRUBIO 177 |PANCRUDO N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N | 44 | 98 |CUEVAS LABRADAS 94 [CUEVAS LABRADAS N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 101 |EJULVE 96 |EJULVE N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 | 102 |ESCORIHUELA 97 |ESCORIHUELA N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 104 |ESCUCHA 99 |ESCUCHA N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 | 105 |ESTERCUEL 100 |ESTERCUEL N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 106 |FERRERUELA DE HUERVA 101 |FERRERUELA DE HUERVA N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN Il
S| N | 44 | 107 |FONFRIA 102 |FONFRIA N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN I|
S| N 44 | 108 |FORMICHE ALTO 103 |FORMICHE ALTO N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N [ 44 | 110 |FORNOLES 105 |FORNOLES N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N 44 | 111 |FORTANETE 106 |FORTANETE N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 | 112 |[FOZ-CALANDA 107 |FOZ-CALANDA N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
N|f S 44 | 113 |FRESNEDA (LA) 108 |FRESNEDA (LA) N 03 | 02 |BAJO ARAGON II
S| N | 44 | 114 |FRIAS DE ALBARRACIN 109 |FRIAS DE ALBARRACIN S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 115 |FUENFERRADA 110 |FUENFERRADA N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N | 44 | 118 |FUENTES DE RUBIELOS 113 |FUENTES DE RUBIELOS N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N 44 | 116 |FUENTES-CALIENTES 111 |FUENTES-CALIENTES N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
N| S 44 | 117 |FUENTES-CLARAS 112 |FUENTES-CLARAS N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
S| N | 44 | 119 |FUENTESPALDA 114 |FUENTESPALDA N
S| N 44 | 120 |GALVE 115 |GALVE N 05| 01 |HOYA DE TERUEL |
S| N[ 44 | 121 |GARGALLO 116 |GARGALLO N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 122 |GEA DE ALBARRACIN 117 |GEA DE ALBARRACIN N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
N[ S | 44 | 123 |GINEBROSA (LA) 118 |GINEBROSA (LA) N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N 44 | 124 |GODOS 222 |TORRECILLA DEL REBOLLAR N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N | 44 | 125 |GRIEGOS 119 |GRIEGOS N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 126 |GUADALAVIAR 120 |GUADALAVIAR S 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 127 |GUDAR 121 |GUDAR N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N| S 44 | 128 |HIJAR 122 |HIJAR N 03 | 01 |BAJO ARAGON |
S| N | 44 [ 129 |HINOJOSA DE JARQUE 123 |HINOJOSA DE JARQUE N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N 44 | 130 |HOZ DE LA VIEJA (LA) 124 |HOZ DE LA VIEJA (LA) N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
N[ S | 44 | 131 |HUESA DEL COMUN 125 |HUESA DEL COMUN N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 132 |IGLESUELA DEL CID (LA) 126 |IGLESUELA DEL CID (LA) N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 | 133 |JABALOYAS 127 |JABALOYAS N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 134 |JARQUE DE LA VAL 128 |JARQUE DE LA VAL N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
N[ S | 44 | 135 |JATIEL 129 |JATIEL N 03 [ 01 [BAJO ARAGON |
S| N | 44 | 136 |JORCAS 130 |JORCAS N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 [ 137 |JOSA 131 |JOSA N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 139 |LAGUERUELA 132 |LAGUERUELA N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
N[ S | 44 | 140 |LANZUELA 133 |LANZUELA N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N 44 | 142 |LIBROS 135 |LIBROS N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |
S| N | 44 | 143 |LIDON 136 |LIDON N 05 | 02 [HOYA DE TERUEL Il
S| N 44 | 144 |LINARES DE MORA 137 |LINARES DE MORA N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N[ S | 44 [ 148 |LLEDO 141 |LLEDO N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il
S| N 44 | 145 |LOSCOS 138 |LOSCOS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 [ 149 |MAICAS 142 |MAICAS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 150 |MANZANERA 143 |MANZANERA N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |
S| N [ 44 | 151 |[MARTIN DEL RIO 144 |MARTIN DEL RIO N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN ||
N| S 44 | 152 |MAS DE LAS MATAS 145 |MAS DE LAS MATAS N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il
N[ S | 44 | 153 |MATA DE LOS OLMOS (LA) 146 |MATA DE LOS OLMOS (LA) N 03 | 01 [BAJO ARAGON I
N| S 44 | 154 |[MAZALEON 147 |MAZALEON N 03 | 02 [BAJO ARAGON I
S| N | 44 | 155 |MEZQUITA DE JARQUE 148 |MEZQUITA DE JARQUE N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN ||
S| N 44 | 156 |MEZQUITA DE LOSCOS 138 |LOSCOS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 [ 157 |MIRAMBEL 149 |MIRAMBEL N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N 44 | 158 |MIRAVETE DE LA SIERRA 150 |MIRAVETE DE LA SIERRA N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 [ 159 |MOLINOS 151 |MOLINOS N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N | 44 | 160 |[MONFORTE DE MOYUELA 152 |MONFORTE DE MOYUELA N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
N| S 44 | 161 |[MONREAL DEL CAMPO 158 |MONREAL DEL CAMPO N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
S| N | 44 [ 162 [MONROYO 154 |MONROYO N
S| N 44 | 163 |[MONTALBAN 155 |MONTALBAN N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 164 [MONTEAGUDO DEL CASTILLd 156 |MONTEAGUDO DEL CASTILLJ N 06 | 00 [MAESTRAZGO
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S| N 44 | 165 |[MONTERDE DE ALBARRACIN| 157 |MONTERDE DE ALBARRACIN N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 166 |MONTORO DE MEZQUITA 260 |VILLARLUENGO N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N 44 | 167 |MORA DE RUBIELOS 158 |MORA DE RUBIELOS N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 | 168 |[MOSCARDON 159 |[MOSCARDON S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 169 |[MOSQUERUELA 160 |MOSQUERUELA N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N| S | 44 | 170 |MUNIESA 161 |[MUNIESA N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N 44 | 172 INOGUERA 163 [NOGUERA S 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 173 |NOGUERAS 164 |NOGUERAS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 174 INOGUERUELAS 165 |[NOGUERUELAS N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 | 176 |OBON 167 |OBON N 02 | 01 |[SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 177 |ODON 168 |ODON N 01 | 02 |CUENCA DEL JILOCA Il
S| N | 44 | 178 |OJOS NEGROS 169 |OJOS NEGROS N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |
S| N 44 | 180 |OLBA 171 |OLBA N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
N| S | 44 | 181 |OLIETE 172 |OLIETE N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N 44 | 182 |OLMOS (LOS) 173 |OLMOS (LOS) N 03 | 02 |BAJO ARAGON II
S| N | 44 | 183 |ORIHUELA DEL TREMEDAL 174 |ORIHUELA DEL TREMEDAL S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 184 |ORRIOS 175 |ORRIOS N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
S| N | 44 | 185 |PALOMAR DE ARROYOS 176 |PALOMAR DE ARROYOS N 02 | 01 |[SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 186 |PANCRUDO 177 |PANCRUDO N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN Il
S| N | 44 | 187 |PARRAS DE CASTELLOTE (LAl 178 |PARRAS DE CASTELLOTE (LA| N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il
S| N 44 | 188 |PARRAS DE MARTIN (LAS) 238 |UTRILLAS N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 | 189 |PENARROYA DE TASTAVINS [ 179 |PENARROYA DE TASTAVINS N
S| N 44 | 190 |PERACENSE 180 |PERACENSE N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 191 |PERALEJOS 181 |PERALEJOS N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 192 |PERALES DEL ALFAMBRA 182 |PERALES DEL ALFAMBRA N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
S| N | 44 | 193 |PIEDRAHITA 138 |LOSCOS N 02 | 01 |[SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 194 |PITARQUE 183 |PITARQUE N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N| S | 44 | 195 |PLOU 184 |[PLOU N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 196 |POBO (EL) 185 |POBO (EL) N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N| S | 44 | 198 |PORTELLADA (LA) 187 |PORTELLADA (LA) N
S| N 44 | 200 |POZONDON 189 |POZONDON N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 201 |POZUEL DEL CAMPO 190 |POZUEL DEL CAMPO N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |
N| S 44 | 202 |PUEBLA DE HIJAR (LA) 191 |PUEBLA DE HIJAR (LA) N 03 | 01 |BAJO ARAGON |
S| N | 44 | 203 |PUEBLA DE VALVERDE (LA) 192 |PUEBLA DE VALVERDE (LA) N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 204 |PUERTOMINGALVO 193 |PUERTOMINGALVO S 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N | 44 | 205 |RAFALES 194 |RAFALES N
S| N | 44 | 206 |RAMBLA DE MARTIN (LA) 144 |MARTIN DEL RIO N 02 | 02 |[SERRANIA DE MONTALBAN ||
S| N 44 | 207 |RILLO 195 |RILLO N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N | 44 | 208 |RIODEVA 196 |RIODEVA N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 209 |RODENAS 197 |RODENAS N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 210 |ROYUELA 198 |ROYUELA S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 211 |RUBIALES 199 |RUBIALES N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 212 |RUBIELOS DE LA CERIDA 200 |RUBIELOS DE LA CERIDA N 01 [ 01 [CUENCA DEL JILOCA |
S| N 44 | 213 |RUBIELOS DE MORA 201 |RUBIELOS DE MORA N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N[ S | 44 | 214 |RUDILLA 125 |HUESA DEL COMUN N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N 44 | 215 |SALCEDILLO 203 |SALCEDILLO N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N | 44 | 216 |SALDON 204 |SALDON N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
N[ S 44 | 217 |SAMPER DE CALANDA 205 |SAMPER DE CALANDA N 03 | 01 |BAJO ARAGON |
S| N | 44 | 218 |SAN AGUSTIN 206 |SAN AGUSTIN N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 219 |SAN MARTIN DEL RIO 207 |SAN MARTIN DEL RIO N 01 | 02 |CUENCA DEL JILOCA I
S| N | 44 | 220 |SANTA CRUZ DE NOGUERAS| 208 |SANTA CRUZ DE NOGUERAS N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
N[ S 44 | 221 |SANTA EULALIA 209 |SANTA EULALIA N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
S| N | 44 [ 223 |SARRION 210 |SARRION N 05 | 01 [HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 224 |SEGURA DE LOS BANOS 211 |SEGURA DE LOS BANOS N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN II
S| N [ 44 | 225 |SENO 212 |SENO N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
N|f S 44 | 226 |SINGRA 213 |SINGRA N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
S| N | 44 | 228 |TERRIENTE 215 |TERRIENTE S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
N|f S 44 | 901 |TERUEL 216 |TERUEL N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
S| N | 44 [ 230 |TORIL Y MASEGOSO 217 |TORIL Y MASEGOSO S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 231 |TORMON 218 |TORMON N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
N[ S | 44 | 232 |TORNOS 219 |TORNOS N 01 [ 02 [CUENCA DEL JILOCA Il
S| N 44 | 233 |TORRALBA DE LOS SISONES| 220 |TORRALBA DE LOS SISONES N 01 | 02 |CUENCA DEL JILOCA Il
S| N | 44 | 236 |TORRE DE ARCAS 223 |TORRE DE ARCAS N
S| N 44 | 237 |TORRE DE LAS ARCAS 224 |TORRE DE LAS ARCAS N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
N[ S | 44 | 238 |TORRE DEL COMPTE 225 |TORRE DEL COMPTE N
S| N 44 | 240 |TORRE LOS NEGROS 227 |TORRE LOS NEGROS N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN I
N| S | 44 | 234 |TORRECILLA DE ALCANIZ 221 |TORRECILLA DE ALCANIZ N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il
S| N 44 | 235 |TORRECILLA DEL REBOLLAR| 222 |TORRECILLA DEL REBOLLAR N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN I
N[ S | 44 | 239 |TORRELACARCEL 226 |TORRELACARCEL N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |
N| S 44 | 241 |TORREMOCHA DE JILOCA 228 |TORREMOCHA DE JILOCA N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |
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S| N 44 | 242 |TORRES DE ALBARRACIN 229 |TORRES DE ALBARRACIN S 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 243 |TORREVELILLA 230 |TORREVELILLA N 03 | 02 [BAJO ARAGON Il
S| N 44 | 244 |TORRIJAS 231 |TORRIJAS N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
N| S | 44 | 245 |TORRIJO DEL CAMPO 232 |TORRIJO DEL CAMPO N 01 | 01 [CUENCA DEL JILOCA |
S| N 44 | 247 |TRAMACASTIEL 234 |TRAMACASTIEL N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
S| N | 44 | 248 |TRAMACASTILLA 235 |TRAMACASTILLA S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 249 [TRONCHON 236 |TRONCHON N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N| S | 44 | 250 |URREA DE GAEN 237 |URREA DE GAEN N 03 | 01 [BAJO ARAGON |
S| N 44 | 251 |UTRILLAS 238 |UTRILLAS N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 | 252 |VALACLOCHE 239 |VALACLOCHE N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |
S| N 44 | 253 |VALBONA 240 |VALBONA N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
N| S | 44 | 254 |VALDEALGORFA 241 |VALDEALGORFA N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N 44 | 256 |VALDECONEJOS 99 |ESCUCHA N 02 | 01 |SERRANIA DE MONTALBAN |
S| N | 44 | 257 |VALDECUENCA 243 |VALDECUENCA N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 258 |VALDELINARES 244 |VALDELINARES N 06 | 00 [MAESTRAZGO
N| S | 44 | 259 |VALDELTORMO 245 |VALDELTORMO N 03 | 02 [BAJO ARAGON II
S| N 44 | 260 |VALDERROBRES 246 |VALDERROBRES N
N| S | 44 | 261 |VALJUNQUERA 247 |VALJUNQUERA N 03 | 02 |[BAJO ARAGON II
S| N 44 | 263 |VALLECILLO (EL) 249 |VALLECILLO (EL) S 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N [ 44 | 264 |VEGUILLAS DE LA SIERRA 250 |VEGUILLAS DE LA SIERRA N 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
N|f S 44 | 265 |VILLAFRANCA DEL CAMPO 251 |VILLAFRANCA DEL CAMPO N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
N[ S | 44 | 266 |VILLAHERMOSA DEL CAMPO | 252 |VILLAHERMOSA DEL CAMPO N 02 | 02 [SERRANIA DE MONTALBAN I|
S| N 44 | 270 |VILLANUEVA DEL REBOLLAR| 256 |VILLANUEVA DEL REBOLLAR N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN Il
S| N | 44 | 271 |VILLAR DEL COBO 257 |VILLAR DEL COBO S 04 | 00 [SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N 44 | 272 |VILLAR DEL SALZ 258 |VILLAR DEL SALZ N 04 | 00 |SERRANIA DE ALBARRACIN
S| N | 44 | 274 |VILLARLUENGO 260 |VILLARLUENGO N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N 44 | 275 |VILLARQUEMADO 261 |VILLARQUEMADO N 01 | 01 |CUENCA DEL JILOCA |
S| N | 44 | 276 |VILLARROYA DE LOS PINARE| 262 |VILLARROYA DE LOS PINARE{ N 06 | 00 [MAESTRAZGO
S| N 44 | 277 |VILLASTAR 263 |VILLASTAR N 05 | 01 |HOYA DE TERUEL |
S| N | 44 | 278 |VILLEL 264 |VILLEL N 05 | 01 |[HOYA DE TERUEL |
N| S 44 | 279 |VINACEITE 265 |VINACEITE N 03 | 01 |BAJO ARAGON |
S| N | 44 | 280 |VISIEDO 266 |VISIEDO N 05 | 02 |HOYA DE TERUEL Il
S| N 44 | 281 |VIVEL DEL RIO MARTIN 267 |VIVEL DEL RIO MARTIN N 02 | 02 |SERRANIA DE MONTALBAN Il
S| N | 44 | 282 |ZOMA (LA) 268 |ZOMA (LA) N 02 | 01 [SERRANIA DE MONTALBAN |
N| S 50 1 |ABANTO 1 ABANTO N 06 | 02 |DAROCA I
N| S | 50 2 |ACERED 2 |ACERED N 06 | 02 [DAROCA Il
N|f S 50 4 |AGUARON 4 |AGUARON N 04 | 02 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA Il
N| S | 50 5 |AGUILON 5 |AGUILON N 04 | 02 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA II
N| S 50 7 |ALADREN 7 |ALADREN N 06 | 01 |DAROCA |
N| S | 50 9 |ALARBA 9 |ALARBA N 03 | 01 [CALATAYUD |
N| S | 50 | 12 |ALBORGE 12 |ALBORGE N 07 | 01 [CASPE |
N[ S 50 15 |ALCONCHEL DE ARIZA 15 |ALCONCHEL DE ARIZA N 03 | 02 |CALATAYUD II
N| S | 50 | 16 |ALDEHUELA DE LIESTOS 16 |ALDEHUELA DE LIESTOS N 06 | 02 [DAROCA Il
N| S 50 18 |ALFAMEN 18 |ALFAMEN N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N| S | 50 | 19 |ALFORQUE 19 |ALFORQUE N 07 | 01 [CASPE |
N| S 50 20 |ALHAMA DE ARAGON 20 |ALHAMA DE ARAGON N 03 | 01 |CALATAYUD |
N| S| 50 | 21 |ALMOCHUEL 21 |ALMOCHUEL N 05 | 01 [ZARAGOZA |
N| S 50 22 |ALMOLDA (LA) 22 |ALMOLDA (LA) N 07 | 02 |CASPE Il
N| S | 50 | 23 |ALMONACID DE LA CUBA 23 |ALMONACID DE LA CUBA N 05 | 02 |[ZARAGOZA Il
N| S 50 24 |ALMONACID DE LA SIERRA 24 |ALMONACID DE LA SIERRA N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N| S 50 25 |ALMUNIA DE DONA GODINA (f 25 |ALMUNIA DE DONA GODINA(J N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N| S 50 26 |ALPARTIR 26 |ALPARTIR N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N| S | 50 | 28 |ANENTO 28 |ANENTO N 06 | 02 [DAROCA Il
N[ S 50 29 |[ANINON 29 |ANINON N 03 | 01 |CALATAYUD |
S| N | 50| 30 |ANON 30 [ANON DE MONCAYO N 02 | 12 [BORJA VI
N| S 50 31 |ARANDA DE MONCAYO 31 |ARANDA DE MONCAYO N 03 | 02 |CALATAYUD II
N| S | 50 | 32 |ARANDIGA 32 [ARANDIGA N 04 | 01 |[LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N| S 50 34 |ARIZA 34 |ARIZA N 03 | 01 |CALATAYUD |
S| N | 50 | 35 |ARTIEDA 35 |ARTIEDA S 01 | 04 |[EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N[ S 50 37 |ATEA 37 |ATEA N 06 | 02 |DAROCA I
N| S | 50 | 38 |ATECA 38 |[ATECA N 03 | 02 |[CALATAYUD Il
N| S 50 39 |AZUARA 39 |AZUARA N 05 | 02 |ZARAGOZA Il
N| S | 50 | 40 |BADULES 40 [BADULES N 06 | 02 [DAROCA Il
S| N 50 41 |BAGUES 41 |BAGUES N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N[ S | 50 | 42 |BALCONCHAN 42 |BALCONCHAN N 06 | 02 [DAROCA Il
N[ S 50 45 |BELCHITE 45 |BELCHITE N 05 | 01 |ZARAGOZA |
N[ S | 50 [ 46 |BELMONTE DE GRACIAN 46 [BELMONTE DE GRACIAN N 03 | 02 |[CALATAYUD Il
N| S 50 47 |BERDEJO 47 |BERDEJO N 03 | 02 |CALATAYUD II
N[ S | 50 | 48 |BERRUECO 48 [BERRUECO N 06 | 02 [DAROCA II
S| N 50 49 |BIEL-FUENCALDERAS 901 |BIEL-FUENCALDERAS N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
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N[ S 50 50 |[BIJUESCA 50 |BIJUESCA N 03 | 02 |CALATAYUD II

N| S | 50 | 54 |BORDALBA 54 [BORDALBA N 03 | 02 |[CALATAYUD Il

N[ S 50 57 |BREA 57 |BREA DE ARAGON N 03 | 01 |CALATAYUD |

N| S | 50 | 58 |BUBIERCA 58 |BUBIERCA N 03 | 01 [CALATAYUD |

N[ S 50 59 |BUJARALOZ 59 |BUJARALOZ N 07 | 01 |CASPE |

N| S | 50 | 65 |CABOLAFUENTE 65 |[CABOLAFUENTE N 03 | 02 |[CALATAYUD Il

N[ S 50 67 |CALATAYUD 67 |CALATAYUD N 03 | 01 |CALATAYUD |

N| S | 50 | 68 |CALATORAO 68 [CALATORAO N 04 | 01 |[LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
S| N 50 69 |CALCENA 69 |CALCENA N 04 | 02 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA Il
N| S| 50 | 70 |CALMARZA 70 [CALMARZA N 03 | 02 |[CALATAYUD Il

N| S 50 71 |CAMPILLO DE ARAGON 71 |CAMPILLO DE ARAGON N 03 | 02 |CALATAYUD I

N| S | 50 | 72 |CARENAS 72 |CARENAS N 03 | 01 [CALATAYUD |

N| S 50 73 |CARINENA 73 |CARINENA N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N[ S| 50 | 74 |CASPE 74 |CASPE N 07 | 01 |CASPE |

N| S 50 75 |CASTEJON DE ALARBA 75 |CASTEJON DE ALARBA N 03 | 01 |CALATAYUD |

N[ S | 50 | 76 |CASTEJON DE LAS ARMAS 76 |[CASTEJON DE LAS ARMAS N 03 | 01 [CALATAYUD |

N|f S 50 79 |CERVERA DE LA CANADA 79 |CERVERA DE LA CANADA N 03 | 01 |CALATAYUD |

N[ S| 50 | 80 |CERVERUELA 80 [CERVERUELA N 06 | 02 [DAROCA I

N| S 50 81 |CETINA 81 |CETINA N 03 | 01 |CALATAYUD |

N[ S| 50 | 92 |CHIPRANA 92 |CHIPRANA N 07 | 01 |CASPE |

N| S 50 93 |CHODES 93 |CHODES N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N[ S| 50| 82 |CIMBALLA 82 |CIMBALLA N 03 | 02 |[CALATAYUD Il

N[ S | 50 [ 83 |CINCO OLIVAS 83 |CINCO OLIVAS N 07 | 01 [CASPE |

N[ s | 50 | 84 |CLARES DE RIBOTA 84 |CLARES DE RIBOTA N 03 | 02 |[CALATAYUD Il

N| S 50 85 |CODO 85 |CODO N 05 | 01 |ZARAGOZA |

N[ s | 50 | 86 |CODOS 86 |CODOS N 04 | 02 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA Il
N| S 50 87 |CONTAMINA 87 |CONTAMINA N 03 | 01 |[CALATAYUD |

N| S 50 88 |COSUENDA 88 |COSUENDA N 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N[ S| 50 | 90 |CUBEL 90 |CUBEL N 06 | 02 [DAROCA Il

N| S 50 91 |CUERLAS (LAS) 91 |CUERLAS (LAS) N 06 | 02 [DAROCA I

N[ S| 50 | 94 |DAROCA 94 |DAROCA N 06 | 02 [DAROCA Il

N| S 50 96 |EMBID DE ARIZA 96 |EMBID DE ARIZA N 03 | 02 [CALATAYUD II

N[ S| 50 | 98 |ENCINACORBA 98 |ENCINACORBA N 04 | 02 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA I
N| S 50 99 |EPILA 99 |EPILA N 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N[ S | 50 [ 101 |ESCATRON 101 |ESCATRON N 07 | 01 [CASPE |

S| N 50 | 102 |[ESCO 245 |SIGUES N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N[ S | 50 [ 103 |FABARA 102 |FABARA N 07 | 01 [CASPE |

N| S 50 | 106 |[FAYON 105 |FAYON N 07 | 01 |[CASPE I

N[ S | 50 | 109 |FOMBUENA 108 |FOMBUENA N 06 | 02 [DAROCA Il

N| S 50 | 111 |FRASNO (EL) 110 |FRASNO (EL) N 03 | 02 [CALATAYUD II

N[ S | 50 | 115 |FUENDETODOS 114 |FUENDETODOS N 05 | 02 [ZARAGOZA II

N| S 50 | 117 |[FUENTES DE JILOCA 116 |FUENTES DE JILOCA N 03 | 02 [CALATAYUD II

N[ S | 50 | 118 |GALLOCANTA 117 |GALLOCANTA N 06 | 02 [DAROCA Il

N| S 50 | 121 |GODOJOS 120 |GODOJOS N 03 | 01 [CALATAYUD |

N[ s | 50 [ 122 |GOTOR 121 |GOTOR N 03 | 01 [CALATAYUD |

S| N 50 | 123 |GRISEL 122 |GRISEL N 02 | 12 [BORJA VI

N| S 50 | 125 |HERRERA DE LOS NAVARROY 124 |HERRERA DE LOS NAVARROY N 06 | 01 |DAROCA |

N|] S | 50 | 126 |IBDES 125 |IBDES N 03 | 01 [CALATAYUD |

N| S 50 | 127 |[ILLUECA 126 |ILLUECA N 03 | 01 |CALATAYUD |

S| N 50 | 129 |ISUERRE 128 |ISUERRE N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N| S | 50 | 130 |JARABA 129 [JARABA N 03 | 02 |[CALATAYUD Il

N| S 50 | 131 |JARQUE 130 |JARQUE N 03 | 01 |CALATAYUD |

N| S | 50 | 134 |LAGATA 133 [LAGATA N 05 | 02 |[ZARAGOZA Il

N[ S 50 | 135 |LANGA DEL CASTILLO 134 |LANGA DEL CASTILLO N 06 | 02 |DAROCA I

N| S | 50 | 136 |LAYANA 135 [LAYANA N 01 | 04 |[EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N[ S 50 | 137 |LECERA 136 |LECERA N 05 | 02 |ZARAGOZA Il

N| S | 50 | 139 |LECHON 138 |LECHON N 06 | 02 [DAROCA Il

N[ S 50 | 140 |LETUX 139 |LETUX N 05 | 02 |ZARAGOZA Il

S| N [ 50 [ 141 |LITAGO 140 |LITAGO N 02 | 12 [BORJA VI

S| N 50 | 143 |LOBERA DE ONSELLA 142 |LOBERA DE ONSELLA N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N| S | 50 | 144 |LONGARES 143 |LONGARES N 04 | 01 |[LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
S| N 50 | 145 |LONGAS 144 |LONGAS N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
S| N | 50 | 146 |LORBES 232 |SALVATIERRA DE ESCA N 01 | 04 |[EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N| S 50 | 147 |LUCENA DE JALON 146 |LUCENA DE JALON N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
S| N | 50 [ 149 |LUESIA 148 |LUESIA N 01 | 04 |[EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N[ S 50 | 150 |LUESMA 149 |LUESMA N 06 | 01 |DAROCA |

N| S | 50 | 151 |LUMPIAQUE 150 [LUMPIAQUE N 04 | 01 |[LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N[ S 50 | 153 |MAELLA 152 |MAELLA N 07 | 01 |CASPE |

N[ S | 50 [ 155 |MAINAR 154 |MAINAR N 06 | 02 [DAROCA Il

N| S 50 | 156 |MALANQUILLA 155 |MALANQUILLA N 03 | 02 |CALATAYUD II
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50 | 160 |MALUENDA 159 |MALUENDA 03 | 01 |CALATAYUD |
50 | 162 [MANCHONES 161 |MANCHONES 06 | 02 |DAROCA II
50 | 163 |[MARA 162 |MARA 03 | 02 |CALATAYUD II
50 | 166 |[MEQUINENZA 165 |MEQUINENZA 07 | 01 [CASPE |
50 | 167 |[MESONES DE ISUELA 166 |MESONES DE ISUELA 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 168 |[MEZALOCHA 167 |MEZALOCHA 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 169 |[MIANOS 168 |[MIANOS 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 170 |[MIEDES 169 |MIEDES DE ARAGON 03 | 02 [CALATAYUD Il
50 | 172 |[MONEVA 171 |MONEVA 05 | 02 |ZARAGOZA Il
50 | 173 |[MONREAL DE ARIZA 172 |MONREAL DE ARIZA 03 | 01 [CALATAYUD |
50 | 174 |[MONTERDE 173 |MONTERDE 03 | 01 |CALATAYUD |
50 | 175 |[MONTON 174 |MONTON 03 | 02 [CALATAYUD Il
50 | 176 |MORATA DE JALON 175 |MORATA DE JALON 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 177 |MORATA DE JILOCA 176 |MORATA DE JILOCA 03 | 01 [CALATAYUD |
50 | 178 |MORES 177 |MORES 03 | 01 |CALATAYUD |
50 | 179 [MOROS 178 |MOROS 03 | 02 [CALATAYUD Il
50 | 180 |MOYUELA 179 |MOYUELA 05 | 02 |ZARAGOZA Il
50 | 182 [MUEL 181 |MUEL 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 184 |[MUNEBREGA 183 |MUNEBREGA 03 | 01 |CALATAYUD |
50 | 185 |[MURERO 184 |[MURERO 06 | 02 |DAROCA Il
50 | 187 |NAVARDUN 186 |NAVARDUN 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 188 [NIGUELLA 187 |NIGUELLA 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 189 [INOMBREVILLA 188 |NOMBREVILLA 06 | 02 |DAROCA Il
50 | 190 |[NONASPE 189 |NONASPE 07 | 01 [CASPE |
50 | 193 |[NUEVALOS 192 |NUEVALOS 03 | 01 |CALATAYUD |
50 | 195 |OLVES 194 |OLVES 03 | 01 |[CALATAYUD |
50 | 196 |ORCAJO 195 |ORCAJO 06 | 02 [DAROCA I
50 | 197 |ORERA 196 |ORERA 03 | 02 [CALATAYUD II
50 | 199 |OSEJA 198 |OSEJA 03 | 02 [CALATAYUD I
50 | 201 [PANIZA 200 |[PANIZA 04 | 02 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA Il

50 | 202 |PARACUELLOS DE JILOCA 201 |PARACUELLOS DE JILOCA
50 | 203 |PARACUELLOS DE LA RIBERA 202 [PARACUELLOS DE LA RIBERA

03 | 01 |[CALATAYUD |
03 | 01 [CALATAYUD |

ZI0|O|0|D|D]|D|D|DZ|0|D|Z|Z|0|Z| 0|00 ZID|Z|D| ||| Z[D[DZ|N|DZ[n ||| Z[D|n|D|D|D ]| DDV Z|V]||V]|v|n]| v
Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|w|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|n|Z|Z|Z|Z| Z|Z| Z|Z|Z|Z|Z| Z|ZZ| Z|Z| Z| Z| Z | Z|Z| Z| 21 Z| 2| Z| Z| 2| Z2| 2| 2| Z| 2| 2| Z| 2| Z| Z2| Z|0|1Z| Z2|Z21Z| 2|2

wn|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|n|Z|Z|n|n|Z|n|Z|Z|Z|Z|Z|n|Z|n|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|0|Z|Z|n|Z|Z|n|Z|Z|Z|wn|Z|Z|Z| Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z|Z| Z| Z| Z| 2| Z2|Z2|Z2|Z|Z| 2|0 Z| 2| 22|22

50 | 211 [PINTANOS (LOS) 210 |[PINTANOS (LOS) 01 | 04 |[EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 212 |PLASENCIA DE JALON 211 |PLASENCIA DE JALON 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 214 [PLENAS 213 |PLENAS 05 | 02 |[ZARAGOZA I

50 | 215 |POMER 214 |POMER 03 | 02 |CALATAYUD II

50 | 216 |POZUEL DE ARIZA 215 |POZUEL DE ARIZA 03 | 02 [CALATAYUD Il

50 | 219 |PUEBLA DE ALBORTON 218 |PUEBLA DE ALBORTON 05 | 02 |ZARAGOZA Il

50 | 223 |PURUJOSA 221 |PURUJOSA 04 | 02 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA I
50 | 226 |RETASCON 224 |RETASCON 06 | 02 |DAROCA Il

50 | 227 |RICLA 225 |RICLA 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 229 |[ROMANOS 227 |ROMANOS 06 | 02 |DAROCA Il

50 | 230 |RUEDA DE JALON 228 |RUEDA DE JALON 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 231 |RUESCA 229 |RUESCA 03 | 02 [CALATAYUD II

50 | 244 |SABINAN 241 |SABINAN 03 | 01 |CALATAYUD |

50 | 234 |SALILLAS DE JALON 231 |SALILLAS DE JALON 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 235 |SALVATIERRA DE ESCA 232 |SALVATIERRA DE ESCA 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 236 [SAMPER DEL SALZ 233 |SAMPER DEL SALZ 05 | 02 |ZARAGOZA Il

50 | 237 [SAN MARTIN DE VIRGEN MON 234 |S.MARTIN DE VIRGEN DEL M( 02 | 12 [BORJA VI

50 | 239 |SANTA CRUZ DE GRIO 236 |SANTA CRUZ DE GRIO 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 242 [SANTED 239 |SANTED 06 | 02 |DAROCA Il

50 | 243 [SASTAGO 240 |SASTAGO 07 | 01 [CASPE |

50 | 245 |SEDILES 242 |SEDILES 03 | 01 |CALATAYUD |

50 | 246 [SESTRICA 243 |SESTRICA 03 | 01 [CALATAYUD |

50 | 248 |SIGUES 245 |SIGUES 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 249 |SISAMON 246 |SISAMON 03 | 02 [CALATAYUD II

50 | 251 |SOS DEL REY CATOLICO 248 |SOS DEL REY CATOLICO 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 253 |[TALAMANTES 250 |TALAMANTES 02 | 11 [BORJAV

50 | 256 |TERRER 253 |TERRER 03 | 01 |CALATAYUD |

50 | 257 |[TIERGA 254 |TIERGA 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 258 |TIERMAS 245 |SIGUES 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
50 | 259 |TOBED 255 |TOBED 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
50 | 260 |TORRALBA DE LOS FRAILES | 256 |TORRALBA DE LOS FRAILES 06 | 02 |DAROCA Il

50 | 261 |TORRALBA DE RIBOTA 257 |TORRALBA DE RIBOTA 03 | 01 [CALATAYUD |

50 | 262 |TORRALBILLA 258 |TORRALBILLA 06 | 02 |DAROCA Il

50 | 263 |TORREHERMOSA 259 |TORREHERMOSA 03 | 02 [CALATAYUD Il

50 | 264 |TORRELAPAJA 260 |TORRELAPAJA 03 | 02 |CALATAYUD Il

50 | 267 |TORRIJO DE LA CANADA 263 |TORRIJO DE LA CANADA 03 | 02 [CALATAYUD Il

50 | 268 |TOSOS 264 |TOSOS 04 | 02 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA Il
50 | 270 |TRASOBARES 266 |TRASOBARES 04 | 01 [LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
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S| N 50 | 271 |UNCASTILLO 267 |UNCASTILLO N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
S| N | 50 | 272 [UNDUES DE LERDA 268 |UNDUES DE LERDA N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N| S 50 | 274 |URREA DE JALON 269 |URREA DE JALON N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
S| N | 50 | 275 |[URRIES 270 |URRIES N 01 | 04 |EJEA DE LOS CABALLEROS IV
N[ S 50 | 276 |USED 271 |USED N 06 | 02 |DAROCA I
N| S | 50 | 279 [VAL DE SAN MARTIN 274 |VAL DE SAN MARTIN N 06 | 02 |DAROCA II
N| S 50 | 278 |VALDEHORNA 273 |VALDEHORNA N 06 | 02 |DAROCA I
N| S | 50 | 280 |[VALMADRID 275 |VALMADRID N 05 | 02 |ZARAGOZA Il
N| S 50 | 282 |VALTORRES 277 |VALTORRES N 03 | 01 |CALATAYUD |
N| S | 50 | 284 [VELILLA DE JILOCA 279 |VELILLA DE JILOCA N 03 | 01 [CALATAYUD |
N| S 50 | 288 |VILLADOZ 283 |VILLADOZ N 06 | 02 |DAROCA I
N| S | 50 | 289 |VILLAFELICHE 284 |VILLAFELICHE N 06 | 02 |DAROCA Il
N|f S 50 | 291 |VILLALBA DE PEREJIL 286 |VILLALBA DE PEREJIL N 03 | 01 |CALATAYUD |
N| S | 50 | 292 [VILLALENGUA 287 |VILLALENGUA N 03 | 02 [CALATAYUD Il
N|f S 50 | 295 |VILLANUEVA DE HUERVA 290 |VILLANUEVA DE HUERVA N 04 | 01 |LA ALMUNIA DE DONA GODINA |
N| S | 50 | 294 |VILLANUEVA DE JILOCA 289 |VILLANUEVA DE JILOCA N 06 | 02 |DAROCA II
N|f S 50 | 296 |VILLAR DE LOS NAVARROS 291 |VILLAR DE LOS NAVARROS N 06 | 01 |DAROCA |
N| S [ 50 | 297 |VILLARREAL DE HUERVA 292 |VILLARREAL DE HUERVA N 06 | 02 |DAROCA II
N|f S 50 | 298 |VILLARROYA DE LA SIERRA 293 |VILLARROYA DE LA SIERRA N 03 | 01 |CALATAYUD |
N| S | 50 | 299 |VILLARROYA DEL CAMPO 294 |VILLARROYA DEL CAMPO N 06 | 02 |DAROCA II
N|f S 50 | 287 |VILUENA (LA) 282 |VILUENA (LA) N 03 | 01 |CALATAYUD |
N| S [ 50 | 300 |VISTABELLA 295 |VISTABELLA N 06 | 01 |DAROCA |
N|f S 50 | 302 [ZAIDA (LA) 296 |ZAIDA (LA) N 07 | 01 |CASPE |
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/58/2016, de 19 de enero, por la que se adjudica destino definitivo al funcio-
nario de nuevo ingreso del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

Mediante Orden de 28 de mayo de 2010, del Departamento de Presidencia (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 119, de 18 de junio de 2010), fue nombrado funcionario de carrera del
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos, el aspirante que supero el proceso
selectivo convocado por Orden de 14 de octubre de 2008 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
178, de 29 de octubre de 2008).

El destino adjudicado al funcionario de nuevo ingreso, de la Clase de especialidad Inspectores
Médicos, lo fue con caracter provisional, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, por hallarse las va-
cantes pendientes de resolucion de concurso para la provision de puestos de trabajo.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 3.3.k) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, de competencias en materia de personal, y articulo quinto del Decreto de 5
de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se asignan las compe-
tencias a los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a
propuesta de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, este De-
partamento dispone:

Primero.— Adjudicar destino definitivo al funcionario de nuevo ingreso del Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Sanitaria Superior, Inspectores Médicos, nombrado en virtud de Orden de 28 de mayo de
2010, del Departamento de Presidencia, y que no ha obtenido destino definitivo en otros pro-
cesos, a:

D.2 M.? José Renieblas Chamarro. D.N.I: 17.431.164Q - niumero R.P.T: 17426, Inspector/a
Médico/a, Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Sanidad.

Segundo.— El destino definitivo adjudicado al indicado funcionario de nuevo ingreso en
virtud de la presente orden, referira todos sus efectos administrativos a la fecha en que los
interesados tomaron posesion de los destinos provisionales adjudicados por Orden de 28 de
mayo de 2010, del Departamento de Presidencia.

Tercero.— La incorporacion a dicho destino definitivo se efectuara sin solucién de conti-
nuidad desde el destino provisional que se halle ocupando en la actualidad el interesado,
debiéndose diligenciar dicho cambio de destino o situacion, en su caso, en el plazo maximo
de tres dias a partir del de la publicacién de la presente orden.

La presente orden pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida, potestativamente,
en reposicion ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También podra ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 19 de enero de 2016.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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RESOLUCION de 27 de enero de 2016, de la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se dispone el cese de D.? Isabel Ruiz Llop, como
Secretario/a de Alto Cargo del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales ha
propuesto el cese de D.? Isabel Ruiz Llop en el puesto de Secretario/a de Alto Cargo adscrito
a la Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios.

En aplicacion del articulo 30.3 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, (texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero), del articulo 26 del Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocioén profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio y del articulo 6.3.w) del
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccién General resuelve:

El cese como Secretario/a de Alto Cargo, Numero R.P.T: 13532, de D.? Isabel Ruiz Llop,
funcionaria del Cuerpo Auxiliar, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliar Administrativo, con Nu-
mero de Registro Personal 1785021668 A2031-11, agradeciéndole los servicios prestados.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 27 de enero de 2016.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 9 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad volun-
taria para cubrir plazas de Fisioterapeuta en centros sanitarios de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucion de 30 de marzo de 2015,
y en virtud la competencia establecida en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, tras la efectividad del traspaso
a la Comunidad Auténoma de Aragén de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de Fisioterapeuta en centros sanitarios de
la Comunidad Autonoma de Aragoén, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.4 y 9.5 de la convocatoria
de 30 de marzo de 2015, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que, en su caso, des-
empenfen, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente resolucion
y tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si la
plaza desempenada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del Centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.4 de la Convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, licencia por maternidad, asi como otros
permisos o licencias regulados en la normativa de aplicacion u otras circunstancias apre-
ciadas por la Comision de Valoracién, el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas
situaciones, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacion, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesioén vy,
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o en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
msa gkt produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
] A XX Ny posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
i Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas.

[ Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.

This iyl

als ! e : =9 !

<) - ) El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
S rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
' rf puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique

la misma dentro del plazo posesorio, segun establecen los articulos 19.5 y 23.3 de la Ley
13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2015.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 9 de febrero de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad volun-
taria para cubrir plazas de Trabajador Social en centros sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo previsto en la base 8.5 de la Resolucion de 30 de marzo de 2015,
y en virtud la competencia establecida en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, tras la efectividad del traspaso
a la Comunidad Auténoma de Aragoén de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de los adjudicatarios en el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de Trabajador Social en centros sanitarios
de la Comunidad Autonoma de Aragon, que se adjunta como anexo.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en las bases 9.4 y 9.5 de la convocatoria
de 30 de marzo de 2015, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza que, en su caso, des-
empenfen, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente resolucion
y tomar posesion de la nueva plaza dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese si la
plaza desempefnada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince dias
habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempefnada corres-
ponde a otro servicio de salud. Para estos efectos, se entendera por plaza desempenada la
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
reingreso, destino provisional o comision de servicios. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes a
partir de la apertura del plazo.

El adjudicatario, debera poner en conocimiento de la Unidad de Personal del Centro de
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Tercero.— De acuerdo con la base 9.4 de la Convocatoria, para los adjudicatarios que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal, licencia por maternidad, asi como otros
permisos o licencias regulados en la normativa de aplicaciéon u otras circunstancias apre-
ciadas por la Comision de Valoracién, el plazo posesorio se iniciara cuando finalicen dichas
situaciones, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas.

Cuarto.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo
declarado en tal situacion, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su-
puesto, el personal funcionario sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con
el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Quinto.— Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Sexto.— Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion vy,
en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
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posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas.
Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establecen los articulos 19.5 y 23.3 de la Ley

13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2015.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 9 de febrero de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
resuelve el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo de Jefe de la
Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales y Técnico Superior de Seguridad, de esta
Universidad.

Por Resolucion de 17 de septiembre de 2015, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 190, de 30 de septiembre, se convocd concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo de Jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Técnico Su-
perior de Seguridad vacantes de esta Universidad.

De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado y habiéndose cumplido cuantos requisitos
se establecen en las bases de la convocatoria sobre plazo de presentacién de instancias,
examen de las mismas y valoracion de los méritos alegados segun el baremo establecido, y
vista la propuesta de fecha 3 de diciembre de 2015, de la Comision de Valoracién determi-
nada en las citadas bases.

Este Rectorado, de acuerdo con la base 7.3 de la convocatoria y en uso de las facultades
que tiene conferidas, ha resuelto:

Primero.— Adjudicar el puesto de trabajo convocado segun anexo a esta resolucion.

Segundo.— La toma de posesion del destino se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 48 del Reglamento General citado anteriormente.

Tercero.— El destino adjudicado por medio de la presente resolucién es irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Cuarto.— El destino adjudicado tendra la consideracién de voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho a indemnizacion por concepto alguno.

Quinto.— Los funcionarios adjudicatarios de los puestos objeto del concurso no podran
participar en otro concurso en el plazo de los 2 anos siguientes a la incorporacién efectiva al
puesto de trabajo obtenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo o cuando concursen a puestos de nivel superior al obtenido en el presente con-
curso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, nimero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 3 de febrero de 2016.— EI Rector en funciones, P.D. (Resolucion de 12 de abril
de 2012), (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente en fun-
ciones, Maria Isabel Luengo Gascoén.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de febrero de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 21 de diciembre de 2015, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Telefonista en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, para su provision por turno libre y de discapacidad.

En virtud de la competencia establecida en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
26/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Primero.— En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/2016, de 28 de enero,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificar el
punto 3.3 de la Base Tercera de la Resolucion de 21 de diciembre de 2015, que queda como
sigue:

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe del periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto re-
fundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencion
Primaria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre, de discapacidad y de victimas del terrorismo.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba Oferta de Empleo
Publico de 2014 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convocatoria de pruebas se-
lectivas para el acceso a la categoria de Médico de Familia de Atencion Primaria por turno
libre, de discapacidad, promocion interna y de victimas del terrorismo.

De acuerdo con el apartado 5 del articulo unico del citado Decreto 218/2014, de 16 de di-
ciembre, los procesos de seleccién derivados del turno general y de promocion interna se
distribuiran en convocatorias separadas, por lo que por Resolucion de 5 de febrero de 2016,
de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido a convocar las
plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria por el turno de promocion
interna de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisiéon de plazas y en la disposicion adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médico de Familia de Atencion Primaria en el Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autébnoma de Aragén, por turno libre, de discapacidad y de victimas del terro-
rismo, con sujecion a las siguientes:

Bases:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 32 plazas basicas del la categoria de Mé-
dico de Familia de Atencion Primaria, cédigo categoria A164, en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2014, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 28 plazas para ser cubiertas por turno libre.

b) 3 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

c) 1 plaza para ser cubierta por personas que se encuentren incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon.

Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad no al-
canzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.
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1.3. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocion interna corres-
pondientes a la Oferta de Empleo de 2014 convocadas por Resolucion de 5 de febrero de
2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, a las propias del turno libre,
toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para
el citado ejercicio.

1.4. En caso de no cubrirse, la plaza reservada a personas que se encuentren incluidas en
el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas
del terrorismo, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.5. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas
del terrorismo, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias
para la adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profe-
sional por Resolucion de 5 de febrero de 2016.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.7. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.8. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.9. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la Certifi-
cacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de
los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directiva
93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04,
de la Comision Europea o sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo
36.4 de dicha Directiva.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Familia
de Atencion Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
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Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) En el supuesto de acceso por el cupo de reserva establecido en la base 1.1.d), tener
reconocida legalmente la condiciéon de victima de terrorismo o, en su defecto, de afec-
tado por actos de terrorismo, como consecuencia de actos terroristas cometidos en la
Comunidad Auténoma de Aragén o cuando el afectado tenga la vecindad civil arago-
nesa.

Tendran la consideracion de afectados por actos de terrorismo el conyuge de la vic-
tima no separado legalmente o de hecho o la persona unida por relacién de afecti-
vidad analoga a la conyugal, los familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad y aquellas otras personas que convivan de forma estable con la victima y
dependan de la misma.

La circunstancia relativa a la concurrencia del requisito establecido en este apartado
debera acreditarse mediante certificado expedido por los 6rganos competentes, que
debera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

i) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o0 cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de discapacidad, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
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en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.
El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,

i funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-

ST sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales seran directamente nombrados por el
=} . 6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
el 1Y Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de las Sociedades Cientificas locales. El Pre-
. .:f sidente del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter direc-

tivo en la estructura de la Administracién o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales
deberan encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se
convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
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rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-

i cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
R ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién
<l que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta re-
S solucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugna-

ciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de
reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3 Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.
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6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

e . . -
Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.
ST 7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
<l racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
el Y una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
~ .tf “no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-

rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

3006

csv: BOA20160217009



Num. 32 Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2016

S 7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o

e

e ns A s a eyt si de su examen se dedujera que no retinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
8 4 | nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
i sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.
Ter
:gl "?1 Octava.— Nombramiento y toma de posesion.
S 8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
' rf plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-

tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 5 de febrero de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

MATERIA COMUN

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Constitucion Espahola de 1978. La proteccion de la salud en la Constitucion.

Estatuto de Autonomia de Aragbn. Competencias en salud recogidas en el Estatuto de
Autonomia. Las Cortes de Aragon. ElI Gobierno de Aragbn. Estructura y funciones.
Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Poblacion y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragébn. Despoblacion:
causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragbn. Principios generales,
estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacion,
contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

El Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas: Disposiciones
Generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. El
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal. Disposiciones Generales.
Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de Salud.
Principios generales, estructura, contenidos. El reconocimiento del desarrollo profesional.
Modelo de Carrera Profesional en Aragdbn. Normativa reguladora del Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Atencion Primaria de Salud en Aragbn: concepto, estructuras basicas. Organizacion y
funcionamiento de un Equipo de Atencion Primaria.

Historia clinica y sistemas de registro en Atencion Primaria. Sistema de clasificacion de
enfermedades en Atencion Primaria.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Aplicacion en la
clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica. Busqueda y
valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma de decisiones clinicas.

Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseho de un
programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria. La relacion
médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La ética en la
investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento de las
instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 16.

Tema 17.

Cartera de Servicios en Atencion Primaria en Aragbn. Aspectos conceptuales y
metodologicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de Inclusion.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Atencion Primaria.
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Tema 18. Promocion de salud y prevencion de enfermedad en Atencion Primaria. Conceptos.
Criterios de priorizaciobn de programas y actividades. Cribados en Atencion Primaria.
Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre los factores de riesgo.

Tema 19. La comunicacion en la consulta. La entrevista clinica.

Tema 20. Atencion sanitaria a la mujer victima de la violencia doméstica en Aragon. Deteccion e
intervencion en situaciones de maltrato infantil en Aragén.

Tema 21. Atencion familiar en Atencion Primaria. Estructura y ciclo vital de la familia. Entrevista e
intervencion familiar. Manejo del genograma.

Tema 22. Epidemiologia y su aplicacion en Atencion Primaria. Epidemiologia descriptiva: estudios,
tasas e indicadores.

Tema 23. Epidemiologia analitica. Estudio de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y controles: odds-ratio.

Tema 24. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.

Tema 25. Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Tema 26. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencion y control de los mecanismos
de transmision. Vigilancia e investigacion epidemiolégica. Enfermedades de Declaracion
Obligatoria en Aragon. Actuacion frente a brotes epidemiologicos en Atencion Primaria.

Tema 27. Epidemiologia de las enfermedades cronicas. Intervencion desde Atencion Primaria.

Tema 28. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servicios
sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Evaluacion econbmica.

Tema 29. Actividades administrativo-legales: receta médica, ingreso psiquiatrico, manejo de la
incapacidad temporal, certificados médicos y documentos de interés judicial, atencion al
detenido, certificados de defuncion.

Tema 30. Manejo racional de las pruebas diagnoésticas en Atencion Primaria.

Tema 31. Uso racional del medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 32. La prescripcion repetida. La cumplimentacion. Problemas de terapia farmacologica. Uso de
antibi6ticos en Atencion Primaria. Uso de psicofarmacos en Atencion Primaria.

Tema 33. Interacciones medicamentosas. Farmacos en el embarazo y lactancia. Farmacos en
situaciones especiales.

Tema 34. Vacunaciones en Atencion Primaria. Calendario vacunal en Aragbn y grupos de riesgo.
Quimioprofilaxis.

Tema 35. Atencion a la infancia y a la adolescencia. Actividades de prevencion y promocion de la
salud. Problemas de salud en la infancia y adolescencia.

Tema 36. Programa de Atencion a la Mujer: embarazo, parto, puerperio, deteccidbn precoz cancer
ginecologico y de mama. Atencion a la menopausia. Planificacion familiar.

Tema 37. Programa de Atencion al Adulto: educacion en grupos, vacunaciones del adulto, atencion al
paciente cronico, deteccion de factores de riesgo.

Tema 38. Programa de Atencion al Paciente Anciano: prevencion y detencion de problemas en el
anciano.

Tema 39. Atencion domiciliaria a pacientes inmovilizados y terminales. Programa de Atencion a
Enfermos Cronicos Dependientes en Aragon.

Tema 40. Valoracion de riesgos laborales. Enfermedades profesionales.

Tema 41. Diagnostico precoz del cancer en Atencion Primaria. Manejo del paciente oncologico en
Atencion Primaria. Control de sintomas y dolor.

Tema 42. Problemas alérgicos en Atencion Primaria.

Tema 43. Sindrome febril. Orientacion diagnostica y terapéutica.
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Tema 44. Abordaje clinico-terapéutico de las enfermedades infecciosas mas frecuentes en Atencion
Primaria (infecciones respiratorias, infecciones urinarias e infecciones gastrointestinales).

Tema 45. Antropozoonosis y parasitosis.

Tema 46. Hepatitis virica. Prevencion, diagnostico y tratamiento.

Tema 47. Meningitis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Primaria.

Tema 48. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Primaria.

Tema 49. Enfermedades de transmision sexual. Actuaciones desde Atencion Primaria.

Tema 50. Sospecha y diagnostico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del paciente
infectado.

Tema 51. Clinica y terapéutica de los principales problemas cardiovasculares en Atencion Primaria.
Protocolo de prevencion primaria de la enfermedades cardiovasculares en Aragon.
Métodos diagnosticos. Interpretacion electrocardiografica en Atencion Primaria.

Tema 52. Hipertension arterial. Diagnostico y tratamiento. Criterios de derivacion.

Tema 53. Protocolo de atencion al paciente con tratamiento con anticoagulacion oral en Atencion
Primaria en Aragon.

Tema 54. Manejo del paciente en situacion de urgencia. Reanimacion cardiopulmonar. Orientacion
diagnéstica y terapéutica del dolor toracico.

Tema 55. Obesidad: prevencion, complicaciones y tratamiento. Abordaje familiar y psicosocial del
paciente obeso. Intervencion familiar en el paciente con obesidad morbida.

Tema 56. La diabetes en Atencion Primaria: enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Tema 57. Patologia tiroidea. Otras enfermedades endocrinas y metabolicas: su manejo en Atencion
Primaria.

Tema 58. Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido-base. Fluidoterapia en nihos y adultos.

Tema 59. Diagnostico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y
seguimiento.

Tema 60. Orientacion diagnostica y terapéutica del dolor abdominal.

Tema 61. Clinica y terapéutica de los principales problemas del aparato digestivo en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

Tema 62. La enfermedad pulmonar obstructiva cronica en Atencion Primaria. Asma bronquial.
Educacion sanitaria al paciente asmatico. Otras enfermedades del aparato respiratorio.
Métodos diagnosticos.

Tema 63. Protocolo de atencion al paciente dependiente del tabaco en Aragon.

Tema 64. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la funcion renal y de las vias urinarias
en Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

Tema 65. Clinica y terapéutica de los principales problemas obstétricos y ginecologicos en Atencion
Primaria.

Tema 66. Clinica y terapéutica de los principales problemas de los ojos en Atencion Primaria.

Tema 67. Clinica y terapéutica de los principales problemas de cara, nariz, boca, garganta y oidos en
Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

Tema 68. Clinica y terapéutica de los principales problemas hematolégicos en Atencion Primaria.
Métodos diagnésticos. Diagnostico diferencial de las anemias. Sospecha de coagulopatias
y su estudio. Inmunodeficiencias.

Tema 69. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la piel en Atencion Primaria.

Tema 70. La cirugia menor en Atencion Primaria.

Tema 71. Clinica y terapéutica de los principales problemas del sistema nervioso en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos. Diagnostico diferencial de mareos y cefaleas.
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Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Clinica y terapéutica de los principales problemas musculo-esqueléticos en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los traumatismos, accidentes e intoxicaciones en Atencion
Primaria. Atencion urgente.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la conducta y de la relacion. Otros
problemas de salud mental en Atencion Primaria.

Conductas de riesgo adictivo. Il Plan Autonbmico sobre Drogodependencias y otras
Conductas Adictivas 2010-2016.
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ANEXO Il
BAREMO FASE DE CONCURSO
MEDICOS DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

A.- FORMACION:
Puntuaciéon maxima: 40 puntos

l.- FORMACION UNIVERSITARIA:

1.

d

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matriculade honor: ............oooiiiiiiiiii 4 puntos
= Porcadasobresaliente ... 3 puntos
= Porcadanotable........ ..o 2 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funciéon del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los
diferentes planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables
religion, formacion politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de
estudio la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se
obtendra mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (4 x CMH) + (3 x CS) + (2 x CN)
/ (CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacién de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.................ccoooiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............ 0,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOr ....vieie e 2 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............... 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de

Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad
o con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de

trabajor. ..o 0,5 puntos
Otra titulacion (licenciatura) universitaria del ambito de las ciencias sociales o de
cienciasdelasalud:..............oooviiiii 1 punto

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA

1.- Por haber cumplido, para la obtencion del titulo de la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria, el periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa
Formativo o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia
postgrado en la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad,
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todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. .. ..uvueiie e 13 puntos

2.- Por haber cumplido otro periodo de formacién equivalente u otra via transitoria de acceso
para la obtencion del titulo de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, siempre que
se hubiera obtenido dicho titulo............coooiiii 5 puntos

lll.- FORMACION CONTINUADA

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta 22 de noviembre de 2003 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por
diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
los mismos, entendiéndose avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad
y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autdnomas, o bien que hayan
sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonomica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos
de caracter sanitario debidamente acreditados por la Comisiéon Autondémica de Formacion
Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que
se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion

.................................................................................... 0,1 puntos
e Cursos de duracion superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
(0172 1= 0,01 puntos

e No se valoraran los cursos no certificados en horas o créditos
e Silos cursos estan certificados simultaneamente en horas y en créditos, se aplicara
la valoraciéon mas favorable

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Puntuaciéon maxima: 40 puntos.

l.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Union
BUMOPEa:. ... e 0,18 puntos
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2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios,
Socio-Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los
Servicios Centrales de los Serviciosde Salud ...................c.ceeeee. 0,18 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en

programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica ............... 0,18 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o
categoria en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Union
BUMOPEA ..o 0,09 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados
en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la

fecha del CoNGierto. ...........ouiiiiiii 0,09 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud
publicos espafioles o de la Union Europea.............c.ccoeiiiiinnnnn. 0,09 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de
150 horas de atencién continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico,
no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracidon por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

C.- OTRAS ACTIVIDADES:
Puntuacion maxima por los tres apartados: 20 puntos

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad en Equipos de Atencion Primaria,
aprobados por la Gerencia de Sector/Direcciéon de Atencién Primaria y certificado por el
responsable de calidad del Sector o quien ostente dicha competencia de certificacién, con el
visto bueno de la direccion de quien dependa:

e Responsable del grupo de mejora de la calidad........... 0,40 puntos/aino

e Miembro del grupo de mejora de la calidad................. 0,25 puntos/aiho
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacién
Continuada y Comision Mixta del Sector, formalmente constituidas y certificado por la direccion
de Atencion Primaria.

= Presidente de la Comision...............ccociviiiinnn. 0,40 puntos/aiio

= Miembrode la Comision.........c.oovvviiiiiiiiiiiiinns 0,25 puntos/ afio
3.- Participacion en comisiones o grupos de trabajo constituidos formalmente por los Servicios
de Salud o los Departamentos de Salud de las Comunidades
Y XU (o 3 o] 110 F= 1= 7SN 0,25 puntos /afo

3.- Participacion en la formacién MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Unidad Docente de

Medicina de Familia ............coooiiiiii 0,4 puntos/afio
4.- Desempefio del puesto de Coordinador de Equipo de Atencion Primaria, mediante el
preceptivo nombramiento (hasta un maximo de 4 puntos)............... 0,75 puntos/aio
5.- Participacion en el Consejo de Salud (excepto el Coordinador del
N T 0,05 puntos/sesion
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6.- Participacion como docente en cursos de formacién continuada acreditados, relacionados
con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas
directivas, desarrollados en centros oficiales:
-Porcadahora.........cccoiiiiii 0,03 puntos
Il.- PUBLICACIONES
1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal
o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales.
3.- Comunicaciones a congresos autondémicos, nacionales o internacionales, en funcion del
lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.
4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas o, o,
. . 0,40 p./publicacién 0,20 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no L L
. 0,15 p./publicacién 0,05 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos
P . ( . . P 0,50 p./capitulo 0,25 p./capitulo
y 2 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de .
. 1 punto/libro
varios autores
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)
*  AUONOMICOS.....ooiiiii, 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..............oooon 0,10 p./comunicacién | 0,05 p./comunicacion
* Internacionales......................... 0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lil.- INVESTIGACION:

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo
de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre
que dichos premios estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de
caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.............cccccceeeennins 1 punto
Premio de ambito nacional..............cccceerrneeen. 0,50 puntos
Premio de ambito autondmico...............cccceeenee 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos lll, 1+CS,
etc), certificados oficialmente por cada organismo:
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Investigador principal.........cccoccceeeviiieieeene. 0,50 puntos
Investigador colaborador...........ccccoocevveeviinennn. 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
Investigador principal........ccccooveviiiiiiiieeenien. 0,75 puntos
Investigador colaborador...............ccccccocoeeinnnnne 0,50 puntos
4.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del
Instituto de Salud Carlos 1l o de la Unién Europea:
- Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del
{5103 11 0,2 puntos
- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red
(CIBER): it 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacionde laRed:.............ooiiii 0,15 puntos
5.- Por la Direccién de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta
un maximo de 2 puntos)
Como Director principal........ccccoecveeeeeiiiieeeeeeee, 0,5 puntos
Como Codir€CtOr.......uuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,3 puntos
6.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por
motivos de investigacion/formacion.................cocoi 0,2 puntos/mes
E.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS
La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.

3016

csv: BOA20160217009



Num. 32

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2016

RESOLUCION de 5 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria Médico de Familia de Atencién Prima-
ria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para su provision por el turno de promocién interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba Oferta de Empleo
Publico de 2014 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convocatoria de pruebas se-
lectivas para el acceso a la categoria de Médico de Familia de Atencion Primaria por turno
libre, de discapacidad, promocion interna y de victimas del terrorismo.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita. Asimismo, de acuerdo con el
apartado 5 del articulo Unico del citado Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, los procesos
de seleccién derivados del turno general y de promocion interna se distribuiran en convocato-
rias separadas.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médico de Familia de Atencion Primaria en el Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autonoma de Aragén por el turno de promocion interna, con sujecién a las si-
guientes:

Bases:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas de la categoria Médico de Familia
de Atencién Primaria, cédigo categoria A164, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2014, para su
provisién por el turno de promocién interna,

1.2. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria, en
ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda vez que dicha medida incremen-
taria la tasa de reposicién legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas
del terrorismo, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias
para la adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profe-
sional por Resolucion de 5 de febrero de 2016.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
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cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la Certifi-
cacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de
los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Directiva
93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04,
de la Comision Europea o sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo
36.4 de dicha Directiva.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Familia
de Atencion Primaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
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medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conserva1ra el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
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la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

i 4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina

web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios

A0S dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que

=} - ) no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias

el 1Y habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
N .:f defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de las Sociedades Cientificas locales. El Pre-
sidente del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter direc-
tivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales
deberan encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se
convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

Aragon.
. 5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
i el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.
R 5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
2 ] vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
it Y
< .:f Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resoluciéon que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
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pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,

iy junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
ST relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
2 ] en los lugares sefalados en la base 3.4.
it Y 6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
4, 115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
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rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 5 de febrero de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Cartera de Servicios en Atencion Primaria en Aragbdbn. Aspectos conceptuales y
metodologicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de Inclusion.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Atencion Primaria.

Promocion de salud y prevencion de enfermedad en Atencion Primaria. Conceptos.
Criterios de priorizacion de programas y actividades. Cribados en Atencion Primaria.
Factores de riesgo. Estrategias e intervencion sobre los factores de riesgo.

La comunicacion en la consulta. La entrevista clinica.

Atencibn sanitaria a la mujer victima de la violencia doméstica en Aragbn. Deteccion e
intervencion en situaciones de maltrato infantil en Aragon.

Atencion familiar en Atencion Primaria. Estructura y ciclo vital de la familia. Entrevista e
intervencion familiar. Manejo del genograma.

Epidemiologia y su aplicacion en Atencion Primaria. Epidemiologia descriptiva: estudios,
tasas e indicadores.

Epidemiologia analitica. Estudio de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y controles: odds-ratio.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencion y control de los mecanismos
de transmision. Vigilancia e investigacion epidemiolégica. Enfermedades de Declaracion
Obligatoria en Aragdn. Actuacion frente a brotes epidemiolégicos en Atencion Primaria.

Epidemiologia de las enfermedades cronicas. Intervencion desde Atencion Primaria.

Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacion, gestion y provision de servicios
sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Evaluacion econbmica.

Actividades administrativo-legales: receta médica, ingreso psiquiatrico, manejo de la
incapacidad temporal, certificados médicos y documentos de interés judicial, atencion al
detenido, certificados de defuncion.

Manejo racional de las pruebas diagnosticas en Atencion Primaria.

Uso racional del medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

La prescripcion repetida. La cumplimentacion. Problemas de terapia farmacologica. Uso de
antibidticos en Atencion Primaria. Uso de psicofarmacos en Atencion Primaria.

Interacciones medicamentosas. Farmacos en el embarazo y lactancia. Farmacos en
situaciones especiales.

Vacunaciones en Atencion Primaria. Calendario vacunal en Aragbn y grupos de riesgo.
Quimioprofilaxis.

Atencion a la infancia y a la adolescencia. Actividades de prevencion y promocion de la
salud. Problemas de salud en la infancia y adolescencia.

Programa de Atencion a la Mujer: embarazo, parto, puerperio, deteccion precoz cancer
ginecolbgico y de mama. Atencion a la menopausia. Planificacion familiar.

Programa de Atencion al Adulto: educacion en grupos, vacunaciones del adulto, atencion al
paciente cronico, deteccion de factores de riesgo.

Programa de Atencion al Paciente Anciano: prevencion y detencion de problemas en el
anciano.

3024

csv: BOA20160217010



Num. 32

Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2016

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.

Atencion domiciliaria a pacientes inmovilizados y terminales. Programa de Atencion a
Enfermos Cronicos Dependientes en Aragon.

Valoracion de riesgos laborales. Enfermedades profesionales.

Diagnostico precoz del cancer en Atencion Primaria. Manejo del paciente oncologico en
Atencion Primaria. Control de sintomas y dolor.

Problemas alérgicos en Atencion Primaria.
Sindrome febril. Orientacion diagnostica y terapéutica.

Abordaje clinico-terapéutico de las enfermedades infecciosas mas frecuentes en Atencion
Primaria (infecciones respiratorias, infecciones urinarias e infecciones gastrointestinales).

Antropozoonosis y parasitosis.
Hepatitis virica. Prevencion, diagnostico y tratamiento.
Meningitis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencidn Primaria.

. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Primaria.
Tema 34.
Tema 35.

Enfermedades de transmision sexual. Actuaciones desde Atencion Primaria.

Sospecha y diagnostico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del paciente
infectado.

Clinica y terapéutica de los principales problemas cardiovasculares en Atencion Primaria.
Protocolo de prevencion primaria de la enfermedades cardiovasculares en Aragon.
Métodos diagnoésticos. Interpretacion electrocardiografica en Atencion Primaria.

Hipertension arterial. Diagnostico y tratamiento. Criterios de derivacion.

Protocolo de atencion al paciente con tratamiento con anticoagulacion oral en Atencion
Primaria en Aragon.

Manejo del paciente en situacion de urgencia. Reanimacion cardiopulmonar. Orientacion
diagnostica y terapéutica del dolor toracico.

Obesidad: prevencion, complicaciones y tratamiento. Abordaje familiar y psicosocial del
paciente obeso. Intervencion familiar en el paciente con obesidad morbida.

La diabetes en Atencion Primaria: enfoque preventivo, clinico y terapéutico.

Patologia tiroidea. Otras enfermedades endocrinas y metabdlicas: su manejo en Atencion
Primaria.

Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido-base. Fluidoterapia en nihos y adultos.

Diagnostico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y
seguimiento.

Orientacion diagnostica y terapéutica del dolor abdominal.

Clinica y terapéutica de los principales problemas del aparato digestivo en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

La enfermedad pulmonar obstructiva cronica en Atencion Primaria. Asma bronquial.
Educacion sanitaria al paciente asmatico. Otras enfermedades del aparato respiratorio.
Métodos diagnosticos.

Protocolo de atencion al paciente dependiente del tabaco en Aragon.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la funcion renal y de las vias urinarias
en Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los principales problemas obstétricos y ginecologicos en Atencion
Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de los ojos en Atencion Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de cara, nariz, boca, garganta y oidos en
Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

3025

csv: BOA20160217010



Num. 32

Boletin Oficial de Aragoén

17/02/2016

Tema 58.

Tema 54

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Clinica y terapéutica de los principales problemas hematolégicos en Atencion Primaria.
Métodos diagnosticos. Diagnostico diferencial de las anemias. Sospecha de coagulopatias
y su estudio. Inmunodeficiencias.

. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la piel en Atencion Primaria.
Tema 55.
Tema 56.

La cirugia menor en Atencion Primaria.

Clinica y terapéutica de los principales problemas del sistema nervioso en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos. Diagnostico diferencial de mareos y cefaleas.

Clinica y terapéutica de los principales problemas musculo-esqueléticos en Atencion
Primaria. Métodos diagnosticos.

Clinica y terapéutica de los traumatismos, accidentes e intoxicaciones en Atencion
Primaria. Atencibn urgente.

Clinica y terapéutica de los principales problemas de la conducta y de la relacion. Otros
problemas de salud mental en Atencion Primaria.

Conductas de riesgo adictivo. Il Plan Autonémico sobre Drogodependencias y otras
Conductas Adictivas 2010-2016.
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ANEXO Il
BAREMO FASE DE CONCURSO
MEDICOS DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

A.- FORMACION:
Puntuacion maxima: 40 puntos

l.- FORMACION UNIVERSITARIA:

1.

w

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ..........coouiiiiiiiii 4 puntos
= Porcada sobresaliente ...........cooiiiiiii 3 puntos
= Porcadanotable..... ... 2 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nUmero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los
diferentes planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables
religion, formacion politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de
estudio la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se
obtendra mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (4 x CMH) + (3 x CS) + (2 x CN)
/ (CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura...................coooiiiiiiii 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............ 0,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de AOCION ....veieii e 2 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............... 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de

Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad
0 con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de

trabajor. ..o 0,5 puntos
Otra titulacion (licenciatura) universitaria del ambito de las ciencias sociales o de
ciencias de lasalud:.............ccoooiiiiiiiinnn. 1 punto

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA

1.- Por haber cumplido, para la obtencion del titulo de la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria, el periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa
Formativo o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia
postgrado en la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad,
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todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPECIAlISIAS. ... 13 puntos

2.- Por haber cumplido otro periodo de formacion equivalente u otra via transitoria de acceso
para la obtencion del titulo de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, siempre que
se hubiera obtenido dicho titul0..........cc.ovuiiii 5 puntos

lll.- FORMACION CONTINUADA

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta 22 de noviembre de 2003 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Plblicas, y por
diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
los mismos, entendiéndose avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad
y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan
sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos
de caracter sanitario debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion
Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que
se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion

.................................................................................... 0,1 puntos
e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T 0,01 puntos

e No se valoraran los cursos no certificados en horas o créditos
e Silos cursos estan certificados simultaneamente en horas y en créditos, se aplicara
la valoracion mas favorable

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Puntuacion maxima: 40 puntos.

l.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios pUblicos espaholes o de la Unibn
BUMOPEA:. ... 0,18 puntos
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2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios,
Socio-Sanitarios o de Investigacion publicos espanoles o de la Unibn Europea o en los
Servicios Centrales de los Servicios de Salud .............ccccevenieeennn. 0,18 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Plblica ............... 0,18 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o
categoria en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union
BUMOPEA ..o 0,09 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados
en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la
fecha del CONCIEMO. . .. ..vuie i 0,09 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud
pUblicos espanoles o de la Union Europea..........c.cocvevevuvvnnennnn.. 0,09 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de
150 horas de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nhombramiento especifico,
no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al aho por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

C.- OTRAS ACTIVIDADES:
Puntuacion maxima por los tres apartados: 20 puntos

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad en Equipos de Atencion Primaria,
aprobados por la Gerencia de Sector/Direcciobn de Atencion Primaria y certificado por el
responsable de calidad del Sector o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccion de quien dependa:
e Responsable del grupo de mejora de la calidad........... 0,40 puntos/ano
e Miembro del grupo de mejora de la calidad................. 0,25 puntos/ano
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta del Sector, formalmente constituidas y certificado por la direccion
de Atencion Primaria.
» Presidente de la ComisiON..........ccveeeviiiiiiinennnnn. 0,40 puntos/aho
=  Miembro de la ComisiOn.........c.coveiuieiiiniiiiniennn. 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en comisiones o grupos de trabajo constituidos formalmente por los Servicios
de Salud o) los Departamentos de Salud de las Comunidades
U (o T o 0 =T 0,25 puntos /ano
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeno de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Unidad Docente de

Medicina de Familia ..........ccoviviiiii 0,4 puntos/aho
4.- Desempeno del puesto de Coordinador de Equipo de Atencion Primaria, mediante el
preceptivo nombramiento (hasta un maximo de 4 puntos)............... 0,75 puntos/ano
5.- Participacibn en el Consejo de Salud (excepto el Coordinador del
B A P 0,05 puntos/sesion
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6.- Participacion como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados
con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas
directivas, desarrollados en centros oficiales:
-Porcada hora.........cooouiiiiii 0,03 puntos
Il.- PUBLICACIONES
1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autonbmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal
o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales.
3.- Comunicaciones a congresos autonémicos, nacionales o internacionales, en funcion del
lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pbsters” se valoraran a la mitad.
4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas L L
. . 0,40 p./publicacion 0,20 p./publicacion
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no L, L,
. 0,15 p./publicaciéon 0,05 p./publicacion
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
. . . 0,50 p./capitulo 0,25 p./capitulo
y 2 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de .
. 1 punto/libro
varios autores
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)
e AutonOmICoS..........occoeniiii. 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..............ccoooeiiiin 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion
e Internacionales......................... 0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION:

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo
de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre
que dichos premios estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de
caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.............ccccceevnneee. 1 punto
Premio de ambito nacional............c.cccceeeverennenne 0,50 puntos
Premio de ambito autondmico............ccceeeeueeenee. 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos lll, 1+CS,
etc), certificados oficialmente por cada organismo:

3030

csv: BOA20160217010



Num. 32

Boletin Oficial de Aragoén

17/02/2016

Investigador principal.......ccccoocceveiiniieereenieen. 0,50 puntos
Investigador colaborador..........ccccovveeeveeeninennnn. 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
Investigador principal........ccccooceeeeeeniiieneennnen. 0,75 puntos
Investigador colaborador.............ccccoeeiiieiinnnne 0,50 puntos
4.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del
Instituto de Salud Carlos Il o de la Unidon Europea:
- Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del
IS G e 0,2 puntos
- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red
(CIBER): < 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacionde laRed:............ccoiiiiiiiiiniiiee 0,15 puntos
5.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta
un maximo de 2 puntos)
Como Director principal.......ccceeeveeeiiicieeeeceeeen. 0,5 puntos
(07e] 4 [o M @70 To [1(=To1 (o] U 0,3 puntos
6.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por
motivos de investigacion/formacion..............co.coviiiiiiniiiinn, 0,2 puntos/mes

E.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.

F.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional de hasta un 15% de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la
valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:...............ccoooiiiiiiin. 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestion y servicios.................... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de diciembre de 2015, de la Direccién
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria Cocinero
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para
su provision por el turno de promocioén interna.

Advertidos errores en la Resolucion de 21 de diciembre de 2015, de la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria Cocinero en centros del Ser-
vicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por el turno
de promocion interna, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 13, de fecha 21 de
enero de 2016, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 1134: Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Donde dice:

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Debe decir:

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

2.6. A los aspirantes que participen por este turno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34.5 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud (Ley
55/2003, de 16 de diciembre) no se les exigira el requisito de la titulacion siempre que el inte-
resado haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y ostente la titu-
lacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a promo-
cionar.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 27 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica lista de espera para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Sub-
grupo A2, Escala Técnico Medio de Laboratorio y Talleres, Especialidad Mecanica, en
el Departamento de Ingenieria Mecanica, en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucion de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para el nombramiento de un Funcionario Interino,
Grupo A, Subgrupo A2, Escala Técnico Medio de Laboratorio y Talleres, Especialidad Meca-
nica, dentro del contrato de servicios: “Laboratorio de automdéviles”, en el Departamento de
Ingenieria Mecanica, en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura EINA, (Resolucién de 9 de
diciembre de 2015, Convocatoria PRI-113/2015), tras la seleccion efectuada por la correspon-
diente Comisién de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar
en la correspondiente Convocatoria en Tablon y que reudnen los requisitos necesarios de
acuerdo con el articulo 7 de la resolucién citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 27 de enero de 2016.— El Rector en funciones, P.D. (Resolucion de 12 de abril
de 2012), (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente en fun-
ciones, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

- Plaza: Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Técnico Medio de
Laboratorio y Talleres, Especialidad Mecanica, en el Departamento de Ingenieria Mecanica, en
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA). REF: PRI-113/2015.

- Contrato de Servicios: “Laboratorio de automoviles”.
N2 orden DNI Apellidos y nombre
12 29.110.647-F TOLOSANA ENRECH, NARCISO FERNANDO
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RESOLUCION de 27 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista
(LC), en el Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos y Departa-
mento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialista (LC), dentro del proyecto de investigacion: “Emisores selectivos para conver-
sores TPV basados en microestructuras eutécticas”, en el Departamento de Ciencia y Tecno-
logia de Materiales y Fluidos y Departamento de Fisica de la Materia Condensada, (Resolu-
cion de 11 de diciembre de 2015, Convocatoria PRI-118/2015), tras la seleccién efectuada por
la correspondiente Comisién de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solici-
taron participar en la correspondiente Convocatoria en Tablon y que reunen los requisitos
necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 166 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 27 de enero de 2016.— El Rector en funciones, P.D. (Resolucion de 12 de abril
de 2012), (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente en fun-
ciones, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

- Contratacidn laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos y Departamento de Fisica de la Materia
Condensada . (REF: PRI-118/2015)

- Proyecto de investigacion: “Emisores selectivos para conversores TPV basados en
microestructuras eutécticas”.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 25.193.258-R SILVA TREVINO, JORGE
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RESOLUCION de 28 de enero de 2016 de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blican listas de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialita
(LC), y un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 9 de junio), modificada por Re-
solucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero
de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialita (LC), y un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Informatica e In-
genieria de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (Resolucién de 13 de enero
de 2016, Convocatoria PRI-008/2016), tras la seleccion efectuada por la correspondiente
Comisién de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la
correspondiente Convocatoria en Tablon y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo
con el articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
166 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de 1999).

Zaragoza, 28 de enero de 2016.— El Rector en funciones, P.D. (Resolucion de 12 de abril
de 2012), (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente en fun-
ciones, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

Plaza 1: Técnico especialista (LC), en el Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas de la EINA de la Universidad de Zaragoza. (REF: PRI-008/2016)

Proyecto de investigacion: “AGROFFLINE: Integracion funcional para facilitar la operatividad
de profesionales del mundo agrario en trabajos de campo sin cobertura de datos”.

N2 orden NIE Apellidos y nombre
1 25.186.449-T SALVADOR SUAREZ, IVAN

Plaza 2: Diplomado universitario (LB), en el Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas de la EINA de la Universidad de Zaragoza. (REF: PRI-008/2016)

Proyecto de investigaciéon: “AGROFFLINE: Integracidn funcional para facilitar la operatividad
de profesionales del mundo agrario en trabajos de campo sin cobertura de datos”.

N2 orden NIE Apellidos y nombre
1 25.483.605-L GAYAN ASENSIO, DAVID
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¥ o RESOLUCION de 2 de febrero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
e ns A s a eyt publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universi-
EEEXXN KN tario (LB), en el Instituto Universitario Mixto CIRCE.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion

R de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
=} - ) mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
S por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
: rf esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada

por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplo-
mado Universitario (LB), dentro del proyecto de investigacion: “Produccién y evaluacion de un
fertilizante con bajas emisiones nitrogenadas en base a carbén activado a partir de escom-
breras y biomasa Ref: RTC-2015-3411-5 “, en el Instituto Universitario Mixto CIRCE, (Resolu-
cion de 17 de diciembre de 2015, Convocatoria PRI-002/2016), tras la seleccion efectuada
por la correspondiente Comisién de Valoracion constituida al efecto, de las personas que so-
licitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Tabldn y que reunen los requisitos
necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 166 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, a 2 de febrero de 2016.— EIl Rector en funciones, P.D. (Resolucién de 12 de
abril de 2012), (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente en
funciones, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

- Contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto
Universitario Mixto CIRCE. (REF: PRI-002/2016)

- Proyecto de investigacion: “Produccion y evaluacion de un fertilizante con bajas
emisiones nitrogenadas en base a carbdn activado a partir de escombreras y biomasa Ref: RTC-
2015-3411-5".

N2 orden NIE Apellidos y nombre
1 X-9.226.684-G REBOLLEDO GAJARDO, BORIS ALONSO
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RESOLUCION de 2 de febrero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior
(LA), en la Facultad de Ciencias y el Laboratorio Subterraneo de Canfranc, de la Univer-
sidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Titulado
Superior (LA), en la Facultad de Ciencias y el Laboratorio Subterraneo de Canfranc, de la
Universidad de Zaragoza (Resolucion de 12 de enero de 2016, Convocatoria PRI-004/2016),
tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comisién de Valoracion constituida al
efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Ta-
blén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion ci-
tada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 166 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 2 de febrero de 2016.— EI Rector en funciones, P.D. (Resolucion de 12 de abril

de 2012), (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente en fun-
ciones, Maria Isabel Luengo Gascon.

ANEXO

Titulado superior (LA), en la Facultad de Ciencias y en el Laboratorio Subterraneo de
Canfranc, de la Universidad de Zaragoza. (PRI-004/2016)

Proyecto de investigacion: “FPZ2014-55986-P: Detectores avanzados para identificacion de
materia oscura en el Laboratorio Subterraneo del Canfranc”.

N2 orden NIE Apellidos y nombre
1 17.736.621-X OLIVAN MONGE, MIGUEL ANGEL
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 11 de enero de 2016, de la Directora General de Trabajo, por la que se
dispone el depésito en el registro del laudo arbitral referente al convenio colectivo de
Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Visto el escrito presentado con fecha 23 de diciembre de 2015, por el que se solicita el
registro del laudo arbitral dictado el 23 de diciembre de 2015 en el ambito del Servicio Ara-
gonés de Mediacion y Arbitraje, solicitado por la comision paritaria del convenio, relativo a la
interpretacion sobre la aplicacion del convenio colectivo y su fecha de efectos, a las empresas
titulares de las contratas de limpiezas y sus trabajadores en los centros de trabajo:

- Centro Sanitario de Alta Resolucién Bajo Cinca - Baix Cinca (CASAR Bajo Cinca), en
Fraga.

- Centro Sanitario Alta Resolucion de Cinco Villas (CASAR Cinco Villas), en Ejea de los
Caballeros.

- Centro Sanitario de Alta Resolucion Moncayo (CASAR Moncayo), en Tarazona.

- Hospital de Alta Resolucion del Pirineo (H. AR del Pirineo), en Jaca.

Centros que pertenecian al Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion (CASAR) y
que fueron integrados en el Servicio Aragonés de Salud en virtud de la Ley 12/2014, de 18 de
diciembre.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 h) del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en relacion
con el articulo 5.2 del Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, resuelvo:

Primero.— Ordenar el depdsito del laudo arbitral citado en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos adscrito a esta Direccién General de Trabajo, con notificacién a la parte
presentadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 11 de enero de 2016.

La Directora General de Trabajo,
M.2 SOLEDAD DE LA PUENTE SANCHEZ

Manuel Gonzalez Labrada, miembro del Colegio Arbitral del Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje, actuando como arbitro designado por las partes conforme a la solicitud de
arbitraje de fecha de 3 de diciembre de 2015, Expediente NUumero Z (c) 5437/15, y a las pre-
visiones establecidas en los articulos 14 y siguientes del IV Acuerdo sobre Solucion Extraju-
dicial de Conflictos Laborales en Aragon, de 2 de mayo de 2013, ha dictado el siguiente Laudo
Arbitral.

Es parte en este arbitraje La Comision Paritaria del convenio Colectivo de Limpieza de
Centros Sanitarios Dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, integrada por las siguientes personas:

D. Pablo Urmeneta Abenia y D. Fernando Baraza Romeo, en representacion de la Fede-
racion de Construccion y Servicios de Aragon, siendo asesorados en este acto por D. Luis
Alfonso Rox Guallar.

D. David Bueno Martinez y Diia. Eva Barrabino Borras, en representacion de ASPEL, y.

D. Gonzalo Acebal Faes, en representacion de ASOAL.

Antecedentes de Hecho
Primero.— Con fecha 3 de diciembre de 2015 tuvo entrada en el Servicio Aragonés de

Mediacién y Arbitraje, con el numero 9019, escrito presentado por la Comision Paritaria para
la interpretacion del convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del
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Servicio Aragonés de la Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el que se solicita la
iniciacion del procedimiento arbitral.

Segundo.— La empresa ISS Servicios de Limpieza Direct SA (antes denominada ISS Fa-
cility Services S.A.) es titular de la contrata de los siguientes centros:

- Centro Sanitario de Alta Resolucién Bajo Cinca - Baix Cinca (CASAR Bajo Cinca), en
Fraga.

- Centro Sanitario Alta Resolucion de Cinco Villas (CASAR Cinco Villas), en Ejea de los
Caballeros.

- Centro Sanitario de Alta Resolucién Moncayo (CASAR Moncayo), en Tarazana.

- Hospital de Alta Resolucién del Pirineo (H. AR del Pirineo), en Jaca.

Centros que pertenecian al Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion (CASAR) y
que fueron integrados en el Servicio Aragonés de Salud en virtud de la Ley 12/2014, de 18 de
diciembre.

Tercero.— Con fecha 11 de diciembre de 2015 comparece la Comisién Paritaria para la
interpretacion del convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del
Servicio Aragonés de la Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, sus integrantes y
demas personas que figuran en el Acta de la comparecencia, que se da por reproducida. En
dicha comparecencia la Comision Paritaria promotora del presente arbitraje se ratifica y sus-
cribe el convenio arbitral con efectos del dia de la comparecencia y en los siguientes términos:

“Si las empresas titulares de las contratas de limpieza en los centros de trabajo relacio-
nados en el ordinal primero de la solicitud de arbitraje registrada el dia 3 de diciembre de
2015, con el numero de entrada 9019, que pasan a ser centros sanitarios dependientes del
Salud, en virtud del apartado 1 del articulo uUnico de la Ley 12/2014, de 18 de diciembre,
deben aplicar a los trabajadores que prestan servicios de limpieza en los mismos el convenio
Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del SALUD, y ello en estricta apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 2 del citado convenio Colectivo.

Que en caso de que se considere que si es de aplicacion dicho convenio Colectivo, se
determine en el laudo arbitral la fecha de efectos de dicha aplicacion”.

Cuarto.— Las partes aportan al expediente en dicho acto documental consistente en la
Ley 12/2014, de 18 de diciembre, de medidas para la efectiva integracién del Consorcio Ara-
gonés Sanitario de Alta Resolucion, en el Servicio Aragonés de Salud; convenio Colectivo de
Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y la Orden de 17 de junio de 2015, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, mediante la que se publica el Acuerdo del Gobierno de Aragén de
11 de junio de 2015, por el que se adscribe al personal procedente del extinto Consorcio Ara-
gonés Sanitario de Alta Resolucion al Servicio Aragonés de Salud y se modifican las plantillas
organicas de determinados centros con las dotaciones necesarias para la citada adscripcion
de dicho personal.

Fundamentos de Derecho

Primero.— Sobre la aplicacién del convenio Colectivo.

La cuestion objeto de arbitraje se contrae a determinar si es aplicable el convenio Colec-
tivo de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragoén a las empresas titulares de las contratas de limpiezas y sus
trabajadores en los centros de trabajo del extinto Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Reso-
lucién (CASAR) citados en el Antecedente Segundo. En el fondo del asunto subyace si se ha
producido un cambio en el ambito funcional del convenio colectivo aplicable como conse-
cuencia de la integracion del CASAR en el Servicio Aragonés de Salud (SALUD).

El articulo Unico de la le Ley 12/2014, de 18 de diciembre establece en su numero 1 “Con
efectos de 31 de diciembre de 2014, el Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion ce-
sara en su actividad, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos. A partir del 1 de
enero de 2015, el Servicio Aragonés de Salud quedara subrogado en todos los derechos y
obligaciones del Consorcio”. La Ley 12/2014 viene a concretar la fecha de integracion y la
subrogacién del SALUD en “todos” los derecho y obligaciones o, como establece en su nu-
mero 1 la Disposicion adicional séptima de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fis-
cales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, de
25 de enero de 2014) “La extincion del Consorcio Sanitario de Alta Resolucion, operada con-
forme a lo previsto en sus Estatutos, conllevara la subrogacién de la Administracién de la
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Comunidad Auténoma de Aragén en el conjunto de relaciones juridicas, administrativas, ci-
viles y mercantiles del mismo”. De modo que el SALUD se subroga en la posicion de empresa
principal respecto de las empresas contratistas de la limpieza del extinto CASAR que prestan
sus servicios ahora para el SALUD.

El articulo 2 del convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Aragonés de la Salud de la Comunidad Autonoma de Aragdn establece su ambito
funcional en los siguientes términos: “El texto normativo y obligacional de este convenio co-
lectivo sera de obligada aplicacion a los trabajadores de las empresas que presten sus servi-
cios por concesion/contrata administrativa en la actividad de limpieza de centros sanitarios
dependientes del Servicio Aragonés de la Salud (SALUD), entendiendo como tales todos los
que el SALUD determine...”. Como ha sefalado la STS de 18 septiembre 2013 (Rec. 33/2013),
el criterio de especialidad es aplicable para determinar el ambito funcional de los convenios
colectivos de modo que el trabajo prestado es un criterio objetivo de aplicacion que, en el caso
del convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Ara-
gonés de la Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, viene dado por el lugar de la pres-
tacion: en los centros sanitarios dependientes del SALUD. No hay sombra de duda que la
incorporacion por ley de los centros sanitarios del extinto CASAR supone la extension de la
aplicacion del referido convenio a dichos ambitos locativos por ser centros propios del SALUD.
En consecuencia, es de aplicacion el convenio a las empresas y los trabajadores de limpieza
de los Centros Sanitarios de Alta Resolucién Bajo Cinca, Cinco Villas, Moncayo y Hospital de
Alta Resolucioén del Pirineo.

Segundo.— Sobre la fecha de efectos.

Resuelta la aplicacion del convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Aragonés de la Salud de la Comunidad Autdénoma de Aragon, resta por
dar respuesta a la fecha de efectos de su aplicacion. Aunque se ha aportado de parte la Orden
de 17 de junio de 2015, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, mediante
la que se publica el Acuerdo del Gobierno de Aragon de 11 de junio de 2015, por el que se
adscribe al personal procedente del extinto Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion
al Servicio Aragonés de Salud y se modifican las plantillas organicas de determinados centros
con las dotaciones necesarias para la citada adscripcion de dicho personal, hay que poner de
relieve que el 11 de junio de 2015 es la fecha en la que se acuerda adscribir al personal la-
boral y funcionario del extinto CASAR, adscripcion a la que es ajena el personal de las con-
tratas de limpieza por lo que esa fecha es irrelevante a efectos de determinar la aplicacion del
convenio. Dado que la integracién del CASAR se ha producido por Ley y en la misma se ha
determinado la fecha de efectos de la subrogacién del SALUD, hay que estar al criterio legal
establecido en la Ley 12/2014: “A partir del 1 de enero de 2015, el Servicio Aragonés de Salud
quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones del Consorcio” y, por consiguiente,
esa es la fecha de efectos de la aplicacion del convenio Colectivo de Limpieza de Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Decision Arbitral

I. El convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio Ara-
gonés de la Salud de la Comunidad Auténoma de Aragdén es aplicable a las empresas contra-
tistas de la limpieza y sus trabajadores de los centros:

- Centro Sanitario de Alta Resolucién Bajo Cinca - Baix Cinca (CASAR Bajo Cinca), en
Fraga.

- Centro Sanitario Alta Resolucion de Cinco Villas (CASAR Cinco Villas), en Ejea de los
Caballeros.

- Centro Sanitario de Alta Resolucién Moncayo (CASAR Moncayo), en Tarazana.

- Hospital de Alta Resolucion del Pirineo (H. AR del Pirineo), en Jaca.

Il. El convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Aragonés de la Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragon es aplicable en dichos centros
a partir del 1 de enero de 2015.

El presente laudo arbitral, de caracter vinculante e inmediatamente ejecutivo, tendra la
misma eficacia que lo estipulado en convenio Colectivo, conforme a lo previsto en el articulo
91.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 16 del IV Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén, de 2 de mayo de 2013. Asimismo,
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conforme al articulo 68.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social (LRJS), se entenderan equiparados a las sentencias firmes a efectos de ejecucion
} definitiva los laudos arbitrales igualmente firmes.
i Por el SAMA se procedera a la notificacion del presente laudo arbitral a las partes en con-

1 flicto, adoptandose por dicho servicio las medidas necesarias para su deposito y registro,
conforme al articulo 91 ET y articulo 16.5 del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Con-
flictos Laborales en Aragon.

Cualquiera de las partes, en el plazo de siete dias contados desde la notificacién del

Laudo, podra solicitar del 6rgano arbitral la aclaracion de alguno de sus puntos; pudiendo ser
recurrido de conformidad en los términos y plazos establecidos en los articulos 65.4 LRJS.

o W
A R LR

o b

3
(A

Zaragoza, 23 de diciembre de 2015.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2016, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan diversos cursos de formacién corres-
pondientes al afio 2016.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica convoca los cursos que se relacionan, con
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 11 de diciembre de 2015, por la que se publica el Plan
anual de formacioén del Instituto Aragonés de Administracién Publica para 2016, segun las
caracteristicas generales siguientes y las que se especifican en el anexo.

ZA-0027/2016: Proteccion de los consumidores y usuarios mas vulnerables. Zaragoza.

ZA-0058/2016: La gestion documental y el archivo de documentos del Gobierno de Aragon
ante la administracion electrénica. Zaragoza.

ZA-0064/2016: El nuevo marco normativo de la transparencia publica y la participacion
ciudadana en Aragoén. Zaragoza.

HU-0065/2016: El nuevo marco normativo de la transparencia publica y la participacion
ciudadana en Aragon. Huesca.

TE-0066/2016: El nuevo marco normativo de la transparencia publica y la participacion
ciudadana en Aragon. Teruel.

ZA-0067/2016: La politica de participacion ciudadana: disefo y gestion de los nuevos ins-
trumentos de participaciéon en la Administracion Publica. Zaragoza.

HU-0068/2016: La politica de participaciéon ciudadana: disefio y gestion de los nuevos
instrumentos de participacion en la Administracion Publica. Huesca.

TE-0069/2016: La politica de participacion ciudadana: disefio y gestion de los nuevos ins-
trumentos de participacion en la Administracién Publica. Teruel.

ZA-0070/2016: Aplicacion y gestion de la transparencia publica en la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragoén. Zaragoza.

HU-0071/2016: Aplicacion y gestion de la transparencia publica en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon. Huesca.

TE-0072/2016: Aplicacién y gestion de la transparencia publica en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Teruel.

ZA-0073/2016: El derecho de acceso a la informacién publica. Zaragoza.

HU-0074/2016: El derecho de acceso a la informacion publica. Huesca.

TE-0075/2016: El derecho de acceso a la informacién publica. Teruel.

ZA-0076/2016: Factura electronica: incorporacion y tratamiento en la aplicacion informa-
tica de gestion econdmico-financiera SERPA. Zaragoza.

ZA-0077/2016: Aplicacion informatica de gestion econdmico-financiera SERPA: médulo de
anticipos de caja y pagos a justificar. Zaragoza.

ZA-0081/2016: Puesta en marcha de las normas de transparencia. Zaragoza.

Solicitudes de participacion a los cursos de formacion:

El personal del Gobierno de Aragén presentara las solicitudes a través del Portal del Em-
pleado. En estas solicitudes via web se sefalaran los datos que se solicitan, asi como el co-
rreo electrénico del superior jerarquico; quien recibira una comunicacion de la solicitud con las
instrucciones a seguir.

Los empleados publicos de otras Administraciones, cuando en la convocatoria se con-
temple su participacion, deberan formalizar sus solicitudes a través del entorno de tramitacion
telematica accesible utilizando certificado electrénico reconocido desde la sede electrénica
del Gobierno de Aragén con acceso desde la pagina del IAAP o desde la Oficina virtual de
tramites, en la direccion:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesAd-
ministracionPublica.

En estas solicitudes se sefialaran los datos que se soliciten. Para su recepcion y localiza-
cion es imprescindible identificar correctamente el curso con el codigo, denominacion y loca-
lidad tal y como aparecen en esta convocatoria, asi como sefialar una direccién de correo
valida y el nombre completo del superior jerarquico.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condiciéon de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacién
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.
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Y - S S El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra no seleccionar como alumnos, du-

e ns A s a eyt rante el periodo de un afio, a quienes habiendo sido admitidos para realizar un curso no

' asistan a sus sesiones, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o

i justifiquen suficientemente cada una de sus faltas; asimismo, las renuncias reiteradas podran
1 dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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ANEXO

TITULO: PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS MAS VULNERABLES
CODIGO: ZA-0027/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn de los
grupos A, B, C, D y E y de otras Administraciones Publicas en territorio de esta Comunidad,
perteneciente a grupos equivalentes.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 80

HORAS LECTIVAS: 8

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: Dia 20/04/2016

HORARIO: De 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

LUGAR: SERVICIOS CENTRALES DEL SALUD, SALON DE ACTOS AVEMPACE, C/ VIA
UNIVERSITAS, 34, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 16/03/2016
COORDINACION: Sara Garijo Gallego

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y no
podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Los derechos basicos de los consumidores y usuarios y las areas de actuacion en la
proteccion de consumidores y usuarios de Aragon.

- Problemas de consumo mas habituales en los consumidores y usuarios vulnerables.

- Organos y vias de resolucion de conflictos y reclamaciones en materia de consumo.

- La informacion al consumidor en Aragbn: asociaciones, oficinas municipales y comarcales de
atencion al consumidor, teléfono gratuito de informacion al consumidor.
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TITULO: LA GESTION DOCUMENTAL Y EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DEL GOBIERNO
DE ARAGON ANTE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

CODIGO: ZA-0058/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, By C.

OBJETIVOS: Identificacion de procedimientos y series documentales, elaboracion de cuadros
de clasificacion, aplicacion de criterios de seleccion y valoracion de la documentacion. Estudio
de la gestion documental desde el contexto de la administracion electronica.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 5

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 09/03/2016 a 10/03/2016
HORARIO: De 15:30 a 18:00 horas.

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 3, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 01/03/2016
COORDINACION: Magdalena Gomez de Valenzuela

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:
Elementos de un sistema de gestion documental:
. Identificacion de procedimientos y series documentales.
. Elaboracion del cuadro de clasificacion de cada servicio gestor.
. Criterios para la valoracion y seleccion documental. El calendario de
conservacion/eliminacion.
- La Comision de Valoracion de Documentos Administrativos:
. Funciones, composicion y metodologia.
. Participacion de los servicios gestores en la Comision de Valoracion.
. Aplicacion de los acuerdos de la Comision de Valoracion de Documentos Administrativos.
. El papel de la Comision de Valoracion en la administracion electronica.
- La gestion documental en el contexto de la administracion electronica:
. El documento electronico.
. El expediente electronico.
. El catalogo de procedimientos y su relacion con el cuadro de clasificacion.
. Tipologia documental.
. El archivo electronico de documentos.
. La necesidad de los metadatos. Metadatos de la gestiobn documental.
. Programa CLASE.
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TITULO: EL NUEVO MARCO NORMATIVO DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN ARAGON

CODIGO: ZA-0064/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, C y D. Tendran preferencia las personas que colaboren o participen en la
implantacion y organizacion de la transparencia publica.

OBJETIVOS: Conocer y analizar las obligaciones y derechos reconocidos en la legislacion de
transparencia y participacion ciudadana.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 29/02/2016 a 03/03/2016
HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 24/02/2016
COORDINACION: Sergio Castel Gayan

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Introduccion al concepto de Gobierno Abierto.

- La transparencia publica, nuevos significados.

- Marco normativo: la legislacion basica y la Ley 8/2015 de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Las obligaciones de publicidad activa y los portales de transparencia.

- El derecho de acceso a la informacion publica.

- Datos abiertos y reutilizacion.

- Participacion ciudadana.
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TITULO: EL NUEVO MARCO NORMATIVO DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN ARAGON

CODIGO: HU-0065/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, C y D. Tendran preferencia las personas que colaboren o participen en la
implantacion y organizacion de la transparencia publica.

OBJETIVOS: Conocer y analizar las obligaciones y derechos reconocidos en la legislacion de
transparencia y participacion ciudadana.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 29/02/2016 a 03/03/2016
HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas

LUGAR: AULA 1, C/ RICARDO DEL ARCO, 6, Huesca.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 24/02/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Introduccion al concepto de Gobierno Abierto.

- La transparencia publica, nuevos significados.

- Marco normativo: la legislacion basica y la Ley 8/2015 de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Las obligaciones de publicidad activa y los portales de transparencia.

- El derecho de acceso a la informacion plblica.

- Datos abiertos y reutilizacion.

- Participacion ciudadana.
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TITULO: EL NUEVO MARCO NORMATIVO DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN ARAGON

CODIGO: TE-0066/2016

PARTICIPANTES: Personal de Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon
de los grupos A, B, C y D. Tendran preferencia las personas que colaboren o participen en la
implantacion y organizacion de la transparencia publica.

OBJETIVOS: Conocer y analizar las obligaciones y derechos reconocidos en la legislacion de
transparencia y participacion ciudadana.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 29/02/2016 a 03/03/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas

LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 24/02/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Introduccion al concepto de Gobierno Abierto.

- La transparencia publica, nuevos significados.

- Marco normativo: la legislacion basica y la Ley 8/2015 de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Las obligaciones de publicidad activa y los portales de transparencia.

- El derecho de acceso a la informacion plblica.

- Datos abiertos y reutilizacion.

- Participacion ciudadana.
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TITULO: LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA: DISENO Y GESTION DE LOS
NUEVOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO: ZA-0067/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Conocer la nueva normativa en materia de participacion ciudadana en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Sensibilizar a los responsables y
empleados pulblicos para el ejercicio del derecho de participacion. Conocer las nuevas
obligaciones de la Administracion para promover la participacion ciudadana, formando en la
gestion de los nuevos instrumentos participativos a través de informacion practica sobre el
diseho y desarrollo de instrumentos y procesos de participacion ciudadana.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 14/03/2016 a 16/03/2016
HORARIO: Dias 14 y 16 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016
COORDINACION: Elias Escanero Loriente.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Delimitacion conceptual de la participacion ciudadana.

- El nuevo marco juridico de la participacion ciudadana: Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Derechos de participacion: renovacion e innovacion.

- Nuevos instrumentos de participacion de aplicacion en la Administracion autonomica.

- Planteamiento y estudio de supuestos practicos.
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TITULO: LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA: DISENO Y GESTION DE LOS
NUEVOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO: HU-0068/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Conocer la nueva normativa en materia de participacion ciudadana en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Sensibilizar a los responsables y
empleados pulblicos para el ejercicio del derecho de participacion. Conocer las nuevas
obligaciones de la Administracion para promover la participacion ciudadana, formando en la
gestion de los nuevos instrumentos participativos a través de informacion practica sobre el
diseho y desarrollo de instrumentos y procesos de participacion ciudadana.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 14/03/2016 a 16/03/2016

HORARIO: Dias 14 y 16 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: SALA DE DEMOSTRACIONES, PZA. CERVANTES, 1, Huesca.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,

cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y

no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos

del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- -Delimitacion conceptual de la participacion ciudadana.

- El nuevo marco juridico de la participacion ciudadana: Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Derechos de participacion: renovacion e innovacion.

- Nuevos instrumentos de participacion de aplicacion en la Administracion autonémica.
- Planteamiento y estudio de supuestos practicos.
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TITULO: LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA: DISENO Y GESTION DE LOS
NUEVOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO: TE-0069/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Conocer la nueva normativa en materia de participacion ciudadana en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Sensibilizar a los responsables y
empleados pulblicos para el ejercicio del derecho de participacion. Conocer las nuevas
obligaciones de la Administracion para promover la participacion ciudadana, formando en la
gestion de los nuevos instrumentos participativos a través de informacion practica sobre el
diseho y desarrollo de instrumentos y procesos de participacion ciudadana.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 14/03/2016 a 16/03/2016

HORARIO: Dias 14 y 16 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: AULA DEL IAAP, C/ SAN VICENTE DE PAUL, 1, Teruel.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,

cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y

no podran obtenerlo quienes falten a una o méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos

del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Delimitacion conceptual de la participacion ciudadana.

- El nuevo marco juridico de la participacion ciudadana: Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Derechos de participacion: renovacion e innovacion.

- Nuevos instrumentos de participacion de aplicacion en la Administracion autonémica.
- Planteamiento y estudio de supuestos practicos.
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TITULO: APLICACION Y GESTION DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CODIGO: ZA-0070/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Dar a conocer el nuevo marco legal y las obligaciones en materia de
transparencia y como se estd gestionando el cumplimiento de estas obligaciones en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Asimismo, formar a los asistentes para
que puedan intervenir como agentes activos en la gestion de la transparencia y en el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, en su ambito sectorial concreto y en sus
unidades administrativas.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 15/03/2016 a 17/03/2016
HORARIO: Dias 15y 17 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016
COORDINACION: Carlos Jesus Olivan Villobas

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La transparencia en la gestion plblica: conceptos generales. La Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Obligaciones en materia de transparencia. Sujetos obligados y obligaciones de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Aplicacion y gestion de la transparencia en la Administracion de la Comunidad Autobnoma de
Aragon: publicidad activa y Portal de transparencia.

- Fomento y control de la transparencia.
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TITULO: APLICACION Y GESTION DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CODIGO: HU-0071/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Dar a conocer el nuevo marco legal y las obligaciones en materia de transparencia y
como se estad gestionando el cumplimiento de estas obligaciones en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn. Asimismo, formar a los asistentes para que puedan intervenir
como agentes activos en la gestion de la transparencia y en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, en su ambito sectorial concreto y en sus unidades administrativas.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 15/03/2016 a 17/03/2016

HORARIO: Dias 15y 17 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: SALA DE DEMOSTRACIONES, PZA. CERVANTES, 1, Huesca.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La transparencia en la gestion plblica: conceptos generales. La Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Obligaciones en materia de transparencia. Sujetos obligados y obligaciones de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Aplicacion y gestion de la transparencia en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon: publicidad activa y Portal de transparencia.

- Fomento y control de la transparencia.
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TITULO: APLICACION Y GESTION DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA EN LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CODIGO: TE-0072/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragobn de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Dar a conocer el nuevo marco legal y las obligaciones en materia de transparencia y
como se estad gestionando el cumplimiento de estas obligaciones en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn. Asimismo, formar a los asistentes para que puedan intervenir
como agentes activos en la gestion de la transparencia y en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, en su ambito sectorial concreto y en sus unidades administrativas.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 15/03/2016 a 17/03/2016

HORARIO: Dias 15y 17 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: SALA DE VIDEOCONFERENCIA, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 méas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- La transparencia en la gestion plblica: conceptos generales. La Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Plblica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Obligaciones en materia de transparencia. Sujetos obligados y obligaciones de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Aplicacion y gestion de la transparencia en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon: publicidad activa y Portal de transparencia.

- Fomento y control de la transparencia.
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TITULO: EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CODIGO: ZA-0073/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragon de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Conocer la normativa de transparencia aplicable en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn, promoviendo el interés y sensibilizacion de los responsables
y empleados publicos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Para
ello se proporcionara informacion practica a aquellas unidades administrativas que puedan
estar mas relacionadas con la materia.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 30/03/2016 a 01/04/2016

HORARIO: Dia 30 marzo (de 15:30 a 18:30 horas) y dia 1 de abril (de 11:0 a 14:00 horas)

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, AULA 4, PASEO MARIA AGUSTIN, 36,
Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016
COORDINACION: Sergio Castel Gayan.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Marco normativo: la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

- El derecho de acceso a la informacion pulblica: introduccion, naturaleza y contenido.
Referencia a la normativa sectorial.

- Procedimiento del derecho de acceso a la informacion publica: inicio, tramitacion, resolucion e
impugnaciones.

- El Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y el Consejo de Transparencia.
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TITULO: EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CODIGO: HU-0074/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragon de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Conocer la normativa de transparencia aplicable en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn, promoviendo el interés y sensibilizacion de los responsables
y empleados publicos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Para
ello se proporcionara informacion practica a aquellas unidades administrativas que puedan
estar mas relacionadas con la materia.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 30/03/2016 a 01/04/2016

HORARIO: Dia 30 marzo (de 15:30 a 18:30 horas) y dia 1 de abril (de 11:0 a 14:00 horas)
LUGAR: AULA 1, C/ RICARDO DEL ARCO, 6, Huesca.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Marco normativo: la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

- El derecho de acceso a la informacion publica: introduccion, naturaleza y contenido.
Referencia a la normativa sectorial.

- Procedimiento del derecho de acceso a la informacion publica: inicio, tramitacion, resolucion e
impugnaciones.

- El Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion Plblica y el Consejo de Transparencia.
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TITULO: EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CODIGO: TE-0075/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Aragon de los grupos A, B, Cy D.

OBJETIVOS: Conocer la normativa de transparencia aplicable en la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn, promoviendo el interés y sensibilizacion de los responsables
y empleados publicos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Para
ello se proporcionara informacion practica a aquellas unidades administrativas que puedan
estar mas relacionadas con la materia.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Videoconferencia

FECHAS DE CELEBRACION: De 30/03/2016 a 01/04/2016

HORARIO: Dia 30 marzo (de 15:30 a 18:30 horas) y dia 1 de abril (de 11:0 a 14:00 horas)
LUGAR: SALAS DE VIDEOCONFERENCIA, C/ SAN FRANCISCO, 1, Teruel.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Marco normativo: la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

- El derecho de acceso a la informacion publica: introduccion, naturaleza y contenido.
Referencia a la normativa sectorial.

- Procedimiento del derecho de acceso a la informacion publica: inicio, tramitacion, resolucion e
impugnaciones.

- El Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion Plblica y el Consejo de Transparencia.
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TITULO: FACTURA ELECTRONICA: INCORPORACION Y TRATAMIENTO EN LA
APLICACION INFORMATICA DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA SERPA

CODIGO: ZA-0076/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de
Arag6n de los grupos A, B, C y D, que sean usuarios de SERPA. Quienes accedan con usuario
que no los identifique, deberan hacerlo constar en correo enviado a iaap @aragon.es.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 9

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 08/03/2016 a 10/03/2016

HORARIO: De 15:30 a 18:30 horas

LUGAR: AULA DE INFORMATICA, PZA. DE LOS SITIOS, 7, Zaragoza.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 29/02/2016
COORDINACION: Pedro M. de Francisco Trigo

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Creacion y envio de facturas electronicas.

- Codigos DIRS, facturae.

- FACE - Punto general de entrada de facturas electronicas.
- Portal de Comunidades Autbnomas.

- Sede electronica SFE.

- Facturas en SERPA: gestion, consulta y conformacion de facturas.
- Las facturas manuales: creacion y tratamiento.

- Desglose de facturas.

- Devolucion de facturas o conformidades erroneas

- Portafirmas del Gobierno de Aragon.

- El registro de facturas.
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TITULO: APLICACION INFORMATICA DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA SERPA:
MODULO DE ANTICIPOS DE CAJA'Y PAGOS A JUSTIFICAR

CODIGO: ZA-0077/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B, C y D, que sean usuarios de SERPA. Quienes accedan con usuario que no los
identifique, deberan hacerlo constar en correo enviado a iaap @aragon.es.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 12

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 14/03/2016 a 22/03/2016

HORARIO: Dias 14, 16, 21 y 22 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: AULA DE INFORMATICA, PZA. DE LOS SITIOS, 7, Zaragoza,
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016
COORDINACION: M.2 Angeles Rincon Vihegla

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

- Anticipos de caja fija:
. Constitucion y registro de factura.
. Pago de facturas y anulacion del pago.
. Traspaso de fondos de la caja principal a la caja metalico.
. Reposicion de fondos.
. Tratamiento de intereses.
. Cancelaciobn de anticipos.
. Consultas e informes.
- Pagos a justificar:
. Registro de justificantes.
. Cuenta justificativa.
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TITULO: PUESTA EN MARCHA DE LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA

CODIGO: ZA-0081/2016

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B y C y de otras Administraciones PuUblicas en territorio de esta Comunidad,
perteneciente a grupos equivalentes.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 90

HORAS LECTIVAS: 6

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 04/04/2016 a 06/04/2016

HORARIO: Dias 4 y 6 (de 15:30 a 18:30 horas)

LUGAR: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 19, SALA JERONIMO ZURITA, PASEO MARIA
AGUSTIN, 36, Zaragoza.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 02/03/2016
COORDINACION: Carlos Jesus Olivan Villobas

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a una 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos
del horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:
- Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica
- Instrucciones técnicas para la aplicacion y coordinacion de la normativa de Transparencia.
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DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

ORDEN 11U/59/2016, de 28 de enero, por la que se publica el Acuerdo de 26 de enero de
2016, del Gobierno de Aragoén, por el que se autoriza la reorganizaciéon de los centros
universitarios propios de la Universidad Privada “San Jorge” y la distribucién de las
ensefianzas que en ellos se imparten.

Con fecha 26 de enero de 2016, el Gobierno de Aragén adopto el Acuerdo, por el que se
autoriza la reorganizacion de los centros universitarios propios de la Universidad Privada “San
Jorge” y la distribucion de las ensefianzas que en ellos se imparten.

De conformidad con el apartado tercero del citado Acuerdo, éste debe ser publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En su virtud, resuelvo:

Ordenar la publicacion del referido Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragdn”, cuyo texto
figura como anexo.

Zaragoza, 28 de enero de 2016.

La Consejera de Innovacion, Investigacion
y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE

ANEXO
ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2016, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE AUTORIZA LA REORGANIZACION DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN JORGE” Y LA DISTRIBUCION DE
LAS ENSENANZAS QUE EN ELLOS SE IMPARTEN

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, ni-
veles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccién y
evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacion y descen-
tralizacién del sistema universitario de Aragon con respeto al principio de autonomia universi-
taria.

En la actualidad, la gestion de las competencias en materia de ensefianza universitaria
corresponde al Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba su estructura organica.

En relacion con la estructura de las universidades privadas, la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su articulo 12, establece que la misma se ajustara a lo
establecido para las universidades publicas y que el reconocimiento de la creacion, modifica-
cion y supresion de las facultades y escuelas en las universidades privadas, asi como la im-
plantacion y supresion en ellas de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional, se efectuara a propuesta de la universidad
en los términos previstos para las universidades publicas.

Por su parte, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragon, en su articulo 14, establece que el Gobierno de Aragén, a propuesta de la univer-
sidad, efectuara el reconocimiento de la creacién, modificacion y supresion en las universi-
dades privadas de centros y la implantacion y supresion en ellas de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Expuesto el marco juridico legal, debe observarse que respecto a la implantacion, modifi-
cacion y supresion de las ensefianzas universitarias oficiales, el articulo 37 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que se estructuran en tres ci-
clos: Grado, Master y Doctorado. En relacién con ello, su articulo 35 dispone que para impartir
estas ensenanzas oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en
todo el territorio nacional, las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la
Comunidad Auténoma, segun lo dispuesto en su legislacion y lo previsto en su propio articulo
8, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios
se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno. Estas reglas se com-
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plementan con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que regula
las ensefianzas oficiales de doctorado.

En el ambito de la Comunidad autonoma, se dictd la Orden de 9 de abril de 2014, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de mejora del procedimiento de
implantacion, modificacion, supresion y renovacion de la acreditacion de ensefianzas univer-
sitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragon, en la que se determinan los procedi-
mientos, la documentacion y los requisitos exigibles para la autorizacion de implantacion,
modificacion, supresion y renovacion de la acreditacion de ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado. Asi en el articulo 6 de la mencionada orden se regula el pro-
cedimiento de autorizacion de modificacién de ensefianzas, indicando en su apartado 1 las
modificaciones a las que afecta y entre las que incluye el supuesto previsto en el punto 1.2 del
anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificacidn de los centros responsa-
bles de las ensefianzas) y el apartado 1 del anexo | del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.
Asimismo, en dicho articulo 6.4.d) se exige que esta modificacion previos los tramites perti-
nentes, entre ellos la obtencién del informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion requerido en el citado articulo 6.4.b) y articulo 28 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, sea autorizada por el Gobierno de Aragén.

Por otra parte y en lo que respecta no a las ensefianzas sino a los centros universitarios,
se aprobo el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autoriza-
cion y acreditacion de universidades y centros universitarios, que exige el cumplimiento de
unos requisitos basicos para la creacién y reconocimiento de universidades y centros univer-
sitarios publicos y privados y el procedimiento de autorizacion del inicio de sus actividades.
No obstante, respecto a la tramitacion y competencia para resolver sobre las solicitudes de
modificacién o supresion de dichos centros debe atenderse a lo dispuesto en los ya referidos
articulos 12 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 14 de la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon de cuya lectura se
concluye que debe obtenerse autorizacién del Gobierno de Aragon.

De acuerdo con lo anterior, la Universidad Privada “San Jorge”, mediante escrito 3 de no-
viembre de 2015, acompafado del Acuerdo del Patronato, de 9 de septiembre de 2015, ha
solicitado autorizacion, al Gobierno de Aragon, tanto para la reorganizacion de sus centros
universitarios como de las ensefianzas que en ellos se imparten. La reorganizacion supone el
mantenimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud, la supresion de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura y de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, la modificacién de la deno-
minacion de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y de la Escuela Politécnica Superior
que pasaran a denominarse, respectivamente, Facultad de Comunicacion y Ciencias So-
ciales y Escuela de Arquitectura y Tecnologia, asi como una distribucion de las ensefianzas
que se imparten en esos centros. Posteriormente, y a requerimiento de la Direccion General
de Universidades del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad, la Univer-
sidad Privada “San Jorge”, el 17 de noviembre de 2015, ha completado su solicitud con una
memoria justificativa de la reorganizacion propuesta y una distribucion de los espacios do-
centes e investigadores, incluyendo una referencia a la segunda sede en el Centro de Forma-
cion Empresarial CAl, sito en Avenida Alcalde Sainz de Varanda 1-3 de Zaragoza, que se
autorizo para la imparticion de algunos Masteres Universitarios en los Acuerdos de 1y 15 de
septiembre de 2015, del Gobierno de Aragon. La Universidad justifica toda esta reorganiza-
cion en razones de estrategia, eficiencia y de calidad identificadas en el proceso de elabora-
cion del Plan estratégico de la Universidad previsto para el periodo 2015-2020.

Expuesto lo anterior, debe observarse que la solicitud de la universidad acoge las si-
guientes peticiones:

a) La peticién de reorganizacién de centros universitarios (supresion, integracion o cambio

de denominacién) a la que debe aplicarse lo dispuesto en los mentados articulos 12 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 14 de la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacioén del Sistema Universitario de Aragén, y cuya autorizacion
debe ser otorgada por el Gobierno de Aragén.

b) La modificacién de las memorias de los planes de estudios de las ensefianzas afec-
tadas con objeto de incorporar a los nuevos centros universitarios resultantes de esa
reorganizacion como los centros encargados de su organizacién; modificacion que se
subsume en el procedimiento regulado en el articulo 6 de la Orden de 9 de abril de
2014, al tratarse de los supuestos 1.2 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre y 1 del anexo | del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Respecto a la reorganizacion de los centros propios de la Universidad Privada “San Jorge”,

y con objeto de contar con criterios adecuados para la toma de decisiones se solicité informe
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a la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA). Con fecha 29 de
diciembre de 2015, la ACPUA ha emitido dicho informe en el que concluye que (...) Visto lo
anterior, se constata que la reorganizacion de centros presentada por la Universidad San
Jorge no afecta excesivamente a las condiciones fisicas de imparticion ni conlleva la desapa-
ricion de espacios dedicados a la docencia si bien estos aspectos seran convenientemente
valorados por la ANECA en el proceso de Modificacion de las memorias”.

En lo referente a la modificacién de las memorias de los planes de estudios de las ense-
fAanzas afectadas para poder incorporar en las mismas, como centros encargados de su or-
ganizacion, a los nuevos centros universitarios resultantes de esa reorganizacion, con fecha
14 de enero de 2016, la Direccion General de Universidades del Departamento de Innova-
cion, Investigacion y Universidad ha emitido el informe favorable exigido en el articulo 6 de la
citada Orden de 9 de abril de 2014, por considerar que, en el momento de la solicitud, la
propuesta cumple los requisitos generales establecidos en la programacion universitaria que
sirven de referencia para el cumplimiento de los principios que sirven de base para la implan-
tacion, modificacion, supresién y renovacion de la acreditacion de ensefanzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, para el periodo 2012-2015.

Obtenido este informe, la Universidad puede solicitar ante el Consejo de Universidades
que las modificaciones de las memorias de los planes de estudios de las ensefianzas afec-
tadas sean aceptadas por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion,
segun lo dispuesto en el articulo 6.4.b) de la Orden de 9 de abril de 2014.

Sin embargo, como ya se ha sefalado, la solicitud de la Universidad Privada “San Jorge”
lleva implicitos dos procedimientos de autorizacién necesariamente vinculados. De confor-
midad con este hecho, si nos atenemos a la competencia compartida que conlleva la gestion
de la ensefianza universitaria, y a la necesidad de garantizar una informacion clara y eficaz a
los ciudadanos e interesados, es recomendable adoptar la decision de reorganizacion de los
centros propios de la Universidad Privada “San Jorge” y la distribucion de las ensefianzas
condicionada a la superacion del procedimiento establecido para la modificacion de las me-
morias de los planes de estudio de las ensefianzas afectadas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, y
previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 26 de enero de 2016, se
adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.— La autorizacion de la reorganizacion de los centros propios de la Universidad
Privada “San Jorge” y la distribucion de las ensefianzas en dichos centros de conformidad con
el anexo de este Acuerdo, condicionada ésta ultima, a la superacion del proceso de modifica-
cion de ensefanzas establecido en el ya citado articulo 6 de la Orden de 9 de abril de 2014.

Segundo.— EI Centro de Formacién Empresarial CAl, sito en Avenida Alcalde Sainz de
Varanda 1-3 de Zaragoza, incorporado como segunda sede de la Escuela de Gobierno y Li-
derazgo y de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion para la imparticion de los Masteres
Universitarios en Direccion de Empresas (MBA), en Liderazgo y Administracion Publica, en
Marketing y Comunicacion Corporativa y en Profesorado de Educacién Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en virtud de los Acuerdos
de 1y 15 de septiembre de 2015, del Gobierno de Aragén, pasa a incorporarse como segunda
sede de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales para la imparticion de los citados
Masteres Universitarios como consecuencia de la reorganizacion.

Tercero.— La publicacién de este Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragén”, y su traslado
al Registro de Universidades, Centros y Titulos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 del Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Uni-
versidades, Centros y Titulos.
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ORDEN 11U/60/2016, de 1 de febrero, por la que se regula la Comision de Seguimiento
del Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se estable-
cen los objetivos, criterios y requisitos que guiaran la programacioén de las ensefanzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén para el periodo 2016-
2019.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, en su
Disposicion final segunda, habilita al Gobierno de Aragén y al departamento competente en
materia de educacion universitaria para dictar, dentro de sus respectivos ambitos de atribu-
ciones, las normas correspondientes para el desarrollo y ejecucion de lo que en ella se ha
previsto. Y mas concretamente, en su articulo 5, establece que la aprobacién de la programa-
cion universitaria corresponde al Gobierno de Aragon, y su desarrollo y ejecucion estan atri-
buidos al departamento competente en materia de educacién universitaria.

En la actualidad, la gestion de las competencias en materia de ensefianza universitaria
corresponde al Departamento de Innovacion, Investigaciéon y Universidad, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba su estructura organica.

En este marco competencial, se adoptd con fecha 27 de octubre de 2015 el Acuerdo del
Gobierno de Aragon por el que se establecen los objetivos, criterios y requisitos que guiaran
la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de
Aragon para el periodo 2016-2019.

En el apartado cuarto de dicho Acuerdo se recoge la creacion de una Comisién de Segui-
miento que, presidida por el Director General de Universidades, estara integrada por éste y
otros cinco miembros. Tres a propuesta de la Consejera competente en materia de educacion
universitaria, uno a propuesta de la Universidad de Zaragoza y otro a propuesta de la Univer-
sidad Privada “San Jorge”. Todos ellos seran nombrados por dicha Consejera.

Asimismo, en el apartado quinto se recoge la habilitacién que la Ley 5/2005, de 14 de
junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén en su articulo 5.2 atribuye a la Con-
sejera para el desarrollo y ejecucion de la programacion universitaria.

En cumplimiento de dichos mandatos, y dada la necesidad de determinar funciones, com-
posicién y funcionamiento de la citada Comision, se aprueba esta orden.

El procedimiento de elaboracién de esta orden se ha ajustado a los requisitos establecidos
en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén; habiéndose eva-
cuado los informes preceptivos previos a su aprobacién y sometido el proyecto normativo al
tramite de audiencia de las universidades del sistema universitario de Aragon, de conformidad
con el articulo 5 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragon.

En consecuencia, de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 10 de la
Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragdn, en el articulo 5.2 de la
Ley 5/2005, de 14 de junio y en el Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Innovacion, Inves-
tigacion y Universidad, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto la regulacién de la Comision de Seguimiento prevista en el
Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen los
objetivos, criterios y requisitos que guiaran la programacioén de las ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon para el periodo 2016-2019, con el fin de de-
terminar las funciones, composicion y funcionamiento.

Articulo 2. Funciones.

Corresponden a la Comisién de Seguimiento, las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo global de la programacioén y en el seguimiento y cumplimiento
de los criterios y requisitos generales establecidos en el Acuerdo de 27 de octubre de
2015, del Gobierno de Aragoén.

b) Proponer, motivadamente, al departamento competente en materia de ensefianza uni-
versitaria las modificaciones que considere oportunas relativas a la programacion de
las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

¢) Emitir un informe sobre la programacion universitaria antes del 31 de diciembre de
cada ano que debera recoger cuantos datos, incidencias, consideraciones y pro-
puestas, relacionadas con la consecucion de los objetivos recogidos en el apartado
primero del Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén, la Comision
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estime conveniente. En todo caso, en los informes se incluira un resumen de las reu-
niones celebradas, los temas tratados y los acuerdos adoptados.

Articulo 3. Composicion.
1. La Comisién de Seguimiento estara integrada por seis miembros:
a) El presidente, que sera el Director General competente en materia de ensefianza uni-
versitaria.
b) Tres vocales a propuesta del departamento competente en materia de ensefianza uni-
versitaria.
¢) Un vocal a propuesta de la Universidad de Zaragoza.
d) Un vocal a propuesta de la Universidad Privada “San Jorge”.
2. La Secretaria de la Comisién de Seguimiento recaera en un funcionario del departa-
mento competente en materia de ensefianza universitaria, que actuara con voz pero sin voto.
3. Los miembros de la Comision de Seguimiento seran nombrados por el titular del depar-
tamento competente en materia de ensefianza universitaria.

Articulo 4. Funcionamiento.

1. La Comisién de Seguimiento se reunira, como minimo, dos veces al afio, previa convo-
catoria que ira acompafada del orden del dia a tratar.

2. El Presidente de la Comision podra invitar para participar en sus reuniones a cualquier
experto o técnico en materia de ensefianza universitaria o agente directamente implicado.
Estos invitados actuaran con voz pero sin voto.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta orden, la comision podra establecer sus propias
normas de funcionamiento y, en su defecto, se regira por lo dispuesto para los 6érganos cole-
giados en el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Disposicién adicional Unica. Constitucion de la Comision.
En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de esta orden, habra de procederse
al nombramiento de los miembros de la Comisién y a la celebracion de la sesion constitutiva.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 1 de febrero de 2016.

La Consejera de Innovacion, Investigacion
y Universidad,
PILAR ALEGRIA CONTINENTE
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i a) Contratacion de las Administraciones Publicas
a«*®
{.3"";,:% DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
:} *'} ANUNCIO del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Huesca, por el
Fad que se hace publica la modificaciéon de un contrato de servicios.

A los efectos previstos en el articulo 12 bis de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas
en materia de Contratos del Sector Publico de Aragon, la Directora del Servicio Provincial de

Educacion, Cultura y Deporte de Huesca, dispone hacer publica la modificacion del siguiente
contrato:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provincial de Huesca.

c) Direccion de internet de perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Modificacion contrato “Prestacion del servicio de transporte

escolar para la provincia de Huesca cursos 2014/2015 y 2015/2016”. Ruta numero
101.

3. Circunstancias que lo justifican:
a) Justificacién modificacion: Incluir un tercer itinerario en primaria.
b) Importe: 13,59 €/dia (16 km. diarios).
c) Fecha de efectos: 2 de febrero de 2016.

Huesca, 4 de febrero de 2016.— La Directora del Servicio Provincial, Olga Alastruey Alpin.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace publica la

%:3 formalizacién del contrato que se cita.

& TN 1. Entidad adjudicadora:

=} . a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

CHA b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Provincial de Zaragoza.
AL c) Numero de expediente: DPZA 26/2015.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-

Publica.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto del contrato: Servicios de comedor y bar-cafeteria de los si-

guientes Centros de Personas mayores (Hogares de Tercera Edad), dependientes
de la Direccién Provincial de Zaragoza del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
en Zaragoza y provincia:

Lote numero 1: Comedor y bar-cafeteria del Hogar de Personas mayores de Balsas
de Ebro Viejo, ¢/ Valle de Broto, s/n, 50015 (Zaragoza).

Lote numero 2: Comedor y bar-cafeteria del Hogar de Personas mayores El Bo-
terdn, c/ Boterdn, 2, 50001 (Zaragoza).

Lote niumero 3: Comedor y bar-cafeteria del Hogar de Personas mayores Las
Fuentes, ¢/ Cardenal Cisneros, 9, 50002 (Zaragoza).

Lote numero 4: Comedor y bar-cafeteria del Hogar de Personas mayores de Valde-
fierro, plaza Inmaculada, s/n, 50016 (Zaragoza).

Lote niumero 5: Comedor y bar-cafeteria del Hogar de Personas mayores de Ejea de
los Caballeros, ¢/ Libertad, numero 18, 50600 (Ejea de los caballeros).

b) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55300000-3.

c)

Acuerdo marco: No.

d) Sistema dinamico de adquisiciones: No.
e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: “Boletin Oficial de Aragén”, numero

f)

219.
Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 12 de noviembre de 2015.

3. Tramitacioén y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: No existe presupuesto base de licitacion al tratarse de
un contrato sin gasto para la Administracion, siendo el importe del mismo abonado di-
rectamente por los usuarios del servicio.

5. Formalizacioén del contrato:

a)

b)

c)

Fechas de adjudicacion:

Lote 1: 13 de enero de 2016.

Lote 2: 13 de enero de 2016.

Lote 3: 18 de enero de 2016.

Lote 4: 18 de enero de 2016.

Lote 5: 19 de enero de 2016.

Fechas de formalizacion de los contratos:

Lotes 1, 2, 3Y 4: 19 de enero de 2016.

Lote 5: 22 de enero de 2016.

Contratistas:

Lote 1: Hosteleria Valien Sanz y Benedicto, S. C.
Lote 2: Hosteleria Valien Sanz y Benedicto, S. C.
Lote 3: Ana Maria Gaudioso Conde.

Lote 4: Vicente Rodriguez Ferreira.

Lote 5: Militsa Kirilova Milusheva.

Zaragoza, 5 de febrero de 2016.— El Director Provincial, Eduardo Traid Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca procedimiento abierto
para la contratacién de los servicios de aceleracién tecnolégica en CIEM Zaragoza (Edi-
ficio Cero Emisiones).

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
Domicilio: Edificio Seminario, via Hispanidad 20 - 50071 Zaragoza.
Teléfono: 976721595, fax: 976721765.
Numero del expediente: 1197244/15.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Aceleracion tecnoldgica en CIEM Zaragoza (Edificio Cero Emi-
siones).
Duracién del contrato: 4 afios. Prérrogas: No.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoracién (hasta 100 puntos):
1. Criterios objetivos (hasta 51 puntos): (Canon ofertado (hasta 35 puntos), mejoras
(hasta 16 puntos)).
2. Criterios dependientes de juicio de valor (hasta 49 puntos): (Visidon de negocio (hasta
22 puntos), solucion técnica (hasta 22 puntos), mejoras (hasta 5 puntos)).

5. Canon minimo a favor del Ayuntamiento de 32.000 € para los 4 afios de duracion total
del contrato.
El valor estimado del contrato, es de 200.000 €, calculado como la diferencia entre la
estimacion de ingresos y los gastos de explotacion previsibles.

6. Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: 5% del canon ofertado.

7. Obtencion de documentacion e informacion: Ver punto 1.
Fecha limite de obtencién de documentos e informacion adicional o complementaria:
Con una antelacion minima de 8 dias al plazo de finalizacién de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

9. Condiciones especiales de ejecucion:
El adjudicatario tiene la obligacion de adscribir al contrato y de manera permanente 3
personas con los siguientes perfiles:
- Un “Director Técnico”, titulado superior y con experiencia acreditada en actividades de
promocion empresarial y/o en gestion de servicios similares.
- Un coordinador de actividades de dinamizacién y de formacion, titulado superior y con
experiencia acreditada en las mencionadas actividades.
- Un analista de negocio, titulado superior y con experiencia acreditada en actividades
de asesoramiento y estrategia tecnoldgicas.
El adjudicatario debera hacerse cargo y subrogarse en todos los contratos privados
existentes, en la fecha de la formalizacion del contrato correspondiente a esta licitacion
y en las condiciones establecidas en cada uno de ellos entre los emprendedores y/o
coworkers y la anterior empresa adjudicataria del Centro de Incubacion Empresarial
Milla Digital en su sede de CIEM Zaragoza (avenida Autonomia).

10. Presentacion de ofertas:
Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del vigésimoquinto dia natural si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o
festivo se prorrogara hasta el préximo dia habil siguiente.
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Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.
Lugar de presentacion: Ver punto 1.

11. Apertura de ofertas:
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (ver punto 1).
Fecha y hora: Se les comunicara oportunamente a los licitadores.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.000 €.

13. Pagina web donde figura la informacién relativa a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos/.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016. La Jefa del Departamento de Contratacién y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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.S ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se publica el decreto de la Conse-

o 4

e ns A s a eyt jera de Derechos Sociales, de 2 de febrero de 2016, relativo a la modificacién del con-
@ o | trato administrativo especial para la “Explotacion de servicios complementarios de
z fitness y salud en el Centro Deportivo Municipal Siglo XXI”, expediente numero
«
' 0278891/15.
:gl "i Se declara de interés publico la modificacion del contrato arriba citado, ya que los precios
S de las areas fitness y salud de los Centros Deportivos Municipales estan fuera de mercado y

%

no son competitivos, siendo superiores a los del sector privado lo que va en detrimento de la
rentabilidad social de las instalaciones deportivas municipales suponiendo una pérdida de
usos en sus instalaciones deportivas, y con la situacion de crisis econdmica se ha producido
una tendencia bajista de los ingresos de los ultimos afios incrementada con la implantacion
de los gimnasios “low cost” que siguen en crecimiento y que provocan el descenso de usua-
rios en los centros municipales por su imposibilidad de competitividad en los precios.

Dicha modificacion consiste en la supresién de la horquilla de los precios minimos de la
estructura de tarifas basicas del area fitness y salud del CDM SIGLO XXI, manteniéndose
inalterables el resto de las condiciones del contrato.

w

Zaragoza, 8 de febrero de 2016.— La Jefa del Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Ana Budria Escudero.
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NN b) Otros anuncios

¥ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

e ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, sobre
el s declaracion en estado de deslinde total administrativo del Monte de Utilidad Publica
"; = TE-131 de los de la provincia de Teruel, denominado “El Masonero”, de la pertenencia
i F} del Ayuntamiento de Baion y situado en su término municipal.

D. Héctor Palatsi Martinez, Director del Servicio Provincial de Teruel, hago saber:

Que en uso de las facultades que concede a este Servicio Provincial la Direccion General
competente, vistos el articulo 38 de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragén
y sus modificaciones posteriores, los articulos 80 y 84 del vigente Reglamento de Montes
aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, el Real Decreto 1410/1984, de 2 de febrero
sobre traspaso de funciones y servicios en materia de conservacion de la naturaleza, el De-
creto 333/2011, de 6 de octubre, por el que se aprueba la estructura del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones de general aplicacién, he
acordado declarar en estado de deslinde total administrativo el Monte de Utilidad Publica TE-
131 de los de la provincia de Teruel, denominado “El Masonero”, de la pertenencia del Ayun-
tamiento de Bafion situado en su término municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 2 de febrero de 2016.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Hector Palatsi
Martinez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en Teruel, por el
que se hace publico el inicio de las operaciones de clasificacion de las vias pecuarias
del término municipal de Bainén de la provincia de Teruel.

Por Orden de 20 de agosto de 2015, del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
se declaré la caducidad del expediente de clasificacion de las vias pecuarias del término mu-
nicipal de Banon (Teruel), conservando todos aquellos tramites y actuaciones que vayan a
resultar iguales e idénticos en el nuevo procedimiento administrativo de clasificacion y decla-
rando la iniciacion del expediente para la clasificacion de las vias pecuarias.

Esta Direccion Provincial ha designado al ingeniero técnico forestal D. David Sorando 1z-
quierdo como representante de la Administracion en el acto de recorrido, reconocimiento y
estudio de las vias pecuarias en el referido término municipal. El inicio de dichas operaciones
tendra lugar el dia 1 de abril de 2016, a las 10:00 horas de la mafiana en el Ayuntamiento de
Bafon, a las que, junto con los representantes y practicos designados por el ayuntamiento, se
admitira la asistencia e intervencién en el recorrido de los titulares de predios colindantes y
demas interesados, cuyas manifestaciones seran recogidas en la correspondiente acta. Lo
que se hace publico para su general conocimiento.

Teruel, 2 de febrero de 2016.— EI Director del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de Teruel, Héctor Palatsi Martinez.
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B ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel, sobre

Ll 4

B AR O el inicio de las operaciones de deslinde total administrativo del Monte de Utilidad Publi-
[cBe®edoj ca TE-131 de los de la provincia de Teruel, denominado “El Masonero”, de la pertenen-
'%&:f? ' cia del Ayuntamiento de Baion y situado en su término municipal.
A0S Autorizada por el Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca la practica del des-
2 ] linde total administrativo del Monte de Utilidad Publica TE-131 de los de la provincia de Teruel,
S denominado “El Masonero”, de la pertenencia del Ayuntamiento de Bafon y situado en su

%

w

término municipal, esta Direccion del Servicio Provincial en Teruel, en uso de lo dispuesto en
el articulo 90 del Reglamento de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
ha acordado sefalar la fecha del dia 6 de abril de 2016, a las 9:00 horas de la mafiana, para
el comienzo de las operaciones de amojonamiento provisional de aquellos linderos exteriores
e interiores sobre los que, atendiéndose al actual estado posesorio, se tengan elementos de
juicio que permitan su fijacion. Las operaciones seran efectuadas por la ingeniera de montes,
D.2 Maria Rosales Juega estableciendo como lugar de reunién el Ayuntamiento de Bafion.
Podran asistir cuantos se crean interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 3 de febrero de 2016.— EI Director del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de Teruel, Héctor Palatsi Martinez.
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B ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico

A 4

e ns A s a eyt conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
@ o | para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacién de
@ explotacion porcina de cebo hasta 5288 plazas en el poligono 504, parcela 5296 del

término municipal de Pertusa (Huesca), promovida por Trasaval, S.L. Expediente INA-
- GA 500601/01/2015/12017.

a5

Sy

S De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
' rf de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las

personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de ampliacion
de explotacién porcina de cebo hasta 5296 plazas en el poligono 504, parcela 5296 del tér-
mino municipal de Pertusa (Huesca), promovida por Trasaval, S.L., para que, a la vista del su
documento inicial, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacion de este anuncio, se
pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de la informacién que debe contener
el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran personas interesadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, 3 C, 3.2 planta.
50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacion al Ciudadano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.— El Jefe del Area VI de Medio Ambiente Agroganadero,
Eliseo Martinez Orte.

3076

csv: BOA20160217028


http://www.aragon.es

Num. 32 Boletin Oficial de Aragoén 17/02/2016

B ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico

A 4

BN R conocimiento la tramitacidon del procedimiento administrativo de consultas previas
[eoeoobo) para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacién de
=== - ' una explotacién porcina de cebo hasta 5152 plazas, ubicada en poligono 19, parcela 9,
w4 del término municipal de Torres de Alcanadre (Huesca), promovido por Agropecuaria
i Justes, S.C. Expediente INAGA 500601/01/2015/11573.
S De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,

w

%

de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de ampliacion
de una explotacion porcina de cebo hasta 5152 plazas, ubicada en poligono 19, parcela 9, del
término municipal de Torres de Alcanadre (Huesca), promovido por Agropecuaria Justes, S.
C., para que, a la vista del su documento inicial, en el plazo maximo de 1 mes desde la publi-
cacion de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacién de la infor-
macién que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en
el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, 3 C, 3.2 planta.
50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacion al Ciudadano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.— El Jefe del Area VI de Medio Ambiente Agroganadero,
Eliseo Martinez Orte.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de ampliacion de explotacion porcina en ciclo
cerrado y cambio orientacién productiva a “granja de selecciéon y multiplicacién para
280 madres y 1296 cerdos de cebo” en el poligono 13, parcelas 41, 42 y 48 del término
municipal de Cainada de Benatanduz (Teruel), promovido por Juan Antonio Monserrate
Plana. Expediente INAGA 500601/01/2015/120009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Juan Antonio Monserrate Plana,
relativo al proyecto de ampliacion de explotaciéon porcina en ciclo cerrado y cambio orienta-
cion productiva a “granja de seleccion y multiplicacion para 280 madres y 1296 cerdos de
cebo” en el poligono 13, parcelas 41, 42 y 48 del término municipal de Cafiada de Benatanduz
(Teruel), que podran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicaciéon de este
anuncio, sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos
que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, de-
biendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, 3 C, 3.2 planta, 50018-Zaragoza,
donde podran examinar la documentacion ambiental, asi como en el Sistema de Informacién
al Ciudadano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.— El Jefe del Area VI de Medio Ambiente Agroganadero,
Eliseo Martinez Orte.
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B ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico

A 4

BN R conocimiento la tramitacidon del procedimiento administrativo de consultas previas
[eoeoobo) para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de explotacién de la
=== - ' cantera “Puente del Ruso”, para el aprovechamiento de recursos de la seccién A), cali-
w4 za marmorea, en el término municipal de Aisa (Huesca), promovido por Piedra del Alto
i Aragon, S.L. Expediente INAGA 500201/01/2015/11768.
S De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,

%

w

de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de explotacion
de la cantera “Puente del Ruso”, para el aprovechamiento de recursos de la seccién A), caliza
marmorea, en el término municipal de Aisa (Huesca), promovido por Piedra del Alto Aragén,
S.L., para que, a la vista del su documento inicial, en el plazo méximo de un mes desde la
publicacién de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de la
informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en
el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Ranillas, 3, 50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como
en el Sistema de Informacién al Ciudadano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 9 de febrero de 2016.— El Jefa del Area Técnica V, Oscar Fayanas Buey.
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FEDERACION ARAGONESA DE PETANCA

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Petanca, relativo a convocatoria de Asamblea
Extraordinaria.

El dia 27 de febrero de 2016, a las 10:00 horas en el E. M. El Olivar se celebrara Asamblea
Extraordinaria con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién Reglamento electoral.
2. Nombramiento Junta electoral.

Zaragoza, 12 de febrero de 2016.— El Secretario de la Federacion Aragonesa de Petanca,
Jesus Angel Aznar Martinez.
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