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desperdicios y restos que pudieran quedar en el entorno (cajas,
palets, embalajes, bidones,... y cualquier tipo de residuos que
se pudieran haber generado), dejando el lugar en perfectas
condiciones de limpieza.

11.—Se desarrollard el Plan de Vigilancia Ambiental que
figura en el Estudio de Impacto Ambiental, adaptdndolo y
ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado.
La vigencia del Plan se prolongara hasta tres afios después de
terminada la explotacion, al objeto de garantizar la efectividad
de lo dispuesto en la Declaracién de Impacto Ambiental.

Zaragoza, 25 de octubre de 2005.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental,
CARLOS ONTANON CARRERA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y UNIVERSIDAD

DECRETO 223/2005,de 25 de octubre, del Gobier-
2740 node Aragon, por el que se autoriza la constitucion

de la Fundacion «Agencia Aragonesa para la

Investigacion y el Desarrollo» (ARAGON I+D).

El derecho de Fundacién para fines de interés social, se
reconoce en el articulo 34.1 de la Constitucién Espafiola de
1978, derecho que ha sido desarrollado por la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, en la que se define a éstas
como organizaciones constituidas sin 4animo de lucro que, por
voluntad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero
su patrimonio a la realizacién de fines de interés general.

El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Ley
Orgénica 8/1982, de 10 de agosto, modificada por las Leyes
Orgénicas 6/1994, de 24 de marzo y 5/1996, de 30 de diciem-
bre, establece en su articulo 35.1, que corresponde a la Comu-
nidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn, la investigacion cientifica y técnica en coordi-
nacioén con la del Estado y en materia de fundaciones que
desarrollen principalmente sus funciones en Aragoén.

Las citadas competencias corresponden en la actualidad al
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Go-
bierno de Aragén, segtn lo dispuesto en el Decreto 251/2003,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba su estructura
orgdnica y se le atribuyen en concreto las competencias
relacionadas con el desarrollo y gestion de la investigacion, la
innovacién y el desarrollo tecnolégico.

LaFundacion ARAGON I+D, que quedard adscrita al Depar-
tamento del Gobierno de Aragén competente en materia de
investigacién e innovacién, se constituye para impulsar la
I+D+i como factor de desarrollo regional, dentro de los objeti-
vos de politica institucional propuestos por el Gobierno de
Aragon, en beneficio de la sociedad, de los centros de investi-
gacién e innovacién y de la comunidad cientifica aragonesa.

La Fundacién ARAGON I+D recabard el apoyo de entida-
des publicas y privadas para sus fines, realizard labores de
difusién y divulgacién de la actividad investigadora y promo-
verd y gestionara planes de mejora de los recursos humanos y
materiales de los centros de investigacién de Aragén, aumen-
tando de este modo su capacidad para competir y la calidad de
su produccidn cientifica.

En particular, la disposicién de recursos humanos suficien-
tes y bien desarrollados en investigaciéon e innovacion es,
siguiendo el criterio mantenido en sus Recomendaciones por
la Comisién de las Comunidades Europeas, la piedra angular
de los avances en los conocimientos cientificos, el progreso
tecnolégico, la mejora de la calidad de vida y la garantia de
bienestar paralos ciudadanos, constituyendo una significativa
contribucién a la mejora de la competitividad de las regiones.

Laincorporacion de investigadores y cientificos que llevara
a cabo la Fundacidn, por estar abierta a cualquier campo de la
investigacion y del conocimiento cientifico y a cualquier
origen que tenga acreditada una labor investigadora de alta
calidad en el &mbito nacional e internacional, puede represen-
tarun claro avance en la dindmica emprendida por el Gobierno
de Aragén de hacer de éstauna Comunidad atractiva y estable
para la investigacién y la generacion de conocimiento ofre-
ciendo a los investigadores sistemas viables de desarrollo
profesional en todas las etapas de su carrera.

Mediante el presente Decreto, se da cumplimiento a la
previsién contenida en la disposicién adicional octava del
texto refundido de 1a Ley de la Administracién de 1a Comuni-
dad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y del articulo
8 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2000, de 29 de junio, en relacién con la autoriza-
cién de la constitucion por Decreto del Gobierno de Aragén de
las Fundaciones privadas de iniciativa publica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Ciencia, Tecno-
logia y Universidad y previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en sureunién del dia 25 de octubre de 2005, dispongo:

Primero.—Autorizar la constitucién de una fundacién pri-
vada de iniciativa publica, con la denominacién Fundacién
«Agencia Aragonesa para la Investigacion y el Desarrollo»
(ARAGON I+D).

Segundo.—Aprobar los Estatutos de la Fundacién «Agen-
cia Aragonesa para la Investigacion y el Desarrollo» (ARA-
GON I+D), que figuran como Anexo al presente Acuerdo.

Tercero.—Autorizar la aportacion inicial de la Diputacién
General de Aragoén por importe de 30.000 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 17.03 542.3 480.01 A.

Cuarto.—Facultar al Consejero de Ciencia, Tecnologia y
Universidad para cuantas actuaciones sean necesarias para la
ejecucion del presente Decreto, en nombre y representacion de
la Diputacién General de Aragén.

Zaragoza, 25 de octubre de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Ciencia, Tecnologia
y Universidad,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION PRIVADA
DE INICIATIVA PUBLICA «<AGENCIA ARAGONESA
PARA LA INVESTIGACION
Y EL DESARROLLO» (ARAGON I+D).

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de Fundaciéon «Agencia Aragonesa
para la Investigacién y el Desarrollo», en adelante Fundacién
ARAGON I+D, se constituye una organizacién de naturaleza
fundacional sin d4nimo de lucro y cuyo patrimonio se halla
afectado de modo duradero a la realizacion de los fines que
constituyen su objeto.

Es entidad fundadora la Diputacién General de Aragén.

Articulo 2°. Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacion ARAGON I+D, una vez inscrita la escritura
publica de su constitucion en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios parael
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cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°. Régimen juridico.

LaFundacion ARAGON I+D se regird por las disposiciones
legales vigentes, por los presentes Estatutos y por las normas
y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los
mismos, emanen del Patronato.

Articulo 4°. Nacionalidad y domicilio.

La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espaiiola.

El domicilio de la Fundacién radicard inicialmente en calle
Goémez Laguna, nim. 25, 2% planta, de Zaragoza, Cddigo
Postal 50009. El Patronato podrd promover el cambio de
domicilio, mediante la oportuna modificacidn estatutaria, con
inmediata comunicacién al Protectorado.

Articulo 5°. Ambito de actuacion.

La Fundacién ARAGON I+D desarrollara principalmente
sus actividades en todo el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, sin perjuicio de las que pueda realizar en otros
admbitos geograficos y de su expresa voluntad de establecer
relaciones de colaboracién con centros de investigacion e
innovaciény con otras Agencias de similar orientacién, nacio-
nales e internacionales.

TITULO SEGUNDO
Objeto y fines de la Fundacién

Articulo 6°. Objeto.

La Fundacién ARAGON I+D tiene por objeto impulsar la
investigacion, el desarrollo cientifico-tecnolégico y la inno-
vacién como factores de desarrollo regional, dentro de los
objetivos de politica institucional propuestos por el Gobierno
de Aragén.

Con ese propésito, la Fundacién recabara el apoyo de
entidades publicas y privadas para sus fines, realizard labores
de difusién y divulgacién de la actividad investigadora y
promoverd y gestionard planes de mejora de los recursos
humanos y materiales de los centros de investigacion de
Aragén, aumentando progresivamente de este modo su capa-
cidad para competir y la calidad de su produccién cientifica.

Articulo 7°. Fines.

Los fines de interés general y sin dnimo de lucro de la
Fundaciéon ARAGON I+D son:

a) Desarrollar una politica activa de incremento y mejora de
los recursos humanos y materiales dedicados alaI+D+i, como
factor de desarrollo regional.

b) Promover el interés de la sociedad aragonesa por la
investigacion, el desarrollo y la innovacién, mediante la
divulgacién del conocimiento cientifico y técnico, con espe-
cial énfasis en el generado en Aragén, asi como su difusién a
las empresas e industrias aragonesas, de forma que el apoyo a
la innovacion se convierta en una de las principales sefias de
identidad de nuestra Comunidad.

c) Establecer colaboraciones cientificas y académicas, en la
forma que legalmente corresponda, con otras entidades publi-
cas y privadas nacionales e internacionales en las materias
propias de su actividad.

d) Impulsar el desarrollo de estudios y actuaciones, en el
marco de los fines de la Fundacién, para la deteccién de
necesidades de I+D+i y su incorporacién a los planes y
programas de desarrollo regional.

e) Evaluar y efectuar el seguimiento de programas cientifi-
cos y tecnolégicos de cardcter prioritario.

f) Promover plataformas de encuentro, andlisis y debate
interdisciplinar e intersectorial sobre [+D+i con intervencién
de las comunidades cientifica, tecnoldgica y empresarial ara-
gonesas y de las diversas administraciones publicas, y llevar
a cabo acciones de intermediacién que faciliten la sinergia
entre las mismas.

g) Apoyar alas entidades y agentes de [+D+i en la captacion
de fondos de los programas competitivos internacionales,
comunitarios y estatales, y dar asistencia a la preparacion de
propuestas y busqueda de socios.

h) El Patronato tendrd plena libertad para determinar las
actividades de laFundacién que, tendentes al cumplimiento de
sus fines, resulten mds adecuadas o convenientes para el
cumplimiento de objetivos concretos.

TITULO TERCERO
Reglas bdsicas para la aplicacién de los recursos
al cumplimiento de los fines fundacionales

Articulo 8°. Beneficiarios

1. Los fines de la Fundacién se dirigen con caricter prefe-
rente a los siguientes colectivos:

a) Investigadores aragoneses o con especial vinculacién con
la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) Instituciones y organizaciones que desarrollen actividad
investigadora y de innovacién en Aragoén.

c) Entidades entre cuyos fines figure la promocion de la
ciencia y la difusién del conocimiento.

2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de
laactividad de la Fundacién, actuard con criterios de imparcia-
lidad y no discriminacion.

Articulo 9°. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de
los fines.

LaFundacién destinard el patrimonio y sus rentas al cumpli-
miento de los fines fundacionales.

1. Al cumplimiento de los mismos se destinard, al menos, el
70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdémicas
que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan, en los
términos previstos por la legislacién vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion ser4 el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre del mismo.

Articulo 10°. Informacion

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y
actividades de la Fundacién para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demds interesados.

TITULO CUARTO
Gobierno de la Fundacién

Articulo 11°. El Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y
administracién de la fundacién al que corresponde cumplir los
fines fundacionales, con sujecion a lo dispuesto en el ordena-
miento juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12°. Composicion del Patronato.

El Patronato estard compuesto por un minimo de cinco y un
maximo de doce miembros que quedardn designados en el
Acta fundacional.

Son miembros natos de la Fundacion ARAGON I+D:

a) El Consejero del Gobierno de Aragén competente en
materia de investigacion e innovacion.

b) El Director General del Gobierno de Aragén responsable
en materia de gestion de la investigacién e innovacion.

¢) Tres miembros designados por el Gobierno de Aragén.

El Patronato podrd ampliarse hasta el limite mdximo esta-
blecido, con otros miembros que serdn designados por las
entidades a las que representen y nombrados por el Gobierno
de Aragén.

Articulo 13°. Duracion del mandato.

Los miembros del Patronato desempeifiaran sus funciones
por un periodo de cuatro afios pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos sin ningtin tipo de limitacién. En caso de
que los patronos sean personas juridicas, éstas habrdn de estar
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representadas por una persona fisica. Asimismo, cuando la
cualidad de patrén recayese en el titular de un cargo, éste podra
delegar su representacion.

Si se produce una vacante antes de la finalizacién del
mandato estatutario, el del sustituto acabara en la fecha en la
que hubiese concluido el mandato del sustituido.

Articulo 14°. Aceptacion del cargo de Patrono y sustitucion.

Antes de iniciar el ejercicio de sus funciones, las personas
nombradas como miembros del Patronato, habran de aceptar
expresamente su nombramiento en la forma legalmente pre-
vista.

Producida una vacante, el Patronato, en el plazo maximo de
dos meses, propondra el nombramiento de una persona para
ocupar la misma.

Los miembros del Patronato que lo sean por razén del cargo
que ocupan, deben cesar en el momento en que pierdan la
condicion para la cual fueron nombrados.

Articulo 15°. Cese de los miembros del Patronato.

1. El cese de los Patronos de la Fundacién se producird en los
siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por
extincién de la persona juridica ala que representara el cesado.

b) Por renuncia comunicada con las formalidades previstas
para la aceptacién como miembro del Patronato.

¢) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

d) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados
los miembros del Patronato.

e) Por resolucién judicial.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron
nombrados por un determinado periodo de tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el
otorgamiento de la escritura publica fundacional sin haber
instado la inscripcién de la Fundacién en el Registro de
Fundaciones.

2. La renuncia de los miembros del Patronato serd efectiva
desde que se notifique fehacientemente al Protectorado.

Articulo 16°. El Presidente.

1. Ostentard el cargo de Presidente del Patronato de la
Fundacién ARAGON I+D el Consejero del Departamento del
Gobierno de Aragén competente en materia de investigacion e
innovacién, a quien corresponde por razén de su cargo la
representacion institucional de la Fundacién ante terceros, sean
personas fisicas, autoridades y entidades publicas y privadas.

2. Ademds, corresponden al Presidente del Patronato, a
titulo enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Patronato, dirigiendo sus debates y decidiendo los empates
con su voto de calidad.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato, pudien-
doparaellorealizarlos actos y firmar los documentos que sean
necesarios a tal fin.

c¢) Proponer el nombramiento y cese del Director de la
Fundacion.

d) Las que le sean expresamente encargadas por el Patrona-
to.

Articulo 17°. El Vicepresidente.

Ostentara el cargo de Vicepresidente del Patronato de la
Fundacién ARAGON I+D el Director General del Gobierno
de Aragbn que tenga atribuidas las competencias en materia de
gestién de lainvestigacién e innovacion, a quien corresponde-
rdrealizar las funciones del Presidente en los casos en que esté
el puesto vacante, o por ausencia o enfermedad, o bien por
delegacidn del Presidente, pudiendo actuar también en repre-
sentacion de la Fundacién en aquellos casos en que asi se
determine por el Patronato.

Articulo 18°. El Secretario.

1. El Secretario del Patronato, que podrd no ser miembro de

este 6rgano colegiado, en cuyo caso actuard con voz pero sin
voto, serd elegido por el Patronato a propuesta del Presidente.

2. Son funciones del Secretario, convocar a los miembros
del Patronato en nombre y por mandato de su Presidente,
custodiar todala documentacidn perteneciente ala Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patro-
nato, expedir las certificaciones e informes que sean necesa-
rios y todas las funciones que expresamente se le deleguen.

3. En caso de estar vacante el puesto, o por ausencia o
enfermedad de su titular, hara las funciones de Secretario el
vocal mds joven del Patronato.

Articulo 19°. Funciones del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a resolver las
incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representa-
cién y administracién de la Fundacién, asi como a la interpre-
tacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Para el cumplimiento de los fines de la Fundacién, serd
competencia del Patronato el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Asegurar el cumplimiento de los fines fundacionales y la
observancia de los presentes Estatutos.

b) Representar ala Fundacion judicial y extrajudicialmente.

¢) Definir y aprobar los planes de actuacién de la Fundacién
y la memoria de actividad de cada ejercicio.

d) Aprobar los presupuestos correspondientes a cada ejerci-
cio y las operaciones de crédito.

e) Aprobar convenios y programas de colaboracién con
otras entidades, asociaciones y organismos, sean publicos o
privados, nacionales o internacionales.

f) Fijar las lineas generales que tienen que regir la contrata-
cién del personal de la Fundacion.

g) Nombrar y revocar, en su caso, al Director de 1la Funda-
cién a propuesta del Presidente.

h) Aprobar la contratacion, en régimen de derecho privado
y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, del
personal investigador, técnico de investigacion y de apoyo
administrativo que sea necesario para el desarrollo de los fines
fundacionales y de acuerdo con los planes anuales de incorpo-
racién de personal contratado indefinido que se hayan aproba-
do en cada ejercicio.

i) Designar al Secretario del Patronato a propuesta del
Presidente.

j) Realizar los actos y negocios juridicos necesarios para la
correcta administracion de los bienes y derechos de la Funda-
cion, sin perjuicio de las competencias del Protectorado.

Articulo 20°. Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird, en sesion ordinaria, al menos dos
veces al afio y en sesion extraordinaria tantas veces como sea
necesario para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde
al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien por
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus
miembros. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de
celebraciodn, utilizando un medio que permita dejar constancia
de su recepcion.

En las convocatorias, se hard constar el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién, acompaidndose, asimismo, el or-
den del dia.

No serd preciso efectuar convocatoria previa cuando se
encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por una-
nimidad la celebracidn de la reunion y el orden del dia.

Articulo 21°. Forma de deliberar y adoptar los acuerdos.

a) El Patronato quedard validamente constituido cuando
concurran, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

b) Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto cuando los Estatutos o la normativa
vigente exijan un quorum especial. Cada patrono tiene dere-
cho a un voto, resolviendo los empates el voto del Presidente.
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¢) No obstante lo anterior, se requerird mayoria de, al menos,
las dos terceras partes de los miembros del Patronato para la
adopcion de los siguientes acuerdos:

—DModificacién de los Estatutos.

—Aprobacién de los presupuestos, de las cuentas y de la
Memoria anual de actividades.

—Extincién de la Fundacién.

—Fusién con otra fundacién.

—Delegacioén de facultades del Patronato en el Presidente o
en cualesquiera de sus miembros, excepto aquéllas que tengan
caracter indelegable de acuerdo con las normas de aplicacion.

—Otorgamiento de poderes en el Director de la Fundacidn.

d) De cada reunion del Patronato se levantara acta corres-
pondiente por el Secretario, que deberd ser suscrita y aproba-
da, en la sesion siguiente, por todos los miembros presentes en
la misma y firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, quedando asimismo transcrita al libro de actas.

e) Los acuerdos vdlidamente adoptados por el Patronato
seran ejecutivos y obligaran a todos sus miembros.

f) Las certificaciones de acuerdos del Patronato serdn expe-
didas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 22°. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo dispuesto
en la legislacion vigente y a lo establecido en estos Estatutos,
velando por el cumplimiento de los fines fundacionales y
administrando los bienes y derechos que integran el patrimo-
nio de la Fundacién ARAGON I+D manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y activi-
dades de la Fundacién, para que sean ampliamente conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Articulo 23°. Obligaciones y responsabilidades de los Pa-
tronos.

Son obligaciones de los Patronos:

a) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacién ARA-
GON I+D.

b) Concurrir a las sesiones a las que sean debidamente
convocados.

¢) Desempeiiar el cargo con ladiligencia de un representante
leal.

d) Cumplir en sus actuaciones con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos,
respondiendo ante la Fundacién por actos contrarios a las
citadas normas o realizados negligentemente.

Quedan exentos de responsabilidad quienes hubiesen vota-
do en contra o se hubiesen opuesto expresamente a los acuer-
dos determinantes de lamisma o no hubiesen participado en su
adopcion.

Articulo 24°. Cardcter gratuito de cargo de Patrono.

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en
ningln caso puedan percibir retribucion alguna por el desem-
pefio de su funcién.

Los Patronos tendrdn derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados generados por el desempefio
de su funcién.

Articulo 25°. El Director.

El Director de la Fundacién ARAGON I+D serd nombrado
por el Patronato de la Fundacién a propuesta de su Presidente.

Hasta la cobertura del puesto de Director de la Fundacion,
podra desempeiiar sus funciones, con caracter provisional, el
Director General del Gobierno de Aragén que tenga atribuidas
las competencias en materia de investigacion e innovacion.

Corresponden al Director todas las funciones conducentes
al impulso, promocién y desarrollo de los fines de la Funda-
cién y en particular:

a) Elaborar el programa anual de actividades de la Funda-
cién para su posterior aprobacién por el Patronato.

b) Concretar las actuaciones especificas de la Fundacién

que se han de realizar en cumplimiento del programa anual de
actividades aprobado por el Patronato.

¢) Proponer al Patronato los convenios de colaboracién u
otros instrumentos de cooperacién que la Fundacién pueda
suscribir con otras entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales.

d) Dirigir las actuaciones encaminadas a obtener recursos
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Fundacién.

e) Dirigir los procedimientos de seleccion para la contrata-
cion del personal cientifico y técnico por parte de la Funda-
cion.

f) Promover la formacién del personal contratado por la
Fundacion.

g) Cualesquiera otras que le sean expresamente encomenda-
das o delegadas por el Patronato, en los términos establecidos
en estos Estatutos.

TITULO QUINTO
Régimen econdémico

Articulo 26°. Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién ARAGON I+D estard inte-
grado por los bienes y derechos que integran su dotacién
inicial, fijada en 30.000 euros, asi como por aquéllos que
adquiera con posterioridad a su constitucion para la consecu-
cién de los fines fundacionales y que se aporten alamisma con
ese cardcter por personas fisicas o juridicas. Unos y otros
deberén figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
inventario y en el Registro de Fundaciones.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, las rentas
que produzcan y las movilizaciones adecuadas a los recursos
gestionados, quedaran vinculados de una manera directa e inme-
diata al cuamplimiento de los fines de la Fundacién.

Articulo 27°. Financiacion.

La Fundacion ARAGON I+D, para el desarrollo de sus
actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y con aquellos otros proceden-
tes de las ayudas, subvenciones, convenios o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto ptblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién puede obtener ingresos por sus
actividades siempre que ello no implique una limitacién
injustificada del 4mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 28°. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones
necesarias en la composicién del patrimonio, de conformidad
conlo que aconseje la coyunturaeconémica en cada momento,
sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la
oportuna comunicacién al Protectorado de Fundaciones.

Articulo 29°. Contratacion.

El personal dependiente de la Fundacién ARAGON I+D
tendrd régimen juridico de cardcter laboral, rigiéndose la
contratacién por las normas del derecho privado.

Articulo 30°. Régimen financiero.

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural.

La Fundaciéon ARAGON I+D llevard aquellos libros que
sean legalmente exigibles o convenientes para el buen orden
y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado
control de su contabilidad.

La gestién econémico-financiera de la Fundacién se llevara
a cabo de acuerdo con los principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Articulo 31°. Presupuesto, Rendicion de Cuentas y Memo-
ria de Actividades.

1. El Patronato elaborara dentro de los tres ultimos meses de
cadaejercicioy remitird al Protectorado un Plan de Actuacidn,
con los objetivos planteados para el ejercicio siguiente y las
actividades conducentes a su consecucion.

2. Asimismo, el Patronato elaborard y remitira al Protecto-
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rado la Memoria de Actividades Fundacionales realizadas en
cumplimiento de sus propios fines durante el afio anterior.

3. El Presidente presentara al Patronato para su aprobacion,
la liquidacién del Presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior, asi como la prevision de ingresos y gastos correspon-
diente al ejercicio siguiente.

4. Las Cuentas Anuales, integradas por el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, serdn remitidas al Protectorado de
Fundaciones en el plazo de diez dias desde su aprobacién y
dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

5. El control de la actividad financiera de la Fundacién
ARAGON I+D se desarrollara de la forma regulada en la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

TITULO SEXTO
Modificacion, fusién y extincién de la Fundacion.

Articulo 32°. Modificacion.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los
presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion ARAGON I+D. Tal modificacién se
ha de acometer cuando las circunstancias que concurrieron en
la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos en vigor.

Parala adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, se
requerird un quorum de votacién favorable de, al menos, las
dos terceras partes de los miembros del Patronato.

Lamodificacién o nueva redaccion de los Estatutos acorda-
da por el Patronato se comunicard al Protectorado.

Articulo 33°. Fusion con otra Fundacion.

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusién de la
Fundacién ARAGON I+D con otra fundacién, previo acuerdo
concertado al efecto con esta dltima.

El acuerdo de fusion deber4 ser aprobado por mayoria de, al
menos, las dos terceras partes de los miembros del Patronato.
Articulo 34°. Extincion de la Fundacion ARAGON I+D.

La Fundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 35°. Liquidacion y destino del haber.

En caso de disolucion de la Fundacion ARAGON I+D, la
liquidacién y destino de sus bienes y derechos se incorporard,
de acuerdo a lo previsto en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre
de Fundaciones, a la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén.

IV. Administracion de Justicia

EDICTOdela Saladelo Contencioso-Administra-
tivo, Seccion Segunda, relativo a recurso conten-
cioso-administrativo niimero 417/05-B.

Por resolucién dictada en esta Sala se ha admitido a tramite el
recurso contencioso-administrativo nimero 417/05-B, inter-
puesto por don Luis Alberto Larrosa Montafiés y dofia Maria
Luisa Espinosa Valles contra Diputacién General de Aragoén,
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre la Orden de 18 de marzo
de 2005, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, porlaque se apruebalaRelacién de Puestos de Trabajo
de los Servicios Provinciales del Departamento de Salud y
Consumo en Huesca, Teruel y Zaragoza y se modifica la RPT
del Organismo Auténomo del Servicio Aragonés de Salud.
Orden publicada en el BOA de 22 de junio de 2005.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento
delas personas o entidades cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacién de las pretensiones

del demandante, emplazdndoles para que si lo desean, puedan
comparecer y personarse en legal forma, como demandados,
ante esta Sala en el plazo de nueve dias o hasta el momento el
que hubiere de darseles traslado para contestar a la demanda.

Zaragoza, 17 de octubre de 2005.—La Secretaria Judicial.

EDICTOdela Saladelo Contencioso-Administra-
tivo, Seccion Segunda, relativo a recurso conten-
cioso-administrativo niimero 461/05-B.

Por resolucién dictada en esta sala se ha admitido a tramite el
recurso contencioso-administrativo nimero 461/05-B, inter-
puesto, en nombre y representaciéon de Colegio Oficial de
Veterinarios de Teruel, por procuradora Begofia Uriarter Gon-
zalez, contra Diputacion General de Aragdn, sobre: Orden de
21/07/05, de los Departamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo del Gobier-
no de Aragoén, por la que se aprueba la relacién de puestos de
trabajo del Departamento de Agricultura y Alimentacion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento
delas personas o entidades cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones
del demandante, emplazandoles para que si lo desean, puedan
comparecer y personarse en legal forma, como demandados,
ante esta Sala en el plazo de nueve dias o hasta el momento el
que hubiere de darseles traslado para contestar a la demanda.

Zaragoza, 20 de octubre de 2005.—La Secretaria Judicial.

EDICTOdela Saladelo Contencioso-Administra-
tivo, Seccion Segunda, relativo a recurso conten-
cioso-administrativo niimero 468/05-C.

Por resolucién dictada en esta sala se ha admitido a tramite el
recurso contencioso-administrativo ndmero 468/05-C, inter-
puesto, en nombre y representacion de Sindicato CSI-CSIF, por
procurador don Emilio Pradilla Carreras contra DGA, sobre:
Orden de 11/07/05, de los Departamentos de Presidencia y
Relaciones Institucionales, y de Economia, Hacienda y Em-
pleo, porlaque se apruebala Relacién de Puestos de Trabajo del
Departamento de Agriculturay Alimentacion, respecto al pues-
to de trabajo nimero 1764, denominado «Jefe de Seccién de
programas ganaderos» (BOA ntimero 99, de 20/08/05).

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento
delas personas o entidades cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacién de las pretensiones
del demandante, emplazandoles para que si lo desean, puedan
comparecer y personarse en legal forma, como demandados,
ante esta Sala en el plazo de nueve dias o hasta el momento el
que hubiere de darseles traslado para contestar a la demanda.

Zaragoza, 25 de octubre de 2005.—El Secretario Judicial.

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

ANUNCIO del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales por el que se convoca
licitacion de un contrato de suministro.

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organo de contratacion: Director General de Organiza-
cién, Inspeccién y Servicios.




