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o ofata: |. Disposiciones Generales

%@E DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

et ORDEN HAP/48/2016, de 22 de enero, por la que se establece la tabla de ponderacion
;l % correspondiente a la jornada del personal del ambito sectorial de Administracion Gene-
3 ral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

=l -9

El apartado 4.2 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario que
presta sus servicios en el ambito sectorial de la Administraciéon General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon y el articulo 8.2 del vigente VIl convenio Colectivo para
el personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon definen la
jornada laboral ponderada, previéndose el establecimiento de la correspondiente tabla de
ponderacion, previa negociacion con los representantes legales de los trabajadores.

En este sentido, la Orden de 28 de octubre de 2014, del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se actualiza la tabla de ponderacién correspondiente a la
jornada ponderada del personal del &mbito sectorial de Administracion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, actualiza la tabla de ponderacién aplicable a
la jornada laboral ponderada que sera aplicable al afio 2014 y sucesivos.

Por otra parte, el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, en su articulo 2.
Uno, modifica la letra k) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estableciendo en seis dias al afio el nimero de permisos por asuntos
particulares al que tienen derecho los funcionarios publicos.

En su virtud, previa informacion a las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracion General, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo
1.1.j) del Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, dis-
pongo:

Articulo Unico. Tabla de ponderacion.

1. Se actualiza la tabla de ponderacién aplicable a la jornada laboral ponderada, que apa-
rece como anexo a esta orden.

2. Dicha actualizacion resultara de aplicacion a la jornada laboral correspondiente al afio
2015 y sucesivos.

Zaragoza, 22 de enero de 2016.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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ANEXO
T TABLA DE PONDERACION DE JORNADA

- TURNO DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA

NOCHE| LSN WiT VAC | DLD | FEST | LIB| HORAS ANO
20 20 | 193 22 | 6 16 | 88 1550
21 21 191 22 5 16 | 88 1548
22 72 188 22 G 16 | 89 1535
23 23 187 22 176 | 16 1 8Est T T 1638 T
24 24 185 22 6 | 18 |88 1534
25 25 184 22 6 16 | 87 1537 -
26 26 182 22 .8 16 | 87 1533 -
27 27 181 22 3 16 | 86 1536
28 28 180 22 3 16 | 85 1532
29 29 178 22 6 16 | 85 1535
30 30 178 22 6 6 | 83 1545

31 31 176 | 22 6 |.16 |83 1541
32 32 | 114 |22 5 16 | 83| - 1537
33. 33 172 22 B 16 | 83 1533
34 34 170 22 | 6 16 | 83 1529
35 35 168 22 6 16 | 83 1525
36 36 .| 166 22 B 16 |83 1521
37 37 464 22 | 6 16 | 83 1517
38 38 162 22 5 | 18 | 83 1513
39 39 161 22 B 16 | 82 1516
40 40 159 22 6 16 | 82 1512
41 47 157 22 6 IR 1508
42 42 155 22 & 16 | 82 1504
43 43 154 22 6 16 | 81 4507
44 44 | 152 22 6 16 | 81 1503
45 45 751 22 6 18 | 80 1508
45 48 149 22 6 16 | 80 1502
47 47 145 22 5 1% [ 79 1505
48 48 146 22 | B8] 18 |70 1501
49 49 145 22 B 18 [ 78 1504
50 50 143 27 B 16 | 78 1500
51 51 141 22 B 15 | 78 1496
52 52 140 22 5 6 |77 1489
53 53 139 22 B 16 1 76 1502
54 54 137 27 B B | 76 1498
55 55 136 22 61 18 |75 1501
56 56 134 22 5 16 | 75 1497
57 57 133 22 8. 16 |74 1500
58 58 131 22 3 16 | 74 1498
59 59 128 22 6 16 | 74 1492
60 60 128 22 6 | 16 | 73 1495
61 &1 127 22 B 16 | 72 1498
62 62 125 22 6 16 | 72 1494
63 53 124 22 6 16 | 71 1497
64 B4 122 22 6 16 1.7 1403
65 65 120 22 3 16 | 71 1489
66 66 119 22 6 16 |70 1492
67 67 " 118 22 8 .16 | 89 1495
68 . 1. 68 | . .116 L2216 .38 .69} . 1481
68 69 114 22 6 15 | 69 1487
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70 113 22 6 16 68 1490
71 112 22 6 16 67 - 1493
72 110 22 6 16 87 1489
73 108 22 6 i6 B6 1492
74 107 22 6 16 66 1488
75 108 22 6 16 66 1484
/6. 104 22 B 16 65 1487
77 103 22 B8 18 64 1490
78 101 22 6 16 64 1486
R ) 22 6 16 &84 482 o L
80 S8 22 8 16 63 1485
81 897 22 8 18 62 1488
82 95 22 6 18 |62 1484
84 02 22 B8 16 81 1483
85 20 22 6 16 61 1478

Lectura:

LSN: Libranza salida de noche

M/T: Mafana/Tarde
VAC: Vacaciones

- DLD: Dias libre disposicion

FEST: Festivos |

LiB: Libranzas

R T P
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lI. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria Celador en centros del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno
de promocion interna.

El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, prevé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Celador por turno libre, de discapa-
cidad, de promocién interna y de victimas del terrorismo.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la Oferta de empleo publico para el ano 2014 en el ambito de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud, incluye, asimismo, la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso
a la categoria de Celador por el turno de promocion interna,

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Celador en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén
por el turno de promocién interna, con sujecion a las siguientes

Bases:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas del Celador a convocar por el turno de promocion
interna de la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2011 con las plazas a convocar del
mismo grupo y turno correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2014, en aplicacién
de los principios de economia procesal y eficiencia que deben regir la actuacién de las Admi-
nistraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 49 plazas de la categoria Celador, cédigo
categoria E301, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon,
para su provision por el turno de promocién interna, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 21 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2014.

b) 28 plazas propias de la Oferta Complementaria del 2011.
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1.3. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria, las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2011 se acumu-
laran a las convocadas por turno libre en resoluciéon de esta misma fecha, dando asi cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo sexto del Decreto 25/2014, de 18 de febrero, por el que se
regula la citada Oferta Publica de Empleo, habida cuenta que dichas plazas estan incluidas
dentro del computo de la tasa de reposicion legalmente establecida.

Por el contrario, las plazas del turno de promocién interna correspondientes a la Oferta de
Empleo de 2014, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda vez
que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas
del terrorismo, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias
para la adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profe-
sional por Resolucion de 4 de febrero de 2016.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesioén del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el Minis-
terio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria de Celador, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacciéon aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas” http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conserva1ra el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.
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La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-

i tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
ST Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
=} . derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
S hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,

cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relaciéon definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
diciéon de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
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en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
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un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

i El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,

R preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

=} . Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las

S pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-

lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
110 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-

2708

csv: BOA20160215002



Num. 30 Boletin Oficial de Aragoén 15/02/2016

gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.
7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-

iy rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,

ST alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de

2 ] aspirantes aprobados.

JLA 7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el

dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
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del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion

de la Comunidad Auténoma de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: CELADOR

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

1.

10.

11.

Nociones Basicas de la asistencia sanitaria I: La Atencion Primaria: la Zona Basica de Salud, los
Equipos de Atencion Primaria y el Centro de Salud. La actuacion del Celador en los Equipos de
Atencion Primaria.

Nociones basicas de la asistencia sanitaria 1l: La Atencion Especializada. Los 6rganos directivos,
reglamento de estructura y organizacion y funcionamiento de los hospitales. Hospitales de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

La atencion al usuario. El derecho a la informacion y la confidencialidad. La tarjeta sanitaria.
Funciones de vigilancia. Funciones de asistencia al personal sanitario facultativo y no facultativo.
Relacion del Celador con los familiares de los enfermos. Actuaciones en las habitaciones de los
enfermos y las estancias comunes. Aseo del paciente.

El celador en su relacion con los enfermos. Traslado y movilidad de los pacientes. Técnicas de
movilizacion de pacientes. Uso y mantenimiento del material auxiliar (grias, transfer, sillas,
camillas, sujeciones, correas...). Actuacion del celador en relacion con los pacientes terminales.

Normas de actuacion del celador en los quiréfanos. Normas de higiene. La Esterilizacion.

Actuacion del celador en relacion con los pacientes fallecidos. Actuacion en las salas de autopsias
y mortuorios. Relacion del celador con los familiares de las personas fallecidas.

Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de mercancias.
Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

El traslado de documentos y objetos. Manejo y traslado de la documentacion sanitaria.
Recepcion, movilizacion y traslado de pacientes en urgencias. Criterios de actuacion del Celador
en urgencias frente a traumatismos, heridas, quemaduras y asfixia. Nociones generales sobre

primeros auxilios

Concepto de infeccion intra hospitalaria. Prevencion. Gestion de residuos sanitarios. Clasificacion,
transporte, eliminacion y tratamiento.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION DE LA CATEGORIA DE CELADOR
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1) Servicios prestados

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y
Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea: ..........ccccovveiiiiiiiiiniiniiniennn, 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos del mismo caracter que la categoria a la que
se opta, en otras Administraciones PUbIICAS: ..........ccuviiiiiiiiiii e 0,10 puntos.

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los subapartados
que integran este apartado I.

2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima obtenible por los dos subapartados sera de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad, el INAEM u
organismos equivalentes de las Comunidades Autébnomas, o el INAP u organismos equivalentes de las
Comunidades Autbnomas; subvencionados por el Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo); o impartidos por cualquier Administracion publica, y por los
Sindicatos y Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Publica:

- Cursos de un crédito 0 10 horas lectivas de duracion:..............ccovviiiiiiiiiii e 0,4 puntos

- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada horamas:...............ccooeueeen. 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se den las siguientes circunstancias:
- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “de interés sanitario” o “de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios especificos de
formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nimero de horas y los créditos autorizados, prevalecera el
criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos.
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Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la
valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de gestion y
£ =Y V7 o710 T3t 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
............................................................................................................... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de promocion
interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Celador en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisiéon por turno
libre, de discapacidad y de victimas del terrorismo.

El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, prevé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Celador por turno libre, de discapa-
cidad, promocién interna y de victimas del terrorismo.

Por otra parte, el Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la Oferta de empleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal esta-
tuario del Servicio Aragonés de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Celador por el turno de promocion interna.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucion de 4 de fe-
brero de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido a
acumular las plazas de la categoria de Celador a convocar por el turno de promocion interna
de la oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011 (28 plazas) con la con-
vocatoria especifica del turno de promocion interna de la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2014 (21 plazas), en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragén en Materia de Empleo
suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén
y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF Y CC. OO, en fecha 23 de julio de 2014.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Celador en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon,
por turno libre, de discapacidad y de victimas del terrorismo, con sujecién a las siguientes

Bases:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidon para cubrir 256 plazas basicas del la categoria de
Celador, codigo categoria E301, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 234 plazas para ser cubiertas por turno libre.

b) 20 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o supe-

rior al 33 por ciento.

c) 2 plazas para ser cubiertas por personas que se encuentren incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon.
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En caso de no cubrirse, las plazas del turno de discapacidad se acumularan a las del sis-
tema general de acceso libre, segun la regulacion contenida en el articulo sexto del citado
Decreto 25/2014, de 18 de febrero.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.

1.3. A las plazas objeto de esta convocatoria se acumularan, en su caso, las plazas in-
cluidas en la convocatoria efectuada por Resolucion de 4 de febrero de 2016, para turno de
promocion interna correspondientes a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2011
que no resulten cubiertas, dando cumplimento a la regulaciéon contenida en el articulo sexto
del citado Decreto 25/2014, de 18 de febrero y habida cuenta que dichas plazas estan in-
cluidas dentro del computo de la tasa de reposicion legalmente establecida.

Por el contrario, en ningun caso podran acumularse las plazas del turno de promocion in-
terna correspondientes a la Oferta de Empleo de 2014, de 18 de febrero, a las propias del
turno libre, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicién legalmente esta-
blecida para el citado ejercicio.

1.4. En caso de no cubrirse, las plazas reservadas a personas que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas
del terrorismo, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.5. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas
del terrorismo, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias
para la adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profe-
sional por Resolucion de 4 de febrero de 2016.

1.6. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.1.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.8. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.9. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.10. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesioén del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el Minis-
terio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria de Celador, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Caodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) En el supuesto de acceso por el cupo de reserva establecido en la base 1.1.d), tener

reconocida legalmente la condiciéon de victima de terrorismo o, en su defecto, de afec-
tado por actos de terrorismo, como consecuencia de actos terroristas cometidos en la
Comunidad Auténoma de Aragén o cuando el afectado tenga la vecindad civil arago-
nesa.
Tendran la consideracion de afectados por actos de terrorismo el conyuge de la victima
no separado legalmente o de hecho o la persona unida por relacion de afectividad ana-
loga a la conyugal, los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y aquellas
otras personas que convivan de forma estable con la victima y dependan de la misma.
La circunstancia relativa a la concurrencia del requisito establecido en este apartado
debera acreditarse mediante certificado expedido por los 6rganos competentes, que
debera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

i) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.
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PR P N Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
Vas Vs a¥ae bl de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
g subsanable.
i 3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
R rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
=} . que les sea de aplicacion.

n b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o0 cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragodn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de discapacidad, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
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dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.
4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el 2”’Boletin

iy Oficial de Aragdn”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
ST aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
=0 - ) esta convocatoria.
4, Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
diciéon de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
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rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-

i testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
R relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
=} - ) por ciento de la puntuacion maxima posible.
S 6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del

primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3 Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
95 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
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sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

i 6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,

las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
A0S cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
=} . desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.
S 6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de

concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.
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ST N 7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-

e

AN sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
8 4 | convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
i 7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
ST expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
=} . la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
CHA puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

%

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: CELADOR

TEMARIO MATERIA COMUN

1.

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial

El Estatuto de Autonomia en Aragon. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragon.
Las competencias de la Comunidad de Aragdn con especial referencia a las relativas a
sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica e6 Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud de las Comunidades Autobnomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragon.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Derechos de informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Estructura del Departamento de Sanidad, Decreto 6/2008, de 30 de enero, de estructura y
competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Estructura y
funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragén.

Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del Personal Estatutario.
Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision
de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Situaciones. Régimen
disciplinario. Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y cédigo
de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion

El Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PuUblicas: Disposiciones
Generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos administrativos. El Régimen
Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia: Unidad Central y Unidades Basicas de
Prevencion.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

Nociones Basicas de la asistencia sanitaria |: La Atencion Primaria: la Zona Basica de Salud,
los Equipos de Atencion Primaria y el Centro de Salud. La actuacion del Celador en los
Equipos de Atencion Primaria.

Nociones basicas de la asistencia sanitaria Il: La Atencion Especializada. Los 6rganos
directivos, reglamento de estructura y organizacion y funcionamiento de los hospitales.
Hospitales de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La atencion al usuario. El derecho a la informacion y la confidencialidad. La tarjeta sanitaria.
Funciones de vigilancia. Funciones de asistencia al personal sanitario facultativo y no

facultativo. Relacion del Celador con los familiares de los enfermos. Actuaciones en las
habitaciones de los enfermos y las estancias comunes. Aseo del paciente.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El celador en su relacion con los enfermos. Traslado y movilidad de los pacientes. Técnicas
de movilizacion de pacientes. Uso y mantenimiento del material auxiliar (grias, transfer,
sillas, camillas, sujeciones, correas...). Actuacion del celador en relacion con los pacientes
terminales.

Normas de actuacion del celador en los quirbfanos. Normas de higiene. La Esterilizacion.

Actuacion del celador en relacion con los pacientes fallecidos. Actuacion en las salas de
autopsias y mortuorios. Relacion del celador con los familiares de las personas fallecidas.

Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de
mercancias. Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

El traslado de documentos y objetos. Manejo y traslado de la documentacion sanitaria.
Recepcion, movilizacion y traslado de pacientes en urgencias. Criterios de actuacion del
Celador en urgencias frente a traumatismos, heridas, quemaduras y asfixia. Nociones

generales sobre primeros auxilios

Concepto de infeccion intra hospitalaria. Prevencion. Gestion de residuos sanitarios.
Clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION DE LA CATEGORIA DE CELADOR
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1) Servicios prestados

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros Sanitarios y
Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Union Europea: ..........ccccovveiiiiiiiiiniiniiniennn, 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos del mismo caracter que la categoria a la que
se opta, en otras Administraciones PUbIICAS: ..........ccuviiiiiiiiiii e 0,10 puntos.

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los subapartados
que integran este apartado I.

2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima obtenible por los dos subapartados sera de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad, el INAEM u
organismos equivalentes de las Comunidades Autébnomas, o el INAP u organismos equivalentes de las
Comunidades Autbnomas; subvencionados por el Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo); o impartidos por cualquier Administracion publica, y por los
Sindicatos y Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Publica:

- Cursos de un crédito 0 10 horas lectivas de duracion:.............cccoiiiiiiiiiiiiiii e, 0,4 puntos

- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas:..............cccoveueennes 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se den las siguientes circunstancias:
- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “de interés sanitario” o “de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios especificos de
formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nimero de horas y los créditos autorizados, prevalecera el
criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de
la Funcién Administrativa en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno libre, de discapacidad y de victimas
del terrorismo.

El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, prevé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la
Funcion Administrativa por turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas del
terrorismo.

Por otra parte, el Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la Oferta de empleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal esta-
tuario del Servicio Aragonés de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Telefonista por el turno de promocién interna.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucion de 4 de fe-
brero de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido a
acumular las plazas de la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Adminis-
trativa a convocar por el turno de promocion interna de la oferta complementaria de la Oferta
de Empleo Publico de 2011 (32 plazas) con la convocatoria especifica del turno de promocién
interna de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 (40 plazas), en aplicacion del articulo
2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén de seleccion de personal es-
tatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo
por la Sanidad en Aragén en Materia de Empleo suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon y las Organizaciones Sindicales CEM-
SATSE, CSIF Y CC. OO, en fecha 23 de julio de 2014.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, de discapacidad y de vic-
timas del terrorismo, con sujecion a las siguientes

Bases:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidon para cubrir 284 plazas basicas del la categoria de
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa, codigo categoria D311, en el Ser-
vicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragdn, correspondientes a la Oferta
complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2011, para su provision de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 260 plazas para ser cubiertas por turno libre.

b) 22 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o supe-

rior al 33 por ciento.

c) 2 plazas para ser cubiertas por personas que se encuentren incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley

2725

csv: BOA20160215004



Num. 30

Boletin Oficial de Aragoén 15/02/2016

55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon.

En caso de no cubrirse, las plazas del turno de discapacidad se acumularan a las del sis-
tema general de acceso libre, segun la regulacion contenida en el articulo sexto del citado
Decreto 25/2014, de 18 de febrero.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.

1.3. A las plazas objeto de esta convocatoria se acumularan, en su caso, las plazas in-
cluidas en la convocatoria efectuada por Resolucion de 4 de febrero de 2016, para turno de
promocion interna correspondientes a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2011
que no resulten cubiertas, dando cumplimento a la regulaciéon contenida en el articulo sexto
del citado Decreto 25/2014, de 18 de febrero y habida cuenta que dichas plazas estan in-
cluidas dentro del computo de la tasa de reposicion legalmente establecida.

Por el contrario, en ningun caso podran acumularse las plazas del turno de promocion in-
terna correspondientes a la Oferta de Empleo de 2014, a las propias del turno libre, toda vez
que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado
ejercicio.

1.4. En caso de no cubrirse, las plazas reservadas a personas que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas
del terrorismo, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.5. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas
del terrorismo, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias
para la adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profe-
sional por Resolucion de 4 de febrero de 2016.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.7. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.8. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.9. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar
Administrativo de la Funcion Administrativa, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacciéon aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) En el supuesto de acceso por el cupo de reserva establecido en la base 1.1.d), tener

reconocida legalmente la condicion de victima de terrorismo o, en su defecto, de afec-
tado por actos de terrorismo, como consecuencia de actos terroristas cometidos en la
Comunidad Auténoma de Aragén o cuando el afectado tenga la vecindad civil arago-
nesa.
Tendran la consideracion de afectados por actos de terrorismo el conyuge de la victima
no separado legalmente o de hecho o la persona unida por relacion de afectividad ana-
loga a la conyugal, los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y aquellas
otras personas que convivan de forma estable con la victima y dependan de la misma.
La circunstancia relativa a la concurrencia del requisito establecido en este apartado
debera acreditarse mediante certificado expedido por los 6rganos competentes, que
debera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

i) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
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tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o0 cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.
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4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de discapacidad, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
diciéon de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo

i que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
R testar que corresponda a dicho turno.
=} - ) 6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
el 1Y relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
- .:f por ciento de la puntuacién maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3 Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.
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6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-

i sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

—r 6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,

=} . las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para

S cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar

desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada.
Dicha relacién sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el
orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su
orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate,
se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta con-
vocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.
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ST N e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-

e

e ns A s a eyt tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
8 4 | pidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.
i 7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
' sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
A0S convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
=} - ) 7.8. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
CHA puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe

expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

%

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacidon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

TEMARIO MATERIA COMUN

1.

10.

La Constitucion Espanola de 1978: Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccion a la salud en la Constitucion.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacion. El Poder Judicial. Clases de
normas y jerarquia normativa. Organizacion territorial del Estado

El Estatuto de Autonomia en Aragoén. Principios informadores. Estructura y contenido. La
organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma. Las Cortes y el Justicia de Aragon.
Las competencias de la Comunidad de Aragdn con especial referencia a las relativas a
sanidad.

Poblacion, geografia y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias

Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon. Infraestructuras plblicas
y vertebracion territorial

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: El Sistema Nacional de Salud y los
Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas. El Area de Salud. La Ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragén.- Principios generales. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Derechos de informacion sobre la salud y autonomia del paciente.

Estructura del Departamento de Sanidad. Decreto 6/2008, de 30 de enero, de estructura y
competencias del Servicio Aragonés de Salud. Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud. Decreto 174/2010, de
21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de la
estructura y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

Personal Estatutario de los Servicios de Salud (I). Clasificacion del Personal Estatutario.
Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario. Provision
de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (ll). Retribuciones. Jornada
de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.
Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes del empleado publico y cédigo de conducta.
Representacion, participacion y negociacion colectiva. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades. Principios generales. Ambito de aplicacion.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en el
Departamento de Sanidad: Unidad Central y Unidades Basicas de Prevencion.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

11.

12.

13.

14.

15.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

El Régimen General de Seguridad Social. Estructura del Sistema de Seguridad Social.
Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora, concepto y clase de prestaciones.

La atencion primaria de la salud: concepto y caracteristicas generales. La ordenacion de la
Atencion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Organos de direccion.

La asistencia especializada concepto y caracteristicas generales. La ordenacion de la
atencion especializada en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Organos de direccion.

El usuario del Sistema Nacional de Salud: sus derechos y deberes. La tarjeta sanitaria
individual. El derecho de informacion sanitaria y a la intimidad en la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

20.

30.

La comunicacion paciente/usuario. Factores que la facilitan o dificultan. Diferencia entre
informacion y comunicacion.

Conceptos de documento, registro y archivo, funciones y clases de archivo. Documentacion
de uso en los Centros Sanitarios: Administrativa y Clinica. La Historia Clinica: funciones,
caracteristicas, contenido.

Funcionamiento de los Centros Sanitarios. Servicio de documentacion clinica hospitalaria.
Servicio de admision. Servicio de atencion al paciente.

La calidad en los Centros Sanitarios. Modelos y tendencias actuales de evaluacion de la
calidad.

Financiacion del sistema sanitario de la Comunidad de Aragbn. EI Presupuesto de la
Comunidad de Aragbn y sus modificaciones.

Los suministros. Suministros internos y externos. Recepciobn y almacenamiento de
mercancias. Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

Los contratos administrativos: concepto y clases. Las partes del contrato administrativo. El
expediente administrativo. Procedimientos y formas de adjudicacion. Las garantias y sus
clases. La revision de precios y otras alteraciones del contrato. La extincion de los contratos.

El procedimiento administrativo: Contenido y ambito de aplicacion. Fases: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. EI Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales

El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Eficacia. Actos nulos y
anulables. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

La jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos impugnables.
Idea general del proceso.

Los sistemas de informacion: conceptos generales de las tecnologias de informacion

Nociones de informatica: El ordenador, Dispositivos centrales y periféricos. Redes
informaticas. El microprocesador. Soportes informaticos.

Los sistemas operativos mas frecuentes. Sus elementos comunes. Comandos basicos.
Administrador de archivos. Administrador de impresion. Impresoras.

Herramientas ofimaticas: Procesadores de texto, bases de datos, hoja de calculo, paquetes
informaticos integrados y correo electronico.

Redes de area local: concepto. Comparticion de recursos, ventajas. Red Internet: concepto.
Principales navegadores. Intranet.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION DE LA CATEGORIA DE GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea, o en Centros de
Gestibon no sanitarios de los Servicios de Salud de las Comunidades

AUutONOMAS: ... ..o 0,30 puntos.

1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que
se opta o en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Publicas:........ 0,10
puntos.

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado |.

2.-Igualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autobnomas, o el
INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el
Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo); o impartidos por cualquier Administracion pulblica, y por los Sindicatos y
Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Plblica:

- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:.............cccecveviiniinnnnnn.. 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas:......... 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “ de interés sanitario” 0 “ de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nUmero de horas y los créditos autorizados,
prevalecera el criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.
- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTROS MERITOS

Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que
se opta: 5 puntos.

En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria Grupo Auxiliar Administrativo de la
Funcién Administrativa en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, para su provision por el turno de promocion interna.

El Decreto 25/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 38, de 24 de febrero de 2014), por el que se aprueba Oferta complementaria de la
Oferta de Empleo Publico de 2011 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, prevé la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la
Funcion Administrativa por turno libre, de discapacidad, de promocion interna y de victimas
del terrorismo.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la Oferta de empleo publico para el afo 2014 en el ambito de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud, incluye, asimismo, la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso
a la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa por el turno de
promocion interna,

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén por el turno de promocién interna, con suje-
cion a las siguientes

Bases:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas del Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Ad-
ministrativa a convocar por el turno de promocién interna de la Oferta de Empleo Publico
complementaria de 2011 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2014, en aplicacién de los principios de economia procesal
y eficiencia que deben regir la actuacién de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 72 plazas de la categoria Grupo Auxiliar
Administrativo de la Funcién Administrativa, cddigo categoria D311, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno de promocién
interna, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 40 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2014.

b) 32 plazas propias de la Oferta Complementaria del 2011.

1.3. Si no se cubriesen la totalidad de las plazas incluidas en la presente convocatoria, las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico complementaria de 2011 se acumu-
laran a las convocadas por turno libre en resolucion de esta misma fecha, dando asi cumpli-
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miento a lo dispuesto en el articulo sexto del Decreto 25/2014, de 18 de febrero, por el que se
regula la citada Oferta Publica de Empleo, habida cuenta que dichas plazas estan incluidas
dentro del computo de la tasa de reposicion legalmente establecida.

Por el contrario, las plazas del turno de promocion interna correspondientes a la Oferta de
Empleo de 2014, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda vez
que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de discapacidad, promocién interna y de victimas
del terrorismo, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias
para la adjudicacion de destinos, de las plazas convocadas de esta misma categoria profe-
sional por Resolucion de 4 de febrero de 2016.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal que acceda por turno libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar
Administrativo de la Funcion Administrativa, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
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1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

2.6. A los aspirantes que participen por este turno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34.5 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud (Ley
55/2003, de 16 de diciembre) no se les exigira el requisito de la titulacion siempre que el inte-
resado haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y ostente la titu-
lacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a promo-
cionar.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas” http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 12,58 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conserva1ra el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Acompanando el justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no
conste fehacientemente en el impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.
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3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

i La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-

A0S tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
=0 ) tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

el 1Y 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de

N .:f Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragodn los participantes tendran

derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relaciéon definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la con-
diciéon de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servi-
cios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional del
Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion de
nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria a la que se refiera
la convocatoria, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titulacion exigida para
el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria tercera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
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ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y

i adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

R El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido

=} - ) por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,

S preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion

i de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
R rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
=} . cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
S alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de

aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.
Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
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un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion

de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 4 de febrero de 2016.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

El Régimen General de Seguridad Social. Estructura del Sistema de Seguridad Social.
Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora, concepto y clase de prestaciones.

La atencion primaria de la salud: concepto y caracteristicas generales. La ordenacion de la
Atencion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Organos de direccion.

La asistencia especializada concepto y caracteristicas generales. La ordenacion de la
atencion especializada en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Organos de direccion.

El usuario del Sistema Nacional de Salud: sus derechos y deberes. La tarjeta sanitaria
individual. El derecho de informacion sanitaria y a la intimidad en la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.

La comunicacion paciente/usuario. Factores que la facilitan o dificultan. Diferencia entre
informacion y comunicacion.

Conceptos de documento, registro y archivo, funciones y clases de archivo. Documentacion
de uso en los Centros Sanitarios: Administrativa y Clinica. La Historia Clinica: funciones,
caracteristicas, contenido.

Funcionamiento de los Centros Sanitarios. Servicio de documentacion clinica hospitalaria.
Servicio de admision. Servicio de atencion al paciente.

La calidad en los Centros Sanitarios. Modelos y tendencias actuales de evaluacion de la
calidad.

Financiacion del sistema sanitario de la Comunidad de Aragbn. EI Presupuesto de la
Comunidad de Aragbn y sus modificaciones.

Los suministros. Suministros internos y externos. Recepciobn y almacenamiento de
mercancias. Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

Los contratos administrativos: concepto y clases. Las partes del contrato administrativo. El
expediente administrativo. Procedimientos y formas de adjudicacion. Las garantias y sus
clases. La revision de precios y otras alteraciones del contrato. La extincion de los contratos.

El procedimiento administrativo: Contenido y ambito de aplicacion. Fases: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales

El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Eficacia. Actos nulos y
anulables. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

La jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos impugnables.
Idea general del proceso.

Los sistemas de informacion: conceptos generales de las tecnologias de informacion

Nociones de informatica: El ordenador, Dispositivos centrales y periféricos. Redes
informaticas. El microprocesador. Soportes informéaticos.

Los sistemas operativos mas frecuentes. Sus elementos comunes. Comandos basicos.
Administrador de archivos. Administrador de impresion. Impresoras.

Herramientas ofimaticas: Procesadores de texto, bases de datos, hoja de calculo, paquetes
informéaticos integrados y correo electronico.

Redes de area local: concepto. Comparticion de recursos, ventajas. Red Internet: concepto.
Principales navegadores. Intranet.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION DE LA CATEGORIA DE GRUPO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Socio-Sanitarios pUblicos espanoles o de la Unibn Europea, o en Centros de
Gestibn no sanitarios de los Servicios de Salud de las Comunidades
AUONOMAS: .. 0,30 puntos.

1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado I.

2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacibn maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas, o el
INAP u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el
Fondo Social Europeo o la FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo); o impartidos por cualquier Administracion publica, y por los Sindicatos y
Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continua en la
Administracion Publica:

- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:..............ccoevvvvinininann.. 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas: 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que asi conste en el certificado o diploma del curso

- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso

- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido

- La mera declaracion “ de interés sanitario” 0 “ de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.

- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.

- En caso de discrepancia entre el nUumero de horas y los créditos autorizados,
prevalecera el criterio de estos Ultimos.

- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.

- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o0 analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTROS MERITOS

Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que
se opta: 5 puntos.
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En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida
mediante la superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacion adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase
de concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de
gestion y servicios: ... 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
sanitario:... ..... 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/49/2016, de 28 de enero, por la que se dispone la publicaciéon de la adenda
de adhesién de la Comunidad Auténoma de Aragoén al convenio marco de colaboracion
en la gestion de emergencias entre el Ministerio del Interior (Direccion General de Pro-
teccion Civil y Emergencias) y las Comunidades Auténomas de Pais Vasco, Andalucia,
Principado de Asturias, Islas Baleares, Madrid, Castilla y Le6n, Cantabria y las Ciuda-
des de Ceuta y Melilla.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0011 la adenda de adhe-
sion suscrita, con fecha 16 de diciembre de 2015, por el Ministro del Interior y el Consejero de
Presidencia del Gobierno de Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada adenda, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 28 de enero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ADENDA DE ADHESION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION EN LA GESTION DE EMERGENCIAS, ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR (DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS) Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE PAIS VASCO, ANDALUCIA,
PRINCIPADO DE ASTURIAS, ISLAS BALEARES, COMUNIDAD DE MADRID, CASTILLAY
LEON, LAS CIUDADES DE CEUTAY MELILLAY CANTABRIA

En Zaragoza, a 16 de diciembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Fernandez Diaz, Ministro del Interior, cargo para el que fue nom-
brado por Real Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado.

De otra parte, D. Vicente Guillén Izquierdo, Consejero de Presidencia del Gobierno de
Aragoén, nombrado mediante Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial del Estado”, numero 128, de 6 de julio de 2015), actuando en nombre
y representacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, facultado para
este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha 4 de noviembre de 2014.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para la celebracion de esta
adenda de adhesion con arreglo a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.— La Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre proteccion civil, con su normativa de
desarrollo, y los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas, han configurado la
proteccion civil como un sistema integrado, inspirado en los principios de solidaridad, respon-
sabilidad publica del mantenimiento del sistema, autoproteccion, proximidad e inmediatez de
la accion publica.

Segundo.— En concreto, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, el Estatuto de
Autonomia de Aragodn, recoge, en su articulo 71.57.2, como competencia exclusiva la protec-
cion civil, que incluye, en todo caso, la regulacién, la planificacion, la coordinacién y la ejecu-
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ST N cion de medidas relativas a emergencias y seguridad civil ante incendios, catastrofes natu-

AN rales, accidentes y otras situaciones de necesidad, dictandose, en desarrollo de esta

8 4 | competencia asumida, la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencion de

i Emergencias de Aragon. En este mismo sentido, el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, del

Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Pre-

ST sidencia del Gobierno de Aragon, establece en su articulo 17.2.e) como una de las competen-

<l cias de la Direccion General de Justicia e Interior la planificacion, organizacion y gestion de
S los servicios de emergencia y de proteccion civil.

w

%

Tercero.— EIl Ministerio del Interior ha suscrito un convenio marco de colaboracién en la
gestion de emergencias con varias Comunidades Auténomas, publicando en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, numero 135, de 4 de junio de 2014, que tiene por objeto establecer lineas de
colaboracion para actuar conjuntamente en todas aquellas emergencias que asi lo requieran,
de conformidad con la normativa vigente en el ambito de proteccion civil, teniendo en cuenta
que la gestidon de emergencias comporta la disposicion, en el momento adecuado, de medios
y recursos de intervencion para el socorro de la poblacion afectada, la seguridad de los bienes
y la integridad del medio ambiente.

Cuarto.— La Comunidad Auténoma de Aragén ha manifestado su interés en incorporarse
al indicado convenio, pues constituye materia de maximo interés para la Comunidad Auto-
noma participar en el sistema de cooperaciéon que en él se prevé, con el fin de mejorar la
efectividad global del sistema de proteccion civil, mediante la cooperacién entre la Administra-
cion del Estado y las Comunidades Autdbnomas en la aportacion de medios Utiles para la
gestion de situaciones de grave riesgo y emergencia.

Que, en base a lo anterior, las partes proceden a formalizar esta adenda al convenio
marco con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.— La Comunidad Auténoma de Aragén se adhiere en su totalidad al convenio
marco de colaboracion en la gestion de emergencias entre el Ministerio del Interior y las Co-
munidades Auténomas firmantes, publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, nimero 135, de
4 de junio de 2014, todo ello, en virtud de la estipulacion duodécima del convenio citado.

Segunda.— A partir de la suscripcion de esta adenda, en la constitucién de la Comision de
seguimiento y en las comisiones técnicas de desarrollo y puesta en practica, reguladas por la
estipulacion décima del convenio, debera tenerse en cuenta esta incorporacion.

Tercera.— La presente adenda al convenio tendra efectos desde el momento de su firma
y por el tiempo que reste hasta la finalizacién del convenio.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra desistir unilateralmente de la conti-
nuidad de este acuerdo, bastando para ello la notificacién a las otras con una antelacién de
tres meses a la fecha en que se pretenda sea efectiva la resolucion. Sera causa inmediata de
resolucion, el incumplimiento de algunas de las estipulaciones del convenio marco y de su
adenda.

Y en prueba de su conformidad, las partes que intervienen firman el presente documento,
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.
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ORDEN PRE/50/2016, de 28 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), para el desarrollo de las practicas de los estudiantes del Master Uni-
versitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas de la UNED en cen-
tros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nium. 2016/4/0004 el convenio sus-
crito, con fecha 26 de noviembre de 2015, por la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon y el Rector Magnifico de la UNED, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 28 de enero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, PARA EL DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS, ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIAEN
CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, a 26 de noviembre de 2015.
REUNIDOS

La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, D.2 Maria Teresa Pérez Es-
teban, en virtud del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon,
por el que se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion del Gobierno
de Aragon, segun Acuerdo de este 6rgano de fecha 17 de noviembre de 2015.

D. Alejandro Tiana Ferrer, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (en adelante, UNED), por nombramiento en el Real Decreto 527/2013, de 5 de julio
de 2013 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 161, de 6 de julio de 2013), en nombre y repre-
sentacion legal de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Ley Organica de Universidades),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 99 de los Estatutos de
la UNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (“Boletin Oficial del
Estado”, nimero 228, de 22 de septiembre de 2011).

EXPONEN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, concede atencion prioritaria a la
formacioén inicial del profesorado, en el contexto del espacio europeo de educacion superior.
Su contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educa-
tivo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas. La formacion inicial debe
incluir, ademas de la adecuada preparacion curricular especifica, una formacién pedagdgica
y didactica que se completara con la tutoria y asesoramiento a los nuevos profesores por
parte de profesionales experimentados. Las Administraciones educativas deberan establecer
convenios con las universidades para la organizacion de dicha formacion pedagogica y didac-
tica.
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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Ley Organica
de Universidades) establece en su articulo 37 que las ensefianzas universitarias se estructu-
raran en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara
derecho, en los términos que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Univer-
sidades, a la obtencion de los titulos oficiales correspondientes.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, regula que cuando se trate de titulos
que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno
establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de
estudios, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos
planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las com-
petencias necesarias para ejercer esa profesion.

Asimismo, el apartado 5 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacioén Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, establece que el practicum
tendra caracter presencial y se realizara en colaboracion con las instituciones educativas
mediante convenios entre universidades y Administraciones educativas.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, dispone que para la realizacion de las practicas
externas las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vincu-
ladas, suscribiran convenios de cooperaciéon educativa con las entidades colaboradoras y
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con
discapacidad, procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

La Resolucion de 11 de julio de 2011, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 1 de julio de 2011, por el que establece
el caracter oficial del titulo de master y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos.

La planificacién del practicum es competencia de las facultades donde se cursan dichos
estudios, pero la realizacion de las practicas de iniciacion docente conlleva, ademas, la parti-
cipacién de centros educativos y de profesores que se encargan de impartirlas y la coordina-
cion con los mismos. Las practicas de los estudiantes del Master de Profesorado de la UNED,
que soliciten su desarrollo en la Comunidad Auténoma de Aragoén, deberan ser autorizadas
por el del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Estas practicas seran impartidas por el profesorado de los centros citados en el parrafo
anterior y por un profesor del practicum del master, que sera el responsable de las practicas
del alumno desde la universidad. El trabajo coordinado entre los profesores de la universidad
y los del centro es imprescindible para la formacion profesional del estudiante.

Se hace preciso, por tanto, establecer los cauces adecuados para la colaboracion entre la
UNED, responsable del desarrollo del practicum, y el Departamento de Educacién, Cultura 'y
Deporte, con el fin de propiciar que éste se desarrolle en las mejores condiciones de calidad
en los centros docentes.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, con el objetivo de concretar las obli-
gaciones y actuaciones de ambas partes, acuerdan formalizar el presente convenio con suje-
cion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de
Aragon, a través del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y la UNED, para el de-
sarrollo de la fase de practicas que, en virtud del presente convenio, deben realizar en centros
educativos de niveles no universitarios los alumnos del Master Universitario en Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas de la UNED.

Segunda.— Determinacién de los centros educativos de practicas.

Podran ser centros educativos de practicas de los alumnos del Master en Profesorado de
la UNED, los centros de la Comunidad Auténoma de Aragén sostenidos con fondos publicos
que imparten alguna de las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
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Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas, asi como los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte determinara los centros de niveles no

i universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon en los que los alumnos de la UNED
puedan realizar el periodo formativo de practicas incluido en su plan de estudios, dictando las

"*&é}‘ instrucciones que considere necesarias para cada curso escolar.

RS | hpaledl

S Tercera.— Organizacion de las practicas en los centros.

En cada centro educativo de practicas existira un grupo de profesores del centro, de una
o varias especialidades, vinculados al desarrollo de las diferentes fases del practicum.

Los profesores tutores del practicum deberan contar con experiencia docente. En el caso
de centros publicos, deberan ser funcionarios de carrera pertenecientes a alguno de los
Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Una comisién autondmica sera la encargada de adjudicar a cada alumno un centro de
practicas, en base a los criterios establecidos en las instrucciones que el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte determine al efecto en cada curso escolar.

El coordinador de titulacion de la UNED supervisara la adscripcion de los estudiantes a los
centros educativos de practicas teniendo en cuenta los criterios establecidos en su plan de
practicas, que deberan ser conocidos por los estudiantes a comienzo de curso.

Asimismo, la universidad adscribira al profesorado del master a cada centro educativo de
practicas, atendiendo a las necesidades derivadas del numero de alumnos y de las especia-
lidades que éstos cursen en sus respectivos estudios, con el fin de que éstos organicen con
el profesorado de secundaria las actuaciones a realizar por los estudiantes en los centros de
practicas.

La universidad procurara dotar de la mayor estabilidad posible a esa adscripcion al objeto
de facilitar la estrecha y sistematica colaboracion entre ambas instancias en el desarrollo del
practicum.

El coordinador de formacién del centro ejercera como coordinador de las practicas. Se
encargara de la coordinacion del profesorado y, entre éstos, los profesores de la universidad
y los estudiantes. El coordinador vigilara el cumplimiento del calendario programado, la plani-
ficacion y cuantos aspectos estén relacionados con la actividad del practicum.

Los equipos directivos de los centros de practicas, dentro de su organizacion interna, pro-
curaran la adecuacion de los horarios docentes del profesorado del practicum y del coordi-
nador de formacion para el cumplimiento de sus funciones.

La UNED facilitara a los centros de practicas el plan del practicum, asi como la documen-
tacion complementaria que soliciten.

El practicum se realizara durante los dias lectivos previstos en el calendario escolar de los
centros educativos de practicas.

El seguro universitario de los estudiantes en practicas tendra la cobertura legal necesaria
durante todo el periodo de practicas en el centro.

Cuarta.— Coordinacion general del practicum.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte nombrara un profesor perteneciente al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, para la realizacién de las funciones de
coordinacion general, entre el conjunto de centros educativos de practicas y las universi-
dades.

Se ocupara de preparar la correcta organizacion y desarrollo del practicum, y de impulsar
los programas de colaboracion del profesorado de los diferentes niveles.

La UNED comunicara al coordinador del practicum del Departamento de Educacién, Cul-
tura y Deporte, en el plazo que se determine por este departamento, el proyecto formativo, la
relacion de alumnos que hayan solicitado realizar las practicas en la Comunidad Auténoma de
Aragon, con la especialidad cursada por cada uno de ellos y su opcién de localidad para la
realizacion del practicum.

Quinta.— Compromisos de los alumnos.

Durante el periodo del practicum, los alumnos cumpliran el horario, calendario y normas
del centro donde realizan las practicas. Respetaran las normas de confidencialidad sobre las
tareas que estan realizando durante su periodo del practicum y una vez que éste haya finali-
zado, siendo corresponsables de la proteccion de datos de los alumnos y de sus familias.
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En ningun caso, los alumnos en practicas tendran la totalidad de la responsabilidad de la
docencia, ni actuaran sin la supervision del profesor del practicum correspondiente. Dado el
caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir responsabili-

iy dades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacion profesional.

La realizacion de las practicas no comportara ningun tipo de vinculo laboral de los alumnos
ST con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte o con el titular de los centros soste-
=} - ) nidos con fondos publicos.
JLA El director del centro educativo informara al coordinador del master de cualquier conducta

de los estudiantes que altere la vida del centro. En su caso, se elevara informe al director del
servicio provincial correspondiente y se adoptaran, si procede, las medidas oportunas.

Sexta.— Funciones del profesorado tutor del practicum.

A cada profesor del practicum, le correspondera un numero de alumnos adecuado a las
caracteristicas de la especialidad correspondiente que no podra ser superior a dos, salvo que
concurra alguna circunstancia excepcional.

Seran funciones del profesor tutor del practicum:

a) Asesorar a los estudiantes en los aspectos didacticos y organizativos y supervisar sus

actividades.

b) Posibilitar la iniciacién en la practica docente de los estudiantes.

c) Coordinar sus actuaciones con los tutores académicos responsables de las practicas,
designados desde la facultad correspondiente.

d) Emitir el informe final de las practicas de forma coordinada con el tutor académico de
la facultad, siguiendo para ello los criterios y pautas establecidas en la guia docente del
practicum.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estu-
diante, como consecuencia de su actividad como tutor.

Séptima.— Funciones del coordinador de formacién del centro.

La coordinacion de las practicas externas de los estudiantes universitarios recaera en el

coordinador de formacion del centro o figura equivalente.

Seran tareas especificas de coordinacién del practicum las siguientes:

a) La coordinacién de los profesores tutores del practicum del centro, el cumplimiento del
calendario programado, la planificacion de tareas comunes y cuantos aspectos de ca-
racter general estén relacionados con la actividad del practicum.

b) La coordinacion del equipo de trabajo del centro formado por los profesores del prac-
ticum y los de la universidad correspondiente.

c) Facilitar a los alumnos en practicas el conocimiento de la organizacion y funciona-
miento del centro, de los proyectos educativo y curricular, asi como de otros proyectos,
programas o actividades en los que el centro participe.

d) La emision de un informe final. Al término de cada curso, el coordinador de formacion
emitira un informe sobre el desarrollo de las practicas, que consistira en una valoracién
de la participacion del centro y del trabajo realizado por los profesores del practicum,
asi como la relaciéon nominal de profesores que han desempenado las funciones, y lo
remitira, por el procedimiento que se determine al efecto, a la coordinacién del prac-
ticum del Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte.

Octava.— Colaboracién interadministrativa para la imparticion de asignaturas del master
universitario.

La UNED podra formalizar contratos de profesores asociados o profesores colaboradores,
dentro de la normativa vigente, con profesores de niveles no universitarios que impartan ma-
terias del master, que se determinaran de comun acuerdo entre la UNED y el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte.

Novena.— Comisién de seguimiento.

Se creara una comision de seguimiento del presente convenio compuesta por dos repre-
sentantes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y dos representantes de la
UNED. En la primera reunion que celebre, la comision elegira a la persona que la presidira y
a la que haya de levantar acta de sus acuerdos.

La Comision de seguimiento tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Seguimiento y apoyo al desarrollo del practicum.

b) Evaluacion del desarrollo de las practicas en los centros docentes.
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¢) Adopcion de las medidas que procedan para la adecuada realizacion del practicum por
parte de la totalidad de estudiantes.

d) Resolucion de cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacién con el desarrollo del
practicum.

Décima.— Reconocimiento de los centros educativos de practicas por el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte.

La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén, dependiente del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, certificara la correcta parti-
cipacion en el practicum durante dos cursos, sean continuos o discontinuos, de los centros
educativos de practicas previa revision de las evidencias existentes en el Sistema de Garantia
Interno de Calidad del Master.

Los centros certificados formaran parte de una red estable de centros en los que se cur-
sara el practicum del Master en Profesorado y del Curso de Formacion Pedagdgica y Didac-
tica.

Undécima.— Compromisos de las partes para el funcionamiento del practicum.

Compromisos del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

1. Correspondera al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, la determinacion de
los centros publicos y privados concertados en los que los alumnos de la UNED puedan rea-
lizar el periodo formativo de practicas incluido en su plan de estudios.

2. Determinar los periodos de practicas, previo acuerdo entre Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte y las universidades del sistema universitario aragonés. Dichos pe-
riodos de practicas, no deben causar obstaculo en el normal funcionamiento del centro de
Secundaria.

3. Procurar un reparto equilibrado de alumnos en los centros, con adecuacion de los de-
partamentos propuestos por el centro a las especialidades que cursan los alumnos.

4. Difusién de los centros de Secundaria, certificados por la Agencia de Calidad y Prospec-
tiva Universitaria de Aragon (ACPUA).

5. Politica de incentivos dirigida a los centros y profesores participantes.

6. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte emitira certificacion, con el reconoci-
miento de 50 horas de formacién, a los profesores del practicum, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 19 de la Orden de 18 de mayo de 2015, por la que se regula la convocatoria, reco-
nocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profeso-
rado. Este reconocimiento se entiende por la labor realizada a lo largo de todo el curso es-
colar.

7. El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte establecera una valoracion especi-
fica de la condicion de profesor de practicas en la convocatoria de licencias por estudios,
proyectos de innovacion, proyectos de investigacion y otras actividades de formacion, asi
como en todas aquellas convocatorias propias del departamento en las que la formacién sea
considerada como mérito (concurso de traslados, oposiciones a Inspeccién educativa, etc.).

Compromisos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia con los centros y pro-
fesores participantes.

Se entendera por profesorado participante, no solo el que reciba efectivamente alumnos
de cualquier universidad con la que el Gobierno de Aragon haya suscrito el oportuno con-
venio, sino también el profesorado disponible de manera permanente de los centros certifi-
cados por la ACPUA.

1. Correspondera a la UNED, la financiacion de los gastos de los seguros de responsabi-
lidad civil y accidentes de su alumnado.

2. La UNED y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte potenciaran e impulsaran
proyectos conjuntos de investigacion e innovacion educativa entre departamentos de la uni-
versidad y los centros de practicas.

3. La UNED fomentara la participacion del profesorado universitario en los centros de
practicas impartiendo charlas o conferencias e incluira dichos centros en el directorio que los
servicios de la universidad utilizan para informar e invitar a conferencias, cursos u otros
eventos que puedan ser de interés para los profesores.

4. La UNED ofrecera al profesorado participante acceso gratuito a las bases de datos de
recursos bibliograficos de la UNED, a solicitud del interesado.

A los tutores que hayan supervisado efectivamente un estudiante de la UNED, podran
beneficiarse en el curso siguiente a la realizacion de las practicas de las siguientes bonifica-
ciones:
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1. La UNED ofrecera una reduccion del 50% en los precios de matricula en ensefianzas
oficiales (grados o equivalentes, masteres universitarios oficiales y doctorado) impartidas por
la UNED. Esta reduccion se aplicara exclusivamente a las asignaturas en primera matricula.

2. La UNED concedera ayudas correspondientes a la convocatoria que cada afo realice el
vicerrectorado con competencias de extensién universitaria y formacion continua, para el
pago del precio publico de la matricula en ensefianzas no regladas: titulos propios, programa
de ensefianza abierta y programa de formacioén del profesorado de la UNED (previa solicitud).
La ayuda estara limitada a un Unico curso o titulo propio, entre los previstos en la convocatoria
de cada curso académico.

3. La UNED ofrecera reduccion de los precios de matricula de cursos de verano de la
UNED, equivalente a la aplicada para los profesores tutores de la UNED.

4. La UNED ofrecera reduccion de los precios de matricula para el Centro Universitario de
Idiomas a Distancia de la UNED (CUID), equivalente a la aplicada para los profesores tutores
de la UNED.

Duodécima.— Vigencia.

La vigencia del convenio tendra caracter anual desde la fecha de la firma, prorrogable en
los mismos términos por periodos anuales, hasta que una de las partes haga constar con dos
meses de antelacion que considera finalizada su participaciéon en el mencionado convenio.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado, en el lugar y
fecha senalados al comienzo.
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ORDEN PRE/51/2016, de 1 de febrero, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo
de prérroga, modificacion y actualizacion para 2016 del convenio de colaboracién fir-
mado, el 22 de abril de 2002, entre el Gobierno de Aragén y la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), el Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS) y la Mutualidad General Judicial (MUGEJU), para la prestacion en zonas rurales
de determinados servicios sanitarios a los mutualistas y demas beneficiarios adscritos
a entidades de seguro de asistencia sanitaria concertada con dichas mutualidades.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/1/0012 el acuerdo suscrito,
con fecha 16 de diciembre de 2015, por el Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragén, la
Secretaria General de MUFACE, la Secretaria General Gerente de ISFAS y la Gerente de
MUGEJU, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 1 de febrero de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION PARA 2016 DEL CONVENIO DE
COLABORACION FIRMADO, EL 22 DE ABRIL DE 2002, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y CONSUMO DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA MUTUALIDAD GENERAL DE

FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, EL INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y LA MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL, PARA LA PRESTACION EN ZONAS

RURALES DE DETERMINADOS SERVICIOS SANITARIOS ALOS MUTUALISTAS Y

DEMAS BENEFICIARIOS ADSCRITOS A ENTIDADES DE SEGURO DE ASISTENCIA

SANITARIA CONCERTADA CON DICHAS MUTUALIDADES

Zaragoza, a 16 de diciembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Sebastian Celaya Pérez, Consejero de Sanidad de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, en virtud de las com-
petencias que se le atribuyen en el articulo 60.t) de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon, autorizado expresamente para la firma del presente acuerdo de prorroga, por Acuerdo
del Consejo de Gobierno celebrado el dia 17 de noviembre de 2015, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.24 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Go-
bierno de Aragon.

De otra, D.? Maria Dolores Lopez de la Rica, Secretaria General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), nombrada por Orden HAP/472/2013, de 11 de
marzo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 73, de 26 de marzo de 2013), actuando en nombre
y representacion de la institucion, en uso de las facultades que le confiere el articulo 16 del
Real Decreto 577/1997, de 18 de abril, por el que se establece la estructura de los 6rganos
de gobierno, administracion y representacion de la Mutualidad General de Funcionarios Ci-
viles del Estado, para el ejercicio de la suplencia del Director General de MUFACE en los
casos de vacante, ausencia, y enfermedad.

D.2 Maria Soledad Alvarez de Miranda Delgado, Secretaria General Gerente del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), en virtud de las facultades que le confiere la disposi-
cion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun, y actuando en
nombre y representacion de ISFAS, en uso de las facultades que le confiere el articulo 18 del
Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre.

Y D.2 Celima Gallego Alonso, Gerente de la Mutualidad General Judicial (MUGEJU), en
virtud de las facultades que le confiere la disposicion adicional decimotercera de la Ley
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ST 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

AN Procedimiento Administrativo Comun, y actuando en nombre y representacion de MUGEJU,
8 4 | en uso de las facultades que le confiere el articulo 14.3.g) del Real Decreto 1206/2006, de 20
i de octubre, por el que se regulan la composicion y funcionamiento de los érganos de go-
bierno, administracion y representacion de la Mutualidad General Judicial.

313 EXPONEN
A
: rf Que al amparo de lo previsto en las clausulas primera, cuarta, sexta, séptima y octava del

convenio de colaboracion para 2002 suscrito entre el Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén y MUFACE, ISFAS y MUGEJU, para la prestacion en zonas rurales de
determinados servicios sanitarios a los mutualistas y demas beneficiarios adscritos a enti-
dades de seguro de asistencia sanitaria concertada con dichas mutualidades, y mantenién-
dose las mismas circunstancias que dieron lugar a su suscripcion, todas las partes entienden
que debe prorrogarse el mismo para 2016, actualizandose los municipios, precios y numero
de mutualistas a atender.

ACUERDAN

Primero.— Prorrogar el convenio de referencia cuya vigencia se extiende desde 1 de
enero de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016.

Segundo.— Actualizar, con efectos de 1 de enero de 2016 y segun lo previsto en las clau-
sulas séptima y octava del mencionado convenio, el anexo listado de municipios y el anexo
con numero de personas e importes para 2016, que, a partir de dicha fecha, son los que, se-
llados por todas las partes, figuran unidos a este documento, en cuya portada consta “anexo
listado de municipios y anexo con numero de personas e importes para 2016”, y que modi-
fican las relaciones de municipios citadas en la clausula primera, asi como las personas ads-
critas a cada mutualidad y entidad aseguradora, y los precios que se indican en la clausula
cuarta.

Para el afio 2016, se mantienen los precios convenidos en la prérroga del ano 2015, ya
que, segun lo estipulado en la clausula séptima del convenio, la contraprestacién econémica,
en el caso de que se formalice la prérroga, se calculara a partir del 1 de mayo del afio en que
finalice su vigencia, incrementédndose las cantidades de acuerdo con el incremento del IPC
general interanual referido a 30 de abril y con efectos del 1 de enero del afio siguiente, pero
al ser el IPC general interanual de 30 de abril de 2015 negativo (-0,6%) no procede incre-
mento alguno. De acuerdo con ello, dicho, el precio para 2016 queda fijado en 1,02 € por
persona y mes, para las personas que, como titular o beneficiario, estén afiliadas a las mutua-
lidades y residan en los municipios recogidos en el anexo listado de municipios.

Tercero.— Los firmantes se comprometen a informar cumplidamente a sus representados
del acuerdo alcanzado, para facilitar la aplicacién del mismo.

Y en sefal de conformidad, firman a continuacion el presente documento, extendido por
ejemplar octuplicado y a un solo efecto, los representantes del Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragon, y de cada una de las mutualidades.
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Listado de municipios
Huesca
Municipios Zona basica de salud

Abiego. Abiego.
Abizanda. Barbastro.
Adahuesca. Abiego.
Aguero. Ayerbe.
Ainsa-Sobrarbe. Ainsa.
Aisa. Jaca.
Albalate de Cinca. Albalate de Cinca.
Albalatillo. Sarihena.
Albelda. Tamarite de Litera.
Albero Alto. Huesca Rural.
Albero Bajo. Huesca Rural.
Alberuela de Tubo. Granhén.
Alcaléa de Gurrea. Almudévar.
Alcala del Obispo. Huesca Rural.
Alcampell. Tamarite de Litera.
Alcolea de Cinca. Albalate de Cinca.
Alcubierre. Granhén.
Alerre. Huesca Rural.
Alfantega. Monzon.
Almudévar. Almudévar.
Almunia de San Juan. Monzon.
Almuniente. Granhén.
Alquézar. Abiego.
Altorricon. Tamarite de Litera.
Angués. Huesca Rural.
Ansb. Hecho.
Antillon. Huesca Rural.
Aragués del Puerto. Hecho.
Arén. Benabarre.
Argavieso. Huesca Rural.
Arguis. Huesca Rural.
Ayerbe. Ayerbe.
Azanuy-Alins. Monzoén.
Azara. Barbastro.
Azlor. Barbastro.
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Baélls. Tamarite de Litera.
Bailo. Berdun.
Baldellou. Monzon.
Ballobar. Fraga.
Banastas. Huesca Rural.
Barbastro.
Barbués. Granhén.
Barbunales. Berbegal.
Barcabo. Ainsa.
Belver de Cinca. Albalate de Cinca.
Benabarre. Benabarre.
Benasque. Castejon de Sos.
Berbegal. Berbegal.
Bielsa. Lafortunada.
Bierge. Abiego.
Biescas. Biescas.
Binaced. Binéfar.
Binéfar.
Bisaurri. Castejon de Sos.
Biscarrués. Ayerbe.
Blecua y Torres. Huesca Rural.
Boltana. Ainsa.
Bonansa. Castejon de Sos.
Borau. Jaca.
Broto. Broto.
Caldearenas. Sabinanigo.
Campo. Graus.
Camporrells. Tamarite de Litera.
Canal de Berdun. Berdun.
Candasnos. Bujaraloz (Zaragoza).
Canfranc. Jaca.
Capdesaso. Sarihena.
Capella. Graus.
Casbas de Huesca. Huesca Rural.
Castejon de Monegros. Bujaraloz (Zaragoza).
Castejon de Sos. Castejon de Sos.
Castejon del Puente. Monzon.
Castelflorite. Sarihena.
Castiello de Jaca. Jaca.
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Castigaleu. Graus.
Castillazuelo. Barbastro.
Castillonroy. Tamarite de Litera.
Colungo. Abiego
Chalamera. Fraga.
Chia. Castejon de Sos.
Chimillas. Huesca Rural.
Esplus. Binéfar.
Estada. Barbastro.
Estadilla. Barbastro.
Estopihan Del Castillo. Benabarre.
Fago. Hecho.
Fanlo. Broto.
Fiscal. Broto.
Fonz. Monzbn.
Foradada del Toscar. Graus.
Fraga.
Fueva (La). Ainsa.
Gistain. Lafortunada.
Grado (El). Barbastro.
Granhén. Granhén.
Graus. Graus.
Gurrea de Gallego. Almudévar.
Hoz de Jaca Biescas
Hoz y Costean. Barbastro.
Huerto. Granhén.
Ibieca. Huesca Rural.
Igriés. Huesca Rural.
liche. Berbegal.
Isébena. Graus.
Jaca.
Jasa. Hecho.
Labuerda. Ainsa.
Laluenga. Berbegal.
Lalueza. Sarihena.
Lanaja. Sarihena.
Laperdiguera. Berbegal.
Lascellas-Ponzano. Barbastro.
Lascuarre. Graus.
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Laspaules. Castejon de Sos.
Laspuna. Ainsa.
Loarre. Ayerbe.
Loporzano. Huesca Rural.
Loscorrales. Ayerbe.
Lupinén-Ortilla. Huesca Rural.
Monesma y Cajigar. Graus.
Monflorite-Lascasas. Huesca Rural.
Montanuy. Castejon de Sos.
Monzon.
Naval. Barbastro.
Novales. Granhén.
Nueno. Huesca Rural.
Olvena. Graus.
Ontihena. Albalate de Cinca.
Osso de Cinca. Albalate de Cinca.
Palo. Ainsa.
Panticosa. Biescas.
Pehalba. Bujaraloz (Zaragoza).
Penhas de Riglos (Las). Ayerbe.
Peralta de Alcofea. Berbegal.
Peralta de Calasanz. Binéfar.
Peraltilla. Barbastro.
Perarrta. Graus.
Pertusa. Berbegal.
Piracés. Granhén.
Plan. Lafortunada.
Polehino. Sarihena.
Pozan de Vero. Barbastro.
Puebla de Castro (La). Graus.
Puente de Montahana. Benabarre.
Puente la Reina de Jaca. Berdln.
Puértolas. Ainsa.
Pueyo de Araguas (EI). Ainsa.
Pueyo de Santa Cruz. Monzén.
Quicena. Huesca Rural.
Robres. Grahén.
Sabihanigo
Sahdn. Castejon de Sos.
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Salas Altas. Barbastro.
Salas Bajas Barbastro
Salillas. Granhén.
Sallent de Gallego. Biescas.
San Esteban de Litera. Binéfar.
San Juan de Plan. Lafortunada.
San Miguel del Cinca-Pomar. Monzon.
Sangarreén. Granén.
Santa Cilia de Jaca. Berdun.
Santa Cruz de la Serb6s. Jaca.
Santa Maria de Dulcis. Abiego.
Santaliestra y San Quilez. Graus.
Sarihena. Sarihena.
Secastilla. Graus.
Seira. Castejon de Sos.
Sena. Sarihena.
Senés de Alcubierre. Granhén.
Sesa. Granhén.
Sesué. Castejon de Sos.
Siétamo. Huesca Rural.
Sopeira. Benabarre.

Sotonera (La).

Huesca Rural.

Tamarite de Litera.

Tamarite de Litera.

Tardienta. Almudévar.
Tella-Sin. Lafortunada.
Tierz. Huesca Rural.
Tolva. Benabarre.
Torla. Broto.
Torralba de Aragon. Almudévar.
Torre la Ribera. Graus.
Torrente de Cinca. Fraga.

Torres de Alcanadre. Berbegal.
Torres de Barbués. Graneén.
Tramaced. Granén.
Valfarta. Tamarite de Litera.
Valle de Bardaji. Graus.

Valle de Hecho. Hecho.

Valle de Lierp. Graus.

Velilla de Cinca. Fraga.
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Vencillon. Binéfar.
Veracruz. Graus.
Viacamp y Litera. Benabarre.
Vicién. Huesca Rural.
Villanova. Castejon de Sos.
VillanGa. Jaca.
Villanueva de Sigena. Sarihena.
Yebra de Basa. Sabinanigo.
Yésero. Biescas.
Zaidin. Fraga.
Teruel
Municipios Zona basica de salud
Ababuj. Aliaga.
Abejuela. Titaguas (Valencia).
Aguaton. Santa Eulalia.
Aguaviva. Mas de las Matas.
Aguilar del Alfambra. Aliaga.
Alacon. Muniesa.
Alba. Santa Eulalia.
Albalate del Arzobispo. Hijar.
Albarracin. Albarracin.
Albentosa. Sarrion.
Alcaine. Muniesa.
Alcala de la Selva. Mora de Rubielos.
Alcaniz.
Alcorisa. Alcorisa.
Alfambra. Alfambra.
Aliaga. Aliaga.
Almohaja. Santa Eulalia.
Alobras. Villel.
Alpenés. Alfambra.
Allepuz. Cedrillas.
Alloza. Andorra.
Allueva. Calamocha.
Anadon. Muniesa.
Andorra. Andorra.
Arcos de las Salinas. Sarrion.
Arens de Lledb6. Calaceite.
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Argente. Alfambra.
Ariho. Andorra.
Azaila. Hijar.
Badenas. Herrera de los Navarros (Zaragoza).
Baguena. Baguena.
Banon. Monreal del Campo.
Barrachina. Calamocha.
Bea. Baguena.
Beceite. Valderrobres.
Belmonte de San José. Calanda.
Bello. Calamocha.
Berge. Alcorisa.
Bezas. Teruel Centro.
Blancas. Monreal del Campo.
Blesa. Muniesa
Bordon. Mas de las Matas.
Bronchales. Albarracin.
Buena. Monreal del Campo.
Burbaguena. Baguena.
Cabra de Mora. Mora de Rubielos.
Calaceite. Calaceite.
Calamocha. Calamocha.
Calanda. Calanda.
Calomarde. Albarracin.
Camanas. Alfambra.
Camarena de la Sierra. Villel.
Camarillas. Aliaga.
Caminreal. Monreal del Campo.
Cantavieja. Cantavieja.
Canhada de Benatanduz. Cantavieja.
Canhada de Verich (La). Calanda.
Canada Vellida. Alfambra.
Canizar del Olivar. Utrillas.
Cascante del Rio. Villel.
Castejon de Tornos. Calamocha.
Castel de Cabra. Utrillas.
Castelnou. Hijar.
Castelseras. Alcaniz.
Castellar (EI). Cedrillas.
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Castellote. Mas de las Matas.
Cedrillas. Cedrillas.
Celadas. Teruel Centro.
Cella. Cella
Cerollera (La). Calanda.
Codonera (La). Alcaniz.
Corbalan. Teruel Centro.
Cortes de Aragbn. Muniesa.
Cosa. Monreal del Campo.
Cretas. Calaceite.
Crivillén. Alcorisa.
Cuba (La). Forcall (Castellon).
Cubla. Villel.
Cucalon. Baguena.
Cuervo (E). Villel.
Cuevas de Aimudén. Aliaga.
Cuevas Labradas. Teruel Centro.
Ejulve. Alcorisa.
Escorihuela. Alfambra.
Escucha. Utrillas.
Estercuel. Alcorisa.
Ferreruela de Huerva. Baguena.
Fonfria. Calamocha.
Formiche Alto. Teruel Ensanche.
Fornoles. Valderrobres.
Fortanete. Cantavieja.
Foz-Calanda. Calanda.
Fresneda (La). Valderrobres.
Frias de Albarracin. Albarracin.
Fuenferrada. Utrillas.
Fuentes Calientes. Alfambra.
Fuentes Claras. Calamocha.
Fuentes de Rubielos. Mora de Rubielos.
Fuentespalda. Valderrobres.
Galve. Aliaga.
Gargallo. Alcorisa.
Gea de Albarracin. Cella.
Ginebrosa (La). Mas de las Matas.
Griegos. Albarracin
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Guadalaviar. Albarracin.
Gudar. Mora de Rubielos.
Hijar. Hijar.
Hinojosa de Jarque. Aliaga.
Hoz de la Vieja (La). Utrillas.
Huesa del Comun. Muniesa.
Iglesuela del Cid (La). Cantavieja.
Jabaloyas. Albarracin.
Jarque de la Val. Aliaga.
Jatiel. Hijar.
Jorcas. Cedrillas.
Josa. Muniesa.
Lagueruela. Baguena.
Lanzuela. Baguena.
Libros. Villel.
Lidén. Alfambra.
Linares de Mora. Mosqueruela.
Loscos. Herrera de los Navarros (Zaragoza).
Lledé. Calaceite.
Maicas. Muniesa.
Manzanera. Sarrion.
Martin del Rio. Utrillas.
Mas de las Matas. Mas de las Matas.
Mata de los Olmos (La). Alcorisa.
Mazaledn. Calaceite.
Mezquita de Jarque. Aliaga.
Mirambel. Cantavieja.
Miravete de la Sierra. Cedrillas.
Molinos. Alcorisa.
Monforte de Moyuela. Herrera de los Navarros (Zaragoza).
Monreal del Campo. Monreal del Campo.
Monroyo. Valderrobres.
Montalban. Utrillas.
Monteagudo del Castillo. Cedrillas.
Monterde de Albarracin. Albarracin.
Mora de Rubielos. Mora de Rubielos.
Moscardon. Albarracin.
Mosqueruela. Mosqueruela.
Muniesa. Muniesa.
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Noguera. Albarracin.
Nogueras. Herrera de los Navarros (Zaragoza).
Nogueruelas. Mora de Rubielos.
Obbn. Muniesa
Odoén. Calamocha.
Ojos Negros. Monreal del Campo.
Olba. Sarrion.
Oliete. Andorra.
Olmos (Los). Alcorisa.
Orihuela del Tremedal. Albarracin
Orrios. Alfambra.
Palomar de Arroyos. Utrillas.
Pancrudo. Alfambra.
Parras de Castellote (Las). Mas de las Matas.
Penharroya de Tastavins. Valderrobres.
Peracense. Santa Eulalia.
Peralejos. Alfambra.
Perales de Alfambra. Alfambra.
Pitarque. Cantavieja.
Plou. Muniesa.
Pobo (El). Cedrillas.
Portellada (La). Valderrobres.
Pozondon. Santa Eulalia.
Pozuel del Campo. Monreal del Campo.
Puebla de Hijar (La). Hijar.
Puebla de Valverde (La). Teruel Ensanche.
Puertomingalvo. Mosqueruela.
Réafales. Valderrobres.
Rillo. Alfambra.
Riodeva. Villel.
Rédenas. Santa Eulalia.
Royuela. Albarracin.
Rubiales. Teruel Centro.
Rubielos de la Cérida. Monreal del Campo.
Rubielos de Mora. Mora de Rubielos.
Salcedillo. Utrillas.
Saldén. Albarracin.
Samper de Calanda. Hijar.
San Agustin. Sarrion.
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San Martin del Rio. Baguena.
Santa Cruz de Nogueras. Herrera de los Navarros (Zaragoza).
Santa Eulalia. Santa Eulalia.
Sarrion. Sarrion.
Segura de Banhos. Utrillas.
Seno. Mas de las Matas.
Singra. Santa Eulalia.
Terriente. Albarracin.
Toril y Masegoso. Albarracin.
Tormoén. Villel.
Tornos. Calamocha.
Torralba de los Sisones. Calamocha.
Torre de Arcas. Valderrobres.
Torre de las Arcas. Utrillas.
Torre del Compte. Valderrobres.
Torre los Negros. Calamocha.
Torrecilla de Alcaniz. Alcaniz.
Torrecilla del Rebollar. Calamocha.
Torrelacarcel. Santa Eulalia.
Torremocha del Jiloca. Santa Eulalia.
Torres de Albarracin. Albarracin.
Torrevelilla. Calanda.
Torrijas. Sarrion.
Torrijo del Campo. Monreal del Campo.
Tramacastiel. Villel.
Tramacastilla. Albarracin.
Tronchon. Cantavieja.
Urrea de Gaén. Hijar.
Utrillas. Utrillas.
Valacloche. Villel.
Valbona. Mora de Rubielos.
Valdealgorfa. Alcaniz.
Valdecuenca. Albarracin.
Valdelinares. Mosqueruela.
Valdeltormo. Calaceite
Valderrobres. Valderrobres.
Valjunquera. Alcaniz.
Vallecillo (El). Albarracin.
Veguillas de la Sierra. Villel.
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Villafranca del Campo. Monreal del Campo.
Villahermosa del Campo. Daroca (Zaragoza).
Villanueva del Rebollar de la Sierra. | Utrillas.
Villar del Cobo. Albarracin.
Villar del Salz. Monreal del Campo.
Villarluengo. Cantavieja.
Villarquemado. Cella.
Villarroya de los Pinares. Cedrillas.
Villastar. Villel.
Villel. Villel.
Vinaceite. Hijar.
Visiedo. Alfambra.
Vivel del Rio Martin. Utrillas.
Zoma (La). Alcorisa.
Zaragoza
Municipios Zona basica de salud
Abanto. Alhama de Aragon.
Acered. Calatayud Rural.
Agon. Borja
Aguaron. Carinena.
Aguilén. Herrera de los Navarros.
Ainzon. Borja
Aladrén. Carinena.
Alagon. Alagon.
Alarba Calatayud Rural.
Alberite de San Juan. Borja.
Albeta. Borja.
Alborge. Sastago.
Alcala de Ebro. Alagon.
Alcala de Moncayo. Tarazona.
Alconchel de Ariza. Ariza.
Aldehuela de Liestos. Daroca.
Alfajarin. Alfajarin.
Alfamén. Carinena
Alforque. Sastago.
Alhama de Aragon. Alhama de Aragon.
Almochuel. Hijar (Teruel).
Almolda (La). Bujaraloz.
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Almonacid de la Cuba. Belchite.
Almonacid de la Sierra. Almunia de Doha Godina (La).
Almunia de Dona Godina (La).
Alpartir. Almunia de Dona Godina (La).
Ambel. Borja.
Anento. Baguena (Teruel).
Aninodn. Villarroya de la Sierra.
Ano6n de Moncayo. Tarazona.
Aranda de Moncayo. Illueca.
Arandiga. Morata de Jalbn.
Ardisa. Ayerbe (Huesca).
Ariza. Ariza.
Artieda. Berdn (Huesca).
Asin. Ejea de los Caballeros.
Atea. Calatayud Rural.
Ateca. Ateca.
Azuara. Campo de Belchite.
Badules. Daroca.
Bagués. Sos del Rey Catolico.
Balconchan. Daroca.
Barboles. Alagon.
Bardallur. Alagon.
Belchite. Campo de Belchite.
Belmonte de Gracian. Calatayud Rural.
Berdejo. Villarroya de la Sierra.
Berrueco. Daroca.
Biel-Fuencalderas. Luna.
Bijuesca. Villarroya de la Sierra.
Biota. Sadaba.
Bisimbre. Borja.
Boquinheni. Gallur.
Bordalba. Ariza.
Borja.
Botorrita. Maria de Huerva.
Brea de Aragén. lllueca.
Bubierca. Alhama de Aragén.
Bujaraloz. Bujaraloz.
Bulbuente. Borja.
Bureta. Borja.
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Burgo de Ebro (El). Fuentes de Ebro.
Buste (El). Borja.
Cabahas de Ebro. Alagon.
Cabolafuente. Ariza.
Cadrete. Maria de Huerva.
Calatorao. Almunia de Dona Godina (La).
Calcena. lllueca.
Calmarza. Alhama de Aragén.
Campillo de Aragbn. Alhama de Aragon.
Carenas. Ateca.
Carinena. Carinena
Caspe. Caspe.
Castejon de Alarba. Calatayud Rural.
Castejon de las Armas. Ateca.
Castejon de Valdejasa. Ejea de los Caballeros.
Castiliscar. Séadaba.
Cervera de la Cahada. Villarroya de la Sierra.
Cerveruela. Daroca.
Cetina. Alhama de Aragon.
Cimballa. Alhama de Aragon.
Cinco Olivas. Séstago.
Clarés de Ribota. Villarroya de la Sierra.
Codo. Campo de Belchite.
Codos. Morata de Jalon.
Contamina. Alhama de Aragon.
Cosuenda. Carinena.
Cuarte de Huerva. Maria de Huerva.
Cubel. Daroca.
Cuerlas (Las). Daroca.
Chiprana. Caspe.
Chodes. Morata de Jalén.
Daroca. Daroca.
Ejea de los Caballeros.
Embid de Ariza. Alhama de Aragon.
Encinacorba. Carinena.
Epila. Epila.
Erla. Luna.
Escatron. Séstago.
Fabara. Maella.
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Farlete. Villamayor de Gallego.
Fayon. Mequinenza.
Fayos (Los). Tarazona.
Figueruelas. Alagon.
Fombuena. Daroca.
Frago (EI). Luna.
Frasno (El). Sabinan.
Fréscano. Borja.
Fuendejalon. Borja.
Fuendetodos. Campo de Belchite.

Fuentes de Ebro.

Fuentes de Ebro.

Fuentes de Jiloca.

Calatayud Rural.

Gallocanta. Daroca.

Gallur. Gallur.

Gelsa. Fuentes de Ebro.
Godojos. Alhama de Aragén.
Gotor. lllueca.

Grisel. Tarazona.

Grisén. Alagon.

Herrera de los Navarros.

Herrera de los Navarros.

Ibdes. Alhama de Aragon.
lllueca. lllueca.

Isuerre. Sos del Rey Catdlico.
Jaraba. Alhama de Aragon.
Jarque. Illueca.

Jaulin. Maria de Huerva.

Joyosa (La).

Casetas.

Lagata. Campo de Belchite.
Langa del Castillo. Daroca.

Layana. Sadaba.

Lécera. Campo de Belchite.
Lecihena. Villamayor de Gallego.
Lechon. Daroca.

Letux. Campo de Belchite.
Litago. Tarazona.

Lituénigo. Tarazona.

Lobera de Onsella. Sos del Rey Catdlico.
Longares. Carinena.

Longas. Sos del Rey Catolico.
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Lucena de Jalon. Epila.
Luceni. Gallur.
Luesia. Ejea de los Caballeros.
Luesma. Herrera de los Navarros.
Lumpiaque. Epila.
Luna. Luna.
Maella. Maella.
Magallon. Borja.
Mainar. Daroca.
Malanquilla. Villarroya de la Sierra.
Malejan. Borja.
Malén. Tarazona.
Maluenda. Calatayud Rural.
Mallén. Gallur.
Manchones. Daroca.
Mara. Calatayud Rural.
Maria de Huerva. Maria de Huerva.
Marracos. Luna.
Mediana de Aragon. Fuentes de Ebro.
Mequinenza. Mequinenza.
Mesones de Isuela. Morata de Jalon.
Mezalocha. Maria de Huerva.
Mianos. Berdin (Huesca).
Miedes de Aragon. Calatayud Rural.
Monegrillo. Villamayor de Gallego.
Moneva. Campo de Belchite.
Monreal de Ariza. Ariza.
Monterde. Alhama de Aragon.
Monton. Calatayud Rural.
Morata de Jalon. Morata de Jalon.
Morata de Jiloca. Calatayud Rural.
Morés. Sabinan.
Moros. Ateca.
Moyuela. Campo de Belchite.
Mozota. Maria de Huerva.
Muel. Maria de Huerva.
Muela (La). Epila.
Munébrega. Calatayud Rural.
Murero. Daroca.
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Murillo de Gallego. Ayerbe (Huesca).
Navardun. Sos del Rey Catolico.
Niguella. Morata de Jalon.
Nombrevilla. Daroca.
Nonaspe. Maella.
Novallas. Tarazona.
Novillas. Tauste.
Nuévalos. Alhama de Aragén.
Nuez de Ebro. Alfajarin.
Olvés. Calatayud Rural.
Orcajo. Daroca.
Orera. Calatayud Rural.
Orés. Ejea de los Caballeros.
Oseja. Illueca.
Osera de Ebro. Alfajarin.
Paniza. Carinena.
Paracuellos de Jiloca. Calatayud Rural.
Paracuellos de la Ribera. Sabinan.
Pastriz. Santa Isabel.
Pedrola. Alagon.
Pedrosas (Las). Luna.
Perdiguera. Villamayor de Gallego.
Piedratajada. Luna.
Pina de Ebro. Fuentes de Ebro.
Pinseque. Casetas.
Pintanos (Los). Sos del Rey Catolico.
Plasencia de Jalon. Alagén.
Pleitas. Alagon.
Plenas. Campo de Belchite.
Pomer. lllueca.
Pozuel de Ariza. Ariza.
Pozuelo de Aragon. Borja.
Pradilla de Ebro. Tauste.
Puebla de Alborton. Campo de Belchite.
Puebla de Alfindén (La). Alfajarin.
Puendeluna. Luna.
Purujosa. Illueca.
Quinto. Fuentes de Ebro.
Remolinos. Alagon.
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Retascon. Daroca.
Ricla. Almunia de Doha Godina (La).
Romanos. Daroca.
Rueda de Jalon. Epila.

Ruesca. Calatayud Rural.
Sabinan. Sabinan.
Séadaba. Séadaba.

Salillas de Jalon. Epila.

Salvatierra de Esca.

Berdin (Huesca).

Samper del Salz.

Campo de Belchite.

San Martin de la Virgen del Moncayo.

Tarazona.

San Mateo de Gallego.

Zuera.

Santa Cruz de Grio.

Morata de Jalon.

Santa Cruz de Moncayo.

Tarazona.

Santa Eulalia de Gallego.

Ayerbe (Huesca).

Santed. Daroca.
Sastago. Sastago.
Sediles. Calatayud Rural.
Sestrica. Sabinan.

Sierra de Luna. Luna.

Sigués. Berdun (Huesca).
Sisamon. Ariza.

Sobradiel. Casetas.

Sos del Rey Catolico. Sos del Rey Catolico.
Tabuenca. Borja.
Talamantes. Borja.

Tarazona. Tarazona.

Tauste. Tauste.

Terrer. Calatayud Urbano.
Tierga. Illueca.

Tobed. Morata de Jalén.

Torralba de los Frailes.

Daroca.

Torralba de Ribota.

Villarroya de la Sierra.

Torralbilla. Daroca.
Torrehermosa. Ariza.

Torrelapaja. Villarroya de la Sierra.
Torrellas. Tarazona.

Torres de Berrellén. Casetas.

Torrijo de la Cahada. Ateca.
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Tosos. Carinena.
Trasmoz. Tarazona.
Trasobares. lllueca.
Uncastillo. Sadaba.
Undués de Lerda. Sos del Rey Catolico.
Urrea de Jalon. Alagon.
Urriés. Sos del Rey Catolico.
Used. Daroca.
Utebo. Utebo.
Val de San Martin. Daroca.
Valdehorna. Daroca.
Valmadrid. Campo de Belchite.
Valpalmas. Luna
Valtorres. Ateca.
Velilla de Ebro. Fuentes de Ebro.
Velilla de Jiloca. Calatayud Rural.
Vera de Moncayo. Tarazona.
Vierlas. Tarazona.
Vilueha (La). Calatayud Rural.
Villadoz. Daroca.
Villafeliche. Calatayud Rural.
Villafranca de Ebro. Alfajarin.
Villalba de Perejil. Calatayud Rural.
Villalengua. Ateca.
Villamayor de Gallego. Villamayor de Gallego.
Villanueva de Gallego. Zuera.
Villanueva de Huerva. Carinena.
Villanueva de Jiloca. Daroca.
Villar de los Navarros. Herrera de los Navarros.
Villarreal de Huerva. Daroca.
Villarroya de la Sierrra. Villarroya de la Sierra.
Villarroya del Campo. Daroca.
Vistabella. Carinena.
Zaida (La). Sastago.
Zuera. Zuera.
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Numero de personas e importes 2016

Personas de cada mutualidad que, adscritas a cada entidad, residen en los municipios
recogidos en el anexo de listado de municipios, e importe que debe abonarse
mensualmente por cada uno de los colectivos, a 1 de mayo de 2015, a la Comunidad
Autbnoma de Aragbn

(Precio por persona = 1,02 euros/mes en 2016).

Personas adscritas

Importes mensuales

Entidad De De De Por colectivo | Por colectivo | Por colectivo

MUFACE | ISFAS | MUGEJU | de MUFACE de ISFAS de MUGEJU
SegurCaixa Adeslas 3.385 5.706 83 3.452,70 5.820,12 84,66
Asisa 2.488 2.520 83 2.537,76 2.570,40 84,66
Caser - - 65 - - 66,30
DKV Seguros 2.433 - 65 2.481,66 - 66,30
Mapfre Familiar - - 22 - - 22,44
Sanitas - - 11 - - 11.22
Total 8.306 8.226 329 8.472,12 8.390,52 335,58
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Zaragoza
tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Bellas Artes por la
Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Zaragoza que queda estructurado segun
consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Loépez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Bellas Artes por la
Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefanzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Artes y Humanidades

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion Basica (Fb 60
Obligatorias (Ob) 81
Optativas (Op) 91
Précticas externas . -
Trabajo fin de Grado 8
Total créditos 240

3. Distribucion de los créditos de formacién basica del plan de estudios por materias.

Materia RD
Rama de conocimiento 1393/2007 de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre
Artes y Humanidades Arte Teoria e historia del arte del siglo XX 6 2
Artes y Humanidades Arte Teoria e historia del arte 8 1
Artes y Humanidades Expresion Artistica | Color | 9 1
Artes y Humanidades Expresion Artistica | Dibujo | 10 1
Artes y Humanidades Expresion Artistica | Imagen y lenguaje audiovisual 6 2
Artes y Humanidades Expresion Artistica | Volumen | 9 1
Ingenieria y Arquitectura Expresion Grafica Andlisis de la imagen y de la forma 6 1
Ingenieria y Arquitectura Expresion Grafica Sistemas de representacion | 6 1
Total Créditos . ... .. it i i i i 60
4. Contenido del plan de estudios.
Materia Asignatura ECTS Caracter Curs Organizacién
o temporal
Expresion P
Artistica Dibujo | 10 Fb 1 Anual
Expresién
Artistica Color | 9 Fb 1 Anual
Expresion
Artistica Volumen | 9 Fb 1 Anual
Expresién . ”
gré‘;ica Sistemas de representacion | 6 Fb 1 Semestre 2
Exlp_resmn Andlisis de la imagen y la forma 6 Fb 1 Semestre 2
gréfica
Arte Teoria e historia del arte 8 Fb 1 Anual
Expresion Artistica | Técnicas pictéricas, materiales y procedimientos 6 Ob 1 Semestre 1
" . Técnicas escultéricas, materiales y
Expresion Artistica procedimientos 6 Ob 1 Semestre 1
Arte Teoria e historia del arte del siglo XX 6 Fb 2 Semestre 1
Expresién . Lo
Artistica Imagen y lenguaje audiovisual 6 Fb 2 Anual
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Expresion Artistica | Dibujo Il 9 Ob 2 Anual
Expresion Artistica | Color Il 9 Ob 2 Anual
Expresion Artistica Volumen Il 9 Ob 2 Anual
Expresion gréfica | gjstemas de representacion Ii 6 Ob 2 Anual
Expresién Artistica | Metodologia de proyectos. Imagen 8 Ob 3 Anual
Expresion Artistica | Metodologia de proyectos. Espacio 8 Ob 3 Anual
Filosofia Arte y pensamiento. Estética 6 Ob 3 Semestre 1
Arte Ultimas tendencias artisticas 6 Ob 4 Anual
Expresion Artistica | Construccion del discurso artistico 8 Ob 4 Anual
Expresién Artistica Trabajo fin de Grado 8 Tg 4 Anual
5. Oferta de asignaturas optativas.
i i Organizacion
Materia Curso Asignatura ECTS tomporal
Expresién
Artistica 2 Técnicas de reproduccion grafica 9 Anual
Expresion
Artistica 3/4 Taller de dibujo 8 Anual
Expresién
Artistica 34 Taller de pintura 8 Anual
Expresion
Artistica 34 Taller de escultura 8 Anual
Expresién
Artistica 8 Taller de grabado | 8 Anual
Expresion
Artistica 4 Taller de grabado || 8 Anual
Expresién
Artistica 3 Taller de disefio grafico | 8 Anual
Expresion
Artistica 4 Taller de disefio grafico Il 8 Anual
Expresién
Artistica 34 Taller de ilustracion 8 Anual
Expresion
Artistica 34 Taller de fotografia 8 Anual
Expresién
Artistica 34 Instalaciones 8 Anual
Expresion
Artistica 3/4 | Artes de accion 8 Anual
Expresion
Artistica 3/ Arte, entorno y espacio publico 8 Anual
iﬂi’;z?:n 2 Infografia 6 Semestral
Ez?srgzon 2 Introduccién al disefio 6 Semestral
Expresion . - .
Artistica 3/4 Taller de tratamiento digital de la imagen 6 Anual
Exprlelsmn 3/4 Sistemas de representacion espacial 6 Anual
Gréfica
Expresion
Artistica 3/4 Animacién en 2D y 3D 6 Anual
Expresién
Artistica 34 Taller de sonido 6 Semestral
E:r‘:l.rset?";‘;“ 3/4 Disefio web 6 Semestral
Expresion . .
Artistica 3/4 Recursos intermedia 6 Anual
Expresion
Artistica 34 Taller de videoarte 6 Anual
E:rF: ir:t?(l;c;n 3/4 Net Art 6 Semestral
Expresion i .
Artistica 3/4 Guion y realizacion 6 Anual
E:Rir:t?g;n 3/4 Practicas externas 6 Semestral
Filosofia
2 Historia de las ideas estéticas 6 Semestral
Expresion
Artistica 2 Psicologia del arte 6 Semestral
Expresion ,
Artistica 3/4 Pedagogia del arte 6 Anual
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Arte
3/4 Historia de la fotografia, cine y medios Semestral
audiovisuales
Arte
2 Arte y sociedad contemporanea Semestral
Idioma
moderno 2 Inglés para la practica artistica Semestral
EXP[e§|on 3/4 Industria culgur‘al. legislacion, difusién y Semestral
Artistica mercado artistico
Arte 3/4 Semestral

Disefio y gestion del espacio expositivo
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por
la Universidad de Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de Zaragoza que
queda estructurado segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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ANEXO
Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos por la Universidad de Zaragoza
Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]
1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias
2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.
Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién Basica (Fb) 60
Obligatorias (Ob) 158
Optativas (Op) 10
Practicas externas ... 6
Trabajo fin de grado ..........cccevveeiiienieeiieie s 6
Total créditos 240
3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.
Rama de conocimiento Materia RD Asignaturas vinculadas ECTS Curso
1393/2007 de 29 de
octubre
Ciencias . . . . .
Ciencias de la salud Biologia Microbiologia 6 1
Ciencias Fisica general y fundamentos del analisis
Ciencias de la salud Fisica fisi 9 y 6 1
e ) isico
Ingenieria y Arquitectura
C|enc_|a§ . Matematicas Matematicas 6 1
Ingenieria y arquitectura
Quimica general
Fundamentos de quimica analitica 6 1
Ciencias oo Técnicas instrumentales de analisis 6 1
o . Quimica i
Ingenieria y arquitectura quimico 6 1
Fundamentos de ingenieria quimica 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas Economia Fundamentos de economia alimentaria 6 1
Ciencias de la salud Fisiologia Fisiologia general y de la nutricién 6 1
Ciencias de la salud Bioquimica Bioquimica 6 1
Total Créditos . . ... .ottt e e 60
4. Contenido del plan de estudios
. . ECTS Caracter Curs Organizacion
Materia Asignatura o temporal
Quimica Quimica general 6 Fb 1 semestre 1
Quimica Funq?mentos de quimica 6 Fb 1 semestre 1
analitica
Fisica general y
Fisica fundamentos del andlisis 6 Fb 1 semestre 1
fisico
Matematicas Matematicas 6 Fb 1 semestre 1
Procesado e ingenieria Produccién de materias
‘ 9 primas en la industria 6 Ob 1 semestre 1
de los alimentos ) )
alimentaria
Biologia Microbiologia 6 Fb 1 semestre 2
Quimica Te(':r)lgas |r]st'rumentales de 6 Fb 1 semestre 2
analisis quimico
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Bioquimica Bioquimica Fb semestre 2
Fisiologia F|S|9|99|a generaly de la Fb semestre 2
nutricion
Economia Fundamentos de economia
alimentaria Fb semestre 2
oo Fundamentos de ingenieria
Quimica quimica 9 Fb semestre 1
Quimica y analisis de Quimica y bioquimica de los Ob
los alimentos alimentos semestre 1
Quimica y analisis de .
los alimentos Bromatologia Ob semestre 1
Microbiologia e higiene Microbiologia de los
alimentaria alimentos 0Ob semestre 1
Gestion y calidad en la Direccion de empresas Ob
industria alimentaria alimentarias semestre 1
Procesado e ingenieria Operaciones basicas en la Ob
de los alimentos industria alimentaria semestre 2
Quimica y analisis de Andlisis quimico de los Ob
los alimentos alimentos semestre 2
Quimica y analisis de Andlisis fisico y sensorial de Ob
los alimentos los alimentos semestre 2
Microbiologia e higiene Analisis microbiolégico de Ob
alimentaria los alimentos semestre 2
Nutricién y Salud Nutricion y dietética Ob semestre 2
Procesado e ingenieria Tecnologia de los alimentos
de los alimentos | Ob semestre 1
Procesado e ingenieria Biotecnologia alimentaria
de los alimentos 9 Ob semestre 1
Microbiologia e higiene . I .
alimentaria Higiene alimentaria general Ob semestre 1
L . Gestion integral de la
Gestion y calidad en la calidad en la industria Ob semestre 1
industria alimentaria . .
alimentaria
Nutricién y Salud Salud Publica y alimentacion Ob semestre 1
Procesado e ingenieria Tecnologia de los alimentos
de los alimentos Il Ob semestre 2
Procesado e ingenieria Cocinado industrial y
de los alimentos restauracion colectiva Ob semestre 2
Microbiologia e higiene i . . .
alimentaria Higiene alimentaria aplicada Ob semestre 2
Procesado e ingenieria Disefio industrial y gestion
de los alimentos medioambiental Ob semestre 2
Gestion y calidad en la . S .
industria alimentaria Legislacion alimentaria Ob semestre 2
Procesado e ingenieria Tecnologia de la leche y de
de los alimentos ovoproductos Ob semestre 1
Procesado e ingenieria Tecnologia de la carne y del
de los alimentos pescado Ob semestre 1
Procesado e ingenieria Tecnologia de productos
de los alimentos vegetal Ob semestre 1
Procesado e ingenieria Enologia
de los alimentos 9 Ob semestre 1
Microbiologia e higiene Gestion de la seguridad
alimentaria alimentaria Ob semestre 1
Idioma (inglés) B1 Idioma (Inglés) B1 Ob semestre 2
Integracién de ;
ensefianzas Optativa Op semestre 2
Integ[amon de Optativa Op semestre 2
ensefianzas
Integ[amon de Practicum Planta Piloto Ob semestre 2
ensefianzas
Practicas externas Practicas externas Pe semestre 2
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado TG semestre 2
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5. Oferta de asignaturas optativas.

Médulo Materia/Asignatura Créditos Curso Organizacion
temporal
Intensificacion en el sector lacteo 5 4 Semestre 2
y de ovoproductos
Intensificacion en el sector carnico 5 4 Semestre 2
y del pescado
” Intensificacion en el sector de Semestre 2

Integracién de f . 5 4

ensefianzas rutas y hortalizas
Intensificacién en el sector del Semestre 2
aceite, azucar y productos 5 4
derivados del cereal
Innovacioén en la industria 5 4 Semestre 2

alimentaria
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Ciencias Ambientales por la Universidad de
Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Ciencias Ambientales
por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Zaragoza que queda estructu-
rado segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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ANEXO
Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias
Ambientales por la Universidad de Zaragoza
Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]
1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias
2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.
Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién Basica (Fb) 66
Obligatorias (Ob) 134
Optativas (Op) 28
Précticas externas ... --
Trabajo fin de grado..........ccceeveeiiiineniciiccee 12
Total créditos 240
3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.
Rama de conocimiento Materia RD Asignaturas vinculadas ECTS Curso
1393/2007 de 29 de
octubre
Ciencias Quimica Bases quimicas del medio ambiente 6 1
Ciencias Biologia Biologia 6 1
Ciencias Biologia Boténica 6 1
Ciencias Biologia Zoologia 6 1
Fundamentos de geologia para el
Ciencias Geologia estudio del medio ambiente 6 1
Geologia Edafologia 6 1
Ciencias Fisica Bases fisicas del medio ambiente 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho Adm_lmstramon v legislacion 6 1
ambiental
Ciencias Matematicas Fundgmentos matemaycos para el 6 1
estudio del medio ambiente
Ciencias Sociales y Juridicas Economia Economia aplicada 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica Estadistica 6 2
Total Créditos . ... ..ottt i e et e 66
4. Contenido del plan de estudios
Médulo Materia/Asignatura ECTS Caracter Curs | Organizacién
o) temporal
Interpretacion del medio como Quimica/ Bases quimicas del 6 Fb 1 Semestre 1
sistema medio ambiente
Iqterpretamon del medio como Biologia/ Biologia 6 Fb 1 Semestre 1
sistema
Interpretacion del medio como Geologia/ Fundamentos de 6 Fb 1 Semestre 1
nerp geologia para el estudio del
sistema . f
medio ambiente
Matematicas/ Fundamentos 6 Fb 1 Semestre 1
Conocimientos instrumentales matematicos para el estudio del
medio ambiente
Interpretacion del medio como Ecologia / Medio ambiente y 6 Ob 1 Semestre 1
sistema sostenibilidad
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Derecho/ Administracion y

Gestion y planificacion ambiental legislacion ambiental Fb otras Semestre 2
ramas
Interpretacién del medio como Fisica/ Bases fisicas del medio Fb Semestre 2
sistema ambiente
Interpretacion del medio como Geologia/ Edafologia Fb Semestre 2
sistema
Interpretacion del medio como Biologia/ Botanica Fb Semestre 2
sistema
Interpretacion del medio como Biologia/ Zoologia Fb Semestre 2
sistema
Interpretacion del medio como Ecologia/ Ecologia | Ob Semestre 1
sistema
Interpretacion del medio como Sociedad y Territorio/ Sociedad Ob Semestre 1
sistema y territorio
Cartografia y sistemas de
informacién Geogréafica/ Ob Semestre 1
Conocimientos instrumentales Cartografia y sistemas de
informacién geografica
Interpretacién del medio como Meteorologia y climatologia/ Ob Semestre 1
sistema Meteorologia y climatologia
Conocimientos instrumentales Estadistica/ Estadistica Fb otras Semestre 1
ramas
Interpretacion del medio como Ecologia/ Ecologia Il Ob Semestre 2
sistema
Analisis quimico en el medio
ambiente/ Analisis quimico en el Ob Semestre 2
Conocimientos instrumentales medio
ambiente
Analisis quimico en el medio
Evaluacion ambiental ambiente/ Degradacion y Ob Semestre 2
contaminacién de suelos
Contaminacién ambiental/
Evaluacion ambiental Contaminacién atmosférica Ob Semestre 2
Conocimientos instrumentales Economia/ Economia aplicada Fb otras Semestre 2
ramas
Riesgos naturales/ Riesgos
Evaluacion ambiental naturales Ob Semestre 1
Actividad agrosilvopastoral y
medio ambiente/ Actividad Ob Semestre 1
Gestion y planificacion ambiental agrosilvopastoral y medio
ambiente
Contaminacién ambiental/
Evaluacion ambiental Contaminacién de aguas Ob Semestre 1
Contaminacién ambiental /
Conocimientos instrumentales Bases de la ingenieria Ob Semestre 1
ambiental
Toxicologia y salud publica/
Evaluacion ambiental Toxicologia y salud publica Ob Semestre 1
Gestion y conservacion de flora ob Semestre 2
Gestién y planificacién ambiental y fauna/ Gestién y conservacion
de flora y fauna
Gestion, tratamiento y
y o ) recuperacion de residuos/ Ob Semestre 2
Gestion y planificacion ambiental Gestion, tratamiento y
recuperacion de residuos
Ordenacion del territorio/ Ob Semestre 2
Gestién y planificacion ambiental Ordenacion del territorio y
urbanismo
Tecnologias limpias. Energias
Evaluacion ambiental renovables/Tecnologias limpias. Ob Semestre 2
Energias renovables
Optativa 1 Op Semestre 2
Evaluacion de impacto
Evaluacion ambiental ambiental/ Evaluacion de Ob Semestre 1
impacto ambiental
Sistemas de gestién y auditorias
9 Y Ob Semestre 1

Gestion y planificacion ambiental

ambientales/ Sistemas de
gestion y auditorias ambientales
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Areas protegidas / Areas

Gestién y planificacién ambiental protegidas 6 Ob 4 Semestre 1
Optativa 2 Op Semestre 1
Optativa 3 Op Semestre 1
Proyectos ambientales /

Gestion y planificacion ambiental Proyectos ambientales 6 Ob 4 Semestre 2
Optativa 4 Op Semestre 2
Optativa 5 Op Semestre 2
Idioma moderno B1/ Idioma

Transversal moderno B1 2 Ob 4 Semestre 2
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo

Transversal Fin de Grado 12 Tg 4 Semestre 2

5. Oferta de asignaturas optativas.

Asignatura Créditos

Contaminacién radiactiva, acustica y por vibraciones ***

Aplicacién de residuos al suelo y fertilidad **

Tecnologia analitica en la detecciéon de contaminantes *

Acreditacion y normas de calidad en laboratorios ambientales *

Quimica sostenible y medioambiental

Biotecnologia y conservacion de recursos

Biogeografia y geobotanica

Evaluacion de suelos **

Hidrologia ambiental ***

Ecosistemas acuaticos

Actividades clasificadas

Restauracion de ecosistemas

Practicas externas

Educacion ambiental

Teledeteccion ambiental

ojloojluojlojo|lojlojlalojo|lalo|v|o®

Inglés para las ciencias ambientales

*, **, *** . Asignaturas optativas con rotacion bienal
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te por la Universidad de Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Zaragoza
que queda estructurado segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte por la Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (Fb) ...
Obligatorias (Ob)
Optativas (Op)
Practicas externas

Trabajo fin de grado............

Total créditos

60
126
36
12
6

240

3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.

Rama de conocimiento Materia RD Asignaturas vinculadas ECTS Curso
1393/2007 de 29
de octubre
Procesos de ensefianza-aprendizaje en la actividad fisica
Ciencias Sociales y Juridicas Educacién y el deporte 6 1
Teoria e historia de la actividad fisica y del deporte 9 2
, Fundamentos anatdmicos, cinesioldgicos y biomecanicos
S Anatomia humana en la actividad fisica y el deporte 12 !
Ciencias de la Salud o — —
- B Fundamentos fisioldgicos en la actividad fisica y el
Fisiologia 12 2
deporte
L i L Estadistica Estadistica 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas/
Ciencias de la Salud Psicologia Psicologia de la actividad fisica y el deporte 9 2
Ciencias Sociales y Juridicas/ . p . . - .
Artes y Humanidades Sociologia Sociologia de la actividad fisica y el deporte 6 1
TOAl CrEdItOS « « v v vt v i st ss e as s s s s s sansssannsssnnssannnssnsssnnsrsnnnssnnnns 60

4. Contenido del plan de estudios.

Materia Asignatura ECTS Caréacter Curso Organizacion
temporal

Fundamentos anatémicos,

Anatomia humana cinesioldgicos y biomecanicos en la 12 Fb 1 anual
actividad fisica y el deporte

Estadistica Estadistica 6 Fb 1 semestre 1

Manl_fe_stadones de la Actividades corporales de expresion 6 Ob 1 semestre 2

motricidad humana

Mam_fe_stacuones dela an_damentos y mgmfestacuones 6 Ob 1 semestre 1

motricidad humana bésicas de la motricidad

Man'.f?Stac'ones dela Juegos motores 6 Ob 1 semestre 1

motricidad humana

L Procesos de ensefanza-aprendizaje

Educacion en la actividad fisica y el deporte 6 Fb ! semestre 2

Fundamentos de los deportes Deportes ritmico-gimnasticos 6 Ob 1 semestre 2

Fundamentos de los deportes Deportes y actividades acudticas 6 Ob 1 semestre 1

Sociologia 2ocmlog|a de la actividad fisica y el 6 Fb 1 semestre 2

leporte

Fundamentos de los deportes Deportes de colaboracién-oposicién 9 Ob 2 anual

(colectivos)
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Fundamentos de los deportes Deportes en la naturaleza 9 Ob 2 anual
Educacion Teoria e historia de la actividad fisica 9 Fb 2 anual
y del deporte
Fundamentos de los deportes Deportes individuales 6 Ob 2 semestre 1
- B Fundamentos fisiologicos en la
Fisiologia actividad fisica y el deporte 12 Fo 2 anual
. , Psicologia de la actividad fisica y el
Psicologia deporte 9 Fb 2 anual
Fundamentos de los deportes Deportes de lucha y de adversario 6 Ob 2 semestre 2
” s . Organizacion de las actividades
Gestion y recreacion deportiva deportivas 6 Ob 3 semestre 2
Cic;;V'dad fisica y calidad de Actividad Fisica y Salud 6 Ob 3 semestre 1
Ensefianza de la actividad Accién docente en actividades fisicas
fisica y del deporte y deportivas 6 Ob 3 semestre 1
. . Teoria y practica del entrenamiento
Entrenamiento deportivo deportivo 6 Ob 3 semestre 1
Gestion y recreacion deportiva Recreacion deportiva 6 Ob 3 semestre 2
Actividad fisica y calidad de Actividad fisica y poblaciones
vida especificas 6 Ob 3 semestre 2
Ensefanza de la actividad Disefio y evaluacion en la ensefianza 6 ob 3 semestre 1
fisica y del deporte de la actividad fisica y del deporte
Optativa 1 6 Op 3 semestre 1
Optativa 2 6 Op 3 semestre 2
Optativa 3 6 Op 3 semestre 2
Actividades en el medio natural Actividades fisicas y deportivas en la 12 Ob 4 anual
naturaleza
. . Entrenamiento en distintas etapas
Entrenamiento deportivo evolutivas 6 Ob 4 semestre 1
Gestidn y recreacion deportiva | Gestion y legislacion deportivas 6 Ob 4 semestre 1
Optativa 4 6 Op 4 semestre 1
Optativa 5 6 Op 4 semestre 2
Optativa 6 6 Op 4 semestre 2
Practicas externas Practicum 12 Ob 4 anual
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 6 Tfg 4 semestre 2
5. Oferta de asignaturas optativas.
Curso | Asignatura ECTS
3/4 Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad 6
3/4 Actividad fisica y personas mayores 6
3/4 Composicidn corporal y exploracion funcional en las actividades fisicas 6
y deportivas
3/4 Deportes aéreos 6
3/4 El marketing deportivo orientado a las actividades en la naturaleza 6
3/4 Farmacologia aplicada a la actividad fisica y el deporte 6
3/4 Gestion y administracion de empresas deportivas 6
3/4 Juegos y deportes tradicionales aragoneses 6
3/4 Lenguaje corporal 6
3/4 Nuevas tendencias del fitness y wellness 6
3/4 Nutricion y actividad fisica 6
3/4 Observacion de la intervencién y del comportamiento motor 6
3/4 Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas 6
3/4 Organizacion y gestion del asociacionismo deportivo 6
3/4 Orientacion y bicicleta todo terreno 6
3/4 Ritmo y danza 6
Seguridad, prevencion y primeros auxilios en la practica fisico-
3/4 : 6
deportiva
3/4 Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y deporte 6
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Estudios Clasicos por la Universidad de
Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Estudios Clasicos por
la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Estudios Clasicos por la Universidad de Zaragoza que queda estructurado
segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Estudios Clasicos por la

Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefanzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Artes y Humanidades

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (Fb
Obligatorias (Ob)
Optativas (Op)
Précticas externas .
Trabajo fin de grado

Total créditos

60
152
22

6

240

3. Distribucion de los créditos de formacién basica del plan de estudios por materias.

Materia RD
Rama de conocimiento 1393/2007 de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre
Introduccion a la lengua latina 6 1
Artes y Humanidades Lengua Clasica
Introduccién a la literatura latina 6 1
Segunda lengua |: aleman, arabe moderno, catalan, 6 1
francés, inglés o italiano/griego
. Idioma Moderno/
Artes y Humanidades Lengua clasica
Segunda lengua II: aleman, arabe moderno, catalan, 6 1
francés, inglés o italiano/griego
Artes y Humanidades Linguistica general | 6 1
Linguistica
Artes y Humanidades Linguistica general Il 6 1
Teoria de la Literatura 6 1
Artes y Humanidades Literatura Literatura comparada 6 1
Introduccion a las literaturas hispanicas 6 1
Artes y Humanidades Lengua Técnicas de andlisis e interpretacion de textos 6 1
Total Créditos . .. ... it i i i e e 60

4. Contenido del plan de estudios.

Moédulo Asignatura ECTS Caracter Curso Organizacién
temporal

Formacion basica Introduccién a la lengua latina 6 Fb 1 semestre 1

Formacién basica Linguistica general | 6 Fb 1 Semestre 1
Segunda lengua |: aleman, arabe

Formacion basica moderno, catalan, francés, inglés o 6 Fb 1 Semestre 1
italiano/ griego

Formacién basica Técnicas de andlisis e interpretacion 6 Fb 1 semestre 1
de textos

Formacion basica Teoria de la literatura 6 Fb 1 semestre 1

Formacioén basica Linguistica general Il 6 Fb 1 Semestre 2
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Formacion basica Introduccién a la literatura latina 6 Fb 1 semestre 2
Segunda lengua II: aleman, arabe

Formacioén basica moderno, catalan, francés, inglés o 6 Fb 1 Semestre 2
italiano/ griego
Introduccion a las literaturas

Formacion basica hispanicas: edicién y nuevas 6 Fb 1 semestre 2
tecnologias

Formacion basica Literatura comparada 6 Fb 1 semestre 2

Obligatorio

especifico de

lengua y literatura Fonética y fonologia del espafiol 6 Ob 2 semestre 1

espafiola

Obligatorio

especifico de . .

lengua y literatura Literatura en Aragon 6 Ob 2 semestre 1

espariola

Obligatorio

especn‘lcq de Literatura espafiola en la Edad Media 6 Ob semestre 1

lengua vy literatura | 2

espariola

Formacion Lengua y literatura griega | 6 Ob 2 semestre 1

complementaria

(Estudios Clasicos) Lengua y literatura latina | 6 Ob 2 semestre 1

Obligatorio

especifico de Morfologia del espatiol 6 ob 2 semestre 2

lengua vy literatura

espariola

Obligatorio

especmcq de Literatura espafiola en la Edad Media 6 Ob Py semestre 2

lengua y literatura Il

espafiola

Obligatorio

especifico de P - =

lengua y literatura Semantica y pragmatica del espafiol 6 Ob 2 semestre 2

espaniola

Formacion Lengua y literatura griega || 6 Ob 2 semestre 2

complementaria

(Estudios Clasicos) Lengua y literatura latina Il 6 Ob 2 semestre 2
Textos griegos | 6 Ob 3 semestre 1
Textos latinos | 6 Ob 3 semestre 1
Literatura griega 6 Ob 3 semestre 1
Historia y civilizacion clasica: Grecia 6 Ob 3 semestre 1
Linguistica indoeuropea | 6 Ob 3 semestre 1
Textos griegos Il 6 Ob 3 semestre 2
Textos latinos Il 6 Ob 3 semestre 2
Literatura latina 6 Ob 3 semestre 2
Historia y civilizacién clasica: Roma 6 Ob 3 semestre 2
Optativa 6 Op 3 semestre 2
Textos griegos Il 6 Ob 4 semestre 1
Textos latinos 11l 6 Ob 4 semestre 1
Historia de la lengua griega 6 Ob 4 semestre 1
Historia de la lengua latina 6 Ob 4 semestre 1
Idioma moderno B1 2 Ob 4 semestre 1
Optativa 4 Op 4 semestre 1
Textos griegos IV 6 Ob 4 semestre 2
Textos latinos IV 6 Ob 4 semestre 2
Optativa 6 Op 4 semestre 2
Optativa 6 Op 4 semestre 2

6 Tg 4 semestre 2

Trabajo fin de grado
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5. Oferta de asignaturas optativas.

Curso Asignatura ECTS
3°/4° Comentario de textos griegos 4
3°/4° Comentario de textos latinos 4
3°/4° Humanismo y tradicion clasica 6
3°/4° Latinidad medieval 6
3°/4° Linguistica indoeuropea Il 6
3°/4° Mitologia clasica 6
3°/4° Transmisién de los textos greco-latinos y critica textual 6
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Filologia Hispanica por la Universidad de
Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Filologia Hispanica
por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Filologia Hispanica por la Universidad de Zaragoza que queda estructurado
segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.

2796

csv: BOA20160215014



Num. 30

Boletin Oficial de Aragoén

15/02/2016

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Filologia Hispanica por la

Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefanzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Artes y Humanidades

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (Fb
Obligatorias (Ob)
Optativas (Op)
Précticas externas .
Trabajo fin de grado

Total créditos

60
134
40

6

240

3. Distribucion de los créditos de formacién basica del plan de estudios por materias.

Materia RD
Rama de conocimiento 1393/2007 de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre
Artes y Humanidades Linguistica general | 6 1
Linglistica
Artes y Humanidades Linguistica general Il 6 1
Artes y Humanidades Lengua Técnicas de andlisis e interpretacion de textos 6 1
Introduccion a la Lengua Latina 6 1
Artes y Humanidades Lengua clasica
Introduccién a la Literatura Latina 6 1
Segunda lengua | (aleman, arabe, catalan, francés, 6 1
Idioma inglés o italiano/ griego)
Artes y Humanidades moderno/Lengua
clasica Segunda lengua Il (aleman, arabe, catalan, francés, 6 1
inglés o italiano/ griego)
Teoria de la Literatura 6 1
Artes y Humanidades Literatura Literatura Comparada 6 1
Introduccion a las Literaturas Hispanicas: Edicién y 6 1
nuevas tecnologias
Total Créditos . ... ..o it i i i 60
4. Contenido del plan de estudios.
Moédulo Asignatura ECTS Caracter Curso Organizacién
temporal
Formacién basica Linguistica general | 6 Fb 1 Semestre 1
Segunda lengua | (aleman, arabe,
Formacion basica catalan, francés, inglés o italiano/ 6 Fb 1 Semestre 1
griego)
Formacién basica Técnicas de analisis e interpretacién de 6 . 1 semestre 1
textos b
Formacion basica Teoria de la literatura 6 Fb 1 semestre 1

2797

csv: BOA20160215014



Boletin Oficial de Aragoén

15/02/2016

Formacion basica Introduccién a la lengua latina Fb 1 semestre 1

Formacion basica Linguistica general Il Fb 1 Semestre 2
Segunda lengua Il (aleman, arabe,

Formacion basica catalan, francés, inglés o italiano/ Fb 1 Semestre 2
griego)

Formacion basica Introduccion a la literatura latina Fb 1 semestre 2

Formacion basica Literatura comparada Fb 1 semestre 2

Formacién basica Intrqc!ucmon alas Ilteratur?s hispanicas: . 1 semestre 2
edicién y nuevas tecnologias b

Obligatorio especifico . .

literatura Literatura en Aragén Ob 2 semestre 1

lelgatorlo especifico Literatura espafiola de la Edad Media | Ob 2 semestre 1

literatura

Obligatorio especifico lengua Fonética y fonologia del espafiol Ob 2 semestre 1

Obligatorio Formacion

C(l)mplelmentana Filologia Historia para filologia hispanica Ob 2 semestre 1

Hispanica

Obligatorio F0|"malcién B Literatura de la segunda lengua

complementaria Filologia (Literatura inglesa, francesa, italiana, Ob 2 semestre 1

Hispanica catalana alemana, arabe, griega)

Obligatorio Formacion

complementaria Estudios Lengua y literatura griega | Ob 2 semestre 1

Clasicos

Obligatorio Formacion

complementaria Estudios Lengua y literatura latina | Ob 2 semestre 1

Clasicos

Obligatorio especifico lengua Morfologia del espafiol Ob 2 semestre 2

Obligatorio especifico

literatura Literatura espafiola de la Edad Media Il Ob 2 semestre 2

Obligatorio especifico lengua Semantica y pragmatica del espafiol Ob 2 semestre 2

Obligatorio Formacion

cqmglelmentarla Filologia Filosofia para filologia hispanica Ob 2 semestre 2

Hispanica

Obligatorio Formacion

cqmglelmentaria Filologia Arte para filologia hispanica Ob 2 semestre 2

Hispanica

Obligatorio Formacion

complementarla Estudios Lengua y literatura griega Il Ob 2 semestre 2

Clasicos

Obligatorio Formacion

complementarla Estudios Lengua y literatura latina 11 Ob 2 semestre 2

Cléasicos

Obligatorio especifico lengua | gjntaxis del espafiol | Ob 3 semestre 1

Obligatorio especifico lengua Historia de la lengua espafiola Ob 3 semestre 1

Obligatorio especifico

literatura Literatura espafiola del Siglo de Oro | Ob 3 semestre 1

Obligatorio especifico

literatura Literatura espafiola contemporanea | Ob 3 semestre 1
Optativa Op 3 semestre 1

Obligatorio especifico lengua | gintaxis del espariol Il Ob 3 semestre 2

Obligatorio especifico lengua | \/zriedades del espariol actual Ob 3 semestre 2

Obligatorio especifico

literatura Literatura espafiola del Siglo de Oro Il Ob 3 semestre 2

Obligatorio especifico

literatura Literatura espafiola contemporanea Il Ob 3 semestre 2
Optativa Op 3 semestre 2

Obligatorio especifico lengua Gramatica histérica del espafiol | Ob 4 semestre 1

Obligatorio especifico

literatura Literatura hispanoamericana | Ob 4 semestre 1

Optativo formacion

especifica Optativa Op 4 semestre 1

Optativo formacion

especifica Optativa Op 4 semestre 1

Optativo formacién

especifica Optativa Op 4 semestre 1

Obligatorio especifico lengua Gramética historica del espafiol Il Ob 4 semestre 2

Obligatorio especifico

literatura Literatura hispanoamericana I Ob 4 semestre 2
Idioma moderno B1 Ob 4 semestre 2

Optativo formacion

especifica Optativa Op 4 semestre 2

Optativo formacion

especifica Optativa Op 4 semestre 2
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Literatura

hispanicas

Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado ‘ 6 ‘ Tg ‘ 4 ‘ semestre 2
5. Oferta de asignaturas optativas.

Médulo Curso | Asignatura ECTS

Bpta“tl’vol Formacion Especifica 3/4 Lenguaje y comunicacion 4
inguistica

Optativo Formacién Especifica 3/4 Biolingiiistica: lenguaje, mente y 6

Linguistica cerebro

Eptatlvo Farmacién Especifica 3/4 Andlisis del discurso en espafiol 6
engua

Optativo Formacién Especifica TR ~

Lengua 3/4 Sociolingliistica del espafiol 6

Eptatlvo Formacion Especifica 34 El espafiol en América 6
engua

Eptatlvo Formacion Especifica 3/4 El léxico espafiol 6
engua

Optativo Formacion Especifica 34 Gramatica del espafiol como lengua 6

Lengua extranjera

Eptatlvo Formacion Especifica 3/4 Filologia aragonesa 6
engua

Optativo Formacion Especifica 34 El catalén en Aragén 4

Lengua

Sptatlvo Formacién Especifica 3/4 Pensamiento literario contemporaneo 6
iteratura

thatlvo Formacion Especifica 34 Estética literaria 4

Literatura

Optativo Formacion Especifica 3/4 Temas y géneros de la poesia 6

Literatura hispanica |

Optativo Formacion Especifica Temas y géneros de la poesia
] 3/4 s 6

Literatura hispanica Il

Optativo Formacién Especifica Temas y géneros de la narrativa
; 3/4 hspae 6

Literatura hispanica |

Optativo Formacion Especifica Temas y géneros de la narrativa
; 3/4 s 6

Literatura hispanica Il

Sptatlvo Formacion Especifica 3/4 Temas y géneros del teatro hispanico | 6
iteratura

Optativo Formacién Especifica . e

Literatura 3/4 Temas y géneros del teatro hispanico || 6

Optativo Formacion Especifica 3/4 Estudios de género y literaturas 4
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Filosofia por la Universidad de Zaragoza
tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Filosofia por la Uni-
versidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Filosofia por la Universidad de Zaragoza que queda estructurado segun
consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Filosofia por la Universidad

de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Artes y Humanidades

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (Fb
Obligatorias (Ob)
Optativas (Op)
Trabaijo fin de grado...

Total créditos

60

114

60
6

240

3. Distribucion de los créditos de formacién basica del plan de estudios por materias.

Materia RD
Rama de conocimiento 1393/2007 de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre
Antropologia filoséfica 6 1
Artes y Humanidades Antropologia Filosofia de la cultura 6 1
Pensamiento feminista 6 1
Filosofia y politica en el mundo contemporaneo 6 1
Artes y Humanidades Etica Teorias éticas 6 1
Teorias filosdficas de la ciudadania 6 1
Artes y Humanidades Introduccion a los problemas filoséficos 6 1
Artes y Humanidades Epistemologia de las ciencias humanas 6 1
Filosofia
Artes y Humanidades Introduccion a la légica 6 1
Artes y Humanidades Filosofia de la imagen 6 1
Total Créditos . ... ..ot i i e 60
4. Contenido del plan de estudios.
Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter Curso Organizacién
temporal
Formacion . Filosofia y politica en el mundo
o Etica : 1 semestre 1
Basica contemporaneo 6 Fb
Formacion 8 » . . .
Basica Filosofia Filosofia de la imagen 6 Fb 1 semestre 1
Egrsrir::aamon Antropologia Antropologia filoséfica 6 Fb 1 semestre 1
F(?rr_namon Filosofia Iptroggcmon a los problemas 6 Fb 1 semestre 1
Basica filosoficos
Formacion ; ” . P
Basica Filosofia Introduccion a la légica 6 Fb 1 semestre 1
g‘?”?“am" Antropologia Filosofia de la cultura 6 Fb 1 semestre 2
asica
Egrsrir;uon Antropologia Pensamiento feminista 6 Fb 1 semestre 2
qumamon Filosofia Epistemologia de las ciencias 6 Fb 1 semestre 2
Basica humanas
Egrsrir;uon Etica Teorias filosoficas de la ciudadania 6 Fb 1 semestre 2
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Formacién Etica Teorias Eticas 6 Fb 1 semestre 2
Basica
Légica Légica formal 6 Ob 2 semestre 1
Teorl'a_ d?l Teoria del conocimiento 6 Ob 2 semestre 1
conocimiento
Filosofia politica " . .
y social Filosofia politica | 6 Ob 2 semestre 1
HIStOI‘I’a de la Historia de la filosofia antigua | 6 Ob 2 semestre 1
filosofia
Optativa 1 6 Op 2 semestre 1
Historia de la T . .
filosofia Historia de la filosofia medieval 6 Ob 2 semestre 2
|F|Iosof!a del Filosofia del lenguaje 6 Ob 2 semestre 2
enguaje
Filosofia politica . » -
y social Filosofia politica Il 6 Ob 2 semestre 2
Historia de la Historia de la filosofia antigua II 6 ob 2 semestre 2
filosofia
Optativa 2 6 Op 2 semestre 2
Estética Estética | 6 Ob 3 semestre 1
Historia de la A .
filosofia Historia de la filosofia moderna | 6 Ob 3 semestre 1
F'IOS(.)f'a politica Filosofia social 6 Ob 3 semestre 1
y social
Filosofia de la . . S
ciencia Filosofia de la ciencia 6 Ob 3 semestre 1
Optativa 3 6 Op 3 semestre 1
Estética Estética Il 6 Ob 3 semestre 2
Historia de la s .
filosofia Historia de la filosofia moderna Il 6 Ob 3 semestre 2
Historia de la Historia de la filosoffa del siglo XIX 6 ob 3 semestre 2
filosofia
Optativa 4 6 Op semestre 2
Optativa 5 6 Op 3 semestre 2
Corrientes
Problemas fundamentales de la
actuales de la ! 9’ . 6 Ob 4 semestre 2
filosofia filosofia contemporanea
Corrientes
actuales de la Corrientes actuales de la filosofia | 6 Ob 4 semestre 1
filosofia
Optativa 6 6 Op 4 semestre 1
Optativa 7 6 Op 4 semestre 1
Optativa 8 6 Op 4 semestre 1
Metafisica Metafisica 6 Ob 4 semestre 1
Corrientes
actuales de la Corrientes actuales de la filosofia Il 6 Ob 4 semestre 2
filosofia
Optativa 9 6 Op 4 semestre 2
Optativa 10 6 Op 4 semestre 2
Trabajo fin de Trabajo fin de Grado 6 Tg 4 semestre 2
Grado
5. Oferta de asignaturas optativas
E
; . C
Materia Asignatura T
S
Historia de la filosofia Textos clasicos y problemas de la filosofia griega 6
Historia de la filosofia Textos y problemas de filosofia moderna 6
Historia de la filosofia Textos y problemas de la filosofia del siglo XIX 6
Historia de la filosofia Textos y problemas de la filosofia contemporanea 6
Historia de la filosofia Textos y prgblemas de la filosofia politica 6
contemporanea
Antropologia filoséfica y filosofia de la cultura Textos y problemas de la filosofia feminista 6
Antropologia filoséfica y filosofia de la cultura Filosofia de la historia 6
Historia de la Filosofia Filosofia espafiola e iberoamericana 6
Corrientes actuales de la filosofia Filosofia del cuerpo 6
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Filosofia moral y ética aplicadas Bioética 6
Antropologia filoséfica y filosofia de la cultura Filosofia de las sexualidades 6
Estética Filosofia y cine 6
Estética Filosofia del arte contemporaneo 6
Filosofia de la ciencia Ciencia, tecnologia y sociedad 6
Filosofia de la mente Filosofia de la mente 6
Filosofia del lenguaje Teorias del significado 6
Filosofia de la ciencia Filosofia de la biologia 6
Sociologia Sociologia del conocimiento 6
Metafisica Ontologia del presente 6
Historia de la filosofia Filosofia helenistica y romana 6
Historia de la filosofia Filosofia comparada: oriente y occidente 6
Historia de la filosofia Pensamiento musulman y judio 6
Corrientes actuales de la filosofia Pensamiento postcolonial 6
Lengua clasica Lengua griega 6
Lengua clasica Lengua latina 6
Informacién y documentacion Informacién y documentacion en humanidades 6
Filosofia moral y ética aplicadas Filosofia aplicada 6
Empresa Introduccién al marketing 6
I'_engua moderna para filosofl’a (francés, inglés, aleman, 6
arabe moderno y catalan)
Géneros del discurso filoséfico espaiiol (a elegir entre):
Andlisis literario de textos filosoéficos en espariol 6
Andlisis linglistico de textos filoséficos en espafiol 6
Historia | (a elegir entre):
Historia del arte Historia del arte | 6
Historia del mundo antiguo | 6
Historia Historia del mundo medieval | 6
Historia del mundo moderno | (siglo XVI) 6
Historia del mundo contemporaneo | (siglo XIX) 6
Historia Il (a elegir entre):
Historia del arte Historia del arte Il 6
Historia del mundo antiguo Il 6
Historia Historia del mundo medieval I 6
Historia del mundo moderno Il (siglo XVII y XVIII) 6
Historia del mundo contemporaneo Il (siglo XX) 6
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Ingenieria Civil por la Universidad de Zara-
goza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Ingenieria Civil por la
Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Ingenieria Civil por la Universidad de Zaragoza que queda estructurado
segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Civil por la
Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ingenieria y Arquitectura

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (Fb) ......cccvevveevieevieniinennans

Obligatorias (Ob)
Optativas (Op)

Trabajo fin de grado........

Total créditos

* Formacion comun rama civil (80 créditos)
* Formacion especifica especialidad (48 créditos)

3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.

Rama de conocimiento Materia RD Asignaturas vinculadas ECTS Curso
1393/2007 de 29
de octubre
Matematicas I 6 1
Ingenieria y Arquitectura Matemadticas Matematicas II 6 1
Estadistica 6 2
Fisica general 6 1
Ingenieria y Arquitectura Fisica Mecanica 6 1
Electrotecnia 6 2
Ingenieria y Arquitectura Quimica Quimica 6 1
Expresion grafica I 6 1
Ingenieria y Arquitectura Expresion gréfica
Expresion grafica I 6 1
Ciencias Geologia Ingenieria Geoldgica 6 1
Ingenieria y Arquitectura Informatica Informatica 6 1
Ingenieria y Arquitectura Empresa Economia, organizacion y gestion de empresas 6 1
LI = I T 72

4. Contenido del plan de estudios.

Mdédulo Materia Asignatura ECTS Caracter Curso Ort%i?gjglon
Formacién bésica Mateméticas Matematicas I 6 Fb 1 semestre 1
Formacion basica Expresion grafica Expresion grafica I 6 b 1 semestre 1
Formacién bésica Informatica Informatica 6 Fb 1 semestre 1
Formacion basica Fisica Fisica general 6 Fb 1 semestre 1
Formacion basica Geologia Ingenieria geoldgica 6 Fb 1 semestre 1
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Formacién basica Mateméticas Mateméticas 11 6 Fb semestre 2
Formacién bésica Expresion gréfica Expresion gréfica 11 6 Fb semestre 2
Formacién basica Fisica Mecénica 6 b semestre 2
Formacion bésica Quimica Quimica 6 Fb semestre 2
A Economia, organizacién y gestién de
Formacion basica Empresa empresas 6 Fb semestre 2
Formacion basica Fisica Electrotecnia 6 Fb semestre 2
Formacion basica Matematicas Estadistica 6 Fb semestre 1
Materiales Ciencia y tecnologia de los materiales 6 Fc semestre 1
Ingenieria
hidraulica e Fundamentos de ingenieria hidraulica 6 Fc semestre 1
hidrologia
Estructuras Teoria de estructuras 6 Fc semestre 1
Estructuras Tecnologia de estructuras 6 Fc semestre 2
Técnicas ,
Topogréficas Topografia 6 Fc semestre 2
Formacién Ingenieria S E I
obligatoria comin hidraulica e Ampl|a5|f)n de ingenieria hidraulica e 6 Fc semestre 2
-9 " B hidrologia
ala rama civil hidrologia
Mecanica del Suelo | Geotecnia 6 Fc semestre 2
Medio Ambiente Evaluacion de impacto ambiental 6 Fc semestre 1
Prevencién y . . o
sequridad laboral Seguridad y salud en la ingenieria civil 6 Fc semestre 1
Técnicas Cartografia, sistemas de informacion
Topogréficas geografica y teledeteccion 6 Fe semestre 1
Organizacion del
proceso Procedimientos y organizacion 6 Fc semestre 1
constructivo
Edificacion y I
Prefabricacion Obras de edificacion 6 Fe semestre 1
Ed|ﬁcaqon Y Ingemeyla de los elementos 6 Fe semestre 1
Prefabricacion prefabricados
Mecanica del Suelo | Estructuras de cimentacion 6 Fe semestre 2
Formacién Construccién de o
especifica: Infraestructuras de | Construccion de infraestructuras 6 Fe semestre 2
especialidad Comunicacion ferroviarias
Construcciones s
o Planificacion y . » .
Civiles gestion de obras Planificacién y gestién de obras 6 Fe semestre 2
Ingenieria maritima o .
y costera Ingenieria maritima y costera 6 Fe semestre 2
Sistemas de Sistemas de abastecimiento y
abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la 6 Fe semestre 2
saneamiento construccion
Infraestructuras Obras hidraulicas y aprovechamiento
AP N P 6 Fe semestre 2
Hidraulicas hidroeléctrico
Infraestructuras Infraestructuras hidrdulicas en medio
Hidrdulicas urbano 6 Fe semestre 2
Ingenieria del . o
Formacién Medio Ambiente Ingenieria sanitaria 6 Fe semestre 2
espec!ﬂ(;a: Am pllacp n de Ampliacion de hidrologia superficial 6 Fe semestre 1
especialidad hidrologia
Hidrologia Ampliacion de A . . .
hidrologia Ampliacién de hidrologia subterranea 6 Fe semestre 2
Ingenieria del o X
Medio Ambiente Ingenieria ambiental 6 Fe semestre 1
Gestion de P Recursos hidricos 6 Fe semestre 2
Recursos Hidricos
Logistica y L
Transportes Infraestructuras ferroviarias 6 Fe semestre 2
Logistica y Infraestructuras del transporte: caminos 6 Fe semestre 1
Transportes y aeropuertos
Logistica y Planificacién, gestion y logistica del 6 Fe semestre 2
Transportes transporte
Formacion Gestion y ” - .
especifica: ordenacion de los Orde_nacnon del territorio y medio 6 Fe semestre 1
- L ambiente
especialidad servicios urbanos
Transportes y Planificacion s -~
Servicios Urbanos Urbanistica Legislacién urbanistica 6 Fe semestre 2
Gestion y
ordenacion de los Servicios urbanos 6 Fe semestre 2
servicios urbanos
Gestion y " . .
ordenacion de los Gestiodn de residuos y técnicas de 6 Fe semestre 2

servicios urbanos

depuracion
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» Organizacion del
Formacion proceso Proyectos 6 Fc 4 semestre 1
obligatoria comun constructivo
ala rama civil Estructuras Ampliacion de estructuras 6 Fc 4 semestre 1
Idioma Inglés Idioma moderno inglés B1 2 Ob 4 semestre 2
Trabajo fin de Trabajo fin de Trabajo fin de Grado 12 Tg 4 semestre 2
grado Grado
Formacion
espedffica: Construcdén de Construccion de infraestructuras de
especialidad Infraestructuras de X . 6 Fe 4 semestre 1
N R transporte: caminos
Construcciones Comunicacion
Civiles
Formacion
especifica: Gestidn de Hidraulica fluvial 6 Fe 4 semestre 1
especialidad Recursos Hidricos
Hidrologia
Formacion
especifica: P
especialidad Elrat?a':f;fégn Urbanismo 6 Fe 4 semestre 1
Transportes y
Servicios Urbanos
Optativa 1 5/6 Op 4 semestre 1
Optativa 2 5/6 Op 4 semestre 1
Formacion optativa Optativa 3 5/6 Op 4 semestre 2
Optativa 4 5/6 Op 4 semestre 2
Optativa 5 5/6 Op 4 semestre 2
5. Oferta de asignaturas optativas.
Curso Duracion Materia Asignatura ECTS
Asignaturas optativas ofertadas Especialidad Construcciones Civiles
4 semestre 2 Formacion optativa Practicas en empresas 5
4 semestre 2 Formacion optativa Inglés técnico 5
4 semestre 2 Formacion optativa Jardineria y paisajismo 5
P Obras hidraulicas y aprovechamiento
4 semestre 2 Infraestructuras hidraulicas hidroeléctrico 6
4 semestre 2 Infraestructuras hidradlicas Infraestructuras hidraulicas en medio 6
urbano
4 semestre 1 Ampliacion de hidrologia Ampliacion de hidrologia superficial 6
4 semestre 2 Ampliacion de hidrologia Ampliacion de hidrologia subterranea 6
4 semestre 1 Gestion de recursos hidricos Hidrdulica fluvial 6
4 semestre 2 Gestion de recursos hidricos Recursos hidricos 6
4 semestre 2 Ingenieria del medio ambiente | Ingenieria sanitaria 6
4 semestre 1 Ingenieria del medio ambiente | Ingenieria ambiental 6
4 semestre 2 Planificacion urbanistica Legislacion urbanistica 6
Gestion y ordenacion de los Gestion de residuos y técnicas de
4 semesre 2 servicios urbanos depuracion 6
Asignaturas optativas ofertadas Especialidad Hidrologia
4 semestre 2 Formacién optativa Practicas en empresas 5
4 semestre 2 Formacion optativa Inglés técnico 5
4 semestre 2 Formacion optativa Jardineria y paisajismo 5
4 semestre 1 Edificacion y Prefabricacion Obras de edificacion 6
" ” R Ingenieria de los elementos
4 semestre 1 Edificacién y Prefabricacion prefabricados 6
Construccion de - .
Construccién de infraestructuras del
4 semestre 1 Infraestructuras de N . 6
Comunicacién transporte: caminos y carreteras
Construccion de - .
4 semestre 2 Infraestructuras de fCQOrrrmg\t’::rciggn de infraestructuras 6
Comunicacion
4 semestre 2 Planificacion Urbanistica Legislacién urbanistica 6
4 semestre 2 Mecanica del Suelo Estructuras de cimentacién 6
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4 semestre 2 Ingenieria maritima y costera Ingenieria maritima y costera 6
4 semestre 2 :Iéirr:gcaqon y gestion de Planificacion y gestion de obras 6
: . Sistemas de abastecimiento y
4 semestre 2 Slstema§ de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la 6
saneamiento "
construccion
Gestidn y ordenacion de los Gestion de residuos y técnicas de
4 Semestre 2 servicios urbanos depuracién 6
Asignaturas optativas ofertadas Especialidad Transportes y servicios urbanos
4 semestre 2 Formacién optativa Practicas en empresas 5
4 semestre 2 Formacion optativa Inglés técnico 5
4 semestre 2 Formacion optativa Jardineria y paisajismo 5
4 semestre 1 Edificacion y prefabricacion Obras de edificacion 6
" ” s Ingenieria de los elementos
4 semestre 1 Edificacién y prefabricacion prefabricados 6
Construccion de - .
4 semestre 1 infraestructuras de E:rg:ztrg;z?r;ac:ﬁi:‘rg;aestructuras del 6
comunicacién porte:
Construccion de - .
4 semestre 2 infraestructuras de fConstr_uc'qon de infraestructuras 6
. iz erroviarias
comunicacion
4 semestre 1 Ampliacion de hidrologia Ampliacion de hidrologia superficial 6
4 semestre 2 Mecanica del Suelo Estructuras de cimentacién 6
4 semestre 2 Ingenieria maritima y costera Ingenieria maritima y costera 6
4 semestre 2 (F;Larr;l:cacuon ¥ gestion de Planificacion y gestion de obras 6
: . Sistemas de abastecimiento y
4 semestre 2 is:z;nniziigsoabastemwento Y| saneamiento en la ingenieria de la 6
construccion
4 Semestre 1 Gestion de recursos hidricos Hidraulica fluvial 6
4 Semestre 2 Infraestructuras hidraulicas Qbras r]|dr§ul|cas y aprovechamiento 6
hidroeléctrico
4 Semestre 2 Gestion de recursos hidricos Recursos hidricos 6
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de Producto por la Universidad de Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el
mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Ingenieria en Disefo
Industrial y Desarrollo de Producto por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto por la Universidad
de Zaragoza que queda estructurado segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragon”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto por la Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ingenieria y Arquitectura

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (Fb).........cocueriiiiiieniieieeeeeeeees
Obligatorias (Ob)
Optativas (Op)
Practicas externas
Trabajo fin de grado ..........ccoerieiiiiiiieieceeeceee e

Total créditos

60
140
28

12

240

3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.

Materia RD
Rama de conocimiento 1393/2007 de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre
Matematicas | 6 1
Ingenieria y Arquitectura Matematicas
Matematicas Il 6 1
Fisica | 6 1
Ingenieria y Arquitectura Fisica
Fisica Il 6 1
Ingenieria y Arquitectura Informatica Informatica 6 1
Ingenieria y Arquitectura Expresion grafica Expresion gréfica | 6 1
Expresion artistica | 6 1
Ingenieria y Arquitectura Expresion artistica
Expresion artistica Il 6 2
C!enc!as Sociales y Juridicas Estadistica Estadistica y fiabilidad de producto 6 2
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa Aspectos econémicos y empresariales del Disefio 6 2
Total Créditos . . ...ttt i ey 60

4. Contenido del plan de estudios.
Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter Curso Organizacién
temporal
qurpauon Fisica Fisica | 6 Fb 1 semestre 1
Basica
F‘?“F”""C'O" Matematicas Matematicas | 6 Fb 1 Semestre 1
Basica
Formacién Expresiéon L .
Basica artistica Expresién artistica | 6 Fb 1 semestre 1
Fc?rr_naC|on Informatica Informatica 6 Fb 1 semestre 1
Basica
Metodologias y
Tecnologias de
Formacion la Ingenieria de . . —
Obligatoria Disefio y Estética e Historia del Disefio 6 Ob 1 semestre 1
Desarrollo de
Producto
Formacion Fisica Fisica Il 6 Fb 1 semestre 2
Basica
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g(;;rirézmon Matematicas Matematicas Il 6 Fb 1 semestre 2
gcé:rsrir;mon glf;ir::'on Expresion grafica | 6 Fb 1 semestre 2
Formacion Taller de Disefio Taller de Disefio I: fundamentos 6 ob 1 semestre 2
Obligatoria y comunicacién de producto
Metodologias y
Tecnologias de
(F)?)rl?gjgtccl)(rsi'; gi;ré%in;ena de Materiales 6 Ob 1 semestre 2
Desarrollo de
Producto
ggrsrir;mon Eé%rt?(?;on Expresién artistica Il 6 Fb 2 semestre 1
ggrsrir::aamon grxépf:'g:lon Expresion grafica Il 6 Ob 2 semestre 1
g%“n:%%g !\r/l:ésg%ggzsdi Disefio asistido por ordenador | 6 Ob 2 semestre 1
_Obligatoria |
la Ingenieria de
g%ﬁg:g%’; B':: anr?o)|/| ode Disefio de mecanismos 6 Ob 2 semestre 1
Producto
Formacion — Taller de Disefio II: métodos y
Obligatoria Taller de Disefio proceso de Disefio 6 Ob 2 semestre 1
qumacmn Empresa Aspectos economicos y 6 Fb 2 semestre 2
Basica empresariales del Disefio
Formacion . Estadistica y fiabilidad de
Basica Estadistica producto 6 Fb 2 semestre 2
Formacion Metodologias y Disefio grafico aplicado a
Obligatoria Tecnologias de producto 6 Ob 2 semestre 2
la Ingenieria de
Formacion Disefio y Tecnologia eléctrica y
Obligatoria Desarrollo de Electronica 6 Ob 2 semestre 2
Producto
g‘l’;ﬂg:tcc')‘:lg Taller de Disefio | Taller de Disefio Ill: creatividad 6 Ob 2 semestre 2
g%“n:g%g Metodologias y Resistencia de materiales 6 Ob 3 semestre 1
_Obligatoria |
g%ﬁ?;:g?i'; I-;eg;?alsigelraiz ?12 Procesos de fabricacion 6 Ob 3 semestre 1
g%ﬁ?"gfgﬂ'; glesse ;—?o)ﬁ ode Disefio asistido por ordenador Il 6 Ob 3 semestre 1
_Obligatoria |
g%rl?;:g?i'; Producto Ergonomia 6 Ob 3 semestre 1
Formacion I Taller de Disefio IV: Desarrollo
Obligatoria Taller de Disefio de producto 6 Ob 3 semestre 1
Formacion Gestion de mercadotecnia y
Obligatoria Metodologias y | aspectos legales del Disefio 6 Ob 3 semestre 2
g%'ﬂ":ﬁ')%'; ;eﬂgc:s%ﬁz ‘32 Interaccién usuario-producto 6 Ob 3 semestre 2
_Obligatoria |
Formacion Disefio y Ampliacion de materiales y
Obligatoria Desarrollo de procesos 6 Ob 3 semestre 2
g%r”mn:gcr’ig Producto Gestion de proyectos de Disefio 6 Ob 3 semestre 2
Formacion Taller de Disefio Taller de Disefio V: Producto y 6 Ob 3 semestre 2
Obligatoria servicio
g%“n:?(l)%g !‘l./l :égg%gige:zsdg Oficina técnica 6 Ob 4 semestre 1
_Obligatoria |
la Ingenieria de
Formacion Disefio y Fotografia, composicién y
Obligatoria Desarrollo de edicion de imagenes 6 Ob 4 semestre 1
Producto
Formacion I Taller de Disefio VI: Practica
Obligatoria Taller de Disefio profesional 6 Ob 4 semestre 1
Optativa | 6 Op 4 semestre 1
Optativa Il 6 Op 4 semestre 1
Formacion
optativa Optativa Il 6 Op 4 semestre 2
tecnoldgica
Optativa IV 6 Op 4 semestre 2
Optativa V 6 Op 4 semestre 2
t'ig:ln;\?::ggl Inglés nivel B1 2 Ob 4 semestre 2
-g;%?o fin de gﬁfo fin de Trabajo fin de Grado 12 Tg 4 semestre 2
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5. Oferta de asignaturas optativas

Curso

Médulo

Materia/Asignatura

ECTS

Formacion optativa

Disefio de producto

24

Formacion optativa

Desarrollo de producto

24

Formacion optativa

Imagen y comunicacion de producto

24

B

Formacion optativa

Gestion empresarial del Disefio

24
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Medicina por la Universidad de Zaragoza
tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Graduado en Medicina por la Uni-
versidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Graduado en Medicina por la Universidad de Zaragoza que queda estructurado segun
consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Medicina por la
Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias de la Salud

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Formacion Basica (FD) .....cvvevverenerieeneneeneeniennens
Obligatorias (Ob)
Optativas (Op) ..... .
Trabajo fin de grado.........cccuvveeiniiniiiiinniieee s

Total créditos

60
280
14
6

360

3. Distribucion de los créditos de formacion basica del plan de estudios por materias.

Rama de conocimiento Materia RD 1393/2007 Asignaturas ECTS Curso
de 29 de octubre vinculadas
Ciencias de la Salud Anatomia humana Anatqm|a general y 1
embriologia humana 6
Ciencias de la Salud P Anatomia humana I
Anatomia humana 6 1
(Aparato locomotor)
Ciencias de la Salud Biologia Biologia 6 1
Ciencias de la Salud Bioquimica Bioquimica humana 6 1
Ciencias de la Salud Estadistica Bioestadistica 6 1
Ciencias de la Salud Fisiologia Fisiologia I 6 1
Ciencias de la Salud Fisiologia Fisiologia IT 6 1
Ciencias de la Salud Psicologia Psicologia médica 6 2
Materias no incluidas en .
Asignaturas
RD 1393/2007 de 29 de | /o9nawira ECTS | Curso
vinculadas
octubre
Morfologia, estructura y Histologia I (Histologia 6 1
funcion I general)
Investigacion y nuevas Investigacion y nuevas 6 1
tecnologias tecnologias
Total Créditos .« v v v i it irei s in i iasan s aa s s sy 60
4, Contenido del plan de estudios
Médulo Materia/Asignatura ECTS | Caracter | Curso Organizacion
temporal
Morfologia, estructura y funcién del Anatom_la hgmana / Anatomia general 6 Fb 1 semestre 1
cuerpo humano y embriologia humana
Morfologia, estructura y funcion del Biologia /Biologia 6 Fb 1 semestre 1
cuerpo humano
Marfologia, estructura y funcion del Bioguimica / Bioquimica humana 6 Fb 1 semestre 1
cuerpo humano
Morfologia, estructura y funcion del L o,
cuerpo humano Fisiologia / Fisiologia I 6 Fb 1 semestre 1
Medicina social, habilidades de L P
comunicacion e iniciacion a la Invest!gac!gn ynuevas tecnollog[as/ 6 Fb 1 semestre 1
investigacion Investigacion y nuevas tecnologias
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Morfologia, estructura y funcién del

Otra materia — Otras ramas /

cuerpo humano Histologia I (Histologia general) 6 Fo semestre 2
Morfologia, estructura y funcion del Anatomia humana / Anatomia humana
6 Fb semestre 2
cuerpo humano I (Aparato locomotor)
Marfologia, estructura y funcion del Fisiologia / Fisiologia II 6 Fb semestre 2
cuerpo humano
Medicina social, habilidades de
comunicacion e iniciacion a la Estadistica / Bioestadistica 6 Fb semestre 2
investigacion
Opcion de facultad, optativas y a PSR .
elegir por el estudiante Inglés cientifico para medicina 4 Op Fac semestre 2
OpC|_o n de facultad_, optativas y a A elegir por el estudiante 2 Op semestre 2
elegir por el estudiante
Morfologia, estructura y funcion del Histologia II (Histologia especial) 6 Ob semestre 3
cuerpo humano
Morfologia, estructura y funcién del , ,
cuerpo humano Anatomia humana II (Esplacnologia) 6 Ob semestre 3
Morfologia, estructura y funcion del Fisiologa 111 6 ob semestre 3
cuerpo humano
Procet’jlnjlentos diagnésticos y Proceghnjlentos_, dlagn(’)spcos y 6 ob semestre 3
terapéuticos terapéuticos microbiolégicos
Procedimientos diagndsticos y Procedimientos, diagndsticos y
terapéuticos terapéuticos fisicos I 6 Ob semestre 3
Morfologia, estructura y funcion del Neuroanatomia 9 ob semestre 4
cuerpo humano
Morfologia, estructura y funcién del Fisiologfa TV 9 ob semestre 4
cuerpo humano
R Semiologia y fundamentos de
Formacién clinica humana fisiopatologia 6 Ob semestre 4
Formacion clinica humana Psicologia / Psicologia médica 6 Fb semestre 4
Formacion clinica humana Psiquiatria 6 Ob semestre 5
IR Especialidades médicas (Hematologia y
Formacién clinica humana Oncologia) 6 Ob semestre 5
Formacién clinica humana Espeaalldad'es quirurgicas p 6 Ob semestre 5
(Oftalmologia y Otorrinolaringologia)
- L Procedimientos, diagnésticos y
Procegm_uentos diagndsticos y terapéuticos farmacoldgicos y 6 Ob semestre 5
terapéuticos i
dietéticos I
Procedimientos diagndsticos y Procedimientos diagndsticos y
terapéuticos terapéuticos anatomo-patoldgicos 6 Ob semesre 5
Medicina social, habilidades de Comunicacion asistencial, ética médica
comunicacion e iniciacion a la legislacion I ' 6 Ob semestre 6
investigacion v'eq
Formacion clinica humana Dermatolc?gla, Inmunopatologia y 9 Ob semestre 6
Toxicologia
Formacion clinica humana Patologla infecciosa, geriatria y 9 Ob semestre 6
urgencias
Proce(’jlnjlentos diagnésticos y Proceglnjlentos_d[agpostlcos y 6 ob semestre 6
terapeuticos terapeuticos quirurgicos
Medicina social, habilidades de
comunicacion e iniciacion a la Medicina preventiva y salud publica 6 Ob semestre 7
investigacion
Formacion clinica humana Slstem; card[ovasculgr_y 9 Ob semestre 7
endocrinologia y nutricion
Formacién clinica humana Aparato respiratorio y sistema nervioso 9 Ob semestre 7
Medicina social, habilidades de S . N .
o PN Comunicacion asistencial, ética médica
comunicacion e iniciacion a la legislacion IT 6 Ob semestre 7
investigacion v'eq
Proceglmlentos diagnosticos y Proceglmlentqs_dlagnostlcos y 6 ob semestre 8
terapéuticos terapéuticos fisicos II
Formacion clinica humana Gastroenterologia y Hepatologia 9 Ob semestre 8
Formacion clinica humana Aparato locomotor y Nefrourologia 9 Ob semestre 8
Procedimientos diagndsticos Procedimientos diagnésticos y
P 9 y terapéuticos farmacoldgicos y 6 Ob semestre 8
terapéuticos o
dietéticos II
Formacion clinica humana gﬁﬁfgnma ¥ ginecologia y medicina de 10 Ob semestre 9
Formacién clinica humana Pediatria y medicina materno-infantil 8 Ob semestre 9
g:g;t;cas tuteladas y trabajo fin de Précticas tuteladas 30 Ob semestre 10
Z:Zztc;cas tuteladas y trabajo fin de Practicas tuteladas 30 Ob semestre 11
;::(ngcas tuteladas y trabajo fin de Practicas tuteladas 24 Ob semestre 12
Practicas tuteladas y trabajo fin de Trabajo fin de Grado 6 Tfg semestre 12

grado
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5. Dferta de asignaturas optativas y créditos a elegir por el estudiante

Madulo: Inglés centifico para Medicina, optativas y a elegir por el estudiante

Materia/ Asignatura

ECTS

Aprendizaje y mejora del razonamiento dinico

Bases andtomo-fisioldgicas de la acupuntura

Bases moleculares de la enfermedad

Banantropologia médica y forenss

Eioguimica cinica

Cirugla minimante invasiva guiada por imagen

Cuidados paliativas

Documentacidn cientifica y recursos de informacidn espedalizdos

Enfermedades raras en el nifio

Enfermedades parasitarias tropicales

Francés cientifico para medicing

Fundamentos de administraciin de emprasas

Fundamentos del magnetisma en medicing

Genética médica

Gestidn de entidades sanitarias

Gestidn de |os recursas humanos en el sactor de |a sanidad

Gestidn y planificacidn ambiertal

Habilidades de comunicacidn en &l dmbito clinico

Herramientas y habdidades para la comunicaciin oral y las
presentaciones centificas

Historia de la medicina

Inglés cientifico para Medicina

Medicing de la educacidn fisica y &l deporte

Medicina dal trabajo

Medicing transfusional

Principios basicos de anesteria y reanimacidn, Atencidn ungente al
paciente crition

Paiguiatria psicosomdtica y de enlace

2816

csv: BOAZ20160215018



Num. 30

Boletin Oficial de Aragoén 15/02/2016
Salud y género 4
Técnica anatémica 4
Terapéutica homeopatica 4
Terapia celular y medicina regenerativa 4
Valoracion y prescripcion del ejercicio fisico para la salud 4
Esta relacion es provisional y podré ser modificada
mediante acuerdo de la Junta de Facultad de Medicina a
propuesta de los Departamentos.
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RESOLUCION de 25 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica el plan de estudios de Master Universitario en Traduccion de Textos Especiali-
zados por la Universidad de Zaragoza tras las modificaciones realizadas en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por los que se esta-
blece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez
recibido informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
a las modificaciones presentadas del plan de estudios de Master Universitario en Traduccion
de Textos Especializados por la Universidad de Zaragoza.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios
de Master Universitario en Traduccion de Textos Especializados por la Universidad de Zara-
goza que queda estructurado segun consta en el anexo a esta resolucion.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— EI Rector en funciones, (Decreto 8/2016, de 12 enero,
del Gobierno de Aragon, publicado en “Boletin Oficial de Aragén”, de 20 de enero de 2016),
Manuel José Lopez Pérez.
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Traduccién de Textos
Especializados por la Universidad de Zaragoza

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Artes y Humanidades

Estructura de las ensefianzas

[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Obligatorias ..
Optativas

Practicas externas ...........
Trabajo fin de master ........

Total créditos

24
24

........................................... 6
.................................................. 6

60

3. Contenido del plan de estudios.

. . Créditos . Organizacién
Materia Asignatura ECTS Caracter 35 mporal
Metodologia de la traduccién especializada 6 Obligatoria Semestre 1
Fundamentos tecricos, Fundamentos lingiiisticos y textuales aplicados a la traduccién 6 Obligatoria Semestre 1
metodoldgicos y
practicos Técnicas de expresion escrita en espariol 6 Obligatoria Semestre 1
Inglés: Traduccion de textos legales 6 Obligatoria Semestre 1
Inglés: Traduccion de textos econémico-empresariales 6 Optativa Semestre 2
Inglés: Traduccion de textos cientificos, técnicos y biomédicos 6 Optativa Semestre 2
Traduccion de textos
especializados (Inglés) i » o .
Inglés: Traduccion de textos audiovisuales 6 Optativa Semestre 2
Inglés: Traduccion de textos institucionales, periodisticos y .
publicitarios 6 Optativa Semestre 2
Francés: Traduccion de textos cientificos, técnicos vy 6 Optativa Semestre 2
Traduccion de textos biomédicos
especializados (Francés) | Francés: Traduccion de textos legales, administrativos y 6 Optativa Semestre 2
econémicos P!
Aleman: Traducciéon de textos cientificos, técnicos y 6 Obtati s tre 2
Traduccion de textos biomédicos ptativa emestre
especializados (Aleman)
Aleman: Traducciéon de textos legales, administrativos y 6 Optativa Semestre 2
econémicos P
ltaliano:  Traduccion de textos cientificos, técnicos vy 6 Obtati s tre 2
Traduccién de textos biomédicos ptativa emestre
especializados (Italiano) o S p - ’
taliano: Traduccién de textos legales, administrativos y .
econémicos 6 Optativa Semestre 2
Practicas externas Practicas externas 6 Z;T::'r?:: Semestre 2
Trabajo Fin de Master Trabajo fin de Master 6 TFM Anual
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE TARAZONA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niamero 1 de Tarazona, relativo
a los autos de divorcio contencioso 166/2013.

En este 6rgano judicial se tramita procedimiento de divorcio contencioso numero 166/13
seguido a instancia de D.? Marie Rose Angeline Font Marqués, representada por el Procu-
rador Sr. Molinos, frente a D. Pascal Roger Jules Flock en el que por Resolucion de fecha 29
de enero de 2016, se ha acordado notificar a la parte demandada, por hallarse en citacion de
rebeldia, la sentencia numero 6/2016 de fecha 20 de enero de 2016 cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia

En Tarazona, a 20 de enero de 2016.

M.2 José Calvo Calvo, Jueza titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero
1 de Tarazona, ha visto los presentes autos de juicio verbal sobre divorcio contencioso, nu-
mero 166/2013, seguidos a instancia del Procurador Benjamin Molinos Laita en nombre y
representacion de Marie Rose Angeline Font Marqués y con la asistencia Letrada de Mer-
cedes Lorente Serrano contra Pascal Roger Jules Flock, que no comparecié y fue declarado
en situacion de rebeldia procesal y la intervencién del Ministerio Fiscal.

Fallo

Que estimando la demanda de divorcio formulada por Procurador Benjamin Molinos Laita
en nombre y representacion de Marie Rose Angeline Font Marqués y con la asistencia Le-
trada de Mercedes Lorente Serrano contra Pascal Roger Jules Flock, debo acordar y acuerdo:

1.° La disolucién del matrimonio, por divorcio, contraido entre Marie Rose Angeline Font
Marqués y Pascal Roger Jules Flock, en Gante, Bélgica el dia 18 de enero de 1990, con todos
los efectos legales inherentes a esta declaracion.

Las siguientes medidas derivadas del divorcio, las solicitadas por la actora en los si-
guientes términos:

-El uso del ajuar doméstico y el vehiculo familiar se asigna a la esposa.

-Pensién compensatoria de 200 euros, hasta en tanto en cuanto ella acredite que dispone
de suficiencia econdmica.

-Pensién de alimentos de 350 euros mensuales para su hija menor Amanda, que el padre
debera hacer efectivo en la cuenta corriente que la madre designe, por meses anticipados,
dentro de los 5 primeros dias de cada mes y que habar de ser actualizada anualmente, segun
las variaciones que experimente el IPC emitido por el Instituto Nacional de Estadistica, u or-
ganismo que los supla.

Todo ello sin hacer especial pronunciamiento de las costas causadas.

Firme esta resolucion comuniquese de oficio al Registro Civil donde conste inscrito el ma-
trimonio.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, advirtiéndoles de que contra ella cabe re-
curso de apelacioén ante la lima. Audiencia Provincial de Zaragoza, debiendo prepararse por
escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a su notificacion.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Pascal Roger Jules Flock, en orden a su
notificaciéon se expide el presente edicto para su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Tarazona, 26 de enero de 2016.— El Letrado de la Administracion de Justicia.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

NOTIFICACION del Servicio de Autorizaciones Administrativas y Sanciones de la Direc-
cion General de Justicia e Interior, a las personas relacionadas, relativo al inicio del
procedimiento de revocacion de la autorizacion de instalacion para la explotaciéon de
maquinas de juego.

Habiéndose intentado notificar el inicio del procedimiento de revocacién de la autorizacion
de instalacién para la explotacién de maquinas de juego, se procede a realizar la notificacion
mediante anuncios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndole saber que el requerimiento se encuentra a su disposicién
en la Direccion General de Justicia e Interior, edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, 36,
50004 Zaragoza.

Una vez publicado este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, se le tendra por notifi-
cado a todos los efectos.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016.— La Jefe del Servicio de Autorizaciones Administrativas
y Sanciones, M.? Elena Pérez Aparicio.

Anexo:

Nombre del titular: Hostelera Punto y Aparte, S.L.
Establecimiento: Bar Punto y Aparte.

Direccién: Armisén, numero 1.

Localidad: Zaragoza.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de la Direcciéon General de Desarrollo Rural, por el que, en el proceso de par-
ticipacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico del
anteproyecto de infraestructuras generales para la puesta en riego de la finca “Lomo
Royo”, en el término municipal de Tauste (Zaragoza) y su estudio de impacto ambiental.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 28 y la disposicion transitoria se-
gunda de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragon,
se inicia el correspondiente tramite de informacion publica como parte integrante del procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Anteproyecto de infraestructuras generales para la puesta en riego de la finca “Lomo
Royo”, en el termino municipal de Tauste (Zaragoza) promovido por la SAT Anso.

1. Solicitante:
SAT Anso, con domicilio en ctra. Gallur a Sanguesa, Km 16; 50600 Tauste (Zara-
goza). CIF-F-50052760.

2. Datos de la intervencion: 324,39 hectareas.

3. Ubicacion: Término municipal de Tauste (Zaragoza).

b) La competencia para resolver el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en
relacién con la ampliacion del referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental.

c) Los drganos de los que se puede obtener informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad de Zaragoza y Ayuntamiento de Huesca, siendo el plazo disponible para su
presentacion de treinta dias desde el dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

d) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental formular la
declaracion de impacto ambiental en relacion con la transformacion en regadio del re-
ferido estudio, la cual esta configurada como un informe preceptivo y determinante,
cuyo contenido debera integrarse en el procedimiento sustantivo que proceda.

La resolucion de la autorizacion administrativa del proyecto, que proceda, es un acto
definitivo contra la que podran interponer los recursos que en su caso correspondan.

e) El anteproyecto de infraestructuras generales para la puesta en riego de la finca “Lomo
Royo”, asi como su estudio de impacto ambiental, se encuentran disponibles al publico
en los lugares que se citan, asi como en la siguiente direccion web:
http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica.

- Oficina del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza.
- Oficina del Ayuntamiento de Tauste.

f) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra €) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacién publica, la consulta a las personas interesadas y administra-
ciones publicas afectadas.

La participacién del publico podré realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 1 de febrero de 2016.— EI Director General de Desarrollo Rural, Jesus Nogués
Navarro.
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I T DEPARTAMENTO DE SANIDAD

(e

: NOTIFICACION de la Seccién de Sanciones y Régimen Juridico del Servicio Provincial

%:3 - de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zaragoza, de la propuesta de resoluciéon del
expediente sancionador numero 50/01305/15 que se detalla en el anexo.

T

:gl "i No habiendo sido posible notificar la propuesta de resolucion del expediente sancionador,
S “Boletin Oficial de Aragén”, con caracter facultativo y previo a la publicaciéon que en todo caso
: rf ha de efectuarse en el “Boletin Oficial del Estado”, momento a partir del cual la notificacion

surtira efectos, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a las personas o entidades que se detallan en el anexo, haciendo constar que los
interesados tienen a su disposicion en este Servicio Provincial las propuestas de resolucion
de los expedientes indicados.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que tienen un plazo de quince
dias habiles para poder realizar las alegaciones que estimen pertinentes.

Zaragoza, 27 de enero de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia, M.? Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/1305/15.

Fecha: 10 de diciembre de 2015.

Nombre: Roberto Antonio Cabello Lacarra.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Normativa infringida: Reglamento 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abiril, relativo a la higiene de los productos alimenticios; Decreto 131/2006, de 23 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
sanitarias en los establecimientos y actividades de comidas preparadas y Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-

goza, de iniciacién del expediente sancionador numero, 50/01373/15 que se detalla en
el anexo.

No habiendo sido posible notificar la iniciacion del expediente, se procede a su notificacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”, con caracter facultativo y previo a la publicaciéon que en todo
caso ha de efectuarse en el “Boletin Oficial del Estado”, momento a partir del cual la notifica-
cion surtira efectos conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a la persona o entidad que, a continuacion, se detalla en el anexo, y se hace

constar que el interesado tiene a su disposicion en este Servicio Provincial el acuerdo de ini-
ciacion.

Zaragoza, 27 de enero de 2016.— La Directora del Servicio Provincial de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia, M.? Luisa Espinosa Vallés.

Anexo:

Expediente: 50/01373/15.

Fecha: 28 de diciembre 2015.

Nombre: M.2 del Mar Guerrero Coronado.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Normativa infringida: Reglamento 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abiril, relativo a la higiene de los productos alimenticios; Decreto 131/2006, de 23 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
sanitarias en los establecimientos y actividades de comidas preparadas y Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad.
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NOTIFICACION de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, a los interesa-
dos en el procedimiento ordinario 214/2015.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y por tratarse de la impugna-
cion de un acto de adscripcion publicado en “Boletin Oficial de Aragon”, que afecta a una
pluralidad de personas, se emplaza a todos los interesados en la Orden de 17 de junio de
2015, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, mediante el que se publica
el Acuerdo del Gobierno de Aragon de 11 de junio de 2015, por el que se adscribe al personal
procedente del extinto Consorcio Aragonés de Alta resolucion al Servicio Aragonés de Salud
y se modifican las plantillas organicas de determinados centros con las dotaciones necesarias
para la citada adscripcion de dicho personal (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 123, de 30
de junio de 2015), para que puedan comparecer y personarse como demandados, en el plazo
de nueve dias contados desde su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Se-
gunda (Zaragoza), en el recurso contencioso administrativo P.0. 214/2015, promovido por D.?
Maria Luisa Murillo Villay 19 mas.

Zaragoza, 2 de febrero de 2016.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
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NOTIFICACION de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, a los interesa-
dos en el procedimiento abreviado 325/2015 Bc.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y por tratarse de un acto de
numerosa concurrencia, se emplaza a todos los interesados en la Resolucién de 26 de mayo
de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara apro-
bada la relacién definitiva de participantes que han superado el procedimiento selectivo con-
vocado por Resolucién de 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia
y Reanimacién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el plazo de nueve dias contados desde su publicacion en el “Boletin Oficial de
Estado”, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo nimero 5 de Zaragoza, recurso
contencioso administrativo P. A. 325/2015 Bc promovido por D.? Angélica Rigopoulou
Bakourou.

Zaragoza, 25 de enero de 2016.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Javier Marion Buen.
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AYUNTAMIENTO DE MONZON

EDICTO del Ayuntamiento de Monzén, relativo a solicitud de licencia ambiental de acti-
vidad clasificada y obras.

Liviu Macra ha solicitado de esta Concejalia licencia ambiental de actividad clasificada
para un “Taller de reparacion de vehiculos”, a emplazar en el poligono Paules, c/ Valle de
Anisclo, parcela R-51 de Monzén.

En cumplimiento del Articulo 77.3. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre periodo de informacion publica, por término de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzon, 28 de enero de 2016.— El Concejal Delegado de Urbanismo, Gonzalo Palacin
Guarné.
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EDICTO del Ayuntamiento de Monzén, relativo a solicitud de licencia ambiental de acti-
vidad clasificada.

Betela, S.A. ha solicitado de esta Alcaldia licencia ambiental de actividad clasificada para
“Explotacion de ganado vacuno de cebo”, regularizacion juridico administrativa a emplazar en
poligono 29, parcela 46 y 550, Monzén.

En cumplimiento del Articulo 77.3. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre periodo de informacion publica, por término de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzon, 29 de enero de 2016.— El Concejal Delegado de Urbanismo, Gonzalo Palacin
Guarné.
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EDICTO del Ayuntamiento de Monzén, relativo a solicitud de licencia ambiental de acti-
vidad clasificada.

Beatriz Sancho Grau ha solicitado de esta Alcaldia licencia ambiental de actividad clasifi-
cada para “Explotacién de vacas nodrizas de carne (100 plazas)’, a emplazar en poligono 30,
parcela 115, Monzén.

En cumplimiento del Articulo 77.3. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragdn, se abre periodo de informacion publica, por término de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzon, 29 de enero de 2016.— El Concejal Delegado de Urbanismo, Gonzalo Palacin
Guarné.
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