ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
421

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa CARBURO
DEL CINCA, S. A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa CARBURO DEL CINCA, S. A. (cddigo
de convenio nimero 22000052012003), suscrito entre los representantes de la empresa y
los representantes de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente
desde el 01-01-2013 al 31-12-2017, presentado en este Servicio Provincial en fecha 18 de
diciembre de 2015 y subsanado el 25 de enero de 2016, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 29 de enero de 2016. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés
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Convenio

CONVENIO DE CARBURO DEL CINCA, S.A.

I.- AMBITO DE APLICACION
Art.1° Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran aplicables al centro
de trabajo que la empresa Carburo del Cinca, S.A. en Monz6n y en la Cantera
denominada “La Algareta”, situada en la Sierra de la Carrodilla en Estadilla, provincia
de Huesca.

Art. 2° Ambito funcional.

Los preceptos del presente Convenio regulan las relaciones entre la empresa Carburo
del Cinca, S.A. y sus trabajadores.

Art. 3° Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores fijos en plantilla o que puedan ser
contratados por Carburo del Cinca, S.A. durante la vigencia del mismo, y en el centro
de trabajo que la empresa tiene en Monzon y Estadilla, provincia de Huesca, sin mas
excepcion que las sefialadas en el Art. 2° del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4° Ambito Temporal.

La duracion y vigencia del Convenio serd desde 1 de Enero de 2013 al 31 de
Diciembre del afio 2017, con independencia de la fecha de su registro y publicacion.

Art. 4° Bis — DENUNCIA

El presente Convenio, salvo pacto expreso en contrario, se entendera automaticamente
denunciado con tres meses de antelacion a la fecha de su finalizacion, siendo de
aplicacion para su negociacion, a partir de dicho momento, el procedimiento y plazos
previstos en el articulo 86 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores , salvo el de
negociacion que sera como maximo de 8 meses, sometiéndose a los procedimientos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico
previstos en el articulo 83 para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes
tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, asi como
se indica en la Disposicion Adicional Tercera del presente Convenio.

Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5° Responsabilidad de la organizacion.

Sin perjuicio de las obligaciones que le impone la legislacién vigente, la organizacion
del trabajo en todos sus aspectos, la gestion técnica y administrativa y el ejercicio de la
autoridad, aplicada a través de sus mandos, corresponde a la alta direcciéon de la
empresa.
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Convenio (continuacion)

En el ejercicio de la facultad que compete a la direccion, podra ésta adoptar las
medidas que estime mas oportunas, de vigilancia y de control, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones laborales.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a que sus prestaciones reciprocas
sean presididas por las exigencias de la buena fe.

lll.- CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD FUNCION AL.-

Art. 6° En funcion de la actividad laboral que desarrollan, los trabajadores de Carburo del
Cinca incluidos en el presente Convenio, se distribuyen en:

Clasificacién funcional Grupo Profesional

Operario Planta Cantera
Conductor Pala, Dumper, Trailer
Sangria

Operaciones

Producto Terminado

Laboratorio

1
4
2
2,3,4 (El Grupo 2 Maximo 3 meses)
3
3
Mantenimiento mecénico 2
2
4
5
6
4

3,4
Mantenimiento eléctrico 3,4
Administracion
Responsable de Operaciones
Encargado de Produccién
Técnicos ,5,6,7,8

Art. 7° Movilidad Funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional entre los grupos profesionales.
Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad, aptitud y formacion
necesarios para el desempeiio de las tareas que se encomienden.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados sus derechos
econdmicos.

El Comité de Empresa, podréa recabar informacion acerca de las decisiones adoptadas
por la Direccion de la Empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la
justificacion y causa de las mismas, viéndose obligada la Empresa a facilitarla.

IV.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8° Se establece un incremento para el afio 2015 de un 1.5%, un 1.5% para el afio
2016 y un 2% para el afio 2017, con la revisién salarial que se establece en el
Convenio General de la Industria Quimica en el Art. 38; en todos los casos sin
aplicacion de reserva.

Los afios 2013 y 2014 no sufren incremento alguno.

El salario se compone de un salario fijo compuesto de los siguientes conceptos:

- S.M.G. (Salario Minimo Garantizado)

- Plus Convenio (hasta el 20% del S.M.G.)

- Complemento Personal no absorbible excepto para cambios de nuevas categorias
y/o incrementos del plus convenio.

- Complemento Antigtiedad.
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Convenio (continuacion)

Asi mismo se establece que para los cambios de Grupo Profesional, el trabajador
vera incrementado su salario anual, con la diferencia que exista de un Grupo
Profesional al otro.

Y un salario variable, para el personal de Produccion y Envasado; que trabaje a
turnos, compuesto por los conceptos definidos en el Art. 11 del presente convenio.

La clausula de revisién establecida en el art. 38° del Convenio General de la Industria
Quimica también sera de aplicacién al concepto “turnicidad “ y “ domingos” recogidos
en el articulo 11.1 y 11.4 respectivamente de este convenio.

Las cantidades que la empresa libremente conceda o pacte por encima de los salarios
establecidos por puesto, en atencion a circunstancias personales o temporales, de
responsabilidad o de cualquier otra causa, podran ser absorbidas en cualquier
modificacion de salarios o suprimidas al desaparecer las circunstancias que las
motivaron.

Ambas partes convienen en que las condiciones pactadas constituyen un todo
organico y que la invalidacion de cualquiera de sus pactos dejaria sin eficacia practica
la totalidad del mismo, debiendo reconsiderarse en su conjunto.

Art. 9° Tabla salarial.

Tabla de Salario Minimo Garantizado anual en cada grupo profesional.

(€) Euros/afio 2015

Grupo 1 14.426,92
Grupo 2 15.436,80
Grupo 3 16.735,24
Grupo 4 18.610,75
Grupo 5 21.206,95
Grupo 6 24.814,34
Grupo 7 30.152,26
Grupo 8 38.231,33

Art. 10° Antigliedad.

El vencimiento de antigiiedades a partir del uno de enero de 2002 se realizara con las
cantidades reconocidas en el art. 39 del Convenio General de la Industria Quimica.

Los trabajadores con antigiiedad reconocida a uno de enero de 2002 mantendran las
condiciones actuales siguientes:

Periodo (€)Euros/afio
Entre 0y 3 afios 0
Entre 3y 5 afios 300, 34
Entre 5y 10 afios 600,68
Entre 10 y 15 afios 1.201,36
Entre 15y 20 afios 1.802,04
Entre 20 y 25 afios 2.402,73
Entre 25y 30 afios 3.003,41
Mas de 30 afios 3.604,09
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Convenio (continuacion)

Para el comienzo del devengo o modificacion del existente, se seguira el siguiente
criterio:

Si la fecha correspondiente es igual o inferior al quince del mes, se devengara todo el
mes; si es superior al quince, se comenzara a devengar desde el dia primero del mes
siguiente.

Art. 11° Variables

11.1 Turnicidad.
Es la parte de salario que percibe un empleado cuyos dias de descanso y fiesta
no coinciden con los correspondientes naturales del calendario. Su devengo es
por dia trabajado o parte proporcional y es incompatible con el cobro de
jornada por horas extraordinarias.
Se fija en 2015: 5,72 euros/dia trabajado

11.2 Nocturnidad.
Es la parte del salario adscrita al trabajo realizado durante la noche (de 22 horas
a 6 horas). Su devengo es por noche trabajada o parte proporcional y es
incompatible con el cobro de jornada por horas extraordinarias.
Se fija en 2015: 12,76 euros/dia trabajado

11.3 Festivo
Es la parte del salario por festivo inter semanal trabajado. Su devengo es por dia
festivo trabajado o parte proporcional y es incompatible con el cobro de jornada
por horas extraordinarias.
Se fija en 2015: 16,36 euros/dia trabajado

11.4 Domingo
Es la parte del salario por domingo trabajado. Su devengo es por domingo
trabajado o parte proporcional y es incompatible con el cobro de jornada por
horas extraordinarias.
Se fija en 2015: 3,47 euros/dia trabajado

Para el afio 2015 la cuantificacion anual de estos variables para el personal que
realice turnos se realizara de la siguiente manera:

Una vez acordado el calendario laboral anual, este servird de referencia en
cuanto al nimero de variables a realizar en los diferentes conceptos que se
describen en este articulo. En el caso que por modificaciones posteriores de
calendario, los variables realmente realizados a lo largo de todo el afio, fueran
menores que los variables inicialmente previstos, se procedera al abono de la
diferencia en la nébmina de Diciembre.

De existir algin caso especial, se tratard con los Representantes de los
Trabajadores.

V.- JORNADA LABORAL

Art. 12° La jornada laboral anual para el personal de planta sera de 1.776 horas. A partir del
afio 2006 las reducciones en la jornada anual que recoja el Convenio General de la
Industria Quimica seran automaticamente aplicadas a la jornada laboral actual de
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Convenio (continuacion)

Art. 13°

1.776 horas. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
En caso de personal a turno y consiguiente relevo, el responsable o encargado
tomara las disposiciones necesarias para que haya solucién de continuidad en el
puesto de trabajo.

La jornada anual para el personal técnico y administrativo sera de 1.752 horas que
seran distribuidas en 222 dias laborables, donde la eliminacién del medio dia del
convenio anterior, que se establecia para el dia 24 de diciembre, este sera, a efectos
de cémputo, considerado como no laborable para el personal de oficina.

Se establece para el personal técnico y administrativo una jornada intensiva de 7
horas diarias que se llevara a cabo del 15 de Junio al 15 de Septiembre, ambos
inclusive. El resto de horas hasta completar la jornada laboral y los dias definidos
mas arriba se distribuira entre el resto de los dias laborables del afio, con excepcion
de los viernes que se podra realizar una jornada intensiva con el siguiente horario:

Presencia obligatoria Flexibilidad
Viernes en jornada
Intensiva de 08:30 a 14:30 de 07:45 a 08:30
de 14:30 a 15:30

La Direccion de la Empresa establecera un sistema rotativo entre el personal
administrativo de forma que se asegure que el servicio de oficinas quede cubierto en
horario de jornada normal por al menos 1 persona.

El resto de personas que realicen esta jornada intensiva de viernes quedaran afectadas
en la misma proporcion.

Flexibilidad de Jornada.

a) Se fija una flexibilidad para el personal de planta de (+/-) 15 dias/afio que sera de
disponibilidad a criterio de la Direccion de la Empresa para los siguientes casos:

1°.- Averias.
2°.- Parada por motivos organizativos, (exceso produccion, falta de pedidos..etc..)

Si por necesidades organizativas de la produccion se modificara el calendario
establecido, se debera informar al Comité con una semana de antelacion. Si esta
modificacion implica la supresion de la jornada a turnos, en el caso de no respetarse
el plazo precitado se abonaran los turnos correspondientes a una semana mas de los
dias trabajados.

Para cada dia que se aplique la flexibilidad el trabajador recibira, cuando la devuelva,
un plus de 16,24 euros.

b) Se fija la siguiente flexibilidad para el personal técnico y de administracion (en
ningun caso durante el afio se permitiran unos déficit 6 superavit superiores a 8
horas):

Presencia obligada Flexibilidad
Jornada intensiva:  de 7:30 a 14:00 de 7:00 a 7:30 y de 14:00 a 14:30
Jornada normal: de 8:30a 13:30 de 7:45a8.30
y de 15:30 a 17:00. de 13:30 a 14:30 6 de 14:30 a 15.30

de 17:00 a 20:00
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Convenio (continuacion)

Para el personal a turnos, independientemente de la flexibilidad establecida en el
apartado a) de este articulo, se admitira un superavit de hasta 16 horas con respecto
a la jornada anual que serd compensado en el calendario del ejercicio siguiente.
Agquellas horas que excedan estas 16 tendran el siguiente tratamiento y
compensacion:

e Su realizacién sera voluntaria, siempre que la Empresa retdna el n® minimo de

personas para el desarrollo habitual de su actividad.

» La Empresa reajustara los calendarios, mas o menos sobre el mes de octubre
de cada afio, para corregir el déficit o exceso de horas provocadas que por
cualquier causa se hubiesen originado.

El abono de estas horas de exceso a las 16, sera compensado como Horas
Extraordinarias.

* No sera compatible este abono si dicho exceso viniere provocado por la
aplicacion de la Flexibilidad.

De todo ello se informara a los Representantes de los Trabajadores.

En el caso de déficit de horas e independientemente de la flexibilidad establecida en
el apartado a) de este articulo, solo podran ser compensadas en el ejercicio siguiente
las primeras 16 horas, quedando el resto “amortizadas” en el ejercicio.

Art.14° Prolongacion de Jornada.

Todos aquellos trabajadores/as a turno que por necesidades de la Empresa tengan
gue prolongar su jornada, tendran derecho a 30 minutos para comer por cuenta de la
Empresa.

Ambas partes acuerdan que cuando se produzca una ausencia imprevista, el turno
saliente se vera obligado por las necesidades perentorias del desarrollo productivo a
ampliar su jornada en cuatro horas, al igual que su compafiero del turno siguiente.

Dicha ampliacién, s6lo podra ser obligatoria durante el primer dia de la ausencia
justificada o injustificada para las personas que relevan, obligandose la Empresa a,
en el plazo de veinticuatro horas buscar una solucion organizativa, no
encadenandose la prolongacion de jornada al trabajador afectado al dia siguiente,
salvo que de manera voluntaria dichas personas asi lo asuman.

Aquellos trabajadores/as que amplien su jornada por ausencia imprevista, cobraran
las horas de exceso a precio de horas extras.

En ampliacion a lo anterior, se abonara un doble cuando entre la salida de Fabrica y
la posterior entrada no hayan mediado 12 horas de descanso. Por ello, percibiran un
plus de 27,32 euros para el afio 2015.

Art. 15° Horas extras.
El valor de la hora extra para el personal de planta se calculara como 1.75 veces el
cociente entre salario fijo méas variables estimados del afio y las horas de jornada
anual.

Art. 16° Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal serd de 30 dias
naturales.
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Convenio (continuacion)

De esta vacacion, como minimo, quince dias naturales habran de disfrutarse de
forma ininterrumpida entre los meses de Junio a Septiembre. Para el personal a
turnos tanto los 15 dias seguidos como los 15 dias restantes podran ser sustituidos
por trabajo a 5° turno, a razén de 5 dias de vacaciones por ciclo, entendiéndose que
los 15 dias de vacaciones en periodo Junio a Septiembre solo podran ser
compensados por ciclos en el mismo periodo.

En caso de baja por enfermedad durante el periodo vacacional, sea dentro de
cualquiera de los dos periodos establecidos, no se interrumpiran las mismas por
dicha causa. El trabajador deberé informar de ello a la empresa la cual completara el
100% del salario que debiera percibir el trabajador en dicho periodo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando la situacion de
incapacidad temporal se produzca una vez iniciadas las vacaciones por parte del
trabajador y, en cuyo caso, perdera el derecho a un nuevo sefialamiento posterior salvo
que se tratase de una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 50 del Convenio General de la Industria Quimica.

La vacacion anual no podra ser compensada en metalico y para el personal que
realice 5° turno se estara a lo expuesto en el parrafo 2° de este articulo.
VIl.- PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 17° a) El trabajador/a previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y tiempos siguientes:

Motivo Duracion del permiso Observaciones
Matrimonio 15 dias naturales Fotocopia del Libro de
familia

@$ Nacimiento de un hijo 2 dias naturales Fotocopia del Libro de
familia

@ Enfermedad grave* 2 dias naturales Justificante médico

@ Intervencién Quirdrgica** Hasta 2 dias naturales Justificante médico
(Hospital)

@ Fallecimiento * 2 dias naturales =000 eemeemeeeeee-

Traslado de domicilio ldianatural e

Comunién o Bautizo de hijos 1 dia natural - (&)-----
Matrimonio 1 dia natural Padres, hijos y hermanos
(&)

Asistencia a Juicios El tiempo indispensable  Citacién de asistencia.

- Hasta 2° Grado (consanguinidad y afinidad)
-k Requiere Internamiento
- (&)  Del trabajador 6 su conyuge en dia de la celebracion de la ceremonia
@ Ampliacion de hasta 2 dias por desplazamiento cuando se superen 130 Km.
-3 Si los 2 dias naturales coinciden con dias no habiles en el Registro, se podra solicitar
una ampliacién de permiso de un dia mas, siempre que su primer dia laborable
coincida en horario de mafiana y que a su vez sea un dia habil del Registro.
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Convenio (continuacion)

b) El trabajador, previo aviso mediante citacion y/o posterior justificacién, podra
ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable, con derecho a remuneracion
Uunicamente de los conceptos fijos por alguno de los motivos siguientes y teniendo
siempre en cuenta:

- Qué debera hacer acto de presencia en la Empresa para tener derecho a esa
retribucion.
- La jornada de trabajo, los medios de transporte y los horarios de visita.

b.1.- Visita médica personal al centro de salud y centro de especialidades en
Monzén.

b.2.- Visita médica personal al especialista de la Seguridad Social, fuera de
Monzén.

b.3.- Visita médica particular en caso de enfermedad debidamente justificada.

b.4.- Hasta 3 veces al afio para visita médica fuera de Monzén al especialista de
la Seguridad Social 6 visita médica particular acompafiando al conyuge,
hijos, 6 pareja oficial de hecho debidamente reconocida.

b.5.- En caso de intervencién de cirugia menor al conyuge e hijos. Se entiende
por cirugia menor aquella que no requiere internamiento.

c) El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién por los conceptos fijos, si se encuentra inscrito en
cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el M.E.C. para la
obtencion de un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacion vigente,
hasta un méaximo de 15 dias al afio.

En aquellos casos que no pudiera hacerse acto de presencia, se debera justificar
suficientemente el motivo y la hora de entrada y salida.

VI.-MEJORA POR ACCIDENTE LABORAL, INCAPACIDAD TEM PORAL Y/O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 18° En caso de accidente de trabajo, enfermedad comin y/o enfermedad
profesional, se establece un periodo de crédito de 180 dias, durante el cual la
empresa complementara al 100% la diferencia entre la prestacion que abone la
Seguridad Social o la Mutua de Accidentes y el salario correspondiente al SMG,
plus convenio, plus personal y antigiiedad, mas el n° de variables que se hayan
realizado en el afio anterior/365 dias. Siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

A partir del afio 2011 se realizara de la siguiente manera:

A la fecha de la IT/AT/EP se retrocedera 730 dias:

A) Las personas que en este periodo de 730 dias hacia atrds no tengan un n°
superior a 30 dias de IT/AT/EP tendran derecho a 180 dias de complemento al
100%.

B) Las personas que superen los 30 dias de IT/AT/EP, la suma resultante de esos
dias se restaran de los 180 dias, manteniendo siempre la Empresa un minimo de
90 dias de cobertura al 100% al afio.

A partir del afio 2012 se realizara de la siguiente manera:
A la fecha de la AT/EP se retrocedera 365 dias:
A) Las personas que en este periodo de 365 dias hacia atrds no tengan un n°
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Convenio (continuacion)

Art. 19°

superior a 30 dias de AT/EP tendran derecho a 180 dias de complemento al
100%.

B) Las personas que superen los 30 dias de AT/EP, la suma resultante de esos
dias se restaran de los 180 dias, manteniendo siempre la Empresa un minimo de
90 dias de cobertura al 100% al afio.

Alafecha de la IT se retrocedera 548 dias:

A) Las personas que en este periodo de 548 dias hacia atras no tengan un n°
superior a 30 dias de IT tendran derecho a 180 dias de complemento al 100%.

B) Las personas que superen los 30 dias de IT, la suma resultante de esos dias se
restaran de los 180 dias, manteniendo siempre la Empresa un minimo de 90 dias
de cobertura al 100% al afio.

Para el personal Técnico, Administrativo y Encargados, para cualquiera de
los casos de I.T., su retribucion sera integra desde el primer dia de la baja.
Los Encargados percibirdn ademas un complemento en variable que sera el
resultado de la media de variables del afio anterior/365, por un tiempo maximo de
180 dias.

IX.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Y SU COMPUTO.

Para el computo anual del salario, se tomaran los conceptos que se indican a
continuacion:
Mes Pagas Paga

Mes Julio/Dic.  Julio/Dic. Marzo
S.M.G. 10 2 2 1
Plus Convenio 10 2 2 1
Complemento Personal 10 2 2
Antigiiedad 10 2 2
Variables * **

(*) Los trabajados.
(**) Los trabajados mas el resultado del n° de variables previsibles en el afio para el
trabajador por 15/365.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria dentro de los cinco dias
naturales siguientes al devengo.

Las pagas de verano y Navidad seran satisfechas dentro de la segunda decena de
los meses de Julio y Diciembre.

La paga de marzo se abonara dentro del primer trimestre.

Ambas partes acuerdan, que con el objetivo de disminuir el nUmero de Accidentes de
Trabajo y las Horas perdidas por Incapacidad Temporal; se establece un sistema de
primas, no consolidables, que se abonaria al finalizar el afio sobre el SMG, Plus
Convenio y Plus Personal como se establece en las tablas que a continuacion se
detallan:

Incapacidad Temporal Accidente de Trabajo
[ Horas perdidas | Incremento | N° de Incremento
Accidentes

Hasta 999 0.5%

De 1000 a 0.3% 1 0.5%
1499 2 0.3%

De 1500 a 0.1% 3 0.1%
2000
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Convenio (continuacion)

X.- FORMACION

Art. 20° La empresa y el comité establecen clasificar los cursos de formacién en tres
categorias.

1. Obligatorio: Los que por Ley tenga que garantizar la Empresa y realizar
determinados trabajadores.

2. Indispensable: Los que a criterio de la Direccion de la Empresa sean
indispensables para el desempefio de determinados puestos de trabajo.

3.-Voluntario: Los que a criterio de la Direccion de la Empresa sean convenientes
para el desempefio de determinados puestos de trabajo y en ciertos casos cursos
gue han sido clasificados en uno o dos para un determinado colectivo de personal.

Para los cursos obligatorios y los indispensables las horas de formacion seran
computadas para el total anual de horas trabajadas.

Para los tipos 1y 2 se establecen unas dietas con el siguiente criterio:

A) si las horas de Formacién coinciden en un dia de trabajo a turno de mafiana o

tarde.
B) si las horas de Formacion no coinciden en un dia de trabajo a turno de mafiana o
tarde.
2015
Para el tipo 1y criterio A: 9,33 euro/dia.
Para el tipo 2 y criterio A: 6,84 euro/dia.
Para el tipo 1y criterio B: 1,41 euro/dia.

Para el tipo 2 y criterio B: 1,11 euro/dia.

Para los cursos clasificados como obligatorios ¢ indispensables, la empresa se
compromete a intentar realizarlos de forma que resulten dentro de la jornada laboral
de trabajo de la mayor parte del personal afectado, y a ser posible en periodo no
productivo. Para los casos en que esto no sea posible, se estara a lo dispuesto mas
arriba.

Se establece un limite maximo de 5 dias de formacion fuera de jornada de trabajo
en un trimestre natural.

Los cursos de formacion a realizar seran adaptados a los requerimientos del trabajo
que desarrollen 6 puedan desarrollar los trabajadores en la empresa.

Art. 21° La direccion de la empresa decide una politica de igualdad y se compromete a
comunicar esta decision a toda la plantilla; adoptara las medidas para que las
mujeres puedan trabajar en el area de produccién, contribuira a una contratacion que
facilite la entrada de mujeres y facilitara las instancias y convocatorias planteando de
manera expresa que es para hombres y mujeres.

Xl.- COMISION PARITARIA

Art. 22° Estara formada por tres miembros del Comité de Empresa y otros tres miembros por
parte de la Empresa.

Las funciones de esta Comision seran aquellas establecidas en la Ley y de cuantas otras
le sean atribuidas, interpretacion, aplicacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes y, en general, cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio. Como por ejemplo, casos excepcionales en IT/AT/EP.
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Convenio (continuacion)

Esta Comisién se reunird cuantas veces sea necesario a peticion de cualquiera de las
partes en el plazo maximo de siete dias desde la solicitud de reunién. Se levantaran acta
de las reuniones, en la que se indicaran los acuerdos alcanzados dentro de su
competencia. Los acuerdos deberan de ser aprobados por mayoria.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstaculizaran en ningun caso el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en los textos
legales, sometiéndose en caso de discrepancia en el seno de dicha comision, a los
procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico previstos en el articulo 83.

La Comisién Paritaria conocerd y resolvera las discrepancias tras la finalizacion del
periodo de consultas, en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
0 en temas concernientes a causas econdmicas, técnicas, organizativas o derivadas de
fuerza mayor o en la inaplicacién del régimen salarial de los convenios colectivos, de
acuerdo con lo establecido en los Art. 41.6 y 82.3 respectivamente cumpliendo y
adaptandolo en todo momento a la legislacion vigente.

XI11.-DISPOSICIONES ADICIONALES

12) La Empresa se compromete, en la vigencia de este Convenio, a mejorar la
contratacién eventual en contratacion indefinida al mayor nimero posible de
personas, teniendo presente y manteniendo este criterio:

A) no sobrepasar en cuanto a nimero, la plantilla minima a 4° turno

2%) Se acuerda que para toda la vigencia de este convenio, el Plus Convenio minimo de
los trabajadores eventuales sera del 13.87% del Salario Minimo Garantizado de su
grupo profesional.

3?) Interpretacion del Convenio.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al ASECLA (Acuerdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de Aragén).

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos
laborales que afecten a los trabajadores y a la Empresa, incluidos en el &mbito de
aplicacion de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA),
sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA y en
su reglamento de aplicacion.

43) Seguro de Accidentes de la Empresa.
Se establece un minimo de cobertura en el Seguro de Accidentes de 35.000 euros,
para aquellas personas que no lleguen a esta cantidad.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de

los Trabajadores, Convenio General de la Industria Quimica y demas disposiciones
legales.

Monzén, 10 de noviembre de 2015.
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