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CASA DEL TRADUCTOR. CONSORCIO CASA DEL TRADUCTOR DE TARAZONA

ANUNCIO del Consorcio de la Casa del Traductor de Tarazona, relativo a la aprobacion
definitiva de la modificacién de los estatutos reguladores del Consorcio.

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra la modificacion de los estatutos
reguladores del Consorcio de la Casa del Traductor de Tarazona, durante el plazo de exposi-
cion al publico de quince dias contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 235, de 4 de diciembre de 2015, y tras la aprobacion de
los 6rganos de Gobierno correspondientes (El Ayuntamiento de Tarazona en sesioén plenaria
de 29 de abril de 2015; el Pleno de la Diputacion Provincial de Zaragoza lo aprobé con fecha
15 de mayo de 2015; con fecha 20 de mayo de 2015 fue prestada conformidad por parte de
la Asociacion de amigos de Casa del Traductor; y el Consejo de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo en sesion de 24 de septiembre de 2015), de la Comarca, de la Diputacién Provincial
de Zaragoza y del Ayuntamiento de Tarazona, con el quérum legalmente exigido, y prestada
conformidad por parte de la Asociacion de Amigos de Casa del Traductor, quedan aprobados
definitivamente dichos documentos y se procede, de conformidad con lo previsto en el articulo
en el articulo 219, parrafo 2, de la Ley 7 /1999 de 9 de abril de Administracién Local de
Aragon, a la publicacion del texto integro de la Modificacion.

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Constitucién.

1. Con la denominacion de Consorcio Casa del Traductor, se adecua y constituye con sus
nuevos miembros, por tiempo indefinido el Consorcio como entidad de derecho publico inte-
grada por el Ayuntamiento de Tarazona, Diputaciéon Provincial de Zaragoza y Comarca de
Tarazona y el Moncayo, y la Asociacion de Amigos de la “Casa del Traductor” de Tarazona al
amparo de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; articulo 37 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17
de julio de 1955; Disposicion adicional vigésima de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y articulos 12 a 15 de la Ley 15/2014; de
16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma adminis-
trativa.

El Ayuntamiento de Tarazona ha destinado parte del edificio la Residencia El Cinto, Ancha
San Bernardo, 13 de Tarazona, a la instalacion de la sede de la “Casa del Traductor”. Dicha
cesion se hace en los términos permitidos y por el periodo que autoriza la legislacion local
vigente. Del mismo modo, el Ayuntamiento aportara al Consorcio creado los medios de per-
sonal y materiales precisos para la buena conservacion, limpieza y vigilancia de la sede de la
“Casa del Traductor”.

La Asociacién de Amigos de la Casa del Traductor ha aportado al Consorcio el mobiliario,
equipamiento, biblioteca y un vehiculo.

2. El Consorcio estara adscrito al Ayuntamiento de Tarazona, en aplicacion de los criterios
que se establecen a tal efecto en la Disposicion adicional vigésima de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Podran incorporarse a este Consorcio, otros Municipios 0 Mancomunidades turisticas
y/o culturales, asi como otras Administraciones o Entidades Publicas o Privadas sin animo de
lucro, que persigan fines de interés publico relacionados con los de este Consorcio.

Articulo 2.° Personalidad Juridica.

1. El Consorcio se establece con caracter voluntario, con personalidad juridica y patrimo-
nial plena e independiente de las entidades que lo constituyen, con toda la capacidad de de-
recho publico y privado que requiere la realizacidon de sus propios objetivos.

2. En consecuencia, el Consorcio, a través de sus érganos representativos, podra adquirir,
poseer, permutar, reivindicar, gravar y enajenar toda clase de bienes, suscribir contratos,
asumir obligaciones, interponer recursos, ejercitar las acciones previstas en las leyes y, en
general, concertar cuantos negocios juridicos sean pertinentes al cumplimiento de sus fines
especificos.
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Articulo 3.° Fines.

El objeto del Consorcio es promover, impulsar y gestionar todas aquellas actividades rela-

cionadas con la traduccién y en particular con caracter no exhaustivo, las siguientes:

a) Dar a conocer y proyectar nacional e internacionalmente la “Casa del Traductor”.

b) Coordinar las funciones y fines de la “Casa del Traductor” de Tarazona con las Casas
Europeas del Traductor y con las organizaciones asociativas de traductores.

¢) Impulsar la difusion de las literaturas espafiolas, escritas en todas las lenguas del Es-
tado Espafiol, a través de la traduccion.

d) Proporcionar un lugar de encuentro, traductores y escritores, que estimule contacto y
conocimiento mutuo, y favorezca intercambio literario.

e) Mejorar la calidad de las traducciones proporcionando los medios adecuados para ello
y facilitando a los traductores extranjeros de literatura espanola el contacto con su en-
torno cultural.

f) Organizar talleres, seminarios, coloquios, congresos y demas actividades tendentes al
perfeccionamiento de los traductores, asi como la investigacion y el estudio de nuevas
tecnologias en materia de traduccion.

Articulo 4.° Régimen Juridico.

1. El Consorcio se regira por lo dispuesto en estos Estatutos y en lo no previsto en los
mismos, dado el caracter del Consorcio como entidad publica, le sera de aplicacion la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre de racionalizacion
del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, y en materia de contratacion la
normativa que regule en cada momento la contratacién en el sector publico.

2. En lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo dispuesto en el Codigo Civil sobre la
sociedad civil, salvo el régimen de liquidacion, que se sometera a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de Sociedades de
Capital.

3. Ponen fin a la via administrativa los acuerdos del Consejo Rector y de su Presidente.

4. Contra los actos no sujetos al Derecho Administrativo, podran los interesados ejercitar
ante los Tribunales de la jurisdiccion ordinaria o laboral, las acciones que correspondan. Sera
necesario haber presentado reclamacion previa ante el érgano resolutorio.

Articulo 5.° Servicios.

El Consorcio podra prestar los servicios de su competencia a través de cualquiera de los
modos de gestion previstos en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y demas concordantes del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales, en lo que no resulten modificados por la legislacion posterior.

Articulo 6.° Domicilio.
El Consorcio tendra su sede social en la Residencia El Cinto, Ancha San Bernardo, 13 de
Tarazona.

. TiITULO Il
Organos de Gobierno y de Administracion

Articulo 7.° Organos de Gobierno.

El Gobierno del Consorcio corresponde a los siguientes 6rganos:
a) El Consejo Rector (General).

b) El Presidente.

c) El Vicepresidente.

Articulo 8.° Consejo Rector.

El Consejo Rector es el 6rgano superior de gobierno y administracion del Consorcio y es-
tara integrado por los siguientes miembros:

- El Alcalde de la Corporacién Municipal de Tarazona o concejal en que delegue.

- El Presidente de DPZ o Diputado en quien delegue.

- El Presidente o Consejero Comarcal en que delegue de La Comarca de Tarazona y el
Moncayo.

- El Presidente de la Asociacion de Amigos de la “Casa del Traductor” de Tarazona.

Con voz, pero sin voto:

1414

csv: BOA20160127031



Num. 17 Boletin Oficial de Aragoén 27/01/2016

Y T - El Presidente de la Asociacién Profesional Espafiola de Traductores e Intérpretes (APETI).

il

‘-_-'_”f'.f'fl"?ﬁ‘ ‘f..:-”ﬁ - El Presidente de la Seccion Auténoma de Traductores dependiente de la Asociacion Co-
XXy legial de Escritores (ACE).
wa - Otros que asi lo soliciten y sean aceptados por el Consejo General como miembros en
este régimen.
& TN - El Director de la “Casa del Traductor de Tarazona”.
=} . Seran delegables la representacion y asistencia de los cargos a las reuniones del Consejo
CHA General. En el caso de incorporacion al Consorcio de otras entidades, corporaciones o insti-

%

tuciones incorporaran un representante al Consejo General como miembro en los términos
que se determine.

En lo no previsto por los presentes Estatutos sera de aplicacién el régimen juridico de los
organos colegiados contenido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Asi mismo forman parte del Consejo Rector, con voz pero sin voto, el Secretario, el Inter-
ventor, y el Director/Gerente.

w

Articulo 9.° El Presidente y el Vicepresidente.

El cargo del Presidente lo ostentara el Alcalde de la Corporacion de Municipal de Tara-
zona, que podra delegar en la persona que designe y él de Vicepresidente sera designado por
el presidente.

Articulo 10.° Administracion.

La Administracion del Consorcio comprende los siguientes cargos:
a) El Secretario.

b) El Interventor.

c) El Tesorero.

d) El Director/Gerente.

TiTULO NI
Competencias organicas

Articulo 11.° Competencias del Consejo Rector.

El Consejo Rector tiene las siguientes atribuciones:

1. En materia de organizacion y funcionamiento.

a) Representar los intereses del Consorcio en el ambito de su actuacion.

b) Aprobar el cambio de sede social del Consorcio.

c) Aprobar el Plan anual de actividades y/o programas de actuacion.

d) Acordar la incorporacion y baja al Consorcio de otras Entidades publicas, instituciones
o entidades privadas sin animo de lucro.

e) Fijar la representacion de las nuevas entidades consorciadas.

f) Crear las Comisiones que estime convenientes para facilitar su funcionamiento.

g) Coordinar e instrumentar cuantas medidas resulten idéneas para el mejor funciona-
miento del Consorcio, asi como sus instalaciones y servicios.

h) Velar por el cumplimiento de los fines encomendados al Consorcio y las actuaciones
derivadas de la gestion del Director/Gerente.

i) Aprobar Reglamentos y disposiciones de caracter general.

j) Aprobar la Memoria anual de actividades y gestion.

k) Interpretar los presentes Estatutos.

I) Proponer la modificacion de los Estatutos del Consorcio.

m) Proponer la disolucién y liquidacion del Consorcio.

2. En materia de personal.

a) Nombrar y cesar al Director/Gerente a propuesta del Presidente del Consorcio.

b) Aprobacion de la plantilla organica de personal laboral, la relacion de puestos de tra-
bajo y la fijacion de sus retribuciones.

3. En materia econdmico-presupuestaria.

a) Aprobacién, modificacion y liquidacion del Presupuesto anual, censura y aprobacion de
cuentas y liquidaciones.

b) Fijar las cuantias y distribucién entre los miembros de las aportaciones econémicas
que las Entidades consorciadas deban realizar para cubrir los gastos con caracter
anual. Estos gastos seran determinados por el Consejo General en los presupuestos
anuales del Consorcio. La prevision de aportaciones es para cada anualidad: La co-
marca de Tarazona y el Moncayo 10%, Diputacién de Zaragoza el 40% y Ayuntamiento
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de Tarazona, el 50%, debiéndose entender que el citado porcentaje recae sobre el
presupuesto residual una vez descontados del presupuesto de gastos los ingresos
aportados por la “Asociacién de Amigos de la Casa del Traductor” y los procedentes de

) otros recursos enumerados en estos Estatutos.
La Asociacion de Amigos de la Casa del Traductor aportara las subvenciones a ella
R concedidas por la Comision de Comunidades Europeas u otros organismos.
2 ] c) Concertar operaciones de crédito.
S d) Aprobar anualmente el inventario de bienes y balance.

e) Fijar las cuotas de participacion de los nuevos miembros del Consorcio.

f) Aprobar las tarifas de aplicacion a los distintos servicios, instalaciones y actividades.

4. En materia de contratacion y patrimonial.

a) Las competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos para los que
no sea competente el Presidente y que no aparecen recogidos en el articulo 12.4.

b) Aceptar toda clase de herencias, legados, donaciones o depdsitos, a beneficio de in-
ventario.

5. En materia de régimen juridico.

a) Ejercitar toda clase de acciones, excepciones, sin limitacion alguna, interponer re-
cursos y reclamaciones judiciales y administrativas en defensa de los derechos e inte-
reses del Consorcio pudiendo conferir poderes especiales para pleitos a favor de pro-
fesionales de su libre eleccion.

b) Transigir en cuestiones litigiosas, judiciales o extrajudiciales, incluso a medio de arbi-
traje de derecho o de equidad.

Articulo 12.° Competencias del Presidente.

1. En materia de organizacion y funcionamiento.

a) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos los efectos.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir las deliberaciones de los
organos colegiados del Consorcio y dirimir los empates con su voto de calidad.

c) Presidir cuantas Comisiones se creen para el mejor funcionamiento del Consorcio.

d) Firmar Convenios y Conciertos de colaboracion técnica y econémica con cuantas Enti-
dades publicas o privadas concurran con los fines del Consorcio.

e) Adoptar, en caso de urgencia, cuantas medidas considere necesarias, dando cuenta al
Consejo Rector en la primera sesion ordinaria que celebre o en la extraordinaria que a
tal efecto se convoque.

f) Elevar al Consejo Rector cuantos documentos o informes considere procedentes.

g) Instar la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos colegiados del Consorcio y velar por
su cumplimiento.

2. En materia de personal.

a) Desempenar la jefatura superior de todo el personal y acordar su nombramiento y san-
ciones.

b) Aprobar la adscripcion del personal al servicio del Consorcio, procedente de una rea-
signacién de puestos de trabajo de las Administraciones participantes en el Consorcio.

3. En materia econémico-presupuestaria.

a) Elevar al Consejo Rector el proyecto de presupuesto anual del Consorcio.

b) Cuidar que el desarrollo de la gestién econdmica se realice conforme al Presupuesto.

c) Solicitar y percibir toda clase de subvenciones, ayudas y préstamos.

d) Formalizar Convenios y Conciertos de colaboracion técnica y econémica de cualquier
clase, con cuantas entidades publicas o privadas concurran con los fines del Con-
sorcio.

4. En materia de contratacion.

a) Le correspondera las competencias como érgano de contratacion respecto de los con-
tratos de obras, de suministro, de servicios, de gestién de servicios publicos, los con-
tratos administrativos especiales y los contratos privados, cuando su importe no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anuali-
dades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

Igualmente, le correspondera la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las
mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patri-
monial cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presu-
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puesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del patrimonio,
cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicada.
b) La presidencia de las Mesas de licitacion para la adjudicacion de obras, suministros e

i instalaciones y de contratacion de actividades.
c) Suscribir pdlizas de seguro en orden a tutelar y salvaguardar los bienes e intereses del
A0S Consorcio cuyo concierto haya sido autorizado por el Consejo Rector.
=} - ) 5. En materia de régimen juridico.
S a) Ejercitar, en casos de urgencia, debidamente motivada, toda clase de acciones, excep-

ciones sin limitacién alguna, interponer recursos y reclamaciones judiciales y adminis-
trativas en defensa de los derechos e intereses del Consorcio, pudiendo conferir po-
deres especiales para pleitos a favor de profesionales de su libre eleccién, dando
cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que celebre.

6. Competencia residual.

a) Todas aquellas funciones que por analogia la ley no atribuya a los Plenos de la Diputa-
cion Provincial o Ayuntamiento o Consejo Comarcal, o estos Estatutos no atribuyan al
Consejo Rector.

Articulo 13.° Delegacién de funciones de la Presidencia.

El Presidente podra delegar, mediante Decreto, en el Concejal de Cultura del Ayunta-
miento de Tarazona, sede donde tiene su domicilio el consorcio y se encuentran de forma
permanente los 6érganos de apoyo administrativo, la Presidencia de las Mesas de Contrata-
cion y la ordenacién de todos los gastos y pagos, la firma de los correspondientes docu-
mentos contables con la correspondiente toma de razén del Interventor, asi como la apertura,
seguimiento y disposicion de cuentas corrientes, de crédito o de otro género, en toda clase de
entidades de crédito. La apertura de cuentas y la disponibilidad de fondos, requerira la firma
conjunta del Presidente, del Interventor/a y de la persona que desempeiie las funciones de
Tesorero/a en su caso.

Articulo 14.° Competencias del vicepresidente.

a) Sustituir al Presidente del Consejo Rector y asumir sus funciones en los casos de va-
cante, ausencia o enfermedad.

b) Ejercer las funciones que el Presidente del Consorcio le delegue.

Articulo 15.° Funciones del director/gerente.

1. En materia de organizacion y funcionamiento.

a) Representar administrativamente al Consorcio.

b) Asumir la responsabilidad técnica de las actividades del Consorcio.

c) Elaborar el Plan anual de actividades y/o programas de actuacién y cuanta documen-
tacion se haya de someter a la consideracion de los 6rganos colegiados del Consorcio,
a cuyas sesiones asistira con voz pero sin voto.

d) Proponer a los érganos del Consorcio el estudio e informe de cuantas medidas y pro-
yectos estime de interés a los fines del mismo.

e) Asesorar técnicamente a los érganos de gobierno del Consorcio.

f) Redactar la Memoria anual de actividades y gestion.

2. En materia de personal.

a) Desempenar la jefatura administrativa de personal del Consorcio con el asesoramiento
del Secretario.

b) La organizacion interna del trabajo y la asignacién de tareas al personal del Consorcio.

c) Proponer al Consejo Rector, 0 en su caso y por razones de urgencia debidamente mo-
tivadas, al Presidente del Consorcio, las medidas que se consideren necesarias en
materia de personal.

3. En materia de servicios, contratacién y econémico-presupuestaria.

a) Formular propuestas de organizacion y funcionamiento de servicios y actividades.

b) Coordinar el funcionamiento de los servicios y dependencias.

c) Proponer tarifas de aplicacion a los distintos servicios, instalaciones y actividades, con
el asesoramiento de la Intervencion.

d) Proponer el pliego de condiciones técnicas que regiran para la adjudicacion de obras,
servicios trabajos de consultoria y asistencia técnica, suministros e instalaciones.

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto anual, asi como formular la liquidacion del mismo.

f) Proponer al 6rgano competente la aprobacion de facturas de los gastos que se deriven
del funcionamiento del Consorcio y tramitar la ordenacién de todos los gastos y pagos
y demas documentos contables.
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g) Comprobary, en su caso, conformar los documentos que den lugar al posterior recono-
cimiento de derechos y obligaciones como tramite previo al pago.

4. En materia de patrimonio.

a) Confeccionar el Inventario de bienes del Consorcio.

b) Proponer la adquisicion de los bienes muebles corrientes para el funcionamiento de los
servicios dentro de los limites que sefalen las bases de ejecucién del Presupuesto.

5. Funciones residuales.

Las que los 6rganos del Consorcio le encomienden.

Articulo 16.° Periodo representativo.
1. La duracion representativa de los miembros integrantes del Consorcio coincidira con el
periodo dimanante del proceso electoral local.

2. Los miembros del Consejo Rector cesaran en sus cargos:

a) A peticién propia.

b) Cuando pierdan su condicion de miembros de las Entidades respectivas, las cuales
podran remover a sus representantes antes de finalizar su mandato, por acuerdo del
mismo érgano que los haya designado.

TITULO IV
Funcionamiento y régimen juridico

Articulo 17.° De las sesiones constitutivas.

En su sesion constitutiva, y en la primera que celebre desde que se produzca una altera-
cion de su composicion, el Consejo Rector determinara los pertinentes extremos previstos en
la Disposicion Final Segunda.

Articulo 18.° Clases de sesiones.

1. Las sesiones del Consejo Rector, que no seran publicas, pueden ser de tres clases:

- Ordinarias.

- Extraordinarias.

- Extraordinarias de caracter urgente.

2. Sesiones ordinarias.

El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria como minimo una vez al ano.

3. Sesiones extraordinarias.

Son sesiones extraordinarias del Consejo Rector aquellas que convoque su Presidente
con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud, al menos, de un tercio de sus miembros. En
este ultimo caso, la convocatoria debera efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la
peticion y no podra demorarse la celebracién de la sesion por mas de un mes.

4. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas, por el Presidente del
Consejo Rector cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la se-
sion extraordinaria con una antelacion minima de seis dias habiles.

En este caso, debera incluirse como primer asunto del orden del dia el pronunciamiento
del Consejo Rector sobre la urgencia. Si ésta no fuera apreciada por dicho 6érgano colegiado
se levantara acto seguido la sesion, sin que pueda adoptarse acuerdo alguno.

Articulo 19.° Convocatoria y orden del dia.

1. Convocatoria.

a) El Presidente del Consejo Rector convocara por escrito a los miembros de dicho 6r-
gano colegiado, al menos, con seis dias habiles de antelacion, no computandose en
dicho plazo el de la convocatoria y el de la sesion, salvo las sesiones extraordinarias
que lo hayan sido con caracter urgente, las cuales se convocaran cuando menos por
correo electrénico o a través de fax, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

b) La Convocatoria de las sesiones extraordinarias urgentes habra de ser motivada.

c) Ala Convocatoria de las sesiones se acompafara el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar y los borradores de Actas de sesiones anteriores que deban ser apro-
bados en la sesion.

d) La Convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser notificados a los
miembros del Consejo Rector a su respectiva sede institucional.

e) A partir de la Convocatoria los miembros del Consorcio tendran a su disposicion en la
sede del Consorcio los expedientes y antecedentes que vayan a ser objeto de estudio,

1418

csv: BOA20160127031



Num. 17 Boletin Oficial de Aragoén 27/01/2016

deliberacion y acuerdo en las sesiones, facilitandoles, igualmente, una copia de los
expedientes y antecedentes junto con la convocatoria.
Si los antecedentes fueran de mayor complejidad, tales como documentos técnicos o

i econdémicos contables, se podra disponer su consulta en la dependencia que los tra-
mite.

A0S Salvo en los casos legalmente autorizados, los expedientes y demas antecedentes no

=) "31 podran salir de las oficinas del Consorcio.

S Cuando se han de desglosar documentos de los expedientes se hara constar el hecho

y se dejara copia autorizada en sustitucion de aquellos.

2. Orden del dia.

a) El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente del Consejo Rector, asis-
tido de la Secretaria y de la Direccién.

b) En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre un punto de Ruegos
y Preguntas.

c) Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias
sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa de-
claracién de urgencia verificada con el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 20.° Requisitos de celebracion de las sesiones.

1. Convocatoria.

No podra celebrarse sesién alguna sin previa convocatoria en la forma prevista en el ar-

ticulo anterior. Seran nulas las sesiones celebradas con incumplimiento de este requisito.

2. Lugar de celebracion.

El Consejo Rector podra celebrar ordinariamente sus sesiones en la sede del Consorcio

de la Casa del Traductor en Tarazona.

También se podran celebrar en la sede de cualquier Institucién consorciada, cuando se

estime procedente por la Presidencia del 6rgano colegiado.

3. Constitucion.

a) La valida celebracion de las sesiones en primera convocatoria requiere la presencia de
un numero de miembros del Consejo Rector que represente la mayoria absoluta.

b) En segunda convocatoria de las sesiones del Consejo Rector bastara un minimo de un
tercio del numero legal de miembros consorciados, nunca menos de dos. En todo caso,
sera preceptiva la asistencia del Presidente y del Secretario/a o de quienes legalmente
les sustituyan.

¢) Una vez transcurrida media hora desde la sefialada para la celebracion de la sesion,
sin que se haya conseguido el quérum de asistencia, la sesion se celebrara automati-
camente en segunda convocatoria.

Articulo 21.° Quérum de adopcién de acuerdos.

1. Clases de mayoria.

a) Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por regla general, por mayoria simple
de los miembros presentes, ya se celebre la sesion en primera o en segunda convoca-
toria, decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

b) Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

c) Se entendera por mayoria absoluta cuando el numero de votos afirmativos supere la
mitad del numero estatutario de los miembros que integran el Consejo Rector en cada
momento.

d) Se entiende por mayoria especial el voto favorable de las dos terceras partes del nu-
mero total de miembros del Consorcio.

2. Competencias del Consejo Rector que requieren mayoria absoluta.

Sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta para la adopcién de los siguientes

acuerdos:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Fijacion de las cuotas asi como la representacion de las nuevas entidades consor-
ciadas.

c) Operaciones de crédito.

d) Enajenacion, gravamen y arrendamiento de bienes patrimoniales de todo tipo.

e) Aprobacién de tarifas.

f) Asuntos no incluidos en el orden del dia en las sesiones ordinarias.

g) Ratificacion de la declaracion de urgencia de las sesiones extraordinarias convocadas
con tal caracter.
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ST N h) Aprobacion del Plan anual de actividades y/o programas de actuacion sectorial.

AN i) Propuesta de aprobacion de los Presupuestos del Consorcio y de sus modificaciones.
8 4 | j) Aprobacion de Reglamentos y disposiciones de caracter general.
i 3. Competencias del Consejo Rector que requieren mayoria especial.
Sera preciso el voto favorable de las dos terceras partes del nimero total de miembros del
A0S Consorcio para la adopcion de los siguientes acuerdos:
=} - ) a) La incorporacion de nuevos miembros al Consorcio.
S b) La disoluciéon del Consorcio y los que de forma especial se determinen en estos Esta-
ALl tutos.
TiITULO V
De la publicacién y notificacién de acuerdos
Articulo 22.°.
1. Los acuerdos que adopte el Consejo Rector se publican o notifican en la forma prevista
en la Ley.

2. Los presentes Estatutos, Reglamento de Régimen Interior del Consorcio y Ordenanzas,
en su caso, se publicaran respectivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de cada Dipu-
tacion Provincial y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regula-
dora de Bases de Régimen Local.

TITULO VI
Del personal

Articulo 23.° El personal del Consorcio estara constituido por el Director/Gerente y el
restante personal, funcionario o laboral del que, en su caso se pudiera dotar, procedente
exclusivamente de una reasignacion de puestos de trabajo de las Administraciones par-
ticipantes. Su régimen juridico sera el de la Administracién publica de adscripcion y sus
retribuciones no podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes
en aquélla.

Los puestos de Secretario, Interventor y de Tesorero recaeran sobre funcionarios con ha-
bilitacién de caracter nacional del Ayuntamiento en el que se haya fijado la sede del Con-
sorcio, 0 personas en quien deleguen.

Articulo 24.° El secretario.
Es el cargo que desempenara las funciones comprensivas de la fe publica y el asesora-
miento legal preceptivo de los érganos de gobierno del Consorcio.

Articulo 25.° El interventor.
Es el cargo que desempenara las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad.

Articulo 26.° El tesorero.

Es el cargo que desempefiara las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y
efectos del Consorcio, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vi-
gentes.

Articulo 27.° El Director/Gerente.

El cargo de Director/Gerente tendra caracter directivo, siendo designado y cesado por el
Consejo Rector a propuesta de su Presidente y estara sometido al régimen funcionarial o la-
boral, debiendo de proceder de procesos de reasignacion de efectivos de cualquiera de las
Administraciones participantes.

Articulo 28.° Nombramiento de cargos administrativos.

Los nombramientos de cargos administrativos de Secretario, Interventor que seran des-
empenados por funcionarios con habilitacién de caracter nacional integrados en las Subes-
calas de Secretaria, Intervencion respectivas, correspondera al Presidente del Consejo
Rector.
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TiTULO VI
Patrimonio

Articulo 29.° Patrimonio del Consorcio.

1. El patrimonio del Consorcio estara integrado por los bienes que los miembros inte-
grantes del mismo le transfieran en propiedad para el cumplimiento de sus fines y los que el
propio Consorcio adquiera con cargo a sus fondos propios, asi como las marcas, patentes y
derechos de su titularidad.

2. El patrimonio del Consorcio quedara reflejado en el correspondiente Inventario que se
revisara y aprobara anualmente.

Articulo 30.° Régimen del patrimonio.

1. Los miembros integrantes del Consorcio podran ceder o adscribir al mismo bienes de
servicio publico, patrimoniales o concesiones administrativas para el cumplimiento de sus
fines.

2. Los bienes y derechos adscritos conservaran la calificacion vy titularidad originaria que
les corresponda, incumbiendo al Consorcio solamente facultades de conservacion y utiliza-
cion para el cumplimiento de los fines que se determinen en la adscripcion.

3. El Consorcio podra realizar obras de mantenimiento y reparacion en los inmuebles ce-
didos o adscritos, requiriéndose previo informe de la entidad propietaria consorciada para la
ejecucion de obras de nueva planta o ampliacion de las existentes, que supongan modifica-
ciones sustanciales del edificio.

4. El Consorcio podra enajenar los bienes adquiridos con cargo a sus propios fondos, con
el propdsito de devolverlos al trafico juridico de acuerdo con sus fines peculiares.

TiTULO VIII
Ingresos del consorcio

Articulo 31.° Clases de ingresos.

La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) Las aportaciones de las Entidades consorciadas.

A tal efecto las entidades consorciadas quedaran obligadas a consignar en sus presu-
puestos la aportacién anual que corresponda.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico o privado.

c) Las aportaciones por inversiones que para obras de infraestructuras puedan rea-
lizar la Union Europea, el Estado, Comunidades Auténomas respectivas y demas
Entidades consorciadas o cualquier otra entidad publica o privada, ya sea en me-
talico, bienes o en maquinaria, aportados mediante subvencion o cualquier otro
tipo de aportaciones.

d) La gestion y administracién de su patrimonio.

e) Los ingresos que puedan proporcionar las actividades del Consorcio.

f) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos con arreglo a derecho.

TITULO IX
Presupuestacion, contabilidad y control

Articulo 32.° Presupuestacion, contabilidad y control.

El Consorcio estara sujeto al régimen de presupuestacion, contabilidad y control del Ayun-
tamiento de Tarazona, Administracién publica a la que esta adscrito, sin perjuicio de su suje-
cidn a lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas
anuales que sera responsabilidad de la Intervencién General del Ayuntamiento de Tarazona.
El Consorcio formara parte de los Presupuestos y se incluira en la cuenta general del Ayunta-
miento de Tarazona.

Articulo 33.° El Presupuesto.

El Presidente formara para cada ejercicio econémico un presupuesto que informara el In-
terventor, comprensivo de todos los gastos e ingresos del mismo, el cual sera presentado al
Consejo Rector para su aprobacion.
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Articulo 34.° Disposicién de Fondos.

Los fondos del Consorcio se ingresaran en cuentas corrientes correspondientes a Enti-
dades de Ahorros del domicilio donde tenga su sede el Consorcio y para su disposicion se
requeriran las firmas conjuntas del Presidente, Interventor y Tesorero en su caso.

Articulo 35.° Fiscalizacion.

El Interventor/a del Consorcio fiscalizara los actos de éste que den lugar al reconocimiento
y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y
pagos que de aquellos, se deriven y la recaudacion, inversién y aplicacion, en general, de los
caudales publicos administrados.

Tanto la intervencion como la contabilidad se llevaran a efecto de conformidad con la vi-
gente normativa de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y normativa
de desarrollo.

Articulo 36.° Rendicién de cuentas.

Dentro del primer trimestre de cada afio, el Interventor, a la vista de la propuesta del Di-
rector/Gerente, elevara al Presidente del Consorcio la propuesta de la Cuenta General que
reflejara la situacion econdmica, financiera y patrimonial, el resultado econémico-patrimonial
y la ejecucion y liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

TITULO X
Incorporacion de nuevas entidades al consorcio

Articulo 37.° Incorporacion de nuevos miembros.

Al Consorcio podran incorporarse otras Administraciones Publicas, Mancomunidades tu-
risticas y/o culturales o Entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con el Consorcio, siempre que acepten la obligacién de aportar a sus
fondos el porcentaje anual que fije el Consejo Rector.

Dicha incorporacion sera acordada por el Consejo Rector con el voto favorable de la ma-
yoria especial de las dos terceras partes de los miembros del Consorcio.

TITULO XI
Ejercicio del derecho de separacion, disolucion y liquidacion del consorcio

Articulo 38.° Causas y procedimiento para el gjercicio del derecho de separacion.

1. Los miembros del Consorcio podran separarse del mismo en cualquier momento. El
derecho de separacion habra de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rector del
Consorcio.

2. El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucion del Consorcio, salvo que el
Consejo Rector mediante acuerdo adoptado por mayoria especial de las dos terceras partes
del numero total de los miembros que no hayan ejercido dicho derecho, determine su conti-
nuidad y sigan permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos de las administraciones pu-
blicas fundadoras.

3. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucion del Consorcio
se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se calculara la cuota de separacion que le corresponda a quien ejercite su derecho de
separacién, de acuerdo con la participacion que le hubiera correspondido en el saldo
resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacion, teniendo en cuenta
que se considerara cuota de separacion la que le hubiera correspondido en la liquida-
cion.

Se acordara por el Consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la
cuota de separacion, en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la forma y
condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de sepa-
racion si la cuota es negativa.

La efectiva separacion del Consorcio se producird una vez determinada la cuota de
separacion, en el supuesto en que ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la
deuda, si la cuota es negativa.

b) Si el Consorcio estuviera adscrito a la Administracion que ha ejercido el derecho de
separacion, tendra que acordarse por el Consorcio a quién, de las restantes Adminis-
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traciones o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de una Admi-
nistracion que permanecen en el Consorcio, se adscribe en aplicacion de los criterios
establecidos en la ley.

Articulo 39.° Causas de disolucion.
El Consorcio podra disolverse, independientemente del supuesto previsto en el articulo
37, por las siguientes causas:

a) Por haberse realizado el fin para el cual se ha constituido.

b) Por resultar insuficientes los medios de que dispone para la consecucion de los fines y
objetivos propuestos.

c) Por decision del Consejo Rector adoptada por mayoria especial de las dos terceras
partes del numero total del miembros del Consorcio.

Articulo 40.° Nombramiento de liquidador.

En caso de disolucion del Consorcio, acordada por el Consejo Rector, éste procedera a
nombrar un liquidador. A falta de acuerdo, el liquidador sera el Director Gerente.

El liquidador calculara la cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro del Con-
sorcio de acuerdo con la participacion que le corresponda en el saldo resultante del patri-
monio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera tanto el por-
centaje de las aportaciones que haya efectuado cada miembro del Consorcio al fondo
patrimonial del mismo, como la financiacion concedida cada afio. Si alguno de los miembros
del Consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de
reparto sera la participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el
tiempo que ha pertenecido en el Consorcio.

Se acordara por el Consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la
cuota de liquidacién en el supuesto en que ésta resulte positiva.

TITULO XII
Modificacion de los estatutos

Articulo 41.° Procedimiento de modificacion.

La modificacion de los presentes Estatutos requerira de las mismas formalidades que su
aprobacion, correspondiendo la propuesta de su modificacién al Consejo Rector mediante
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.— El especifico régimen en materia de personal previsto en el primer parrafo del
articulo 23, se entiende de aplicacion respecto del nuevo personal funcionario o laboral que
se incorpore al Consorcio a partir del 1 de enero del afio siguiente al de la entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Los presentes Estatutos, una vez aprobados por las respectivas Entidades
miembros se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de Aragén”, para general conoci-
miento y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y entrara en vigor una vez que haya trans-
currido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2.

Segunda.— El Consejo Rector del Consorcio se constituira a partir del plazo de un mes
una vez transcurrido el preceptivo de quince dias en relacién con la ultima publicacion de los
presentes Estatutos en el “Boletin Oficial de Aragén”, correspondiente a las entidades que
integran el Consorcio en cuyo acto tendra lugar la toma de posesion del Presidente y del resto
de representantes integrantes del mismo, procediéndose asimismo en dicha sesién constitu-
tiva a determinar su régimen de sesiones.

Tarazona, 18 de enero de 2016.— La Presidenta en funciones, Waldesca Navarro Vela.
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