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SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 11.682

José Antonio Garcia Vifuales es titular de un aprovechamiento de aguas
subterraneas a derivar de un pozo ubicado en la margen derecha del rio Jalon
en el paraje “La Bodegaza” (poligono 24, parcela 614), en Carineha (Zara-
goza), con destino a riego de 13,5836 hectareas, con un volumen anual de
80.000 metros cabicos y un caudal medio equivalente en el mes de maximo
consumo de 3,9 litros por segundo. El aprovechamiento esta inscrito en la
seccion A, tomo 47 y hoja 143 del Registro de Aguas.

José Antonio Garcia Vifuales, junto con Joana Bosque Lazaro y José
Antonio Garcia Gonzalez, han solicitado la modificacion de caracteristicas
de la concesion de la totalidad del aprovechamiento a derivar del pozo ins-
crito y un nuevo pozo ubicado en el paraje “La Bodegaza” (parcela 646 del
poligono 24), en Carifiena (Zaragoza), con destino a riego de 42,9449 hec-
tareas, para lo cual solicitan un volumen anual de 306.667 metros ctibicos y
un caudal medio equivalente en el mes de méximo consumo de 30,37 litros
por segundo.

Las obras a realizar se describen en el denominado “Proyecto de con-
cesion de aprovechamiento de aguas subterrdaneas con destino a riegos” y
“Anexo I al proyecto indicado”, suscritos por el ingeniero técnico agricola
don Luis Miguel Sanz Lasala. EI nuevo pozo tiene una profundidad de 185
metros y seccidon circular de 0,4 metros de didmetro y la extraccion del
agua se realiza por medio de bomba sumergida (electrobomba) de 35 CV
de potencia.

Lo que se hace pablico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 9 de septiembre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Chocateca, S.L.U. Nam. 13.842

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza,
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Chocateca, S.L.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Chocateca, S.L.U.,
para los afos 2015 a 2019 (cddigo de convenio 50000222011986), suscrito
el dia 5 de noviembre de 2015 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (UGT y CC.0O.), recibido en este Servicio Pro-
vincial el dia 9 de noviembre de 2015, requerida subsanacion y presentada
esta, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2015. — La directora del Servicio Provin-
cial, Marfa del Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto y dmbitos de aplicacion.

Osseto: El presente convenio colectivo, resultado de la negociacion de-
sarrollada por las representaciones de la empresa y de los trabajadores/as,
constituye la expresion del acuerdo libremente adoptado en virtud de su au-
tonomia colectiva.

AMBITOS DE APLICACION:

1. Territorial. El presente convenio sera de aplicacion para todos aquellos
empleados/as que realicen su actividad profesional en la sede social de Ateca
(Zaragoza).

2. Funcional. Regulara a partir de su entrada en vigor la relacion laboral
de la empresa y de su personal, en su dedicacion a la actividad de fabricacion
y administracion de sus productos.

3. Personal. Incluye a la totalidad del personal que ocupe la empresa,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Art. 2.° Vigencia, efectos y duracion.

El convenio entrara en vigor a partir del dfa siguiente de su publicacion
en el BOPZ. No obstante, los efectos econdmicos comenzaran a regir a partir
del 1 de enero de 2015. La duracion sera de cuatro afios y medio, de forma
que regira hasta el dia 30 de junio de 2019 en lo que hace referencia a todos
los articulos que contempla el convenio.

Art. 3.° Rescision, revision o prorroga.

La denuncia a efectos de rescision o revision del convenio debera forma-
lizarse por escrito por cualquiera de las partes legitimadas a las demas partes
otorgantes del mismo y a la autoridad laboral, con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de vencimiento del convenio.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el convenio se entenderé pro-
rrogado, en todo su contenido, por periodos anuales.

Art. 4.° Comision paritaria.

La comision paritaria estard formada por cuatro miembros, dos seran en
representacion de los trabajadores/as y los otros dos en representacion de la
empresa. Actuara como presidente el que las partes decidan. Ambas partes
podrén ser asistidas por asesores que intervendran con voz pero sin voto.

Las funciones de la comision seran las siguientes:

a) Interpretacion, control y seguimiento del convenio, asi como la ade-
cuacion de la normativa y clarificacion de los distintos articulados.

b) Actuar como mediadora en la solucion de los conflictos que pudieran
plantearse en asuntos derivados de este convenio. Podréa recurrirse a for-
mulas de arbitraje externo si asf fuera solicitado por alguna de las partes y
aceptado por la otra.

El procedimiento de actuacion de la comision seré el siguiente:

1. La comision se reunird, a instancia de cualquiera de las partes repre-
sentadas, en el plazo maximo de tres dias una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita. La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes
a los planteados al inicio del procedimiento que ocasion6 la convocatoria de
la reunion de la comision.

2. En el plazo de tres dias la comision paritaria tendra que pronunciarse
al respecto.

3. Los acuerdos en la resolucion de conflictos se adoptaran por unanimi-
dad de los miembros. Caso de no conseguir consenso, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, pudiendo someter las discrepancias a los sistemas
no judiciales de solucion de conflictos establecidos (Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje).

4. En el supuesto de que el conflicto se refiera a convocatoria de huel-
ga sera de aplicacion lo establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, adoptando el acuerdo en el plazo de tres dfas hébiles.
La convocatoria de huelga no podré realizarse antes de que la comision se
haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o trans-
currido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

5. Todas las convocatorias se realizaran con quince dias de preaviso, sal-
vo los casos de huelga planteados anteriormente, que lo seran con tres dfas
habiles de antelacidn, adjuntando el orden del dia y la documentacidn perti-
nente del mismo.

Todo lo que se ha dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a
las partes de acciones ante la Jurisdiccion laboral.

Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas y garantia “ad personam”.

Todas las condiciones establecidas en este convenio, con la vigencia y
caracter establecidas en el mismo, tienen la consideracion de minimas, por
lo que los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas
individual o colectivamente entre empresa y trabajadores/as, que en su con-
junto anual impliquen condiciones mas beneficiosas para el trabajador/a que
las pactadas en este convenio, deberan respetarse en su integridad.

Art. 6.° Legislacion aplicable.

En lo no previsto por el convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente, y en concreto:

a) Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

¢) Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

d) Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia.

O a la legislacion que amplie, mejore o sustituya las vigentes a la entrada
en vigor del presente convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION, PREVENCION E HIGIENE

Art. 7.° Organizacion de la produccion.

La organizacion técnica y préactica del trabajo en la empresa es facultad
de sus organos directivos, que podran establecer todos los sistemas de or-
ganizacion, racionalizacion y modernizacion que consideren oportunos, asi
como cualquier estructuracion de las secciones, departamentos o equipos de
trabajo de las mismas.

A estos efectos, se comprenden dentro de las facultades directivas, entre
otras, las siguientes:
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a) La adscripcion o traslado de personal a diferentes secciones, lineas de
produccion, equipos o lugares de trabajo.

b) El establecimiento de turnos de trabajo, fijando sus horarios, y la ads-
cripcion o el traslado a los mismos del personal que en cada momento se
estime preciso. Los turnos se comunicaran con una semana de antelacion
como minimo.

c) La modificacion y determinacion de los procedimientos y métodos de
trabajo.

d) La determinacion de rendimientos minimos obtenidos de acuerdo con
las técnicas de implantacidon de “métodos y tiempos” para las distintas ta-
reas y procesos de fabricacion, teniendo en cuenta la consideracion como
actividad normal la que desarrolle un operario medio, con conocimiento de
su trabajo, bajo una direccion competente, sin el estimulo de una remunera-
cidn con incentivo, a un ritmo que pueda mantenerse facilmente un dia tras
otro sin excesiva fatiga, ni fisica ni mental, caracterizandose por un esfuerzo
constante y razonable.

e) El establecimiento de especificaciones de calidad a los productos a
lo largo del proceso de su fabricacion y los procedimientos para obtener el
minimo de mermas en materiales, productos y energia, asi como el estableci-
miento de sanciones en el caso de su inobservancia.

f) La asignacion de tareas determinadas o necesarias al personal, asi
como la adjudicacion de maquinaria, para atender a saturaciones del trabajo.

¢) El dictado de las normas sobre vigilancia y limpieza de las maquinas,
utensilios y locales de trabajo.

h) Cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores/as que no
perjudique su formacion profesional, o que, en otro caso, pueda ser de caracter
temporal.

Ademas de las facultades de los 6rganos directivos de la empresa ante-
riormente detalladas, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores para los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, movilidad funcional y geografica a lo establecido en los articulos 39,
40y 41 o a cualquier otra norma vigente sobre estos temas.

Art. 8.° Prevencion de riesgos laborales e higiene.

La empresa Chocateca, S.L.U., considera como uno de sus principios
bésicos y como uno de sus objetivos fundamentales la promocién de la me-
jora continua de las condiciones de trabajo de la empresa, dirigida a elevar
el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo. Para ello, garantiza las obligaciones que indica la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo y las considera como el nivel minimo de actuacidn a este respecto.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se deri-
van, atafie a todos los niveles jerarquicos que integran la empresa (personal
directivo de la empresa, mandos intermedios, trabajadores, etc.). Solo me-
diante la asuncion de esta politica y el cumplimiento y respeto de las normas
y procedimientos por todos los estamentos y en todas las actividades podre-
mos dar cumplimiento a este objetivo.

La empresa se compromete a dar traslado al personal de plantilla de toda
la informacidn requerida en materia de prevencion, asi como a fomentar el
conocimiento de la normativa vigente en esta materia y a poner los recursos
necesarios para el cumplimiento de las normas preventivas. Al mismo tiem-
po, al trabajador/a le corresponde el cumplimiento de las medidas de preven-
cion que sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion de
la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el
cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion que se re-
conoce a los mismos en el capitulo V (consulta y participacion de los trabajado-
res) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El/la trabajador/a que recibiera una orden que implicara el incumplimien-
to de una norma de seguridad laboral preventiva o crease una situacién de
riesgo inminente tendra derecho a negarse a ejecutarla, sin que por ello re-
ciba sancién o castigo alguno, debiendo entenderse, méas bien, como acto
meritorio (art. 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL).

El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en materia
de prevencidn de riesgos se considerara incumplimiento laboral a efectos
legales, siendo de aplicacion el régimen disciplinario desarrollado en el ca-
pitulo VII del presente convenio colectivo. A la hora de juzgar la gravedad
de una conducta de incumplimiento de las normas de prevencion se tendra en
cuenta la peligrosidad que supone la accion.

Art. 9.° Revisiones médicas.

Todo el personal de la empresa esta sujeto a lo que establece, en cuanto
a medicina en el trabajo y vigilancia de la salud, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. La empresa garantizard a los trabajadores/as a su servi-
cio una vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador/a preste su consentimiento.

Ningin trabajador/a serd admitido en lugares de trabajo que pueda afectar
a la seguridad alimentaria de la empresa, sin previo reconocimiento médico
de aptitud, que tendra las siguientes finalidades:

a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas, infecciosas,
parasitarias o enfermedades especificas.

b) Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en general.

¢) Determinar si el reconocido presenta predisposicion a enfermedades
que puedan producirse o agravarse por la tarea a la que serfa destinado.

El mencionado reconocimiento médico tendré que ser realizado por los
servicios médicos de la Mutua Patronal de Accidentes del Trabajo o por En-
tidad médica concertada.

CAPITULO III
GRUPOS PROFESIONALES

Art. 10.° Clasificacion profesional.

Se establece un sistema por grupos profesionales con nuevos niveles re-
tributivos, de acuerdo a la tabla del anexo I.

Los grupos profesionales que clasifican al personal acorde a las funciones
y tareas derivadas del trabajo son:

—Jefe/ménager.

—Responsable.

—Técnico.

—Supervisor.

—Oficial.

— Auxiliar.

—Operario.

— Ayudante.

En la tabla anexo 2 se contempla por cada grupo profesional los principa-
les puestos de trabajo asociados.

Todo cambio de grupo profesional se consolidara superado un periodo de
veinticuatro meses, durante los cuales se puede volver a la situacion de grupo
profesional y retribucion anterior por decision de cualquiera de las partes con
un mes de preaviso. Este periodo de veinticuatro meses se entenderé de tra-
bajo efectivo, quedando interrumpido por ausencias de cualquier naturaleza
superiores a quince dias a excepcion de vacaciones.

Cuando se realice trabajo del grupo profesional superior al que pertenece
el trabajador/a, se percibird la diferencia salarial correspondiente. Para el
célculo de esta diferencia se tendré en cuenta el salario base y complemento
base. No se tendra derecho a percibir esta diferencia salarial cuando se cu-
bran ausencias inferiores a una hora, as{ como tampoco durante el periodo
de formacion en el puesto. Este periodo de formacion tendra una duracion
maxima de seis meses.

CAPITULO IV
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 11. Contratacion.

FIRMA Y REGISTRO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito y las prorrogas que, en
su caso, se acuerden, seran registradas inmediatamente en la correspondiente
oficina publica. El trabajador/a tiene derecho a recibir una copia del contrato
y, en su caso, de la prorroga en el momento de su firma, y otra copia debida-
mente registrada en el plazo maximo de diez dias a contar desde su registro.

Un representante legal de los trabajadores/as podra estar presente en la
firma del contrato de trabajo cuando asi lo requiera el trabajador/a contratado.

CONTRATOS EVENTUALES.

Los contratos por circunstancias de la produccion o por necesidades de
administracion o comercializacion, previstos en el articulo 15.1 b) del Es-
tatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion de hasta seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

Se utilizara esta modalidad contractual cuando para hacer frente a incre-
mentos de produccion o aumento de pedidos sea necesario ampliar el turno
y medio de trabajo establecido de forma habitual y no sea posible cubrirlos
con el personal fijo.

En caso de baja voluntaria dentro del periodo de contratacion por parte
del trabajador/a, se perdera el derecho a la indemnizacion.

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS.

Esta forma contractual se presume celebrada por tiempo indefinido. Se
debera hacer constar en el contrato la forma y orden de llamamiento.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se realizara aten-
diendo a los siguientes criterios:

—La reincorporacion sera de forma progresiva, atendiendo a las exigen-
cias de la actividad y de las necesidades de las diferentes secciones.

—Por orden de antigiedad en la seccion. El cese de la prestacion seguird
el orden inverso, es decir los primeros contratos que se extinguiran seran los
de menor antigiiedad.

—El llamamiento se efectuara con una antelacion de cinco dias a la fecha
de inicio de la relacion laboral, mediante escrito certificado con acuse de
recibo, o cualquier otro medio que deje constancia de la comunicacion.

—El trabajador fijo discontinuo debidamente llamado, que no se reincor-
pore en el plazo de tres dfas, sin causa justificada, se entendera extinguido su
contrato al considerar que ha causado baja voluntaria en la empresa.

El trabajador/a fijo discontinuo tendra preferencia en la incorporacion
respecto de otros trabajadores/as contratados con otras modalidades a tiempo
determinado para el mismo puesto de trabajo, salvo que se trate de contratos
con una causalidad legalmente establecida o exigida (tales como interinos,
de relevo, sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, etc.).
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PERIODOS DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores/as en cualquier modalidad contractual en
que se formalice se considerara siempre con un periodo de prueba de seis
meses para los grupos profesionales jefe/manager y responsable, de dos me-
ses para el resto de grupos profesionales.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante a lactancia y paternidad
que afecten al trabajador durante este periodo supondran la suspension de
dicho periodo.

Durante este periodo el trabajador/a y la empresa podran resolver libre-
mente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Art. 12. Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida en 1.760 horas/afo, tanto para la
jornada partida como continua.

En la jornada continuada superior a seis horas se efectuara un descanso
de quince minutos, teniendo la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Art. 13. Distribucion irregular de la jornada.

Para mejorar la adaptacion a las necesidades de demanda de mercado, se
establece la posibilidad de una distribucion irregular de la jornada del 10%
sobre el total de jornada anual (veintidds dfas), siendo trabajadas en jornada
completa. La direccion del centro debera cumplir el siguiente procedimiento
de comunicacion a la representacion social a los correspondientes efectos de
informacion sobre la necesidad de proceder a su implantacion:

a) Debera mediar un preaviso de cinco dfas laborales.

b) Contenido de la informacion:

—Necesidad o requerimiento de negocio que conlleva la implantacion de
la jornada irregular.

—Demanda de mercado.

—Incremento de volimenes de fabricacion.

¢) Para la designacion de empleados, como criterio general, primaré el
caricter de voluntariedad siempre que los empleados voluntarios posean la
cualificacion necesaria para la cobertura de las necesidades de plantilla. Sub-
sidiariamente el criterio de obligatoriedad al objeto de completar la planti-
1la necesaria. Se reconoce un derecho preferente a aquellos empleados que
habitualmente se encuentren adscritos a la linea o lineas afectadas por la
implantacion de la jornada irregular.

d) Con la finalidad de redistribuir el esfuerzo adicional entre los emplea-
dos de la linea o lineas afectadas por la implantacion de los dias de jornada
irregular, se establecera un sistema de rotacion, acordado con los represen-
tantes de los trabajadores, tanto para los supuestos de voluntariedad como
de obligatoriedad.

e) El sistema de descanso o recuperacion se regira por lo dispuesto a
continuacion:

—Cuando por necesidades de demanda de mercado sea necesario trabajar
en sabado o dia no laborable, el dia/s de descanso se disfrutara, siempre que
sea posible, en el dia/s en que se produzcan improductividades.

—Si el disfrute previsto en el apartado anterior no fuera posible, el dia/s
se disfrutard individualmente en lunes o viernes, salvo peticion en contrario
por parte del empleado.

—Los dias de trabajo perdidos por improductividades se recuperaran en
sabado/s o dfa no laborable donde se produzca un aumento de demanda de
mercado, o de volimenes de fabricacion. Si no es posible este sistema de recu-
peracion se deducira de las vacaciones anuales, previa peticion del empleado.

—Cualquier otra formula que se acuerde por ambas representaciones.

f) En los supuestos de improductividades, se procurard que la misma se
efectie en viernes o lunes.

g) Compensacion econdmica. Se percibird un plus de jornada irregular
por importe de 15 euros brutos por dia efectivo de trabajo y jornada completa
y tiempo equivalente de descanso.

Quedaran fuera de la jornada irregular los dfas del mes de septiembre que
el Ayuntamiento determine en el programa de fiestas patronales en todos los
anos de vigencia del presente convenio colectivo.

Art. 14. Calendario laboral.

En los meses de diciembre de cada afio de vigencia de este convenio se
confeccionara para el afio siguiente el calendario laboral general de aplica-
cion para fabrica y el de aplicacion para oficina.

Los calendarios incluiran las jornadas laborales mensuales y un resumen
anual del total horas a trabajar y se expondran en los distintos tablones de
anuncios de la empresa.

Para dar respuesta a los cambios o fluctuaciones de la demanda de merca-
do, se establece una bolsa de horas de ajuste de calendario laboral de cinco
dias. A través de dicha bolsa de horas de ajuste de calendario se podra modi-
ficar/alterar el calendario laboral anual establecido en el centro. Unicamente
se podran modificar/alterar los dias marcados como vacaciones. Por cada dia
modificado/alterado se percibira la cantidad de 45 euros brutos.

El sistema de aplicacion serd semejante en cuanto al proceso de comuni-
cacion, informacion y preaviso, al establecido para la distribucion irregular
de la jornada regulada en el articulo 13 del presente convenio colectivo.

Art. 15. 4.° Turno

Cuando por circunstancias de mercado o servicio sea necesario incremen-
tar la produccion en una o varias secciones, se establecera un 4.° turno en los
términos y condiciones que se describen a continuacion:

1) Sistema de rotacion: 7 dias seguidos de manana; 2 dfas de descanso;
7 dias seguidos de noche; 3 dias de descanso; 6 dias de tarde; 3 dias de
descanso.

Se fija como turno no productivo el del domingo tarde.

2) Los empleados de este sistema rotativo efectuaran la jornada anual
recogida en el articulo 12 de este convenio colectivo, disfrutando de las mis-
mas vacaciones y dias festivos (excluyendo domingos) que el resto de la
plantilla no adscrita a este turno.

3) El sistema de aplicacidén sera semejante en cuanto al proceso de comu-
nicacion, informacion y preaviso, al establecido en la jornada irregular en el
articulo 13 del presente convenio colectivo.

4) El sistema de compensacion se aplicara cantidades actualizadas en las
tablas anexas.

Art. 16. Vacaciones.

El personal afectado por el convenio disfrutara de un periodo vacacional
anual de veintitrés dfas laborables, y nunca podran ser menos de treinta dias
naturales. De este periodo veintiin dias naturales, como minimo, habran de
ser continuados entre los meses de junio a septiembre. El periodo restante de
nueve dias naturales se disfrutaran en el tiempo convenido de mutuo acuerdo
con la empresa.

El empleado conoceré el periodo vacacional que le corresponda dos me-
ses antes del comienzo del disfrute del mismo.

Si el trabajador es requerido para trabajar en dias establecido en el calen-
dario laboral como vacaciones, se sustituiran por otros de libre eleccion por
parte del trabajador siempre que no afecte al funcionamiento de su seccion. Se
aplicard el articulo 14, abonando 45 euros por cada dia modificado/alterado.
El disfrute de estos dias podra hacerse hasta el 30 de junio del siguiente ano.

Art. 17. Licencias retribuidas.

El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Cinco dias naturales en el caso de fallecimiento del conyuge o persona
con quien se conviva, y con la que se mantenga una relacion similar a la del
conyuge, o hijo, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del 5.° dfa.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de un padre, madre o her-
mano de uno u otro conyuge.

¢) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de un abuelo o nieto.

d) En caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o inter-
vencioén quirtrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario las
licencias seran las siguientes:

—Tres dfas naturales en el caso de conyuge o persona con quien se con-
viva, y con la que se mantenga una relacion similar a la del conyuge, hijo,
padre o madre.

—Dos dias naturales en el caso de hermanos, abuelos o nietos.

—Dos dias naturales en caso de parentesco por afinidad hasta 2.° grado.

e) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o adopcion, de-
biendo ser laborales al menos dos de ellos.

f) Cuando por alguno de los motivos expuestos en los apartados anterio-
res, el empleado necesite desplazarse fuera de la provincia de Zaragoza, el
plazo se aumentara en dos dfas.

¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o formalizacion de pa-
reja de hecho a través de Registro Pablico, pudiendo solicitar permiso no
retribuido a partir de los quince dias hasta un maximo de un mes.

h) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

i) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada
laboral. El departamento correspondiente, gestionara y coordinaré el disfrute
de este permiso, estableciendo un sistema de cita previa.

j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de deberes
publicos y personal.

k) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos

Art. 18. Licencias no retribuidas.

a) Un dia (dia del entierro) en caso de fallecimiento de tios carnales y
sobrinos.

b) Licencia no retribuida de hasta un maximo de cuatro meses de dura-
cion por aho natural para necesidades personales o familiares, cuyo disfrute
se podra efectuar de forma ininterrumpida o fraccionada a lo largo del ano.

Art. 19. Excedencia.

El empleado con al menos una antigiedad en la empresa de un afno tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Cuando el empleado excedente solicite su reincorporacion, esta deberd
efectuarse en un puesto de trabajo de igual o similar categoria y en el plazo
méximo de tres meses, no siendo necesario, por parte del empleado, determi-
nar exactamente la fecha de reincorporacion al trabajo.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 20. Tabla salarial.
Se establece un sistema por grupos profesionales con nuevos niveles re-
tributivos, asignados en el anexo 1 donde se detallan las tablas salariales.
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Art. 21. Revision salarial.

La revision salarial para la vigencia del presente convenio colectivo sera
como se indica a continuacion:

—Desde el 01/01/2015 al 30/06/2015 se aplicara la tabla salarial acorda-
da en el presente convenio, por lo que las retribuciones no experimentaran
incremento ni decremento.

—Para el periodo del 01/07/2015 al 30/06/2016 se aplicara un incremento
salarial del 0,5%.

—Para el periodo del 01/07/2016 al 30/06/2017 se aplicara el IPC de
2015 aprobado por el Gobierno, sin retroactividad. Este incremento sera del
0,5% cuando el IPC sea inferior a este porcentaje.

—Para el perfodo del 01/07/2017 al 30/06/2018 se aplica el IPC de 2016
aprobado por el Gobierno, sin retroactividad. Este incremento sera del 1%
cuando el IPC sea inferior a este porcentaje.

—Para el periodo del 01/07/2018 al 30/06/2019 se aplica el IPC de 2017
aprobado por el Gobierno, sin retroactividad. Este incremento sera del 1%
cuando el IPC sea inferior a este porcentaje.

En caso de no producirse denuncia del convenio por ninguna de las partes
y prorrogarse tacitamente no sera de aplicacion esta revision salarial. Esto
supondria mantener el mismo nivel de retribuciones.

Art. 22. Cdlculo valor hora normal.

Célculo valor de la hora normal:

_(((SB+AN+CO)x 12) + ((SB + AN) x 2))
HA

Hora normal

SB: Salario base.

AN: Antigiiedad.

CO: Complemento base.

HA: Horas reales afo trabajo.

Art. 23. Antigiiedad.

Todos los empleados que el 1 de enero de 1996 tuvieran la consideracion
de empleados fijos o fijos discontinuos en su centro de trabajo de Ateca (Za-
ragoza), percibiran en concepto de plus de antigiiedad los porcentajes que a
continuacion se establecen, sobre el salario base de cada categoria indicada
en la tabla salarial anexa.

—Primer trienio: 6%.

—Segundo trienio: 12%.

—Tercer trienio: 18%.

—Cuarto trienio: 19%.

—Quinto trienio: 20%.

—Sexto trienio: 32%.

—Séptimo trienio: 33%.

—Octavo trienio: 38%.

—Noveno trienio: 42%.

—Décimo trienio: 47%.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarios consistentes cada una
de ellas en una mensualidad por importe de salario base y antigiiedad abona-
bles en las segundas quincenas de junio y diciembre.

Art. 25. Horas extraordinarias.

Solo se realizardn aquellas horas extraordinarias que sean necesarias por
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, riesgo de pérdida de
materias primas, motivos de caracter coyuntural derivados de la naturaleza
de trabajo o por cuestiones excepcionales de mantenimiento o de adminis-
tracion comercial.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones tem-
porales previstas en la Ley.

Las horas extraordinarias que se realicen de acuerdo con las normas ante-
dichas, se abonaran segtin el cuadro anexo 1.

Art. 26. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafana del dia siguiente, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturale-
za, se abonaran segin el cuadro anexo 1.

Art. 27. Retribucion.

La retribucion estara constituida por el salario de cada grupo profesional,
segln se recoge en el anexo 1 de este convenio

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos en el momento de entrada en
vigor de este convenio pasaran a percibir el salario base que por aplicacion
de la clasificacion profesional definida en el articulo 10 les corresponda.

Se percibirad con el concepto “complemento base” la diferencia entre la
retribucion que venia recibiendo el trabajador con anterioridad al presente
convenio, el nuevo salario base y el complemento antigiiedad, en los casos
que corresponda. No serd absorbible ni compensable, y se le aplicaran los
mismos incrementos que al salario base.

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante modelo,
pactado entre la empresa y el comité de empresa, de recibo de salarios, no
siendo preceptiva la firma del trabajador/a en los casos que se efectie el pago
mediante transferencia bancaria. Se autoriza el envio telemético.

Art. 28. Desplazamientos.

Si por necesidades del servicio, algin empleado tuviera que desplazarse
a localidad distinta en la que habitualmente presta sus servicios, la empresa
abonara los gastos ocasionados debidamente justificados.

CAPITULO VI
REGIMEN sociaL

Art. 29. Bonificacion por enfermedad, intervencion quirirgica, y enfer-
medades derivadas del embarazo.

En caso de incapacidad temporal el empleado tendra derecho a percibir
una cantidad que complemente la prestacion a cargo de la Seguridad Social.
El importe de este complemento por IT variara en funcion de la causa de la IT:
Inicio
Desde el 1.° dia
Desde el 1.° dia

Causa Complemento

Hasta el 100% del salario
Hasta el 100% del salario

Accidente laboral
Accidente no laboral
Contingencias derivadas
del embarazo
Intervencion quirdrgica
Enfermedad comin

Desde el 1.° dia
Desde el 1.° dia
Del 16.° al 120.°

Hasta el 100% del salario
Hasta el 100% del salario
Hasta el 100% del salario
Del 121.° al 360.° dia Hasta el 90% del salario
A partir del 361.° dia Hasta el 80% del salario

Cuando el empleado se encuentre en situacion de IT por primera vez
dentro de un ano natural, se abonara el 50% del salario real, durante los tres
primeros dfas.

A efectos del complemento se entiende por salario real la cantidad corres-
pondiente al salario base, antigiiedad y complemento base

El complemento de las situaciones de incapacidad temporal se regira por
las siguientes normas:

En todos los casos de complemento por parte de la empresa no podran
superar los 5.000 euros anuales por trabajador o por proceso de incapacidad
temporal.

El complemento tendra una duracion maxima de 18 meses por incapaci-
dad temporal.

No se realizaran pagas extras en caso que la percepcion salarial durante
el periodo de la incapacidad temporal, maternidad/paternidad y embarazo de
riesgo que supere al salario real en caso de estar trabajando.

La empresa podra verificar el estado de incapacidad del trabajador/a que
sea alegado por éstos para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, me-
diante reconocimientos a cargo de personal médico. La negativa por parte del
trabajador/a dichos reconocimientos supondra la pérdida de los complemen-
tos establecidos en este articulo con cargo a la empresa.

Art. 30. Premio por jubilacion.

Se establecera un premio por jubilacion consistente en una ayuda en me-
talico que sera de una mensualidad de salario base de convenio mas anti-
guiedad, para todos aquellos empleados que en el momento de su jubilacion
acrediten una antigiiledad en la empresa de 15 aflos 0 més. En caso de superar
los 20 afos, percibirdn por el mismo concepto una mensualidad y media de
salario base de convenio mas antigiiedad.

Art. 31. Muerte o invalidez permanente.

La empresa ha de tener contratado un seguro a favor de todos y cada
uno de los empleados afectados por este convenio, por el que percibiran la
cantidad de 18.000 euros, en el caso de sufrir accidente laboral y no laboral
y producirles muerte o invalidez permanente.

Este seguro se prorrogara durante un mes, a partir del cese del empleado
en la empresa, salvo cuando el afectado preste sus servicios en otra empresa.

Cuando se produzca variacion en la cantidad, por motivo de la negocia-
cidn de un nuevo convenio, esta entrard en vigor a los veinte dfas de la firma
del nuevo acuerdo, quedando vigente hasta entonces la cantidad concertada
en el convenio anterior.

Art. 32. Seguro de vida.

La empresa contratard un seguro de vida para todos los empleados que se
encuentren de alta en la empresa, por un capital de 1.500 euros. Este seguro
se prorrogara durante un mes, a partir del cese del empleado en la empresa,
salvo cuando el afectado preste sus servicios en otra empresa.

Este seguro entrard en vigor a los veinte dias de la firma del presente
convenio.

Cuando se produzca variacion en la cantidad, por motivo de la negocia-
cion de un nuevo convenio, esta entrard en vigor a los veinte dias de la firma
del nuevo acuerdo, quedando vigente hasta entonces la cantidad concertada
en el convenio anterior.

Art. 33. Ayuda escolar o guarderia.

La empresa contribuira con 16,81 euros mensuales por cada hijo en edad
escolar hasta los dieciséis anos. También disfrutaran de esta ayuda los que
teniendo hijos en edad preescolar acrediten su asistencia a guarderias o jar-
dines de infancia.

Art. 34. Jubilacion parcial.

Los empleados afectados por este convenio podran acceder a la jubilacion
parcial en los términos que establece la Ley en su Real Decreto 1131/2002,
de 31 de octubre, seglin convenio colectivo publicado el 19 de noviembre
de 2012 en el BOPZ ntim. 266, o en su defecto la que esté vigente en cada
momento.

Asimismo, la empresa adquiere el compromiso de acceder a la solicitud
de los empleados por lo que respecta a la reduccion de jornada y salario
que corresponda de acuerdo con lo estipulado en la Ley vigente en cada
momento, siempre y cuando no concurran causas econoémicas, organizativas,
técnicas o de produccion que imposibiliten la consecucidon del mencionado
acuerdo.
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CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 35. Régimen de faltas y sanciones.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de Empresa de acuerdo
con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Art. 36. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador podra ser clasificada, atendiendo
a su importancia, trascendencia, intencion y circunstancias en leves, graves
y muy graves.

a) Faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas cuando no superen
tres en el plazo de un mes.

2. Inasistencia al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

4. Discutir con los compaiieros/as, con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

5. No cumplir con las 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio
de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o
las cosas.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. La compra de productos en tienda para terceros.

8. Negarse a realizar formacion dentro de la jornada laboral.

9. Incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales,
cuando las consecuencias de este incumplimiento carezca de trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

10. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad comunicadas por
la empresa, cuando este incumplimiento no suponga consecuencias importantes.

11. Realizar sin consentimiento de la empresa trabajos particulares, du-
rante la jornada de trabajo.

b) Faltas graves.

1. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas en nimero superior
a tres en el plazo de un mes.

2. Inasistencia al trabajo de dos dias en un plazo de treinta dias sin causa
justificada.

3. La acumulacion de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
en el periodo de un ano.

4. Incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, que ten-
gan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

5. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad comunicadas por
la empresa, cuando este incumplimiento suponga consecuencias importantes.

6. La compra de productos en tienda para terceros a partir de la segunda
amonestacion.

7. Realizar sin consentimiento de la empresa trabajos particulares, duran-
te la jornada de trabajo a partir de la tercera amonestacion.

8. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

9. Descuidos en el material, maquinas o herramientas que comporten pér-
didas importantes para la empresa.

¢) Faltas muy graves.

1. Inasistencia al trabajo de tres o més dfas en un plazo treinta dias sin
causa justificada.

2. La acumulacion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
en el periodo de un aho.

3. El hurto o robo a los companeros de trabajo, a la empresa o a cualquier
otra persona tanto en las dependencias de la empresa como en cualquier lu-
gar en el que el trabajador se encuentre desempehnando su trabajo.

4. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a sus superiores o a los familiares de estos, asf como a sus compaheros/as de
trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

5. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alte-
racion en las facultades fisicas o psicologicas en el desempefio de las funciones.

6. El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales,
considerado intolerable por las graves consecuencias que pueden ocasionar.

7. Los comportamientos, en el ambito laboral, tanto verbales como fi-
sicos que atenten gravemente a la libertad sexual. Los atentados contra la
libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de supe-
rioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por
su situacion personal o laboral supondran una circunstancia agravante.

8. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidenciali-
dad de la empresa.

9. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

11. Descuidos en el material, maquinas o herramientas que comporten
pérdidas graves para la empresa.

12. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase graves perjuicios para la empresa o sus

compa-feros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por di-
rectivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

Las faltas leves, graves y muy graves requeriran comunicacidn por escri-
to en la que se hara constar los hechos.

Art. 37. Sanciones.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer las san-
ciones. Atendiendo a la gravedad de la falta las sanciones seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal, dejando constancia en el expediente del trabajador.

— Amonestacion por escrito, dejando constancia en el expediente del tra-
bajador.

—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de cuatro a diez dias.

¢) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

—Despido.

Art. 38. Prescripcion.

Los plazos para imponer las sanciones prescriben en caso de faltas leves a
los diez dias, las faltas graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta
dfas, contados desde la fecha en la que se ha tenido conocimiento de la comi-
sion, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
REGIMEN sINDICAL

Art. 39. Representacion sindical en la empresa.

La representacion de los trabajadores estara formada por los delegados de
personal que corresponda. Seran elegidos en la forma, plazos y proporcidon
que dicte la normativa vigente en cada momento.

Los delegados de personal tendran las competencias que se detallan y le
atribuye el articulo 64 de Estatuto de los Trabajadores o cualquier normativa
legal vigente sobre esta materia.

Ademas de las reuniones que fueran necesarias, asi como de las extraor-
dinarias que pudieran plantearse, se acuerda, con caracter fijo, una reunion
trimestral entre la representacion de los trabajadores y la direccion de la
empresa para cambio de impresiones sobre aspectos generales de la gestion
y marcha de la misma.

Con caracter excepcional y coincidiendo con periodos negociacion de
convenio colectivo se podra ampliar el crédito de horas sindicales a las que
tienen derecho los personas que integran la representacion sindical hasta un
méximo de veinticinco horas mensuales.

Primera. — Igualdad de trato.

Este convenio colectivo cumple con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
concordancia con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo e
indivisible a efectos de su aplicacion practica. En el supuesto de que por sen-
tencia judicial firme, se anulase alguna de sus clausulas, el resto del convenio
se entendera valido debiendo, a instancia de la parte firmante que se conside-
re perjudicada, negociarse la parcialidad anulada, quedando el resto en vigor.

Tercera. — Procedimiento para resolucion de discrepancias surgidas en
los procedimientos colectivos de no aplicacion de las condiciones de trabajo
del articulo 82.3 ET.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuer-
do vigente sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon
(ASECLA), por lo que expresan su voluntad de solucionar las discrepancias
que puedan surgir en los procedimientos colectivos del articulo 82.3 ET, en los
que no se alcance acuerdo ante el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

Disposicion derogatoria vinica

Con la publicacion de la presente norma convencional se entiende dero-
gado el convenio colectivo previo vigente para el centro de trabajo de Ateca.

Y en prueba de conformidad a lo aqui expresado firman el presente con-
venio, por la empresa su director general, el director de Operaciones, el di-
rector de Recursos Humanos y los miembros del comité de empresa.

Ateca, a 20 de noviembre de 2015.

ANEXO 1
Tabla Hora Normal COMP. COMP- COMP-
Salarial (1760) Nocturno EXTRA FESTIVO
2015 LABORAL. (70%)
(40%)

1-JEFE 1.900,00 15,11 2,72 6,05 10,58
2-RESP 1.750,00 13,92 2,51 5,57 9,74
3-TEC 1.500,00 11,93 2,15 4,77 8,35
4-ENC/SUP 1.400,00 11,14 2,01 4,45 7,80
5-OFI 1.150,00 9,15 1,65 3,66 6,40
6- AUX 1.050,00 8,35 1,50 3,34 5,85
7-OPE 1.000,00 7,95 1,43 3,18 5,57
8-AYU 900,00 7,16 1,29 2,86 5,01
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Guardia Nocturna 19,5€
Compl to 4° Turno Sabad 55,34 €
Compl to 4° Turno Doming: 81,54€
Ayuda Escolar 16,81
ANEXO 2

Los principales puestos de trabaja que contempla cada grupo profesional son:

JEFE/MANAGER:

e Fabrica:

Coordinar, supervisar las actividades de la fabrica a su cargo, tanto refe-
rentes a produccion, como a administracion e ingenierfa.

RESPONSABLE:

e Fabrica/procesos/calidad:

Colaborar con el jefe de planta en el correcto desarrollo de las actividades
del area a la que pertenece.

TEeNico:

e [+D/calidad/prevencion/laboratorio:

Realizar las tareas del 4rea a la que pertenecen que requieren un nivel
medio/alto de cualificacion y experiencia para el correcto desarrollo de los
procedimientos e informes necesarios.

SUPERVISOR:

e Fabrica:

Supervisar y coordinar las tareas de las personas que integran el equipo
de trabajo, dando instrucciones y corrigiendo las actuaciones inadecuadas.

OFICIAL:

* Mantenimiento:

Llevar a cabo las tareas de mantenimiento con un nivel alto de especia-
lizacidn, realizando los trabajos de limpieza, preventivo y funcionamiento
correcto de las maquinas que se utilizan.

AUXILIAR:

* Administracion/recursos humanos:

Realizar las tareas de tipo administrativo del area a la que pertenecen
reportando al mando inmediato para su control y supervision.

OPERARIO:

e Fabrica/logistica:

Realizar las operaciones del proceso productivo que requieren un buen
nivel de especializacion y habilidad, alcanzado con tiempo de experiencia y
continuidad en el puesto.

AYUDANTE:

» Fabrica/logistica/mantenimiento/calidad/I + D/administracion/laborato-
rio/ recursos humanos/ procesos/ prevencion:

Realizar tareas propias de la seccion a la que pertenecen para las que no
se precisa cualificacion especifica.

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Cafés Oris, S. A. Niam. 13.976

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Cafés Oriis, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cafés Oris, S.A.,
para los afos 2016 y 2017 (codigo de convenio 50100332012015), suscrito
el dia 11 de noviembre de 2015 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (UGT), recibido en este Servicio Provincial el dia
25 de noviembre de 2015, requerida subsanacion y presentada esta, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2015. — La directora del Servicio Provin-
cial de Economia y Empleo, Marfa del Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente convenio colectivo de empresa se suscribe, de una parte, por
la representacion legal de los trabajadores de la empresa y, de otra, por la
representacion legal de la empresa Cafés Oras, S.A.

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

Las estipulaciones del presente convenio colectivo obligaran a la empresa
Cafés Oras S.A., con sede social en Zaragoza, en sus diferentes centros de
trabajo y a los trabajadores por cuenta ajena en ella integrados, con indepen-
dencia del lugar de prestacion de trabajo.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

La totalidad de las clausulas del presente convenio entraran en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 2016, su duracion sera de dos anos
a contar de la fecha de tal vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2017, y se
entendera prorrogado por periodos de un ano si cualquiera de las partes no
lo denuncia por escrito ante la otra u otras dentro de los tres Gltimos meses

de la terminacion de su vigencia, 31 de diciembre de 2017, expresandose las
cuestiones objeto de negociacion.

Articulo 3. Comision paritaria. Funciones de la comision paritaria.

1. Se establece una comision paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individua-
les o colectivos que les sean sometidos y que dimanen de la redaccion de los
acuerdos del presente convenio.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos a que se lleguen en la comision paritaria en cuestiones
relacionadas con el presente convenio se consideraran parte del mismo y
tendran su misma eficacia y obligatoriedad. Tales acuerdos se remitiran a la
autoridad laboral para su registro.

3. La comision paritaria queda compuesta por tres representantes de cada
una de las partes y podra contar con un asesor externo de caracter técnico.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO:

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira:

—Para el ejercicio de las funciones sefhaladas en el articulo precedente,
apartados a) y b), cuando le sea requerida su intervencion.

—Para el caso del apartado a), cada tres meses.

b) Convocatoria. La comision paritaria serd convocada por cualquiera de
los firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita.

Cuando se le someta una cuestion y sea convocada para ello, se reunira
dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcion de la impor-
tancia del asunto, pero que en ningn caso excedera de treinta dias a partir
de la convocatoria.

Si cumplido dicho tramite la comision no se ha reunido, el efecto sera el
siguiente:

—Si se trata de una cuestion de caricter general, a peticion del convo-
cante se sometera la cuestion a arbitraje.

—Si se trata de un conflicto individual, se entendera agotada la interven-
cion de la comision paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones
que considere pertinentes.

¢) Quorum-asesores. Se entenderd validamente constituida la comision
cuando asista la mayorfa simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones en compahia de asesores con
VOZz, pero sin voto.

d) Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la comision requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable del 65% de cada una de las dos represen-
taciones.

En cada reunion se levantara acta.

e) Domicilio. Se establece como domicilio de la comisidon paritaria la
sede de la empresa Cafés Ors, S.A.: Carretera de Logrono, km. 2,400, poli-
gono industrial El Portazgo, naves 83-84, 50011, Zaragoza.

Articulo 4. Solucion de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria, asi
como los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este conve-
nio colectivo que afecten a los trabajadores y a Cafés Ors, S.A., incluidos
en su ambito de aplicacion, se solventaran de acuerdo con los procedimien-
tos regulados en el SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones econdmicas contenidas en el presente convenio, esti-
madas en su conjunto, se establecen con el caracter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas o situaciones actualmente vigentes en la empresa que
impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas sub-
sistirdn para aquellos productores que vengan disfrutandolas, mas no por
quienes en lo sucesivo se incorporen a las empresas, las que podran contratar
al nuevo personal de acuerdo con lo aqui establecido y pactado.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implantan en virtud
del presente convenio seran compensables y absorbibles en computo anual y
hasta donde alcancen con todas aquellas mejoras voluntarias que tenfan con-
cedidas las empresas, tanto si son abonadas en metalico como en especie, o
incentivos sobre ventas o a la produccion, cualquiera que sea el sistema apli-
cado, asi como las producidas o que se produzcan con disposiciones legales
a partir de la fecha de entrada en vigor del convenio anterior.

Articulo 7. Jornada de trabajo y distribucion irregular.

Ambas partes acuerdan que, con caracter general y para todos los traba-
jadores afectados por el presente convenio, la jornada laboral anual queda
establecida en 1.826 horas anuales o cuarenta horas semanales.

Igualmente ambas partes acuerdan la distribucion irregular de la jornada,
tanto diurna como nocturna, a lo largo del aho, pudiendo superarse las nueve
horas diarias de trabajo, con respeto en todo caso de los descansos legal-
mente establecidos y con la adaptacion de los horarios, previa comunicacion
con cinco dias de antelacion y vinculada a las necesidades de produccion y
puntas ciclicas de actividad de la empresa Cafés Orts, S. A. La compensa-
cidn de jornadas podra realizarse a lo largo del afio natural.

Articulo 8. Retribuciones.

Se fijan para el personal a que afecta el presente convenio las tablas salaria-
les base que figuran anexas al mismo. En estas tablas ya quedan incorporadas
la prorrata de la tres pagas extras existentes: julio, diciembre y beneficios.



