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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

i
e ORDEN de 3 de septiembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se deja
ol fo'] sin efecto la Orden de 2 de diciembre de 2013, del Consejero de Politica Territorial e
‘f = Interior, y se efectiia nueva convocatoria para el acceso a la bolsa de trabajo para la
o F} provisiéon, mediante nombramiento interino, de puestos reservados a funcionarios de
e administracion local con habilitacidon de caracter nacional, en entidades locales arago-
nesas.

Desde el afio 2005, por parte del Departamento competente en materia de Régimen Local,
se ha procedido a la convocatoria para la formacion de una lista de espera para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

La finalidad de dichas convocatorias es facilitar a las Entidades locales la rapida provision
de dichos puestos de trabajo, en caso de vacante o de concesion de las licencias correspon-
dientes, con el consiguiente ahorro econémico, asi como coordinar el proceso selectivo de
dichos funcionarios para conseguir una homogeneidad en su seleccién en esta Comunidad
Auténoma.

Dada la eficacia y rapidez de este sistema de provisién se considerd conveniente ampliarlo
al resto de subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Secretaria e Intervencion-Tesoreria, dado el nUmero de vacantes actualmente exis-
tentes y la escasez de funcionarios pertenecientes a las mismas.

Pese a ser una forma de provision de puestos absolutamente voluntaria para las Corpora-
ciones, con el tiempo se ha convertido en el sistema mas utilizado, por lo que, proxima a
agotar la lista del 2012, se procedié a convocar una nueva mediante Orden de 2 de diciembre
de 2013, por la que se efectiia convocatoria para el acceso a la bolsa de trabajo para la pro-
visién, mediante nombramiento interino, de puestos reservados a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, en entidades locales aragonesas. (“Boletin Oficial de Aragon”, nu-
mero 248, de 19 de diciembre de 2013).

El plazo para la presentacién de solicitudes, segun la Base 3.3 de la convocatoria finalizd
un mes después de la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria para el acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion de la Comunidad Auténoma de Aragén, es decir el 27
de octubre de 2014.

Reunida la Comision de Valoracion que se constituyd como érgano colegiado para valorar
los méritos de los solicitantes y conforme a los mismos, proceder a la formacién de la bolsa
de trabajo, el dia 16 de febrero de 2015, se constato la imposibilidad de aplicar a los aspi-
rantes las Bases de la citada convocatoria tanto respecto a los requisitos para su admision,
como para la valoracién de sus meéritos.

Asi la Base 2.1 Requisitos Generales de los aspirantes establecia en su apartado e) Haber
obtenido una puntuacién minima de la mitad de la necesaria para la superacién del primer
ejercicio de alguno de los procesos selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de
Aragén o por otras Comunidades Autdnomas para el acceso a la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter estatal.

La dificultad de la aplicacién de este requisito es que ni la Comunidad Auténoma arago-
nesa ni el resto de las mismas, otorgan una puntuacién concreta a los suspendidos en el ci-
tado ejercicio, declarandolos simplemente, no aptos.

Tampoco se hace referencia a una limitacion en el nimero de convocatorias, por lo que
resulta de muy dificil aplicacion.

Respecto a la valoraciéon de los méritos la Base 5.1 establecia en su apartado b) Por su-
peracion de ejercicios de oposiciones:

Por cada ejercicio superado en las ultimas convocatorias para el acceso a la Escala de
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal celebradas en
Aragon o en otras Comunidades Auténomas, 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos, sin con-
cretar el niumero de convocatorias a las que se referia, cuando en anteriores ocasiones se
habia limitado a las dos ultimas celebradas.

Por todo ello, al ser este Departamento, a través de la Direccion General de Administracion
Local, el érgano competente para llevar a cabo los nombramientos propuestos por los Presi-
dentes de las Corporaciones locales y en ejercicio de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local in-
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troducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, he resuelto,

i Primero.— Dejar sin efecto la Orden de 2 de diciembre de 2013, por la que se efectua
convocatoria para el acceso a la bolsa de trabajo para la provisién, mediante nombramiento
R interino, de puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en enti-
=} . dades locales aragonesas, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 248, de 19 de diciembre de
S 2013), ante la imposibilidad de aplicar a los aspirantes las Bases contenidas en la misma.

Segundo.— Declarar la vigencia de las listas de espera aprobadas por Resolucion de 11
de abril de 2012, de la Directora General de Administracién Local, hasta la publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de la resolucion de la convocatoria efectuada por la presente
orden.

Tercero.— Efectuar nueva convocatoria para la formacion de una Bolsa por cada una de
las subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
de aspirantes para la provisién de puestos de trabajo reservados a los mismos, en calidad de
funcionarios interinos con arreglo a las siguientes Bases:

1. Normas generales.

1.1. Se efectua convocatoria con el fin de disponer de una relaciéon de personas que de-
seen trabajar como funcionarios interinos en los puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de las Entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Aragon, constituyéndose una bolsa de trabajo para cada una de las
siguientes subescalas:

a) Secretaria-Intervencion.

b) Intervencion-Tesoreria.

c) Secretaria.

1.2. Se constituira una Unica bolsa por cada una de las subescalas, para toda la Comu-
nidad Auténoma.

1.3. Las bolsas de trabajo se formaran con los aspirantes que alcancen la puntuacién mi-
nima exigida para cada una de las subescalas y segun el orden de puntuacion obtenida, pu-
diendo los aspirantes optar selectivamente por figurar en una o en varias de las bolsas. En
caso de empate en la puntuacion, se seguira el orden alfabético por apellidos.

1.4. Los alumnos que hubieran superado el Diploma de Especializacion en Derecho Local
de Aragon, Master de Urbanismo, Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de
las Administraciones Publicas Territoriales, podran aportar, en cualquier momento, el titulo
correspondiente, computandose, automaticamente, la puntuacion correspondiente a los
mismos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de las
solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se esté incluido en la bolsa:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible para el desempefio de funciones publicas.

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma
de posesion en caso de obtenerse un nombramiento como funcionario interino, en cuyo caso
debera ademas acreditar ante la Corporacion, con caracter previo a la toma de posesion, que
no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, conforme
a la normativa de aplicacion.

2.2. Requisitos especificos.
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Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion:
a) Para las Subescalas de Secretaria-Intervencion e Intervencién-Tesoreria:

i Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en De-

recho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Socio-
R logia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia,
=} . Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.
S b) Parala Subescala de Secretaria:

Estar en posesion de alguno de los titulos académicos siguientes: Licenciado en De-
recho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Socio-
logia o el titulo de Grado correspondiente.

3. Solicitudes.

3.1. Todas aquéllas personas que, reuniendo los requisitos establecidos en la Base 2 de la
presente orden, deseen formar parte de la bolsa de interinos que se convoca, deberan pre-
sentar la correspondiente solicitud, segun el modelo que se publica como anexo, en los Re-
gistros Generales de la Diputacién General de Aragdn o por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas al Director
General de Administracion Local.

3.2. A las solicitudes se acompafara una fotocopia del D.N.l. del aspirante y de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados:

Titulacién: Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del
titulo.

Los Cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titulos expedidos
por los Centros correspondientes que acrediten la realizacion y duraciéon de dichos cursos o
certificacion del érgano competente en materia de formacion.

La experiencia en puestos de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional
se acreditara mediante certificacion expedida por la Entidad Local del tiempo de servicios.

Los aspirantes que hayan formado parte de la lista de espera en afos anteriores, bastara
con que presenten la solicitud, acompafada de la acreditacién de los nuevos méritos obte-
nidos.

3.3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara a los 20 dias de la publicacion
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Comision de valoracion.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de Ad-
ministracion Local, designara una Comision de valoracion que se constituye como 6rgano
colegiado para la valoracién de los méritos de los solicitantes y de la formacion de la bolsa de
trabajo, siendo su composicion la siguiente:

Presidente: El titular de la Direccién General competente en materia de régimen local o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

- Un representante propuesto por el Consejo de Colegios de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local.

- Un representante propuesto por la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias de Aragon.

Secretario: Un funcionario de la Administracion autonémica del Grupo A1.

4.2. El Tribunal actuara como Comision de Seguimiento del funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo, a fin de resolver las dudas que puedan plantearse con posterioridad a la forma-
cion de las mismas.

5. Valoracién de méritos.

5.1. Los méritos a valorar en la convocatoria se ajustaran al siguiente baremo:

- Para la Subescala de Secretaria-Intervencion:

A) Por una o mas licenciaturas en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion,
en Sociologia, en Administracién y Direccién de Empresas, en Economia, en Ciencias Actua-
riales y Financieras, en Ciencias Econdmicas o Empresariales o el titulo de grado correspon-
diente, independientes de la exigida como requisito para la admisién, que no se puntuara en
ningun caso, 1 punto.
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El maximo de puntuacién por una o mas licenciaturas independientes de la requerida para
la admision del aspirante, es de 1 punto.
B) Por superacioén de ejercicios de oposiciones:

i Por cada ejercicio superado en las dos ultimas convocatorias para el acceso a la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional convocadas en
R Aragon, en otras Comunidades Auténomas o por la Administracion del Estado, 1 punto.
=} - ) El maximo de puntuacién por superacion de ejercicios, es de 5 puntos.
el 1Y C) Por haber superado el Postgrado/Diploma de especializacién en Derecho Local de
4, Aragoén, 2,50 puntos.

D) Por haber superado el Master de Urbanismo de la Universidad de Zaragoza, 2 puntos.

E) Por haber superado el Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales, 2,25 puntos.

F) Por cursos de régimen local relacionados con el puesto de trabajo:

- Por asistencia a cursos impartidos por el .LA.A.P., .LN.A.P. u otros centros oficiales de
formacion, excluidos los de informatica, relacionados con las tareas a desempefiar:

-Cursos entre 10 y 20 horas 0,10 puntos.

-Cursos entre 21y 40 horas 0,25 puntos.

-Cursos entre 41 y 99 horas 0,50 puntos.

-Cursos de mas de 100 horas 0,75 puntos.

El maximo de puntuacién por cursos, 5 puntos.

G) Por experiencia en puestos de trabajo de habilitados nacionales:

-Por experiencia como funcionarios interinos, en virtud de nombramiento otorgado por una
Comunidad Auténoma o por la Administracion del Estado, en puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, 0,05 puntos por cada mes trabajado.

El maximo de puntuacién por experiencia, 5 puntos.

5.2. La puntuacion minima para formar parte de la Bolsa de Secretaria-Intervencion sera
de 2 puntos.

-Para la Subescala de Secretaria:

Se aplicara el mismo Baremo de Meritos que para la Subescala de Secretaria-Interven-
cion.

La puntuacion minima para formar parte de la lista de interinos sera de 7 puntos.

-Para la Subescala de Intervencion-Tesoreria:

Se aplicara el mismo Baremo de Meritos que para la Subescala de Secretaria-Interven-
cion.

La puntuacion minima para formar parte de la lista de interinos sera de 7 puntos.

6. Calificacion.

Concluida la valoracion de los solicitantes de acuerdo con lo establecido en |la Base 5, la
Comision de valoracion la elevara a la Direccion General de Administracién Local para su
aprobacion y posterior publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, poniéndose a disposicion
de los interesados, debidamente actualizada, en la Web de la Direccion General de Adminis-
tracion Local.

7. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

7.1. Producida una vacante en un puesto de las Subescalas de Secretaria-Intervencion,
Secretaria o Intervencion-Tesoreria, la Corporacion local, en el plazo de siete dias naturales
de que se produzca aquélla, dirigira a la Direccion General competente en materia de régimen
local una peticion solicitando nombramiento provisional, en comisién de servicios o por acu-
mulacion a favor de funcionario con habilitacion de caracter nacional, quien lo comunicara
inmediatamente a los Colegios Provinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros. Pa-
sados tres dias sin que se produzca ningun tipo de solicitud se entendera que ningun funcio-
nario con habilitacion de caracter nacional se encuentra interesado en ocupar dicho puesto.

7.2. En dicho supuesto, la Direccién General contactara por via telefonica o telematica con
los aspirantes que figuren en los tres primeros puestos de la bolsa, segun el orden de puntua-
cion, para que manifiesten a través de correo electronico en el plazo de veinticuatro horas su
interés en optar al puesto, trasladandose los datos de los que hayan aceptado al Presidente
de la Corporacién Local para que, en la forma que estime procedente, realice la seleccion
definitiva y formule la correspondiente propuesta de nombramiento a la Direccion General.

7.3. La no contestacion o renuncia a la seleccion para un puesto de trabajo segun el pro-
cedimiento indicado en el apartado anterior, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la lista de espera, salvo que concurra alguna circunstancia personal que le impida el nombra-
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miento, debidamente acreditada. La negativa a ocupar tres puestos de trabajo supondra la
baja definitiva en la lista de espera.

7.4. El integrante de la bolsa de trabajo que obtenga un nombramiento como funcionario
interino se mantendra en la bolsa, aunque no se le tendra en cuenta en los llamamientos de
aspirantes que se efectlen a partir de su nombramiento.

Una vez deje de prestar servicios en la Entidad local donde haya ejercido como funcionario
interino causara alta en el puesto de la lista que le corresponderia de acuerdo con los puntos
obtenidos, siempre que el cese se haya producido al ser cubierta la plaza por funcionario con
habilitacién de caracter nacional, hubiera ocupado la plaza durante la baja temporal de un
funcionario o hubiera solicitado su cese el Presidente de la Corporacion.

7.5. Aquellos aspirantes que, formando parte de la lista de espera, se encuentren ocu-
pando una plaza con nombramiento interino y obstaculicen, de cualquier modo, el nombra-
miento o la toma de posesion de un funcionario con habilitacién de caracter nacional, cau-
saran baja definitiva en la bolsa de trabajo y no se les admitira en las que, en un futuro, se
puedan convocar.

7.7. Las bolsas de trabajo tendran una vigencia maxima de dos anos contados a partir de
la fecha de su constitucion y en tanto no se modifique la normativa sobre provision de puestos
de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante nombramiento in-
terino.

8. Nombramiento y cese.

El Presidente de la Corporacion local propondra a la Direccion General de Administracion
Local el nombramiento de la persona mas idénea dentro de las tres propuestas segun el
orden de puntuacion.

La provisidon de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional, por cualquiera de las formas previstas en la legislacién aplicable a la materia, determi-
nara automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los viniesen desempefiando.
El retraso en el cumplimiento de esta norma determinara la exclusion del aspirante en las
préximas listas de espera.

9. Disposicion final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Zaragoza, 3 de septiembre de 2015.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE

CARACTER NACIONAL.

1.- DATOS PERSONALES

ANEXO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I.

TELEFONO Y MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO: calle o plaza y
numero

CODIGO MUNICIPIO
POSTAL

PROVINCIA

2.- SUBESCALAS A LAS QUE SE PRESENTA:

| -SECRETARIA-INTERVENCION

| -SECRETARIA

| -INTERVENCION-TESORERIA

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los

datos que figuran en esta solicitud.

SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

de i, de 2015

31160

csv: BOA20150923004



