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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Nam. 64.662

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DE 25 DE JUNIO DE 2015 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA'Y
EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA AGUA DE BRONCHALES.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo para el personal de la empresa Agua de Bronchales (cédi-
go 44100011012012), suscrito el dia 23 de junio de 2015, de una parte por representantes de la empresa y de
otra por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA :

Primero.- Ordenar la inscripcién del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 25 de junio de 2015.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO, Fdo.:
Francisco Melero Crespo.

Convenio colectivo de AGUA DE BRONCHALES S.A. en Bronchales (Teruel).

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa Agua de Bronchales, S.A. y
los trabajadores que presten sus servicios en la empresa Agua de Bronchales, S.A.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la empresa Agua de Bronchales, S.A. ubicada en Bron-
chales, pudiendo aplicarse a cuantas delegaciones o centros de trabajo se creen en el futuro.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor y causara todos los efectos que le son propios desde el dia
de su firma y permaneceré en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015

Articulo 4. Denuncia.

1. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de sus partes firmantes mediante comunicacion por escri-
to con un plazo de preaviso de tres meses a la fecha de su vencimiento. Denunciado el convenio se estara para
constitucion de la comisién negociadora y plazos de negociacion a lo previsto en el articulo 89.2 ET. En caso de
no mediar denuncia se entenderd tacita y automaticamente prorrogado por periodos anuales.

2. Durante la negociacion para su renovacion, las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo
subsistiran en todo caso, hasta la firma de un nuevo convenio, incluso si ésta demorase mas alla de un afio.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colectivo se entienden vinculados a la totalidad del
mismo, por lo que la no aceptacion o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus clausulas, supondria
la invalidez del conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso, a realizar nuevas negociaciones.

No obstante, si el pacto no aceptado o impugnado fuera accesorio en la relacién colectiva de trabajo, las par-
tes limitarian su negociacién al contenido del mismo y, en su caso, de las clausulas con él relacionadas.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Definicion y estructura:

Para atender a cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigencia del presente Conve-
nio Colectivo, se establece una comisién paritaria que estara integrada por las siguientes personas:

- Por la empresa Agua de Bronchales, S.A. un representante

- Por los trabajadores un representante

Funciones:

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion del convenio. En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las que exista diver-
gencia de interpretacién, no podra iniciarse su aplicacién hasta tanto no exista reunién de la Comisién Paritaria
para la discusién del tema

2. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. La Comision intervendra preceptivamente en estas ma-
terias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotada esta via, proceder en consecuencia.
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3.-Las demas que legalmente estan sefialadas. Procedimiento:

Tendran capacidad de convocatoria de la Comisién Paritaria, la Direccion de la empresa y los Representantes
de los Trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, deberan resolverse en el plazo maximo de 15 dias a partir de
la recepcion del problema planteado.

Las reuniones se celebraran siempre, previa convocatoria de cualquiera de las partes, con la especificacién
concreta de los temas a debatir en cada caso.

Articulo 7. Jornada y horarios de trabajo.

La duracién maxima de la jornada laboral sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a domingo.

La estructura concreta de la jornada y el horario de trabajo, sera la que se establece a continuacion.

1. Personal con jornada partida: de 09,00 a 13,00 y de 14,00 a 18,00 horas.

2. Personal a turnos:

Tres turnos rotativos de:

De 06,00 a 14,00 horas.

De 14,00 a 22,00 horas.

De 22,00 a 06,00 horas.

Al inicio y finalizacion de cada jornada de trabajo el trabajador debera estar fisicamente en su puesto de traba-
jo.

Para el personal de linea de produccion de pequefio formato la jornada laboral de 40 horas semanales queda
distribuida de lunes a domingo, en el siguiente horario de trabajo:

3 turnos rotativos:

de 6.00 A 14.00 horas.

de 14.00 A 22.00 horas.

de 22.00 A 6.00 horas.

-La distribucion de la jornada respetara en todo caso los periodos minimos de descanso diario entre jornadas.
Se ha acordado el establecimiento de una jornada de 6 dias de trabajo y dos de descanso. La fijacién y determi-
nacién de la distribuciéon de la jornada en su concrecién anual segln lo establecido por el convenio colectivo de
aplicacién, se publicara junto con el calendario laboral.

-Los trabajadores que efectivamente realicen el cuarto turno recibiran mensualmente la cantidad de 65 Euros
brutos en concepto de “plus jornada”.

-El exceso de jornada que pueda derivar mensualmente sera compensada por la empresa

Articulo 8. Licencias.

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o formalizacion de pareja de hecho.

b. Tres dias en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento de conyuge o fallecimiento de hijos. Se ampliara por

un dia mas para el caso de que el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

c. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d. Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, asi como por traslado de domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable para visitar al médico, aportando justificante.

f. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. La
empresa podra exigir al trabajador justificante de haber concurrido a los mismos. Asimismo, el trabajador se
compromete, de ser posible, a preavisar de tal situacion con una antelacion de 72 horas a la fecha de solicitud.

g. Cualquier otro sefialado legalmente y no relacionado con anterioridad.

Todos los permisos tanto retribuidos como no, deberan ser justificados por los trabajadores de la empresa.

Articulo 9. Vacaciones.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de 22 dias
laborables al afio. En el supuesto de que su antigiiedad no llegue al afio, realizaran la parte proporcional que le
corresponda en funcién de los meses trabajados.

2. Dada la estacionalidad del producto que envasa la empresa, la empresa podra excluir como periodo vaca-
cional los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

3. El periodo de vacaciones puede ser fraccionado mediante acuerdo de las partes, mediante dias sueltos la-
borables o dias acumulados laborables.

4. La planificacion de las vacaciones tendrd en cuenta la posible simultaneidad de mas de un miembro del
mismo equipo con objeto de no interferir en las tareas produccion. Es por ello, que se disfrutaran en cualquier
periodo del afio, pero no podran coincidir en su disfrute dos o mas trabajadores que presten servicios en la mis-
ma linea de trabajo.

5. El calendario de vacaciones se negociara entre la empresa y los representantes de los trabajadores del
centro de trabajo al inicio de cada afio natural, fijandose las vacaciones del personal al menos con 2 meses de
antelacion a su disfrute.
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6. Las vacaciones no disfrutadas en el afio en curso, podran acumularse al afio siguiente, mediante acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

7. En el caso que el trabajador cese en la empresa en el trascurso del afio, se le compensara en metalico, la
parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle, detrayendo la cantidad resultante, en el supuesto
de haber disfrutado mas dias de los que proporcionalmente le correspondan hasta la fecha del cese.

Articulo 10. Excedencias.

Voluntaria:

A) Los trabajadores tendran derecho a excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni supe-
rior a cinco afios cuando lleven trabajando en la empresa un minimo de un afio.

Finalizada la excedencia, el trabajador tendra derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produz-
ca en su categoria o similar.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del excedente, asi como sus
obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de excedencia a
ningun efecto.

Las excedencias que se soliciten por una duraciéon no superior al afio tendran derecho a reserva de plaza, si
bien su concesion sera potestativa de la empresa.

B) Respecto a las excedencias para el cuidado de hijos y/o familiares se estara a lo sefialado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Forzosa:

Daran lugar a excedencia forzosa las causas previstas en la legislacién vigente. El reingreso debera realizarse
de forma automatica a la terminacién del motivo causante de la solicitud de la excedencia y siempre que esté
dentro de los 60 dias de la terminacion.

Articulo 11. GRUPOS PROFESIONALES:

GRUPO 1: Incluye

- Jefe de Produccion:

Es el trabajador que dependiendo de la Direccién y con la formacién y experiencia necesaria se responsabiliza
de la gestién de la produccién de la planta, de las tareas asignadas al departamento, de los medios materiales a
su cargo y de la supervisién del equipo humano del departamento.

- Jefe de Mantenimiento:

Es el trabajador que dependiendo de la Direccion, y con la formacién y experiencia necesaria es responsable
de la gestién del mantenimiento de las instalaciones de la planta, de los medios materiales asignados y de la
supervision del equipo humano del departamento.

- Jefe de Aseguramiento de Calidad:

Es el trabajador que dependiendo de la Direccién y con la formacion y experiencia necesaria es responsable
de la gestion del aseguramiento de calidad, de las tareas asignadas al departamento y de la supervision del
equipo humano del mismo.

GRUPO 2: Incluye

- Especialista de Mantenimiento:

Es el trabajador que con la formacién y experiencia necesaria y un alto grado de autonomia, capacidad de
diagnostico y especializacién, desempefia las labores de mantenimiento y reparacion de las instalaciones, de-
biendo conocer el manejo de todos los equipos asignados. Sera responsable del orden y limpieza de su zona de
trabajo y del buen cuidado de las herramientas a su cargo. Por necesidades de produccién también realizara
funciones productivas.

- Oficial de Aseguramiento de Calidad:

Es el trabajador que con la necesaria formacion y experiencia y con un alto grado de autonomia, realiza los
controles de calidad fijados en las normas, la recepcién de materias primas y expediciéon de productos, la ejecu-
cién de los planes de higiene y las labores asignadas al departamento.

- Jefe de Equipo:

Es el trabajador que con la especializacion, experiencia y dotes necesarias, coordina y supervisa a un equipo
de trabajo o turno a la vez que estd manejando algunas de las maquinas de linea, asegurandose de que se cum-
plen las normas de calidad, seguridad y diligencia. El Jefe de Equipo deber ser capaz de manejar cualquiera de
las maquinas.

GRUPO 3: Incluye

- Oficial de Mantenimiento:

Es el trabajador que con la formacién y experiencia necesaria, desempefia las labores de mantenimiento y re-
paracion de las instalaciones, debiendo conocer el manejo de todos los equipos asignados. Sera responsable del
orden y limpieza de su zona de trabajo y del buen cuidado de las herramientas a su cargo. Por necesidades de
produccion también realizara funciones productivas.

- Oficial de Fabricacion y Embotellado
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Es el trabajador que con la especializacién profesional necesaria, maneja con autonomia la maquinaria de fa-
bricacion de envases, embotellado e higienizacion, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad y man-
teniendo en perfecto estado de orden y limpieza su zona de trabajo.

- Mantenedor Operativo:

Es el trabajador que, con la formacion y experiencia necesaria, ademas de realizar las tareas productivas de
operario es el responsable en su turno de trabajo del mantenimiento correctivo de la maquinaria e instalaciones.

Seré responsable del orden y limpieza de la zona asignada y del cuidado de las herramientas a su cargo.

- Ayudante de Aseguramiento de Calidad:

Es el trabajador que con la necesaria formacion y experiencia, realiza los controles de calidad y tareas a él
asignados.

GRUPO 4: Incluye

- Operario de Linea:

Es el trabajador que con la especializaciéon profesional suficiente y buen grado de autonomia, opera un con-
junto de maquinas, estando capacitado para manejarlas con soltura y autonomia, cumpliendo siempre con los
estandares de calidad y seguridad. Sera responsable del orden y limpieza de su zona de trabajo.

- Carretillero:

Es el trabajador encargado del movimiento de las mercancias en las instalaciones por medio de las carretillas,
manejo de las estanterias, recepcion y despacho de productos cumplimentando los registros y del orden y limpie-
za tanto de las zonas a su cargo como de las carretillas.

GRUPO 5: Incluye

- Ayudante de Planta:

Es el trabajador capacitado para el manejo eficiente de al menos dos de las maquinas de linea, cumpliendo
con los estandares de calidad e higiene. Sera responsable del orden y limpieza de su zona de trabajo.

- Operario de Limpieza:

Es el trabajador cuya misién consiste en la limpieza de los aseos, vestuarios, oficinas y demas locales de la
empresa, cumpliendo los estandares de calidad y seguridad.

Articulo 12. Retribuciones.

El salario base anual es el que se establece en las tablas salariales anexas, el cual sera dividido en 15 pagas.

Dichas pagas seran 12 mensuales y tres extraordinarias a percibir una prorrateada en las 12 mensualidades,
otra en Julio y otra en Diciembre.

Anexo: Tablas Salariares Afio 2015

2. Plus de Nocturnidad. El personal que trabaje a turnos rotativos que incluyan la noche, recibiran el plus
mensual que se muestra en el anexo en la tabla de salarios

3. Incentivos. Segun acuerdo pactado con la empresa, en funcion de los volimenes anuales y la productivi-
dad.

Articulo 13. Antigiiedad.

Se mantendran como concepto de “antigliedad consolidada” las cuantias existentes por este concepto a 31 de
diciembre de 2011

Dichas cuantias no son absorbibles ni compensables, y se revalorizaran con los incrementos anuales del
Convenio.

Articulo 14. Indemnizacién por Invalidez Permanente o fallecimiento.

En caso de invalidez permanente total o absoluta o fallecimiento por causa de accidente de trabajo, la empre-
sa abonara al trabajador o causahabientes, la cantidad de 20.000 euros en concepto de indemnizacion. Para ello
la empresa concertara con una entidad aseguradora una Péliza que cubra dicho riesgo.

Articulo 15. Horas Extras

Las horas extraordinarias se clasificaran en:

a. De obligada realizacion: se consideraran como tales las motivadas por las necesidades imprevisibles de
produccion, trabajos de reparacion imprevistos u otros dafios analogos, que no computaran a efectos de los to-
pes legales, asi como para suplir ausencias o cambios en los turnos de trabajo.

b. De realizacién voluntaria: todas las no contempladas en la letra anterior, con un méaximo de 80 horas al afio.

Las horas extraordinarias se remuneraran o bien econémicamente o bien mediante descanso compensatorio.

En los casos en que la realizacién de las horas extraordinarias sea obligatoria, corresponderd al trabajador la
opcién entre el cobro o el descanso. Si la realizacion de las horas extraordinarias es voluntaria, la opcion entre el
cobro y el descanso corresponderd a la empresa. En ambos casos si se optase por el descanso, éste se disfruta-
ra de acuerdo con las necesidades del servicio.

El importe de las horas extraordinarias se sefiala en el Anexo nam.

Articulo 16. Régimen Disciplinario

1.-La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuer-
do con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.
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2.-Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

3.-La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabaja-
dor.

4.-La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes legales de
los trabajadores.

Faltas leves.

1.- De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en un mes que no superen los 30 minutos. Se entiende
por impuntualidad el retraso en la incorporacion al puesto de trabajo de 5 a 30 minutos.

En todo caso sera falta leve el exceso de 10 minutos en la suma de tiempo de retrasos en el periodo de 30 di-
as.

2.- El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo asi como los pequefios des-
cuidos en la conservacion del material y de la uniformidad.

3.- La falta de aseo e higiene personal que afecte negativamente a la imagen de la empresa a la convivencia
entre compafieros de trabajo o a la calidad del proceso productivo.

4.- No atender a cualquier persona ajena a la empresa y que tenga alguna relacién productiva con la misma
(comerciales, proveedores, compradoras, etc.) y al publico en general, con la diligencia debida.

5.- El incumplimiento de los procedimientos y normas puestos en conocimiento del trabajador, siempre que
por su trascendencia no pueda considerarse grave o muy grave.

6.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada alin cuando sea por breve tiempo.

7.- El uso de los teléfonos moviles particulares en el lugar de trabajo.

8.- No cursar en el plazo maximo de tres dias, la justificacion exigible cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

9.- Los comentarios despectivos, los insultos, las discusiones o altercados verbales producidos durante el
tiempo de trabajo o en las instalaciones de la empresa, que puedan perjudicar levemente la imagen de la misma.

10.- No fichar o marcar en apartados de control a la entrada o salida de trabajo.

11.- No comunicar los cambios experimentados en la familia que pueda afectar a las obligaciones o prestacio-
nes de la Seguridad Social en el plazo de 7 dias naturales desde que se produzcan los hechos. No comunicar a
la empresa el cambio de domicilio en el mismo plazo. Sera falta grave la ocultacion maliciosa de este tipo de
datos

B) Faltas graves

1.- De cuatro a diez faltas de puntualidad injustificadas en un mes que no superen los 60 minutos. Se entiende
por impuntualidad el retraso en la incorporacion al puesto de trabajo de 5 a 30 minutos.

En todo caso serd falta grave el exceso de 30 minutos en la suma de tiempo de retrasos en el periodo de 30
dias.

2.- Descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, materiales, mercancias en instalaciones de la
Empresa, asi como el desorden en su utilizacion que provoque retraso o disminuya la eficacia en el trabajo, o
bien la imprudencia en actos de trabajo, que implique peligro de ocasionar accidentes.

3.- Faltar al trabajo 1 dia en el periodo de 6 meses, sin haber causa justificada o la debida autorizacion

4.- No entregar el correspondiente parte de baja por IT de cualquier tipo, o por maternidad, a los 3 dias habi-
les, de haberse producido el hecho causante, asi como no entregar los partes de confirmacién en el plazo de 7
dias naturales desde la fecha de su expedicion.

5.- Las discusiones escandalosas, o altercados verbales producidos durante el tiempo de trabajo o en las ins-
talaciones de la empresa, que puedan perjudicar gravemente la imagen de la misma, asi como la falta notoria de
respeto y consideracion debida la publico o compafieros de trabajo.

6.- La desobediencia a las 6rdenes de los superiores jerarquicos en cualquier materia de trabajo. Si la misma
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio grave para la empresa, se conside-
rara falta muy grave.

7.- Ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese realizado o presenciado, asi como la ocultacién
maliciosa de errores 0 equivocaciones propias o0 ajenas, que originen perjuicio para la empresa.

8.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, firmando, hablando en su nombre o cualquier otro medio.

9.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante el tiempo de trabajo. Asi como la rea-
lizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos personales o particulares, durante la jornada de trabajo o utilizar
medios materiales de la empresa

10.- La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo media-
do comunicacién escrita.

C). Faltas muy graves

1.- Més de diez faltas de puntualidad injustificadas en un mes que superen los 60 minutos. Se entiende por
impuntualidad el retraso en la incorporacién al puesto de trabajo de 5 a 30 minutos.
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En todo caso sera falta muy grave el exceso de 60 minutos en la suma de tiempo de retrasos en el periodo de
30 dias.

2.- Faltar al trabajo méas de 1 dia en el periodo de 6 meses, sin haber causa justificada o la debida autoriza-
cién

3.- La realizacion del trabajo bajo los efectos de sustancias psicotrépicas, estupefacientes o alcohol, cuando
se manifiestan externamente los efectos de tales sustancias, asi como el consumo, aunque sea ocasional duran-
te la jornada laboral o en las dependencias de la empresa de alcohol, sustancias psicotrépicas, estupefacientes o
en general de productos cuyo comercio sea ilegal.

4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la aceptacion de favores o
recompensas de cualquier tipo en perjuicios de los intereses de la empresa. Asi como realizar negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia 0 por cuenta de otra persona, sin expresa autorizacion por escrito de la
empresa.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- El robo o hurto o la malversacién de bienes o intereses de la empresa, compafieros de trabajo, también a
terceros cuando estos se realicen en las instalaciones de la empresa o0 con ocasion de la realizacion del trabajo.

7.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de forma consciente en productos maquinaria, herra-
mientas, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

8.- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores 0 comparfieros o familiares de estos. El abuso de autoridad
de los jefes y su ocultacion no poniéndolo en conocimiento de los responsables de la empresa.

9.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

10.- El acoso sexual, entendiendo como tal conducta verbal, no verbal o fisica, de naturaleza sexual, indesea-
da por la persona a la que se dirige y cuya aceptacion o rechazo es utilizada como base para una decision que
tenga efectos sobre el acceso al empleo o las condiciones de trabajo de la persona acosada, o para crear un
ambiente intimidatorio o humillante para ésta.

11.- La reiteracién en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se cometa dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12.- La desobediencia a los superiores en materia de trabajo que implique un quebranto grave a la disciplina o
un perjuicio igualmente grave para la empresa.

13.- La obstruccion total o parcial de cualquier sistema de proteccién o seguridad de la empresa. Asi como la
inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la empresa.

14.- No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad e higiene, por negligencia, descuido o volun-
tad propia, las medidas de proteccion y de prevencion derivadas de la Actividad Preventiva y muy especialmente
la negativa al uso correcto de los Equipos de Proteccion Individual. (E.P.1.)

15.- La aceptacion de favores o recompensas de cualquier indole en perjuicio de los intereses de la Empresa.

16.- El consumo de productos propiedad de la empresa que no hayan sido previamente abonados asi como
venderse o cobrarse a si mismo.

17.- Realizar negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autoriza-
cion de la empresa.

18.- La utilizacién para uso propio y particular de los medios materiales y elementos de comunicacion (en es-
pecial el teléfono, Internet y correo electrénico) quedando facultada la empresa para acceder a las comunicacio-
nes con el objeto de verificar el fraude cuando existan indicios razonables de uso indebido de los mismos.

Articulo 17. Régimen de sanciones y prescripcion

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometi-
das seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Rescisién del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

4.-. Las faltas enumeradas en el convenio prescribiran:

Las leves a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Los plazos resefiados comenzaran a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la
comision de los hechos.

Articulo 18. Ropa de trabajo.
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1.-La empresa proveera al trabajador de uniforme de trabajo y zapatos de seguridad para la prestacion del
servicio, siendo el trabajador responsable de mantenerlos en buen estado.

2.-El trabajador no podra usar la ropa laboral entregada por la empresa para ninguna actividad ajena a las de
la propia empresa.

Articulo 19. Buenas Précticas de trabajo.

Los trabajadores se obligan a:

1. Cumplir estrictamente con el Manual de Buenas Préacticas de la Empresa.

2. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe
y diligencia.

3. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

4. Contribuir a la mejora de la productividad.

Articulo 20. Plan de Igualdad.

1.- Es pretensién de la empresa y sus trabajadores, de conformidad con las previsiones de la Ley 3/2007 de
22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y sobre la base del mas absoluto respeto
del principio de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

El objetivo principal de este Plan es superar el planteamiento basado exclusivamente en la prohibicion de dis-
criminar para adoptar una perspectiva mas amplia que abarca la obligacién de impedir la discriminacién y promo-
ver la igualdad efectiva.

2.- A partir de la definicién legal del plan de igualdad como conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, las medidas a considerar para su valoracion en la negociacion del plan de igualdad
en la empresa, tendran en consideracion los criterios a los que se refiere el articulo 17.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, pudiéndose en la negociacion establecer medidas de accién positiva en materia de condiciones de
contratacion, promocion o formacion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto
de trabajo de que se trate.

En el marco de esta politica, cuyo objeto es el de establecer medidas de accion positiva para favorecer el ac-
ceso de las mujeres al empleo y la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, el Grupo. pondra en marcha acciones cuyos objetivos persi-
guen:

a) Fomentar la aplicacion de medidas de equiparacion personal y profesional de manera permanente entre to-
das las personas que forman parte del Grupo independientemente de su sexo.

b) Impulsar programas y acciones para la eliminacion de barreras fisicas y sociales que perpetian habitos, ti-
pos de profesiones y roles que tradicionalmente se han asociado a uno de los dos sexos y hoy pueden ser des-
empefados por ambos.

¢) Sensibilizar y preparar a todas las personas integrantes del Grupo para que favorezcan la igualdad de trato
y de oportunidades, eliminen los tratos discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje

3.- Protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo. El Grupo, siguiendo con su compromiso en la defen-
sa de la dignidad de todos los trabajadores/as, apuesta por crear y/o mantener un entorno laboral que respete la
dignidad y libertad personal. Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona. En virtud de este derecho,
la Direccion y la representacién de los trabajadores/as se comprometen a crear, mantener y proteger, con todas
las medidas a su alcance, un entorno laboral donde se respeten los derechos, la dignidad y la libertad sexual de
todas las personas que trabajan en la organizacion.

De manera especial se destaca el papel que las personas con puestos directivos deben jugar a la hora de ga-
rantizar, con los medios a su alcance, que no se produzcan situaciones de acoso en cualquiera de sus modalida-
des. Por este motivo, el Grupo. hace publico que no se toleraran situaciones ciertas de acoso sexual o por razén
de sexo en nuestra organizacion.

El objeto de este protocolo es recopilar las recomendaciones basicas para la prevencion de situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus modalidades en y establecer las pautas de actuacién en
el caso de sospecha del mismo. Dicho protocolo afectara a todos los centros de trabajo del Grupo.

Declaracion de Principios:

- Garantizar un ambiente de trabajo digno, igualitario y no discriminatorio a todas las personas

- Garantizar la proteccion y ayuda a la victima, asi como su derecho a la intimidad y privacidad

- Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave que conlleva las oportunas sanciones

- Garantizar el caracter urgente, agil y confidencial del citado proceso, asi como el respeto y la prohibicion de
cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

- Garantizar la participacion de la representacion del personal en la tramitacion del proceso.

Definiciones:
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Acoso Sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidato-
rio, degradante u ofensivo.

Se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en que no son deseadas
por la persona que es objeto de ellas.

Un Unico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el pro-
poésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso ambiental (indirecto): su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de
naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimida-
torio, hostil, ofensivo o humillante. Esta conducta repercute en el ambiente de trabajo. Como ejemplo se pueden
citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido sexual, la decoracion del entorno con
motivos sexuales, la exhibicion de revistas de contenido sexual, etc. Suele darse entre compafieros sin presion ni
relacion de poder jerarquico entre acosador/a y acosado/a.

Chantaje sexual (directo): cuando la negativa o sumisién de una persona a esta conducta se utiliza, implicita o
explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre el acceso de esta persona al trabajo, a la
continuidad del trabajo, la promocion profesional, el salario, etc. Suelde darse entre personas que mantienen una
relacion de poder jerarquico entre acosador/a y acosado/a.

Algunas de las situaciones habituales de chantaje sexual son:

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, 0 un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la persona objeto de las
mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales, cuando las mismas se asocien,
por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad
en el empleo o afectar a la carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la veja-
cion o la humillacién del trabajador/a por razén de su condicion sexual.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitu-
tiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién directa por
razon de sexo.

En cuanto al sujeto activo se considerara acoso cuando provenga de jefes, comparfieros e incluso clientes,
proveedores o terceros relacionados con la victima por causa del trabajo.

En cuanto al sujeto pasivo éste siempre quedara referido a cualquier trabajador/a, independientemente del ni-
vel del mismo y de la naturaleza de la relacion laboral.

El ambito del acoso sexual sera el centro de trabajo y si se produce fuera del mismo debera probarse que la
relacién es por causa directa 0 como consecuencia ligada al trabajo.

Taxonomia de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

Faltas leves:

- Chistes de contenido sexual sobre la mujer o el hombre

- Piropos o comentarios sexuales contra los trabajadores/as

- Pedir reiteradamente citas

- Acercamiento excesivo

- Hacer gestos y miradas insinuantes

Faltas graves:

- Hacer preguntas sobre su vida sexual

- Hacer insinuaciones sexuales

- Pedir abiertamente relaciones sexuales sin presiones

Faltas muy graves:

- Abrazos y besos no deseados

- Tocamientos, pellizcos

- Acorralamientos

- Presionar para obtener sexo a cambio de mejoras o amenazas

- Realizar actos sexuales bajo presion de despido

- Asalto sexual

Procedimientos

Procedimiento Preliminar

Siempre que la persona afectada esté de acuerdo, se intentara resolver el problema de manera preliminar en
primera instancia.

La persona afectada comunicara al Comité de Igualdad o alguno de sus miembros de manera verbal o por es-
crito el supuesto acto de acoso
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En caso de ser otra persona diferente a la afectada la que comunique la situacion de acoso lo hara por escrito.
El Comité de Igualdad se reunira con el supuesto agresor/a y/o con ambas partes con la finalidad de conseguir la
interrupcién de la situacién de acoso y alcanzara una solucién aceptada por ambas partes. En el mas breve plazo
de tiempo posible, como maximo 7 dias, el Comité de Igualdad dara por finalizado el procedimiento preliminar,
proponiendo, si lo estima oportuno, incluso la apertura del procedimiento formal. Si el/la denunciante no queda
satisfecho/a con la solucion propuesta o la misma es incumplida por el agresor/a, podra presentar la denuncia por
el procedimiento formal.

Procedimiento Formal

La persona que denuncia podra hacer llegar su denuncia por cualquier medio o persona al Comité de Igualdad
0 a cualquiera de sus miembros.

En caso de no ser la victima la que realice la denuncia ésta debera entregarse al Comité de Igualdad o a
cualquiera de sus miembros por escrito.

Cuando se trate de denuncias verbales, el Comité de Igualdad valorara la fuente, la naturaleza y la seriedad
de dicha denuncia y, si encuentra indicios suficientes, actuara de oficio investigando la situacién denunciada.

Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante la Direccidn de la Empresa o alguien que la represente, deberan
remitir de forma inmediata dicha denuncia al Comité de Igualdad para el inicio de la investigacion.

Una vez iniciada la investigacion, si la victima asi lo desea, sélo tratara con la persona elegida del Comité de
Igualdad como instructor/a y sélo explicara su situacion una vez, salvo que resultase imprescindible para la reso-
lucién del caso. Dicho instructor/a determinara el momento y la necesidad de formalizar por escrito la denuncia.

Medidas cautelares

En los casos de denuncia de acoso sexual y hasta el cierre del procedimiento, y siempre que existan indicios
suficientes de la existencia del acoso, el Comité de Igualdad solicitara cautelarmente la separacién de la victima y
la presunta persona acosadora, asi como otras medidas cautelares que estime oportunas y proporcionadas a las
circunstancias del caso, incluidas las previstas en la Ley Organica 1/2004 de 20 de Diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la Violencia de Género (Art. 21.1), mediante escrito que dirigird al Departamento de
Personas y Valores de la empresa. Estas medidas, en ningln caso, podran suponer para la victima un perjuicio o
menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas.

Tramitacion

En el plazo de 3 dias laborales el Comité de Igualdad nombrara una persona que hara de instructor/a con la
victima y se encargara de las investigaciones preliminares oportunas, tras lo cual, trasladara a la persona denun-
ciada informacion detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia, con acuse de recibo. Al mismo tiem-
po, se pondra en conocimiento del Departamento de Personas y Valores la existencia de la misma y el inicio de
actuaciones.

El Instructor/a con la victima

No podra tener, ni haber tenido, relacién laboral de dependencia o ascendencia con ninguna de las partes.

Llevara personalmente la investigacion, pudiendo utilizar los medios que estime conveniente para esclarecer
los hechos denunciados, manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

No podra tener lazos de consanguinidad hasta 2° grado con ninguna de las personas afectadas por la denun-
cia.

Dicha persona requerira de la autorizacién del Departamento de Personas y Valores para entrevistarse con
personas diferentes del acosado/a y presunto acosador/a, asi como para acceder a las dependencias de la em-
presa.

Sus competencias seran las siguientes:

- Asistir durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser victima de una situacion de acoso sexual
0 por razon de sexo e iniciar las actuaciones que sean precisas.

- Representar a la victima ante el Comité de Igualdad, siempre que ésta asi lo determine.

- Efectuar las entrevistas con las personas afectadas.

- Recabar la intervencién de expertos.

- Mantener las reuniones con las personas implicadas que estime oportunas.

- Tener acceso a los centros de trabajo.

- Prestar la asistencia necesaria posterior que, razonablemente, necesitase la victima, incluida la gestién ante
la Direccién de la empresa de aquellas medidas que resultasen convenientes adoptar.

- Reportar al Comité de Igualdad un informe preliminar.

Informe de Conclusiones

En el plazo maximo de quince dias laborales, contados a partir de la presentacion de la denuncia, el Comité
de Igualdad, finalizada la investigacion, y previa presentacion del Informe Preliminar por parte del Instructor/a
elaborara y aprobara el informe sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicara las conclusiones al-
canzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas en el mismo e instara, en su caso, a la apertu-
ra de procedimiento disciplinario contra la persona denunciada. Todo ello se trasladara, a los efectos oportunos,
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a la Direccion Corporativa de Personas y Valores. Corresponde sé6lo a dicho Departamento el incoar la posible
actuacion disciplinaria.

Circunstancias agravantes

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso, pudieran impo-
nerse, se tendrdn como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

- La persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.

- Existan dos 0 mas victimas.

- Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora.

- La persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la victima.

- La victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

- El estado psicologico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente acreditadas.

- El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacion con la empresa no tenga caracter laboral.

- El acoso se produzca durante un proceso de seleccion de personal.

- Se ejerzan presiones 0 coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral o familiar con
el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

- Ser& siempre un agravante la situacién de contratacion temporal o en periodo de prueba e incluso como be-
cario/a en practicas de la victima.

Represalias:

Se prohiben expresamente represalias contra las personas que participen en las actuaciones siguientes:

- Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una investigacion.

- Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso por razén de sexo contra si mismo o a terceros.

- Realizar una alegacion o denuncia de buena fe, aun si después de la investigacién no se ha podido consta-
tar. Sin embargo, las denuncias o alegaciones realizadas que se demuestren como intencionadamente no hones-
tas o dolosas podran ser constitutivas de actuacion disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que en
derecho pudieran corresponder.

Comité de Igualdad

Cualquier persona que forme parte del Comité de Igualdad involucrada en un procedimiento de acoso o afec-
tada por relacion de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacién jerarquica
inmediata respecto de la victima o la persona denunciada, quedara automaticamente invalidada para cualquier
procedimiento hasta la resoluciéon de su caso. En este caso, la parte correspondiente sustituira al objeto de resta-
blecer la totalidad del Comité de Igualdad.

Competencias y atribuciones del Comité de Igualdad:

- Recibir todas las denuncias por acoso.

- Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, para lo que
dispondra por parte de la empresa de los medios necesarios y tendra acceso a toda la informacién y documenta-
cién que pudiera tener relacion con el caso. Tendrd libre acceso a todas las dependencias de la empresa, de-
biendo toda la plantilla prestar la debida colaboracion que por parte del Comité de Igualdad se le requiera, previa
autorizacion del Departamento de Personas y Valores.

- Recomendar y gestionar ante el Departamento de Personas y Valores las medidas precautorias que estime
convenientes.

- Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluiran los indicios y
medios de prueba del caso, sus posibles agravantes o atenuantes, e instar, en su caso, a la Direccién de Perso-
nas y Valores de la empresa a la apertura de procedimiento disciplinario contra la persona denunciada, debiendo
ser informada de tal extremo y de la sancion impuesta.

- Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como consecuencia de casos de acoso.

- Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

- Anualmente, efectuar un informe, sin datos concretos, del conjunto de actuaciones en materia de acoso, que
elevara al Departamento de Personas y Valores.

- Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo contemplado en el pre-
sente protocolo.

Difusién del protocolo

Se dara publicidad a este protocolo mediante su publicacién en el tablén de anuncios de todos los centros de
trabajo.

De manera especial se enviara a todas las personas del Comité de Direccién y a los delegados de prevencién
del Grupo, asi como a los miembros del Comité de Igualdad.

Otras disposiciones

- En todas las comunicaciones, que como consecuencia de la sancidon deberan realizarse a los Sindicatos,
Organos directivos y Organos de gobierno, se omitira el nombre de la persona objeto del acoso.

- En el supuesto de resolucion del expediente con sancién, que no conlleve el traslado forzoso o el despido, la
empresa tomara las medidas oportunas para que el agresor/a y la victima no convivan en el mismo ambiente
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laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un trasla-
do, el cual sera resuelto, de manera excepcional, fuera de las normas que en cada momento estén vigentes so-
bre traslados, no pudiendo suponer una mejora o detrimento en sus condiciones laborales.

- Si se han producido represalias 0 ha habido perjuicios para la victima durante el acoso y/o el procedimiento
de investigacion, ésta tendra derecho a ser restituida en las condiciones en que se encontraba antes del mismo.

- Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa declaracién sobre la buena fe de la
denuncia, el/lla denunciante podra también solicitar el traslado de puesto de trabajo, sin que el mismo suponga
una mejora o detrimento en sus condiciones laborales, siendo potestativo de la empresa su concesion.

- Si por parte del agresor/a se produjeran represalias o actos de discriminacion sobre la persona denunciante,
dichas conductas seran consideradas como falta laboral, incoandose el correspondiente expediente disciplinario.

- Tanto el Departamento de Personas y Valores como los Sindicatos deberan proporcionar informacién y ase-
soramiento a cuentos empleados/as lo requieran sobre el tema objeto de este protocolo, asi como de las posibles
maneras de resolver las reclamaciones en materia de acoso sexual.

DISPOSICION FINAL.

Lo pactado en este documento queda sujeto al estricto cumplimiento por ambas partes de todas sus clausulas
y condiciones.

Para todo lo no pactado en este documento, se mantienen las disposiciones legales y contractuales en vigor.

Bronchales, a, 1 de Junio de 2015.-Agua de Bronchales, S.A, Luis Angel Estarelles.-Representante Trabaja-
dores, Oscar Burguet Paredes

TABLA SALARIAL
Tabla Salarial 2015 Nivel Salario Base
Anual
Jefes de Departamentos 1 18.207
Especialista Mantenimiento, Oficial Aseguramiento Calidad, Jefe 2 14.982
de Equipo
Oficial Mantenimiento, Oficial de Fabricacion y Embotellado, 3 14.514
Mantenedor Operativo, Ayudante de Aseguramiento de Calidad
Operario de Linea, Carretillero 4 13.941
Ayudante de Planta, Operario de Limpieza 5 13.629
Nocturnidad 62 Euros mensuales
Horas Extraordinarias 10 Euros/hora
Horas Extraordinarias Festivas 15 Euros/hora
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NUm. 64.663

Departamento de Economia y Empleo

RESOLUCION DE 25 DE JUNIO DE 2015 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DE LAS TABLAS
SALARIALES DEL ANO 2014 Y DEL ANO 2015 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION DE LA PROVINCIA DE TERUEL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la Cons-
truccioén de la provincia de Teruel, por la que se acuerda la aprobacién de las tablas salariales del afio 2014 y del afio
2015 (Codigo de Convenio 44000085011981), suscrita el dia 11 de junio de 2015, de una parte por representantes
de la Asociacién Empresarial Provincial, y de otra por representantes de los sindicatos CCOO y UGT, en represen-
tacion de los trabajadores,

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 5.2 del Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA del 28 de septiembre de 2010),

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion Provincial de Tra-
bajo de Teruel, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 25de junio de 2015.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO, Fdo.:
Francisco Melero Crespo.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE TERUEL, CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2015.

ASISTENTES:

- Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion de Teruel

D. Francisco Hernandez Gascon.

D. Pedro Rodriguez Ros.

Dfia. M° Carmen Esteban Sebastian.

Dfa. Teresa Perez Hinojosa.

- CCOO de Construccién y Servicios de Aragon

D. Manuel Fuertes Fuertes.

D. Fernando Baraza Romeo.

Asesora: Dfia. Pilar Buj Romero.

- Metal, Construccién y Afines (MCA-UGT)

D. Fernando Torrijo del Val.

D. Miguel Angel Blasco Arnau.

Asesora: Dfia. Ana Maicas Argente.

En Teruel, cuando son las 11,00 horas del dia 11 de Junio de 2015, se relinen en la sede de la Confederacion
Empresarial Turolense, las personas que arriba se relacionan en representacion de las organizaciones que, asi-
mismo, se especifican, con el objeto de acometer el incremento salarial pactado, por la Comision Negociadora
del V Convenio General del Sector de la Construccién, para los afios 2014 y 2015.

A tal efecto, y, en consecuencia, adoptan los siguientes acuerdos:

1° Constitucion de la Comision Negociadora.

Declarar validamente constituida la Comision Negociadora, reconociéndose por ambas partes, de forma mu-
tua, su legitimacidn y representatividad, en el sector y en la provincia de Teruel.

2° Incrementos retributivos para el afio 2014.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccién y haciendo
los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, asi como, dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién de 20 de Mayo de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el acta, de fecha de 30 de Abril, de acuerdo de revision parcial del V Convenio General del Sector de la
Construccion, avienen, dejar como definitivas para el afio 2014, las tablas retributivas del afio 2013. Se acompa-
flan al presente acta, denominadas como “Tablas salariales 2014".
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Las percepciones econémicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresiéon de la antigliedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucién de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segin se determina en las “Tablas sala-
riales 2014” en el “ANEXO ", y, para los contratos de formacion, en el “ANEXO 11"

3° Incrementos retributivos para el afio 2015.

En aplicacion del Acuerdo Primero de la Resolucién de 20 de Mayo, de la Direccidon General de Empleo, por la
gue se registra y publica el acta, de fecha de 30 de Abril, de acuerdo de revision parcial del V Convenio General
del Sector de la Construccién, se pacta un incremento salarial para el afio 2015 del 0.6%, para todos los niveles
de la tabla de retribuciones, tomando como referencia la tabla de retribuciones definitiva del afio 2014.

En referencia al cumplimiento obligado del articulo 50 del V Convenio General del Sector de la Construccion,
de adaptacion de las tablas a la remuneracion minima bruta anual por niveles profesionales, se incrementa en
0.04 céntimos de Euro (0.04 EU), el salario base del nivel retributivo “IX”, y, se incrementa en 0.05 céntimos de
Euro (0.05 EU), el salario base de los niveles retributivos “X”, “XI” y XII", una vez aplicado el incremento porcen-
tual apuntado.

Asimismo, se acuerda que la revision econémica antes citada, se hara con efecto desde el dia 1 de Enero de
2015, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

Las tablas salariales, que se corresponden con los ANEXOS |y Il de las “Tablas salariales 2015” del presente
documento, seran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las diferencias salariales (atrasos) devengadas desde el dia 1 de Enero de 2015, hasta la fecha de publica-
cién de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia, podran abonarse por las empresas hasta dos meses des-
pués de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las percepciones econémicas salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:

Salario Base, es el que conforme al Nivel respectivo se especifica para cada Categoria Profesional, y se de-
vengara por dia natural; plus de compensacion por la supresién de la antigliedad (P.C.S.A); gratificaciones extra-
ordinarias; retribucién de vacaciones y plus de asistencia y puntualidad, segin se determina en las “Tablas sala-
riales 2015” en el “ANEXO ", y, para los contratos de formacion, en el “ANEXO 11"

4° Elevacion de los acuerdos ante la Autoridad Laboral.

Facultar al representante de CCOO de Construccion y Servicios de Aragén, D. Fernando Baraza Romeo, para
gue proceda a efectuar ante la Autoridad Laboral competente, los tramites de registro y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No habiendo otros asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 12.45 horas del dia indicado al ini-
cio, firmando la presente acta todos los asistentes en prueba de conformidad.

Tablas Salariales 2014

ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES - 2014

Miveles

; SR e — = = —

| 1] i) Iy Y Vi W VI I Ix & 1 A _‘! xn h1]
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ANEXO I

Tabla de retribuciones para los contratos de formacion - 2014

£

Colectivos letras <) v e) articulo 354 OGSC olectives letea d) articulo 254 COSC

{primer afio} {segundo ado) {tercer afo) {segundo afo}

60% 70% 85%

Salario base 19,78 2308 2802 3
Plus de asistencia 057 457 0,57 0,57 057
Total mes 60537 TO437 852,57 951,57 Lo01.07
PCSA. 88,92 98,92 G892 Q842 b9
Paga de junio 766,21 89397 108546 121318 27701
Paga de Navidad 768,21 89391 1 08546 1.213,18 Lanm
Vacaciones 766,01 §9391 1 085,48 121316 127701

Total anual
Plus de transparte

Total mes

Total anual

9.248,74 1073734 1296689 1445549 15194979

04 4,04 404 4,04 A4

650,21 789,23 93741 103641 1.085,91

10.141,58 11.630,18 13.859,73 1534833 16,082 83

Tablas Salariales 2015

ANEXO |

FABLA DE RETRIBUCIONES - 2015

Niveles

[fiatario hase
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|
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Tabla de retribuciones para los contratoes de formacion - 2015
5.4 OGS Colectivos letra o) artic
{segundo afol {tercer anol {primer afio) {sepundo ato)
70% 85% 5% 100%
Salario bage
Plus de asistencia
Total mes UsS NY Thw 4T SS8AT W58 47 1008237
ROCSA, 99,51 19,51
aga de junio 0.8 RGG 27 1.001,97 122044 128467
Paga de Navidad 7708 LoeLey 122044 12846
Vacaciones 15 RGOS 27 01,97 122044 284 67
Total anual 9.312.23 10,809 84 13.086.24 14.553.5¢ 0264
Plus de transparte 4,0 4,0 4.0 406 4.0
Total mes 695,13 794,73 544,13 1.043.73 1.093 .53
Tolal anpal 11.694,92 11,32 87,72

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUm. 64.651
JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 TERUEL

EDICTO

D/D2 MARIA TERESA MARTIN BAREA, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social de TERUEL, HAGO
SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO n° 159/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D2 INMACULADA GALVE MURNOZ contra FONDO GARANTIA SALARIAL y SYS ILUMINACION ARAGON SL
sobre cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

“DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D/D2. MARIA TERESA MARTIN BAREA

En TERUEL, a veinticuatro de Junio de dos mil quince.

Por recibidos dos exhortos negativos del Juzgado Decano de Alcafiiz que tenian por objeto citar y notificar a la
demandada SYS ILUMINACION ARAGON SL, Ginanse y en su vista, acuerdo:

- SUSPENDER los actos de conciliacién/juicio sefialados para el 1.07.2015 a las 12:00 horas y efectuar nuevo
sefialamiento.

- Averiguar domicilio actual de su Administrador/a y su direccion mediante consulta a través del portal del
C.G.P.J., Punto Neutro Judicial y para su efectividad autorizar al funcionario del cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa.

- CITAR para el proximo dia 9/09/2015 a las 11:55 horas al acto de conciliacion y en caso de no avenencia,
mismo dia a las 12:00 horas para la celebracion de los actos de juicio ante SS? Magistrado-Juez, reiterando a las
partes las advertencias contenidas en Decreto de fecha 22.05.2015.

- Remitir las notificaciones a quien resulte ser administrador/a de la empresa demandada, y asimismo

- Citese a la mencionada demandada SYS ILUMINACION ARAGON SL, a través de Edicto que se publicara
en el BOP de Teruel y en el Tablén de anuncios de este Juzgado.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
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rrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
cién recurrida.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL”

Y para que sirva de CITACION y NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a SYS ILUMINACION ARAGON SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Teruel y su publicacién en el Ta-
blén de anuncios de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En TERUEL, a veinticuatro de Junio de dos mil quince.- EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL, (ilegible).

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 64.855

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO 1191, de 25 junio de 2015, de la Presidencia de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel, por el
que se declara el nombramiento de D. Raul Carlos Maicas Pallarés, como Coordinador del Gabinete de Protocolo
del Area de Comunicacion y Protocolo de esta Corporacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se da cuenta — mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel - del
nombramiento por Decreto de Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel n.° 1191, de 25 de junio
de 2015, del nombramiento como Coordinador del Gabinete de Protocolo del Area de Comunicacién y Protocolo
de esta Corporacion de D. RAUL CARLOS MAICAS PALLARES, ocupando puesto de trabajo de personal even-
tual calificado de confianza o asesoramiento especial, con efectos del dia 25 de junio de 2015. Asimismo, cabe
sefialar, que el cometido del personal eventual que se nombra, sera desempefiar labores de coordinacion del
Gabinete de Protocolo, bajo la supervision e instrucciones del Jefe de Gabinete de Comunicaciéon y Protocolo;
difundir las actividades que desarrolla la Diputacion Provincial de Teruel y organismos adscritos a la misma, tanto
entre sus integrantes, comunicacion interna, como hacia el exterior, comunicacion externa, a través de los me-
dios de comunicacion; organizar, poner en marcha y coordinar los actos oficiales y publicos que tienen como
protagonista la institucion provincial, asi como asesorar, coordinar y llevar a cabo el protocolo oficial que corres-
ponde a cada uno de estos actos; controlar, asesorar, organizar, coordinar y poner en marcha los mecanismos
de relaciones institucionales correspondientes para un funcionamiento correcto, eficaz, rapido y que ofrezca una
imagen prestigiosa y moderna de la Diputacién Provincial de Teruel; controlar la imagen corporativa de la institu-
cion provincial; gestionar los contenidos de la pagina web de la propia institucién; y disefiar y desarrollar campa-
flas publicitarias.

Dichos cometidos se realizaran con plena disponibilidad horaria a esta Diputacion Provincial, sin que ello dé
lugar a a la percepcion de gratificacion por servicios extraordinarios.

Finalmente, es preciso resefiar que, la retribucién bruta anual correspondiente al afio 2011 — que resulta ser la
misma para el afio 2015 - asignada al puesto de Coordinador del Gabinete de Protocolo del Area de Comunica-
cién y Protocolo que desempefiara el Sr. Maicas Pallarés, tendra un importe de 36.000,00 euros —que se percibi-
ra en catorce pagas del mismo importe cada una de ellas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre— si bien experimentaran,
en su caso, en afios sucesivos, idéntico incremento al establecido por las correspondientes Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado- para las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Teruel, 15 de julio de 2015.- El Presidente, Ramon Millan Piquer. - El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.
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NUm. 64.854

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO 1190, de 25 junio de 2015, de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, por el
gue se declara el nombramiento de D.2 M.2 Concepcién Hernandez Lainez, como Coordinadora del Gabinete de
Prensa del Area de Comunicacion y Protocolo de esta Corporacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se da cuenta — mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel - del nom-
bramiento por Decreto de Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel n°. 1190, de 25 de junio de
2015, como Coordinadora del Gabinete de Prensa del Area de Comunicacion y Protocolo de dicha Corporacion
a D.2 M.2 CONCEPCION HERNANDEZ LAINEZ, ocupando puesto de trabajo de personal eventual calificado de
confianza o asesoramiento especial, con efectos del dia 25 de junio de 2015. Asimismo, cabe sefialar, que el
cometido del personal eventual que se nombra, serd desempefiar labores de coordinacién del Gabinete de Pren-
sa, bajo la supervisién e instrucciones del Jefe de Gabinete de Comunicacién y Protocolo; difundir las actividades
gue desarrolla la Diputacién Provincial de Teruel y organismos adscritos a la misma, tanto entre sus integrantes,
comunicacion interna, como hacia el exterior, comunicacion externa, a través de los medios de comunicacion;
organizar, poner en marcha y coordinar los actos oficiales y publicos que tienen como protagonista la institucion
provincial, asi como asesorar, coordinar y llevar a cabo el protocolo oficial que corresponde a cada uno de estos
actos; controlar, asesorar, organizar, coordinar y poner en marcha los mecanismos de relaciones institucionales
correspondientes para un funcionamiento correcto, eficaz, rapido y que ofrezca una imagen prestigiosa y moder-
na de la Diputacion Provincial de Teruel; controlar la imagen corporativa de la institucién provincial; gestionar los
contenidos de la pagina web de la propia institucion; y disefiar y desarrollar campafias publicitarias.

Dichos cometidos se realizaran con plena disponibilidad horaria a esta Diputacion Provincial, sin que ello dé
lugar a a la percepcion de gratificacion por servicios extraordinarios.

Finalmente, es preciso resefiar que, la retribucién bruta anual correspondiente al afio 2011 — que resulta ser la
misma para el afio 2015 - asignada al puesto de Coordinador del Gabinete de Prensa del Area de Comunicacion
y Protocolo que desempefiara la Sra. Hernandez Lainez, tendra un importe de 36.000,00 euros —que se percibira
en catorce pagas del mismo importe cada una de ellas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre— si bien experimentaran,
en su caso, en afos sucesivos, idéntico incremento al establecido por las correspondientes Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado- para las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Teruel, 15 de julio de 2015.- El Presidente, Ramon Millan Piquer. - El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

NUm. 64.853

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

DECRETO 1189, de 25 junio de 2015, de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, por el
que se declara el nombramiento de D. David Alvarez Borjabad, como Jefe de Gabinete de Comunicacion y
Protocolo del Area de Comunicacién y Protocolo de esta Corporacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se da cuenta — mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel - del nom-
bramiento por Decreto de Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel n°. 1189, de 25 de junio de
2015, como Jefe de Gabinete de Comunicacion y Protocolo del Area de Comunicacién y Protocolo de dicha Cor-
poracion a D. DAVID ALVAREZ BORJABAD, ocupando puesto de trabajo de personal eventual calificado de
confianza o asesoramiento especial, con efectos del dia 25 de junio de 2015. Asimismo, cabe sefialar, que el
cometido del personal eventual que se nombra, serd ostentar la jefatura del Gabinete de Comunicacién y Proto-
colo; difundir las actividades que desarrolla la Diputacién Provincial de Teruel y organismos adscritos a la misma,
tanto entre sus integrantes, comunicacién interna, como hacia el exterior, comunicacion externa, a través de los
medios de comunicacién; organizar, poner en marcha y coordinar los actos oficiales y publicos que tienen como
protagonista la institucién provincial, asi como asesorar, coordinar y llevar a cabo el protocolo oficial que corres-
ponde a cada uno de estos actos; controlar, asesorar, organizar, coordinar y poner en marcha los mecanismos
de relaciones institucionales correspondientes para un funcionamiento correcto, eficaz, rapido y que ofrezca una
imagen prestigiosa y moderna de la Diputacion Provincial de Teruel; controlar la imagen corporativa de la institu-
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cién provincial; gestionar los contenidos de la pagina web de la propia institucion; y disefiar y desarrollar campa-
flas publicitarias.

Dichos cometidos se realizaran con plena a disponibilidad horaria a esta Diputacién Provincial, sin que ello dé
lugar a la percepcion de gratificaciéon por servicios extraordinarios.

Finalmente, es preciso resefiar que, la retribucién bruta anual correspondiente al afio 2011 — que resulta ser la
misma para el afio 2015 - asignada al puesto de Jefe de Gabinete de Comunicacién y Protocolo de Area de Co-
municacion y Protocolo que desempefiara el Sr. Alvarez Borjabad, tendra un importe de 38.000,00 euros —que se
percibird en catorce pagas del mismo importe cada una de ellas, doce correspondientes a las diferentes mensua-
lidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre— si bien experi-
mentaran, en su caso, en afios sucesivos, idéntico incremento al establecido por las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado- para las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Teruel, 15 de julio de 2015.- El Presidente, Ramon Millan Piquer. - El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

NUm. 64.664
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Secretaria General

La Alcaldia Presidencia, con fecha 29 de junio de 2015 ha dictado el Decreto n® 971/2015, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Antecedentes de Hecho

I.- En cumplimiento del Real Decreto 233/2015, de 30 de marzo, de convocatoria de elecciones locales, se cele-
bro, el pasado dia 24 de mayo del ejercicio corriente, el pertinente proceso electoral, como consecuencia del cual
resultaron elegidos los 21 Concejales que integran el Consistorio Turolense, tal y como consta en el expediente n°
695/2015 instruido con tal finalidad, en el que obra el Acta de Proclamacion de Concejales Electos, remitida por la
Junta Electoral de Zona.

Il.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 195 y 196 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Ré-
gimen Electoral General, se procedi6 el pasado dia 13 de junio de 2015, a la constitucion del Ayuntamiento y eleccion
de Alcalde.

lll.- Como resultado del proceso anterior, y dado que corresponde a esta Alcaldia la libre designacién y remo-
cién de los Teniente de Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; 32 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén; 22 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 38 d), 46 y siguientes del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Nombrar los siguientes Tenientes de Alcalde:

Primera Teniente de Alcalde: D3 Emma Buj Sanchez
Segundo Teniente de Alcalde: D. JesUs Fuertes Jarque
Tercer Teniente de Alcalde: D. José Luis Toran Pons
Cuarta Teniente de Alcalde: D2 Rocio Feliz de Vargas Pérez

Segundo.- Declarar que corresponderda a los Tenientes de Alcalde designados, por el orden de su nombramiento,
la sustitucion a esta Alcaldia, en los casos de ausencia, enfermedad, impedimento o vacante.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los interesados.

Cuarto.- Proceder a la exposicién publica de la presente Resolucién, mediante su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Edictos Municipal.

Quinto.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno Municipal en la primera sesién que celebre, a los Unicos efectos
de su conocimiento.

Sexto.- Fijar la efectividad del presente Decreto a partir del dia siguiente a su suscripcion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, significandole que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, contra la presente resolucién cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la naotificacion, o bien interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
administrativo, con sede en Teruel, de conformidad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estime procedente.

En Teruel, a 29 de junio de 2015.- El Secretario General, Ricardo Mongay Lancina.

NUm. 64.665
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Secretaria General

La Alcaldia Presidencia, con fecha 29 de junio de 2015 ha dictado el Decreto n°® 970/2015, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Antecedentes de Hecho

I.- En cumplimiento del Real Decreto 233/2015, de 30 de marzo, de convocatoria de elecciones locales, se ce-
lebré, el pasado dia 24 de mayo del ejercicio corriente, el pertinente proceso electoral, como consecuencia del
cual resultaron elegidos los 21 Concejales que integran el Consistorio Turolense, tal y como consta en el expe-
diente n® 695/2015 instruido con tal finalidad, en el que obra el Acta de Proclamacién de Concejales Electos,
remitida por la Junta Electoral de Zona.

Il.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 195 y 196 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de
Régimen Electoral General, se procedio el pasado dia 13 de junio de 2015, a la constitucion del Ayuntamiento y
eleccion de Alcalde.

lll.- Se precisa, en consecuencia, proceder a la configuracién de la nueva organizacion municipal, de la que
resulte, en lo que aqui interesa, la composicion de la Junta de Gobierno Local, atribucion del ejercicio de compe-
tencias delegadas y sefialamiento de dia y hora en que celebrara sesion ordinaria.

Fundamentos de Derecho

I.- La regulacion legal y reglamentaria de la Junta de Gobierno Local viene establecida en los articulos 20.1.b) y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; 31 y 128 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon, y 43, 44, 52, 53 y 114 a 118 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Il.- En la citada normativa se manifiesta, que la Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de
Concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dan-
do cuenta al Pleno.

No obstante lo anterior, también hay que tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 112.1 de la ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragén, que precisa que corresponde a los grupos politicos municipales desig-
nar, mediante escrito del portavoz, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los 6rga-
nos colegiados integrados por miembros de la Corporacion.

lll.- Esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, con el &nimo de
garantizar una gestién de amplia participacion, en aquellos asuntos que su importancia politica aconseje que deben
ser tratados, analizados, discutidos y decididos en forma colegiada.

IV.- El articulo 128 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, significa que la Junta de
Gobierno Local, para ejercer sus competencias resolutorias, celebrara sesiones ordinarias con la periodicidad acor-
dada por el Pleno de la Corporacion, y sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo decida o lo solicite la cuarta
parte de los miembros de aquélla.

V.- El Articulo 46 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, indica que al Presidente de la Junta de Gobier-
no Local le corresponde fijar el dia en el que deba celebrarse la pertinente sesién.

Asimismo, los apartados 1 y 3 del articulo 112 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se-
fialan, de un lado, que la Comisidon de Gobierno, hoy Junta de Gobierno Local, celebrara sesion constitutiva, a con-
vocatoria del Alcalde, dentro de los 10 dias siguientes a aquél en que éste haya designado los miembros que la inte-
gran, y de otro lado, que también corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrar-
se la sesion ordinaria.
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De conformidad con lo expuesto, vengo en resolver:

Primero.- Disponer que la Junta de Gobierno Local celebre sesion constitutiva coincidente con el dia en que por
parte del Pleno Municipal se proceda a celebrar la sesion extraordinaria de organizacion, a la que se refiere el articulo
38 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, una vez haya concluido el referido Pleno y hubieren sido cons-
tituidas las correspondientes Comisiones Municipales Informativas.

Segundo.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Sres. Concejales de la Corporacion
Municipal:

- Presidente: D. Manuel Blasco Marqués

-Vocales: D23 Emma Buj Sanchez

D. Jesus Fuertes Jarque

D. José Luis Toran Pons

D?2. Rocio Feliz de Vargas Pérez
D. Juan Carlos Cruzado Punter
D. José Ramén Morro Garcia
D. Julio Esteban Igual

Tercero.- Con subordinacion al acuerdo que adopte el Pleno Municipal en la precitada sesion de organizacion,
respecto a la periodicidad de las Juntas de Gobierno Local, disponer que la Junta de Gobierno Local celebrara
sesidn ordinaria los lunes, a las 09.00 horas, o el inmediato dia habil posterior, en caso de que fuere festivo, a
idéntica hora.

Cuarto.- Correspondera a la Junta de Gobierno Local, bajo la Presidencia de esta Alcaldia, el ejercicio de las atri-
buciones que le delegue el Pleno Municipal, en su caso, asi como el ejercicio de las que a continuacion se reflejan,
delegadas por esta Alcaldia, al ser de su competencia:

40, 1.- ATRIBUCIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS:

- Convenios referentes a las actividades y servicios adscritos a cada una de las Areas, cuando constituyan el
desarrollo y gestién econdmica conforme al presupuesto municipal vigente, o cuando se refieran a varias anuali-
dades, siempre que no impliquen en este Ultimo supuesto gasto alguno para el Ayuntamiento de Teruel.

- Aceptacioén de las subvenciones otorgadas al Ayuntamiento de Teruel, salvo que por concurrir circunstancias
de urgencia fuere conveniente su aceptacion por la propia la Alcaldia-Presidencia.

- Concesion y denegacién de subvenciones, en relacién con los servicios y actividades adscritas a cada una
de las Areas, cuando constituyan el desarrollo y gestion econémica conforme al presupuesto municipal vigente.

- Aprobacion de los diversos planes, programas, bases ... correspondientes a las actividades y servicios ads-
critos a cada una de las Areas, cuando no tengan caracter plurianual.

40, 2 - ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE CADA AREA:

AREA DE SERVICIOS AL CIUDADANO.

- Aprobar las bases de los concursos de caracter cientifico, artistico, literario, de ideas, carteles ..., cuando no
corresponda al Pleno Municipal.

- Designacion de los dias festivos de caracter local, asi como los no lectivos del calendario escolar.

AREA DE REGIMEN INTERIOR, PERSONAL, SEGURIDAD Y MOVILIDAD.

- Aprobacion de los anteproyectos de explotacion de servicios, cuando la Alcaldia sea competente para su
contratacion.

- Aprobacion de la oferta de empleo publico, de acuerdo con el presupuesto y plantillas aprobadas por el Ple-
no Municipal.

- Aprobacion de las bases de pruebas para la seleccion del personal, a excepcion de las que rijan la seleccion
de personal funcionario interino y laboral con caracter temporal, que seguiran siendo atribucion de la Alcaldia.

- Aprobacion de las bases que regiran los concursos para la provision de los puestos de trabajo.

- Nombramiento o designacion de las personas que compondran el “Seisado”, con motivo de la festividad de
Santa Emerenciana.

AREA DE URBANISMO, VIVIENDA INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE.

- Dada la constitucion de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las competencias atribuidas por el ordenamien-
to juridico a esta Alcaldia, en materia de urbanismo, se resuelven mediante Resoluciones de la Presidencia de la
Gerencia, sin perjuicio, en su caso, de la delegaciéon que en aquélla Institucidn se efectie a favor de la Vicepresi-
dencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Aprobacion de los proyectos de obras ordinarias y memorias valoradas, cuando la Alcaldia sea competente
para su contratacién y estén previstos en el presupuesto municipal, con la excepcién de aquellos que se refieran
al contrato menor de obras, cuyo examen y resolucion seguira atribuido a esta Presidencia, en tanto en cuanto
figuren en el presupuesto municipal.

- Aprobacién de los diversos documentos técnicos, presentados con tal finalidad por otras administraciones,
entidades o instituciones publicas.
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AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, PATRIMONIO Y DESARROLLO LOCAL.

ECONOMIA Y HACIENDA

- Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones, de conformidad con las bases de ejecucion del presu-
puesto. Se entendera por reconocimiento de obligaciones, entre otros conceptos, la aprobacion de las facturas
gue correspondan al desarrollo normal del presupuesto, asi como las certificaciones de obra ejecutada, el otor-
gamiento de subvenciones y el reconocimiento de intereses de demora.

- En relacién con las subvenciones otorgadas, la resolucion de incidencias en materia de justificacion y acor-
dar, en su caso, el pertinente reintegro.

CONTRATACION

- Aprobacion del expediente de contratacion, asi como la adjudicacion, de todas las contrataciones cuya com-
petencia corresponda a esta Alcaldia, con la excepcion de los denominados contratos menores, cuyo examen y
resolucién seguira atribuido a esta Presidencia.

- Asimismo, es objeto de delegacion, la adopcion de los actos administrativos referentes a las diversas inci-
dencias que se pudieren derivar en la fase de ejecucion de los contratos, tales como, a titulo simplemente enun-
ciativo, acuerdos de suspension, reformados o modificados, certificaciones de obra, prérrogas, incumplimientos,
extinciones contractuales, devoluciones de garantias...

PATRIMONIO

- Colaboracion con la Administracion autondmica en materia de montes y aprovechamientos forestales.

- Declaracion de bienes como no utilizables.

- La aprobacion del expediente, asi como la adjudicacién, en los procedimientos instruidos para adquirir bie-
nes y derechos, cuando dicha competencia corresponda a la Alcaldia.

- La aprobacion del expediente, asi como la adjudicacion, en los procedimientos instruidos para enajenar bie-
nes y derechos patrimoniales, cuando dicha competencia corresponda a la Alcaldia.

- La aprobacion del expediente, asi como la adjudicacion, en los procedimientos instruidos para contratar el
arrendamiento o cualquier otro derecho referente a la cesion del uso de bienes patrimoniales, cuya propiedad o
posesién corresponda al Ayuntamiento de Teruel, cuando dicha competencia corresponda a la Alcaldia.

- La aprobacién del expediente, asi como la adjudicacion, en los procedimientos instruidos para contratar el
arrendamiento o cualquier otro derecho referente a la cesion del uso de bienes a favor del Ayuntamiento de Te-
ruel, cuando dicha competencia corresponda a la Alcaldia.

- En relacién con las concesiones sobre bienes de dominio, cuya competencia corresponda a la Alcaldia, la
admision a tramite o rechazo de la solicitud, la aprobacién del expediente, asi como su adjudicacion.

Quinto.- Declarar que los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de las competen-
cias delegadas por esta Alcaldia, segun ha quedado detallado en el apartado anterior, se regiran por las siguien-
tes normas:

- Tendran el mismo valor que las resoluciones de esta Presidencia, dictadas en el gjercicio de atribuciones no
delegadas.

- Los actos dictados por el 6rgano delegado, en el gjercicio de las atribuciones delegadas, se entienden dicta-
dos por el érgano delegante.

- La Alcaldia podra revocar, en cualquier momento, las competencias delegadas tanto parcial como totalmen-
te, conforme al procedimiento establecido en la legislacion.

- La delegacion de atribuciones que se establece en el presente decreto, no sera obstaculo para que esta Al-
caldia pueda avocar para si, en cualquier momento, el conocimiento y resolucion de los asuntos que considere
oportunos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién de procedimiento administrativo.

- Las resoluciones dictadas en virtud de la delegacion de atribuciones, pondran fin a la via administrativa, en
los mismos casos y términos que corresponderia a la actuacion del 6rgano delegante.

- La delegacion de competencias tendra caracter permanente, salvo revocacion expresa previa.

- Siempre que se haga uso de la delegaciéon de atribuciones, debera hacerse constar expresamente en co-
rrespondiente acuerdo municipal.

Sexto.- Por lo que respecta a la tramitacion de los expedientes que resuelva por delegacién la Junta de Gobierno
Local, correspondera a la Alcaldia la iniciacion de los mismos, mediante Providencia, asi como su impulso, ordena-
cién e instruccidn y, en general, la realizaciéon de cualquier acto de tramite.

Asimismo, y en relacion con los actos administrativos dictados por la Junta de Gobierno Local, en aplicacién de
las atribuciones delegadas mediante la presente Resolucion, seguiran correspondiendo a la Alcaldia-Presidencia
el ejercicio de las siguientes competencias:

- La rectificacion, en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, de los errores materiales,
de hecho o aritméticos.

- La resolucién de los recursos de reposicién que puedan interponerse.

Séptimo.- Declarar que las facultades y competencias no delegadas, seguiran siendo atribuciéon de esta Alcal-
dia, en funcion de lo dispuesto en los diferentes textos legales y reglamentarios, ya sean de ambito estatal o au-



BOP TE Nimero 135 20 de julio de 2015 23

tonémico, sin perjuicio de que la Junta de Gobierno Local actie en cumplimiento de las funciones de asistencia a
la Alcaldia, cuando esta Presidencia lo estime pertinente.

Octavo.- Natifiquese la presente resolucién a los Concejales designados miembros de la Junta de Gobierno Local.

Noveno.- Proceder a la exposicion publica de la presente Resolucion, mediante su anuncio al Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos Municipal.

Décimo.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno Municipal, en la primera sesion que celebre, a los Gnicos efectos
de su conocimiento.

Decimoprimero.- Fijar la efectividad del presente Decreto a partir del dia siguiente a su suscripcién.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, significandole que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, contra la presente resolucién cabra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la naotificacion, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
administrativo, con sede en Teruel, de conformidad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estime procedente.

En Teruel, a 29 de junio de 2015.- El Secretario General, Ricardo Mongay Lancina.

NUm. 64.661

LAS PARRAS DE CASTELLOTE

La Alcaldia-Presidencia ha dictado en fecha 26 de Junio de 2.015, la Resolucién sobre Delegacion del ejerci-
cio de atribuciones de su competencia, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PRIMERO.- Efectuar a favor de los Concejales que a continuacion se indican las delegaciones siguientes, pa-
ra la direccion y gestion de los asuntos que se indican:

1°.- DELEGACION DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS: Delegado D. Carlos Ibafiez So-
rribas.

2°.- Efectuar la Delegacion de atribuciones en D. Luis Vifials Espada, como Delegacion de Tesoreria.

SEGUNDO.- Las delegaciones comprenderan la direccion interna y la gestion de los Servicios correspondien-
tes, no incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Esta Alcaldia se reserva las siguientes facultades en relacién con las competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestién de las competencias delegadas.

b) Lade serinformado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia

c) Los actos dictados por los Delegados en el uso de sus atribuciones o potestades, se entienden dictados
por la Alcaldia.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la sesion extraordinaria que se celebre en
cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico, y publiquese en el Boletin Oficial de Aragon, Seccién Boletin Oficial de la Provincia de Teruel; todo ello sin
perjuicio de la efectividad de las Delegaciones desde el dia siguiente al de la fecha de esta Resolucion.

CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucién a todos los interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Las Parras de Castellote a 26 de Junio de 2.015.- El Alcalde, (ilegible).
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NUm. 64.773

MOSQUERUELA

Por Decreto de Alcaldia de fecha de 19 de junio de 2015, ha sido designado D. Oscar Monforte Gil, como pri-
mer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Mosqueruela, y D.Gaspar Hipdlito Monforte Salvador, como se-
gundo Teniente de Alcalde, lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les.

Mosqueruela, a 19 de junio de 2015.-La Alcaldesa, Maria Isabel Gil Salvador.

NUm. 64.772

CORTES DE ARAGON

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2015, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal — 20.000 €.
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios- 59.300 €.
CAPITULO 3: Gastos Financieros- 700 €.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes- 3.000 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales- 59.000 €.
CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 142.000 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos-32.000 €.
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos- 22.900 €.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes- 29.800 €.
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales- 15.300 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales-
CAPITULO 7: Transferencias de Capital — 42.000 €.
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 142.000 €
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RESUMEN
Funcionarios:1
Laboral Fijo:
Laboral Temporal:1
Eventual:

TOTAL PLANTILLA: 2

A) Funcionario de Carrera niumero de plazas 1 Secretario Interventor Grupo A, agrupado con los Ayuntamien-
tos de La Hoz de la Vieja, Maicas y Josa. Ocupada de forma interina.

B) Personal Laboral Eventual 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Cortes de Aragon, a 1 de Julio de 2015.-El Alcalde, Ramén Vendrell Salvador.

NUum. 64.771

BORDON

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, art. 32.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, art. 46 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Borddn, mediante
Resolucién de fecha 18 de junio de 2.015, ha nombrado Teniente Alcalde a D. Balbino Falcé Folch.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bordon, a 18 de junio de 2.015.- La Alcaldesa, D2 Esther Medina Prats

NUm. 64.769

BORDON

Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable e Impuesto sobre la contaminacién de las aguas de Bordon.

Notificacion colectiva y anuncio de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al
primer semestre de 2015.

Por resolucién de la Sra. Alcaldesa de fecha 2 de julio de 2015 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicion publica del Padron de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y del Impuesto sobre la
contaminacion de las aguas de la Comunidad Autonoma de Aragon correspondiente al primer semestre de 2015,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica:

El Padron correspondiente a la Tasa por suministro de agua e Impuesto sobre la contaminacion de las aguas
se encuentra expuesto al publico por término de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 10 del Reglamento regulador del Impuesto sobre la contaminacién de las aguas, el pla-
zo para el pago en voluntaria sera de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el B.O.P.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
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recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
zo de ingreso en via de apremio se exigira el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y
las costas que se produzcan.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua (la liquidacién no agota la via administrativa):

- Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Impuesto sobre la contaminacién de las aguas (la liquidacion no agota la via administrativa):

Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago.

Reclamaciéon econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del pe-
riodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucion del recurso previo
de reposicion.

No podra simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la reclamacion econémico- administrativa.

En Bordoén, a 8 de julio de 2015.-La Alcaldesa. Fdo. Esther Medina Prats

NUm. 64.768

ALLOZA

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, IMPUESTO SOBRE LA CONTAMINACION
DE AGUAS Y ALCANTARILLADO.

Notificacion Colectiva y anuncio de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al
SEGUNDO Trimestre de 2015.

Por resolucion de Alcaldia de FECHA 29 de Junio de 2015 se ha aprobado el padron y listas cobratorias de la
TASA POR ABASTECIMIENTO DE AGUA, IMPUESTO SOBRE LA CONTAMINACION DE AGUAS Y ALCAN-
TARILLADO, correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE 2015.

Se comunica que dicho Padron queda expuesto, a efectos de notificacién colectiva y sumision de los mismos
a tramite de informacién publica en el BOP y en el Tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento por plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP, durante los cuales cualquier
interesado podra examinarlo y presentar reclamaciones al mismo.

Asimismo se hace publica la apertura del periodo de cobranza.

Plazo de ingreso: el plazo para el pago en voluntaria sera de 2 meses.

Lugar y forma de pago: el pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en
las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de Apremio: transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, General Tribu-
taria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigir4 un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobo la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion si fuese ex-
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presa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto pre-
sunto.

Impuesto sobre la Contaminacion de Aguas:

Con carécter potestativo: recurso de reposicién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago o reclamacién econémico-
administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-administrativas de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a de finalizacién del periodo voluntario de pago o,
en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucion del recurso previo de reposicién. No podra
simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y reclamacion economico-administrativa.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Alloza, A 29 DE JUNIO DE 2015.- EL ALCALDE MIGUEL ANGEL ARANDA LAFOZ.

NUm. 64.767

LA FRESNEDA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de junio del corriente fue nombrada como Tesorera y Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de La Fresneda, Diia. Maria del Carmen Aguilar Pellicer, lo que se hace publico en virtud
de lo establecido en el art. 46.1 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Fresneda a 3 de julio de 2015.-El Alcalde, José Ramén Gimeno Aguilar

NUm. 64.754

SASTESA

Por Decreto de Alcaldia del sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gargallo (Teruel), el dia 3
de Julio de 2015, se acordd aprobar el padrén fiscal de los recibos pendientes, reapertura del plazo del pago en
periodo voluntario, del canon de saneamiento correspondiente a:

- Recibos pendientes de pago del canon de saneamiento: Ejercicio de 2014 (ler. y 2° Trimestre).

EXPOSICION PUBLICA Y PLAZO DE INGRESO: Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince di-
as, contados a partir de la insercion del presente anuncio del BOP de Teruel, durante el cual estara a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento. El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses,
a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOP de Teruel.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran en la caja de la Corporacion en las oficinas del Ayun-
tamiento o en las oficinas de las entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto, en horario de atencion al pu-
blico de las mismas o mediante cualquier otro medio de pago legal aceptado.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre,
General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de
la deuda no ingresada, mas los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo pro-
cederse al corte de suministro.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés del Agua en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago.

- Reclamacion economica-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdémico-Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la finalizacién del
periodo voluntario de pago, o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucién del recurso
previo de reposicion. Contra su desestimacion expresa o0 presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de tres
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. No podra simultanearse la interposi-
cién del recurso de reposicion y la reclamacion econémico-administrativa.
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NUm. 64.554

SARRION

Por el presente se hace publico los nombramientos de Tenientes de Alcalde siguientes, a la vista de la resolu-
cion de la Alcaldia nimero 69/2.015, dictada en fecha 19 de junio de 2.0125, cuyo tenor literal dice:

“ .- Constituida la Corporacién en sesion publica celebrada el dia 13 de junio de 2015, como consecuencia de
las elecciones locales celebradas el pasado dia 24 de mayo de 2015, habiéndose procedido a la eleccién de
Alcalde, todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 195 y 196 de la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, de Régimen Electoral General.

II.- Vistos los articulos 21 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
32 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; 22 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y 38 d), 46 y siguientes del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

VENGO EN RESOLVER

Primero.- Nombrar 1° Teniente de Alcalde a la Sr2. Concejal D2 M2 Pilar Bruna Salas y 2° Teniente de Alcalde
al Sr. Concejal D. Antonio Garcia Pérez.

Segundo.- Declarar que correspondera a los Tenientes de Alcalde nombrados, por orden, la sustitucién a esta
Alcaldia, en los casos de ausencia, enfermedad, impedimento o vacante.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los interesados.

Cuarto.- Proceder a la exposicién publica de la presente Resolucién, mediante su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos Municipal.

Quinto.- Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno Municipal en la primera sesion que celebre, a los Unicos efec-
tos de su conocimiento.

Sexto.- Fijar la efectividad del presente Decreto a partir del dia siguiente a su suscripcion

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Jorge Reddn Garcés, en la fecha ut supra “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sarrién a 19 de junio de 2.015.-El Alcalde, Jorge Reddn Garces

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES
64.770.-Comarca del Bajo Aragon.-Padrén de tasas correspondiente al servicio ayuda a domicilio del mes de
mayo de 2015.
64.829.-Valjunquera.-Padrdn fiscal relativo a las tasas de agua, vertido y basura e ICA del primer semestre de
2015.

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracién : Normal 0,15 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,30 €/ por palabra

Av. Sagunto, 46 1° 1zq. — 44071 TERUEL ) - . ” ,
* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informéatico tendran una

Telf.: 978647401 Yy fax: 978647449 bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitirdn anuncios cuya resolucioén, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

Correo-e: boletin@dpteruel.es
El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




