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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
Fomento e Infraestructuras y Empleo

Nam. 8.568

Para general conocimiento de todos los participantes en el “Plan extraordi-
nario de apoyo al empleo para el ejercicio 2015”, por decreto de la Presidencia
namero 2.158, de 3 de julio de 2015, se acordd lo siguiente:

Unico. — Rectificar error en el punto cuarto del decreto de la Presidencia na-
mero 1.766, de 1 de junio de 2015, por el que se resuelve el “Plan extraordinario de
apoyo al empleo para el ejercicio 20157, que pasara a tener la siguiente redaccion:

«Cuarto. — Publicar en el BOPZ, editado informaticamente en la pagina
web www.dpz.es, la presente resolucion, determinando que la presentacion de
los certificados de estar al corriente de pagos de las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social, requisito imprescindible para el abono del anticipo de la
subvencion, se realizara antes del dfa 30 de octubre de 2015, segin lo estableci-
do en la norma undécima de la convocatoria».

Zaragoza, a 8 de julio de 2015. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

SECCION_QUINTA

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 8.457

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al trdmite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de una
instalacion eléctrica en el término municipal de Retascon.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y el articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctri-
ca, se somete a informacion piblica el proyecto de reforma de la siguiente linea
eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autoriza-
cidon administrativa de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Calle San Miguel, niim. 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0027/15.

Objeto del proyecto: Sustitucion de apoyo niim. 23 de la linea aérea a 15 kV
“CP Romanos” y vano destensado de 20 metros de longitud de derivacion hasta
apoyo niim. 1 de instalacion particular, objeto de otro proyecto.

Recorrido: Poligono 1, parcela 504, en término municipal de Retascon.

Finalidad: Dotar de suministro eléctrico a explotacion agricola

Presupuesto: 8.201,21 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial
de Industria e Innovacion en Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta catorce), en el plazo
de veinte dfas a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de junio de 2015. — EI director del Servicio Provincial de
Industria e Innovacion, Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal funcionario del Ayuntamiento de Mallén Nam. 8.015

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone el depdsito del acuerdo de aplicacion al personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Mallén.

Visto el escrito presentado con fecha 10 de junio de 2015 por el que se solici-
ta el deposito del referido acuerdo suscrito entre las partes el dia 15 de diciembre
de 2014.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Representacion, Condiciones de Trabajo y Participa-
ciones del Personal de la Administracion, y la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de acuerdos colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 18 de junio de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa del Pilar Salas Gracia.

ACUERDO DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion a todos los
funcionarios que trabajan y perciben su salario con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento de Mallén.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo a los que se refieren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Att. 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todos los lugares de trabajo que
en cada momento pueda tener el Ayuntamiento de Mallén.

Art. 3. Ambito temporal.

La duracion de este acuerdo sera de cuatro ahos y se extiende su vigencia
desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

CAPITULO I
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 4. Comision de seguimiento.

La comision de seguimiento del acuerdo estara constituida de forma paritaria
por tres representantes de la Corporacion y tres representantes legales de los
trabajadores, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legalmente
tengan derecho a la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Mallén.

La comision estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuer-
do, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o bien el que
se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y po-
dran poner en conocimiento de la comision cuantos conflictos, irregularidades y
discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del convenio.
La comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en
el orden del dfa, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor
interpretativo que estime la comision.

La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a
propuest a de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

Art. 5. Denuncia del convenio.

El plazo minimo para la denuncia del convenio serd del plazo minimo de un
mes antes de finalizar su vigencia pactada.

Art. 6. Prorroga.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se considerara prorrogado en
todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII y al calendario laboral,
que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada aho, que se aplicard automaticamente a todo el trabajador afectado por
este acuerdo, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en
el acuerdo.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 7. Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
acuerdo, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los funcionarios, quedando, no obstante, su-
bordinadas a cualquier disposicion de carécter general que pudiera tener efectos
mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legisla-
cion vigente.

Art. 8. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este acuerdo son compensables
en su totalidad con las que anteriormente se rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cual-
quier otra causa.

Art. 9. Unidad de acuerdo.

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero siempre
con referencia a cada funcionario en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral y pausa laboral.

La jornada laboral méxima para los funcionarios al servicio del Ayuntamien-
to serd de treinta y siete horas y medias semanales de promedio en computo
anual, o la parte correspondiente a los meses trabajados. Se desarrollara con
caracter general de lunes a viernes, sin perjuicio de aquellos puestos que por sus
especiales caracteristicas requieren una distribucion mediante turnos y asi esté
establecido y valorado en la relacion de puestos de trabajo.



BOP Zaragoza. — Nam. 161

16 julio 2015 3

La distribucion de la jornada semanal se realizara:

1. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizard en horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas y entre las 14:00
y las 16:30 horas, de lunes a viernes.

Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios maximos
y minimos que permitan completar el nimero de horas adicionales necesarias
para alcanzar la duracion total de la jornada.

2. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un pe-
riodo de treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrup-
¢ion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

Art. 11. Teletrabajo.

Primero. — Se entiende por “teletrabajo” toda modalidad de prestacion
regular de servicios de caracter no presencial, utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion, en virtud de la cual el personal puede desarrollar
parte de su jornada laboral desde su propio domicilio, siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.

Segundo. — Condiciones:

1. Caracter voluntario: la participacion tendré caracter voluntario, y esa vo-
luntariedad se mantendra durante todo el tiempo que se haya solicitado en su
inclusion.

2. Servicio activo: los funcionarios participantes deberdn encontrarse en si-
tuacion de servicio activo durante toda la duracion del mismo.

3. Distribucion del tiempo de teletrabajo: el horario susceptible de realiza-
cion en la modalidad de teletrabajo no podré superar el 60% de la jornada total
en computo semanal. La distribucion concreta de ese horario se acordaré entre
el teletrabajador y su supervisor directo, pudiendo ser por dias completos, en
cuyo caso se limitard a un maximo de tres dfas por semana, o en una parte de
la jornada diaria.

4. Duracion: sera el tiempo solicitado por el interesado. Mediante preaviso,
se podra acordar la vuelta a la situacion de prestacion de servicios presenciales.

5. Garantfa de derechos: la realizacion del teletrabajo no comportara nin-
guna disminucion de las retribuciones, ni menoscabara las oportunidades de
formacion, accion social, promocion profesional ni ningtin otro derecho de los
funcionarios.

6. Requisitos: los funcionarios participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Antiguiedad: Deberan tener una antigiedad minima de dos afos en esta
Administracion.

b) Comprobacion del cumplimiento de objetivos por el supervisor directo.
Se supervisara semanalmente el cumplimiento de los objetivos marcados.

¢) Tareas susceptibles de ser desempenadas mediante teletrabajo. Con carac-
ter general, se consideraran aquellas tareas que pueden ser ejercidas parcialmen-
te de forma autonoma y no presencial como, por ejemplo:

—Elaboracion de informes, estudios y expedientes.

— Asesoramiento juridico, econdmico y técnico.

— Introduccion de datos.

—Creacion y modificacion de bases de datos.

d) Tareas excluidas: Sin perjuicio de valorar cada solicitud de forma indi-
vidual, quedaran excluidas las tareas que requieran contactos personales fre-
cuentes, las de atencion directa al pablico, las que en razdn de los materiales o
instrumentos utilizados en el desempefio de sus funciones no sean susceptibles
de ejercerse en lugar distinto al centro de trabajo y aquellas para cuya ejecucion
se requiere la presencia fisica obligada en el lugar de desempefio habitual.

(Como conduccidn, mantenimiento, carreteras, cocina, campo, taller, lim-
pieza, servicios auxiliares, vigilancia y custodia de instalaciones, servicios y
bienes locales).

e) Requisitos técnicos: Los funcionarios participantes deberan disponer de
un espacio de trabajo, en su domicilio o en el lugar donde se vaya a desempehar
el teletrabajo, adecuado a las funciones a desempefar, un ordenador personal,
una linea de banda ancha, cuenta de correo electronico y medidas de seguridad
adecuadas, facilitindole la Administracion el acceso a los servidores con acceso
seguro VPN, que reproduzca las condiciones de trabajo de un puesto fisico del
centro de destino.

Tercero. — Solicitudes:

Los interesados deberan presentar la solicitud en el Registro del Ayunta-
miento dirigida al alcalde. Se resolvera en el plazo de un mes la solicitud pre-
sentada por el interesado desde que haya tenido entrada en el registro. A falta
de resolucion expresa y suficientemente motivada, el silencio sera estimatorio.

Cuarto. — Procedimiento y criterios de seleccion:

a) Criterios relativos a la persona:

Con el fin de abarcar el mayor espectro de situaciones personales, familiares
o de otro tipo que motiven el interés del empleado por el teletrabajo, se tendran
en cuenta entre otras que pudieran ser objetivamente apreciadas por el 6rgano
de seleccion las siguientes circunstancias:

— Atencion a hijos y familiares a su cargo o atencion a otras personas depen-
dientes por circunstancias personales debidamente acreditadas que se puedan
valorar objetivamente.

—Necesidad de cuidado de la propia salud en circunstancias tales como con-
valecencias, tratamientos de larga duracion y reincorporacion tras bajas prolon-
gadas. Se requerird acreditacion mediante informe médico.

—Necesidades derivadas de dificultades en la movilidad, sean temporales
0 permanentes.

—Necesidades derivadas de discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales
e intelectuales.

—Distancia del domicilio habitual al centro de trabajo.

—Situaciones puntuales de formacion y capacitacion.

b) Criterios organizativos:

Se valorara que la prestacion del servicio y el resultado del trabajo a la que
esté adscrito el empleado no se vean comprometidos, para lo cual se tendra en
cuenta la distribucion del tiempo de teletrabajo, las tareas concretas que puedan
ser susceptibles de desarrollarse fuera del centro de trabajo, asi como de super-
vision y control en cuanto a su desarrollo y plazos de ejecucion.

¢) Finalizada la evaluacion de solicitudes, el alcalde, mediante decreto, con-
cederd o denegara la solicitud de teletrabajo efectuada por el trabajador. La de-
negacion deberé ser suficientemente motivada. El silencio es estimatorio.

Art. 12. Calendario laboral.

El calendario laboral anual se fijara al comienzo de cada afo, sera pactado
con los representantes sindicales de los funcionarios de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales vigentes en cada momento y debera tener en cuenta
los siguientes principios:

1. Los dias de fiesta no recuperables seran los que cada aho se establezcan
por las distintas administraciones.

2. Se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando las
necesidades del servicio impidiesen su disfrute, se acordara con los funcionarios
afectados su disfrute en otras fechas hasta el 15 de febrero del ano siguiente.

3. La prestacion de servicios en los dfas inhabiles no recuperables sera objeto
de compensacion con otro dia de permiso, elegido a su conveniencia, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, pudiendo unirse a los concedidos
como descanso semanal, asuntos propios, permisos, vacaciones anuales u otros.

4. Durante la celebracion de las fiestas patronales de septiembre, todos los
funcionarios, salvo cuando resulte incompatible por necesidades del servicio,
podran disfrutar de una jornada laboral que se reducird en un 50%, computando-
se como jornada completa de trabajo, pudiendo ser por dias completos, en cuyo
caso se limitara a un maximo de tres dias por semana, o en una parte de la jorna-
da diaria. En el caso de que cualquier servicio requiera de ser atendido durante
toda la jornada, se establecerd una compensacion econdmica que debera fijarse
de mutuo acuerdo por ambas partes antes del comienzo de las fiestas patronales.

Si el funcionario no disfrutarse de la reduccion de jornada de esos dias, seran
objeto de compensacion con otras horas de permiso, elegido a su conveniencia,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, pudiendo unirse a los con-
cedidos como descanso semanal, asuntos propios, permisos, vacaciones anuales
u otros.

Art. 13. Flexibilizacion horaria por personas dependientes.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

1. Los funcionarios que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 12 anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo
a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en dos horas diarias el horario fijo de
jornada que tengan establecida.

2. Los funcionarios que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales
y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona
con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

3. Excepcionalmente, los drganos competentes en materia de personal po-
dran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un méaximo de tres horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Art. 14. Vacaciones anuales.

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar durante cada aho natural de
unas vacaciones retribuidas de veintidos dfas habiles o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A
estos efectos los sabados se consideraran inhébiles, sin perjuicio de las adapta-
ciones que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural a eleccion del trabaja-
dor, de forma continuada o en periodos minimos de cinco difas hébiles, salvo
necesidades del servicio, objetivamente motivadas; o por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los
casos de familias monoparentales.

Se disfrutardn de forma habitual dentro del afo natural, previa autorizacion
y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, y hasta el 31
de enero del afo siguiente.

El plan de vacaciones se elaboraran antes del dia 1 de mayo de cada ano,
excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no puedan
realizarse en esta fecha.
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Deberan disfrutarse preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre. Cuando dentro del citado periodo se cerrase algin
centro y/o no hubiese actividad, el personal a él adscrito disfrutara sus vacacio-
nes anuales en esas fechas. A solicitud del funcionario, y siempre sometido a
las necesidades del servicio, podran autorizarse periodos vacacionales fuera del
periodo indicado.

En el caso de que por necesidades del servicio sea preciso que el trabajador
disfrute al menos de la mitad de las vacaciones fuera del periodo comprendido
en el parrafo anterior, la duracion se incrementara en dos dfas habiles.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna, sal-
vo en caso de extincion de contrato de trabajo que imposibilite el disfrute de
las mismas.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

1. Se procurara que la distribucién de turnos se efectiie de comin acuerdo
entre los funcionarios, cumpliendo los criterios que en orden al servicio se plan-
teen. En ningin momento estara de vacaciones mas del 50% de los trabajadores
de cada servicio, salvo en aquellos cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje
menor.

2. De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar
los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos
sucesivos en cada servicio.

3. Si por causas de necesidades del servicio, suficiente y concretamente mo-
tivadas, se modifican por parte de la Administracion los periodos vacacionales
ya concedidos, debera comunicarse por escrito al interesado, con al menos diez
dfas naturales de antelacion. En este caso se compensara al funcionario con diez
dfas naturales mas de vacaciones a su eleccion.

Concedida la autorizacion para el disfrute de vacaciones, permisos, licencias
o reducciones de jornada de cualquier tipo, el funcionario podra en cualquier
momento previo a su disfrute modificar la solicitud realizada, en cuyo caso po-
dra con posterioridad solicitar la concesion de las vacaciones, permisos, licen-
cias o reducciones de jornada que hubiera dejado de disfrutar o a los que tuviese
derecho por concurrir las circunstancias o hechos causantes de ellos.

4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o
con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia,
se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan,
las mismas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapa-
cidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finali-
zado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del aho en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo
que reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados
permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del ano
natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
posterior.

5. El funcionario que lleve prestando un minimo de quince afos de servicios
en la Administracion disfrutara de los dias adicionales de vacaciones conforme
a lo siguiente:

¢ Quince anos de servicios en la Administracion: Un dia adicional de vaca-
ciones.

 Veinte afios de servicios en la Administracion: Dos dias adicionales de
vacaciones.

* Veinticinco afios de servicios en la Administracion: Tres dfas adicionales
de vacaciones.

* Treinta afos de servicios en la Administracion: Cuatro dfas adicionales de
vacaciones.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumpli-
miento de los afios de servicios sefialados anteriormente.

Lo regulado en el parrafo anterior queda suspendido y sin efecto mientras
esté en vigor el Real Decreto legislativo 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Art. 15. Dias por asuntos particulares.

A lo largo del ano, los funcionarios del Ayuntamiento de Mallén tendran
derecho a disfrutar de ocho dfas de permiso por asuntos particulares. El personal
podra disfrutar de los citados dfas a su conveniencia, cuando las necesidades del
servicio lo permitan. En todo caso debera estar presente el 50% del personal
adscrito al servicio, unidad o turno cuando asi estuviera distribuido.

Lo regulado en el parrafo anterior de este articulo queda suspendido y sin
efecto mientras esté vigente el articulo 8 del Real Decreto legislativo 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad, y se estara a las posibles ampliaciones del nimero
de dfas reconocidos en la normativa vigente para la atencion de asuntos particu-
lares de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del sector pa-
blico y otras medidas de reforma administrativa que modifican el articulo 48.1
k) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
ampliando a cinco dias al afo.

El disfrute de estos dfas debera comunicarse con dos dias de antelacion al
Ayuntamiento, salvo circunstancias imprevistas, y teniendo en cuenta la impo-
sibilidad de cambiar la fecha de estos permisos una vez que hayan sido comuni-
cados, salvo autorizacion previa.

Cuando por razones del servicio el trabajador no disfrute del mencionado
permiso a lo largo del aho, podra disfrutarse hasta el 15 de marzo del afo si-
guiente. Estos dias se entenderan en detrimento de la jornada maxima anual.

Toda fiesta que se conceda ademas de las ya establecidas en este acuerdo se
entendera en detrimento de la jornada maxima anual, salvo disposicion legal de
carécter legal en contra.

Art. 16. Permisos.

1. Cuestiones generales:

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su dis-
frute, garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion,
solo los estrictamente necesarios, ante la jefatura de personal.

La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerird que
el funcionario lo comunique previamente a la Administracion, justificandolo
debidamente, salvo que en este acuerdo se exprese otra cosa. Igualmente se
justificara su denegacion.

La ausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional del
salario.

En la referencia a los grados de parentesco, se entendera de consanguinidad
o afinidad.

2. Clasificacion:

* Permisos por circunstancias familiares y personales:

Los funcionario, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, tendran
derecho a disfrutar de permisos retribuidos por algunos de los motivos y perio-
dos de tiempo que a continuacion se sehialan:

1. Por fallecimiento:

Los funcionarios tendran derecho a tres dfas hébiles si este se produce en
la localidad de trabajo, y cinco dfas habiles si se produce fuera de la localidad
de lugar de trabajo, en caso de fallecimiento de conyuge o parejas estables no
casadas, hijos, padres y hermanos y resto de parientes de primer grado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dfas habiles si se produce en la localidad de trabajo y cuatro si se produce
fuera de la localidad de trabajo.

Justificante: Fotocopia de certificado de defuncion.

2. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion quirirgi-
ca sin hospitalizacion:

Los funcionarios tendran derecho a tres dias habiles si se produce en la lo-
calidad de trabajo, ampliables a cinco dias si se produce fuera de la localidad
de trabajo, por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion qui-
rargica sin hospitalizacion que requiera cuidado o reposo domiciliario, del con-
yuge, parejas estables no casadas, hijos, padres hermanos y resto de parientes
de primer grado.

En el caso del resto de parientes hasta el segundo grado, los funcionarios
tendran derecho a dos dfas hébiles si se produce el hecho en la localidad, am-
pliables a cuatro dias héabiles si produce el hecho fuera de la localidad de trabajo.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situa-
cion.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias indicados a que
por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad,
este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado
haya estado hospitalizado.

Se entendera que existe enfermedad grave cuando se produzca una interven-
cion quirGrgica de cirugia mayor o una asistencia en establecimiento sanitario
de la que resulte una limitacion acusada de la movilidad, con informe médico
—en ambos casos— en el que conste expresamente que la persona afectada
se encuentra hospitalizada o en domicilio particular requiere necesariamente la
atencion y cuidados de otra persona.

Justificante: Fotocopia del certificado médico.

3. Licencia por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de
parejas estables no casadas:

Se tendréa derecho a veinte dfas naturales, que podran disfrutarse con ante-
rioridad o posterioridad a su celebracion o inscripcion, incluyendo dicha fecha,
pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de
parejas estables no casadas no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.

Justificante: Fotocopia del libro de familia o certificado del registro de pare-
jas estables no casadas.

4. Por divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias habiles desde la firma de
la resolucion judicial o canonica:

Justificante: Fotocopia de la resolucion canonica o judicial.

5. Por traslado de domicilio acreditado, tres dias naturales por traslado del
domicilio habitual:

Justificante: Documento que acredite el traslado o declaracion jurada.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine en la normativa vigente.

7. Para concurrir a examenes y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

Justificante: Documento del profesor o del centro educativo que lo acredite.
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8. Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de
examenes prenatales. Las trabajadoras tendran permiso durante su jornada de
trabajo para realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario y técni-
cas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Justificante: Justificacion de la necesidad de realizacion durante la jornada,
asi como documentacion acreditativa de haber realizado tales actividades debi-
damente acreditada.

9. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, se tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Justificante: Fotocopia de libro de familia o certificado de nacimiento y parte
médico de hospitalizacion.

10. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter pablico o personal. Incluye, entre otros supuestos, la asistencia
a juicio como testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector,
presidente o vocal de las mesas electorales, interventor o apoderado, tramites
con otras Administraciones, otras entidades u organismos pablicos o privados,
personas fisica o juridicas pablicas o privadas y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

11. Para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion
asistida. Los funcionarios tendridn derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa
justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

Justificante: El justificante médico.

12. Acompafnamiento al médico a hijos menores, conyuges y parientes den-
tro del primer grado. Los funcionarios tendran derecho a ausentarse del trabajo
para acompanar al médico a hijos menores de dieciocho anos o siendo mayores
discapacitados o personas dependientes, asimismo a conyuges y parientes den-
tro del primer grado de consanguinidad o afinidad.

La asistencia médica con hijos menores de 18 afos, o siendo mayores dis-
capacitados o personas dependientes sin limitacion de horas, y para el resto de
familiares con el limite de veinte horas para la asistencia sanitaria al médico
generalista. Para acudir al médico especialista el tiempo indispensable.

Justificante: El justificante médico.

13. Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Justificante: Aportando informe médico previo que justifique la causa y du-
racion de la ausencia.

14. Para asistir a cursos, jornadas, seminarios o similares, a los que asista
el personal municipal, siempre que el contenido se encuentre relacionado con
las funciones propias de la plaza que desempehne y/o con las posibilidades de
promocion del empleado pablico, con la debida justificacion.

Justificante: Aportando la admision al curso, jornada, seminario o similares.

Art. 17. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal y familiar.

1. Permiso por paternidad:

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracion de quince dfas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
permiso se ampliara en tantos dfas como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de veinte dias naturales.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos con-
templados en el permiso por parto y la de adopcion o acogimiento.

Se concederan veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcion, acogi-
miento o tutela se produzca en una familia numerosa; cuando la familia adquiera
dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento; o cuando
en la familia existiera previamente una persona con discapacidad, en un grado
igual o superior al 33%, de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre.

Esta duracion se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
mdltiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. El incremento de
la duracion es Gnico, sin que proceda su acumulacion cuando concurran dos o
mas de las sefialadas.

Se concedera veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido,
adoptado o menor acogido o tutelado tenga una discapacidad en un grado igual
o superior al 33%, de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre. El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se com-
putara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdmico del funcionario durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable el derecho a percibir alglin concepto retribu-
tivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por paternidad y adop-
cion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que les resulten
mas favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

El permiso igualmente se podra disfrutarse integramente en el caso de que el
hijo nazca sin vida o no cumpla los requisitos del articulo 30 del Codigo Civil.
* Permiso de paternidad puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial:

A) Principios generales:

—El disfrute a tiempo parcial del permiso requerira de acuerdo previo entre
el funcionario afectado y el 6rgano competente para su concesion.

— A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se acompanara
informe en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades
del servicio.

—La Alcaldfa, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente, dic-
tara resolucion por la que quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del
permiso en la modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacion.

—EI acuerdo podré celebrarse tanto al inicio del permiso correspondiente
como en un momento posterior, y podra extenderse a todo el periodo de dura-
cion del permiso o a parte de aquel, sin perjuicio de lo dispuesto en las reglas
que siguen.

—Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al funcionario
la parte de la jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que
convenga a sus intereses personales.

B) Reglas para el disfrute de los permisos a tiempo parcial:

—EI periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliard proporcio-
nalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice, sin que en ninglin
caso se pueda superar la duracion establecida para el permiso.

—El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez
acordado, solo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo, a iniciati-
va de este y debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

—Durante el perfodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, el funcio-
nario no podré realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba
cumplir en esta modalidad.

C) Incompatibilidades:

—El disfrute a tiempo parcial serd incompatible con el ejercicio simultaneo
por el mismo funcionario de los derechos previstos en los supuestos de lactancia
de un hijo menor de doce meses, nacimiento de hijos prematuros y disminucion
de jornada por guarda legal.

—Igualmente, sera incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia
por cuidado de familiares.

2. Permiso por maternidad, adopcion o acogimiento:

A) Permiso por maternidad: tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple.

El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso por el padre y
la madre, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o
de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto maltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un méaximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la administracion.

B) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento mualtiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesi-
va, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macidn que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las comunidades autdbnomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad
y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

C) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enferme-
dad grave: se tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caricter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracioén de aquella, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Pablico de Salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maxi-
mo, hasta que el menor cumpla los 18 ahos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de ca-
racter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rga-
no o entidad, esta podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

3) Proteccion del embarazo:

Para garantizar la efectiva proteccion de la madre y del feto durante el em-
barazo se tendra en cuenta las condiciones del puesto de trabajo. (Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y modificaciones de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

Se tiene que tener en cuenta el resultado de la evaluacion de riesgos, que
si se revelase un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia natural de la trabajadora se tendré derecho a que
se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo o el turno de trabajo de
la trabajadora afectada en su caso, al cambio temporal del puesto o funciones,
con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, con el informe del médico que asista facultativamente a la trabajadora, esta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, no
supondra modificacion de las retribuciones y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al destino
de origen.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sehaladas en el parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservaré el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de baja por riesgo durante el
embarazo.

Las mismas medidas podran adoptarse para la proteccion de la lactancia
natural en el caso de la mujer trabajadora, hasta como maximo el primer ano
del hijo y con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

4) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, los funcionarios tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones o0 a una reduccion de jornada en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por uno
u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o més hijos menores de doce meses, el tiempo de permi-
so se multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

A opcidn de la madre o el padre, el permiso de lactancia podra ser sustitui-
do por un permiso retribuido de cuatro semanas de duracion o la que resulte
en caso de parto multiple, que se podra acumular por permiso de paternidad o
maternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos precedentemente, corres-
pondera al funcionario dentro de la jornada ordinaria. El funcionario debera
preavisar en el Ayuntamiento con quince dias de antelacion la fecha en que se
incorpora a su jornada ordinaria.

Art. 18. Licencias.

1) Licencia sin sueldo:

El funcionario afectado por este acuerdo con un aho de antigiedad como
minimo podra solicitar a la Alcaldia el permiso sin retribuir de tres meses cada
dos anos.

Al personal interino no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo, dado el
caracter temporal de su relacion juridica.

2) Licencia por estudios:

En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcidn publica, previa soli-
citud presentada con un minimo de veinte dias de antelacion, que debera contar
con el informe favorable y sera concedida por Alcaldfa, quien informara sobre la
justificacion, variedad de cursos a los que asistio el interesado y la necesidad o
no para el servicio que preste el trabajador; siendo este informe vinculante para
la concesion o no del curso.

Esta licencia podra concederse por la Alcaldfa, que es la competente para
acordar el derecho a percibir toda la remuneracion correspondiente a los dias
de licencia.

Art. 19. Disminucion de jornada.

A) Por cuidado de hijos y familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor
de doce ahos o de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo, pudiendo ser por dfas completos o
en una parte de la jornada diaria con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empeie actividad retribuida.

El funcionario tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jor-
nada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral en los términos que se establezca la legislacion vigente.
No obstante, si dos 0 més funcionarios de la misma Corporacion generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el alcalde de la Corporacion podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

B) Por razon de edad o salud:

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco anos para cumplir la edad
de jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jorna-
da de trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Di-
cha reduccidn de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal,
por aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por razon
de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La reduc-
cion de jornada comportard la correspondiente reduccion porcentual salarial.
La concrecion correspondera al funcionario, dentro de su jornada ordinaria. El
funcionario debera pre avisar a la Corporacion con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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C) Por interés particular: En aquellos casos en que resulte compatible con
la naturaleza del puesto de trabajo y con las funciones del centro de trabajo, los
trabajadores podran solicitar el reconocimiento de una jornada reducida, dentro
del horario fijo de presencia en el puesto, con disminucidn proporcional de las
retribuciones.

Art. 20. Excedencias.

Principios generales:

1. Para los funcionarios, este apartado de licencias queda regulado por la
siguiente legislacion:

e Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Ar-
ticulo 89.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica.

* Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

e Otras normas que puedan ser de aplicacion.

2. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por in-
terés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Pablicas durante un periodo minimo de cinco anos inmedia-
tamente anteriores.

No obstante, las leyes de funcion piblica que se dicten en desarrollo del pre-
sente Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion
de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la exce-
dencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subor-
dinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra decla-
rarse cuando al funcionario pablico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determin6 el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguri-
dad Social que les sea de aplicacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempehando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos piblicos y en-
tidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los organos
constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
autbnomas, asi como en la Unidn Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia por cuidado de familiares:

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no su-
perior a tres anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefe actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Gnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante dos
anos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de forma-
cion que convoque la Administracion.

d) Excedencia por razon de violencia de género:

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempehnaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este pe-
riodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de pro-
teccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones fntegras y, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

CAPITULO V
VIOLENCIA DE GENERO

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social, tendran derecho a:

Art. 21. Las faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
total o parcial, tendrén la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud seglin proceda.

Art. 22. Reduccion de jornada.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion.

Art. 23. Adaptacion del tiempo de trabajo.

La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos esta-
blezca la Administracion pablica competente en casa caso.

Art. 24. Movilidad.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral,
tendrén derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala
o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Aun asf, en tales supuestos la Administracion
publica competente, estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género,
se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Art. 25. Excedencia.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempehnaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este pe-
riodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sehalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de pro-
teccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

Art. 26. Suspension del contrato de trabajo.

La funcionaria, como consecuencia de ser victima de violencia de género y
a decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo con
reserva del mismo por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension,
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un miximo de dieciocho meses.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS DEL PERSONAL

Art. 27. Acceso y oferta de empleo puiblico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de la
plantilla y la relacion de puestos de trabajos aprobados, el Ayuntamiento formu-
laré la oferta de empleo, que se ajustara a los criterios fijados en la normativa
bésica estatal.
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Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocio6n interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la legislacion apli-
cable y lo recogido en el presente acuerdo.

Art. 28. Provision y promocion.

1. Reingreso del personal en excedencia:

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel
personal en situacion de excedencia que pertenezcan al mismo grupo y deno-
minacion. En caso de que algin funcionario hubiese solicitado el reingreso y
no hubiera vacantes de su misma categoria, podra optar voluntariamente a otra
plaza vacante de categoria inferior, cuando asf lo permita la ley o el trabajo a
desarrollar.

2. Movilidad interna:

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro
de los quince dfas siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertindose los
puestos de trabajo objeto de concurso, siempre de conformidad con la legisla-
cion vigente.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos
los funcionarios que pertenezcan al mismo grupo y denominacion que hayan
prestado dos ahos de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional
que la plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debidamen-
te acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

3. Movilidad funcional:

Cada Administracion publica, en el marco de la planificacion general de sus
recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad
podra establecer reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los
funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la
actividad pablica con necesidades especificas de efectivos.

Las Administraciones publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departa-
mentos u organismos pablicos o entidades distintos a los de su destino, respetan-
do sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso,
la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.

En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran
proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria pabli-
ca dentro del plazo que sehalen las normas que sean de aplicacion.

4. Promocion interna:

La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento reservard, en su caso, el porcentaje maximo de plazas para
la promocion interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocion interna podran participar los funcionarios fijos
que cuenten con dos ahos de antigiiedad en la plantilla, estén en posesion de la
titulacion exigida y retinan los requisitos establecidos en las bases de la convo-
catoria y aquellos funcionarios fijos que reuniendo las condiciones anteriores
se encuentren desempenando con caracter interino otra plaza de plantilla en la
Corporacion.

5. Promocién profesional:

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de funcionarios, los nive-
les minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son
los siguientes:

Cuerpos o escalas Nivel minimo Nivel maximo

Grupo A 20 30
Grupo A2/B 16 26
Grupo C1 11 22
Grupo C2 9 18
Grupo E (agrup. prof.) 7 14

Los funcionarios podran adquirir los niveles sehalados en el apartado ante-
rior por antigiiedad y formacion, en los términos establecidos en la legislacion
sobre funcion piblica de la Comunidad Autonoma de Aragdn en desarrollo del
EBEP que regule esta materia, siempre que se respeten los limites de masa sala-
rial establecidos en la disposicion adicional segunda.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los fun-
cionarios, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y
entidades colaboradoras de la administracion pueden ser reconocidos a efectos
de promocion.

6. Nuevo ingreso:

Los sistemas selectivos de funcionarios serdn los de oposicion, concur-
$0-oposicion o concurso de valoracion de méritos.

El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria pablica. Se ajus-
taran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 29. Funcionarios interinos y bolsas de empleo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
funcionario se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a dos meses se atenderan mediante la contratacion de funcionarios inte-

rinos, a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las
tareas a desempefia, en los términos de la legislacion vigente.

Para la seleccion de los funcionarios interinos se elaboraran bolsas de em-
pleo en los siguientes supuestos:

1. Lista de espera derivada del altimo proceso selectivo.

2. Prorroga de una lista de espera derivada de proceso selectivo.

3. Constitucion de una lista de espera mediante convocatoria ptblica de libre
concurrencia.

Art. 30. Formacion.

Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la reali-
zacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de re-
conversion y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones y
entidades pablicas y privadas.

Los funcionarios que cursen estudios académicos y de formacion y perfec-
cionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible.

El objetivo basico es mejorar la capacidad profesional de los funcionarios
para la mejor adecuacion a las funciones que vengan desempehando u otras
que se les puedan encomendar. Se fomentaran asimismo cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del funcionario en un supuesto de trans-
formacion o modificacion funcional.

El Ayuntamiento incentivara la realizacion por los funcionarios de los cursos
relacionados con su puesto de trabajo y/o su promocion profesional.

Se destinard una aplicacion presupuestaria anual para el Plan de formacion.

Art. 31. Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion y racionalizacion del personal de acuerdo con las nece-
sidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefo de cada
puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

La relacion de puestos de trabajo, que en todo caso serd pablica, contendra
para cada unidad administrativa la dotacion de puestos de trabajo con las si-
guientes determinaciones:

* Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino vy,
en su caso, el complemento especifico.

« Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos
exigidos para su desempeho deberan figurar el tipo de puesto, el sistema de
provision y los grupos o plazas a los que deban adscribirse y, en su caso, la titu-
lacion académica y formacion especifica necesarios para el correcto desempeino
del puesto de trabajo.

 Jgualmente podran especificarse aquellas condiciones particulares que se
consideren relevantes en el contenido del puesto o en su desempeno.

* Se procurara que los puestos que queden vacantes, cuando sea necesaria
su provision, se cubran a la mayor brevedad posible, por el procedimiento le-
galmente establecido, en los términos que prevea la legislacion vigente de cada
momento.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Art. 32. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantfas
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial de los funcionarios, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos.

2. No podrén acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan
un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Art. 33. Retribuciones.

Las retribuciones del personal funcionario son béasicas, complementarias y
pagas extraordinarias.

Son retribuciones bésicas: el sueldo base y los trienios.

Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, comple-
mento especifico, complemento de productividad y las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

1. Sueldo base:

Su cuantia sera la que corresponda a cada funcionario en funcion del grupo
retribuido al que pertenezca segtin la Ley 7/2007, de 2 de abril, LBEP, y se
reflejard para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Los trienios:

Se devengaran y consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada
tres ahos de servicio en el cuerpo o escala, clase o categoria de acuerdo a la
Ley 7/2007, de 2 de abril, LBEP, y se reflejara para cada ejercicio en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en di-
ferentes cuerpos, escalas, clases o categorias de distinto grupo de clasificacion,
tendrd derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los grupos an-
teriores.

Se acuerda reconocer los trienios a los funcionarios interinos y seran recono-
cidos por solicitud del interesado a partir del primer dfa habil del mes completo
en que se cumplan tres afios de servicio.
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3. Complemento de destino:

Consistente en una cantidad fija anual referida en funcion del grupo retribu-
tivo al que pertenezca el funcionario de acuerdo a la Ley 7/2007, de 2 de abril,
LBEP, y se reflejara para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Dentro de los limites maximo y minimo sehalados, el Pleno de la Corpo-
racion asignaré nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de espe-
cializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

4. Complemento especifico:

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningn caso podré asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos
o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

5. Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones com-
plementarias, salvo el complemento de productividad y las gratificaciones ex-
traordinarias, salvo que se disponga otra cosa por ley.

Se devengarén el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, y con
referencia a la situacion y derechos del empleado en los seis meses inmediatos
anteriores. Se percibiran a partir de su devengo.

6. Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempeiia su trabajo.

Corresponde su asignacion al alcalde con sujecion a los criterios que fijen
en las bases de ejecucion que se establezcan cada aio en los presupuestos del
Ayuntamiento.

7. Servicios extraordinarios:

Se establece la prohibicion de hacer horas extraordinarias, y Gnicamente se
abonaran aquellas cuya realizacion haya sido autorizadas por escrito por Al-
caldfa y las que por razén de fuerza mayor sean necesarias para garantizar el
mantenimiento de los servicios publicos esenciales, aunque no hayan sido uti-
lizadas por escrito.

En ninglin caso este tipo de trabajos podré adoptar la situacion de normali-
dad y continuidad.

Estos importes seran revisados anualmente y se estableceran en las bases de
ejecucion de presupuestos del Ayuntamiento.

Art. 34. Quebranto de moneda.

La Administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda
que se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de dinero,
siempre que no exista conducta dolosa en los funcionarios encargados de este
servicio.

Art. 35. Anticipo de nomina.

Los funcionarios municipales podran solicitar en concepto de anticipo de
nomina hasta dos mensualidades brutas, siendo reintegrada la cantidad solicita-
da en el plazo maximo de doce mensualidades, en caso de haber sido solicitada
una mensualidad , y en catorce si estas hubieran sido dos. Se concederan por
riguroso orden de peticion. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no
haya sido amortizado el anterior. La concesion de estos anticipos se realizard en
todos los casos por el jefe de personal. El funcionario debera tener una antigiie-
dad minima de un aho.

No podra concederse licencia sin sueldo sin haber reintegrado con anterio-
ridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licencia
que se solicite.

Asimismo no podra accederse a la concesion de jubilacion voluntaria o por
incapacidad sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le
reste por saldar al Ayuntamiento en el momento de la misma.

Los funcionarios interinos solo podran pedir hasta una mensualidad, y debe-
ran devolver el anticipo, con el correspondiente ajuste del importe a percibir en
ndmina o finiquito, antes de la finalizacion de dicho contrato.

Art. 36. Estructura de la nomina.

El pago del salario mensual se efectuard puntual y documentalmente en los
cinco primeros dfas del mes siguiente a que corresponda.

La aceptacion del cobro de la ndmina supone la conformidad con la misma
en todos sus términos.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al funcionario
de un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

 Datos personales: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridi-
ca, grado consolidado, fecha de alta, nimero de trienios reconocidos, nimero de
la Seguridad Social, grupo de cotizacion y namero de registro.

e Datos de la Corporacion: Nombre del centro de trabajo, domicilio del cen-
tro de trabajo, niimero de la Seguridad Social, nimero y nombre del puesto de
trabajo que se desempena.

 Datos econdmicos: Fecha, perfodo de abono, todos y cada uno de los con-
ceptos por los que se percibe la retribucion y su cuantia, todos y cada uno de los
conceptos por los que se efectlie una retencion o deduccion de haberes, porcen-
taje y cuantfa, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

Art. 37. Desplazamientos.

Cuando el funcionario, en su jornada laboral, haya de realizar desplazamien-
tos por motivos del servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicion los me-
dios necesarios para ello. De no ser asi, el trabajador podra optar entre el uso
de vehiculo propio, abonandole los kilometros que realice a razon de 0,19 euros
o, en su defecto, el importe del transporte pablico (si lo hubiera o en su defecto
otro transporte), abonandosele en la nomina.

No se considerara desplazamiento a efectos de su abono aquel que se realice
dentro del término municipal donde esté situada la obra, taller, oficina o instala-
ciones pablicas en que su funcionario presta sus servicios.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA SANITARIA

Art. 38. Asistencia sanitaria municipal.

La asistencia sanitaria del personal funcionario al servicio de este Ayunta-
miento circunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido para todo
el personal que cotiza seglin dicho régimen, a través de lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

Este mismo sistema sera de aplicacion en lo referente a la asistencia sanitaria
en vacaciones y a la medicina de ambulatorio.

Art. 39. Incapacidad temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, y considerando la Instruccion de 15 de marzo
de 2013 de la Direccion General de la Funcion Publica y calidad de servicios
del Gobierno de Aragon, por la que se modifica la instruccion de 10 de octubre
de 2012, por la que se aprueba los criterios de gestion sobre medidas en materia
complementaria de incapacidad temporal,.

Las prestaciones economicas derivadas de la situacion de incapacidad tem-
poral se regiran por lo siguiente:

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Mallén acogido al régimen ge-
neral de la Seguridad Social se le reconocera los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

1.* Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias co-
munes, hasta el tercer dia (durante los tres primeros dias), se le reconocera un
complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento que sumado a la prestacion econdomica reconocida por la Seguri-
dad Social sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran correspon-
diendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dfa vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad (salvo los complementos que retri-
buyan el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desarrolla
el trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos).

A efectos de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, con caracter excepcional y en los supuestos debidamente
justificados en que asf lo determine un informe médico, se establece un comple-
mento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran disfrutando
en cada momento.

A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los
supuestos de:

—Hospitalizacion.

—Intervencion quirdrgica.

—Los supuestos de enfermedad cronica o grave calificados como tales me-
diante informe del médico o especialista correspondiente que den lugar a baja.

—Bajas por enfermedad contagiosa (se hara constar asi en informe médico).

—Bajas por enfermedad que perjudiquen las facultades de conducir o utili-
zar vehiculos o maquinaria (se hara constar asi en informe médico).

—Bajas por enfermedades fisicas, psiquicas o psiquitricas que se puedan
ver agravadas por la realizacion de trabajo o pudieran ser peligrosas para los
compafieros del enfermo (se hara constar asi en informe médico).

—Todas las bajas que traigan causa en el embarazo.

—Bajas por accidente o enfermedad profesional del punto segundo.

—Enfermedades graves no incluidas en los supuestos anteriores y que de
esta manera sean calificados y determinados por la administracion del Estado
(anexo I del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio; BOE nim. 182, de 30 de
julio de 2011).

— Aquellas otras patologias que revistan una especial gravedad y que hayan
sido determinadas por la ponencia técnica creada al efecto en la Diputacion
General de Aragdn, cuyas decisiones en este sentido tendran efectos en este
Ayuntamiento.

2.* Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera comple-
mentada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.
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Las prestaciones econdmicas y conceptos retributivos complementados por
la incapacidad temporal:

1. Las prestaciones econdmicas a las que afectan las medidas en materia de
incapacidad temporal de la accion protectora del régimen general de la Seguri-
dad Social son las siguientes:

e Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comin y
accidente no laboral).

e Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad profe-
sional y accidente de trabajo).

2. El complemento retributivo, previsto en el articulo 9 de la Ley de Medidas
Extraordinarias en el Sector Pablico de la Comunidad Auténoma de Aragon
para garantizar la estabilidad presupuestaria, se cuantificard determinando el
haber real de las retribuciones del mes anterior que viniera percibiendo o, en su
caso, debiera percibir el interesado.

Tal cuantificacion incluira los siguientes conceptos: Sueldo, trienios, com-
plemento de destino, complemento especifico, que incluiré la totalidad de sus
componentes.

3. Las pagas extraordinarias, a percibir de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion, no resultaran afectadas por las situaciones de incapacidad
temporal.

« El tratamiento de las recaidas:

1. En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se vea in-
terrumpida por periodos intermedios de actividad, y de acuerdo con la normati-
va reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola situacion de
incapacidad temporal sometida a un Gnico plazo maximo (y asi se haga constar
como recaida en el parte médico de baja correspondiente), el interesado tendra
derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con ocasiéon
del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

2. En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucion de con-
tinuidad y como consecuencia de su agravamiento, deriven en una enfermedad
grave, se abonara un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones
percibidas por el interesado en el mes anterior al de causarse la incapacidad
desde la fecha del inicio de la incapacidad temporal.

* Los supuestos de maternidad, adopcion y acogimiento previo, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no resultan afec-
tados por las medidas en materia de incapacidad temporal contempladas en la
Ley de Medidas, siendo de aplicacion el régimen vigente.

 Ausencias por enfermedad:

1. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al cen-
tro de trabajo de hasta tres dias requerirdn la presentacion del parte de baja
médica o, en su caso, del correspondiente justificante expedido por el faculta-
tivo que lo hubiese atendido, ante el Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de
que el Ayuntamiento, por propia iniciativa o a instancia de parte, recabe de la
Inspeccion Sanitaria de la Seguridad Social o de la entidad colaboradora en la
gestion de la Seguridad Social los informes pertinentes con el fin de verificar la
situacion. A partir del cuarto dia solo se considerara incapacidad temporal la que
se justifique mediante el correspondiente parte de baja médica.

2. Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no den lugar a in-
capacidad temporal no serdn causa de descuento en ndmina, con el limite de
cuatro dfas de ausencias a lo largo del afo natural, de las cuales solo tres podran
tener lugar en dias consecutivos. Una vez superado este 1imite, dichas ausencias
comportaran la deduccion de retribuciones prevista para los tres primeros dias
de ausencia por incapacidad temporal.

3. Las ausencias contempladas en el parrafo primero de este apartado que no
se acrediten de acuerdo con lo previsto en el apartado primero determinaran la
deduccion proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo en que
hayan permanecido en esa situacion, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
que correspondan en el orden disciplinario.

Las previsiones establecidas en este articulo sobre incapacidad temporal
permaneceran vigentes e inalterables mientras no se modifique el acuerdo de
Pleno en que se aprobaron Pleno ordinario de 25 de marzo de 2013 y el Pleno
extraordinario de 18 de abril de 2013 o la legislacion general establezca unas
maés generales.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 40. Premio por antigiiedad.

Se establece un premio por antigiedad en la Administracion consistente en
el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

—Cumplidos veinticinco ahos de servicio en la Administracion el funcio-
nario podra optar por disfrutar de veintiséis dias naturales de permiso, o bien
reservar este derecho para anos posteriores, teniendo en cuenta que cada aho que
pase sumara un dfa més de permiso a los veinticinco dias antes mencionados.
Cuando el funcionario haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir veinti-
cinco afos de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubilacion
tendra derecho a disfrutar de tantos dfas de permiso como afos hayan transcurri-
do desde que disfruto el primero. En caso de que un funcionario no haya hecho
uso de tal derecho en el momento de cumplir veinticinco afhos de servicio o en
afos sucesivos, podra acumularlo a las vacaciones que le correspondan en el
momento de su jubilacion. El funcionario que no complete veinticinco afos de
servicio, hasta el momento de la jubilacion, tendra derecho en el momento de
la misma a tantos dias de permiso como afios de servicio lleve hasta esa fecha.

Art. 41. Premio de jubilacion.

Se establece una ayuda de 1.000 euros cuando el funcionario con més de
diez afos de servicio se jubile por edad, invalidez permanente y absoluta, o por
invalidez permanente y total, que serd percibida por el interesado por una sola
vez, después de ser aprobada la correspondiente pension por los servicios del
INSS.

Art. 42. Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento garantiza un seguro colectivo de accidentes veinticuatro
horas para todo el personal funcionario para el que es de aplicacion este conve-
nio cubriendo los siguientes riesgos:

—Fallecimiento natural.

—Fallecimiento por accidente.

—Invalidez permanente absoluta.

—Fallecimiento por accidente laboral.

—Gran invalidez.

Dicho seguro entrard en vigor una vez sea contratado siguiendo los pro-
cedimientos de contratacion para las Administraciones piblicas. No obstante,
previamente se acordaran con el delegado de personal los capitales cubiertos, en
funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Art. 43. Ayudas sociales.

Todos los funcionarios municipales, conyuges y descendientes que conviven
o estén a su cargo tendran derecho a percibir una cantidad méaxima de 200 euros
anuales por funcionario, en los siguientes supuestos:

* Gafas hasta el maximo anual.

¢ Lentillas hasta el maximo anual.

* Empaste hasta el maximo anual.

* Limpieza bucal hasta el maximo anual.

* Protesis dental hasta el maximo anual.

¢ Ortopedias hasta el maximo anual.

* Audifonos hasta el maximo anual.

Si se produjese la rotura de las gafas o protesis a lo largo del ano, durante el
desempeio de sus tareas habituales, se procedera a la sustitucion con el Iimite
500 euros anuales, siempre que el funcionario demuestre que ha actuado con
diligencia del desempeno de su puesto de trabajo, utilizando para ello los EPIs
indicados para cada caso.

Para percibir estas ayudas, el empleado debera tener una antigtiedad minima
de seis meses al servicio del Ayuntamiento de Mallén y presentar la correspon-
diente factura.

El importe referido de 200 euros sera aplicable al afio 2015, y ser actualiza-
do segiin bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento.

Art. 44. Otras mejoras.

1. Apoyo familiar:

El Ayuntamiento de Mallén hara efectivo al funcionario a su servicio, con
caracter mensual, por cada hijo menor de 18 ahos o mayor incapacitado para
toda actividad laboral y mayores dependientes de primer grado legalmente reco-
nocidos la cantidad de 50 euros.

2. Piscinas municipales:

Para los funcionarios puablicos, conyuge, pareja estables no casadas e hijos
el abono de la piscina municipal serd gratuito. No se incluye ninguna otra acti-
vidad o curso que se realice en la piscina municipal.

Para poder ser beneficiario de estas ayudas se debera tener una antigiiedad
minima de seis meses en el Ayuntamiento.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 45. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de apli-
cacion las disposiciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995,
de 8 de noviembre, que es de obligada aplicacion y observancia tanto para la
empresa como para los funcionarios.

Las partes firmantes del presente acuerdo estiman que la mejor proteccion
de los funcionarios es la evaluacion de riesgos laborales, de forma continuada
y tomada como punto de partida para el establecimiento de la planificacion pre-
ventiva.

El Ayuntamiento debera consultar a los funcionarios, pudiendo estos hacer
propuestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y la salud en el trabajo. La participacion de los funcionarios se cana-
lizara a través de los delegados de prevencion.

El Ayuntamiento deberd garantizar que cada funcionario reciba una forma-
cion teodrica y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su
contratacion como cuando se produzca algiin cambio en las funciones que des-
empefie o se introduzcan nuevas tecnologias.

Se llevara a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que seré la herramien-
ta basica con la que trabajar para el desarrollo de los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especifica.
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Art. 46. Vigilancia de la salud laboral.

Se vigilara la salud laboral de los funcionarios en funcion de los riesgos a los
que estén sometidos, como minimo una vez al aho, en horario de trabajo, y por
cuenta de la Corporacion.

En caso de apreciarse anomalia o enfermedad que pueda afectar a la realiza-
cion de su trabajo, se pondra en conocimiento del Ayuntamiento, estudiandose
su posible recolocacion.

Art. 47. Ropa de trabajo.

Con carécter obligatorio y gratuito anualmente, el Ayuntamiento proporcio-
nara a los funcionarios ropa adecuada a cada puesto de trabajo, cuyas funciones
lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro
motivo.

El funcionario vendra obligado a la utilizacion de la ropa que con caracter
preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

El vestuario que proceda se entregard a los funcionarios que tengan este
derecho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones.

Se suministrard en el mes de octubre el correspondiente al vestuario de in-
vierno y en el mes de marzo el correspondiente al vestuario de verano.

Art. 48. Proteccion del embarazo.

La funcionaria gestante podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondra en caso alguno modificacion de su categoria ni de sus retri-
buciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizacion de
una funcion determinada. Finalizada la causa que motivo el cambio se procedera
con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 49. Organo de representacion sindical.

El 6rgano de representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los sindi-
catos que han obtenido representacion en el Ayuntamiento de Mallén ante la
Corporacion.

Los delegados de personal son el drgano de representacion de los funciona-
rios pblicos para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segiin
dispone el articulo 4.° de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Re-
presentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

Los delegados de personal tendran las siguientes competencias:

1.* Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacion de los datos necesarios del presupuesto ordinario en
relacion con el personal y su contratacion.

2.* Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas antes
de la adopcidn de la resolucion definitiva.

3.% Con cargo a las horas sindicales, los delegados dispondran de las facili-
dades necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del
puesto de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion a la Pre-
sidencia, quedando esta obligada a la concesion del permiso obligatoriamente.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
del Ayuntamiento, ni las referidas al proceso de negociacion.

Art. 50. Derecho de reunion.

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado.

b) El delegado de personal.

c) Los propios funcionarios, siempre que su niimero no sea inferior al cua-
renta por ciento del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran por la Presidencia y se
convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

La reunion o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de la misma, que serd responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Art. 51. Asambleas de funcionarios.

Los funcionarios dispondran de hasta quince horas anuales para la celebra-
cion de asambleas generales o sectoriales. Dichas asambleas deberan comuni-
carse a la Corporacion con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El Ayuntamiento pondra a disposicion del 6rgano de representacion sindical
para la celebracion de las asambleas, los locales adecuados a fin de facilitar la
asistencia del personal afectado.

El 6rgano de representacion sindical y la Corporacion acordaran los servi-
cios minimos que, en su caso, deban realizarse durante el tiempo que duren las
asambleas.

Art. 52. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:

1. Cada seccion sindical dispondra de hasta diez horas anuales para celebrar
asambleas en horas de servicio, de &mbito general o sectorial.

2. Las secciones sindicales que ostenten la condicion de sindicato mas re-
presentativo, seglin establece la LOLS, tendran derecho a nombrar un delegado
sindical que dispondra de quince horas mensuales de permiso sindical.

3. La Corporacion pondra a disposicion de las secciones sindicales tablones
de anuncios para uso exclusivo de cada seccion sindical en los centros de trabajo
municipales.

4. La Corporacion facilitara a cada seccion sindical los medios materiales
necesarios para su funcionamiento.

Art. 53. Servicios minimos.

En el caso de huelga, la Corporacion y el comité de huelga estableceran, de
forma negociada, los servicios minimos imprescindibles.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54. Régimen disciplinario.
La regulacion del régimen disciplinario de los funcionarios puablicos se lle-
vara a cabo conforme a la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO XIII
OTRAS MATERIAS

Art. 55 Jubilacion.

Los funcionarios podran acceder a la jubilacion parcial seglin la legislacion
vigente.

Art. 56. Asistencia juridica.

La Corporacion facilitara el asesoramiento y la defensa juridica en juicio y
fuera de €l a todos los funcionarios que tengan cualquier conflicto derivado del
trabajo que desempefien en el Ayuntamiento, asi como el pago de las costas, en
su caso, salvo dolo o negligencia grave si asf lo determinaran los Tribunales. En
el supuesto de que el fallo condenase al pago de las costas a favor del funcio-
nario, éstas revertiran al Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes desde su
percepcion.

Art. 57. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un funcionario que realice funciones de conductor le sea retirado
el permiso de conducir, el Ayuntamiento le proporcionara otro puesto de trabajo,
mientras dure la retirada del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos comple-
mentos inherentes al puesto de trabajo, siempre que dicha privacion no se haya
producido por embriaguez, consumo de estupefacientes o exceso de velocidad.

CAPITULO IX
MOTIVACION DE ACTOS

Art. 58. Motivacion de actos.

A los efectos de lo establecido en este convenio no se considerard moti-
vacion suficiente la alusion general sin mas concrecion al “interés pablico”,
“necesidades del servicio” o expresiones generales similares.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. — Referencias terminologicas.

Las referencias al conyuge incluiran también a las personas que se encuen-
tren ligadas de forma permanente por analoga relacion de afectividad a la conyu-
gal cuando figure inscrita como tal en el registro de Parejas estables no casadas.

Las referencias a lo hijos incluirdn también aquellos menores que se en-
cuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su
conyuge.

Segunda. — Masa salarial.

Como consecuencia de la aplicacion del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del dé-
ficit pablico, y el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit pablico, no experimentaran ninglin incremento las cuantias de las retri-
buciones del personal al servicio del sector pablico y la masa salarial no podra
experimentar ninglin incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2011.

Se aplicaran las medidas y mejoras establecidas en el presente acuerdo en
tanto en cuanto no implique un incremento de la masa salarial o hasta el Estado
establezca otra cosa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. — El Decreto 176/2014, de 4 de noviembre, del Gobierno de Ara-
2bn, por el que se aprueba el Reglamento que regula el sistema de ayudas de ac-
cion social a favor de los empleados ptblicos de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, sera de aplicacion al personal de este Ayuntamiento
en virtud del articulo 235.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn, siempre que no implique un incremento de la masa salarial.
Se faculta al alcalde para la adaptacion del procedimiento de solicitud de dichas
ayudas, tramitacion y concesion de las mismas.

Las referencias de dicho decreto que se hacen a los drganos propios de la
DGA se entenderan hechas a los 6rganos equivalentes de este Ayuntamiento.

Las cuantias se actualizaran en la forma que se establece la disposicion adi-
cional quinta de dicho decreto.
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ANEXO I

Grados de parentesco

U
1 Padre/ Suegro/ Hijo/ Yerno/
Madre suegra hija nuera
2 Abuelo/ Hermano/ | Cunado/ Nieto/
Abuela Hermana Cunada Nieta
3 Bisabuelo/ Tio/ Sobrino/ Biznieto/
Bisabuela Tia Sobrina Biznieta
4 Primo/Prima
CORPORACIONES LOCALES
ALFAMEN Niim. 8.498

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 25 de junio de 2015, aprobd
el pliego de clausulas administrativas que ha de regir el procedimiento abierto
para la adjudicacion de pastos de la “Dehesa Boyal Artizal” para la temporada
2015-2016.

Lo que se hace pablico para que en el plazo de quince dias puedan formular-
se las reclamaciones que se consideren oportunas.

Simultdneamente se anuncia la siguiente subasta:

Objeto: Tierra blanca para pastos.

Tipo: 1.060 euros.

Duracion de la explotacion: Del 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre
de 2016.

Garantia definitiva: 4% de la adjudicacion, en metalico o aval.

Proposiciones: Durante veinte dfas naturales siguientes a la publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

Alfamén, a 25 de junio de 2015. — El alcalde, Alejandro Jests Gil Arnal.

BREA DE ARAGON Nam. 8.351

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2015,
ha aprobado inicialmente el expediente de la modificacion nam. 1 del presu-
puesto del Ayuntamiento de Brea de Aragdn para el ejercicio 2015.

Expuesto el expediente a informacion pablica en el BOPZ nim. 129, de 9 de
junio de 2015, transcurrido el plazo de quince dias sin que se hayan formulado
reclamaciones, ha quedado aprobado definitivamente, de conformidad con el
articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

Detalle de las modificaciones de crédito

Transferencias de
crédito - Aumentos
Aplicacion

Descripcién presupuestaria Inicial Aumento Definitivo

Sueldos Grupo A2 9200 - 12001 15.600,00 168,16 15.768,16

Sueldos Grupo C2 9200 - 12004 9.900,00 122,37 10.022,37

Sueldos Grupo E 9200 - 12005 8.900,00 131,87 9.031,87

Trienios funcionarios 9200 - 12006 5.800,00 81,20 5.881,20

Comp. Destino

funcionarios 9200 - 12100 14.000,00 22737 14.22737

Comp. Especifico

funcionarios 9200 - 12101 14.000,00 251,03 14.251,03

Personal laboral

abastecimiento agua y

alcantarillado 1610 - 13000 41.300,00 780,99 42.080,99

Personal laboral

Guarderia Infantil 3230 - 13000 35.800,00 512,04 36.312,04

Personal laboral

Administracién 9200 - 13000 33.300,00 44522 33.74522

Personal laboral

Parques y Jardines 1710 - 13100 29.500,00 194 41 29.694 41
208.100,00 291467 211.014,67

Transferencia de crédito - Disminuciones

Descripcion Aplicacion presupuestaria | Inicial Disminucion | Definitivo

Otros suministros 130 - 22199 31.300,00 291467 28.385.33

Contra el acuerdo citado, los interesados podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacioén de este anuncio
en el BOPZ.

Brea de Aragon, a 1 de julio de 2015. — El alcalde, Ratl Garcia Asensio.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nam. 8.508

El sehor presidente de la Comarca del Campo de Carifiena ha dictado un
decreto de fecha de 9 de julio de 2015, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Decreto niimero 293/2015.

En virtud del articulo 51 del Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, asi como del articulo 51 del Reglamento organico
de la Comarca del Campo de Carinena,

RESUELvVO:

Primero. — Cesar a los siguientes consejeros como vicepresidentes de la
Comarca del Campo de Carifiena, agradeciéndoles los servicios prestados.

—Dona Sara Esther Morales Muela.

—Don Antonio Jesis Rubio Garcfa.

Segundo. — El siguiente decreto producira efectos con fecha de 15 de julio
de 2015.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion al Consejo en la inmediata
sesion que este celebre.

Cuarto. — Publicar el contenido de este decreto en el BOPZ.

Quinto. — Notificar la resolucion a los interesados».

Carifiena, a 10 de julio de 2015. — EI presidente en funciones, Lucio Cu-
calon Bernal.

LA MUELA Nam. 8.506

ANUNCIO relativo a padron de la tasa de suministro de agua potable e impuesto
de la contaminacion de las aguas correspondiente al segundo trimestre
de 2015 en el término municipal de La Muela.

Por decreto de Alcaldia nm. 565ml/I12015, de fecha 9 de julio de 2015, se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron co-
rrespondiente a la tasa por servicio de suministro de agua potable y del impuesto
de la contaminacion de las aguas de la Comunidad Autonoma de Aragdn del
segundo trimestre de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88
del Reglamento General de Recaudacion se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza:

ExrosicioN puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa por suministro de
agua e impuesto de la contaminacion de las aguas del segundo trimestre de 2015
se encuentra expuesto al pablico por término de veinte dias a partir del siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAz0 DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y con el articulo 10.2 del Reglamento regu-
lador del impuesto sobre la contaminacion de las aguas, el plazo para el pago
en voluntaria serd de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliado el
pago o que por cualquier motivo no lo hayan abonado deberan dirigirse al servi-
cio de suministro de aguas del Ayuntamiento para recibir la documentacion ne-
cesaria, de la cual la carta de pago le seré diligenciada de recibi en el momento
de abono por la entidad bancaria correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el pago de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, més los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion de la re-
solucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

» Impuesto sobre la contaminacion de las aguas (la liquidacion no agota la
via administrativa):

—Con caricter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago.

—Preceptivamente, reclamacion econdmico-administrativa, ante la Junta
de Reclamaciones Econdomico-Administrativas de la Comunidad Autonoma de



