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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN de 15 de julio de 2015, del Departamento de Presidencia, por la que se nombran
Asesores de Medios de Comunicacién del Departamento de Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y el articulo 25 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragén.

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 20 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado mediante Decreto Le-
gislativo 2/2001, de 3 de julio, y 5.2. c) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Nombrar, con efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén’, a:

Numero RPT Denominacién Nombre y Apellidos
11309 Asesora de Medios de Comunicacion Esther Lopez Chamorro
11310 Asesora de Medios de Comunicacion Patricia Ciria Sobella
11311 Asesora de Medios de Comunicacioén M.2 Isabel Gonzalez Ibafiez
11312 Asesora de Medios de Comunicacion Beatriz Vidal Martinez
11313 Asesora de Medios de Comunicacion Veronica Mora Inogés
11314 Asesora de Medios de Comunicacion Virginia Fermoselle Allué
11315 Asesora de Medios de Comunicacion Carmen Montarés Rebled
15927 Asesor de Medios de Comunicacion José Luis Andrés Lacasa
15928 Asesora de Medios de Comunicacion Maria Vidal Cirac
15929 Asesor de Medios de Comunicacion Roland Sesé Carracedo
15930 Asesor de Medios de Comunicacion Javier Benito Hueso

En Zaragoza, a 15 de julio de 2015.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

25889
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de junio de 2015, del Director General del Deporte, por la que se
nombra a los miembros del Comité Aragonés de Disciplina Deportiva.

Mediante Decreto 103/1993, de la Diputacion General de Aragoén, y en desarrollo del man-
dato legal contenido en la Ley del Deporte de Aragén, se crea el Comité Aragonés de Disci-
plina Deportiva.

La Orden de 19 de octubre de 1998, del Departamento de Educacion y Cultura, modificada
por Resolucion de 11 de marzo de 2015, del Director General de Deporte, establece el proce-
dimiento de designacion de los miembros del Comité Aragonés de Disciplina Deportiva.

Siguiendo el procedimiento establecido en los apartados Tercero y Cuarto de la mencio-
nada orden, tanto los Colegios de Abogados de las tres provincias aragonesas como las Fe-
deraciones Deportivas Aragonesas propusieron a sus respectivos candidatos sin necesidad
de celebrar proceso electoral, debido a que el numero de candidatos propuestos no superaba
al que debia presentar cada estamento.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, resuelvo:

Primero.— Designar a Dofa M.2 Teresa Cubero Negro y a Don Jorge Loste Herce como
miembros del Comité Aragonés de Disciplina Deportiva cuya eleccion corresponde a la Direc-
cion General de Deporte, segun lo recogido en el apartado Quinto de la Orden de 19 octubre
de 1998.

Segundo.— Proclamar como miembros titulares y suplentes del Comité Aragonés de Dis-
ciplina Deportiva a los siguientes:

Miembros titulares:

Dofia Pilar Mendizabal Navarro, en representacion de los Colegios de Abogados de
Huesca, Teruel y Zaragoza.

Don Francisco Javier Azé6n Ramoén y Cajal y Don José Javier Forcén Ruiz, en representa-
cion de las Federaciones Deportivas Aragonesas.

Dofia M.? Teresa Cubero Negro y Don Jorge Loste Herce por libre designacion de la Direc-
cion General de Deporte.

Miembros suplentes:

Dofia Mercedes Tesa Almudévar, por libre designacion de la Direccion General de De-
porte.

Tercero.— De conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.° 4 del Decreto103/1993, se de-
signa como Secretario del Comité Aragonés de Disciplina Deportiva, con voz y sin voto, a Don
Eduardo Mufioz Ubide, Jefe de Seccién de Federaciones de la Direccion General de Deporte.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, en los plazos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 25 de junio de 2015.

El Director General del Deporte,
FELIX BROCATE PURI
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oy DEPARTAMENTO DE SANIDAD

i1

RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

- de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisiéon, con caracter
temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
& T Hospital “Obispo Polanco” de Teruel.
AR
A Por Resolucién de 2 de febrero de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
: rf de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 39, de 26 de febrero de 2015,

al amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud, se convocé proceso selectivo para la provisidn, con caracter temporal, de un puesto
de Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el Hospital “Obispo Polanco” de
Teruel.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion en sesion celebrada el
dia 23 de junio de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencio-
nado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
en el Hospital “Obispo Polanco” de Teruel a D. Angel Castro Sauras.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccion del
centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una
valoracion de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de establecer
el oportuno plan de formacion directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir
con la Direccién del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial,
basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su
término, para la evaluacioén prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Segundo.— El facultativo designado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragén”,2.

Tercero.— El presente nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo. No
obstante, el periodo de permanencia en el citado puesto sera menor de cuatro afios si, antes
de finalizar dicho periodo, procediera su cese en el mismo, bien por jubilacion o por cualquiera
de las causas previstas en la normativa vigente.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragdn.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA

25891
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T T RESOLUCION de 25 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
SR O de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisiéon, con caracter
(XEA XN Y. temporal, de un puesto de Jefe de Secciéon de Medicina Interna de la Unidad de Enfer-
medades Infecciosas en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

_%13

s Por Resolucion de 17 de noviembre de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
=3 - ) gonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 240, de 9 de diciembre
A de 2014, al amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de

: rf Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio

Aragonés de Salud, se convoco proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de
un puesto de Jefe de Seccion de Medicina Interna de la Unidad de Enfermedades Infecciosas
en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion, en sesién celebrada el
dia 24 de junio de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencio-
nado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccién de Medicina Interna de la Unidad de
Enfermedades Infecciosas en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza a
D. Santiago Letona Carbajo.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccion del
centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una
valoracion de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de establecer
el oportuno plan de formacioén directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir
con la Direccién del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial,
basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su
término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Segundo.— El facultativo designado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Tercero.— EIl presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccidén tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracidn, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo. No
obstante, el periodo de permanencia en el citado puesto sera menor de cuatro afios si, antes
de finalizar dicho periodo, procediera su cese en el mismo, bien por jubilaciéon o por cualquiera
de las causas previstas en la normativa vigente.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Zaragoza, 25 de junio de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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T T RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provisiéon, con caracter

(XEA XN Y. temporal, de un puesto de Jefe de Secciéon de Endocrinologia y Nutriciéon en el Hospital
“Royo Villanova” de Zaragoza.

_%13

s Por Resolucién de 2 de febrero de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
=3 - ) de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 39, de 26 de febrero de 2015,
A al amparo de lo previsto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de

: rf seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés

de Salud, se convocé proceso selectivo para la provisidn, con caracter temporal, de un puesto
de Jefe de Seccion de Endocrinologia y Nutricién en el Hospital “Royo Villanova” de Zara-
goza.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo, a la vista de la pro-
puesta realizada por la Comisién Técnica Especializada de valoracion, en sesién celebrada el
dia 29 de junio de 2015, de conformidad con lo previsto en los articulos 67 y 68 del mencio-
nado Decreto 37/2011, de 8 de marzo y en las bases séptima y octava de la convocatoria, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 62 de dicho Decreto, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Primero.— Adjudicar el puesto de Jefe de Seccién de Endocrinologia y Nutricién en el
Hospital “Royo Villanova” de Zaragoza a D.? Maria Orosia Bandrés Nivela.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo y en el punto 3 de la base séptima de la convocatoria, la Direccion del
centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una
valoracion de las competencias directivas de la persona seleccionada al objeto de establecer
el oportuno plan de formacioén directiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir
con la Direccién del Centro un acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial,
basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su
término, para la evaluacion prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Segundo.— La facultativa designada debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Tercero.— El presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccién tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracidn, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que la interesada supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 69 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo. No
obstante, el periodo de permanencia en el citado puesto sera menor de cuatro afios si, antes
de finalizar dicho periodo, procediera su cese en el mismo, bien por jubilacion o por cualquiera
de las causas previstas en la normativa vigente.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
(P.O. de 25 de junio). El Director de Continuidad Asistencial, del Servicio Aragonés de Salud,
David Sainz Jiménez.
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_ . b) Oposiciones y concursos

3 DEPARTAMENTO DE SANIDAD
e

. RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
e s de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
e poral, de un puesto de Jefe de Seccion de Docencia e Investigacion del Servicio de
® r} Pediatria del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo Ill la provisién de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza lll, al
que esta adscrito el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, esta Direccion Gerencia, en
ejercicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con
caracter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Docencia e Investigacion del Servicio
de Pediatria del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, de Zaragoza, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacién
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Pediatria. Asimismo
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Pediatria y Sus Areas Especi-
ficas expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
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chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se

i deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
=3 ) toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Pediatria.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Pediatria y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Pediatria.

4.3 Asimismo, con una antelacion minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
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siguiente a la publicacion de tal resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su

Al &

e as Y R a eyt exclusion o su no inclusion expresa.
E XN 5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
i indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
"’ﬁlﬁ excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
) ]
A Sexta.— Comision Técnica Especializada.

w

i

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-

goneés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
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Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-

i1

AN toria.
1 XN 7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién del centro, en colaboracién con el Instituto
i Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
s tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
=3 ) acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
A tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion

prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

w

i

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ...........ccooiiiiiiiiininnns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.
D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la
direccion de quien dependa.
e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio
e Miembro del grupo de mejora de la calidad.........................o 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacioén en la formaciéon MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
................................................................................................................... 0,4 puntos/afo
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la
docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):
1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(A EA RN Ky poral, de un puesto de Jefe de Seccién de Consultas Externas del Servicio de Pediatria
en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, esta Direccion Gerencia, en
ejercicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con
caracter temporal, de un puesto de Jefe de Seccidon de Consultas Externas del Servicio de
Pediatria en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, de Zaragoza, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Pediatria. Asimismo
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Pediatria y Sus Areas Especi-

ficas expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

i inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

& T publico.

=3 - ) f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

T Y cialista en Pediatria.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Pediatria y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Pediatria.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
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Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direcciéon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
o6rganos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboraciéon con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
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tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o0 acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ...........ccooiiiiiiiiininnns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.
D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la
direccion de quien dependa.
e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio
e Miembro del grupo de mejora de la calidad.........................o 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacioén en la formaciéon MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
................................................................................................................... 0,4 puntos/afo
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la
docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):
1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(XEA XN Y. poral, de un puesto de Jefe de Seccién de Continuidad Asistencial del Servicio de Pe-
diatria en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Continuidad Asistencial del Servicio de
Pediatria en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Pediatria. Asimismo
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Pediatria y Sus Areas Especi-

ficas expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentaciéon de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

i inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

& T publico.

=3 - ) f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

T Y cialista en Pediatria.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Pediatria y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Pediatria.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
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Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direcciéon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
o6rganos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboraciéon con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
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tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ...........ccooiiiiiiiiininnns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.
D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la
direccion de quien dependa.
e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio
e Miembro del grupo de mejora de la calidad.........................o 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacioén en la formaciéon MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
................................................................................................................... 0,4 puntos/afo
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la
docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):
1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos

25931

csv: BOA20150716008



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
(A EA RN Ky poral, de un puesto de Jefe de Secciéon de Innovaciéon y Coordinacion Asistencial Inter-
s hospitalaria del Servicio de Pediatria en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de
w4 Zaragoza.

| I..’

=3 % El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal

A estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
: rf Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Innovacién y Coordinacion Asistencial
Interhospitalaria del Servicio de Pediatria en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Za-
ragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Pediatria. Asimismo
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Pediatria y Sus Areas Especi-

ficas expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

i ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
s inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
<3| equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
A publico.
: rf f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

cialista en Pediatria.
3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Pediatria y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Pediatria.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén’”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
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tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado

Al &

AN excluidos, publicacién que servira de notificacion a los interesados.
i Sexta.— Comision Técnica Especializada.
6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
A0S compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
=3 ) signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
A mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-
gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisiéon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

w

i

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidn técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracién con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
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tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-

A1

AN tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
L XN acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
i tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion

[ prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.
.
‘?«' % Octava.— Resolucioén y efectos.
A 8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
: { sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para

ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccion del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ...........ccooiiiiiiiiininnns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.
D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la
direccion de quien dependa.
e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio
e Miembro del grupo de mejora de la calidad.........................o 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacioén en la formaciéon MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
................................................................................................................... 0,4 puntos/afo
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la
docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):
1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(A EA RN Ky poral, de un puesto de Jefe de Secciéon de Urgencias del Servicio de Pediatria en el
Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccidén Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Urgencias del Servicio de Pediatria en el
Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Pediatria. Asimismo
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Pediatria y Sus Areas Especi-

ficas expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

i inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

& T publico.

=3 - ) f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

T Y cialista en Pediatria.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Pediatria y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Pediatria.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
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Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direcciéon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
o6rganos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboraciéon con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
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tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso

25956

csv: BOA20150716010



Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ...........ccooiiiiiiiiininnns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.
D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la
direccion de quien dependa.
e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio
e Miembro del grupo de mejora de la calidad.........................o 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacioén en la formaciéon MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
................................................................................................................... 0,4 puntos/afo
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la
docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):
1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)

25961

csv: BOA20150716010



Num. 136 Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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T T RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

SR O de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-

(A EA RN Ky poral, de un puesto de Jefe de Seccion de Calidad del Servicio de Pediatria en el Hos-
pital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza.

_%13

s El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
=3 ) estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
A Titulo lll la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio

: rf Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision

y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos de
los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud —mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, del dia
20 de mayo de 2011— la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccidén Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Calidad del Servicio de Pediatria en el
Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista de Pediatria. Asimismo
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesién del titulo de Médico Especialista en Pediatria y Sus Areas Especi-

ficas expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacién de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
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toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse

i inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

& T publico.

=3 - ) f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-

T Y cialista en Pediatria.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Pediatria y de los
justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Facultativo
Especialista en Pediatria.

4.3 Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se
presentara en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incum-
plimiento de este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera
entrada en cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados.
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Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direcciéon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
o6rganos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran
los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comision técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboraciéon con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
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tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afnos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragodn.

Zaragoza, 24 de junio de 2015.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE
EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual

Titulacion academica:

Puesto de trabajo desempehado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2015

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n2 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................oooooiiiiiiinns 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado dE AOCHOT ...t e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...........ccoovviiiiiiiiiinnns 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un méximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

11T 0,01 puntos

lll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un méximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
de Especialistas. ... ..o 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria de @CCES0. ... . ...t 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada...............coocoiiiiiiiiiii. 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato
de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..., 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante DOCtOr............coiiiiiiiiiiiiiiieen 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coviuiiiiiiiiiiiiiiii e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coeiieiieiie i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........ccceeveveiiiiiiiiiiiiineeneenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA. - Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ...........ccooiiiiiiiiininnns 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. ........c.oiiuuiiniii e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............cccooiiiieee i e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracién Publica................cccoooiiiiiiiiiiii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafoles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(7o) (o1 1T o (o TR 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de a UniOn EUrOPEa. .. ...t e e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.
D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.
I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)
1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la
direccion de quien dependa.
e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................e. 0,40 puntos/afio
e Miembro del grupo de mejora de la calidad.........................o 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico
Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisiOn..........ouviiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode la ComiSiON........c.oiviiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacioén en la formaciéon MIR.
- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
................................................................................................................... 0,4 puntos/afo
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la
docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... 0,1 puntos
II.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):
1.- Publicaciones originales y articulos de revisiéon en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o las tesis
doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas L L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o L
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

) . 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos...........ccoeiiiiiiiiin

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales..........cocoeviiiiiiiiininnn.
e Internacionales...................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacién
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

l1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional.................eeuueiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............cccoooiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........oovveiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios

responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)
INvestigador PrinCiPal..........cooiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
Investigador colaborador..............eiiiiiii i 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea
Investigador PrinCiPal..........ooiiiiiiiiii e 0,75 puntos
Investigador Colaborador...........ooovviiiiii e 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal.........oii i 0,15puntos
-Investigador colaborador..............uuiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll 0 de [a Unidn EUropea. ........coviuiuiiiiiiiiii s e 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:...........ccccoccvveeiiiiiieiciniiieeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion............ccccccoviiiiiiiiiiiccinne. 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal.........ccecc i i 0,5 puntos
(00 43 o T @70 e 1= 1 (o Y PP 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos
de investigacion/formacion. ... . ..o e e 0.2 puntos/mes
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ANEXO Il

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........cccceoeeiiiiniinnnannn... 0,5 puntos
2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A€ AOCIOT .. et e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiaaaeanns 0,5 puntos
3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ..............ccccevennnn. 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autonémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comisién Autonémica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

* A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

» Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion .....................c.oeeeee. 0,1 puntos

*» Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

1I.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en

centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion

fo L =T LYot =5 = T PPN 5 puntos
2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via transitoria A& @CCES0. . ...ttt ittt ettt ettt e ettt aeaeas 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiann . 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes
a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

* Como Catedratico o Profesor Titular .........cccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
» Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor...........ccoovvviiiiiiiiiieea, 0,4 puntos
» Como Profesor Asociado 0 Ayudante............coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeae 0,2 puntos
» Como Colaborador extraordinario.............c..oeoeiiiiiiiii s 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direcciéon de cursos monograficos de doctorado.............ccc.c....... 0,2 puntos/curso

I.- FORMACION CONTINUADA -

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales * Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad...........coviiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..............c.c.oociiiiiiie 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
10S ServiCios de SalUd .......ouiiiiii e 0,35 puntos
3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica...............cccoiiiiiiiiiiiiiiciie, 0,25 puntos
4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Uniéon Europea .0,15 puntos
5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[ofeTa o1 =T o (o T PPt 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espafoles 0 de 1a Unidn EUrOPEa. .. ... ... 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencién
continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses al afio por este concepto.

- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direcciéon de quien dependa.

» Responsable del grupo de mejora de la calidad...................cocoeennen. 0,40 puntos/afio
» Miembro del grupo de mejorade lacalidad.................cooooiiiiiin.. 0,25 puntos/afio

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccién del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/afo
- Miembro de 1a ComISION. ... ....iuuiiiiiii e 0,25 puntos/ afio

3.- Participacioén en la formacién MIR.
- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/afio
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
-Porhospital ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ...........coiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor unico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un méaximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
* AUtONOMICOS ... 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales..........c..cveviiiiiiiinnnn. 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales.............cooeeenen. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

[1I.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto
- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos
- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, [+CS, etc)
- Investigador PriNCIPAL..........c.oiiii e 0,50 puntos
- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Union Europea
- Investigador PriNCIPaAL.........coooiiii e 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVESEIGAAOr PIINCIPAL ...ttt et 0,15puntos

- Investigador COlabOradOr. ... ... . 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos 111 0 de 18 UNiON EUMODEa. . .. cu ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt st et et e ee e e eeneneeeeaenaen aenne 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
0,50 puntos
0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- ComMO Dir€CtOr PrINCIPAL. .....c..iiiiiiiiitieee ettt 0,5 puntos

= COMO COQITBCION. ... e ettt ettt 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
INVESTIGACION/ OIMACION. . .. ettt ettt ettt et et et ettt tai e et ee et eeaaees aenaeeeeees 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i1

1 _ DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
%

e ORDEN de 15 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
:"l % dispone la publicacion de la préorroga del convenio de colaboracion entre el Gobierno
e "ﬂ\‘ de Aragoén y el Ayuntamiento de Biescas, para la gestion del servicio de comedor esco-
L4 lar para el curso 2014/2015.

Inscrita en el Registro General de Convenios con num. 2015/6/0288 la prérroga suscrita,
con fecha 14 de mayo de 2015, por el Director del Servicio Provincial de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte de Huesca del Gobierno de Aragoén y el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Biescas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,
de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada prérroga, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
PRORROGA DEL CONVENIO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR, PARA EL CURSO 2014-2015

Huesca, 14 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.? Cabello Saenz de Santa Maria, Director del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Huesca, autorizado para su firma, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Aragon, de fecha 9 de fe-
brero de 1999.

De otra parte, D. Luis Estaun Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Biescas,
autorizado para su firma por el Pleno de Ayuntamiento, de fecha 11 de noviembre de 2011

EXPONEN

Con fecha 5 de diciembre de 2001, se firmd el convenio de colaboracion entre ambas ins-
tituciones para la gestion del comedor escolar de la localidad y centro indicado en el anexo |,
cuyo funcionamiento ha sido satisfactorio, por lo que ambas partes han manifestado su in-
terés en prorrogar su vigencia para el curso 2014/2015

ACUERDAN
Prorrogar el convenio para el curso 2014/2015, de acuerdo con lo establecido en la clau-

sula séptima del convenio firmado, con las especificaciones recogidas en el anexo | de esta
prorroga.
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Anexo |

Nudmero convenio: h5c00n6522.

Entidad: Ayuntamiento de Biescas.

Curso: 2014/2015.

Centro docente: CRA “Alto Gallego”.

Localidad: Biescas.

Dias lectivos funcionamiento: 152.

Horario de comidas: 13:30 a 15:00.

Horario de atencién al alumnado: 13:30 a 15:00.
Precio dia aprobado: 4,33 €.

- Usuarios del servicio de comedor:

Infantil | Primaria | Segundaria

Personal
docente

Personal
no docente

Total

Con cuota 3 30 4

9

9

55

Con beca - 3 -

Con beca transporte | 12 31 41

84

Total 15 64 45

142

- Personal necesario para atender el comedor:
Cocineros: 1.

Ayudante de cocina: .

Limpieza: 1.

Atencion al alumnado de Infantil: 1.

Atencion al alumnado de Primaria: 3.

Atencioén al alumnado de Secundaria: 1.
Observaciones:

Los dias lectivos de funcionamiento para Educacion Infantil y Educacion Primaria son 152.

Los dias lectivos de funcionamiento para Educacién Secundaria son 92.
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ORDEN de 15 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién de la prérroga del convenio de colaboracion entre el Gobierno
de Aragén y el Ayuntamiento de Fonz, para la gestién del servicio de comedor escolar
para el curso 2014/2015.

Inscrita en el Registro General de Convenios con num. 2015/6/0289 la prérroga suscrita,
con fecha 14 de mayo de 2015, por el Director del Servicio Provincial de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte de Huesca del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fonz, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada prérroga, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
PRORROGA DEL CONVENIO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR, PARA EL CURSO 2014-2015

Huesca, 14 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. José M.2 Cabello Saenz de Santa Maria, Director del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Huesca, autorizado para su firma, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Aragén, de fecha 9 de fe-
brero de 1999.

De otra parte, D. José Ferrer Perostes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fonz,
autorizado para su firma por el Pleno de Ayuntamiento, de fecha 20 de marzo de 2014

EXPONEN

Con fecha 5 de diciembre de 2001, se firmo el convenio de colaboracion entre ambas ins-
tituciones para la gestion del comedor escolar de la localidad y centro indicado en el anexo |,
cuyo funcionamiento ha sido satisfactorio, por lo que ambas partes han manifestado su in-
terés en prorrogar su vigencia para el curso 2014/2015

ACUERDAN
Prorrogar el convenio para el curso 2014/2015, de acuerdo con lo establecido en la clau-

sula séptima del convenio firmado, con las especificaciones recogidas en el anexo | de esta
prérroga.
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Anexo |

Numero convenio: h5c00n6523.
Entidad: Ayuntamiento de Fonz.

Curso: 2014/2015.

Centro docente: CRA “Estadilla-Fonz”.

Localidad: Fonz.

Dias lectivos funcionamiento: 175.
Horario de comidas: 13:00 a 14:15.
Horario de atencién al alumnado: 13:00 a 15:00.
Precio dia aprobado: 5,25 €.

- Usuarios del servicio de comedor:

Infantil

Primaria

Segundaria

Personal
docente

Personal
no docente

Total

Con cuota

4

9

1

14

Con beca

5

Con beca transporte

8

16

Total

12

22

35

- Personal necesario para atender el comedor:

Cocineros: 1.

Ayudante de cocina: .

Limpieza: 1.

Atencion al alumnado de Infantil: 1.

Atencion al alumnado de Primaria: 1.

Atencion al alumnado de Secundaria: .

Observaciones: .
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T T ORDEN de 15 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
j Mujer (IAM) y la Comarca de la Comunidad de Teruel, para la prestacion del servicio de
asesoria psicolégica.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0276 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 27 de abril de 2015, por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
A del Gobierno de Aragoén y Presidente del Consejo Rector del IAM, y el Presidente de la Co-

: { marca de la Comunidad de Teruel, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la

Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJERY LA
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE TERUEL, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA PSICOLOGICA

En Zaragoza, a 27 de abril de 2015.
REUNIDOS

De una parte: Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, en calidad de Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimado para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragodn, autorizado para la firma del presente convenio, por Acuerdo del Go-
bierno de Aragoén, de fecha 21 de abril de 2015.

Y de otra: Sr. D. Joaquin Juste Sanz, Presidente de la Comarca de la Comunidad de
Teruel.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macién para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

En el actual periodo de programacion del FSE 2007-2013, una de las prioridades especi-
ficas es apoyar y complementar las actividades de los estados miembros destinadas al desa-
rrollo del mercado de trabajo y de los recursos humanos, teniendo en cuenta, entre otros
elementos, la necesidad de apoyar el desarrollo local, incluidas las iniciativas de empleo lo-
cales y los pactos de empleo territoriales, tal y como se refleja en el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo
Social Europeo.

Conforme a los articulos 27 y 28 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, se aprobo el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de las Politicas de Cohesion para Espana en el periodo
2007-2013, donde se especifican los Programas Operativos Regionales.

Por Decisiéon C (2007) 6707, de 17 de diciembre de 2007, se aprobo el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo en Aragon para el periodo de subvencionalidad comprendido
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013, en el marco del objetivo de compe-
titividad regional y empleo, previéndose la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo.
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Dicho programa operativo, identifica, como uno de los ejes prioritarios de su estrategia, el
Eje 2. “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres”,
y entre sus enfoques y actuaciones, figura, “la orientacion y el asesoramiento para la integra-

) cion de las mujeres con especiales dificultades de integracién”.

Por Ley 2/1993, de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como orga-
ST nismo autonomo adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
=3 - ) bierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
A para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial y asesoria laboral. Asi
mismo, el Instituto lleva a cabo acciones de sensibilizacién a profesionales y poblacion en
general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos convenios.

A su vez, la comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon establece la obligacién de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales
en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la cola-
boracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucién de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se consi-
dera especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad
Autéonoma de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como al Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se establecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con
cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo 8.4.d), donde se especifica que
podran concederse de forma directa aquellas que amparen razones de interés publico o so-
cial, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno que fije y concrete las lineas de subven-
cion correspondiente.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las
mujeres informacién y asesoramiento psicolégico que les permita el ejercicio de sus de-
rechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La
Constituciéon espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo, asi como consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley, resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer; la discriminacién
salarial; el mayor desempleo femenino; la todavia escasa presencia de las mujeres en
politica, en el ambito social, cultural, econdmico; los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar, muestran como la igualdad plena es todavia una tarea
pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello, se celebra este mismo convenio con el resto de las comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra Comunidad, solo puede prestarse de manera eficaz por la comarca, que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo al poseer los medios necesarios, tanto materiales como
personales y econémicos, para la prestacion del mencionado servicio.

En consecuencia, las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de la Comunidad de Teruel, para la prestacion del servicio de atencion
psicoldgica a las mujeres residentes en esa comarca que sufran multidiscriminacion y cual-
quier tipo de violencia contra la mujer.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca de la
Comunidad de Teruel llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.

La Comarca de la Comunidad de Teruel asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacién del servicio de atencion psicoldgica, asi como un local o sala adecuados
para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de atencién psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia, al
menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especifica a
mujeres que atraviesen una situacion especialmente critica y, prioritariamente, aquellas que
sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto Il
del anexo |.

3.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica a las mujeres en las comarcas, segun modelo establecido en
el anexo | del presente convenio, y que debera remitirse como minimo en dos fechas: en el
mes de octubre del afio en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

4.° Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades
desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y del Fondo Social Europeo, con el lema
“Construyendo Europa desde Aragén”, en toda su publicidad y escritos disefiados.

5.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
Servicios Sociales, responsable de la organizaciéon y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a mujer que se desarrollen en la comarca.

6.° Asimismo, facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y del Instituto Aragonés de
la Mujer, al objeto de unificar criterios de actuacion.

7.° La comarca debera conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de tres afos, contando desde que se efectlue el
cierre del programa (articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de
julio de 2006). Asimismo, debera llevar contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacioén, la aceptacion de su
inclusion en las listas de beneficiarios, asi como cualquier otra obligacion que se derive de su
condicién de beneficiario de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

8.° Cumplimentar y remitir, antes del 31 de enero de 2016, al Instituto Aragonés de la
Mujer, la ficha adjunta en el anexo lll, para la correcta inclusion de los datos que en dicho
anexo se recogen, y que se han de incluir en el informe destinado a las Cortes de Aragon que
se elabora anualmente.

9.° En cuanto a la prestacién del servicio de atencion psicoldgica, si no es personal propio
de la comarca y hay contratacion de servicios por importe superior a 6.000 €, tal y como es-
tablece la normativa autonémica en el articulo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero de me-
didas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, es necesario, salvo que solo
pueda ser prestado por un Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre
que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telema-
ticos. En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica, deta-
llado en el anexo Il del convenio.
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10.° La comarca debera tener aprobado y aportar un plan de racionalizaciéon del gasto

i1

AN corriente.
[ EEN El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
i guientes compromisos:
1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicoldgica, conforme a las disposiciones del
& T presente convenio.
=3 - ) 2.° Asumir el apoyo técnico especializado, en los programas de mujer en la comarca.
FA 3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la comarca, de acuerdo con

w

i

lo dispuesto en el contrato que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene suscrito con el Consejo
de Colegios de Abogados de Aragon.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacioén, especialmente el relacionado con
la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la comarca, para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de la Comunidad de Teruel la can-
tidad de diez mil euros (10.000 €), con cargo a las aplicaciones presupuestarias
54010.3232.460066 11101 y 54010.3232.460066 91001 de su Presupuesto para el afio 2015,
que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica en la comarca, con sede
en la localidad de Teruel.

El presente convenio esta cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo para Aragén. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 7
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, al tratarse
de una subvencién subvencionada parcialmente con cargo a este fondo, se regula por la nor-
mativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquellas.

Quinta.— Justificacion y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la cldusula quinta abarca todo el
afo 2015; por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportacion del organismo
auténomo, prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2015, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragon, en relacion con el anexo |l del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, solo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubi-
tadamente estén relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica. Asi-
mismo, deberan ser cumplidas las exigencias que las normas del Fondo Social Europeo es-
tablezcan sobre gastos elegibles financiables, de acuerdo con la Orden TIN/2965/2008, de 14
de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos; los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer antes del 8 de noviembre, inclusive, del afio
de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.
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No se financiara el 100% de la actividad del beneficiario. Si se perciben mas ayudas pu-
blicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de funcionamiento.
En caso contrario, la aportacion de la Administracion se reducira hasta ese porcentaje.

Sexta.— Vigencia.
e El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, englobando todas
=3 - ) las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.
S
gl
' rf Séptima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, se podra ampliar el contenido del mismo, asi
como su cuantia econdmica, mediante la firma de una adenda en el supuesto de la puesta en
marcha de nuevos programas a financiar con recursos provenientes de otras Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Evaluacién, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero a desarrollar por los érganos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 5.° de la clausula tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros: visitas a los centros; entrevistas con los usuarios; consulta de documentacién adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social; solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios, y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la entidad.

La entidad debera informar al érgano competente de la evaluacién de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos, se encuentra enmarcada
por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por la necesaria protec-
cion de los datos de las personas que se alojan, y para la correcta utilizacién de los datos de
los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales, en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio, sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento, a que se refiere
la clausula octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la comarca, La Directora General del Instituto
Aragonés de la Mujer, por delegacién del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
dictara resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en la normativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la comarca tendra derecho al abono de la
aportacion del organismo que se haya justificado, de acuerdo con las normas establecidas en
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el presente convenio, y los correspondientes intereses de demora, de acuerdo con la norma-
tiva de subvenciones.

Duodécima.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada ley; por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras,
de patrimonio y administrativas; el Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen la bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones y transfe-
rencias con cargo al Fondo Local de Aragon, asi como por el resto de la normativa de la Co-
munidad Autbnoma de Aragén aplicable en materia de subvenciones directas.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al inicio indicados.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO:

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON

ESPECIALES DIFICULTADES (EJE 2-2.71.6)

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA

COMARCA:

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2015:

I.1. Mujeres atendidas.

N.2 total de mujeres atendidas:

N.2 con
discapacidad

N.2 en riesgo de
exclusion social

N.2 de casos nuevos:

e Con reaperturas o
intervenciones anteriores.

N.2 de casos cerrados:

I.2. Vias de acceso al Servicio.

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

- Area social (Servicios Sociales)
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- Servicios Salud Comarcas

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

» Consultas, orientaciones psicologicas puntuales:

= Malestar psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

= Asesoramiento, orientacion:

» Tratamiento psicologico:

= Derivacion a otros Servicios:
(valoracion no objeto intervencion)

Otras:
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS
VIOLENCIA.

I.1. N.2 de mujeres atendidas victimas de violencia:

- Cabecera de Comarca:

- Resto de Comarca:

11.2. Tipo de maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer:

Tipo de maltrato diagnosticado Numero

Psicologico

Fisico y psiquico

Agresion sexual

Otros: economico

En funcion de la relacion con el agresor:

Relacion con el agresor Numero casos
Agresion procedente de pareja/ex pareja

Agresion procedente hijos/as

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que convive

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que no convive

Otros:
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Sintomas

Niumero casos:

Temor

Ansiedad-estres

Alteraciones sueno y apetito

Somatizaciones

Dependencia

Sesgos cognitivos

Baja autoestima

Sintomas de depresion

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

Edad N.2

Nacionalidad

> =18 ahos

Espanola

Extranjera

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 anos

11.3. Datos de la mujer victima de violencia.

Edad de la mujer victima violencia

Numero

< =18 ahos

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 ahos

' De todos aquellos casos en los que sea posible.
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Nacionalidad Numero

Espanolas:
Extranjeras:

= Regulares:

= lrregulares:

Estado civil Numero

Soltera
Casada
Viuda
Separada/divorciada
Convivencia en pareja de hecho
Convivencia en pareja
Otras situaciones:

Numero de hijos: Numero mujeres
Sin hijos
Con 1 hijo
Con 2 hijos
Con 3 hijos
+ de 3 hijos
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Nivel de estudios?

Numero mujeres

Sin estudios

Con estudios basicos

Con estudios de grado medio

Con estudios superiores

Situacion laboral

Numero mujeres

Sin trabajo

Con trabajo en economia sumergida

Con trabajo regulado:
= Atiempo parcial:

= A jornada completa:

Nivel de ingresos

Numero mujeres

Sin ingresos

Con ingresos inferiores al SMI vigente

Con ingresos superiores al SMI vigente

Red social de apoyos®

Numero mujeres

Con apoyos familiares/sociales

Sin apoyos familiares/sociales

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.

Si tiene o0 no apoyos familiares-sociales, independientemente de la existencia de familia.
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Mujeres victimas de violencia con discapacidad

Numero mujeres

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial

Il.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria psicologica con

las mujeres victimas de violencia.

Intervencion

Numero mujeres

Orientacion, asesoramientos puntuales:

Tratamientos psicologicos:
* Individuales:

» Grupales:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicologico.

Tiempo invertido en el tratramiento

Numero mujeres

> de un mes

De 1 mes a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

+ de 12 meses
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1.6 Archivo/Finalizacion del tratamiento psicologico:

Motivo archivo/finalizacion intervencion Numero mujeres

Renuncia voluntaria al tratamiento de la propia
mujer*

Finalizado tratamiento por alta profesional

Otras situaciones:

lll. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

N.2 destinatarios
Actividades/actuaciones N.2 sesiones/ediciones

Hombres Mujeres

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Cursos

Otros:

* Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
Nota: en 2015 se incluyen indicadores del FSE.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION ECONONICA
Certificados comunes.

Cualquiera que sea el objeto del convenio, la presentacion de la
documentacion justificativa vendra acompahada de los siguientes certificados
comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de
los fines pactados en el convenio.

2. Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad
el ingreso correspondiente a la subvencion.

3. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
presentados para algn pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis
meses, certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los o6rganos
competentes.

4. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sehalando conceptos
y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sehalado en el indice.

Documentacion especifica.
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1. Gastos de personal. Deberan acompanharse a las nbminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante
del pago de dichas nébminas y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las nbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, DNI, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador/a, sehalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan vy el
importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que
no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad
Social y justificante de pago de las nbminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razbn de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma para el grupo 2.
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Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad
principal, que sera el objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por
el importe de las dietas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompaharse copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de
las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del
Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragbn, en materia de
contratacion publica, segin el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad pulblica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para
su ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser
concreto, especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una
excesiva generalidad en su contenido.

- Se impulsaran los procedimientos de racionalizacion de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- En los contratos menores y en los procedimientos negociados sin
publicidad se exigiran con caracter general tres ofertas. Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los
mismos a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3. Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios
de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar
firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional
y el concepto al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi
como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corresponda.

4. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de
la subvencion que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad
firmante del convenio para el Centro o Servicio objeto del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de subvencién o
ayuda.
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ANEXO 1lI

Gestor: 21 - Tema P./Actuacion: 2.71.6. - Operacion: 27161AMConvComarcas. - Convenios Comarcas
Indicador/subindicador Total realizado| Anterior |[Hombres|Mujeres

Realizacion fisica
1. N.2 de personas participantes (desagregado por sexo) (ud.)
Situacion laboral

Personas empleadas (total)*
Personas empleadas por cuenta propia*®

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato fijo

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato temporal

Funcionarios (personas empleadas por cuanta ajena con régimen funcionarial)
Personas desempleadas (Total)*

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses)*

Personas inactivas (Total)*

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion*

Personas inactivas en situacion de jubilacion
Personas inactivas retirada de los negocios

Personas inactivas con incapacidad permanente
Personas inactivas dedicadas a la vida familiar
Personas inactivas dedicadas a otros asuntos

Edad

Personas menores de 25 ahos*

Personas entre 25 y 54 ahos*

Personas mayores de 54 ahos*

Grupos vulnerables

Inmigrantes”

Minorias*

Personas con discapacidad*

Con personas en situacion de dependencia a su cargo*
Otras personas desfavorecidas*®

Nivel educativo

Educacion primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2)*
Educacion secundaria superior (ISCED 3)*

Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)*
Educacion superior (ISCED 5y 6)*

Resultado

29. N.2 de personas con discapacidad contratadas (ud.)
30. N.2 de personas en riesgo de exclusion social contratadas (ud.)
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T T ORDEN de 15 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
j Mujer (IAM) y la Comarca de La Litera/La Llitera, para la prestacién del servicio de ase-

soria psicolégica.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0274 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 27 de abril de 2015, por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
A del Gobierno de Aragoén y Presidente del Consejo Rector del IAM, y el Presidente de la Co-

: { marca de La Litera/La Llitera, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley

1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION CUENCAS MINERAS ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE LAMUJER Y LA COMARCA DE LA LITERA/LALLITERA, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICA

En Zaragoza, a 27 de abril de 2015.
REUNIDOS

De una parte: Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, en calidad de Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimado para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragodn, autorizado para la firma del presente convenio, por Acuerdo del Go-
bierno de Aragoén, de fecha 21 de abril de 2015.

Y de otra: Sr. D. Antonio Fondevila Aguilar, Presidente de la Comarca de La Litera/La Lli-
tera.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macioén para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

En el actual periodo de programacion del FSE 2007-2013, una de las prioridades especi-
ficas es apoyar y complementar las actividades de los estados miembros destinadas al desa-
rrollo del mercado de trabajo y de los recursos humanos, teniendo en cuenta, entre otros
elementos, la necesidad de apoyar el desarrollo local, incluidas las iniciativas de empleo lo-
cales y los pactos de empleo territoriales, tal y como se refleja en el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo
Social Europeo.

Conforme a los articulos 27 y 28 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, se aprobo el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de las Politicas de Cohesion para Espaia en el periodo
2007-2013, donde se especifican los Programas Operativos Regionales.

Por Decisién C (2007) 6707, de 17 de diciembre de 2007, se aprobo el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo en Aragon para el periodo de subvencionalidad comprendido
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013, en el marco del objetivo de compe-
titividad regional y empleo, previéndose la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo.
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Dicho programa operativo, identifica, como uno de los ejes prioritarios de su estrategia, el
Eje 2. “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres”,
y entre sus enfoques y actuaciones, figura, “la orientacion y el asesoramiento para la integra-

) cion de las mujeres con especiales dificultades de integracién”.

Por Ley 2/1993, de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como orga-
ST nismo autonomo adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
=3 - ) bierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
A para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial y asesoria laboral. Asi
mismo, el Instituto lleva a cabo acciones de sensibilizacién a profesionales y poblacion en
general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos convenios.

A su vez, la comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon establece la obligacién de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales
en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la cola-
boracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucién de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se consi-
dera especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad
Autéonoma de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como al Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se establecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con
cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo 8.4.d), donde se especifica que
podran concederse de forma directa aquellas que amparen razones de interés publico o so-
cial, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno que fije y concrete las lineas de subven-
cion correspondiente.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las
mujeres informacién y asesoramiento psicolégico que les permita el ejercicio de sus de-
rechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La
Constituciéon espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo, asi como consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley, resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer; la discriminacién
salarial; el mayor desempleo femenino; la todavia escasa presencia de las mujeres en
politica, en el ambito social, cultural, econdmico; los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar, muestran como la igualdad plena es todavia una tarea
pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello, se celebra este mismo convenio con el resto de las comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra Comunidad, solo puede prestarse de manera eficaz por la comarca, que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo al poseer los medios necesarios, tanto materiales como
personales y econémicos, para la prestacion del mencionado servicio.

En consecuencia, las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de La Litera/La Llitera, para la prestacion del servicio de atencién psico-
I6gica a las mujeres residentes en esa comarca que sufran multidiscriminacion y cualquier
tipo de violencia contra la mujer.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca de La
Litera/La Llitera llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.

La Comarca de La Litera/La Llitera asume, mediante la firma del presente convenio, los
siguientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacién del servicio de atencion psicoldgica, asi como un local o sala adecuados
para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de atencién psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia, al
menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especifica a
mujeres que atraviesen una situacion especialmente critica y, prioritariamente, aquellas que
sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto Il
del anexo |.

3.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica a las mujeres en las comarcas, segun modelo establecido en
el anexo | del presente convenio, y que debera remitirse como minimo en dos fechas: en el
mes de octubre del afio en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

4.° Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades
desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y del Fondo Social Europeo, con el lema
“Construyendo Europa desde Aragén”, en toda su publicidad y escritos disefiados.

5.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
Servicios Sociales, responsable de la organizaciéon y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a mujer que se desarrollen en la comarca.

6.° Asimismo, facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y del Instituto Aragonés de
la Mujer, al objeto de unificar criterios de actuacion.

7.° La comarca debera conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de tres afos, contando desde que se efectlue el
cierre del programa (articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de
julio de 2006). Asimismo, debera llevar contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacioén, la aceptacion de su
inclusion en las listas de beneficiarios, asi como cualquier otra obligacion que se derive de su
condicién de beneficiario de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

8.° Cumplimentar y remitir, antes del 31 de enero de 2016, al Instituto Aragonés de la
Mujer, la ficha adjunta en el anexo lll, para la correcta inclusion de los datos que en dicho
anexo se recogen, y que se han de incluir en el informe destinado a las Cortes de Aragon que
se elabora anualmente.

9.° En cuanto a la prestacién del servicio de atencion psicoldgica, si no es personal propio
de la comarca y hay contratacion de servicios por importe superior a 6.000 €, tal y como es-
tablece la normativa autonémica en el articulo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero de me-
didas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, es necesario, salvo que solo
pueda ser prestado por un Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre
que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telema-
ticos. En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica, deta-
llado en el anexo Il del convenio.
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10.° La comarca debera tener aprobado y aportar un plan de racionalizaciéon del gasto

i1

AN corriente.
[ EEN El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
i guientes compromisos:
1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicoldgica, conforme a las disposiciones del
& T presente convenio.
=3 - ) 2.° Asumir el apoyo técnico especializado, en los programas de mujer en la comarca.
FA 3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la comarca, de acuerdo con

w

i

lo dispuesto en el contrato que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene suscrito con el Consejo
de Colegios de Abogados de Aragon.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacioén, especialmente el relacionado con
la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la comarca, para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de La Litera/La Llitera la cantidad
de siete mil setecientos sesenta y seis euros (7.766 €), con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias 54010.3232.460066 11101 y 54010.3232.460066 91001 de su Presupuesto para
el afo 2015, que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica en la co-
marca, con sede en la localidad de Binéfar.

El presente convenio esta cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo para Aragén. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 7
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, al tratarse
de una subvencién subvencionada parcialmente con cargo a este fondo, se regula por la nor-
mativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquellas.

Quinta.— Justificacion y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la cldusula quinta abarca todo el
afo 2015; por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportacion del organismo
auténomo, prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2015, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragon, en relacion con el anexo |l del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, solo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubi-
tadamente estén relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica. Asi-
mismo, deberan ser cumplidas las exigencias que las normas del Fondo Social Europeo es-
tablezcan sobre gastos elegibles financiables, de acuerdo con la Orden TIN/2965/2008, de 14
de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos; los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer antes del 8 de noviembre, inclusive, del afio
de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.
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No se financiara el 100% de la actividad del beneficiario. Si se perciben mas ayudas pu-
blicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de funcionamiento.
En caso contrario, la aportacion de la Administracion se reducira hasta ese porcentaje.

Sexta.— Vigencia.
e El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, englobando todas
=3 - ) las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.
S
gl
' rf Séptima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, se podra ampliar el contenido del mismo, asi
como su cuantia econdmica, mediante la firma de una adenda en el supuesto de la puesta en
marcha de nuevos programas a financiar con recursos provenientes de otras Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Evaluacién, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero a desarrollar por los érganos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 5.° de la clausula tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros: visitas a los centros; entrevistas con los usuarios; consulta de documentacién adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social; solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios, y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la entidad.

La entidad debera informar al érgano competente de la evaluacién de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos, se encuentra enmarcada
por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por la necesaria protec-
cion de los datos de las personas que se alojan, y para la correcta utilizacién de los datos de
los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales, en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio, sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento, a que se refiere
la clausula octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la comarca, La Directora General del Instituto
Aragonés de la Mujer, por delegacién del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
dictara resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en la normativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la comarca tendra derecho al abono de la
aportacion del organismo que se haya justificado, de acuerdo con las normas establecidas en
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el presente convenio, y los correspondientes intereses de demora, de acuerdo con la norma-
tiva de subvenciones.

Duodécima.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada ley; por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras,
de patrimonio y administrativas; el Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen la bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones y transfe-
rencias con cargo al Fondo Local de Aragon, asi como por el resto de la normativa de la Co-
munidad Autbnoma de Aragén aplicable en materia de subvenciones directas.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al inicio indicados.

csv: BOA20150716015
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO:

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON

ESPECIALES DIFICULTADES (EJE 2-2.71.6)

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA

COMARCA:

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2015:

I.1. Mujeres atendidas.

N.2 total de mujeres atendidas:

N.2 con
discapacidad

N.2 en riesgo de
exclusion social

N.2 de casos nuevos:

e Con reaperturas o
intervenciones anteriores.

N.2 de casos cerrados:

I.2. Vias de acceso al Servicio.

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

- Area social (Servicios Sociales)

26005
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- Servicios Salud Comarcas

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

» Consultas, orientaciones psicologicas puntuales:

= Malestar psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

= Asesoramiento, orientacion:

» Tratamiento psicologico:

= Derivacion a otros Servicios:
(valoracion no objeto intervencion)

Otras:

26006
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS
VIOLENCIA.

I.1. N.2 de mujeres atendidas victimas de violencia:

- Cabecera de Comarca:

- Resto de Comarca:

11.2. Tipo de maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer:

Tipo de maltrato diagnosticado Numero

Psicologico

Fisico y psiquico

Agresion sexual

Otros: economico

En funcion de la relacion con el agresor:

Relacion con el agresor Numero casos
Agresion procedente de pareja/ex pareja

Agresion procedente hijos/as

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que convive

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que no convive

Otros:
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Sintomas

Niumero casos:

Temor

Ansiedad-estres

Alteraciones sueno y apetito

Somatizaciones

Dependencia

Sesgos cognitivos

Baja autoestima

Sintomas de depresion

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

Edad N.2

Nacionalidad

> =18 ahos

Espanola

Extranjera

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 anos

11.3. Datos de la mujer victima de violencia.

Edad de la mujer victima violencia

Numero

< =18 ahos

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 ahos

' De todos aquellos casos en los que sea posible.

26008
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Nacionalidad Numero

Espanolas:
Extranjeras:

= Regulares:

= lrregulares:

Estado civil Numero

Soltera
Casada
Viuda
Separada/divorciada
Convivencia en pareja de hecho
Convivencia en pareja
Otras situaciones:

Numero de hijos: Numero mujeres
Sin hijos
Con 1 hijo
Con 2 hijos
Con 3 hijos
+ de 3 hijos
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Nivel de estudios?

Numero mujeres

Sin estudios

Con estudios basicos

Con estudios de grado medio

Con estudios superiores

Situacion laboral

Numero mujeres

Sin trabajo

Con trabajo en economia sumergida

Con trabajo regulado:
= Atiempo parcial:

= A jornada completa:

Nivel de ingresos

Numero mujeres

Sin ingresos

Con ingresos inferiores al SMI vigente

Con ingresos superiores al SMI vigente

Red social de apoyos®

Numero mujeres

Con apoyos familiares/sociales

Sin apoyos familiares/sociales

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.

Si tiene o0 no apoyos familiares-sociales, independientemente de la existencia de familia.
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Mujeres victimas de violencia con discapacidad

Numero mujeres

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial

Il.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria psicologica con

las mujeres victimas de violencia.

Intervencion

Numero mujeres

Orientacion, asesoramientos puntuales:

Tratamientos psicologicos:
* Individuales:

» Grupales:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicologico.

Tiempo invertido en el tratramiento

Numero mujeres

> de un mes

De 1 mes a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

+ de 12 meses
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1.6 Archivo/Finalizacion del tratamiento psicologico:

Motivo archivo/finalizacion intervencion Numero mujeres

Renuncia voluntaria al tratamiento de la propia
mujer*

Finalizado tratamiento por alta profesional

Otras situaciones:

lll. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

N.2 destinatarios

Actividades/actuaciones N.2 sesiones/ediciones .
Hombres Mujeres

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Cursos

Otros:

* Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
Nota: en 2015 se incluyen indicadores del FSE.

26012

csv: BOA20150716015



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén

16/07/2015

ANEXO Il
JUSTIFICACION ECONONICA
Certificados comunes.

Cualquiera que sea el objeto del convenio, la presentacion de la
documentacion justificativa vendra acompahada de los siguientes certificados
comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de
los fines pactados en el convenio.

2. Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad
el ingreso correspondiente a la subvencion.

3. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
presentados para algn pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis
meses, certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los o6rganos
competentes.

4. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sehalando conceptos
y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sehalado en el indice.

Documentacion especifica.
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1. Gastos de personal. Deberan acompanharse a las nbminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante
del pago de dichas nébminas y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las nbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, DNI, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador/a, sehalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan vy el
importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que
no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad
Social y justificante de pago de las nbminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razbn de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma para el grupo 2.
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Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad
principal, que sera el objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por
el importe de las dietas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompaharse copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de
las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del
Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragbn, en materia de
contratacion publica, segin el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad pulblica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para
su ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser
concreto, especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una
excesiva generalidad en su contenido.

- Se impulsaran los procedimientos de racionalizacion de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- En los contratos menores y en los procedimientos negociados sin
publicidad se exigiran con caracter general tres ofertas. Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los
mismos a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3. Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios
de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar
firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional
y el concepto al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi
como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corresponda.

4. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de
la subvencion que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad
firmante del convenio para el Centro o Servicio objeto del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de subvencién o
ayuda.
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ANEXO 1lI

Gestor: 21 - Tema P./Actuacion: 2.71.6. - Operacion: 27161AMConvComarcas. - Convenios Comarcas
Indicador/subindicador Total realizado| Anterior |[Hombres|Mujeres

Realizacion fisica
1. N.2 de personas participantes (desagregado por sexo) (ud.)
Situacion laboral

Personas empleadas (total)*
Personas empleadas por cuenta propia*®

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato fijo

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato temporal

Funcionarios (personas empleadas por cuanta ajena con régimen funcionarial)
Personas desempleadas (Total)*

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses)*

Personas inactivas (Total)*

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion*

Personas inactivas en situacion de jubilacion
Personas inactivas retirada de los negocios

Personas inactivas con incapacidad permanente
Personas inactivas dedicadas a la vida familiar
Personas inactivas dedicadas a otros asuntos

Edad

Personas menores de 25 ahos*

Personas entre 25 y 54 ahos*

Personas mayores de 54 ahos*

Grupos vulnerables

Inmigrantes”

Minorias*

Personas con discapacidad*

Con personas en situacion de dependencia a su cargo*
Otras personas desfavorecidas*®

Nivel educativo

Educacion primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2)*
Educacion secundaria superior (ISCED 3)*

Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)*
Educacion superior (ISCED 5y 6)*

Resultado

29. N.2 de personas con discapacidad contratadas (ud.)
30. N.2 de personas en riesgo de exclusion social contratadas (ud.)
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T T ORDEN de 15 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
j Mujer (IAM) y la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, para la prestacion del servicio de
asesoria psicolégica.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el nium. 2015/6/0273 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 27 de abril de 2015, por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
A del Gobierno de Aragoén y Presidente del Consejo Rector del IAM, y el Presidente de la Co-

: { marca del Bajo Cinca/Baix Cinca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la

Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJERY LA
COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA PSICOLOGICA

En Zaragoza, a 27 de abril de 2015.
REUNIDOS

De una parte: Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, en calidad de Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimado para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragodn, autorizado para la firma del presente convenio, por Acuerdo del Go-
bierno de Aragoén, de fecha 21 de abril de 2015.

Y de otra: Sr. D. Francisco Garcia Bagué, Presidente de la Comarca del Bajo Cinca/Baix
Cinca.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macién para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

En el actual periodo de programacion del FSE 2007-2013, una de las prioridades especi-
ficas es apoyar y complementar las actividades de los estados miembros destinadas al desa-
rrollo del mercado de trabajo y de los recursos humanos, teniendo en cuenta, entre otros
elementos, la necesidad de apoyar el desarrollo local, incluidas las iniciativas de empleo lo-
cales y los pactos de empleo territoriales, tal y como se refleja en el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo
Social Europeo.

Conforme a los articulos 27 y 28 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, se aprobo el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de las Politicas de Cohesion para Espana en el periodo
2007-2013, donde se especifican los Programas Operativos Regionales.

Por Decisiéon C (2007) 6707, de 17 de diciembre de 2007, se aprobo el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo en Aragon para el periodo de subvencionalidad comprendido
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013, en el marco del objetivo de compe-
titividad regional y empleo, previéndose la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo.

26016

csv: BOA20150716016



Num. 136 Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

Dicho programa operativo, identifica, como uno de los ejes prioritarios de su estrategia, el
Eje 2. “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres”,
y entre sus enfoques y actuaciones, figura, “la orientacion y el asesoramiento para la integra-

) cion de las mujeres con especiales dificultades de integracién”.

Por Ley 2/1993, de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como orga-
ST nismo autonomo adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
=3 - ) bierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
A para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial y asesoria laboral. Asi
mismo, el Instituto lleva a cabo acciones de sensibilizacién a profesionales y poblacion en
general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos convenios.

A su vez, la comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon establece la obligacién de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales
en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la cola-
boracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucién de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se consi-
dera especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad
Autéonoma de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como al Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se establecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con
cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo 8.4.d), donde se especifica que
podran concederse de forma directa aquellas que amparen razones de interés publico o so-
cial, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno que fije y concrete las lineas de subven-
cion correspondiente.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las
mujeres informacién y asesoramiento psicolégico que les permita el ejercicio de sus de-
rechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La
Constituciéon espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo, asi como consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley, resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer; la discriminacién
salarial; el mayor desempleo femenino; la todavia escasa presencia de las mujeres en
politica, en el ambito social, cultural, econdmico; los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar, muestran como la igualdad plena es todavia una tarea
pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello, se celebra este mismo convenio con el resto de las comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra Comunidad, solo puede prestarse de manera eficaz por la comarca, que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo al poseer los medios necesarios, tanto materiales como
personales y econémicos, para la prestacion del mencionado servicio.

En consecuencia, las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes

26017

csv: BOA20150716016



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, para la prestacion del servicio de atencién
psicoldgica a las mujeres residentes en esa comarca que sufran multidiscriminacion y cual-
quier tipo de violencia contra la mujer.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.

La Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacién del servicio de atencion psicoldgica, asi como un local o sala adecuados
para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de atencién psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia, al
menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especifica a
mujeres que atraviesen una situacion especialmente critica y, prioritariamente, aquellas que
sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto Il
del anexo |.

3.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica a las mujeres en las comarcas, segun modelo establecido en
el anexo | del presente convenio, y que debera remitirse como minimo en dos fechas: en el
mes de octubre del afio en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

4.° Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades
desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y del Fondo Social Europeo, con el lema
“Construyendo Europa desde Aragén”, en toda su publicidad y escritos disefiados.

5.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
Servicios Sociales, responsable de la organizaciéon y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a mujer que se desarrollen en la comarca.

6.° Asimismo, facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y del Instituto Aragonés de
la Mujer, al objeto de unificar criterios de actuacion.

7.° La comarca debera conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de tres afos, contando desde que se efectlue el
cierre del programa (articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de
julio de 2006). Asimismo, debera llevar contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacioén, la aceptacion de su
inclusion en las listas de beneficiarios, asi como cualquier otra obligacion que se derive de su
condicién de beneficiario de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

8.° Cumplimentar y remitir, antes del 31 de enero de 2016, al Instituto Aragonés de la
Mujer, la ficha adjunta en el anexo lll, para la correcta inclusion de los datos que en dicho
anexo se recogen, y que se han de incluir en el informe destinado a las Cortes de Aragon que
se elabora anualmente.

9.° En cuanto a la prestacién del servicio de atencion psicoldgica, si no es personal propio
de la comarca y hay contratacion de servicios por importe superior a 6.000 €, tal y como es-
tablece la normativa autonémica en el articulo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero de me-
didas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, es necesario, salvo que solo
pueda ser prestado por un Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre
que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telema-
ticos. En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica, deta-
llado en el anexo Il del convenio.
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10.° La comarca debera tener aprobado y aportar un plan de racionalizaciéon del gasto

i1

AN corriente.
[ EEN El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
i guientes compromisos:
1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicoldgica, conforme a las disposiciones del
& T presente convenio.
=3 - ) 2.° Asumir el apoyo técnico especializado, en los programas de mujer en la comarca.
FA 3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la comarca, de acuerdo con

w

i

lo dispuesto en el contrato que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene suscrito con el Consejo
de Colegios de Abogados de Aragon.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacioén, especialmente el relacionado con
la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la comarca, para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca la can-
tidad de ocho mil quinientos setenta y cinco euros (8.575 €), con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 54010.3232.460066 11101 y 54010.3232.460066 91001 de su Presupuesto
para el afno 2015, que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica en la
comarca, con sede en la localidad de Fraga.

El presente convenio esta cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo para Aragén. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 7
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, al tratarse
de una subvencion subvencionada parcialmente con cargo a este fondo, se regula por la nor-
mativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquellas.

Quinta.— Justificacion y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la cldusula quinta abarca todo el
afo 2015; por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportacion del organismo
auténomo, prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2015, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragon, en relacion con el anexo |l del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, solo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubi-
tadamente estén relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica. Asi-
mismo, deberan ser cumplidas las exigencias que las normas del Fondo Social Europeo es-
tablezcan sobre gastos elegibles financiables, de acuerdo con la Orden TIN/2965/2008, de 14
de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos; los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer antes del 8 de noviembre, inclusive, del afio
de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.
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No se financiara el 100% de la actividad del beneficiario. Si se perciben mas ayudas pu-
blicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de funcionamiento.
En caso contrario, la aportacion de la Administracion se reducira hasta ese porcentaje.

Sexta.— Vigencia.
e El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, englobando todas
=3 - ) las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.
S
gl
' rf Séptima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, se podra ampliar el contenido del mismo, asi
como su cuantia econdmica, mediante la firma de una adenda en el supuesto de la puesta en
marcha de nuevos programas a financiar con recursos provenientes de otras Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Evaluacién, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero a desarrollar por los érganos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 5.° de la clausula tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros: visitas a los centros; entrevistas con los usuarios; consulta de documentacién adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social; solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios, y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la entidad.

La entidad debera informar al érgano competente de la evaluacién de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos, se encuentra enmarcada
por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por la necesaria protec-
cion de los datos de las personas que se alojan, y para la correcta utilizacién de los datos de
los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales, en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio, sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento, a que se refiere
la clausula octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la comarca, La Directora General del Instituto
Aragonés de la Mujer, por delegacién del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
dictara resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en la normativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la comarca tendra derecho al abono de la
aportacion del organismo que se haya justificado, de acuerdo con las normas establecidas en
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el presente convenio, y los correspondientes intereses de demora, de acuerdo con la norma-
tiva de subvenciones.

Duodécima.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada ley; por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras,
de patrimonio y administrativas; el Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen la bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones y transfe-
rencias con cargo al Fondo Local de Aragon, asi como por el resto de la normativa de la Co-
munidad Autbnoma de Aragén aplicable en materia de subvenciones directas.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al inicio indicados.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO:

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON

ESPECIALES DIFICULTADES (EJE 2-2.71.6)

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA

COMARCA:

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2015:

I.1. Mujeres atendidas.

N.2 total de mujeres atendidas:

N.2 con
discapacidad

N.2 en riesgo de
exclusion social

N.2 de casos nuevos:

e Con reaperturas o
intervenciones anteriores.

N.2 de casos cerrados:

I.2. Vias de acceso al Servicio.

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

- Area social (Servicios Sociales)
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- Servicios Salud Comarcas

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

» Consultas, orientaciones psicologicas puntuales:

= Malestar psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

= Asesoramiento, orientacion:

» Tratamiento psicologico:

= Derivacion a otros Servicios:
(valoracion no objeto intervencion)

Otras:
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS
VIOLENCIA.

I.1. N.2 de mujeres atendidas victimas de violencia:

- Cabecera de Comarca:

- Resto de Comarca:

11.2. Tipo de maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer:

Tipo de maltrato diagnosticado Numero

Psicologico

Fisico y psiquico

Agresion sexual

Otros: economico

En funcion de la relacion con el agresor:

Relacion con el agresor Numero casos
Agresion procedente de pareja/ex pareja

Agresion procedente hijos/as

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que convive

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que no convive

Otros:
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Sintomas

Niumero casos:

Temor

Ansiedad-estres

Alteraciones sueno y apetito

Somatizaciones

Dependencia

Sesgos cognitivos

Baja autoestima

Sintomas de depresion

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

Edad N.2

Nacionalidad

> =18 ahos

Espanola

Extranjera

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 anos

11.3. Datos de la mujer victima de violencia.

Edad de la mujer victima violencia

Numero

< =18 ahos

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 ahos

' De todos aquellos casos en los que sea posible.
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Nacionalidad Numero

Espanolas:
Extranjeras:

= Regulares:

= lrregulares:

Estado civil Numero

Soltera
Casada
Viuda
Separada/divorciada
Convivencia en pareja de hecho
Convivencia en pareja
Otras situaciones:

Numero de hijos: Numero mujeres
Sin hijos
Con 1 hijo
Con 2 hijos
Con 3 hijos
+ de 3 hijos
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Nivel de estudios?

Numero mujeres

Sin estudios

Con estudios basicos

Con estudios de grado medio

Con estudios superiores

Situacion laboral

Numero mujeres

Sin trabajo

Con trabajo en economia sumergida

Con trabajo regulado:
= Atiempo parcial:

= A jornada completa:

Nivel de ingresos

Numero mujeres

Sin ingresos

Con ingresos inferiores al SMI vigente

Con ingresos superiores al SMI vigente

Red social de apoyos®

Numero mujeres

Con apoyos familiares/sociales

Sin apoyos familiares/sociales

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.

Si tiene o0 no apoyos familiares-sociales, independientemente de la existencia de familia.
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Mujeres victimas de violencia con discapacidad

Numero mujeres

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial

Il.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria psicologica con

las mujeres victimas de violencia.

Intervencion

Numero mujeres

Orientacion, asesoramientos puntuales:

Tratamientos psicologicos:
* Individuales:

» Grupales:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicologico.

Tiempo invertido en el tratramiento

Numero mujeres

> de un mes

De 1 mes a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

+ de 12 meses
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1.6 Archivo/Finalizacion del tratamiento psicologico:

Motivo archivo/finalizacion intervencion Numero mujeres

Renuncia voluntaria al tratamiento de la propia
mujer*

Finalizado tratamiento por alta profesional

Otras situaciones:

lll. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

N.2 destinatarios
Actividades/actuaciones N.2 sesiones/ediciones

Hombres Mujeres

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Cursos

Otros:

* Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
Nota: en 2015 se incluyen indicadores del FSE.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION ECONONICA
Certificados comunes.

Cualquiera que sea el objeto del convenio, la presentacion de la
documentacion justificativa vendra acompahada de los siguientes certificados
comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de
los fines pactados en el convenio.

2. Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad
el ingreso correspondiente a la subvencion.

3. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
presentados para algn pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis
meses, certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los o6rganos
competentes.

4. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sehalando conceptos
y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sehalado en el indice.

Documentacion especifica.
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1. Gastos de personal. Deberan acompanharse a las nbminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante
del pago de dichas nébminas y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las nbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, DNI, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador/a, sehalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan vy el
importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que
no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad
Social y justificante de pago de las nbminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razbn de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma para el grupo 2.
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Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad
principal, que sera el objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por
el importe de las dietas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompaharse copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de
las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del
Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragbn, en materia de
contratacion publica, segin el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad pulblica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para
su ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser
concreto, especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una
excesiva generalidad en su contenido.

- Se impulsaran los procedimientos de racionalizacion de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- En los contratos menores y en los procedimientos negociados sin
publicidad se exigiran con caracter general tres ofertas. Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los
mismos a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3. Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios
de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar
firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional
y el concepto al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi
como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corresponda.

4. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de
la subvencion que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad
firmante del convenio para el Centro o Servicio objeto del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de subvencién o
ayuda.
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ANEXO 1lI

Gestor: 21 - Tema P./Actuacion: 2.71.6. - Operacion: 27161AMConvComarcas. - Convenios Comarcas
Indicador/subindicador Total realizado| Anterior |[Hombres|Mujeres

Realizacion fisica
1. N.2 de personas participantes (desagregado por sexo) (ud.)
Situacion laboral

Personas empleadas (total)*
Personas empleadas por cuenta propia*®

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato fijo

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato temporal

Funcionarios (personas empleadas por cuanta ajena con régimen funcionarial)
Personas desempleadas (Total)*

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses)*

Personas inactivas (Total)*

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion*

Personas inactivas en situacion de jubilacion
Personas inactivas retirada de los negocios

Personas inactivas con incapacidad permanente
Personas inactivas dedicadas a la vida familiar
Personas inactivas dedicadas a otros asuntos

Edad

Personas menores de 25 ahos*

Personas entre 25 y 54 ahos*

Personas mayores de 54 ahos*

Grupos vulnerables

Inmigrantes”

Minorias*

Personas con discapacidad*

Con personas en situacion de dependencia a su cargo*
Otras personas desfavorecidas*®

Nivel educativo

Educacion primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2)*
Educacion secundaria superior (ISCED 3)*

Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)*
Educacion superior (ISCED 5y 6)*

Resultado

29. N.2 de personas con discapacidad contratadas (ud.)
30. N.2 de personas en riesgo de exclusion social contratadas (ud.)
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T T ORDEN de 15 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
j Mujer (IAM) y la Comarca del Matarrafia/Matarranya, para la prestaciéon del servicio de
asesoria psicolégica.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0275 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 27 de abril de 2015, por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
A del Gobierno de Aragoén y Presidente del Consejo Rector del IAM, y el Presidente de la Co-

: { marca del Matarrafia/Matarranya, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la

Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJERY LA
COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA PSICOLOGICA

En Zaragoza, a 27 de abril de 2015.
REUNIDOS

De una parte: Excmo. Sr. D. Ricardo Olivan Bellosta, Consejero de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, en calidad de Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimado para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragodn, autorizado para la firma del presente convenio, por Acuerdo del Go-
bierno de Aragoén, de fecha 21 de abril de 2015.

Y de otra: Sr. D. Francisco Esteve Lombarte, Presidente de la Comarca del Matarrafia/
Matarranya.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad vy legiti-
macioén para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

En el actual periodo de programacion del FSE 2007-2013, una de las prioridades especi-
ficas es apoyar y complementar las actividades de los estados miembros destinadas al desa-
rrollo del mercado de trabajo y de los recursos humanos, teniendo en cuenta, entre otros
elementos, la necesidad de apoyar el desarrollo local, incluidas las iniciativas de empleo lo-
cales y los pactos de empleo territoriales, tal y como se refleja en el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo
Social Europeo.

Conforme a los articulos 27 y 28 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11
de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, se aprobo el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de las Politicas de Cohesion para Espaia en el periodo
2007-2013, donde se especifican los Programas Operativos Regionales.

Por Decisién C (2007) 6707, de 17 de diciembre de 2007, se aprobo el Programa Opera-
tivo del Fondo Social Europeo en Aragon para el periodo de subvencionalidad comprendido
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013, en el marco del objetivo de compe-
titividad regional y empleo, previéndose la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Eu-
ropeo.
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Dicho programa operativo, identifica, como uno de los ejes prioritarios de su estrategia, el
Eje 2. “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres”,
y entre sus enfoques y actuaciones, figura, “la orientacion y el asesoramiento para la integra-

) cion de las mujeres con especiales dificultades de integracién”.

Por Ley 2/1993, de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como orga-
ST nismo autonomo adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
=3 - ) bierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
A para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial y asesoria laboral. Asi
mismo, el Instituto lleva a cabo acciones de sensibilizacién a profesionales y poblacion en
general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos convenios.

A su vez, la comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon establece la obligacién de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales
en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la cola-
boracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucién de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se consi-
dera especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad
Autéonoma de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como al Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que
se establecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con
cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo 8.4.d), donde se especifica que
podran concederse de forma directa aquellas que amparen razones de interés publico o so-
cial, mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno que fije y concrete las lineas de subven-
cion correspondiente.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las
mujeres informacién y asesoramiento psicolégico que les permita el ejercicio de sus de-
rechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La
Constituciéon espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo, asi como consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley, resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer; la discriminacién
salarial; el mayor desempleo femenino; la todavia escasa presencia de las mujeres en
politica, en el ambito social, cultural, econdmico; los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar, muestran como la igualdad plena es todavia una tarea
pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello, se celebra este mismo convenio con el resto de las comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra Comunidad, solo puede prestarse de manera eficaz por la comarca, que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo al poseer los medios necesarios, tanto materiales como
personales y econémicos, para la prestacion del mencionado servicio.

En consecuencia, las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca del Matarrafia/Matarranya, para la prestacion del servicio de atencion
psicoldgica a las mujeres residentes en esa comarca que sufran multidiscriminacion y cual-
quier tipo de violencia contra la mujer.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la Comarca del Ma-
tarrana/Matarranya llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.

La Comarca del Matarrafia/Matarranya asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacién del servicio de atencion psicoldgica, asi como un local o sala adecuados
para el desarrollo de las actividades que puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de atencién psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia, al
menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especifica a
mujeres que atraviesen una situacion especialmente critica y, prioritariamente, aquellas que
sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto Il
del anexo |.

3.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica a las mujeres en las comarcas, segun modelo establecido en
el anexo | del presente convenio, y que debera remitirse como minimo en dos fechas: en el
mes de octubre del afio en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

4.° Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades
desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y del Fondo Social Europeo, con el lema
“Construyendo Europa desde Aragén”, en toda su publicidad y escritos disefiados.

5.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza de coordinadora de los
Servicios Sociales, responsable de la organizaciéon y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a mujer que se desarrollen en la comarca.

6.° Asimismo, facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y del Instituto Aragonés de
la Mujer, al objeto de unificar criterios de actuacion.

7.° La comarca debera conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actua-
ciones subvencionadas durante el plazo de tres afos, contando desde que se efectlue el
cierre del programa (articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de
julio de 2006). Asimismo, debera llevar contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacioén, la aceptacion de su
inclusion en las listas de beneficiarios, asi como cualquier otra obligacion que se derive de su
condicién de beneficiario de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

8.° Cumplimentar y remitir, antes del 31 de enero de 2016, al Instituto Aragonés de la
Mujer, la ficha adjunta en el anexo lll, para la correcta inclusion de los datos que en dicho
anexo se recogen, y que se han de incluir en el informe destinado a las Cortes de Aragon que
se elabora anualmente.

9.° En cuanto a la prestacién del servicio de atencion psicoldgica, si no es personal propio
de la comarca y hay contratacion de servicios por importe superior a 6.000 €, tal y como es-
tablece la normativa autonémica en el articulo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero de me-
didas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, es necesario, salvo que solo
pueda ser prestado por un Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre
que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telema-
ticos. En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion publica, deta-
llado en el anexo Il del convenio.
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10.° La comarca debera tener aprobado y aportar un plan de racionalizaciéon del gasto

i1

AN corriente.
[ EEN El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
i guientes compromisos:
1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicoldgica, conforme a las disposiciones del
& T presente convenio.
=3 - ) 2.° Asumir el apoyo técnico especializado, en los programas de mujer en la comarca.
FA 3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la comarca, de acuerdo con

w

i

lo dispuesto en el contrato que el Instituto Aragonés de la Mujer tiene suscrito con el Consejo
de Colegios de Abogados de Aragon.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacioén, especialmente el relacionado con
la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la comarca, para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca del Matarrafia/Matarranya la can-
tidad de siete mil doscientos veinte euros (7.220 €), con cargo a las aplicaciones presupues-
tarias 54010.3232.460066 11101 y 54010.3232.460066 91001 de su Presupuesto para el afio
2015, que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica en la comarca, con
sede en la localidad de Valderrobres.

El presente convenio esta cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo, dentro del
Programa Operativo para Aragén. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 7
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, al tratarse
de una subvencion subvencionada parcialmente con cargo a este fondo, se regula por la nor-
mativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquellas.

Quinta.— Justificacion y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la cldusula quinta abarca todo el
afo 2015; por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportacion del organismo
auténomo, prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2015, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
blecen la bases reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al
Fondo Local de Aragon, en relacion con el anexo |l del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, solo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubi-
tadamente estén relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica. Asi-
mismo, deberan ser cumplidas las exigencias que las normas del Fondo Social Europeo es-
tablezcan sobre gastos elegibles financiables, de acuerdo con la Orden TIN/2965/2008, de 14
de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos; los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer antes del 8 de noviembre, inclusive, del afio
de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.
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No se financiara el 100% de la actividad del beneficiario. Si se perciben mas ayudas pu-
blicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de funcionamiento.
En caso contrario, la aportacion de la Administracion se reducira hasta ese porcentaje.

Sexta.— Vigencia.
e El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, englobando todas
=3 - ) las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio.
S
gl
' rf Séptima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, se podra ampliar el contenido del mismo, asi
como su cuantia econdmica, mediante la firma de una adenda en el supuesto de la puesta en
marcha de nuevos programas a financiar con recursos provenientes de otras Administra-
ciones Publicas.

Octava.— Evaluacién, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero a desarrollar por los érganos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 5.° de la clausula tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros: visitas a los centros; entrevistas con los usuarios; consulta de documentacién adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social; solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios, y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la entidad.

La entidad debera informar al érgano competente de la evaluacién de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos, se encuentra enmarcada
por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por la necesaria protec-
cion de los datos de las personas que se alojan, y para la correcta utilizacién de los datos de
los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio.

Décima.— Prevencién de riesgos laborales.
La comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales, en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio, sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento, a que se refiere
la clausula octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la comarca, La Directora General del Instituto
Aragonés de la Mujer, por delegacién del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
dictara resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en la normativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la comarca tendra derecho al abono de la
aportacion del organismo que se haya justificado, de acuerdo con las normas establecidas en
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el presente convenio, y los correspondientes intereses de demora, de acuerdo con la norma-
tiva de subvenciones.

Duodécima.— Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada ley; por la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras,
de patrimonio y administrativas; el Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen la bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones y transfe-
rencias con cargo al Fondo Local de Aragon, asi como por el resto de la normativa de la Co-
munidad Autbnoma de Aragén aplicable en materia de subvenciones directas.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al inicio indicados.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO:

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON

ESPECIALES DIFICULTADES (EJE 2-2.71.6)

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA

COMARCA:

. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2015:

I.1. Mujeres atendidas.

N.2 total de mujeres atendidas:

N.2 con
discapacidad

N.2 en riesgo de
exclusion social

N.2 de casos nuevos:

e Con reaperturas o
intervenciones anteriores.

N.2 de casos cerrados:

I.2. Vias de acceso al Servicio.

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

- Area social (Servicios Sociales)
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- Servicios Salud Comarcas

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

» Consultas, orientaciones psicologicas puntuales:

= Malestar psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

= Asesoramiento, orientacion:

» Tratamiento psicologico:

= Derivacion a otros Servicios:
(valoracion no objeto intervencion)

Otras:
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS A LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS
VIOLENCIA.

I.1. N.2 de mujeres atendidas victimas de violencia:

- Cabecera de Comarca:

- Resto de Comarca:

11.2. Tipo de maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer:

Tipo de maltrato diagnosticado Numero

Psicologico

Fisico y psiquico

Agresion sexual

Otros: economico

En funcion de la relacion con el agresor:

Relacion con el agresor Numero casos
Agresion procedente de pareja/ex pareja

Agresion procedente hijos/as

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que convive

Agresion procedente de otros miembros de la familia
con los que no convive

Otros:
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Sintomas

Niumero casos:

Temor

Ansiedad-estres

Alteraciones sueno y apetito

Somatizaciones

Dependencia

Sesgos cognitivos

Baja autoestima

Sintomas de depresion

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

Edad N.2

Nacionalidad

> =18 ahos

Espanola

Extranjera

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 anos

11.3. Datos de la mujer victima de violencia.

Edad de la mujer victima violencia

Numero

< =18 ahos

De 19 a 30 ahos

De 31 a 50 ahos

De 51 a 65 anhos

> 65 ahos

' De todos aquellos casos en los que sea posible.
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Nacionalidad Numero

Espanolas:
Extranjeras:

= Regulares:

= lrregulares:

Estado civil Numero

Soltera
Casada
Viuda
Separada/divorciada
Convivencia en pareja de hecho
Convivencia en pareja
Otras situaciones:

Numero de hijos: Numero mujeres
Sin hijos
Con 1 hijo
Con 2 hijos
Con 3 hijos
+ de 3 hijos
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Nivel de estudios?

Numero mujeres

Sin estudios

Con estudios basicos

Con estudios de grado medio

Con estudios superiores

Situacion laboral

Numero mujeres

Sin trabajo

Con trabajo en economia sumergida

Con trabajo regulado:
= Atiempo parcial:

= A jornada completa:

Nivel de ingresos

Numero mujeres

Sin ingresos

Con ingresos inferiores al SMI vigente

Con ingresos superiores al SMI vigente

Red social de apoyos®

Numero mujeres

Con apoyos familiares/sociales

Sin apoyos familiares/sociales

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.

Si tiene o0 no apoyos familiares-sociales, independientemente de la existencia de familia.
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Mujeres victimas de violencia con discapacidad

Numero mujeres

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial

Il.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria psicologica con

las mujeres victimas de violencia.

Intervencion

Numero mujeres

Orientacion, asesoramientos puntuales:

Tratamientos psicologicos:
* Individuales:

» Grupales:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicologico.

Tiempo invertido en el tratramiento

Numero mujeres

> de un mes

De 1 mes a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

+ de 12 meses
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1.6 Archivo/Finalizacion del tratamiento psicologico:

Motivo archivo/finalizacion intervencion Numero mujeres

Renuncia voluntaria al tratamiento de la propia
mujer*

Finalizado tratamiento por alta profesional

Otras situaciones:

lll. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

N.2 destinatarios
Actividades/actuaciones N.2 sesiones/ediciones

Hombres Mujeres

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Cursos

Otros:

* Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
Nota: en 2015 se incluyen indicadores del FSE.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION ECONONICA
Certificados comunes.

Cualquiera que sea el objeto del convenio, la presentacion de la
documentacion justificativa vendra acompahada de los siguientes certificados
comunes:

1. Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de
los fines pactados en el convenio.

2. Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad
el ingreso correspondiente a la subvencion.

3. En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los
presentados para algn pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis
meses, certificados acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, expedidos por los o6rganos
competentes.

4. Indice numerado de los justificantes que se presentan, sehalando conceptos
y cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes
deberan estar igualmente numerados, y respetar el orden sehalado en el indice.

Documentacion especifica.
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1. Gastos de personal. Deberan acompanharse a las nbminas
correspondientes, los boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante
del pago de dichas nébminas y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las nbminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, DNI, el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del
trabajador/a, sehalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan vy el
importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que
no vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad
Social y justificante de pago de las nbminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal
del Servicio o Centro objeto del convenio junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro
subvencionado, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razbn de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma para el grupo 2.
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Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad
principal, que sera el objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por
el importe de las dietas percibidas.

2. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera
acompaharse copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de
las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del
Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragbn, en materia de
contratacion publica, segin el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad pulblica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para
su ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser
concreto, especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una
excesiva generalidad en su contenido.

- Se impulsaran los procedimientos de racionalizacion de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- En los contratos menores y en los procedimientos negociados sin
publicidad se exigiran con caracter general tres ofertas. Las unidades gestoras
crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los datos de los
mismos a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3. Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios
de profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar
firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI del profesional
y el concepto al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi
como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corresponda.

4. Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de
la subvencion que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad
firmante del convenio para el Centro o Servicio objeto del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran
compulsadas, pudiéndose indicar en el original que ha sido objeto de subvencién o
ayuda.
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ANEXO 1lI

Gestor: 21 - Tema P./Actuacion: 2.71.6. - Operacion: 27161AMConvComarcas. - Convenios Comarcas
Indicador/subindicador Total realizado| Anterior |[Hombres|Mujeres

Realizacion fisica
1. N.2 de personas participantes (desagregado por sexo) (ud.)
Situacion laboral

Personas empleadas (total)*
Personas empleadas por cuenta propia*®

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato fijo

Personas empleadas (por cuenta ajena) con contrato temporal

Funcionarios (personas empleadas por cuanta ajena con régimen funcionarial)
Personas desempleadas (Total)*

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses)*

Personas inactivas (Total)*

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion*

Personas inactivas en situacion de jubilacion
Personas inactivas retirada de los negocios

Personas inactivas con incapacidad permanente
Personas inactivas dedicadas a la vida familiar
Personas inactivas dedicadas a otros asuntos

Edad

Personas menores de 25 ahos*

Personas entre 25 y 54 ahos*

Personas mayores de 54 ahos*

Grupos vulnerables

Inmigrantes”

Minorias*

Personas con discapacidad*

Con personas en situacion de dependencia a su cargo*
Otras personas desfavorecidas*®

Nivel educativo

Educacion primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2)*
Educacion secundaria superior (ISCED 3)*

Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4)*
Educacion superior (ISCED 5y 6)*

Resultado

29. N.2 de personas con discapacidad contratadas (ud.)
30. N.2 de personas en riesgo de exclusion social contratadas (ud.)
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o DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

i1

| J ACUERDOS de la Comisién Técnica de Calificaciéon de Teruel, adoptados en sesion de
- 4 de junio de 2015.

s La Comision Técnica de Calificacion de Teruel, en la sesidn de 4 de junio de 2015, reunida
<3| bajo la presidencia de Oscar Fayanas Buey, Presidente de la Comision por delegacion, adopté
3 f} entre otros los siguientes acuerdos:

Mas de las Matas: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia
ambiental de actividad clasificada para taller de reparacion de vehiculos, a ubicar en ¢/ Eras
Altas, 22-44564 Mas de las Matas (Teruel), instada por Konstantin Feliu Valdecantos (Expe-
diente 44050273201500919).

1.° “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad taller de reparacion de
vehiculos, solicitada por Konstantin Feliu Valdecantos, en el término municipal de Mas de las
Matas.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar comunicacioén previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceites, baterias, etc.), ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, de simplificacion
y adaptacioén a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio
ambiente.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo IlI.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Debera disponer de sistema manual de alarma, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo Il
del Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de se-
guridad contra incendios en establecimientos industriales.

- Respecto de las maquinas, deberan tener marcado CE y declaracion de conformidad
segun el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para
la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas, o anterior segun fecha de comercia-
lizacion.

- Cumplira con el Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la acti-
vidad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos automo-
viles de sus equipos y componentes. En particular, debera presentar ante el 6rgano compe-
tente, en caso de inicio de actividad, la declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio de la actividad.

- Se dara cumplimiento al régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio o ejecucion y en general
a los tramites a realizar ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel o a
través del organismo de control autorizado.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacién de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
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ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad

i1

AN clasificada”.
i Ginebrosa (La): Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia am-
biental de actividad clasificada para legalizacion explotacion ganado ovino para 350 plazas, a
s ubicar en la referencia catastral 441231230000500575, instada por Julio Moliner Figuerola
<l (Expediente 44050273201501923).
A 1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
: rf giosas y olores, la actividad legalizacién explotacion ganado ovino para 350 plazas, solicitada

por Julio Moliner Figuerola, en el término municipal de Ginebrosa (La).

- La actividad no supone afecciones significativas al &mbito de proteccién del aguila perdi-
cera (Hieraaetus fasciatus) ni al del cangrejo de rio (Austropotamobius pallipes).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrodgeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo méaximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los cédigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
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ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad

i1

AN clasificada”.
i Alcaniz: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para centro laboral y de actividades de centro especial, a ubicar en la
s referencia catastral 440130130006300174, instada por Atadi Empleo, S.L.U. (Expediente
2|3 44050273201502994).
A 1.° “Calificar como molesta por ruido, la actividad centro laboral y de actividades de centro
: rf especial, solicitada por Atadi Empleo, S.L.U., en el término municipal de Alcafiz.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Fuentespalda: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia am-
biental de actividad clasificada para explotacion porcina de cebo para 1.040 plazas, a ubicar
en las referencias catastrales 441191190000800091, 441191190000800104, instada por
Pedro Caldu Gorriz (Expediente 44050273201503219).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccion de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad explotaciéon porcina de cebo para
1.040 plazas, solicitada por Pedro Caldu Gorriz, en el término municipal de Fuentespalda.

- La actividad no supone afecciones significativas al &mbito de proteccién del aguila perdi-
cera (Hieraaetus fasciatus) ni al del cangrejo de rio (Austropotamobius pallipes).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacion de los purines como abono organico, se seguiran los codigos de buenas
practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, modificado
por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se respetaran las normas de bienestar animal establecidas en el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de cerdos.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comisién, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
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cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que

i1

e as Y R a eyt se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
E XN derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
i a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

A0S - Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
=3 ) de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
A los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de

: rf marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-

nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto
1); asimismo, a la hora de la aplicacion de estiércoles se debera tener en cuenta la Orden de
10 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacién de las aguas por ni-
tratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragoén y la Orden de
18 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se aprueba el IV Programa de Actuacion sobre las Zonas Vulnerables a la contaminacion
producida por nitratos procedentes de fuentes agrarias designadas en la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

- Debera solicitar en el plazo de un mes tras la concesion de la licencia ambiental de acti-
vidad clasificada la inscripcion en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera, previsto en el articulo 13.3 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad
de aire y proteccion de la atmésfera, ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, como
actividad incluida en el grupo C del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacion, y acompafar dicha solicitud o ins-
cripcioén junto a la documentacion para la concesion de la licencia de inicio de actividad.

- Debera solicitar autorizacion ante el organismo titular de la carretera A-1414.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Sarrién: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesién de licencia ambiental de
actividad clasificada para explotacion ganado ovino semi-intensivo para 800 cabezas, a ubicar
en las referencias catastrales 442232230001400223, 442232230001400224, instada por Fer-
nando Gargallo Maicas (Expediente 44050273201500871).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad explotacion ganado ovino semi-intensivo para 800 cabezas, soli-
citada por Fernando Gargallo Maicas, en el término municipal de Sarrion.

- La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion del cangrejo de
rio (Austropotamobius pallipes).
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La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

i1

e as Y R a eyt - La explotacion quedara declarada administrativamente en precario, de acuerdo con las
XN condiciones establecidas en el punto 5.b) de la disposicion transitoria primera del Decreto
i 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la revision de las
Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

s - En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
=3 - ) valorizacién agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
A zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad

: rf asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento sera de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los codigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comisién, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacién o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la correspon-
diente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instalaciones se
han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad clasificada”.

Sarrién: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesién de licencia ambiental de
actividad clasificada para explotaciéon ganado ovino semi-intensivo para 600 cabezas, a ubicar
en la referencia catastral 442232230001200101, instada por Agustin Dofate Rajadel (Expe-
diente 44050273201500872).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad explotacidon ganado ovino semi-intensivo para 600 cabezas, soli-
citada por Agustin Donate Rajadel, en el término municipal de Sarrion.
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- La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion del cangrejo de

i1

e as Y R a eyt rio (Austropotamobius pallipes).

E XN La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:
i - La explotacion quedara declarada administrativamente en precario, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el punto 5.b) de la disposicion transitoria primera del Decreto
s 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la revision de las

=3 - ) Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.
A - En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
: rf valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-

zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrogeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento sera de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los cédigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Alcafiiz: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para explotacién mixta para 30 plazas de ganado vacuno de cebo y 20
equinos, a ubicar en las referencias catastrales 440130130002600360, 440130130002600361,
instada por Marta Vallespi Bardavio (Expediente 44050273201503220).
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1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-

i1

e as Y R a eyt giosas y olores, la actividad explotacion mixta para 30 plazas de ganado vacuno de cebo y 20
E XN equinos, solicitada por Marta Vallespi Bardavio, en el término municipal de Alcafiz.

i - La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion cernicalo primilla

(Falco naumanni).

A0S La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

=3 ) - En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la

A valorizacién agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-

' rf zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad

asimilable de nitrogeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento sera de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los cédigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

- Debera cumplir lo dispuesto en la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccion animal en
la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Se cumpliran las normas sobre bienestar animal del Real Decreto 1047/1994, de 20 de
mayo, relativo a las normas minimas para la proteccién de terneros, modificado por Real De-
creto 229/1998, de 16 de febrero.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.
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Portellada (La): Solicitud de calificacién e informe previos a la concesion de licencia am-

i1

AN biental de actividad clasificada para cocina industrial para catering, a ubicar en Poligono In-

{ XN dustrial, parcela 6-44589 Portellada (La) (Teruel), instada por Fatto In Casa, S. C. (Expediente
iy 44050273201503233).

1.° “Callificar como molesta por humos, olores, vibraciones y ruido, la actividad cocina in-

"’ﬁlﬁ dustrial para catering, solicitada por Fatto In Casa, S. C., en el término municipal de Portellada

<pi (La).
A La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:
: rf - La actividad debera cumplir los valores limite de inmision de ruido en areas acusticas

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo IlI.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dara cumplimiento al régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio o ejecucion ante el
Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel o a través del organismo de control
autorizado.

- Debera obtener autorizacion sanitaria con anterioridad a su puesta en funcionamiento.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Alcafiiz: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para recepciéon de uva, elaboracién, envasado y comercializacion de
vino, a ubicar en la referencia catastral 440130130068905503, instada por Ignacio Guallart
De Viala (Expediente 44050273201412541).

1.° “Calificar como molesta y nociva por produccion de aguas residuales, olores, vibra-
ciones y ruido, la actividad recepcion de uva, elaboracién, envasado y comercializacion de
vino, solicitada por Ignacio Guallart De Viala, en el término municipal de Alcafiz.

- La actividad no supone afecciones significativas al &mbito de proteccién del aguila perdi-
cera (Hieraaetus fasciatus) ni al del cernicalo primilla (Falco naumanni).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo IIl.

- El mantenimiento de la fosa séptica se efectuara mediante gestor autorizado.

- Debera solicitar autorizacion de las obras ante la Unidad de Carreteras de Teruel del
Ministerio de Fomento.

- Se dara cumplimiento al régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio o ejecucion y en general
a los tramites a realizar ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel o a
través del organismo de control autorizado.

- Debera cumplir con el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen
los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano; y con el Reglamento (CE)
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n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la hi-

i1

e as Y R a eyt giene de los productos alimenticios.

XN - Se inscribira en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos,
i segun indica el Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, si procede.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
& T criptiva aportados.
=3 ) 3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
A forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
: rf de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Alcafiiz: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para explotacion ganado ovino para 1.000 ovejas, a ubicar en la refe-
rencia catastral 440130130002500046, instada por José Manuel Arostegui Cerezuela (Expe-
diente 44050273201502799).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad explotacion ganado ovino para 1.000 ovejas, solicitada por José
Manuel Aréstegui Cerezuela, en el término municipal de Alcafiz.

- La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion cernicalo primilla
(Falco naumanni).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrogeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los codigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
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eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-

Al &

e as Y R a eyt mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
E XN siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.
i 2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.
A0S 3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
=3 - ) forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
A de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.
' rf 4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-

blecidas, la concesidn de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Allepuz: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para regularizacion explotacion ganado ovino para 350 cabezas, a ubicar
en la referencia catastral 440210210000900004, instada por Leoncio Dolz Moya (Expediente
44050273201503772).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad regularizaciéon explotaciéon ganado ovino para 350 cabezas, soli-
citada por Leoncio Dolz Moya, en el término municipal de Allepuz.

- La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion del cangrejo de
rio (Austropotamobius pallipes).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrodgeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los cédigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, uUnica-
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mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y

i1

e as Y R a eyt siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.
XN - Cumplira con la impermeabilidad del suelo de la nave y garantizara el abastecimiento de
i agua para 5 dias, conforme al Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones
"—*mﬁ ganaderas. . . . o .
=3 2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
A criptiva aportados.
' rf 3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-

forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Albalate del Arzobispo: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de li-
cencia ambiental de actividad clasificada para explotacion porcina de cebo para 2.000 plazas,
a ubicar en las referencias catastrales 440080080004900009, 440080080004900010,
440080080004900011, 440080080004900012, 440080080004900014, instada por Explota-
ciones Porcinas La Balma, S.L. (Expediente 44050273201504295).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccion de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad explotacién porcina de cebo para
2.000 plazas, solicitada por Explotaciones Porcinas La Balma S L., en el término municipal de
Albalate del Arzobispo.

- La actividad no supone afecciones significativas al &mbito de proteccién del aguila perdi-
cera (Hieraaetus fasciatus) ni al del cernicalo primilla (Falco naumanni).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrodgeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacion de los purines como abono organico, se seguiran los codigos de buenas
practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, modificado
por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se respetaran las normas de bienestar animal establecidas en el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de cerdos.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comisién, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.
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- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8

i1

e as Y R a eyt de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
E XN los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
i marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-

nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos

s Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
=3 ) generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
A eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
: rf mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y

siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

- Debera solicitar en el plazo de un mes tras la concesion de la licencia ambiental de acti-
vidad clasificada la inscripcion en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera, previsto en el articulo 13.3 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad
de aire y proteccion de la atmdsfera, ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, como
actividad incluida en el grupo C del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacion, y acompafar dicha solicitud o ins-
cripcién junto a la documentacion para la concesion de la licencia de inicio de actividad.

- En aquellas parcelas vinculadas a la explotacion, para la aplicacion de estiércol, que se
encuentren situadas dentro de los LIC “Las Planetas-Claverias”, “ Parque Cultural del Rio
Martin”, y de la ZEPA “Desfiladero del Rio Martin”, se debera aplicar como maximo una dosis
de 170 kgN/Ha.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Calaceite: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesion de licencia ambiental
de actividad clasificada para taller mecanico, a ubicar en Poligono Industrial Las Lagunas, ¢/
Cinco, 11-44610 Calaceite (Teruel), instada por Ruma Agromecanica, S.L. (Expediente
44050273201503177).

1.° “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad taller mecanico, solicitada
por Ruma Agromecanica, S.L., en el término municipal de Calaceite.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar comunicacioén previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceites, baterias, etc.), ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, de simplificacion
y adaptacioén a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio
ambiente.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Cumplira con lo establecido en Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se
regulan la actividad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de ve-
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hiculos automoviles de sus equipos y componentes. En particular, debera presentar ante el

Al &

e as Y R a eyt 6rgano competente la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para el
K XXy ejercicio de la actividad.

i - Respecto a las maquinas, deberan tener marcado CE y declaracion de conformidad
segun el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para

s la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.
=3 - ) - Debera cumplir con el Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
A el reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias, cumpliendo
' rf lo dispuesto en la Orden de 21 de septiembre de 2010, del Departamento de Industria, Co-

mercio y Turismo, por la que se regula el procedimiento de acreditacion del cumplimiento de
las condiciones de seguridad industrial de las instalaciones de equipos a presion, adaptan-
dolo a la nueva legislacion.

- Se dara cumplimiento del régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio 0 ejecucion, tramites a
realizar ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel o a través del orga-
nismo de control autorizado.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Perales del Alfambra: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia
ambiental de actividad clasificada para taller mecanico, a ubicar en Poligono Industrial, par-
celas B2 y B8-44163 Perales del Alfambra (Teruel), instada por Carlos Guillén Campos (Ex-
pediente 44050273201503218).

1.° “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad taller mecanico, solicitada
por Carlos Guillén Campos, en el término municipal de Perales del Alfambra.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar comunicacion previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceites, baterias, etc.), ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, de simplificacion
y adaptacioén a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio
ambiente.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo Ill.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Debera cumplir especialmente en cuanto le afecte en relacion con el Real Decreto
1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad industrial y la prestacion de
servicios en los talleres de reparacion de vehiculos automdviles de sus equipos y compo-
nentes, y presentar ante el érgano competente la declaracién responsable del cumplimiento
de los requisitos para el ejercicio de la actividad.

- Respecto a las maquinas, deberan tener marcado CE y declaracion de conformidad
segun el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para
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la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas, o anterior segun fecha de comercia-

Al &

SR O lizacion.
E s - Cumplira con el Real Decreto 2060/2008, por el que se aprueba el reglamento de equipos
i a presion y sus instrucciones técnicas complementarias, cumpliendo lo dispuesto en la Orden
de 21 de septiembre de 2010, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que
s se regula el procedimiento de acreditacion del cumplimiento de las condiciones de seguridad
=3 - ) industrial de las instalaciones de equipos a presion, adaptandolo a la nueva legislacion.
A 2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
AL criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Torrecilla de Alcaniiz: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesién de licencia
ambiental de actividad clasificada para explotacion porcina de cebo para 2.000 plazas, a
ubicar en las referencias catastrales 442342340000100244, 442342340000100249,
442342340000100250, instada por Mindan Ferrer, S. C. (Expediente 44050273201503242).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccion de aguas residuales, riesgo
de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad explotacién porcina de cebo para
2.000 plazas, solicitada por Mindan Ferrer, S. C., en el término municipal de Torrecilla de Al-
cafiz.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrodgeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacion de los purines como abono organico, se seguiran los codigos de buenas
practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, modificado
por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se respetaran las normas de bienestar animal establecidas en el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de cerdos.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comisién, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
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marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-

Al &

e as Y R a eyt nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
E XN Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
i generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su

eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
s mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
=3 ) siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.
A 2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-

criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

w

i

Andorra: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para clinica dental, a ubicar en avda. Dos De mayo, 31, bis bajos-44500
Andorra (Teruel), instada por Marba Clinica Dental, S.L. (Expediente 44050273201503555).

1.° “Calificar como molesta, nociva y peligrosa por riesgo de radiacion, riesgo de enferme-
dades infecto contagiosas, vibraciones y ruido, la actividad clinica dental, solicitada por Marba
Clinica Dental, S.L., en el término municipal de Andorra.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 7 del anexo lIl.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se estara a lo establecido en el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

- Se dara cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fines
de diagndstico médico. Especialmente, el procedimiento de declaracion y registro de dichas
instalaciones, asi como las obligaciones del titular en él indicadas.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.
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Villafranca del Campo: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia

i1

e as Y R a eyt ambiental de actividad clasificada para explotacion porcina de cebo para 2.000 plazas, a

XN ubicar en la referencia catastral 442652650000300139, instada por José Alegre Martinez (Ex-
iy pediente 44050273201503606).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por produccion de aguas residuales, riesgo

ST de enfermedades infecto contagiosas y olores, la actividad explotacién porcina de cebo para

=3 - ) 2.000 plazas, solicitada por José Alegre Martinez, en el término municipal de Villafranca del

A Campo.
: rf La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento sera de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacion de los purines como abono organico, se seguiran los codigos de buenas
practicas agrarias del Decreto 77/97, de 27 de mayo, y su modificacion en el Decreto 226/2005,
de 8 de noviembre, del Gobierno de Aragodn.

- Se respetaran las normas de bienestar animal establecidas en el Real Decreto 1135/02,
de 20 de noviembre, relativo a la proteccion de cerdos.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por el veterinario responsable de la explo-
tacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto
1); asimismo, a la hora de la aplicacion de estiércoles se debera tener en cuenta la Orden de
10 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacién de las aguas por ni-
tratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Autonoma de Aragén y la Orden de
18 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se aprueba el IV Programa de Actuacion sobre las Zonas Vulnerables a la contaminacion
producida por nitratos procedentes de fuentes agrarias designadas en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

- Debera solicitar en el plazo de un mes tras la concesion de la licencia ambiental de acti-
vidad clasificada la inscripcion en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera, previsto en el articulo 13.3 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad
de aire y proteccion de la atmésfera, ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, como
actividad incluida en el grupo C del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacion, y acompafar dicha solicitud o ins-
cripcién junto a la documentacion para la concesion de la licencia de inicio de actividad.
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- Debera solicitar autorizacion de suministro de agua del pozo ante Confederacién Hidro-

i1

e as Y R a eyt gréfica del Ebro.
XN 2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
i criptiva aportados.
3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
ST forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
<l de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.
A 4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
' rf blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-

saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Villarroya de los Pinares: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de
licencia ambiental de actividad clasificada para regularizacion explotacion ovina de carne
para 400 plazas, a ubicar en las referencias catastrales 442762760000300255,
442762760000300257, instada por Juan Lazaro Igual Calvo (Expediente
44050273201503662).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad regularizacién explotacion ovina de carne para 400 plazas, solici-
tada por Juan Lazaro Igual Calvo, en el término municipal de Villarroya de los Pinares.

- La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion del cangrejo de
rio (Austropotamobius pallipes).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrodgeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los cédigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se respetaran las normas de bienestar animal establecidas en el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de cerdos.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comisién, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
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generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su

Al &

e as Y R a eyt eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
E XN mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
i siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.
2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
s criptiva aportados.
=3 ) 3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
A forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,

de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

w

i

Andorra: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para pensién, a ubicar en ¢/ Belmonte, 3-44500 Andorra (Teruel), instada
por Joterpima, S.L. (Expediente 44050273201503663).

1.° “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad pension, solicitada por
Joterpima, S.L., en el término municipal de Andorra.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 7 del anexo lII.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dara cumplimiento al régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio o ejecucion y en general
a los tramites a realizar ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel o a
través del organismo de control autorizado.

- Debera comunicar el inicio de la actividad hotelera al Departamento de Economia y Em-
pleo, en cumplimiento del texto refundido de la Ley de Turismo, de Aragén (aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 2 de abril), y ser inscrito, en su caso, en el Registro de Turismo
de Aragon.

- Debera asimismo dar cumplimiento a lo prescrito por las normativas de proteccién contra
incendios y sobre eliminacién de barreras arquitectonicas.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.
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Mirambel: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesién de licencia am-

i1

e as Y R a eyt biental de actividad clasificada para regularizacion explotacién de caprino de leche con

XN 300 cabezas de ganado, a ubicar en las referencias catastrales 441571570002100002,

iy 441571570002100007, 441571570002100008, 441571570002100016, 441571570002100018,

441571570002200008,instada porAgustin Monfort Julve (Expediente 44050273201503703).

A0S 1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-

=3 ) giosas y olores, la actividad regularizacién explotacién de caprino de leche con 300 cabezas
A de ganado, solicitada por Agustin Monfort Julve, en el término municipal de Mirambel.

' rf - La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion del cangrejo de

rio (Austropotamobius pallipes).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo maximo de almacenamiento sera de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacion de los purines como abono organico, se seguiran los codigos de buenas
practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, modificado
por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacion de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacion agrondmica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrégeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto
1); asimismo, a la hora de la aplicacion de estiércoles se debera tener en cuenta la Orden de
10 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacién de las aguas por ni-
tratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Autonoma de Aragén y la Orden de
18 de septiembre de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la
que se aprueba el IV Programa de Actuacion sobre las Zonas Vulnerables a la contaminacion
producida por nitratos procedentes de fuentes agrarias designadas en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

- La explotacion quedara declarada administrativamente en precario, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el punto 5.b) de la disposicion transitoria primera del Decreto
94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la revision de las
Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

26068

csv: BOA20150716018



Num. 136 Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-

i1

e as Y R a eyt blecidas, la concesion de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
E XN saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
i nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley

s 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
=3 - ) previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
A efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
' rf pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-

ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.

Teruel: Solicitud de calificaciéon e informe previos a la concesion de licencia ambiental de
actividad clasificada para taller mecanico, a ubicar en poligono La Paz, c/ Atenas, 6, travesia
nave 9-44195 Teruel, instada por Turismotor Teruel, S. C. (Expediente 44050273201504061).

1.° “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad taller mecanico, solicitada
por Turismotor Teruel, S. C., en el término municipal de Teruel.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- Debera presentar comunicacioén previa al inicio de sus actividades de produccién de re-
siduos peligrosos (aceites, baterias, etc.), ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, de simplificacion
y adaptacioén a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio
ambiente.

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmisiéon de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dara cumplimiento al régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio o ejecucion y en general
a los tramites a realizar ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel o a
través del organismo de control autorizado.

- Debera cumplir especialmente en cuanto le afecte en relacion con el Real Decreto
1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad industrial y la prestacion de
servicios en los talleres de reparacion de vehiculos automodviles de sus equipos y compo-
nentes, y presentar ante el érgano competente la declaracién responsable del cumplimiento
de los requisitos para el ejercicio de la actividad.

- Respecto a las maquinas, deberan tener marcado CE y declaracion de conformidad
segun el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para
la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas, o anterior segun fecha de comercia-
lizacion.

- Se estara a lo indicado en Real Decreto 2060/2008, por el que se aprueba el reglamento
de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias, cumpliendo lo dispuesto
en la Orden de 21 de septiembre de 2010, del Departamento de Industria, Comercio y Tu-
rismo, por la que se regula el procedimiento de acreditacion del cumplimiento de las condi-
ciones de seguridad industrial de las instalaciones de equipos a presion, adaptandolo a la
nueva legislacion.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.

5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, con caracter
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previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo

Al &

e as Y R a eyt efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
E XN pondiente solicitud acompafiada de la documentacion que acredite que las obras o instala-
) ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
clasificada”.
‘E.l % Albarracin: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental
LA de actividad clasificada para hotel de dos estrellas, a ubicar en ¢/ Portal de Molina, 13 A-44100
' rf Albarracin (Teruel), instada por Tabernacin, S.L. (Expediente 44050273201503756).

1.° “Callificar como molesta por humos, olores, vibraciones y ruido, la actividad hotel de dos
estrellas, solicitada por Tabernacin, S.L., en el término municipal de Albarracin.

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- La actividad debera cumplir los valores limite de inmision de ruido en areas acusticas
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo IIl.

- Debera solicitar autorizacion de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dara cumplimiento al régimen de comunicacion y/o puesta en servicio de las instala-
ciones resefiadas y de otras que se pudieran adicionar en su disefio o ejecucion y en general
a los tramites a realizar ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel o a
través del organismo de control autorizado.

- La bafiera de hidromasaje se incluye en el ambito de aplicacion del Real Decreto
742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas, por cuanto debera cumplir con las secciones SUA 1, SUA 6 y SUA 9 del Cddigo
Técnico de la Edificacion, en cuanto se refiere a piscinas, adaptando materiales, condiciones
de seguridad, etc.

- En relacion con el abastecimiento de agua de consumo, se adaptara a lo establecido en
Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano, y demas normativa de desarrollo, asi como al pro-
grama de vigilancia sanitaria correspondiente en Aragon. La responsabilidad municipal acaba
en la acometida del establecimiento, por lo que, ademas, se adecuara a la normativa pertene-
ciente a establecimientos y servicios de comidas preparadas.

- El agua caliente sanitaria dispone de un acumulador de 500 | de capacidad y bomba de
recirculacion, por lo que se considera una instalacion con mayor probabilidad de proliferacion
y desarrollo de la legionelosis. Se adecuara a lo establecido en Real Decreto 865/2003, de 4
de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control
de la legionelosis, asi como demas normativa de desarrollo, y al Programa de Vigilancia Sa-
nitaria de Aragon.

- El spa, al igual que el agua caliente sanitaria, se adaptara a lo establecido en el Real
Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para
la prevencion y control de la legionelosis, asi como demas normativa de desarrollo, Programa
de Vigilancia Sanitaria de Aragén y, en su caso, el Real Decreto 742/2013, de 27 de sep-
tiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas, para baferas
de uso colectivo y piscinas de hidromasaje, y su frecuencia analitica.

- Debera comunicar el inicio de la actividad hotelera al Departamento de Economia y Em-
pleo, en cumplimiento del texto refundido de la Ley de Turismo, de Aragén (aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 2 de abril), y ser inscrito, en su caso, en el Registro de Turismo
de Aragon.

- Debera asimismo dar cumplimiento a lo prescrito por las normativas de proteccién contra
incendios y sobre eliminacion de barreras arquitectonicas.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.
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5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley

i1

e as Y R a eyt 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, con caracter

E XN previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo

i efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-

pondiente solicitud acompariada de la documentacién que acredite que las obras o instala-

s ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
=) %} clasificada”.

: rf Jorcas: Solicitud de calificacion e informe previos a la concesion de licencia ambiental de

actividad clasificada para regularizacion de explotacion de ganado ovino extensivo 500 plazas,
a ubicar en la referencia catastral 441361360001100055, instada por Juan Pedro Calvo Pi-
quer (Expediente 44050273201504402).

1.° “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad regularizacién de explotacion de ganado ovino extensivo 500
plazas, solicitada por Juan Pedro Calvo Piquer, en el término municipal de Jorcas.

- La actividad no supone afecciones significativas al ambito de proteccion del cangrejo de
rio (Austropotamobius pallipes).

La licencia ambiental de actividad clasificada debera incorporar las siguientes condiciones:

- En todo momento, la superficie vinculada a la explotacion, la cual es necesaria para la
valorizacién agronémica de estiércoles, sera la acreditada por el promotor. No podra ser utili-
zada para estiércoles de otra explotacion que pudiera provocar el que se superara la cantidad
asimilable de nitrodgeno del suelo (Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, anexo 3, punto 1).

- Los residuos zoosanitarios generados en la explotacion (cédigo de la lista europea de
residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogeran y depositaran en contenedores homologados
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo méaximo de almacenamiento serd de seis
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también debera ser gestionado de
acuerdo con sus caracteristicas.

- En la aplicacién de los estiércoles como abono organico, se seguiran los cédigos de
buenas practicas agrarias del Decreto 77/1997, de 27 de mayo, del Gobierno de Aragén, mo-
dificado por Decreto 226/2005, de 8 de noviembre.

- Se ejecutara el programa sanitario establecido por la agrupacion de defensa sanitaria
ovina comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotacion.

- Para la eliminacion de los cadaveres generados en esta explotacion sera de aplicacion el
Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano; el Reglamento (UE) n.° 142/2011
de la Comision, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento europeo y del Consejo por el que
se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, y la Directiva 97/78/CE del Consejo en cuanto
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en
virtud de la misma.

- Ademas de lo indicado en el punto anterior, se aplicara el Real Decreto 1528/2012, de 8
de noviembre, por el que se establece las normas aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinado al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Elimi-
nacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos
Animales no Destinados al Consumo Humano. El promotor debera entregar los cadaveres
generados en su explotacion ganadera al servicio publico de recogida de cadaveres para su
eliminacion o transformacion, mientras que la fosa de cadaveres de cada explotacion, Unica-
mente podra ser utilizada como método de eliminacién de manera transitoria o excepcional y
siempre que cuente con la justificacion y autorizacion de los servicios veterinarios oficiales.

2.° Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.° De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente, se in-
forma favorablemente la ubicacion propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

4.° Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesién de licencia ambiental de actividad, significando a la alcaldia la nece-
saria tramitacion de la licencia de obras con sujecion, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanistico que le sean de aplicacion.
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5.° Recordar a la alcaldia que la actividad de referencia, conforme el articulo 84 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, con caracter

| * N} previo al comienzo de la actividad, debera obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo
i efecto el titular de la instalacion o actividad debera presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompariada de la documentacién que acredite que las obras o instala-
ST ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad
= clasificada”.
Pl | Ay Teruel, 4 de junio de 2015.— La Secretaria de la Comision, Angela Sesma Garrido.
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) DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

i1

ORDEN de 30 de junio de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y

_%:3 . Deporte del Gobierno de Aragoén, por la que se delegan competencias en los Directores
de los Archivos Histéricos dependientes o gestionados por el departamento, para re-
& T solver las solicitudes de acceso a la informacion provenientes de los fondos documen-
= %} tales que conservan.
S
il
: rf Hasta la aprobacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacion y buen gobierno (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 295, de 10 de diciembre de
2013), el Derecho de acceso a Archivos y Registros venia regulado por el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun
que reconocia la especificidad de estos centros.

El articulo 21 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, establece que las Administracién Pu-
blicas incluidas en el ambito de su aplicacién deben establecer sistemas para integrar la
gestion de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organiza-
cion interna.

A tal efecto el Decreto 215/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragoén atribuye
competencias para conocer y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica a los
Consejeros de los Departamentos, a la Secretaria General Técnica de la Presidencia, ademas
de aquellos que ostenten la gestion de los organismos auténomos, entidades de Derecho
Publico, sociedades y fundaciones publicas e incluso a los Presidentes de 6rganos cole-
giados, sin embargo no atribuye competencias en esta materia a los Directores de los Ar-
chivos Histéricos.

Por ultimo el articulo 27 de la nueva Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragoén, establece también que las solicitudes
de informacién publica deberan dirigirse al titular del érgano administrativo en cuyo poder se
encuentre la informacion a través de la Secretaria General Técnica y seguir la tramitacion que
establece el citado Decreto 215/2014, de 16 de diciembre.

Sin embargo, los Archivos Histéricos gestionan a diario una importante cantidad de infor-
macion publica, producida mayoritariamente por el sector publico, y la ponen a disposicion de
los ciudadanos. De acuerdo con los principios que inspiran la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno, y la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon, esa
informacion debe resultar accesible al ciudadano. Al objeto de facilitar la consulta de los
fondos documentales que se conservan en los Archivos Historicos y puesto que los Archivos
Historicos disponen de eficaces reglas especificas de acceso a los fondos que custodian,
dispongo:

Primero.— Se delega en los Directores de los Archivos Histéricos dependientes o gestio-
nados por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, la competencia
para conocer Yy resolver las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas al Departamento,
en materia de Archivos Provinciales.

Segundo.— Se faculta a los servicios de administracion de los Archivos Histoérico- provin-
ciales para el ejercicio de las siguientes funciones en materia de Archivos Histéricos:

a) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a los Ar-
chivos Histdricos indicados en el apartado primero de esta orden.

b) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada
cuando la resolucion sea positiva.

c) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso
a la informacion que reciban los Archivos Histéricos.

d) Comunicar al Registro de solicitudes el acceso a la informacion, todas las anotaciones
que deban realizarse en relacion con las solicitudes en la materia.

e) Asesoramiento y asistencia a los interesados para la busqueda de la informacién que
corresponda en materia de Archivos Historicos.

f) Informar la comunicacion previa que establece el articulo 29 de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Tercero.— Las resoluciones dictadas por los Directores de los Archivos Histéricos en el
ejercicio de la competencia delegada, pondran fin a la via administrativa y seran recurribles
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer la
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reclamacion potestativa prevista en el articulo 36 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Trans-
parencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén.

Kb

SRORT

= Cuarto.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Aragon”.
:7-3: ’% Zaragoza, 30 de junio de 2015.
L, La Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAR MORE
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e RESOLUCION de 29 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
e as Y R a eyt por la que se modifica la autorizacién del centro privado de Educacién Infantil, Primaria
' @ » ) y Secundaria “San Gabriel” de Zuera (Zaragoza).

_%13

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante de la en-
ST tidad titular del Centro Privado de Educacion Primaria y Secundaria “San Gabriel”, con domi-
=3 ) cilio en la calle san Gabriel, s/n de Zuera (Zaragoza), solicitando la modificacién de la autori-
LA zacioén para la ampliacion de 1 unidad de Educacion Infantil de 2.° ciclo.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, en cuanto a espacios minimos se refiere, y con relacion a la adecuacion de
las instalaciones a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

w

i

Primero.— Modificar la autorizacion del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Denominacion especifica: “San Gabriel”.

Cédigo: 50008617.

Titular: Padres Pasionistas.

Domicilio: C/ San Gabiriel, s/n.

Localidad: Zuera.

Municipio: Zuera.

Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- La ampliacion de 1 unidad de Educacion Infantil de 2.° ciclo, 25 pp.ee.

La configuracion juridica resultante de la modificacion de la autorizacion del centro sera la
siguiente:

- Educacion Infantil 2.° Ciclo, 4 unidades / 100 pp.ee.

- Educacion Primaria, 6 unidades / 150 pp.ee.

- Educacion Secundaria:

- Educacion Secundaria Obligatoria, 8 unidades / 240 pp.ee.

- Bachillerato de Ciencias/Ciencia y Tecnologia, 2 unidades / 70 pp.ee.

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, 2 unidades / 70 pp.ee.

Segundo.— La modificaciéon de la autorizacion no implica concierto educativo para las
nuevas ensefianzas autorizadas.

Tercero.— EIl Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zara-
goza, previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de
personal que impartira docencia en el centro.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tecténicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefiala la presente resolucion.

Sexto.— Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccioén establecida por la Ley 4/1999, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley
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de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 29 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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T T RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
BN RO por la que se autoriza la implantacion del proyecto experimental de formacion profesio-
(XXX XN XY nal dual del ciclo formativo de grado superior de Mecatrénica Industrial en la Funda-
cién San Valero “en colaboraciéon con la empresa BSH Electrodomésticos Espania, S.A.

_%13

para la formacion de personal de instalacion y mantenimiento.
e
AlS ., . . .
=3 - ) El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura, y Deporte pretende fomentar la im-
A plicacion de las empresas en el desarrollo de la formacién profesional del sistema educativo
: rf al objeto de adecuar las ensefanzas de los ciclos formativos a las necesidades especificas

de formacion que demandan las empresas.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula,
entre otras cuestiones, determinados aspectos de la formacion profesional dual, que combina
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, determina que la oferta formativa debe
adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la cooperacion
entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar nuevos mo-
delos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello las adminis-
traciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los centros de
formacion profesional y las empresas de los distintos sectores productivos.

La Orden de 22 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, esta-
blece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mecatronica Industrial para la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director General de Ordenacion Académica, por todo lo anterior y en virtud de las com-
petencias que le atribuye en el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, modificado por Decreto 178/2012, de 17 de julio, dispone:

Primero.— Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto la implantacion en la Fundacion San Valero en el curso
2015/16 y 2016/17, de un proyecto experimental de formacion profesional dual, en colabora-
cion con la empresa BSH Electrodomésticos Espafa, S.A. para la formacion personal de
instalacién y mantenimiento.

Este proyecto experimental de formacion profesional dual combina los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion del ciclo formativo de grado
superior de Mecatronica Industrial.

Segundo.— Definicién y modalidad de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. El proyecto experimental de formacién profesional dual objeto de esta resolucién se
realiza como actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y tiene por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de la acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema educativo.

2. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje a la que
se refiere el punto anterior sera la necesaria para la obtencién del titulo de Técnico Superior
en Mecatrénica Industrial, sin perjuicio de poder incluir formacion complementaria para dar
respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras como a las de las empresas.

3. Este proyecto experimental de formacién profesional dual se desarrollara, con arreglo a
lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, a través de la
modalidad prevista en el apartado b): Formacion con participacion de la empresa, que con-
siste en que la empresa facilita al centro de formacion espacios, instalaciones o expertos para
impartir total o parcialmente determinados modulos profesionales. La formacion se desarro-
llara en régimen presencial y sera impartida por el profesorado que proceda, de acuerdo con
las especialidades establecidas en el anexo Ill A) de la Orden de 21 de julio de 2008.

Tercero.— Plan de formacion y aprendizaje.

1. Este proyecto experimental de formacién profesional dual tendra una duracion de dos
cursos y se impartira de acuerdo con el plan de estudios, que se recoge en el anexo Il de esta
resolucion, acordado previamente entre el centro educativo y la empresa, con la especifica-
cion de las horas de formacion tedrica y practica para cada médulo profesional.
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2. La empresa BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. suscribira con los participantes un
contrato para la formacion y el aprendizaje en el que se especificara la jornada y los horarios
en que se realizara la actividad laboral en la empresa. Ademas, debera suscribir con el alumno

i y con el centro educativo el acuerdo para la actividad formativa a que se refiere el anexo | de
dicho contrato.
A0S 3. Asimismo, debera existir un programa formativo individualizado, que recogera los resul-
=3 ) tados de aprendizaje que el alumno debe alcanzar en el centro educativo y en la empresa.
: rf Cuarto.— Requisitos de acceso.

Para poder acceder a este proyecto experimental de formacion profesional dual, las per-

sonas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Cumplir los requisitos de acceso establecidos en la normativa vigente para poder ma-
tricularse en el ciclo formativo de grado superior de Mecatrénica Industrial.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder efec-
tuarlo de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre.

c) Tener entre dieciocho y veintinueve anos, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposi-

cion transitoria cuarta del Real Decreto 1529/2012, y carecer de la cualificacion profe-
sional obtenida y reconocida por el sistema de formacion para el empleo o del sistema
educativo para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacién
objeto del contrato de formacién y aprendizaje.
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social pre-
vistos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Los alumnos interesados en participar en este proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual podran obtener la solicitud del 6 al 10 julio de 2015 en:

- Pagina web de Fundacion San Valero: www.svalero.es.

- En la secretaria general de Fundacion San Valero, sita en la Calle Violeta Parra, 9, 50015
-Zaragoza.

2. El modelo de solicitud se ajustara al establecido en el anexo | de esta resolucion, y de-
bera referirse a la totalidad de los médulos profesionales ofertados para el curso académico
2015/16 segun el plan de formacién que se establece en el anexo Il de esta resolucion. A la
solicitud debera acompanfarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento acreditativo del requisito académico.

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Curriculum vitae del candidato en formato Europass.

Para ser valida la solicitud esta documentacion debera aportarse en la secretaria del
centro debidamente rellenada antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los solicitantes firmaran y entregaran, ademas, la declaracion que se recoge en el
anexo lll de esta resoluciéon en la que constara que se incorporan voluntariamente al pro-
grama experimental, y que conocen y asumen sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Sexto.— Procedimiento de admisién y matricula. Seleccién de participantes en el pro-
yecto.

El procedimiento de admision se realizara en dos fases: la primera, de recogida de docu-
mentacion y verificacion de los requisitos, por el centro educativo; y la segunda, de seleccion
entre los solicitantes que cumplen los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, en la que
participaran el centro educativo y los representantes designados por la empresa.

Primera fase:

- El centro educativo, una vez analizada la documentacion recibida, y previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado cuarto, hara publica en el ta-
blén de anuncios del centro educativo y en su pagina web, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la relacién provisional
de personas solicitantes, ordenada alfabéticamente, con indicacién del requisito de acceso al
ciclo formativo.
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- Contra este listado, los solicitantes podran presentar ante la direccién del centro la co-
rrespondiente reclamacioén en el plazo de tres dias habiles desde su publicacién.
- Tras resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo de tres dias habiles desde la

i finalizacién del plazo de presentacion de reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios
del centro educativo y en su pagina web el listado con la relacién definitiva de personas soli-

ST citantes, asi como el lugar y la hora de la convocatoria para la realizacion de la segunda fase

= ) de seleccion.

A - Contra esta relacion definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de

alzada en el plazo maximo de un mes, ante el Director del Servicio Provincial de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Segunda fase:

- En el proceso de seleccion se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

- El equipo educativo de la Fundacién San Valero, en la fecha indicada, realizara las si-
guientes pruebas a las personas que figuren en la relacion definitiva a que se refiere el apar-
tado anterior:

- Prueba tedrica de conocimientos técnicos vinculados a los contenidos en el curriculo del
Proyecto,

- Prueba de nivel de inglés.

- Tras la realizacién de estas primeras pruebas, Fundacion San Valero elaborara un listado
de los candidatos, ordenado alfabéticamente, con los resultados obtenidos en ellas. A partir
del listado facilitado por el centro educativo, con el apoyo del personal de Fundacién San
Valero, el equipo de recursos humanos de BSH Electrodomésticos Espana, S.A., llevara a
cabo una primera ronda de entrevistas a los alumnos seleccionados que hayan superado la
primera fase de seleccion, y seleccionaran entre ellos a los candidatos que pasaran final-
mente a entrevistarse con personal de las plantas de produccion de Montafana y La Cartuja.
Teniendo en cuenta las valoraciones de todo el proceso de seleccion, se procedera a selec-
cionar a aquellos candidatos que tengan el perfil que mejor se adapte a las caracteristicas de
la actividad laboral que sera desempefiada en cada puesto de trabajo, que seran los que se
incorporen al proyecto de formacién dual. El nimero de candidatos seleccionados no podra
exceder del numero maximo de alumnos que se refiere el punto 1 del apartado octavo de esta
resolucion.

- Finalizado el proceso de seleccion se procedera a publicar el listado de personas partici-
pantes en el proyecto, asi como el listado de personas en lista de espera ordenadas por orden
de prioridad, y el listado de personas no seleccionadas antes del 22 de julio de 2015 en el
tablon de anuncios de la secretaria general de Fundacion San Valero y en la pagina web:
www.svalero.es.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde la publicacion de los listados a los que se
refiere el punto anterior, las personas admitidas deberan formalizar su matricula en la secre-
taria general de Fundacion San Valero (c/ Violeta Parra, 9 Zaragoza).

Séptimo.— Formalizacién del contrato.

1. La empresa BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. procedera a formalizar los contratos
con los alumnos seleccionados participantes en el proyecto antes del 1 de septiembre de
2015. Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
contrato para la formacion y el aprendizaje y el anexo que recoge el acuerdo para la actividad
formativa a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, debera formalizarse por
escrito en los modelos oficiales establecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal. La
empresa debera comunicar la formalizacion vy finalizacién de los contratos y sus anexos al
Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias desde la fecha de for-
malizacién o finalizacion de los mismos.

2. Con anterioridad a la fecha de inicio de la actividad laboral la empresa debera dar de
alta en la Seguridad Social a los alumnos seleccionados.

3. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacién profesional dual, la
empresa considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el apren-
dizaje que tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con mejores condiciones, el
alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

Octavo.— Plazas ofertadas y numero minimo de solicitudes de matricula.
1. El numero maximo de participantes en el proyecto experimental de formacion profe-
sional dual sera de doce.
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2. La autorizacioén de la oferta del proyecto experimental de formacién profesional dual queda
condicionada a que exista un nimero minimo de seis alumnos participantes en el mismo.

i Noveno.— Tutoria y desarrollo de la formacién.

1. BSH Electrodomésticos Espana, S.A. designara a personas cualificadas como tutores,
s que seran responsables del seguimiento de la actividad formativa y de la comunicacion con el
=3 - ) centro de formacion. Los tutores seran designados por la empresa entre el equipo de profe-
A sionales que acompafaran a los alumnos durante los periodos de trabajo efectivo, asegu-

rando el seguimiento adecuado dentro de la compafiia, tanto en el tiempo de formacion en el
aula, como en el puesto de trabajo.

2. El centro educativo designara a una persona como tutor del grupo de alumnos que,
ademas de las funciones que se establecen en el articulo 13 de la citada Orden de 29 de
mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragon,
sera responsable de la coordinacion del equipo docente y sera el interlocutor con la empresa
para el desarrollo de la actividad formativa. Tendrd ademas las funciones a que se refiere el
articulo 20 del Real Decreto 1529/2012, como responsable de la programacion y seguimiento
de la formacién, y coordinacién de la evaluacién. Sera responsable asi mismo del acompafa-
miento, seguimiento personal, y del apoyo y orientacion a los alumnos.

3. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los
tutores entre los cuales existira una relacion constante y fluida, que permitira la permeabilidad
entre la formacion académica y la practica, facilitando el intercambio de conocimientos en
ambos sentidos, y el seguimiento continuo del aprendizaje de uno de los alumnos partici-
pantes en el proyecto.

Décimo.— Evaluacion.

1. La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad del profesorado de los mdédulos
profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta las aportaciones de los tutores de la
empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en ella. La valoracion del grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo formativo
se hara tomando como referencia inmediata los criterios de evaluacion establecidos para
cada moédulo profesional.

2. A'lo largo del periodo formativo correspondiente, el profesorado de cada médulo reali-
zara el seguimiento del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando para
ello los instrumentos y los criterios de evaluacion previamente establecidos en la programa-
cion de los médulos.

Undécimo.— Moédulo de formacién en centros de trabajo y médulo de proyecto.

A la finalizacion de este proyecto experimental de formacion profesional dual, los alumnos
que hayan superado todos los moédulos profesionales del ciclo formativo podran ser eximidos
de la realizacion del moédulo de formacidn en centros de trabajo, previa solicitud de la exen-
cion y realizaran el modulo de proyecto, todo ello de acuerdo con lo que se establece en la
normativa reguladora. El proyecto a realizar por cada alumno debera estar vinculado a las li-
neas de trabajo de BSH Electrodomésticos Espana, S.A.

Duodécimo.— Continuidad en el proyecto de formacion profesional dual por parte del alumnado.

1. Para poder continuar en este proyecto experimental de formacién profesional dual, los
alumnos seleccionados deberan, con caracter general, superar la totalidad de los mdédulos
profesionales previstos para cada curso académico segun el plan de formacién que se esta-
blece en el anexo Il de esta resolucion. Los alumnos seleccionados que cumplan esta condi-
cion podran continuar en el proyecto en el curso 2016/17 y deberan entregar en el centro
educativo la solicitud de matricula en el plazo que Fundacién San Valero determine, inclu-
yendo en ella la totalidad de los médulos ofertados que corresponda segun el plan de forma-
cién que se establece en el anexo Il de esta resolucion.

2. Asimismo, los alumnos seran excluidos del proyecto experimental de formacién profe-
sional dual por la extincion del contrato de formacion y aprendizaje por cualquiera de las
causas que se establecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
y, ademas, en los siguientes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud incorrecta
atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de régimen interior del
centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.
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Decimotercero.— Ordenacién académica y evaluacion del alumnado.
Todos los aspectos relativos a ordenacion académica y a evaluacion no recogidos en esta

resolucion se regiran por las normas que con caracter general regulan las ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Decimocuarto.— Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente reso-
lucidn se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoquinto.— Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor desde el siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Anexo I: SOLICITUD DE ADMISION

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL
FUNDACION SAN VALERO EN COLABORACION CON BSH

ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

D.N.I/NIE: Fecha de nacimiento: Nacionalidad

Domicilio:

Codigo Postal y Localidad: Provincia:

Teléfono movil / fijo: Correo electronico: Var(g gujer

SOLICITA: Ser admitido en el curso 2015/16 en el proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Mecatrbnica
Industrial impartido por Fundacion San Valero en colaboracion con BSH Electrodomésticos

Espana, S.A

por lo que,

Adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Compromiso de aceptacion y adhesion al proyecto experimental de FP Dual.

|:| Curriculum vitae en formato EUROPASS

En ,a de de 2015.

Firma:

SR. DIRECTOR DE FUNDACION SAN VALERO.
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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
Anexo Il
Plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de Mecatronica Industrial
para el proyecto de formacion profesional dual.
Distribucion anual
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
CURSO FORMACION | HORAS DE
CODIG MODULO ORDINA DURACION EN EL FORMACION
o PROFESIONAL RIO TOTAL CENTRO EN LA
EMPRESA
EDUCATIVO
0936 | Sistemas hidraulicos y 1 267 160 107
neumaticos.
0937 | Sistemas eléctricos y 1° 267 160 107
electrénicos
0938 | Elementos de maquinas. 1° 213 128 85
0939 | Procesos de fabricacion. 1° 373 224 149
0940 | Representacion gréafica de 1° 213 128 85
sistemas mecatronicos.
A079 | Lengua extranjera 1° 64 64 0
profesional: inglés 1
0946 | Formacion y orientacion 2° 120 96 24
laboral.
0935 | Sistemas mecénicos. 2° 175 105 70
0941 | Configuracion de sistemas 2° 210 126 84
mecatronicos.
0942 | Procesos y gestion de 2° 175 105 70
mantenimiento y calidad.
0943 | Integracion de sistemas. 2° 245 147 98
0944 | Simulacion de sistemas 2° 70 42 28
mecatronicos.
0945 | Proyecto de mecatrbnica 2° 67 40 27
industrial.
0947 | Empresa e iniciativa 2° 79 63 16
emprendedora
A080 | Lengua extranjera 2° 42 42 0
profesional: inglés 2
0948 | Formacion en centros de 370
trabajo
TOTAL 2950 1630 950
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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
CURSO 2015/2016
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
CURSO FORMACION | HORAS DE
CODIG MODULO ORDINA DURACION EN EL FORMACION
o PROFESIONAL RIO TOTAL CENTRO EN LA
EMPRESA
EDUCATIVO
0936 | Sistemas hidraulicos y 1° 267 160 107
neumaticos.
0937 | Sistemas eléctricos y 1° 267 160 107
electronicos
0938 | Elementos de méaquinas. 1° 213 128 85
0939 | Procesos de fabricacion. 1° 373 224 149
0940 | Representacion gréafica de 1° 213 128 85
sistemas mecatronicos.
A079 | Lengua extranjera 1° 64 64 0
profesional: inglés 1
TOTAL 1397 864 533
CURSO 2016/2017
FP DUAL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
CURSO FoRMACION | HORAS DE
CODIG MODULO ORDINA DURACION EN EL FORMACION
o PROFESIONAL RIO TOTAL CENTRO EN LA
EMPRESA
EDUCATIVO
0946 | Formacion y orientacion 2° 120 96 24
laboral.
0935 | Sistemas mecanicos. 2° 175 105 70
0941 | Configuracion de sistemas 2° 210 126 84
mecatronicos.
0942 | Procesos y gestion de 2° 175 105 70
mantenimiento y calidad.
0943 | Integracion de sistemas. 2° 245 147 98
0944 | Simulacion de sistemas 2° 70 42 28
mecatronicos.
0945 | Proyecto de mecatrbnica 2° 67 40 27
industrial.
0947 | Empresa e iniciativa 2° 79 63 16
emprendedora
A080 | Lengua extranjera 2¢ 42 42 0
profesional: inglés 2
0948 | Formacion en centros de 370
trabajo
TOTAL 1553 766 417
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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

DISTRIBUCION DE LA FORMACION CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

La distribucion propuesta sera la siguiente:
1. Duracion total del ciclo: 2 ahos (cursos 2015/2016 y 2016/2017)

2. Distribucion horaria de los periodos:

Se alternaran tres tipos de periodos, teniendo en cuenta el calendario escolar
y el articulo 8 del Real Decreto 1529/2012 :

» Trabajo efectivo y formacion académica, con horario de 6 a 14 hora en BSH
Montahana, con 3 horas de trabajo efectivo y el resto a formacion académica

e Formacion académica, en Fundacion San Valero, con horariode 15a21 h

e Trabajo a tiempo completo en BSH Montahana , de 6 a 14 horas .

3. Formacion en empresa: se incluye en el contrato para la formacion y el
aprendizaje que se formaliza con cada uno de los alumnos-trabajadores
participantes en el proyecto. Todos los contratos tendran una duracion de
un aho, que estara comprendido entre septiembre de 2015 y agosto de
2016, los alumnos que superen todos los médulos del primer curso y
accedan al segundo curso, se les prorrogara el contrato de formacion y
aprendizaje un segundo ano en el periodo comprendido entre septiembre
de 2016 y agosto de 2017.

El horario maximo semanal, incluyendo los periodos lectivos y los de
formacion, no podra superar el recogido en el convenio del sector o en su
defecto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte
Anexo Il
Compromiso de aceptacion y adhesion al programa experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de Aragon.
D./D?
con D.NLL/NIEn® ..o, domiciliado €N C/..o.vuiniiiiiii
Codigo postal............. Poblacion .........ccccvveeiiciiinneen. Provincia ...........ccccooeveiinns
Telefono....ccvvveiiiiiic e-mail ...
EXPONE:
12. Que conoce las caracteristicas del Proyecto experimental de formacion
profesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior de
Mecatronica Industrial en el Fundacion San Valero en colaboracion con BSH
Electrodomésticos Espana, S.A, y tiene interés en sumarse a dicho proyecto.
22, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrollen las
empresas y el centro educativo, aceptando tanto sus procedimientos como sus
resultados
32. Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete
a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo a cumplimiento
de horarios, calendario laboral y normas internas de las empresas, asi como en lo
establecido para su programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad
de formacion que se le ofrece.
En Zaragoza, a ........ A€ o de 2015.
Firma: ...
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RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se modifica la autorizaciéon del Centro Privado de Educacién Infantil, Prima-
ria y Secundaria “Salesiano Nuestra Sefnora del Pilar”’, de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante de la titula-
ridad del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Salesiano Nuestra
Sefiora del Pilar”, codigo 50007236, con domicilio en la calle Maria Auxiliadora, 57 de Zara-
goza, solicitando modificacion de la autorizacién para la implantacién de 2 grupos del Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Basica “Electricidad y Electrénica” y 2 grupos del Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Basica “Informatica y Comunicaciones”.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, en cuanto a espacios minimos se refiere, asi como la adecuacion de las ins-
talaciones a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacién del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Denominacion especifica: “Salesianos Nuestra Sefiora del Pilar”.

Cadigo: 50007236.

Titular: Congregacion de Padres Salesianos.

Domicilio: C/ Maria Auxiliadora, 57.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Como resultado de la modificacion de la autorizacién, el centro queda configurado de la
siguiente forma:

- Educacion Infantil de 2.° ciclo, 6 unidades y 134 pp.ee.

- Educacion Primaria, 12 unidades y 300 pp.ee.

- Educacién Secundaria:

Educacion Secundaria Obligatoria, 8 unidades y 240 pp.ee.

Bachillerato, Modalidades:

- Ciencias/Ciencia y Tecnologia, 4 unidades y 140 pp.ee.

- Humanidades y Ciencias Sociales, 2 unidades y 70 pp.ee.

Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica:

- Electricidad y Electrénica-FPB02, 2 grupos (uno para 1er curso y otro para 2.° ) / 30 pp.ee.

- Informatica y Comunicaciones-FPB04”, 2 grupos (uno para 1er curso y otro para 2.° )/ 30 pp.ee.

Ciclos Formativos de Grado Medio:

- Mecanizado (FME202), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE202), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Electromecénica de Vehiculos Automéviles (TMV202) 2 grupos y 60 pp.ee.

- Sistemas Microinformaticos y Redes (IFC201), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Instalaciones de Telecomunicaciones (ELE203), 2 grupos y 60 pp.ee.

Ciclos Formativos de Grado Superior:

- Automatizacion y Robdética Industrial (ELE303), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (ELE 304), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica (FME304), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Automocién (TMV301), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (IFC302), 2 grupos y 60 pp.ee.

- Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE302), 2 grupos y 60 pp.ee.

Segundo.— La modificacion de la autorizacion no implica concierto educativo para dichas
ensefanzas.

Tercero.— EI Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zara-
goza, previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de
personal que impartira docencia en el centro.
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Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectonicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefala la presente resolucion.

Sexto.— Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion establecida por la Ley 4/1999, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se modifica la autorizacién del Centro Privado de Formacién Profesional
Especifica “Academia Marco” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia de la representante de la titu-
laridad del Centro Privado de Formacion Profesional Especifica “Academia Marco”, cédigo
50009889, con domicilio en calle Conde Aranda, 7-9 de Zaragoza, solicitando modificacion de
la autorizacién por cambio de horario del ciclo formativo de grado superior “Administracion de
Sistemas Informaticos en red - IFC301”, que pasa de impartirse en horario diurno a vesper-
tino.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacién del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Formacién Profesional Especifica.

Denominacion especifica: “Academia Marco”.

Titular: Academia Marco, S.L.

Cadigo: 50009889.

Domicilio: C/ Conde Aranda, 7-9.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- Cambio de horario progresivo del ciclo formativo de grado superior “Administracion de
Sistemas Informaticos en red - IFC301”, que pasa de impartirse en horario diurno a vesper-
tino.

Como resultado de la modificacion de la autorizacién, el centro queda configurado de la
forma siguiente:
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Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica:

* FPBO1 — SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2 grupos / 30 pp.ee.

* FPBO2 — ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2 grupos / 30 pp.ce.

Ciclos Formativos de Grado Medio:

2 grupos diurnos / 40 pp.ee.

* ADG201 - GESTION ADMINISTRATIVA
1 grupo vespertino / 20 pp.ee.

* ELE202 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 2 grupos diurnos / 40 pp.ce.

* ELE203 — INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 2 grupos vespertinos / 40 pp.ce.

* SAN201 - CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 1 grupo diurno / 20 pp.ee.

2 grupos vespertinos / 40 pp.ee.

Ciclos Formativos de Grado Superior:

* COM301 - COMERCIO INTERNACIONAL 2 grupos vespertinos y 40 pp.ee.

2 grupos diurnos y 40 pp.ee.

* COM304 — MARKETING Y PUBLICIDAD
2 grupos vespertinos y 40 pp.ee.

* IFC301-ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED | 5 grupos vespertinos y 40 pp.ee. (el curso académico

2015/16, 1er curso sera vespertino y 2° curso diurno —
el curso académico 2016/17, 12y 2° cursos seran
vespertinos)

* SAN306 - LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

2 grupos vespertinos y 60 pp.ee.

Segundo.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones hi-
giénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras ar-
quitectonicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Tercero.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que seiala la presente resolucion.

Cuarto.— Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion establecida por la Ley 4/1999, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley
de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO

26090

csv: BOA20150716023



Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 16/07/2015

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se modifica la autorizacién del centro privado “San Valero” de Zaragoza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante de la en-
tidad titular del Centro Privado de Educacion Secundaria “San Valero”, con domicilio en la
calle Violeta Parra, 9 de Zaragoza, solicitando la implantacién del Ciclo Formativo de Grado
Superior “Mecatrénica Industrial -IMA302”.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, en cuanto a espacios minimos se refiere, y con relacion a la adecuacion de
las instalaciones a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacion del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: “San Valero”.

Titular: Fundacién San Valero.

Cadigo: 50007716.

Domicilio: C/ Violeta Parra, 9.

Localidad: Zaragoza.

Municipio: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Mecatronica Industrial -IMA302”, 2 grupos (uno para
1er curso y otro para 2.° ) / 20 alumnos por grupo.

La autorizacion de este ciclo esta condicionada a la vigencia del Acuerdo de Colaboracion
suscrito entre la “Fundacion San Valero” y la empresa “BSH Electrodomésticos Espafia, S.A.”
para uso de instalaciones para la imparticion de este ciclo.

La configuracion juridica resultante de la modificacion de la autorizacion del centro, para el
curso 2015/16, serd la siguiente:

- Educacién Secundaria:

Educacion Secundaria Obligatoria, 16 unidades y 480 pp.ee.

Bachillerato, Modalidades:

- Ciencias y Tecnologia, 4 unidades y 140 pp.ee.

- Humanidades y Ciencias Sociales, 2 unidades y 70 pp.ee.

- Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica.

- Electricidad y Electrénica (FPB02), 2 grupos y 30 pp.ee.

- Fabricacion y Montaje (FPB03), 2 grupos y 30 pp.ee.

- Ciclos Formativos de Grado Medio:

- Gestion Administrativa (ADG201), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Equipos Electrénicos de Consumo (ELE201), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Soldadura y Caldereria (FME203), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Electromecanica de Vehiculos Automdviles (TMV202), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Ciclos Formativos de Grado Superior:

- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (IFC302), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Administracion y Finanzas (ADG301), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Mantenimiento Electrénico (ELE301), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Construcciones Metdlicas (FME301), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica (FME304), 2 grupos diurnos y
60 pp.ee.

- Automocién (TMV301), 2 grupos diurnos y 60 pp.ee.

- Mecatrénica Industrial (IMA302), 2 grupos diurnos y 40 pp.ee.

Segundo.— La modificaciéon de la autorizacion no implica concierto educativo para las
nuevas ensefianzas autorizadas.
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Tercero.— EI Servicio Provincial de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte de Zara-
goza, previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de
personal que impartira docencia en el centro.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectonicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefiala la presente resolucion.

Sexto.— Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion establecida por la Ley 4/1999, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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o4 o IV. Administracion de Justicia

i'&é@ﬁ‘ JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE FRAGA

e EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nam. 1 de Fraga, relativo a pro-
-E'l % cedimiento de divorcio 40/2012.
FA

o

: rf En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia 158/12

En Fraga, a 24 de septiembre de 2012.

Vistos por mi, D.? Alicia Bustillo Lobo, los presentes autos de juicio verbal de divorcio con-
tencioso, tramitados con el numero 40/2012 de este Juzgado, a instancia de Fatiha Faraji
Cherrouda, asistida por el Letrado D. Manuel Begue Chesa y representado por la Procuradora
D.2 Carmen Casas Chiné, contra D. Kacem Belhajja, en situacion de rebeldia procesal, ha-
biendo intervenido el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accién publica.

Fallo

Estimar la demanda de divorcio presentada por Fatiha Faraji Cherrouda contra Kacem
Belhajja acordando los siguientes pronunciamientos:

Decretar la disolucién del matrimonio entre Fatiha Faraji Cherrouda y Kacem Belhajja por
causa de divorcio, con todos los efectos que le son inherentes.

Se decreta la disolucion del régimen econdémico matrimonial existente entre las partes.

La atribucién de la guardia y custodia de las menores Sanaa y Soukina a su madre, Fatiha
Faraji Cherrouda, permaneciendo la patria potestad compartida.

Se atribuye al esposo del uso del domicilio conyugal sito en la ¢/ La Paz nimero 4, 4.°, 1.2
de Fraga, donde residian en régimen de alquiler.

En concepto de pension de alimentos el padre abonara la cantidad de 300 euros men-
suales en la cuenta de ahorro numero 3191-0350-11-4567814415 de la entidad Bantierra,
actualizable anualmente con arreglo a las variaciones que experimente el IPC publicado por
el INE u organismo que lo sustituya.

Los gastos extraordinarios de las hijas seran sufragados por la mitad entre ambos proge-
nitores, previa comunicacion al otro progenitor de su realizacién, decidiendo la autoridad judi-
cial en caso de desacuerdo. Por gastos extraordinarios necesarios se entienden, en todo
caso, los gastos sanitarios no cubiertos por el sistema publico de salud o seguro médico, los
gastos extraordinarios no necesarios son, en principio aquellos imprevistos, que quedan fuera
de los gastos que de ordinario conlleva la crianza de la prole, cuya variedad es tal que, hace
imposible su exacta determinacion anticipada, aunque ciertamente no incluyen los de cole-
gios o cuidado diario de los hijos menores de edad que deben ser incluidos en el importe de
la pension.

No se hace imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme y que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de los 20 dias siguientes a su notifi-
cacion. Para recurrir sera necesaria la constitucion de un depdsito de 50 euros.

Una vez firme la presente sentencia, librese mandamiento al Registro Civil del lugar de
celebracion para que proceda a la inscripcion del divorcio decretado al margen de la corres-
pondiente al matrimonio.

Asi lo pronuncia, manda y firma D.2 Alicia Bustillo Lobo, Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién numero 1 de Fraga.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Kacem Belhajja se extiende la presente
para que sirva de notificacion.

Fraga, 30 de junio de 2015.— El/La Secretario/a Judicial,
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aRetofos V. Anuncios
o b) Otros anuncios
L 2o
"‘%ﬁ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO
:} "} RESOLUCION de 15 de junio de 2015, de la Directora General de Energia y Minas, por
i la que se autoriza la modificacion de la denominacion del aprovechamiento de agua

mineral natural procedente de la captacion “Veri 2” por el de “Pirinea”, en el término
municipal de Bisaurri, provincia de Huesca, y titularidad de la empresa Aguas de San
Martin de Veri, S.A.

Vista la solicitud presentada con fecha 27 de marzo de 2015 por la empresa Aguas de San
Martin de Veri, S.A. para la autorizaciéon del cambio de denominacion del aprovechamiento de
agua mineral natural procedente de la captacion de referencia y resultando los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2008, de la Direccidon General de
Energia y Minas, fue otorgada la autorizacién de aprovechamiento del agua mineral natural
procedente de la captacion denominada “Veri 117, en el término municipal de Bisaurri, provincia
de Huesca, a favor de la empresa Aguas de San Martin de Veri, S.A.

Segundo.— Con fecha 26 de noviembre de 2012 fue autorizado el cambio de la denomi-
nacion del aprovechamiento sobre dicha captacion por el de “Veri 2.

Tercero.— Con fecha 27 de marzo de 2015 es solicitada por la empresa titular de este
aprovechamiento una nueva modificacién sobre la denominacién de la captacion de la que
procede, pasando ésta a nombrarse como “Pirinea”, al objeto de destinarse el recurso ex-
traido a su embotellado y comercializacion como agua mineral natural gasificada mediante la
adicion de anhidrido carbodnico.

Cuarto.— EI 6 de abril de 2015 es emitido informe favorable por parte del Servicio Provin-
cial de Industria e Innovacion de Huesca sobre la solicitud de la nueva modificacion de la
denominacion del aprovechamiento de que se trata.

Fundamentos de Derecho

Primero.— De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 22/1973, de 21 de junio, de Minas y
con el articulo 43.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por
Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, sera necesaria autorizacion administrativa para la
modificacion o ampliacion de un aprovechamiento de aguas minerales.

Segundo.— El articulo 7.6 del Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se
regula la explotacion y comercializaciéon de aguas minerales naturales y aguas de manantial
envasadas para consumo humano permite la manipulacion de aguas minerales naturales, en
su origen, mediante la incorporacién o reincorporacién de anhidrido carbdnico, siempre que
se cumplan determinadas especificaciones.

Vistos la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto; el Real Decreto
1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y comercializaciéon de
aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo humano; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposiciones reglamentarias.

Por cuanto antecede y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto
27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria e Innovacion, resuelvo:

Autorizar el cambio de denominacion del aprovechamiento de agua mineral natural proce-
dente de la captacion denominada “Veri 2, en el término municipal de Bisaurri, provincia de
Huesca, por el de “Pirinea”, cuyo titular es la empresa Aguas de San Martin de Veri, S.A.
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Se dara cumplimiento asimismo en aquello que sea de aplicacién a lo dispuesto en el Real
Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacién y comercializacion
de aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo humano, en
especial, las especificaciones recogidas en su articulo 6.2 conforme a los criterios de pureza
establecidos en la parte C del anexo |.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del citado Real Decreto 1798/2010, de 30 de
diciembre, queda prohibido comercializar aguas procedentes del mismo manantial o capta-
cion subterranea, bajo distintas denominaciones comerciales.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Sevilla
Tello.
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o DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ot 1

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de

- participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico

del proyecto y estudio de impacto ambiental para el proyecto de ampliacién de una
& T explotacion porcina de produccion hasta una capacidad de 864 UGM, ubicada en el
=0 - ) poligono 7, parcela 5, del término municipal de Sarifiena (Huesca) y promovida por
ot Y Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L. Expediente INAGA 500601/02/2014/05024.

w

i

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 y 47 de la Ley 7/2006, de 22 de junio,
de proteccion ambiental de Aragdn, se inicia el correspondiente tramite de informacién publica
como parte integrante del procedimiento de autorizacion ambiental integrada y de la evalua-
cion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Explotaciones Ganaderas Estiche, S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada
para el proyecto de ampliacién de una explotacion porcina de produccién hasta 864
UGM, ubicada en el poligono 7, parcela 5, del término municipal de Sarifiena (Huesca).
Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significa-
tivos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacién de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los drganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: EI INAGAy el Ayuntamiento de Sarifiena (Huesca),
siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizaciéon como la
resolucion administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto basico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avda. Pablo Ruiz Picasso, 63 C, 3.2 Zaragoza.

Ayuntamiento de Sarifiena, plaza Espafia, 1.

e) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas, a las Adminis-
traciones publicas afectadas y la publicidad en prensa escrita.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 26 de junio de 2015.— El Jefe del Area VI de Medio Ambiente Agroganadero,
Eliseo Martinez Orte.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de

Pt

SR O participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
[coct®sao) del proyecto y estudio de impacto ambiental para el proyecto de construccion de una
[ - ' explotacion porcina de cebo con capacidad para 729 UGM, a ubicar en el poligono 105,
w4 parcela 348, del término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y promovida
e por Explotaciones Ganaderas Fegar, S.L. Expediente INAGA 500601/02/2015/00973.
A De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 55 de la Ley 11/2014, de 4 de di-

w

i

ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se inicia el correspondiente tra-
mite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién am-
biental integrada y de la evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a
continuacion:

a) Explotaciones Ganaderas Fegar, S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada
para el proyecto de construccién de una explotacién porcina de cebo con capacidad
para 729 UGM, a ubicar en el poligono 105, parcela 348, del término municipal de Ejea
de los Caballeros (Zaragoza). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental, considerandose que su ejecucion no producira
efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacién de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los drganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: El INAGA y el Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros (Zaragoza), siendo el plazo disponible para su presentacién de 30 dias a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacién como la
resolucion administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto basico y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avda. Pablo Ruiz Picasso, 63 C, 3.2 Zaragoza.

Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, avda. Cosculluela, 1.

e) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas, a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 26 de junio de 2015.— El Jefe del Area VI de Medio Ambiente Agroganadero,
Eliseo Martinez Orte.
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacién y Fomento Agroalimentario por el
que se notifica a Certial, S.L., el tramite de audiencia en el procedimiento de cancela-
cién de su inscripcién en el Registro de Entidades de Control y Certificacion de Pro-
ductos Agroalimentarios, de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Dentro del procedimiento de cancelacién de la inscripcion de Certial, S.L., en el Registro
de Entidades de Control y Certificacion de Productos Agroalimentarios, de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, para los alcances de IGP (Vino de la Tierra) “Ribera del Jiloca” y “Valde-
jalén”, no se ha podido practicar la notificacion preceptiva del tramite de audiencia. Por ello,
de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante este
anuncio se le notifica la concesion de un plazo de 15 dias habiles para efectuar alegaciones
y aportar los documentos que se estimen pertinentes para oponerse a dicha cancelacion,
segun preveé el articulo 11 del Decreto 200/2002, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se crea el registro, cancelacion a la que se procedera en caso de no efectuar alega-
ciones en el plazo indicado.

Zaragoza, 3 de julio de 2015.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzélez-Urria.
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R ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
! i-'_-'ff_f"f;-'li QWG al “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
' 8 o | Océano Atlantico, a celebrar en Luesia (Zaragoza).

i

- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
e Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
- acuerdo con las siguientes caracteristicas:

I
)7

i

Organiza: Océano Atlantico.
Numero de asistentes: 30.
Fechas: 3, 4, 5, 6, 7, y 8 de agosto de 2015.

w

Horario: Todos los dias de 16:30 a 20:30 horas excepto el dia 6 de agosto que sera de
16:30 a 21:30 y el 8 de agosto que sera de 09:00 a 13:00 horas.

Lugar de celebracion: Las horas tedricas y practicas se realizaran en la Cooperativa del
Campo San Esteban, c/ El Portal, s/, 50619 de Luesia (Zaragoza).

Participantes: Personal que utilice productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Océano Formacion, ¢/ Valle de
Zuriza, 38, local, CP 50015 de Zaragoza (info@oceanoatlantico.org). Todo ello de acuerdo al
modelo de instancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes
presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden
temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 9 de julio de 2015.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS”
NIVEL BASICO
Datos personales:
Nombre y Apellidos:
D.N.I.:
Teléfono: Correo electrdnico:
Domicilio:
Cédigo Postal: Localidad:
Provincia:
Datos profesionales:
Indique en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que corresponda).
1)
Estoy en estos momentos en paro: _
Estoy en estos momentos en activo:
Soy pensionista, (invalidez o jubilado):
2)
Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario Cuenta Propia:
Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena:
Estoy afiliado a otros regimenes de la Seguridad Social: ___
Indique si ha realizado algun estudio relacionado con este tema, cuando y con cual:
Institucion:
En ,a de de
Firma:
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de ampliacién del coto deportivo de caza con matricula HU-
10294-D, situado en el término municipal de Ainsa-Sobrarbe. Numero de Expediente
INAGA/220102/27/2015/06729.

Alinstancia de la Sociedad de Cazadores San Antén, en calidad de titular del coto de caza
HU-10294-D, se ha iniciado el expediente de referencia para la ampliacion del coto, apor-
tando para ello la acreditacion de la posesién de los derechos cinegéticos sobre terrenos ac-
tualmente calificados como zonas no cinegéticas. El expediente se encuentra en las depen-
dencias del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental sitas en avenidade la Paz, nimero 5 - bajos,
de Huesca, para su consulta en el horario de atencion al publico.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el apartado 3 del articulo 19
del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputacion General de Aragon, a fin de que todas
las entidades y personas interesadas expongan, en el plazo de 30 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragoén”, las
alegaciones que estimen oportunas en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Huesca, 10 de julio de 2015.— El Jefe de la Delegacion Provincial de Huesca del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, Santiago Alastuey Pérez.
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. DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

i1

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por

- el que se somete al tramite de informacién publica y de participacion publica la solici-

tud de ampliacion de explotacion de la concesion “Cueva Roya”, numero 5388 para los
& T recursos de la Seccion C) arcillas, sobre una superficie de 135 hectareas en los térmi-
=3 - ) nos municipales de Berge, Los Olmos y Alcorisa (Teruel), su estudio de impacto am-
ot 1Y biental y su plan de restauracion, promovido por la empresa Arcillas Cueva Roya, S.L.

w

i

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12
de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabili-
tacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental y del plan de restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Arcillas Cueva Roya, S.L. ha solicitado la ampliacion de explotacion de la concesion
“Cueva Roya”, numero 5388, de recursos de la Seccién C) arcillas, sobre una superficie
de 135 hectéreas, en los términos municipal de Berge, Los Olmos y Alcorisa (Teruel).

b) Dicho proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, con-
siderandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre
otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para resolver el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en
relacién con el referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental. A su vez el 6rgano competente para resolver la solicitud de la autorizacion de
aprovechamiento y la aprobacion del plan de restauracion es la Direccion General de
Energia y Minas del Departamento de Industria e Innovacion.

d) El 6rgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel,
siendo el plazo disponible para su presentacion de 45 dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La declaracién de impacto ambiental estd configurada como un acto de tramite, de
caracter vinculante, cuyo contenido debera integrarse en el procedimiento sustantivo.

f) La resolucion de la solicitud de la autorizacién de aprovechamiento realizada conjunta-
mente con la aprobacién del plan de restauracién es un acto definitivo contra la que
podran interponerse los recursos que en su caso correspondan.

g) El proyecto, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion se encuentran
disponibles al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria e Innovacion en Teruel, ¢/ San Francisco, numero 1,
2.2 planta.

- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Alcaniz, avda. Bartolomé Esteban, numero 58.
- Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en Calamocha, ¢/ Melchor de Luzén, nu-
mero 6.

h) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra g) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las Administraciones Publicas afectadas siguientes:
Ayuntamientos de Berge, Los Olmos y Alcorisa, Comarca de Bajo Aragon, Direccion
General de Patrimonio Cultural, Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Teruel, Direccion General de Energia y Minas, Ecologistas en Accion-
Otus, Ecologistas en Accion-Ecofontaneros, Asociacion Naturalista de Aragon (ansar),
Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos, Fundacién Ecoldgica y Desa-
rrollo, Sociedad Espafiola de Ornitologia (seo/birdlife).

- Anuncio en prensa del periodo de informacion publica y de participacion publica, y
presentacion de las alegaciones.

i) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Teruel, 20 de mayo de 2015.— El Director del Servicio Provincial de Industria e Innovacion
de Teruel, Angel Lagunas Marqués.
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