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o CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA

i1

| ) RESOLUCION de 7 de julio de 2015, del Director del Centro Universitario de la Defensa,
- ubicado en la Academia General Militar, por la que se convoca por procedimiento de
urgencia concurso de contratacién de personal docente e investigador.

als o . . .

=3 - ) El Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar (CUD) nace

A con clara vocacion de excelencia en el servicio a la sociedad, por ello, la plantilla del personal
' rf docente e investigador se ha previsto sobre la base de unos requisitos de alta cualificacién

docente e investigadora, y también de compromiso con los fines del Centro Universitario de
la Defensa.

De acuerdo con el Real Decreto 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit puablico, y la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015, el centro
tiene la preceptiva autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para
la contratacion del profesorado necesario para cumplir con su mision docente e investigadora.

Una vez que se ha recibido la autorizacién del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Puablicas (Resolucién de 1 de julio de 2015), para los cupos de contratacion temporal para el
curso 2015-16 para este Centro Universitario de la Defensa, se procede a publicar la presente
convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Procedimiento y plazo de solicitud.

Se presentara cumplimentando telematicamente el formulario de solicitud para plazas de
personal docente e investigador, que se encuentra alojado en la pagina web del CUD (http://
cud.unizar.es), grabando, en formato PDF y por la misma via, la documentacién enumerada
en el apartado 3.1.

Una vez completado el proceso, el solicitante recibira un mensaje por correo electrénico
confirmandole que la informacién se ha grabado correctamente. Ese mensaje es el Formu-
lario de Solicitud de la plaza. El solicitante debe imprimir el Formulario de Solicitud por dupli-
cado, y enviar una de esas copias por procedimiento administrativo, a través de Correos, a la
direccion:

Sr. Director del Centro Universitario de la Defensa.

Academia General Militar. Ctra. de Huesca s/n.

50090 Zaragoza (Espana).

Si bien se recomienda Correos por su agilidad, para el envio del Formulario de Solicitud,
sera también valido cualquiera de los Registros previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes, incluido el envio del Formulario de Solicitud, es de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragén”. La aplicacion telematica quedara cerrada a las 14h del ultimo
dia del plazo.

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos que deben cumplir los solicitantes en el momento de finalizacion del plazo

de presentacién son:

a) Tener la nacionalidad espanola. También podran participar en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios
o mayores de dicha edad dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplica-
cion la libre circulaciéon de trabajadores.
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Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a.1, asi como los

Al &

e as Y R a eyt extranjeros incluidos en los apartados a.2 y a.3, deberan acompanar a su solicitud
I EEN documento que acredite las condiciones que se alegan.

i b) Tener la titulacién minima prevista para cada una de las figuras de contratacién, de

acuerdo con el anexo |. Para las plazas de Ayudante Doctor, la se exigira la previa eva-

A0S luacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

=3 ) Calidad y Acreditacion (articulo 50 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

A Universidades).
' rf ¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Haber efectuado el pago de 29,59 euros en concepto de gastos de formacion de expe-
diente, en la cuenta ES85 0182 2069 7302 0155 7148, del BBVA, por participar en la
convocatoria.

Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se so-
licitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de
las rentas, se realizara mediante una declaracién jurada o promesa suscrita del solici-
tante.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del
100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una boni-
ficacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion de haber abonado la tasa dentro del plazo de solicitud o de
encontrarse exento de su pago determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso, el pago y presentacion de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del Formulario de Solicitud.

3. Documentacion que es necesario aportar.

3.1. En el momento de hacer la solicitud debera aportar:

a) Por via telematica a través de la pagina web http://cud.unizar.es.
Formulario de solicitud cumplimentado, donde sefialara la plaza por la que opta.
Copia del DNI o del Pasaporte en formato PDF.
Copia de la resolucién de la Direccién General de Politica Universitaria del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se certifica la evaluacién positiva para ser
contratado como Ayudante Doctor. En formato PDF.
Copia del Justificante del pago de la tasa, en formato PDF.
Curriculum detallado del candidato, en formato PDF, segun modelo orientativo que
podra descargar en la pagina web.

b) Y por procedimiento administrativo, a través de correos.
Una vez completada su solicitud por via telematica, el sistema le enviara un mensaje
de correo electronico que contiene el Formulario de Solicitud, el cual deberd imprimir
por duplicado. Una de esas copias la enviara por procedimiento administrativo, a través
de Correos, a la direccion:
Sr. Director del Centro Universitario de la Defensa.
Academia General Militar. Ctra. de Huesca s/n.
50090 Zaragoza (Espana).
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La otra copia sera sellada en la oficina de correos como justificante para el candidato

i1

e as Y R a eyt de la presentacion dentro del plazo.
E XN 3.2. En el momento de presentarse a la entrevista, los candidatos preseleccionados y pre-
i viamente convocados para la misma, deberan aportar:
DNI o Pasaporte.
s Originales de los titulos oficiales.
=) ”%1 Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estu-
A dios universitarios y las fechas de obtencion de las mismas.

Originales acreditativos de todos los méritos alegados en el curriculum.

En el caso de extranjeros, los permisos correspondientes de residencia que le permitieran
eventualmente ser contratado.

Fotocopia simple de todos los anteriores, que sera cotejada por la comisién de seleccion
y que quedara depositada en el CUD.

3.3. En el momento de formalizar la contratacion, los candidatos propuestos para la misma,
aportaran:

Certificado médico ordinario de no padecer enfermedad fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las funciones docentes o de investigacion.

Declaracion jurada o prometida de no estar incurso en causa de incompatibilidad de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de
la Administracion del Estado, Autondmica o Local, en virtud de expediente disciplinario, no
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

Para las plazas de Ayudante Doctor, original y fotocopia de la resolucion de la Direccion
General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
certifica la evaluacion positiva para ser contratado como Ayudante Doctor.

w

i

4. Comisiones de Seleccion.

La adecuacion de cada concursante sera valorada por una comision de seleccién especi-
fica para cada tipo de plaza, que estara compuesta por especialistas en las materias y por la
delegada de la Universidad en el CUD. La composicién de las comisiones de seleccion, por
materias, figura en el anexo Il.

5. Desarrollo del proceso.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web del
CUD (http://cud.unizar.es/tablon/tablon) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y se abrira un plazo de tres dias naturales para subsanar los defectos que hubieran dado
lugar a su exclusion u omision de la lista de admitidos. Una vez finalizado el plazo de subsa-
nacion se procedera a la publicacién de la lista definitiva. La publicacion de estos actos en el
medio referido, servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

Los candidatos definitivamente excluidos podran solicitar, mediante escrito dirigido al Di-
rector del CUD, la devolucién del pago de la tasa, dentro del plazo de un mes contado a partir
de la publicacion de la lista definitiva de excluidos.

Antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se constituiran las
comisiones de seleccion, acto en el que fijaran los criterios detallados de valoracion de los
curriculos, que se ajustaran a los siguientes:

a) Actividad docente y profesional (hasta 35 puntos).

b) Actividad investigadora (hasta 25 puntos).

c) Estancias en otros centros nacionales o extranjeros de prestigio y ayudas recibidas

(hasta 10 puntos).

d) Formacion académica (hasta 20 puntos).

e) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnolégica y otros mé-

ritos. (hasta 10 puntos).

La valoracion de la actividad investigadora estara referida fundamentalmente a la desarro-
llada en los ultimos 5 afios.

La comision valorara en todos los casos la adecuacion del curriculum de los candidatos a
las materias a impartir. La comision valorara especialmente la capacidad de los candidatos
para impartir la docencia de sus materias en inglés, tanto a través de la valoracién del curri-
culum como de la entrevista.

La comision valorara especialmente tanto la actividad docente como la investigadora de-
sarrolladas en el Centro Universitario de la Defensa.
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En las plazas de Ayudante Doctor, serd mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros.
La valoracion del curriculum sumara hasta un maximo de 100 puntos. Tras la valoracion

i objetiva de los correspondientes curriculos, la comision hara una preseleccion de los candi-
datos mejor puntuados.

A0S Los candidatos preseleccionados seran convocados mediante anuncio en la pagina web

=) %} del CUD (http://cud.unizar.es), con una antelacion minima de tres dias naturales, a una entre-

LA vista personal para debatir con el entrevistado, enjuiciar y valorar la adecuacién del candidato

al perfil de la plaza, su adaptacion al tipo de tareas que ha de realizar, asi como su destreza
docente. La comision podra contar durante las entrevistas con el asesoramiento de expertos
adicionales si lo consideran conveniente, nombres que seran hechos publicos en la convoca-
toria de la misma.

Durante la entrevista para las plazas de Ayudante Doctor, el candidato hara una exposicion
breve de su proyecto docente para una asignatura correspondiente a la materia de la plaza,
en un tiempo maximo de quince minutos.

El candidato contestara a todas las preguntas que la comisién le formule, que estaran di-
rigidas a formarse un juicio acerca de la idoneidad del candidato.

También se considerara su compromiso con el CUD en lo referente al punto 3 de la clau-
sula segunda del convenio de adscripcion del CUD a la Universidad de Zaragoza.

Esta entrevista se valorara con un maximo de 40 puntos.

La valoracion de la comision tras la entrevista sera, en todo caso, motivada de confor-
midad con los criterios de valoracion y, tras ella, la comisiéon emitira su propuesta.

6. Propuestas de las comisiones de contratacion.

La propuesta de la Comision se publicara en la pagina web del CUD vy, a todos los efectos,
servira de notificacion a los interesados. Esta propuesta contendra:

- La Propuesta de Contratacion, con aquellos candidatos que propone para su contrata-
cion de acuerdo con las condiciones del presente concurso, en nimero como maximo igual al
numero de dotaciones de la materia correspondiente de acuerdo con el anexo I. La propuesta
puede quedar desierta.

- En el caso de que la comisién haya establecido una propuesta de contratacién con nu-
mero de candidatos igual al de plazas convocadas, podra proponer una Lista de Reservas
con aquellos candidatos que, en orden de prelacion, serian contratados en el caso de que un
candidato propuesto no llegue a tomar posesion de la plaza. La lista de reservas puede quedar
desierta. Esta lista de reservas podra incorporar a aquellos no preseleccionados para la en-
trevista, solo con la valoracion de su curriculum.

- Candidatos no Iddneos, aquellos candidatos considerados no idéneos, lo cual sera moti-
vado de acuerdo con los criterios de valoracion. En tales casos no sera necesaria la valora-
cion cuantitativa de los concursantes.

7. Reclamaciones.

Los aspirantes podran presentar, mediante escrito dirigido al Director del CUD, reclama-
cion contra la propuesta de la Comision de Seleccién, en el plazo de cuatro dias habiles con-
tados desde el siguiente al de su publicacion en los medios citados en el apartado anterior. A
tal fin, los aspirantes podran solicitar su acceso al expediente en la Secretaria del CUD (di-
recud@unizar.es) durante dicho periodo. El escrito de reclamacién debera contener los mo-
tivos en que se fundamenta, sin que pueda ser objeto de subsanacién o complemento a este
respecto.

Las reclamaciones que se presenten se publicaran en el medio antes citado y servira de
notificacion a los interesados a todos los efectos y, de forma especial, a los efectos del plazo
de cuatro dias habiles del que dispondran para formular alegaciones a las reclamaciones
presentadas.

Finalizado el periodo de alegaciones establecido en el apartado anterior, y en el plazo
maximo de cinco dias naturales, el Director del CUD resolvera sobre las reclamaciones pre-
sentadas.

8. Resolucion del concurso.

El Director del CUD resolvera los concursos. Dicha resolucion se hara publica, a través de
la web del CUD vy, a todos los efectos, servira de notificacion a los interesados. La resolucién
establecera los plazos y requisitos formales que deberan satisfacer los candidatos para ser
contratados.
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La Delegada de la Universidad elevara al Rector la solicitud de la venia docendi de los
propuestos como Profesores. La obtencion de la venia docendi sera requisito imprescindible
para ser Profesor del Centro.

Cuando un candidato propuesto para su contrataciéon no llegue a tomar posesién de su
puesto, por renuncia, por incumplimiento de los requisitos para ser contratado o por cualquier
otra causa, resultara automaticamente propuesto para su contratacion el siguiente candidato
de la Lista de Reservas, que sera llamado a través de la misma web del CUD. Los candidatos
llamados tendran un maximo de 48 horas para responder a este llamamiento, o decaeran en
su derecho y sera llamado el siguiente candidato. Aquellos que figuren en la lista de Reservas
y que no hayan realizado la entrevista durante el proceso de seleccion, sélo podran eventual-
mente ser contratados en el caso de superar una entrevista a la que seran convocados por
resolucion del Director del CUD.

9. Modalidades de contratacion.

Los contratos seran en régimen laboral, de caracter temporal y con dedicacién a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudante Doctor la duracién del contrato sera de 1 afio, prorrogable o
renovable hasta un maximo de 5 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La continuidad de la relacion contractual estard sometida a evaluaciones de acuerdo con
su rendimiento en cuanto a su actividad docente, su actividad investigadora y su compromiso
con los fines del Centro.

La jornada laboral semanal sera de 37,5 horas y su distribucion se establecera, en funcion
de las necesidades derivadas de la organizacion de la docencia y la investigacion en el CUD.

Las retribuciones basicas de la modalidad de Ayudante Doctor ascienden a 25.986,15
euros anuales brutos.

10. Normativa que rige el proceso de seleccion.

El desarrollo del proceso de seleccion se regira, ademas de por la presente convocatoria,
por lo dispuesto en el convenio de adscripcion del Centro Universitario de la Defensa a la
Universidad de Zaragoza (BOD de 8 de febrero de 2010), y por la legislacion que le sea apli-
cable, en particular:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Ley Organica de Universi-
dades), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompati-
bilidades.

11. Recursos.

Contra la presente convocatoria y todos los actos que de ella dimanen se pueden inter-
poner los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999. Excepcion hecha de los recursos contra las propuestas de contratacion de las
Comisiones de Seleccién, que se regiran por lo establecido en el apartado 7 de la presente
convocatoria.

Zaragoza, 7 de julio de 2015.— El Director del Centro Universitario de la Defensa, Antonio
Elipe Sanchez.
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ANEXO 1
RELACION DE PLAZAS.
Materias Categoria Titulacién minima | Numero
de plazas
Derecho internacional Ayudante Doctor Doctor 1
Economia y Gestion Ayudante Doctor Doctor 1
Fisica Ayudante Doctor Doctor 1
Ingemerlq de Estructuras y Ayudante Doctor Doctor 1
Construcciones
Lengua Inglesa Ayudante Doctor Doctor 1
Liderazgo Ayudante Doctor Doctor 1
TOTAL 6
(*) Duracion méaxima del contrato hasta 31 de agosto de 2017 y vinculada a la duracion de
una excedencia por maternidad.

25757

csv: BOA20150715036



15/07/2015

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 135

9€061205102v04g :ASO

zonbze A onse)) [95uy :0L1B}0I00S
ZOpURUIOH UNMRIA JB[1d {[eO0A
O[[IYBA ZOWOQL) SO[IB)) :0JUSPISAIJ

SHQ [enosed [ONSIA SINT :0LIBIIN0S
SBONT 0qQV-UIIBIA 9SOf {[BO0A
OLIBION] BSelieq [98Uy :0JuapIsal

03ZeIopI]

seuon( JNJA Je[lJ :0LIB)oI00S
Zueg S9I0T BSOY [BOOA
OOIBJA] UQZN'T 9SO A :9IUSPISAI

BOP[Y 2191 BUI[H :OLILJAINS
JeuIQ O[JLINJA BIA[IS JBOOA
[1D Z0 ] UQUIIE)) :JUSPISAIJ

eso[3u] enduo

ZIy OIeJ[V Jeld] :0L1e}oI00g
0)01g Se[0}IPNJ OIS ([BO0A
BOP[Y Jewo[ed [op Zo19d eABWIY :0JUdPISI]

oyoe)) [og PIAB(] :0LIBIOI0AS
BSOIROSE)) BOE OIUOJUY JSO[ [[BIOA
ozueg ourgoso)) 9SO :9UAPISAI

S9UOIONIISUO))
K seamonnsy op eLduaduy

BNOJ[g 039076, OPUBLIO,] :0LIBJOIOAS

BUIPI PEQY *[ OMIQ[Y :[BIOA
SEIOOIN [epeRg '] 9SOf :AJUIPISAI]

oeIoABN dWEOR[[IA U[Og :0LIBIOIONS
SOII0], OZEJA] 9SOf Uenf :[BO0A
JTezonb[y UQ[[2IOJA SIN'T :0JUAPISAI

BIISL]

9910y $9o1BD) UOI0doouo)) :0118)aI100S
Zoyougs ZoUpIeA [9SUY ([BO0A
sgwun,f Se[es QJUAdIA 9JUIPISAI]

03kl 0SUBS SOJIBA :OLILJAINS
zadoT J0pUQD) SJUAIIA [BOOA
Jonosy enidsg 'V [ONUBIA :9JUIPISAI

uonsan A BIUOUOIH

$9]qOY OpEIl], USULIE)) :0LIBJI0AS
Z019d ZouneA anbruy ;[ed0A
SBIOOIT £J0IOS UBN( :2JUIPISAI]

©390[Vy seurfeg 01310G :0LIRJAINAS
ZOpURUIOH BIOIIR)) SNSA[ " {[BO0A
JIWQ)Y due[d OIUOIUY :2JUIPISAI]

[RUOTORUINIUT OYOAId(

sayudrdns sOaIqUIdIIA

S3IR[N)1) SOIQUISIIA]

SELI)EIAL

'NOIDDATAS 3d SANOISINOD SVT 3d NOIDISOdINOD

II OXANV

25758



