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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de junio de 2015, del Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica,
por la que se publica el Acuerdo de 11 de junio de 2015, del Gobierno de Aragén, por el
que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 22 de mayo
de 2015, de la Mesa Sectorial de Administracion General, de actualizacion del Acuerdo
de 10 de septiembre de 2012, de la Mesa Sectorial de Administracion General, por el
que se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de
Administracion General a lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

El dia 22 de mayo de 2015, se adoptd por unanimidad en el seno de la Mesa Sectorial de
Administracién General, un Acuerdo entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y las
organizaciones sindicales mas representativas de este ambito sectorial, para la actualizacion
con base a los nuevos datos de representatividad resultantes del proceso de elecciones sin-
dicales celebrado el pasado 26 de marzo de 2015, del Acuerdo de 10 de septiembre de 2012,
de la Mesa Sectorial de Administracion General, por el que se adapta el sistema de derechos
y garantias sindicales en el ambito sectorial de Administracion General a lo previsto en el ar-
ticulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el objeto de que se refleje en el
mismo el nuevo mapa de representatividad sindical.

El articulo 2.2.f) del decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon establece que corresponde en parti-
cular al Gobierno de Aragon otorgar la aprobacién expresa o formal para la validez y eficacia
de los acuerdos alcanzados.

En su virtud, se dispone la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Aragén de 11 de junio
de 2015, cuyo texto se transcribe:

“Se acuerda: Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandolo al Acuerdo suscrito en
el ambito de la Mesa Sectorial de Administracion General cuyo texto se transcribe como
anexo”.

Zaragoza, 22 de junio de 2015.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JAVIER CAMPOY MONREAL

ANEXO
ACUERDO DE 22 DE MAYO DE 2015, DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION
GENERAL, DE ADAPTACION DEL ACUERDO DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012, DE LA
MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL QUE SE ADAPTA EL
SISTEMA DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES EN EL AMBITO SECTORIAL DE
ADMINISTRACION GENERAL A LEY ORGANICA PREVISTO EN EL ARTICULO 10 DEL
REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

La celebracién de elecciones sindicales para representantes del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en el ambito sectorial de la Administra-
cion General el pasado 26 de marzo de 2015, ha llevado consigo un cambio en la represen-
tatividad de las diferentes Organizaciones Sindicales que han acudido al referido proceso, por
lo que procede realizar una adaptacion del Acuerdo de 10 de septiembre de 2012, de la Mesa
Sectorial de Administracion General, por el que se adapta el sistema de derechos y garantias
sindicales en el ambito sectorial de Administracion General a lo previsto en el articulo 10 del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad, con el objeto de que se refleje en el mismo el
nuevo mapa de representatividad sindical.

Por todo ello, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las organiza-
ciones sindicales CC.0OO0., UGT, y CSIF, en la reunion de la Mesa Sectorial de Administracion
General celebrada el 22 de mayo de 2015, han alcanzado por unanimidad el siguiente Acuerdo

25392

csv: BOA20150713028



Num. 133 Boletin Oficial de Aragoén 13/07/2015

4 e por el que se adapta el Acuerdo de 10 de septiembre de 2012, de la Mesa Sectorial de Admi-

e R0 nistracion General, por el que se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el
{ XN ambito sectorial de Administracién General a lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley
i 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad.
3 r} ACUERDO DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al sistema de derechos y garantias sin-
dicales en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracion General.

CAPITULO I
Vigencia

Articulo 2. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, y permanecera en vigor hasta la aprobacion de otro que lo susti-
tuya.

CAPITULO IlI.
Dispensados

Articulo 3. Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Ad-
ministracion General, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, podran de-
signar, previa propuesta a la Administracion, a una serie de personas a las que se dispensara
su asistencia al trabajo, para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcién sindical
en la Administracion. Tales dispensados permaneceran en la situacién de servicio activo asi-
milando su situacién a la del desempefio efectivo del puesto de trabajo a todos los efectos, sin
excepcion.

La retribucion del dispensado sera la misma que percibiria si estuviera en activo o pres-
tando trabajo efectivo, debiendo abonarse todos los conceptos salariales que integran la re-
muneracion habitual del trabajo, excepto los conceptos extrasalariales compensativos de
gastos.

Articulo 4. Las dispensas tendran siempre la consideracion de totales.

Una vez efectuada la solicitud de dispensa, la Administracion debera contestar en el plazo
de un mes desde la fecha de solicitud. En el caso de que no se produzca la contestacion en
dicho plazo, se podra reiterar la solicitud por el Sindicato solicitante. Desde ese momento, la
Administracion dispondra de un plazo de diez dias para contestar. Si tampoco se produce la
contestacion, se considerara concedida la dispensa.

Articulo 5. El numero de dispensados sera de 54, distribuyéndose del siguiente modo:

CC.0O0: 25.

UGT: 17.

CSI-F: 12.

De los cuales, como maximo 5, podran ser designados entre el personal laboral del Servicio
Aragonés de Salud, distribuyéndose del siguiente modo:

CC.00: 2.

UGT: 2.

CSIF: 1.

Tales designaciones quedaran sujetas a la conformidad del Consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo, basada en las necesidades del servicio que, cuando sean debidamente
justificadas, podran determinar la necesidad de modificar la propuesta.

Articulo 6. En caso de producirse traslado de puesto de trabajo de un dispensado sindical
a distinto Departamento u Organismo Autdbnomo, sera necesario para mantener la vigencia de
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tal dispensa la comunicacién de su traslado por la Organizacion Sindical a la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios. En caso de no comunicarse en el plazo
de 15 dias, sera dejada automaticamente sin efecto perdiendo el interesado su condicion de

-'&@E ' dispensado.

Cuando una Organizacién Sindical manifieste que desea dejar sin efecto una dispensa, la
s Administracién acusara recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo el interesado su con-
<3| dicion de dispensado.
LA

CAPITULO IV
Horas sindicales

Articulo 7. La bolsa de 51.090 horas concedidas por la Administracién a las Organiza-
ciones sindicales para su utilizaciéon por miembros de Juntas de Personal o Comité de Em-
presa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, como garantia de las horas que tanto
la norma laboral pactada como la normativa vigente fija para tales representantes en los co-
metidos propios de su funcién sindical en esta Administracion, deberd repartirse entre los tres
sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Administracion General, en forma di-
rectamente proporcional al numero de representantes legales electos de cada sindicato, en
este ambito.

El reparto por Sindicatos de la bolsa sera:

CC.00: 18.705.

UGT: 15.285.

CISF: 17.100.

Las horas concedidas podran ser utilizadas también por las personas designadas por los
Sindicatos en las condiciones establecidas en el parrafo siguiente.

Cada Sindicato dispondra de 2.000 horas anuales, que se detraeran de su cuota en la
bolsa para ser utilizadas en casos puntuales y para tareas especificas por las personas que
se designe, en relacién con la actividad sindical en la Administracién Autonémica. Cuando se
quiera hacer uso de estas horas, los Sindicatos propondran a la persona correspondiente con
un plazo de 48 horas directamente al Servicio competente en materia de personal o Secre-
taria General del que dependa aquélla, y remitiran una copia registrada de dicha solicitud al
Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales. La Administracion se pronunciara aten-
diendo a las necesidades del servicio, previo informe obstativo del Departamento de adscrip-
cion del empleado. Cuando se hayan agotado las horas previstas en el parrafo anterior, cual-
quier solicitud de utilizacion de horas sindicales para una persona sin derecho a crédito
horario, tendra que ser autorizada previamente por la Direccién General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, que lo apreciara discrecionalmente.

En el computo de las horas de la bolsa no se tendran en cuenta las utilizadas para la asis-
tencia a las reuniones de la Comisién de Personal, Mesa de la Funcion Publica, Comision
Negociadora del convenio Colectivo, Mesa General de Negociacién y Mesa Sectorial de Ad-
ministracion General.

Una vez determinado el numero de dispensados para cada Organizacion Sindical no pro-
cedera ninguna otra acumulacion de horas, si bien excepcionalmente, y hasta la entrada en
vigor de un nuevo Acuerdo, las Organizaciones Sindicales podran solicitar la sustitucién de
cuatro de sus delegados sindicales por un dispensado sindical siempre que esté suficiente-
mente justificado atendiendo a circunstancias extraordinarias en el ejercicio de la actividad
sindical.

Articulo 8. La Administracion y las Organizaciones Sindicales son conscientes de la nece-
sidad de mantener un sistema de control del uso de las horas sindicales en beneficio de
ambas partes, de los empleados publicos y de los ciudadanos. Para ello es necesario que la
relaciéon de personas con derecho a uso de las horas correspondientes a cada Sindicato obre
en poder de la Administracion y sea actualizada segun se vayan produciendo cambios. A tal
efecto, las distintas Organizaciones Sindicales comunicaran tales cambios al Servicio de Re-
laciones Laborales y Asuntos Sociales de la Direccion General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios.

El control del uso de las horas se llevara a cabo del siguiente modo:

a) Los jefes de las unidades correspondientes tendran notificacion escrita de las personas

que en su unidad tienen derecho al uso de la bolsa de horas.

b) Aquellos empleados con derecho al uso de crédito horario comunicaran, con una ante-

lacién de 48 horas, el uso del mismo a través del Autoservicio del Empleado, para su
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posterior validacion por la Unidad correspondiente. Excepcionalmente y por razones

Al &

AN justificadas se podra comunicar con una antelacion de 24 horas.
| EEN Cada Delegado hara uso del crédito legal que le corresponda. Para sobrepasar men-
) sualmente dicho crédito debera constar autorizacion de la Organizacion Sindical cuya
bolsa de horas vaya a ser afectada. Dicha autorizacion debera ser remitida, por la res-
A0S pectiva Organizacion Sindical al correspondiente 6rgano de personal y a la Direccion
=3 ) General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

CAPITULO V
Delegados sindicales

w

i

Articulo 9. Existira un total de 43 Delegados Sindicales que se distribuiran del siguiente
modo, teniendo en cuenta criterios de representacion proporcional:

CC.0O0: 20.

UGT: 13.

CSIF: 10.

CAPITULO VI
Descuento por huelga

Articulo 10. En el caso de convocatoria de huelga se procedera al descuento de las retri-
buciones correspondientes a todos los representantes del personal y sindicales pertene-
cientes a la Organizacion Sindical convocante en el supuesto de que durante el periodo de
huelga no hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ningun caso
podra imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito
horario que les corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus funciones
representativas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los dispensados de asistencia al tra-
bajo por motivos sindicales pertenecientes a las Organizaciones Sindicales convocantes se
les descontara automaticamente.

CAPITULO VII
Subvencion economica

Articulo 11. La cantidad a repartir en el afio 2003 para la accién sindical entre las Organi-
zaciones Sindicales que hayan obtenido representacion en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracion General sera de setenta y ocho mil seiscientos ochenta y uno con ocho cén-
timos de euros (78.681,08 euros), incrementdndose anualmente dicho importe en el mismo
porcentaje en que lo hagan las retribuciones del personal de la Diputacion General de Aragén.

La cuantia anual por subvencién econémica se abonara en dos plazos, previa justificacion,
uno en junio y otro en diciembre.

Asimismo, para facilitar el funcionamiento de las Secciones Sindicales y de los Organos
Unitarios de Representacion se dotara del material de oficina necesario, con un tope maximo
anual de ocho mil euros (8.000 euros), repercutible en proporcion a la representatividad obte-
nida en este ambito.

CAPITULO VIII
Derecho de reunion

Articulo 12. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente respecto a las asam-
bleas de funcionarios y personal laboral convocadas por representantes sindicales y del per-
sonal, Administracion y Organizaciones Sindicales coinciden en la necesidad de regular lo
concerniente a asambleas y reuniones convocadas por estas ultimas. El derecho de reunién
aqui establecido afectara tanto a las asambleas que puedan convocarse para el personal de
cada centro, como aquellas que afecten a los afiliados a cada Sindicato y se articulara segun
las siguientes consideraciones:

Convocantes. Estaran legitimadas para convocar las reuniones a que se refiere este
Acuerdo las Organizaciones Sindicales con representacion en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Cada Sindicato podra convocar a todos los empleados publicos
0 a sus propios afiliados.

Cada Sindicato podra convocar al ano dos reuniones de una hora de duracién para el
personal que presta servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma, en cada
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centro de trabajo. Las horas consumidas en las citadas reuniones, seran consideradas de
trabajo efectivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

Asambleas extraordinarias. Los empleados publicos podran reunirse en asamblea extraor-
dinaria en los siguientes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciones o adoptar decisiones al res-

pecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas de huelga legal, para

recibir informacién o pronunciarse sobre el particular.

c) Para la realizacion de elecciones sindicales.

Preaviso. Las convocatorias de las asambleas ordinarias a que se refiere este punto seran
presentadas con, al menos, 48 horas de antelacion. Las asambleas extraordinarias se comu-
nicaran con, al menos, 24 horas de antelaciéon. Se especificara en las mismas el colectivo a
que van dirigidas, la hora de comienzo y la fecha de celebracién. La comunicacién se entre-
gara por escrito en el registro de la Direccién General de Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, asi como a los responsables de cada Centro, en su caso.

Reuniones de las Secciones Sindicales. Con caracter excepcional y previa comunicacion
a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios y autorizacion por ésta
en su caso, las Organizaciones Sindicales podran convocar a sus afiliados a reuniones ex-
traordinarias a celebrar total o parcialmente dentro de la jornada de trabajo.

En la comunicacion se hara constar:

a) Objeto de la reunioén.

b) Afiliados afectados.

c) Fecha de celebracion.

d) Hora de comienzo.

e) Duracion de la reunion.

Las horas consumidas en las citadas reuniones seran consideradas como de trabajo efec-
tivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Organizaciones sindicales no presentes en la Mesa Sectorial de Administra-
cién General.

La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon garantizara y respetara los dere-
chos y garantias sindicales previstos en la legislacion vigente en relacion con las Organiza-
ciones Sindicales que no formen parte de la Mesa Sectorial de Administracién General.

Segunda.— Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

1. Para llevar a cabo la interpretacion y evaluacion del presente Acuerdo se establece una
Comisién de Seguimiento, de caracter paritario, compuesta por representantes de la Adminis-
tracion y de los Sindicatos firmantes, designados y elegidos por las reglas que cada una de
las partes establezcan.

2. Esta Comision se reunira siempre que sea pedida su convocatoria por una de las partes
firmantes del presente Acuerdo con una antelacién de 15 dias.
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